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11— ‘/960 der ¥ ‘L"’"n zu den bi"m”r arhischen Protokollen des Nationalrates

v fz/ N
‘gg)% e X1V, Gesetegebungsperiode

Republik Osterreich
DER BUNDESKANZLER

- 21.353. 110/31 111/4/79_ " wvien, am 19. Mirz 1979
An den , - '
 Présidéﬁten : : , _122ﬁ22iAB
des Nationalrates = ” Cem o
Anton BENYA R 1979 -63- 22 ,
~Parlament it 233tyjj L

1017

Wien

'Die'Abgeordnetén zum Nationalrat Dr. HAFNER und Genossen

',haben am 26, Jdnner 1979 an mich unter der Nr.2337/J
‘eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend

| skandaldse Verzdgerung der Versendung eines Ministerial-
entwurfes filir das. Dienstrecht der Arbeiter in den land-
und forstwirtschaftlichen Bundesbetrieben gerichtet,
welche folgenden Wortlaut hat: | '

",

2.

3.
4.

5.

Aufgrund welcher offenen Fragen milssen Sie mit der
Land- und Forstarbeitergewerkschaft, deren Vorsitzender
Prdsident Pansi ist, noch einmal Uber den Ministerial-

entwurf verhandelno

Sind Sie berelt, mir das bisherige Ergebnis der
Verhandlungen mit der GewerKschaft im Detail mitzuteilen?

Wenn nein, warum nicht?

Sind Sie bereit, mir den vorldufig feststehenden
Wortlaut des Ministerialentwurfes mitzuteilen?

Wenn nein, warum nicht?
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6., Sind Sie bereit, den Osterreichischen Landarbeiter-
kammertag den Verhandlungen beizuziehen?

. 7. Wenn nein, warum nicht?
8, Wie lange noch miissen die Arbeiter in den land-
und forstwirtschaftlichen Bundesbetrieben auf eine
gesetzliche Absicherung ihres Arbeitsrechtes warten?
9., Werden die ausgezeichneten Abfertigungsbestimmungen
aus den Landarbeitsordnungen der plnvelaen Bundesldaader
Ubernommen werden?
10, Wie werden Sie eine Schlechterstellung bei der Ent-

geltfortzahluiry im Krankheitsfalle, bei der Pflegefrei-
stellung und bel den lLandesfeiertagen verhindern?"

Ich beehre mich, diese Anfrage wie folgt zu beantworten.

Grundsitzlichess

Das Bundeskanzleramt ist stets bestrebt, vor der Versendung
'von Gesetzentwiirfen einen mdglichst breiten Konsens

mit der Gewerkschaft zu erzielen. Dadurch kOnnen im
Interesse der Herbeifilhrung einer einvernehmlichen Regelung
Verzdgerungen bei der Einleitung des Begutachtungsverfahrens
eintreten, |

Zu Frage 1 ¢

Der Entwurf eines Buadesgesetzes iber das Dienstrecht

der Land- und Forstarbeiter des Bundes wurde nach AbschluB
der Besprechungen mit der Land- und Forstarbeitergewerk—
schaft zur Begutachtung versendet. Die vor der Versenduag
von Gesetzentwiirfen lblichen Verhandluagen mit der Ge-
werkschaft sind somit abgeschlossen,

Zu Frage 2 :

Es wurde mit der Gewerkschaft der Land- und Forstarbeiter
vereinbart, bei der Erstellung des Entwvurfes eines Bundes-
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_gesetzes iber das Dienstrecht der Land- und Forstarbeiter
~des-Bundes vom Inhalt des Landarbéitsgesetzes und.der 

Landarbéitsofdnungen bzw. des land- und Fforstwirtschaftli-
chen Berufsausbildungsgesetzes und der Berufsausbildungsordnun-—

.gen - jeweils unter Wahrung der Rechte der Bediensteten

- auszugehen. Der‘Geltungsbereich bereits derzeit auf

den gegenstandlichen Personenkreis anzuwendender arbeits—
rechtllcher Normen (z. B. Arbeltsverfasaungsgesetz und
Mutterschutzgesetz) soll unangetastet bleiben.

- Zu Frage 3 :

Die Beantwortung dieser Frage eriibrigt sich infolge
der Antwort zu Frage 2. : S S

“7u Frage 4 :

Der Entwurf einesABuﬁdesgéset.éélﬁbér'daé Diéhstrecht

der Land— und Forstarbelter des Bundes wurde vom Bundes-
kanzleramt uater der GZ 920 565/2-11/1/79 zur Begutachtung
versendet; ein Abdruck davon ist dieser Antwort angeschlossen.

Zu Frage S5 ¢

Die Beantwortung dieser 17’rage erubrlgt 51ch (siehe Ant—
vort auf die 4, rrage) ’

Zu'Fréae 6 :‘

Da die Verhandlﬁngén'bereits'abgeschlossen sind, ist
“eine Belzlehung des Osterreichischen Landarbeiterkammer-

tages nicht mehr mdglich. Es darf jedoch darauf hlng@Wlesen
werden, daB die Verhandluagen mit der Dienstnehmerseitsa
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wie Uiblich mit der Gewérkschaft gefilhrt wvurden. Selbstver-
'stdndlich wurde der Osterreichische Landarbeiterkammertag
~im Rahmen des Begutachtungsverfahrens befaBt und um.
Stellungnahme ersucht. |

-2u Frage 7 ¢

Die Beantwortung dieser Frage ergibt sich aus der Antwort
auf die 6. Frage,

Zu Frage 8

Der Zeitpunkt der BeschluBfassung eines Bﬁndesgesetzes
iiber das Dienstrecht der Land- uad Forstarbeiter des »
Bundes hdngt vor allem vom Ausgang des Begutachtungsver-—
fahrens ab. Sollten keine wesentlichen Anderungen ver-
langt werden, kdnnte eine Regierungsvorlage unmittelbar
nach der Néukonstituierung des Nationalrates eingebracht
werden., Ob und wann der Nationalrat einen GesetzesbeschluB
fassen wird, kann von mir nicht beurteilt werden.

- Ich mdchte jedoch ausdriicklich darauf hinweisen, daB
der Bund als Dienstgeber auch derzeit nicht ohne gesetz-
liche Grundlage vorgeht,soadern u. a. das Arbeitsver-
fassungsgesetz, das Mutterschutzgesetz und - aufgrund
des Art. XI Abs. 1 der Bundes-Verfassungsgesetznovelle

1974, BGBl. Nr. 444 - die Landarbeitsordaungen und Berufs-
ausbildungsordnungen der Lander in der Fassung vom 7.1.1975.
angewendet wird. Seither eingetretene Verbesserungen
auf dem Gebiet des land- und forstwirtschaftlichen. Arbeitsrechtes
(z.B. Urlaubsrecht) werden kpllektivvertraglich berﬁcksichtigt.
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Zu Frage 9 3

Durch die Rezeption des zweiten Abschnittes des Landarbeits-
gesetzes, BGBl. Nr. 140/1948, durch § 3 des zur Begutachtung

. versendeten Entwurfes soll sichergestellt werden, dafl
ldie Land~ und Forstarbeiter des Bundes in den GenuB

' der Abfertigungsbestimmingen des Landarbeitsrechtes
kommen. In einzelnen Landarbeitsordnungen enthaltene
*noch glinstigere Abfertigungsbestimmuangen sollen den _
Bediensteten kollektivvertraglich gewdhrt werden, weil
einerseits eine Di@ferenzierung nach Buadesldndern im

. Gesetz selbst nicht vorgenommenhwerden.kann, andererseits
aber die Rechte der Bediensteten gewahrt bleiben sollen.

Zu Frage 10

*.BEine Schlechterstellung der Bediensteten soll -~ wie

‘bei der im vorigen Punkt aufgeworfenen Abfertigungsfrage
- durch Ubernahme der entsprechenden éestimmungen des
Landarbeitsrechtes sichergestellt werden. Abweichungen
in den Landarbeitsordnungen sollen ebenfalls kollektiv-
vertraglich beriicksichtigt werden. | |

//,
Beilage v "/
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Verbindungsstelle der Bundeslidnder beim Amt der Nieder-
dsterreichischen Landesregierung

Verhandlungsausschull der Gewerkschaften des 8ffent-
lichen Dienstes

Gewerkschaft der OfféﬂbllCh Bedlensteten :
Csterreichischen 3t3dtebund

Jsterreichischen Gemeindebund _ v
Gewerkschaft der Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft -
Usterreichischen Arbeiterkammertag

Pra51dentenkon1erenz der Landw1rtschaftskamme”n
Osterreichs

{sterreichischen lLandarbeiterkammertag .

Hauptverband der Land- und Forstwirtschaftsbetriebe
Osterreichs

Bundeskanzleramt - Sektion IT iibermittelt in der Anlage
Entwurf eines Bundesgesetzes uber das Dienstrecht der

Land- und Forstarbeiter des Bundes samt Erlauterungen.

Es w1rd um otellungnahme (in doppelter Ausfertigung) bis

“spatestens

gebeten.

myoS
2c .

26. April 1979

ober 1< 7@
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Im Sinne der Entschlieflung des Xationalrates aus Anlal
der Verabschiedung des Geschidftsordnungsgesetzes von 1961
(siehe auch das Ruﬁdschreiben des ho. Verfassungsdienstes
vom 13. Mai 1976, GZ 600 614/3-Vi/2/76) darf gebeten
werden, dem Prasidium des Nationalrates 25 Ausfertigungen
der do. Stellungnahme zuzuleiten und das Bundeskanzler-
amt - Sektion II hievon in Kenntnis zu setzen. Dem
Prisidium des Nationalrates wurden 25 Auéfertigungen

des mit diesem Rundschreiben der Begutachtung zugefihrten
Entwurfes uUbermittelt.

22. Teber 1979

Beilage Fur den Bundeskanzler:
' , STIERSCHNEIDER

Fitr dig Richtigkeit
derAusfertigung: '
G e e e ~

™
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EFntwunrf

: Bundesgésetz VO eeooosooss iiber das Dienst-
' recht der Land-~ und Forstarbeiter des Bundes

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Abschnitt: Geltungsbereich

§.1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf die Land- und Forst-
arbeiter des Bundes, ausgenommén die im Bereich des Bundes -
ministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft bei der Verwaltung.

- der Bundesgarten standig verwendeten Arbeiter, anzuwenden.

‘ (2) Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind Jjene Personen, die vertragsmdRig Dienstleistungen
in land- und forstwirtschaftlichen Bundesbetrieben gegen Ent - -
gelt verrichten., | h

.. § 2. (2) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne
"dieses Bundesgesetzes sind Betriebe der land- und forstwirt -
schaftlichen Produktion und ihre Nebenbefriebe;vSOweit diese

in der Hauptsache die Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse
zum Gegenstand haben und sich nicht als selbsténdige, von der
Land- und Forstwirtschaft getrennt'verwaltete Wirtschafts-
korper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die der Herstellung
und Instandhaltung der Betriebsmittel flr den land- und forst-
wirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen. In diesem Rahmen zdhlen
zur land- und forstwirtschaftlichen Produktion die Hervor-.
bringung und Gewinnurng pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe
der Naturkrifte einschlieBlich des Wein- und Cobstbaues, des
- Gartenbaues und der Baumschulen, das Halten von Nutztisren zur
Zucht, Mastung oder Gewinnung tierischer Efzeugnisée sowie die
‘Jagd und Fischerei. '
| (2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. 1 ist die Her-
vorbringung von Blumen, Obst, Gemiise, Biumen und sonstigen
Girtnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne
Ricksicht auf die Betriebsweise zu verstehen, nicht aber die
Errichtung und die Iastandhaltung von Giérten einschlieBlich der
'gértnérischen Griber- und Raumausschmiickung, feyrner nicht das
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Binden von Kranzen und StriuBen und der Handel nit Girtnerei-
‘erzeugnissen, es sei denn, daB diese Taétigkeiten im Rahmen

eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, das heifllt in einem
im Verhdltnis zum Hauptbetrieb untergeordneten Umfang und in der
Hauptsache unter Vérwendung eigener Erzeugnisse ausgeiibt werden.

2. Abschnitt: Anwendbarkeit des Landarbeitsgesetzes

§ 3. Auf die Land- und Forstarbeiter des Bundes sind die
Abschnitte 2, 4 (ausgenommen die §§ 75 bis 753) und 7 des Land-

‘ arbeitsgesetzes, BGB1.Nr.140/1948, im folgenden LAG genannt,

'nach MaBgabe der nachstehenden Bestimmungen sinngem&B anzuwenden.

Zu § 14 LAG

' § 4. Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine periodische
.ﬂRemuneration oder auf eine andere besondere Zntlohnung.hat, ge-
_biihrt sie ihm, wenn das Dienstverhiltnis wihrend des Jahres be-
ginnt oder ohne sein Verschulden endet, entsprechend der im
Kalenderjahr zurilickgelegten Dienstzeit anteilsméﬁig.

Zu § 22 LAG

§ 5. Jene Aufenthalte im Sinne des § 22 Abs.2 LAG, die
von einem.Tréger der Sozialversicherung, dem Bundesminister
fﬁr‘soziale Verwaltung gemZR § 12 Abs.4 des Opferfiirsorgege-
setzes, einem Landesinvalidenamt oder aufgrund eines Behinder-
tengesetzes (Sozialhilfegesetzes) von der hiefiir zust&ndigen
Behdrde bewilligt oder angeordnet wurden, sind der Dienstver-
hinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) gleichzuhalten.

Zu § 22a LAG

§ 6. Durch Kollektivvertrag kann géregelt werden,
welche Leistungen des Dienstgebers als Entgelt anzuseben
sind. Ferner kann durch Kollektivvertrag die Berechnungs-
art fir die Ermittlung der HYdhe des Zntgelts abweichend
von § 22a Abs.3? bis 5 LAGwaopaeselgawerden.
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Zu § 62 LAG

 ’-§ 7. (1) Die Sonntage sowie folgende Feiertage sind ge-
“setzliche Ruhetage: 1. Jinner (Neujahr), 6. Janner (Hellige
‘Drei Kdnige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
~ Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Marid
Himmelfahrt), 26. Cktober (Wationalfeiertag), 1. November
*"(Allerheiligen), 8. Dezember (Marid Empféngnis), 25. Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag) und fiir Dienstnehmer,
- die den evangelischen Kirchen AB und HB,‘der Altkatholischen
- Kirche und der Methodistenkirche angehdren, auch der Karfrei-
“tag. ' ' ' ‘
(2) Wwelche sonstigen Tage als Ruhetage anzusehen

.sind, ist kollektivvertraglich zu regeln.

- (3) Die Sonn- und Feiertagsruhe hat zumindest von
~ . 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr des betreffenden Tages zu dauern.

- Zu § 63 LAG

§ 8. Bei mehrschichtigér Arbeitsweise Kann durch Kollektiv—
vertrag eine von § 63 Abs.1 bis 3 LAG abweichende Regelung ge-
troffen werden. ' '

Zu § 65 LAG

'§ 9. Anstelle des Dienstjahres kann durch XKollektivvertrag
oder Betriebsvereinbarung das Kalenderjahr als Urlaubsjahr
festgelegt werden.

Zu § 65d LAG

§ 10. Durch Kollektivvertrag kann bestimmt werden, welche
- Leistungen des'Dienstgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind.
DieyBerechnungsart”fﬁr die Regélung der Hohe des Urlaubsent-
geltes kann durch Kollektivvertrag abweichend von § 65d Abs. 3
bis 5 LAG geregelt werden.
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Zu § 72 LAG
" § 11. (1) Alle Maschinen (Kraft- und Arbeitsmaschinen,
Kraftﬁbertragungsanlagen, Apparate, Aufziige usw.) missen mit
den erforderlichen Schutzvorrichtungen versehen sein und
dﬁrfen nt ~ unter Anwendung der notwendigen Schutzvorkehrungen
verwendet werden. Alle bewegten Teile, die geeignet sind, Ver-
letzungen herbeizufithren,sind im Arbeits- und Verkehrsbereich,
sofern die Gefahrenguellen nicht schon durch die Xonstruktion
ausgeschaltet sind, abzusperren, zu verdecken, zu verkleiden

-und mit Abstellvorrichtungen auszustatten. Aufllerdem sind die
" erforderlichen Schutzvorkehrungen, wie durch Berithrungsschutz

bei elektrischen Einrichtungen, durch SicherungsmafBnahmen bei
der Waldarbeit, Betriebsvorschriften und Beaufsichtigung,
Beschriftungen und %Warnungstafeln zu treffen. Die landwirt-
schaftlichen Geratschaften missen sich in einem derartigen Zu-
stand befinden, dafll sie bei Gebrauch, Transport und Verwahrung
keinen Schaden verursachen konnen. Arbeitsstitten, sowohl
innerhalb des Retriebes als auch im Freien, und bauliche Ein-
richtungen sind derart herzustellen, instand zu halten und zu
beniitzen, daf an denselben jederzeit ohne Gefahr gearbeitet
werden kann. Arbeitsstellen innerhald des Betriebes miissen aus-
reichend belichtet sein. Betriebsmittel, wie Fuhrwerke, Tiere,
Sprengmittel und gesundheitsschiddliche Stoffe, miissen derart
behandelt, verwendet, verwahrt und gesichert werden, dal Ver-
letzungen und Krankheiten verhiitet werden.

(2) Die ndheren Bestimmungen lber den Diensitnehmer-
schutz sind im Verordnungsweg zu erlassen.

(3) Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmunsen
uber den Dienstnehmerschutz ist von der Arbeitsinspektion
(Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBl.Nr.143%) unter sinnge-
mifBer Anwendung der 8§ 5 bis 9 des Bundesbediensteten-Schutz-

gesetzes, BGR1l.Nr.164/1977, durchzufiihren.
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Zu § 96 LAG

§ 12. Die Lehrlingsentschédigﬁng ist kollektiv -

vertraglich festzulegen.

Zu § 97 TAG

'§ 1%, Zeiten des Besuches von einschligigen land- ,
bzw. forstwirtschaftlichen Fachschulen sind auf die Lehr-
zeit im AusmaBl der tatsachllchen Dauer, gedoch hochstens o

-bis zu zwei Jahren anrechenbai°

Zu § 98 LAG

§ 14, (1). 8§ 98 Abs.2, 3 und 5 LAG ist nicht anzuwenden.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform
und hat jedenfalls Bestimmungen zu enthalten iiber a
a) den Zeitpunkt des Beginnes und die
, Dauer des Lehrverhdltnisses,
b) den Ausbildungszweig, fiir den der
- Lehrling aufgenommen wird und
c) . die'Lehriingsentschédigung._

(3) Im Pallf der Minderjihrigkeit des Lehr-
stellenbewerbers ist der Vertrag durch dessen gesetzllchen
Vertreter abzuschlielen., '

(4) Eine Ausfertigung des Lehrvertrages ist
dem Lehrling, wenn dieser minderjdhrig ist, seinem gesetz-

“lichen Vertreter auszuhdndigen,

Zu § 101 LAG

§ 15, (1) § 101 LAG ist nicht anzuwenden.

‘ (2) Die Lehrlingsausbildung darf nur in solchen
Dienststellen erfolgen, welche die entsprechenden betried -
lichen Einrichtuhgen fir eine zweckentsoprechende und aus -
relchende Ausbildung haben, |

- (3) Als fir die uohrllnggausblldung fachlich
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geeipgret sind anzusehen: ,
” a) Personen mit abgeschlossener ein-
 schligiger Hochschulbildung;
'b) Absolventen einschléigiger hdherer land-'
und forstwirtschaftlicher Lehranstalten;
c) DPersonen, die in dem jeweiligen Ausbildungs-
_ zwelg die Meisterpriifung abgelegt haben;
d) Absolventen der Bundesfdrsterschulen fiir
~den Ausbildungszweig "Forstwirtschaft".

Zu 88 104 bis 106 LAG

§ 16. Die §§ 104, 105 und 106 LAG sind nicht anzuwenden.

%, Abschnitt: Berufsausbildung

' § 17. Die Berufsausbildung umfaBt die Ausbildung
. 1, in der Landwirtschaft, ‘
2. in den Sondergebieten der Landwirtschaft,
%3, in der Forstwirtschaft.

Ausbildung in der Landwirtschaft

§ 18. Die Bnrufsauoblldung in der Landw1rtschaft
gliedort sich in die Ausblldung ~ S
‘a) zum landwirtschaftlichen Facharbeiter,
b) zum Meister. o '

§ 19. (1) Die Ausblldung zum 1andw1rtschaftllchen o
Facharbelter erfolgt durch die Lehre.

| (2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Elne in den -
Sondergebieten der Landwirtschaft zuruckgelegte Lehrzeit ist
unter Bedachtnahme auf die Verwertbarkeit des bisher Gelernten
und unter Beriicksichtigung des Ausbildungsstandes des Lehr -
1ingSZim Ausmall von hochstens zweil Jahren in die,Lehrieit i
einzurechnen. . | o |
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'(3) Nach ordnungsgemifBer Been@égung der Lehr-
zeit und Besuch der vorgeschriebenen Berufjschule und Fach-
kurse ist der Lehrling zur Facharbeiterpriifung zuzulassen.
Die erfolgreiche Ablegung'dieser Priifung berechtigt zur
Fihrung der Berufsbezeichnung "landwirtschaftlicher Fach-
arbeiter". o |

§ 20. (1) Dem landwirtschaftlichen Facharbeiter ist
ein Zeugnis iliber besondere Fahigkeiten auf den Fachgebieten
" Melken, Saatzucht, Rinderzucht, Schweinezucht, Schafzucht,
Landmaschinenwesen auszustellen, wenn er eine Zusatz?rﬁfung
Uiber das betreffende Fachgebiet erfolgreich abgelegt hat.
Die Zusatzpriifung kann unmittelbar im Rahmen der landwirt-
schaftlichen Facharbeiterpriifung oder zu einem spiteren
-Zeitpunkt abgelegt werden. | |

| (2) Voraussetzﬁng fiir die Zulassung zur Zu-
satzprifung liber das betreffende Fachgebist ist
' a) . eine mindestens einjdhrige Verwendung in
| dem betreffenden Fachgebiet und
b) der Nachweis iiber den Besuch eines mindestens
zweiwdchigen einschlagigen Fachkurses oder
iber eine einschligige Spezialausbildung im
Rahmen eines Fachschulbesuches.

~ § 21. Nach einer dreijihrigen Verwendung'als landwirt-
schaftlicher Facharbeiter und erfolgreicher Absolvierung
einer landwirtschaftlichen Fachschule oder eines gleichwertigen
Lehrganges (Meisterlehrganges) ist der landwirtschaftliche
Facharbeiter zur Meisterprifung zuzulassen. Durch die erfolg-
‘reiche Ablegung dieser Priifung, bei der Kenntnisse und Fghig-
keiten auf allen Gebieten der Landwirtschaft nachgewiesen
werden nissen, erwirbt ef die Berufsbezeichnung "Landwirt-
~schaftsmeister". Hat sich der landwirtschaftliche Facharbeiter
'im Sinne des § 20 spezialisiert und Xann er neben allgemeinen
Kenntnissen auf dem Gebiet der Landwirtschaft besondere Kennt-
nigse in diesem Fachgebiet nachweisen, so erwirbt er den
Titel “"lMeister" mit der Bezeichnung des betreffenden Fach-
_gebietes, '
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Ausbildung in den Sondergebieten der Landwirtschaft

§ 22. Sondergebiete der Landwirtschaft sind die
l8ndliche Héusﬁirtsghaft, der Gartenbau, der ¥einbau ein-
schlieRlich Kellerwirtschaft, der Obstbau einschlieRlich
Obstbaumpflege, die Molkerei~ und Késereiwirtschaft, die
‘Fischereiwirtschaft, die Gefliigelwirtschaft und die Bienen-
- wirtschaft.

§ 23. Die Berufsausbildung in den Sondergebieten der
Landwirtschaft gliedert sich in die Ausbildung '
a) zum Gehilfen,
b) zum Meister.

§ 24. (1) Die Ausbildung zum Gehilfen erfolgt
durch die Lehre. ‘ '

; (2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Eipe in der
Landwirtschaft oder in den Sondergebieten der Landwirtschaft
zuriickgelegte Lehrzeit ist unter Bedachtnahme auf die Ver -
wertbarkeit des bisher Gelernten und unter Beriicksichtigung
des Ausbildungsstandes des Lehrlings im AusmaB von hichstens
zwel Jahren in die Lehrzeit einzurechnen.

(3) Nach ordnungsgemiler Been@%gung der Lehr-
zeit und Besuch der vorgeschriebenen Beruflschule und Fach-

kurse ist der Lehrling zur Gehilfenpriifung zuzulassen. Die
erfolgreiche Ablegung dieser Priifung berechtigt zur Flhrung
der Berufsbezeichnung "Gehilfe" mit der Bezelchnung des
Sondergebietes (zum Beispiel Girtnergehilfe).

§ 25. Nach einer Gehilfenzeit von drei Jahren und er-
folgreicher Absolvierung einer einschliZgigen Fachschule
oder eines gleichwertigen Lehrganges (Meisterlehrganges)
ist der Gehilfe zur Meisterpriifung zuzulassen. Durch die
erfolgreiche Ablegung cdieser Prifung, bei der Kenntnisse
und Fahigkeiten auf dem Jjeweiligen Sondergebiet nachgewiesen
werden missen, erwirbt er die Berufsbezeichnung "Meister”
mit der Bezeichrung des Sondergebietes (zum Beispiel
Gartnermeister). www.parlament.gv.at '
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Ausbildung in der Forstwirtschaft

§ 26. Die Ausbildung in der Forstwirtschaft gllndert
1ch in die Ausbildung
a) zum Forstfacharbeiter,
b) zum Meister.

§ 27. (1) Die Ausbildung zum Forstfacharbeiter er-
folgt durch die Lehre.

(2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Eine in der

- Landwirtschaft oder in Berufen, die der Forstwirtschaft ver-
wandt sind, zurickgelegte Lehrzeit ist unter Bedachtnshme

auf die Verwertbarkeit des bisher Gelernten und unter Berﬁck-,
- sichtigung des Ausbildungsstandes des Lehrlirgs im AusmaB von
- hochstens zwei Jahren in die Lehrzeit einzurechnen., Uﬁter ver-
wandten Berufen sind solche zu verstehen, in welchen Arbeiten
'Zhnlicher Art wie in der Forstwirtschaft verrichtet werden
(zum Belsplel Zimmermann, Tischler) |

(3) Nach ordnungsgemiBer Beendlvunp der Leh*»
'zeit und Besuch der vorgeschriebenen Beruﬂuchule und Fach-
‘kurse ist der Lehrling zur Facharbeiterpriifung zuzulassen.
Die erfolgreiche Ablegung dieser Priifung berechtigt zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung "Forstfacharbeiter”.

(4) Die Ausbildung in der Forstwirtschaft kamn
auch ausschlieBlich auf dem Gebiet der Forstpflanzener -
zeugung erfolgen. Die Bestimmungen der Abs.1 bis 3 gelten

-sinngemiZB. Die erfolgreiche Ablegung der Priifung verechtigt
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung "Forstgartenfacharbeitef“.

§ 28. (1) Dem Forstfacharbeiter ist ein Zeugnis
iiber eine besondere Fihigkeit auf dem Gebiet der Harzwirt-
'schaft auszustellen, wenn er dariiber eine Zusatzprifung er-
folgreich'abgelegt hat. Die Zusatzpriifung kann unmittelbar im
- Rahmen der Facharbeiterprﬁfung<oder zu einem spdteren Zeit -
-punkt abgelegt werden.
(2) Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Zusatzprifung ist
a) eine mindestens einjihrige Verwendung auf

dem Gebiet der Harzwirtschaft und
' www.parlament.gv.at
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b) der Nachweis iiber -den Besuch eines
mindestens einwdchigen entsprechenden
Fachkurses.

§ 29. (1) Nach einer praktischen Betdtigung von
drei Jahren und erfolgreicher Absolvierung eina2r Fachschule
oder eines gleicawertigen Lehrganges (Meisterlehrganges) ,
" ist der Forstfacharbeiter zur Meisterpriifung zuzulassen. Bel
dieser Priifung hat der Forstfacharbeiter allpgemeine Kennt -
nisse und Fiahigkeiten auf simtlichen Gebieten der Forstwirt-
schaft nachzuweisen,

(2) Nach einer praktischen Betatigung von drei
Jahren und erfolgreicher Absolvierung einer Fachschule oder
eines gleichwertigen Lehrganges (Meisterlehrganges) ist der
‘Forstgartenfacharbeiter zur Meisterprifung zuzulassen. Beil
dieser Priifung hat der Forstgartenfacharbeiter allgemeine
Kenntnisse und Fahigkeiten auf s@mtlichen Gebieten der Forst-
_Wirtschaft insbesondere auf dem Gebiet der Forstpflanzen -
produktlon und Kulturpflege, nachzuwelsen. )

L (3) Durch die erfolgreiche Ablegun“ der Priifung
wird die .Berufsbezeichnung "Meister" erworben; der Beruls-
- bezelchnung ist das Jeweilige chhgemet9 auf dem die Priufung
abgelegt wurde, beizufiigen.

Besuch der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschule und der Fachkurse

§ 30. (1) Wahrend der Lehrzeit igt der Besuch der
land- und forstwirtschaftlichen Rerufsschule im Rahmen der
bestehenden Schulvorschriften Pflicht.

(2) 1In jedem Lehrjahr, in welchem der Lehrling
keine Berufsschule oder keine einschligige Fachschule besucht,
hat er einen Fachkurs in der Dauer von mindestens einer Woche
- zu besuchen. | '

Ausnahmebestimmungen

§ 31. (1) Absolventen der Universitit fiir Bodenkultur
www.parlament.gv.at
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in Wien und Absolventen einer hdheren lawdn und forotw1rtschaft~
lichen Lehranstalt sind zu den Meisterptifungen zuzulassen,

(2). Zur Facharbeiter- bzw. Gehilfenpriifung ist
auch zuzulassen, , ,
’ a) wer die erfolgreiche Absolvierung einer mitt-

leren landwirtschaftlichen Fachschule oder den
Besuch einer hdheren landwirtschaftlichen
Lehranstalt in der Mindestdauer von drei'Jahren,
Jjeweils in Verbindung mit einer nach Erfillung
der allgemeinen Schulpflicht geleisteten ein -
Jéhrigen praktischen TAtigkeit in den betreffenden
Ausbildungszweig»nachweisen kann, '

b) wer das 21. Lebensjahr vollendet hat und ins-
gesamt eine mindestens dreijahrige praktische -
Tatigkeit in der Landwirtschaft, in Sonderge-
bieten der Landwirfschaft oder in der Forst -
wirtschaft und den erfolgréichen Besuch eines
Vorbereitungskurses nachweisen kann.

(3) Zur Forstfacharbeiterpriifung ist auch zuzu-
‘lassen, wer nach Erfillung der allgemeinen Schulpflicht in einem
der Forstwirtschaft verwandten Beruf dadurch eine Ausbildung er<
fahren hat, daB er in diesem Beruf ununterbrochen mindestens |
- drei Jahre beschiZftigt war und den erfolgréichen Besuch eines
Vorbereitungskurses nachweisen kann., '

§ 32 (1) Bei Vorliegen einer hinreichenden tatsdchlichen N
Befahigung konnen die fiir die Zulassung zu eine: Priifung ge -
- forderten Voraussetzungen nachgesehen werden.

(2) Die Nachsicht von Voraussetzungen fiir die Meister-
priifung darf nur erteilt werden, wenn der Nachsichtwerber |
mindestens sieben Jahre in einem Zweig der Land- und Forstwirt-
schaft praktisch tatig war und seine hinreichende tatsichliche
’Béféhigung angenommen werden kann, Eine hinreichende tatsidch-
liche Befzahigung ist als gegeben anzunehmen;kwenn der Nachsicht-
werber an elnem auf die Heisterpriifung vorbereitenden Kurs mlt C
Erfolg tellgenommon hat. ’ '

§ %%, Der Besuch der Fachkurse, Vorbereitungskurse und

Lehrgange kann durch den brfolgrelchen Besuch eines diesen: ent~:_577*
: WWW. parlament gv.a _ :



2302/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Ongmal) . 19von 36 .

sprechenden Kurses bzw. Lehrganges bei den land- uﬁd forst-
wirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen (§ 105
Abs.2 LAG) ersetzt werden, wenn sie mit den diesbeziiglichen
Bestimnungen @éeses Bundesgesetzes im Einklang stehen.

§34.(1) Die Priifungen bei den land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen gelten als Pri-
fungen im Sinne diesegs Bundesgesetzes, wenn

a) flr deren Ablegung zumindest die in diesem Bundes-
gesetz normierten Priifungsvoraussetzungen gefordert
wurden,

b) die Prifungskommissionen entsprechend den Bestwmmunqen
dleses Bundesgesetzes zusammengesetzt waren und

c) hinsichtlich des Priifungsstoffes zumindest die in
diesem Bundesgesetz gestellten Anforderungén ver-
langt wurden°

(2) Legt der Bedlenstete ein Zeugnis iliber eine im Slnn

' des vorstehenden Absatzes erfolgreich abgelegte
Priifung vor, dann treten ab diesem Zeitpunkt die'-
nach dlesem Bundesgesetz an die erfolgreiche Ab-__ ~ﬂ’
legung der jeweiligen Prufung ge&nupften Rechts-
folgen eln.

Kurse und Lehrginge

8§ 35. (1) 1In den Kursen und Lehrgéngeﬁ ist das fiir die Er- |
reichung des in Betracht kommenden Ausbildungszieles erforderllche ‘
Fachwissen zu vernmitteln. Insbesondere mufl ' i

a) ein Fachkurs geeignet sein, das fiir die Ab-

.~ legung der in Betracht kommenden Facharbeiter—
oder Gehilfenprﬁfung erforderliche Fachwissen
unter Bericksichtigung der in der Lehre er-
worbenen praktischen Kenntnisse zu vermitteln,

b) ein Vorbereitungskurs geeignet sein, dieses
Fachwissen unter Beriicksichtigung der in der
betreffenden Tatigkeit erworbenen praktmschen

" Kernntrisse zu vermitteln, - _ .

c) ein Melaterlehrgang geelgnet sein, den Lehr-
‘stoff in den in Betracht kommenden Pachgegen-‘
standen i gleichen'Umféng zu.vérmitte1n wie

wWw.par_I ament.gv.at -
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die einschlidgige Fachschule.

| (2) Die niheren Bestimmungen iiber die Kurse und.
Lehrgange, insbesondere iiber deren Dauer und die Lehrplan%
sind im Verordnungsweg zu erlassen.

Prifungen

/ § %26, Die in diesem Bundesgesetz vorgesehenen Prﬁfﬁngen
sind vor einer Priifungskommission abzuiegen, der mindestens
- Je zwei Vertreter der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite so-
wie ein Vertreter des land- und forstwirtschaftlichen Schul-
wesens anzugehdren haben. Alle Mitglieder der Prufungs -
kommission miissen fachkundlg sein. ‘

§ 37. (1) Die Priifungen sind in einen praktischen und
einen theoretischen Teil.zu gliedefna
(2) ‘Die Priifung soll dariiber Aufschluf geben, ob
sich der Priifungswerber die fiir den betreffenden Beruifszweig
in der Jeweliligen Ausbildungsstufe erforderlichen Kenntnisse
und ‘Fdhigkeiten in zumindest geniigendem AusmaB angeeignet hat.

(3) Die Leistung des Prﬁflings ist durch eine
der folgenden Noten zu bewerten: "sehr gut", "gut", "befriedi-
gend", - "geniigend", "nicht geniigend".

(#) Die Priifung ist bestanden, wenn die aus den
den einzelnen Priifungsgegenstanden gebildete Gesamtnote zu-
mindest auf "geniigend" lautet.

(5) Ubver die mit Erfolg abgelegte Priifung ist
ein Zeugnis auszustellen, das die durch die Priifung erworbene
Berufsbezeichnung zu enthalten hat. Bei ertfolgreich abgelegten
Zusatzprifungen sind die Gegenstand der Priufung gewesenen
besonderen Fahigkeiten oder Kenntnisse zu bescheinigen.

(6) Eine nicht bestandene Priifung kann hdchstens
dreimal wiederholt werden. Der Termin fiir die Wiederholungs-
priifung ist unter Bedachtnahme auf die Fihigkeiten des Priif-.
lings festzusetzen.

-§ 38, .Die niheren Beotlmmungen ubcr die Priifungen Slnd

im Verordnungswe zu erlassen,
www.parlament.gv.at
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4., Abschnitt: Schutz der Koalitionsfreiheit

§ 33. Den Dienstnehmern steht es frei, sich zwecks
Forderung ihrer Interessen zusammenzuschlieBen. Jede Be-
eintrizchtigung der Koalitionsfreiheit ist verboten.

5. Abschnitt: Vorschriften zwingenden Rechtscharakters

§ 40. Die Rechte, welche den Dienstnehmern aufgrund
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehen, kcnnen durch
Dienstvertrag nur insoweit aufgehoben oder beschradnkt werden,
als -Aas Gesetz ausdriicklich abweichende Vereinbarungen zuldB8t.

6. Abschnitt: Gebiihrenrechtliche Bestimmungen

§ 41. Von der Gebuhrenpfllcht im Slnne des Gebuhrenge-
setzes 1957, BGBl.Nr.267, sind befreit:
a) Lehrvertrige und nlchtunterschriebene
Dienstscheine, :
b) Lehrzeugnisse im Sinne des § 97 Abs.3 LAG,
c) Beschelnlpungen iber den Besuch von Kursen,
d) ' Priifungszeugnisse iiber eine gemdB §§ 19, 20,
24, 27, 28 und 31 Abs.2 und 5 erfolgte Aus-
bildung, sowie "
"e) alle Fingaben in den im %. Abschnitt dieses
Bundesgesetzes geregelten Angelegenheiten.

7. Abschnitt: Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 42. Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundes-
gesetzes in einem Bundesdienstverhizltnis stehenden Land- und
Forstarbeiter sowie land- und forstwirtschaftlichen Lehrlinge
gelten,ab diesem Zeitpunkt als Land- und Eorétarbeiter bzw. -
Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes. Xollektivvertrige .
‘bleiben inscoweit unberiihrt, als sie fiir die Dienstnehmer-
ginstigere Regelungen enthalten als dieses Bundesgesetz.

§ 4%, Dieé aufgrund des Art.XI Abs.ﬂ der B—VG—Novellé
1974, BGBl.Nr.444, als bundesgesetzliche Vorschriften in

www.parlament.gv.at
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Geltung stehenden Bestimmungen der Landarbeitsordnungen

und Berufsausbildungsordnungen werden,. soweit sie die unter
denxGeltungsberéich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienst«
nehmer betreffen, aufgehoben. ' '

8. Abschnitt: Inkrafttre.en

_ § 44. Dieses Bundesgesetz tritt Q0 cecececececoccns
in Kraft. ’

9, Abschnitt: Vollziehung

§ 45. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die nur
den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser

; Bundesminister betraut. ‘

www.parlament.gv.at
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A, Alleemeines

o Seit der Bundes-Verfasoungsgesetznovelle 1974 BGBl Nr.h44

"umfaBt der Begriff "Dienstrecht" alle Bediensteten der Ge -

- bietskorperschaften. Mit dem Inkrafttreten dieser Novelle am'

1, Jnner 1975 fillt daher das Dienstrecht der in einem Dienst-

- verhdltnis zum Bund stehenden,Land~ und Forstarbeiter nicht

mehr unter Art.12 Abs.1 Z.6 B-VG, wonach hinsichtlich des Ar-
beiterrechtes sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes

'der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter und Angestellten.

‘fdle Grundsatzgesetzgebung. Bundessache, die Ausfuhrungsgesatz—'

_vgebung und Vollz1ehung Landesssache ist. Aufgrund der neuen
Verfassungsrechtslage 1st das Dlenstverhaltnls der Land-~ und

N Forstarbeiter des Bundes nunmehr aus dem Titel des Kompetenz- :
ftatbestandes "Dlenstrecht und Personalvertretungsrecht der
Bundesbediensteten" (Art.10 Abs.1 Z. 16 B-VG) zu regeln.

" ‘GemiB Art. XI der B-VG-Novelle 1974 in Verbindung mit

"§ 2 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober 1920 i.d.F. BGBl. _

- Nr. 368/1925 wurden die von den Landern in Ausfiihrung zum Land- |
' arbeitsgesetz, BGBl.Nr.140/1948, erlascenen Landarbeitsord -

“”nungén hinsichtlich der Land- und Forstarbeiter des Bundes

S mit Wirkung vom 1. Jdnner 1975 zu Bundesgesetzen, und zwar
Jewells fir das Bundesland in dem sie erlassen worden sind.

~ Durch die Einbeziehung der Land- und Forstarbeiter des

‘Bundes in den Geltungsbereich von Bundesgesetzen arbeitsrecht-
‘lichen Inhaltes wurden die Landarbeitsordnunpén fiir diesen Per-
sonenkreis aber bereits wieder teilweise aufgehoben. Es sind
daher insbesondere folrende bundesrecht 1chen Vorschriften
anzuwenden: o =

' 1. das~Arbeitsverfassunvsgesetz, BGBl.Nr. 22/1974, und
- 2. das Mutierschutzgesetz, BGEl. Nr. 76/1957.

_ Der Geltungsbereich dlesnr Gesetze wird durch den Entwurf
nicht berihrt. ' ' ‘

_ Eines der Hauptanliegen des EZntwurfes ist die Uber nahme

- der seit 1. Jénner 1975 erfolgten Weiterentwicklung des Land-
arbeitsrechtes unter Wahrung der Rechte der Bediensteten. Da _
die in den Landérbeitsordnungen'normierten Rechtz und Pflichten -

- bundeslinderweise unterschiedlich geregelt sind, wurde der Ver-
~such unternommen, einen mdéglichst groflen gemeinsamen Nenner‘

zu finden. Wo dies wagen zu groler Unter schiede nicht ver-

".'w1rkllcht weﬂden konnte, ‘sollen die Abweichungen kollektiv-
: wwwparlamentgvai, c '
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_ vertraglich berucksichtlgt werden. ,

Um die materielle Rechtslave unter glelchveltlger Beruck—
',31cht1gung der bereits erwidhnten Fortentwicklung des Landar-
'_beltsrechtes weitgehend unangetastet zu lassen, ist folvende'

Vorgangsweise geplant: ‘

1. Formulierung des Geltungsbereiches in Anlehnung an
das Landarbeltsgesetz (im folgenden LAG genannt);

2. Rezeption von Teilen édes LAG unter glelchzeitiger_

Erlassung erganzender Bestimmungen;

' 3. Regelung der Berufsausbildung in Anlehnung an daS _

Land- und forstw1rtschaftllche Berufsausblldungsgesetz, BGBl.
Nr.177/1952. _ ' ‘ o

- Fir die Orientierung an den Normen des land- und forstwirt- -
‘schaftllchen Arbeiterrechtes spricht vor allem die Wahrscheinlich-
keit, daB die Usterreichischen Bundesforste in absehbarer Zukunft

o aus dem Bundeshaushalt’ausgegliedert werden sollen. Das Ar -

“beitsrecht fiir die Arbeiter dieses Betriebes - es sind dies

. etwa 90 % der unter den Geltungsbereich dieses Entwurfes

" fallenden Dienstnehmer - wire dann nicht mehr aufgrund des

'iL:Koﬁﬁetenztatbestandes "Dienstrecht und Personalvertretungs-

recht der Bundesbediensteten", sondern wieder auf der Grund- -
lage des Art.12 Abs.q1 Z.6 B-VG zu regeln. Dies hdtte zur Fol-
ge, daB die Arbeiter der Usterreichischen Bundesforste wieder
dem Geltungsbereich des Landarbeitsgesetzes und der Landar-
beitsordnungen unterstellt werden miiBten und dieser Entwurf
fiir diese Bediensteten nur eine Ubergangsldsung darstellen
wirde. Durch die inhaltliche Orientierung des Entwurfes an y
diesen Rechtsvorschriften werden die fiir den Fall einer Ver-
selbstdndigung der Csterreichischen Bundesforste zu erwartenden
Ubergangsschwlerlgkelten arbeltsrechtllcher Natur auf ein.
Mindestmaf reduziert.

Hinsichtlich der im 2. Abschnitt des Entwurfes geolauten Re~
zeption von Teilen des LAG sei darauf hlnaewleuen, daB nur eine
verhaltnlsmaﬁlg kXleine Gruppe von Dienstnehmern von der gesetz-

geberischen MaRnahme betroffen wiren (etwa 5.000 Bedienstete),
sodaB der mit dem Entwurf eingeschlagene Weg auch aus Okonomischen
Griinden geboten erscheint. Da aber das LAG ein Bundesgrundsatz -
gesetz ist, dessen Normadressat der Landesgesetzgeber als Aus =~
fihrungsgesetzgeber ist, sind erginzende Restimmungen ndtwendié.
Sie beriicksichtigen die materiellen ?evelungen der Landarbeits~

'»ordnumen- wwwparlament gv.at



2302/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 25 von 36

Niheres {iber die Problematik der Rezeption ist in den Er-
lduterungen zu § % des Entwurfes ausgefiihrt. |
| Da der Entwurf eine Beibehaltung der bisherigen materiellen
 Rthtslage zum Gegenstand hat, wiren aus der Vollziehung keine
Mehrkosten filir den Bund zu erwarten.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu den §§ 1 und 2 :

Der Geltungsbereich wurde in Anlehnung an die Definitionen
des 1. Abschnittes des Landarbeitsgesetzes festgelegt. Dadurch
ist sichergestellt, dall diejenigen Land- und Forstarbeiter
des Bundes, auf die das Landarbeitsgesetz friher anzuwenden
war, nunmehr unter die Bestimmungen dieses Entwurfes fallen.
Gleichzeitig wurden die beim Bund herrschenden Verh#ltnisse

- beriicksichtigt, indem beispielsweise die Regelungen {iber fami-

lieneigene Arbeitskriafte oder iiber Genosgenschaften nlcht uber-
nommen werden sollen.

Die ausdriickliche Herausnahme der im Bereich des Bundes-
'ministeriums fir Land- und Forstwirtschaft bei der Verwaltung
der Bundesgirten stindig verwendeten Arbeiter (§ 1 Abs.q des
Entwurfes) soll eine Derogation der Verordnung der Bundesre -
gierung vom 1, Mirz 1955, BGBl.Nr.48, nit der diese Bediensteten
dem Anwendungsbereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
unterstellt werden, vermeiden,

Zu § 3
Aus den bereits in den einleitenden Erlizuterungen genannten

Griinden sollen folgende Bestimmungen des Landzrbeitsgesetzes
rezipiert werden: '

Landarbeitsegesetz . Entwurf
Abschnitt 2 (Dienstvertrag) 8§ 4 pis 6

Abschnitt 4 (Arbeitsschutz) - ausgenommen
die Bestimmungen uber den Mutter- )
schutz (§§ 75 bis 75§ LAG) §3 7 bis 11

‘Abschnitt 7 (Lehrlingswesen) - _ 8§ 12 bis 17.
Durch die Formulierunz, daB bestimmte Teile des LAG auf die

Land~ und Forstarbeiter des Bundes anzuwenden sind, treten an

die Stelle des Normadresoatep Qes LAG -~ das ist der Landesge-
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- gesetzgeber - die jeweils vom normativen Inhalt .betroffenen

Personen. Da aber im LAG nur Grundsatze geregelt sind, ist
auBérdem die Erlassung erginzender Bestimmungen notwendig.
Diese Ergdnzungen, die in den folgenden Paragraphen des 2. AD
schnittes enthalten sind, orientieren sich aus den bereits in
den einleitenden Erléuferungen angefithrten Griinden an den

‘Landarbeitsordnungen.

Zu § 4 :

. § 14 LAG enthdlt allgemeine Vorschriften liber das Entgelt.
Eine dem § 4 dieses Entwurfes #Zhnliche ergédnzende Bestimmung
ist in allen Landarbeitsordnungen enthalten.

§ 22 Abs.2 1t.Satz LAG weist die Ausfiihrungsgesetzgebung
én,-jene Stellen zu bezeichnen, deren'bewilligté oder ange-
ordnete Aufenthalte (es sind dies Kur- und Erholungsaufent-
halte, Aufenthalte in Heil~ und Pflegeanstalten, Rehabili -
tationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden
der Erhaltung, Besserung dder Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit bewilligt oder angeordnet wurden) einen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung begriinden. Die vorgeschlagene Formu-
lierung entspricht inhaltlich den Ausfiihrungsbestimmungen
der Landarbeitsordnungen. '

Zu § 6 ¢

§ 22a LAG regelt die Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes.
Durch Abs.6 leg.cit. wird die Ausfiihrungsgesetzgebung beauf-
tragt, den Kollektivvertrigen Regelungsmdglichkeiten einzu -

"rédumen, wie sie in § 5 dieses Entwurfes vorgesehen sind.

Zu § 7 :

Die Aufzihlung der Feiertage in Abs.1 entspricht § 1 des
Felertagsruhegesetzes 1957, BGRl.Nr.153%. Sie ist deshalb not-
.wendig; weil § 62 Abs.? LAG die Ausfiihrungsgesetzgebung be-
auftragt, die Feiertage zu bezeichnen. -

Abs.2 soll kollektivvertragliche'Vereinbarungen iber die
bei den Land- und Forstarbeitern bereits bisher als Ruhetage
geltenden Landesfeiertase ermdglichen. ' |

Abs.3 fiihrt den Auftrag von § 62 Abe.2 LA \G aus, Beginn
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und Dauer der Sonntagsruhe fest zu begrenzen. Die Einbe-
ziehung der Feiertage erscheint unproblematisch, weil sich
~ die Feiertagsruhe in diesem MindestausmaB ohnedies aus dem
' Zusammenhang der Bestimmungen iiber die gesetzlichen Ruhe-~ |
tage bzw. iiber die Sonn- und Feiertagsruhe schliissig ergibt.
Weiters regeln auch die Ausfilhrungsgesetze Oberdsterreichs,

Tirols und Vorarlbergs die Sonntagsruhe gemeinsam mit der Feier-
_tqgsruha» ‘

Zﬁ'§ 8 :

§ 6% Abs.4 LAG enthilt hinsichtlich der Zulidssigkeit
~kollektivvértraglicher Abweichungen von § 6% Abs.1 bis 3 LAG

- (Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit)
bei mehrschichtiger Arbeitsweise einen Auftrag an die Aus -
fihrungsgesetzgebung. Da § 63 Abs. 4 LAG demnach im Falle einer
blofen Rezeption nicht vollziehbar ware, ist eine ausdriick -
liche Regelung notwendlg°

Zu § 9 :

Die Festlegung des Kalenderjaﬁres anstelle des Dienst—

- Jjahres als Urlaubsjahr soll die Fiihrung der Aufzeichnungen

Uber den Urlaub erleichtern. § 65 Abs.4 TAG enthilt die Er-
machtigung fiir die Ausfilhrungsgesetzgebung, eine derartige
Regelung durch Kollektivvertrag bder Betriebsvereinbarung
-zuzulassen. "

Zu § 10 :

§ 654 Abs.6 LAG ermachtlgt die Ausfuhrungsgesetzgebunvi
zuzulassen, daf
a) durch Kollektivvertrag bestimmt wird, welche Leistungen
des Dienstgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind und
b) die Berechnungsart fiir die Regelung der Hohe des Urlaubs-
entgeltes durch Kollektivvertrag abweichend von Abs.3
bis 5 geregelt wird.

Zu & 11

§ 72 Abs.3 LAG weist die Ausfiihrungsgesetzgebung an, die
néheren Bestimmungen iiber den Dienstnehmerschutz zu treffen.

Die Abs.1 und 2 des Entwurfes vurden nach dem Vorbild der
Wiener Landarbeitsordnung gestaltet. Mit Ausnahme der Niederésteru

reichischen Lancarbeltbordnupﬁ anthalten alle Landarbeits -
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ordnungen ahnliche Verordnungserméchtigungen.;Durch diese

Vorgengsweise soll auch vermieden werden,'daﬁ die zur Zeit
bestehenden: Restrubungan, detailliertere Bestimmungen iber
den Dienstnehmerschutz in das LAG aufzunehmen, praaudl - !
ziert werden, o ’

In Abs.3 spll die Uberpriifung der Zinhaltung der Dienst-
nehmerschutzbestinmungen der Arbeitsinspektion ilibertragen werden,
weil die nacr dem LAG zustédndigen Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen Landesorgane sind. Die Arveitsinspektion ist be—_
reits seit dem Inkrafttreten der B-VG-Novelle 974 aufgrund
des gem. Art.XI der Novelle anzuwendenden § 6 dos'ubergungs—
gesetzes 1920 fir die Uberprifung der land- und forstwirt-
schaftlichen Bundesbetriebe zustdndig. Gem. § 6 Abs.? leg.cit.
gelten Gesetze (in diesem Fall die als partikulires 3Bundes-
‘recht weiterhin anzuwendenden Teile der Landarbeitsordnungen)
unter anderem hinsichtlich der Behdrdenzustindigkeilt insowelt
als SinngeméB abgeéndért, als sie mi%t den organisatorischen
Bestimmungen des B-VG im Widerspruch stehen. . B

Zu § 12

Eine gesetzllche Festlegunb der L\“rllnggentschadlgunc
wire nicht zweckmdfig, weil die Landarbeitsordnungen von ver-
schledenen Systemen ausgehen (zum Teil reine BargeldentschiZdi-
gung, zum Teil Bargcldentschadlgunr kombiniert mit Natural -
leistungen). Einige Landarbeltsordnunven (z.B. die Bur enlanﬂlsche
LAO) enthalten - wie der Entwurf - keine detaillierte Qegelung
iiber die HOhe der Le hrllngsentschadlgung.u

Zu § 13 :

Die Anrechenbarkeit des Besuches einSchlégiger'land- bzw. -
forstwirtschaftlicher Pachschulen auf die Lehrzeit im Hlchst-
ausmall von zwel Jahren entspricht den Regelungen in den Aus~
fiihrungsgesetzen der Lander. v ‘

Zﬁ'§ 14

Die in Abs.1 fir unanwenabar erkld rten Beotlmmungen des LAG ‘
cetreffen Kompetenzen der Lehrllngs— und Fachauoblluunvsstellen,
der Land- und Forstwirtschaft sinspektionen sowie die beim Zund
als Jjuristischer u9*5011 nicht in Prase rxommende Heimlehre.

Die Abs.2 bis 4 nnthalte in inhaltlicher 4nlehnung an die
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Landarbe1t¢ordnungen Vorschrlften uber Form und Inhalt der
Lehrvertrageo

"Zu§ a5 | o .'~ : )
§ 101 LAG hat die Anerkennung als Lehrbetrieb bzw, Lehr-
herr durch die land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und

Fachausbildungsstellen zum Gegenstand. Da eine Ubernahme
dieser Regelung aus kompetenzrechtliohen Grinden nicht mdglich

ist, soll § 101 LAG fiir unanwendbar erkldrt werden (Abs.1).

§ 101 LAG beinhaltet aber auch materielle Bestimmungen
Uber den Lehrbetrieb und den Lehrlingsausbildner. Sie nor-
mieren die Voraussetzungen fiir die Anerkennung und sollen
sinngemidB {ibernommen werden (Abs.2 und 3 ).

Zu § 16 :

Die §§ 104, 105 und 106 LAG sollen fir nlcht anwendbar er-
klart werden9 well

a) § 104 LAG eine Zustindigkeit der in den Bereich der
Landesgesetzgebung fallenden Lehrlings~ und Fachaus-

bildungsstellen regelt,

b) § 105 LAG Mitwirkungsrechte der Berufsvertretungen
zum Gegenstand hat, deren Regelung ebenfalls unter
Art.15 B-VG f2llt und ' ' _

¢) § 106 LAG ausschlieBRlich die Landarbeitsordnungen
zum Gegenstand hat. |

Allgemelneq zu §§ 17 bis 28 :

Die Berufsausbildung der nicht bei einer Gebiletskorper-
schaft beschaftigten Land- und Forstarbeiter ist im Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz, BGBl.Nr.177/1952,
geregelt. Die LZnder haben in Ausfiihrung dieses Bundesgrund -

satzgesetzes Berufsausbildungsordnungen erlassen. Diese Be -
rufsausbildungsordnungen gelten dzt. als partikulares Bundes-

recht auch fiir die Land- und Forstarbeiter des Bundes.
Die Berufsausbildungsbestimmungen dieses Entwurfes orien-—

tieren sich am Land- und forstwirtschaftlichen Berufsaus -
bildungsgesetz (im folgenden BAG genannt) und den Berufsaus-
bildungsordnungen. ‘ IR
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Zu § 17

Die Gliederung in die drei Ausbildungszweige Landwirtschaft,
Sondergeblcte der Landwirtschaft und Forstw;rtschaft entsorlcht
der derzeitigen Rechtslage aufgrund des LAG und BAG. '

Zu § 18 :

Die bisherige zweistufige Ausbildung (§ 4 BAG) soll bei-
behalten werden. o

Zu § 19

" Die Bestimmungen iliber die Dauer der Lehrzeit, Anrechnung
einer in den Sondergebieten der Landwirtschaft zuriickgelegten
.Lehrzeit (Abs.2) sowie iber die Zuiassung zur Facharbeiter -
- priifung und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
"landwirtschaftlicher Facharbeiter" nach erfolgreicher Ablegung
dieser Priifung (Abs.3) entsprechen § S BAG.

Zu § 20

‘Die Bescheinigung besonderer Fahigkeiten auf bestimmten
Fachgebieten der Landwirtschaft ist -~ in Form eines Auftrages
an die Ausfilhrungsgesetzgebung - in § 6 BAG vorgesehen. Das
Zeugnis soll wie bisher durch Ablegung einer Zusatzpriifung er-
worben werden (Abs.1). '

Die in Abs.2 normierten Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Priifung entsprechen ebenfalls den derzeit als partikuliZres
Bundesrecht anzuwendenden Bestimmungen der Berufsausbildungs-
ordnungen, '

Zu § 21

Diese Bestimmung entspricht § 7 BAG. Dadurch wird eine
den BAG und somit zauch den Berufsausblldun5so dnungen gleich-
wertige Ausbildung zum Landwirtschaftsmeister bzw. zum so0g.
"Spezialmeister" gewdhrleistet,

Zu § 22

Die AufzBhlung der Sondergebiete der Landwirtschaft wurde
vollinhaltlich aus § 8 BAG entnommen,

Zu § 23

Die bisherige zwelstufige Ausbildung (§ 9 BAG) soll bei-
behalten werden.
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Zu § 24

- Die Bestimmungen i{iber die Dauer der Lehrzeit, Anrechnung
‘einer in der Landwirtschaft oder in den Scndergebieten der Land-
. wi?tschaft zuriickgelegten Lehrzeit (Abs.2) sowie iiber die Zu -
lassung zur Gehilfenpriifung und die Berechtigung zur Fﬁhrung
der Berufsbezeichnung "Gehilfe" mit der Beifiigung des Sonder-~
gebietes nach erfolgreicher Ablegung dieser Priifung (Abs.3)

e

entsprechen § 10 BAG.
Zu § 25 :

Die Regelung der Meisterausbildung und der Berechtigung zur
Fiihrung der Berufsbézeichnung "Meister" mit der Bezeichnung des
Sondergebietes entspricht § 11 BAG.

Zu § 26 :

.

Die zweistﬁfige Ausbildung in der Forstwirtschaft (§ 12 BAG
soll beibehalten werden.

. Zu § 27 ¢

. Die Bestimmungen iber die Dauer der.Lehrzeit, Anrechnung
einer in der Landwirtschaft oder in der Forstwirtschaft ver-
"wandten Berufen zurilickgelegten Lehrzeit (Abs.2) sowie iiber die
Zulassung zur Facharbeiterprifung und die Berechtigung zur
Fihrung der Berufsbezeichnung "Forstfacharbteiter" nach erfolg-
reicher Ablegung dieser Priifung (Abs.3) entsprechen § 13 BAG.
Dies trifft auch fir die in Abs.4 geregelte Ausbildung zum
"Forstgartenfacharbeiter" zu.

Zu § 28 :

' Die in Abs.1 geregelte Zusatzprlifung iibei eine besondere
Fahigkeit auf dem Gebiet der Harzwirtschaft entstammt § 14 BAG.
Die in Abs.2 normierten Voraussetzungen filir die Zulassung zu
dieser Priifung stehen im Einklang mit den Berufsausbildungs-
-ordnungen der Linder, . '

Zu § 29 :

Die Regelung der Meisterausbildung und der Berechtigung
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung "Meister" mit der Beifiigung
des Jjewelligen Fachgebietes, auf dem die Priifung abgelegt
wurde, entspricht § 15 %M@mmammgvm
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Zu § 30 :

Die Berufsschulpflicht ist auch im § 16 Abs.1 BAG normiert.
Die "bestehenden Schulvorschriften" im Sinne des Abs.q sind
‘das auf der Grundlage des Art.14a Abs.4 lit.a B-VG erlassene
Bunaesgesetz betreffend die Grundsdtze fiir land- und forst -
wirtschaftliche Berufsschulen, BGBl.Nr.319/13875, und die
hiezu ergangenen Ausfiihrungsgesetzes der‘Léhder.

GemdB Abs.2 soll der Besuch eines Fachkurses nur in
jénen Lehrjahren vorgeschrieben werden, in welchen der Lehr-
lihg weder die Berufsschule noch eine einschlégige Fach -
schule besucht. Dadurch weicht der Entwurf insoweit von
§ 16 Abs.2 BAG ab, als dieses Gesetz den Kursbesuch auch in
jenen Lehrjahren vorschreibt, in welchen der Lehrling zwar
die Berufsschule, aber keine Fachschule besuckt. Die meisten
Berufsausbildungsordnungen tragen aber dem Motiv fiir diese
Bestimmung, dafll jedes Lehrjahr von einem theoretischen Unter-
richt (nicht aber unbedingt vem Besuch ‘der Berufsschule und
eines Kurses) begleitet werden soll9 durch eine diesem Ent-.
wurf dhnliche Regelung Rechnung. | .

Zu § 31 ¢

Die in diesem Entwurf vorgesehenén Voraussetzungen-fﬁr die
Zulassung zu einer Priifung sollen durch eine einschligige schu-
lische Ausbildung bzw. durch Ausbildungszeiten in verwandten
Berufen ersetzt werden konnen., Diese Ausnahmeregelung entspricht

"den in Ausfﬁhrung zu den §§.18 und 19 BAG erlassenen Bestimmungen
der Lander. '

Zu § 32 :

Die Erfordernisse fiir die Erteilung einer Nachsicht'von

Prifungsvoraussetzungen sollen gegeniiber § 20 BAG unveréndert
bleiben,

Zu § 33

Die Land- und Forstarbeiter des Bundes besuchen defzeit
weiterhin die Kurse und Lehrginge beil den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen. Die Ab -
haltung derartiger Veranstaltungen bei Bundesdienststellen
ware wegen des kleinen Interessentenkreises nicht zweckmiflig
und wiirde iiberdies zur 2¥MWYHIP"¥fole personelle Schwierig-
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keitenAStoBen.‘AQS'verfassungsréchtlichen Griinden ist es aber 
o nicht mdglich, die bei den Landwirtschaftskammern eingerichteten
'_Lehrlings- und"Eachausbildungsstelleh mit dieser Aufgabe zu be-
trauen, weil die beruflichen Vertretungen auf land- und forst-
. wirtschaftlichem Gebiet unter Art. 15 B-VG fallen. Es ist da - -
- her beabéichtigt, die Kurse und‘Léhrgénge bel diesen Stellen
dann als Veranstaltungen im Sinne dieses Bundesgesetzes anzu--
erkennen, wenn sie mlt den Bestlmmungen dleses Bundesgesetzes
im Einklang stehen. ‘ '

Zu§5’+:

. Die land- und: forsuw1rtschaftllchen Lehrllngs- und Wavhaus-
bildungsstellen ermogllchen den Land- und Forstarbeitern des
Bundes nach wie vor die Ablegung der Prufungen im Rahmen der
beruflichen Ausbildung. ;

- Die Abnahme der Priifungen durch Bundesorgane auf der Grund-
lage eigener Bundes-Priifungsvorschriften wire mit griften

Schwierigkeiten verbunden, weil im Sinne der Wahrung der Rechte
der Bediensteten von den allen Berufsausbildungsordnungen ge -

meinsamen Mindestanfordérungen ausgegangen werden miilte, um
~  nicht Gruppen von Bediensteten strenger zu behandeln als bis-

_her. Durch die damit 2wangsléufig verbundene Nivellierung
nach unten wiirden aber die beim Bund gepriiften Bediensteten zu
minder qualifizierten Land- und Forstarbeitern abgestempelt.

AuBerden wirde die Einrichtung eigener Priifungskommissionen
derzeit auf groBe personelle Schwierigkeiten stofen und wire
auch wegen der ungiinstigen Struktur (der Bund beschiftigt zur

Zeit im gesamten Bundesgebiet nur etwa dreifig land- und forst-

" wirtschaftliche Lehrlinge) nicht zweckmiZBig. Da es aber aus ver-
fassungsrechtlichen Griinden nicht zuldssig wire, die land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings-~ und Fachausbildungsstellen mit
der Durchfﬁhrung der Priifungen zu beauftragen, bietet sich als

. Ausweg die Anerkennung der dort auf freiwilliger Basis abge -
nommenen Drufungen an. Diese Anerkennung ermdglicht uberdlesv_' »
die problemlose Aufnahme jener bei den Landwirtschaftskammern
gepruften Arbeiter, dle‘blsher nicht beim Bund beschidftigt

. waren, i | ’

Abs. normlert die Bedlngungen fir dle Anerkennunv

a) Vorliegen der in diesem Bundesgesetz geforderten Prufungo-
vorauqoetzung@n (siehe die Bestlmmunven iiber die Zulassung '
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zu der jeweils in Betracht kommenden Priifung sowie die
§§ 31 bis 33 der Ausnahmebestimmungen),

b) Zusammensetzung der Prﬁfungskommission entsprechend gen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes (siehe § 36) und

c) Gleichwertigkeit des Priifungsstoffes (siehe § 37).

Diese Voraussetzungen stehen im Einklang mit den Prufungs-
vorschriften der Bundeslédnder, sodafB die Anerkennung keine
Schwierigkeiten bereiten wiirde. Anderungen auf landes-
gesetzlicher Ebene, die einer Anerkennung entgegenstiinden,
kénnten im Nachziehverfshren durch Novellierung beriick -
sichtigt werden,

Die nach den Bestimmungen dieses Entwurfes an die erfolg-
reiche Ablegung einer Priifung gekniipften Rechtsfolgen sollen
gem. Abs.2 ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Zeugnisses einer
land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle eintreten° |

Zu § 35 :

Die allen Berufsausblldungsordnunven der Linder gcmelnsamen : |
Bestimmungen iiber das in den Kursen und Lehrgingen zu vermlttelnde
FPachwissen sind im Abs.1 zusammengefaBt. .

- Detailregelungen liber die Kurse und Lehrginge sollen im
Verordnungsweg erlassen werden.
Zu § 36 :

Diese Grundsitze iiber die Zusammensetzung der Priifungs-

kommissionen sind in allen Berufsausbildungs ordnungen enthalten.

Zu § 37 :

Die Bestimmungen iiber

a) die Gliederung der Priifungen (Abs.q),

b) die Priifungsziele (Abs.2), ' ‘

c) die Benotung (Abs.?),

d) das Bestehen der Priifungen (Abs 4),

e) die Prifungszeugnisse (4bs.5) und ‘

f) die Wiederholung nicht bestandener Drufungen (Abs5.6)
sind ‘inhaltlich Ennlich in allen Beﬂufsausblldungsordnunven

enthalten.
“Z2u § 38

Die naheren Bestimmungen iiber die Priifungen scllen -

analog zu den Priifungsordnungen der Lander - im Verordnungs- '
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weg erlassen werden.

| Zu § 39 -

Mit dieser Bestimmung iiber die Koalitionsfreiheit soll
die (gleichlautende) Regelung des § 205 LAG ibernommen werden.

- Zu § 40

) Das Lt~ enthdlt in § 208 eine gleichlautende Bestimmung
_uber den Schutz der Rechte der Bediensteten.

Zu § 41 |

Die Befreiungen von der Gebﬁhrénnflichf im Sinne des Ge~

~ blihrengesetzes 1957, BGBl.Nr.267, sollen im bisherigen Umfang
'belbehalten werden.

‘Die Gebithrenbefreiung fiir Lehrvertrige und nichtunter«
schriebene Dienstscheine (lit.a) ist dzt. in Art.III Abs.2 LAG,
die Gebiihrenbefreiung fir Bescheinigungen iiber den Besuch
von Kursen (lit.c) und Eingaben in Angelegenheiten der Berufs-

ausbildung (lit.e) in § 23 Abs.1 BAG und
die Gebﬁhrenbefreiﬁng fir Lehrzeugnisse (1it.b) und Prii-
'fungszeugnisse (1it.d) in § 2% Abs.2 BAG geregelt,

Zu § 42 -

Die bereits in einem Bundesdienstverhdltnis stehenden

' Land- und Forstarbeiter bzw. land- und forstwirischaftlichen
Lehrlinge sollen unter Wahrung ihrer durch Kollektivvertrag
‘erworbenen Regiinstigungen dem Geltungsbereich dieses Entwurfes
unterstellt werden.

Zu § 43 :

Aus Griinden der Rechtssicherheit sollen die als partikulires
Bundesrecht weitergeltenden Teile der Landarbeitsordnungen und
Berufsausbilidungsordnungen hinsichtlich der Bundesbediensteten
ausdricklich aufgehoben werden. |

Zu § 44

Da die auf dem Gebiet des 1énd4'und forstwirtschaf¥lichen .
Arbeitsrechtes seit 1. Jinner 1975 eingetretenen Verbesserungen
(z.B. auf dem Gebiet 2es Urlaubsrechtes) den Bediensteten be -

- reits kollektivvertraglich zugestanden wurden, ist eine rick -
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wirkende Legalisierung und damit ein riickwirkendes Inkraft-
treten des im Entwurf vorliegenden Gesetzes nicht not -

.

wendig..
Zu §°45 :

- Vollziehungsklausel.
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