
u-1f/;.53 der Bejb~(:'n' zu den Stenogr:l:)hischen Pro_tokollendes Nationalrates 

REPUBLIK OSTERREICH 
BUNDESMINISTERIUM 

PüR SOZIALE VERWALTUNG 

Zlo 10.,009/102-4/1976 

XIV. Gesct:zgebungsperiode 

1010 Wien, den , .. " ........ J.~ ..... p.~.~.~~P.~.!. ............ 19 .. 76 
Scubenring 1 
TelephOIl 57 S6 5S 

B e a n t w 0 r tun g 

·"·~34f.1A8 

, 1976 -12- 0'7 
'zu 6'3 JJ 

der Anfrage der Abgeordneten Dro GASPERSCHITZ und Genossen 
an den Herrn Bundesminister für soziale Venval tung, be­

treffend Organisationsänderungen seit 1970, Nro693/J o 

In Beantwortung der Anfrage beehre ich mich p folg8ndes 
mitzuteilen~ 

Des ElLndesministeriengesetz1973 hat einen sehr 
wesentlichen Beitrag zur Regelung der inneren Organisation 
der Bundesministerien geleisteto Sein Vollzug hatte aber 
zur Folge, daß in verschiedenen ZentralstelIen des Bundes 
neue Orgar.Lisationseinhei ten geschaffen oder bestehende ge­
ändert werden mußteno Das ist zweifellos mit ein Grund für 
das Ansteigen der Zahl der Organisationseinheiten in den 
Zentralstelleno Die Bundesregierung hat jedoch in ihrer 
Regierungserklärung vom 50 November 1975 auf die Notwendig­
keit hingewiesen, daß die "personalstände,der ZentralstelIen 
im Verhältnis zu den anderen Bereichen des Bundesdienstes 
dort p wo das strukturell möglich ist, innerhalb der nächsten 
vier Jahre vermindert werden" müßten., Das trifft sinngemäß 
auch auf die Anzclll der Organisationseinheiten zu., 

In der Anfrage wird weiter erwähnt, daß sich die Zahl 
der in den Zentralleitungen vorgesehenen Dienstposten ~ wie 
ein Vergleich der Dienstpostenplä.""le 1970 und 1976 zeige -
mehr als doppelt so rasch aufwärts entwickelt habe als dem 
gesamten Dienstpostenzuwachs in dieser Zeit entspräche., 
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Dies trifft für das Bundesministerium für soziale Ver­
waltung keinesfalls zu, hiEr wurde nämlich der Dienst-

. postenstand wä"lrend des fraglichen Zei traumes gesenk.t; 

der Pnzentsatz der Fostenverminderung betrug in der Zentral­
leitung rund das Dreifache (3 9 36 %) der Verminderung bei 

den Dienststellen (1 9 10 ls)" Bei diesem Vergleich lI'rorden 
. für das Jahr 1970 die Dienst'posten nicht gezählt J die fUr 
seither aufgelassene Dienststellen systemisiert waren bzw .. 
die anläßlich der Errichtung des Bundesministeriunls für 
Gesundheit und Umweltschutz an dieses Ressort abgetreten 

wurden" 

Es soll nicht uneI'\'VäILl1.t bleiben p daß während des in 
der Anfrage genannten Zeitraumes Arbeitszeitverkürzungen 
im Ausmaß von insgesamt 7 % zu bewältigen waren o 

Bevor ich auf die einzelnen Fragen eingehe, gestatte 
ich mir den Hin'Neis 9 daß in dem von der Bun.Clesregierung 
dem Nationalrat zugeleiteten Entwurf für den Dienstposten­
plan 1977 die Dienstposten der Zentralstelle in höherem 
Ausmaß als für das Ressort insgesamt gekürzt wurdeno 

Zu den Fra~en 1 und 2~ 

Nachstehende Organisationsänderungen (Auflassung p 

Kompetenzänderungen oder Schaffung· von Organisationsein-·, 
hei ten) vrorden seitdem Jahre 1970 verfügt (wechselnde Um­
schreibungen von Kompetenzen 9 die keine inhaltlichen A.nderun.gen 

bewirkt haben y sondern nur der besseren Abgrenz~~g und der 
größeren Transparenz dienen p ~urden nicht erwährit)~ 
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1.0 "Geschäfts';'" und Personaleinteilung . de's . BfA.S'··, (nach dem 
Stande vom 150 Februar 1971)IV erlassen firn· 12.Fe.bruar1971 

A: Das Präsidium und die Sektion I (Personalangelegenheiten der 
nachgeordneten Dienststellen) wurden zur neuen Präsidialsektion 
zusammengefaßto 

a) Aufgelassen wurde: 

Referat 1 der Abteilung 4~ Kompetenzen an Abteilung 

b) FOlgende Organisationseinheiten wurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen: 

Abteilung 1 

Abgegebene Kompetenzen~ Organisation des inneren Dienstes, 
.Geschäfts- und Personaleinteilung 

Zusätzl 0 Kom12etenzen~. Fachprilfungs~ und I)ienst:postehbev.firtsc~:':':aftung: 

Die Abteilung 2 wird in zwei Referate geteilt: 
angelegent,si ten. 

Referat 1 ~ Organisation p '. '. 'zentra,le" G~pchäfts- und 
Personaleir.l.teilung, Dienstpostenpläne und/Dienstpwtenbewirt­
sChaftung, elektronische DatenverarbeitUng, Unterbringtlngs­
fragen? zusammenfassende Behandlung der Einschauberichte des 
Rechnungshofes. 

Referat 2: übernimmt die Agenden der Abteilung 2 
Zusätzlo Komnetenzen~ Amts-, Dienstnehmer- und Orga.l1haftung 
für die Bediensteten des Ressorts 

Abteilung 2a 

Abgegebene Komnetenzen: Zusammenfassende Behandlung der Ein­
schauberichte des Rechnungshofes: Dienstpostenplan und Dienst­
postenbewirtschaftung: Behandlung von Dienstpflichtverletzungen 
von.Bediensteten (an Personalabteilungen) . 

ZusätzloKompetenzen: Allgemeine Rechtsangelegenheiten 

Referat A 

Abgegebene Komutenzen: Unterbringungsfragen 

Abteilung 3 

ZusätzloKom-c·etenzen: Dienstpostenbewirtschafturig für die 
Landesarbeitsämter und Arbeitsämter 
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Abteilung 4 
Zusätzl" Kompetenzen: Dienstpostenbewirtschaftung für die 
Landesinvalidenämter und übrigen Dienststellen des Ressorts 

c) Folgende Organisationseinheiten wurden neu gegründet: 
Gruppe 1 (Abt 0 . 1, 2) 

Gruppe 2 (Abt. 1a, 2a, Ref .. A) 

Gruppe 3 (Abt. 39 4) 

Referat· 1 der,"Abteilung 2 

Referat 2 der Abteilung 2 

Be Sektion 11 (Sozialversicherung) 

a) Die Abteilung 8 mit zwei Referaten vl'urde in die Abteilungen 8, 
8aund 8b umgewandelt 0 

b) Folgende Organisationseinheit wurde einer Kompetenzänder..mg 
unterzogen: 

Abteilung 6 
Zusätzl. Kompe tenze.E:.~a Vereinfachung und Vereinheitlichung 
sowie Grundlagenforschung und Beobachtu...'1.g der Entv!icklung 
im Bereich der Sozialversicherung; Rechtsvergleich zwischen 
in"" und ausländischem Sozialversicherungsrecht 9· Personal-· 
angelegenheiten der Sozialversicherungsträger. 

Abgegebene Kompetenzen: Normative Angelegenheiten .. 
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Co Sektion 111 (Sozialpolitik) 

Die Aufgabenbereiche Arbeitsrecht und Arbeitsmarktpolitik 
wurden getrennt und, in den Gruppen 1 und 2 zusamID§ngefaßt 

a) Folgende Organisationseinhei t, ___ wurde: aufgelassen: 

Referat 1 der Abteilung 17~ Vermittlungskompetenzen an 
Abteilung, außer~ Angelegenheiten der Beschäftigung aus­
ländischerArbeitskräfte 

.:.'.-_.'.". -. 

b~) :Folgende Organisationseinheiten wurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen~ 

Die Sektionsleitung behielt sich folgende Kompetenzen vor~ 

Koordinierung in legislativen Angelegenheiten 9 Mitwirkung 
bei Abschluß internationaler Abkommen, Grundsatzfragen der 
Personalschulung, Dienstreiseangelegenheiten 

Abteilung 12. 
Abgegebene Kompetenzen: Legislative Angelegenheiten der 
Arbeitsmarktpolitik einschlo der Mitwirkung beL Abschluß 
,internationaler Abkommen 

Abteilung 14a (Früher Abteilung 14) 

Abgegebene,Kompetenzen~ Grundsatzfragen und Planung, Dienst­
reiseangelegenhe:hten der Landesarbeitsämter und Arbeitsämter 

Abteilung 15 

Abgegebene Kom'Oetenzen~ Angelegenheiten der Kunarbeiterunter­
stützung; Referat 1 an Abteilung 14 (außer Personalschulung) 

Abteilung 17 

AbgegebeneKompetenzen~ Zusammenarbeit mit inBrnationalen 
Organisationen, Werbung und Information im Bereich der Arbeits­
ve~ittlung 

Abteilung 18 
.'. ,0" 

Abgegebene Kompetenzen: Arbeitsmarktschulung 
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Zusätzl. Kompetenzen~ Angelegenheiten der Kurzarbeiterunter-
stützung und der Schlechtwetterregelung im Baugewerbe 

Referat 2 der Abteilung 19 

Abge~ebene Kornnetenzen~ Presse 9 Rundfunk, Fernsehen· 

Abteilung 23 

Abgegebene Kornpetenzen~ Schlechtwetterregelung im Baugewerbe 

c) Folgende Organisa tionseinha'Ü ten wurden neu gegründet ~ 

~ru~pe 1 (Arbeitsrecht p Abt. 12, 13, 21 und 23) 

Grupne 2 (Arbeitsmarktpglitik; Abto 14 1 14a 9 15, 16, 17, 17a, 
18 , 18a und 19) 

Abteilung 14~ Grundsatzfragen und Planung, Zusammenarbeit 
mit jntenationalen Organisationen 
,Reie'rat 2~ Information und Werbung 
AbteJ.lung 17a~ LegRative Angelegenheiten der Arbeitsmarkt-
politik 

Abteilung 18a~ Arbeitsmarktschulung und Personalschulung 

Do Sektion IV (Kriegsopferfürsorge 9 Opferfürsorge, sonstige Für­
sorgeangelegenheiten, Wohlfahrtswesen und Heeresversorgung) 

a) Aufgelassen wurde~ 

Referat 1 der Abteilung 29:: Kompetenzen an Abteilung 

b) Folgende Organisationsein..~ei ten v\'Urden einer Kompetenzänderung 
unterzogen:: 

Referat 1 der Abteilung 25 

ZusätzloKoffinetenzeng Koordinationsstelle für die Zusammenarbeit 
der Landesinvalidenämter auf dem Gebiet der elektronischen Daten.JI. 
verarbeitung 

Abteilung 27 

Zusätzl.Kornnetenzen~ Entschädigung der Opfer von Verbrechen, 
Begutachtung von Entwürfen ressortfremder Gesetze und Ver­
ordnungen, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Invaliden­
fürsorgebeirates, Härteausgleiche 
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Abteilung 28 

Zusätzl ... Kompetenzen: Überprüfung der Amt s anordnungen der 
Landesinvalidenämter~ Geschäftsführung des Kuratoriums des 
Forschungsinstitutes für Orthopädietechnik 

Abteilung 29 

~sätzl" . Kompetenzen: Mitwirkung in der Koordinationsstelle für 
die Zusainmenarbeit der Landesinvalidenämterauf dem Gebiet der 
elektronischen Datenverarbeitung (= Koordinationsstelle) 

Eo Sektion V (Volksgesundheit) 

a) Folgende Organisationseinheiten vrurden aufgelassen: 

Referat L~ Kompetenzen an Sektionsleitung 

Referat 1 der Abteilung 41a:.. Kompetenzen an Abteilung 

b) ~olgende Organisationseinheitenwurden einer Kompetenzändenmg 
unterzogen~ 

Gruppe 2 (Rechts- und Wirtschaftsangelegenheiten) 

Abgegebene Kompetenzen: Budget-- und Wirtschaftsangelegenheiten 
(= Abteilung 35; scheidet aus dem Gruppenv~rband und wird .der 
Sektionsleitung unterstellt) 

Referat 1 d er Abteilung 38: 

Abgegebene Kompetenzen: Umwelthygiene, Strahlenschutz 

c) Folgende Organisationseinheiten wurden neu gegründet~ 

Gruppe .3 (UrrrJllelthygiene; Abt 0 44, 44a, 44b) 

Abteilung 39a: Geisteshygiene und Rehabilitation 

Abteilung 41b: Administrative Angelegenheiten der Krankenanstalten, 
Heilvorkommen und Kurorte (=ehemo .Referat 2 der Abteilung 41a) 

Abtei1ung 44a: Luft-, Wasser-, Bodenhygiene 

Abteilun~ 44b: Strahlenschutz . 

F o Sektion VI (Zentral-Arbeitsinspektorat) 

a) Aufgelassen vrurde: 

Referat 1 der Abteilung 47: Kompetenzen an Abteilung 
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2" '9Geschäfts...; und Personaleinteilung des BMS (nach dem Stande 
vom 159. Februm:" 1971); Änderung" erlassen am 26.Mai 1971 

Sektion III ( Sozialpolitik) , \ 
Aufgelassen wu,rde~ 

~ .. ..; 

Abteilung 18a~ Arbe itsmarkt schulung' >'(Kompetenzen an -Abt" ' 17) 

'und Personalschulung (Kompet'enz'tm' äfl.- S§ktionslei tung) 
" . 

3. wtGeschäfts- und Personaleintei1ullft des BMS (nach dem Stande 
. vom 200 März 1972)" yon 21.März 1972 

Ao Präsidialsektio~ (ab 10Jänner 1972 gemeinsam mit dem BMGU) 

Folgende Organisationseinheiten wurc.en einer Kompetenzändcn;Lng 
unterzogen: 

Abteilung 3 

~usätzloKoID'petenzen~ Angelegenheiten des Dienst- und Be::::oldungs­
rechtes sowie Personalangelegenheiten der Landesinvalidenämter 

Abteilung 4 

Abgegebene KomB$enzen~ Angelegenheiten des Dienst- und Besoldungs­
rechtes sowiePersonalangelegenheiten der Landesinvalidenämter 

B" Sektion 11 (Sozialversicherung) 

Folgende'Organisationseinheiten wurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen~ 

Referat 1 der Abteilun~ 6 

Zusätzl.Komnetenzen!. Mitwirkung in legislativen Angelegenheiten 
der Heil- und Pflegeanstal ten .(BlYiGU) ,,' -'-"'" .. : . 

Abteilun,g: 10 
1< 

Zusätzl.Komnetenzen: :Mi twirlrung in administrativen Angiegenhei ten 
der Heil- und Pflegeanstal ten (BM.GU) .,. 
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Co Sektion 111 (Sozialpolitik) 

a) Folgende Organisationse.inhei ten v'iUrden aufgelassen: 

Referate 1 und 2 der Abteilun,Q; 19: Kompetenzen an 
.Abteilung9 außer~Lehrstellenvermittlung 

b)· Folgende Organisationseinheiten vvurden einer Kompetenz­
änderung unterzogen: 

DieSektionsleitung gab fOlgende Kompetenzen ab: 
Mitwirkung beim Abschluß internationaler Abkommen: auf dem 
Gebiet der Arbeitslosenversicherung (an Abto 20); auf dem 

.. Gebiet der Anwerbung und Beschäftigung ausländischer 

Arbeitskräfte (an Abt .. 17a)0 Schulung des Personals (an. 
Referat PS) .. 

Abteilung 12 

Abteilung 23 

(Legislative Angelegen..~ei tendes Arbe i ts­
rechtes) und 

(Administrative Angelegenheiten des Arbeits­
rechtes) ~. 

es erfolgt eine Neuabgrenzung in Individualarbeitsrecht 
(Abt. 12) und Kollektives Arbeits:'echt (Abto23) 

Abteilung 14 
Abgefebene Kompetenzen: Grundsatzfragen der Arbeitsmarkt­
politikund der Arbeitsmarktverwaltung~ mitwirkung bei 
Personal-und Budgetangelegenheiten der Landesarbeitsämter 
und Arbeitsämter 

Abteilung 14a 
Abgegebene Kompetenzen~ Organisatorische und administrative 

Angelegenheiten der Arbeitsmarktpolitik 

Zusätzl o Kompetenzen: Methoden und Arbeitsformen in der 
Arbe i t$marktven"lal tung p Betriebsförderung 

Abteilung 15 
Zusätzlo Kompetenzen: Grundsatzfragen der Arbeitsmarkt-

. . 

politik und der Arbeitsmarktverwaltung, Zusammenarbeit mit 
. internationalen Organisationen 

Abteilung 16 
Abgegebene Kompetenzen: Betriebsförderung 
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c) Folgende Organisationseinheiten wurden neu geschaffen: 

Referat PS~ Personalschulung; direkt der Sektionsleitung 
unterstellt 

Referat 1 der Abteilung 13~ Dokumentation im Bereich des 
Arbeitsrechtes 

Referat 3 der Abteiluna 14~ Administrative Angelegenheit der 
Arbeitsmarktpolitik? Mitwirkung an Personal= und Budgetange­
legenheiten der Landesarbeits&~ter und Arbeitsämter 

Abteilung 18a~ Lehrstellenvermittlung und Lehrberufsaus­
bildung 

Do Sektion IV (Kriegsopferfürsorge p Opferfürsorge p sonstige 
Fürso~geangelegenheiten1 Vlohlfahrtswesen und Heeresversorgung) 

Ei) Folgende Organisationseinheiten wurden einer Kompetenz­
änderung unterzogen~ 

Abteilung 25: 
Zusätzlo Kompetenzen~ Prüfung der mit Verwaltungsgerichtshof ... 
beschwerde angefochtenen Entscheidungen auf dem Gebiet der 
Kriegsopferversorgung vom Referat 1 dieser Abteilung 

Abgegebene Komnetenzen: ÜberNachung der Geschäftsführung der 
Landesinvalidenämter und Schiedskommissionen an Referat 1 
dieser Abteilung 

Abteilung 33: 
Abgegebene Komuetenzen (an neues Referat 1): Teile der Für­
sorgeangelegenhei ten p Angelegenheiten des )'Gemischten Aus­
schusses für die Rehabilitation und berufliche Eingliederung 
Behinderter" des Europarates 

b) Folgende Organisationseinheit wurde . neu gegründet~ 

Referat 1 der Abteilung 33 
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Sektion V (Volksgesundheit) 

Die SektionV(Volksgesundheit)schied .ausdem Bundesministerium 
für·soziale Verwaltung aus und wurde in das neu gegründ.ete 
Bmndesministerium für Gesundheit und Umweltschutz einge­
gliedert. 

Aus.diesem . Grund wurde die Sektion VI in Sektion V ... 
(Zentral-Arbeitsinspektorat) umbenrull~to 

40 "Geschäfts.;.. und Personaleinteilung desBMS (nach dem Stand!. 
200 M.ärz· 1972); Änderung" Erlassen am 20. Deze!l.ber 1972 

Ao Präsidialsektion 

a) Folgende Organisationheit wurde einer Kompetenzänderung unter-
zogen: 
Abteilung 2a 

Abgegebene Kompetenzen: Angelegenheiten der Amtswirtschafts-· 
stelle 

b) Referat A (Budget- und HaushaI tsangelegenhei ten) wird in die 
Abteilung) umgewandelt 

BoSektion 111 . (Arbeitsme:ktpolitik) 

a) 

b) 

Die Gruppe 1 (Arbeitsrecht) und die Abteilun.g 22 sChieden aus 
dem Sektionsverband aus und wurden in die Sektion V (Allgemeine 
Sozialpolitfk und Arbeitsrecht) umgewandelt. Die Sektion 111 
erhielt die Kurzbezeichnung otArbeitsmarktpolitik9U" 

FOlgende Organisationseinheiten wurden aufgelöst~ 

Grutl;ee 2 

Abteilun~ 14 

Referat 1 der Abteilune:14:wird zum Referat 1 der Abteilung 16 
Referat 2 der Abteilung 14: wird zum Referat 1_der Abteilung 15 
Referat 3 der Abteilung 14: 

?d 
wird zum Referat 2 der Abteilung 15 

Die' Abteilung 14a wird in Abteilung 14 (Arbeitsformen, 
Betriebsförderung) umbenannt. 

,' ....... ~. ,,. 
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Das Referat t wird in Referat·2 der Abteilung .2j, , 

u.mbenannt 

c) FOlgende Organisationseiilheiten wurden neu geschaffen: 

.,' , '. ,"' 
. 1.,1,_' 

Referat 2 der Abteilung 16~ Arbeitsmarkt- und Berufsanalysen 

Referat 1 der Abteilung 24~ Budget- und Haushaltsangelegenheiten 

Co Sektion IV ( Krieg sopferfürsorge, Opferfi.irsorge, sonstige 
'-' 

Fürsorgeangelegen..'1ei ten, Wohlfahrtswesen und Heeresversorgung ) 

a) FOlgende Organisationseinheit wurde aufgelassen: 

Abteilung 34: Internationale Fürsorgeangelegenheiten 

b) FOlgende OrganisationEänheiten wurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen: 

I ". . .... . . '-"' 
" .. : 

Abteilung 2q, 

Zusätzl.Komnetenzen~ Geschäftsführung des Kuratoriums des 
:ce ......., 

Forschungsinsti tutes für Orthopädietechnilc, Mi twirkung bei der 
Besetzung von Verka.ufsstelleXl des Tabakmonopols 

. AbteilUB.~ 

Abgegebene Kom'Detenzen~ Heeresversorgung 

Abteilung 28 

Abgegebene Kompetenzen~ Geschäftsführung des Kuratoriums des 
Forschungsinstitutes für Orthopädietechnik, Mitwirkung bei der 
Besetzung von Verkaufsstellen des Tabakmonopo;t.s 

ZusätzloKompetenzen~ Förderung der Jugendfürsorge 

Abteilung 29 

AbzegebeneKomnetenzen Vergünstigungen für Schwerkriegsbe­
schädigte 

Abteilung 33 

Zusätzl.Kompetenzen: Internationale Fürsorgeangelegenheiten 
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Referat 1 der Abteilung 33 

Zusätzl.Kompetenzen: Mi'twirkung in normativen und leg:iSl..ativen 
Fürsorgeangelegenheiten 

c) Folgende Organisationseinheiten vrurden neu gegründet: 

Abteilung 25a.(früher Referat 1 der Abteilung 25): Prüfdienst 
. 
der Landesinvalidenämter p Koordinationsstelle 
Referat 1 der Abteilung 27: Heeresversorgung 

Referat 1 der Abteilung 29: Vergünsti~genfür Schwerkriegs­
beschädigte, elektronische Datenverarbeitung 

D" Sektion V (Allgemeine Sozialpolitik und Arbeitsrecht) 

Die Sektionsleitung behielt sich vor: 

Grundsatzfragen des Arbeitsrechtes und der Sozialpolitik, 
. Koordinierung legistischer Angelegenheiten 

a) Folgende Organisationseinheiten vrurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen: 

Referat 1 der Abteilung 13 '". ~', .' 

ZusätzloKompetenzen~ Budgetangelegenheiünder Sektion 

Abteilung 23 

Abgegebene Komu:tenzen~ Lohn- und Kollektivvertragspolitik 

. FOlgende Organisationseinh.ei t vvurde neu gegründet ~ 

Referat 1 ·der Abteilung 23~ Lohn= und Kollektivvertragspoldltik 
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50 Q$Geschäfts- und Personaleinteilung des BMS; Austausch­
blätterU vom· 21. Dezember 1 m 

Ao Sektion IV (Kriegsopferfürsorge p Opferfürsorge? sonstige 
FürsorgeaniSelegenheitenp Wohlfahrtswesen und Heeresver­
sorgung) 

Folgende Organisationsei~~eiten wurden einer Kompetenz­
änderung unterzogen~ 

Abteilun~ 27 

Zusätzl.Komnetenzen~ Legislative Angelegenheiten der allgemeinen 
Fürsorge sowie der Mutterschafts- p Säuglings- und Jugendfürsorge p 

. grundsätzliche Angelegenheiten auf dem Gebiet der allgemeinen 
Fürsorge und Rehabilitation 

Abteilung 33 
Zusätzliche Komoetenzen~ Administrative .Angelegenhei ten der 

allgemeine'1 Fürsorge p Mitwirkung bei der Ausbildung des Für­
sorgepers0!lals 

Referat 1 der Abteilung 3~ 

Abgegebene Komnetenzen: Legislative Angelegenheiten der 

Mutterschafts-, Säuglings- und Jugendfürsorge 

Zusätzl.Komnetenzen~ 11'1 i twirkung bei legislativen Angelegenheiten 
der allgemeinen Fürsorge 

Bo Sektion V (Allgemeine Sozialpolitik und Arbeitsrecht) 

Fol.!Sende Organisationseinheit wurde einer Kompetenzänderung 
unterzo~en: 

Abteilung; 1~ 

Zusätzl.Komnetenzen~~gelegenheiten des Angestelltenrechtes 

(ausgenommen Gutsangestellte) 

Folgende Organisationsei~~eit wurde neu geschaffen: 
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Referat 1 der Abteilung.12: . Legislative Angelegenheiten des 
Arbei tsrechtes in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, 
normative Angelegenheiten in den Bereichen Verkehr und Bergbau 

60 "Geschäfts- und· Personal einteilung des BMS nach eiern Stande vom ... 
1 .. Jänner 1975" vom 18. Dezember 1974 

Die im Rahmen der Sektionsverbände bestehenden Gruppen er­
hielten statt arabischer Ziffern Großbuchstaben zugewiesen. 
Die Abteil~gen wurden neu durchnumeriert, die Referate mit 
Kleinbuchstaben versehen.. Die Umschreibung der Kompetenzen 
wurde zum Teil drastisch gekürzt. 

Ao Sektion I (Zentralsektion) . 
~ La 

Die ?räsidialsektion wurde in Sektion I (ZentralsektiÖn) 
umbenannt .. 
Referat 2 der .P.bteilung2: Kommt als Referata zur Abteilung 1 

Abteilung 18. 1.::.r..d Abt .. ·' 2a~ Werden zur Abteilu.l1g 4 zusammengefaßt. 

Aratswirtschaftsstelle~ Wird zur Abteilung 6 erhoben . 
~ ,.,.;! >. 

a) Folgende Organisationseinheit wurde aufgelassen: 

Referat 1 der Abteilung 2: Kompetenzen an Abteilung 9 

außer: ZusBn1l'nenfassende Behandlung der Einschauberichte 
des Rechnungshofes 

b) Folgende Organisationseinheiten wurden neu gegrU.ndet: 

Abteilung 3: Innere Revision der Verwaltung, zusammenfassende 
Behandlung der Einschauberichte des Rechnungshofes 

Abteilung 9: lm.gelegenhei ten der Aus- und Weiterbildung des 
Personals 

Bo Sektion 11 (Sozialversicherung) 

Folgende Org8-llisationsein.'heiten wurden einer Korr:.petenz­
änderung unterzogen: 

Abteilung 1: Neuverteilung der Kompetenzen auf die Referate 

734/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 15 von 19

www.parlament.gv.at



.... 16 ~ 

Co Sektion 111 (Arbeitsmarktpolitik) 

Neuorganisation in eine dem Sektionsleiter direkt unter­
stellte Abteilung und drei Gruppen zu je drei Abteilungen 
mit insgesamt vier Referaten unter Abgabe der Agenden der 
Schulung an die Sektion I (bisher 10 Abteilungen, 7 Referate) 

Do Sektion IV (Besondere und allgemeine Sozialhilfe) 

a) ,ß-uf.e;.elassen vrurden: 
Referat 2 der Abteilung 26~ Kompetenzen an Referat a 

t 

der Abteilung 10 
Referat 1 der Abteilung 33~ Kompetenzen an neue Abt e illmg 8 

b) Folgende Organisationseinheiten wurden einer Kompetenz­
änderung unterzogen: 

Abteilung 2-

Abgegebene Kom"Oet.enzen~ Dokumentation in Angelegenheiten der 
t Kriegsopferversorgung, Überprüfung und Koordinierung der 

Amtsanordnungen der Landesinvalidenämter 

c) FolgendeOrganisationseinheit wurde neu gegründet: 

Referat a der Abteilung ~ Dokumenta:tion in Angelegenheiten 
der Kriegsopferversorgung g Prüfung und Koordinierung der 
Amtsanordnungen der Landesinvalidenämter, Revision des 
Sozialberarungsdienstes der Landesinvalidenämter 

Eo Sektion V (Allgemeine Sozialpolitik und Arbeitsrecht) 

keine Xnderungen 

F o Sektion VI (Zentral-Arbeitsinspektorat) 

Das bisher der Sektionsleitung unterstellte Referat ZB 
(Budget- und Haushaltsangelegenheiten) V\'Urde als Referat a 
der Abteilung 2 zugeordnet 

Folge!lde Abteilungen wurden einer Kompetenzänderung 
unterzogen: 

Abteilung 2 , 

~sätzl. Komuetenzen: Angelegenheiten des Strahlenschutzes 

,'J ., 
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Abteilun,g 3 

Zusätzlo Kompetenzen~ Legislative Angelegenheiten der Vor­
schriften über die Land- und Forstwirtschaftsinspektion 

70 "Geschäfts- und Personaleinteilung des BMS; Austauschblätter" 
, vom 110 September 1975 

Sektion'III (Arbeitsmarktpolitik) 

Folgende Organisationseinheiten wurden aufgelöst~ 

Referate a und b der Abteilung 4~ Kompetenzen an Abteilung 

8 o lliGeschäfts- und Personaleinteilung des· BMS .. (nach dem Stande 
vom 10 April 1976)" erlassen am 31 0 Iy~ärz 1976 

Sektion V (Allgemeine Sozialpolitik und Arbeitsrecht) 

Aufgelöst wurr.e: 
Referat a der Abteilung 3: Kompetenzen an Abteilung 

Zu Frage 3: 

Gemäß § 90 des Geschäftsordnungsgesetzes 1975 ist der 
Nationalrat befugt g die Geschäftsführung der Bundesregierung 
zu überprüfen p deren Mitglieder über alle Gegenstände der 
Vollziehung zu befragen und alle einschlägigen Auskünfte zu 
verlangen 0 uMeinerJIeinung99 p nach der ich gefragtvverde, ist 
nicht Gegenstand der Vollziehungo Ich bin aber dessen unge­
achtet bereit p den anfragenden Abgeordneten zu erklären, daß 
meiner Meinung nach die Zahl. der Organisationseinheiten nur 
in extremen Fällen, Einfluß auf die Effizienz der Verwaltung 
hat. 

", :.:-
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Zu Frage 4: 
Wie bereits einleitend bemerkt, wurde im Bereich des 

Bundesministeriums für soziale VerNaltung der Personalstand 
in der Ze"ntralstelle stärker veruündert als bei den Dienst­
stellen. Im übrigen ist es wegen der den Bediensteten nach­
geordneter Dienststellen zukommenden nNebengebühren" im 
weitesten Sinn (wie etwa Überstuno.envergütung, Sonn- und 
läertagsvergütungp Jourhaldienstzulagen p Bereitschaftsent-
'schädigung, Mehrleistungszulagen u.a.) aber auch wegen 
anderer von den Bediensteten als Vorteil empfundener Gegeben­
heiten (z.B. keine Heranziehung zu ständigen trberstunden­
leistungen u. ao ) bereits seit einiger Zeit sehr schwierig,. 
qualifiziert i3 Bedienstete für eine Verwendung in den 
Zentralstellen zu gewinnen. Die unterschiedliche Beförderungs­
praxis für Bedienstete der ZentralstelIen und denen nachge­
ordneter Dienststellen, die im übrigen nur für Bedienstete 
der höchsten Dienstklassen der jeweiligen Vervlendungsgruppen 
zutrifft, ist daher keinesfalls die Ursache von Verm~gffnf9~o 
von Dienstposten in den ZentralstelIen. Es konnte daher.Jnicht 
einmal ein Fünftel der in der Zentralstelle freigewordenen 
Dienstposten durch Versetzung von Bediensteten einer nachge­
ordneten Dienststelle besetzt werden. 

Zu Frage 5: 
In der Zentralleitung des Bundesministeriums für soziale 

Verwaltung sind von den Beamten der Verwendungsgruppe A: 
a) 6 Sektionsleiter g 

b) 6 Gruppenleiter g 

c) 41 ~bteilungsleiter, 

d) 10 Referatsleiter, 

", 

i 
" 

1 

! 
I 

:1 
i 

. 1 

e) 1 Lei ter einer sonstigen Organisationseinheitim' Sinned.§ '7 BTl1G 
f) 60, 37 "'~ der A-Beamten in der Zentralleitung bekleiden eine 

leitende ,Funktion im Sinne der Obigen Aufstellung. 
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Zu Frap;e 6: 

In der Zentralleitung des Bundesministeriums für soziale 
Verwaltung sind von den Beamten der VerwendungsgruppeB: 

.. a) keiner Sektionsleiter, 
b) keiner Gruppenleiter, 
c) 5 Abteilungsleiter, 
d) 4 Referatsleiter, 
e) 1 Leiter einer sonstigen Organisationseinheit im Sinne 

des § 7 BMG 9 

f) 9,34 ~ der B-:-Beamten in der Zentr~lleitung bekleiden eine 
leitende Funktion im Sinne der obigen Aufstellung .. 

Der Bundesminister: 

- - ;' ,: 
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