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Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969,
das Opferfiirsorgegesetz und das Bundesgesetz

iiber die Errichtung eines Invalidenfiirsorge-:

beirates geindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:
 Artikel T
ANDERUNG

DES INVALIDENEINSTELLUNGSGESETZES|
Das Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBI.!

Nr. 22/1970, in. der Fassung der Bundesgesetze

BGBI. Nr. 329/1973, 399/1974 und 96/1975 wird

wie folgt geiindert:
1. § 1 bat zu lauten:

»$ 1. (1) Alle Dienstgeber, die im Bundesgebiet
25 oder mehr Dienstnehmer (§ 4 Abs. 1) beschif-
tigen, sind verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer
mindestens einen begiinstigten Invaliden (§ 2)
einzustellen. Dieses Bundesgesetz ist nicht anzu-
wenden auf internationale Organisationen im
Sinne des § 1 Abs. 7 des Bundesgesetzes vom
14. Dezember 1977 iiber die Einriumung von

Privilegien und Immunititen an internationale

Organisationen, BGBL Nr. 677/1977.

{2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs. 4)
die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden
Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete
oder Wirtschaftszweige durch Verordnung derart
abindern, daf}, wenn nicht genligend fiir Invalide
geeignete Arbeitsplitze zur Verfiigung stehen,
schon auf je 20 Dienstnehmer oder, wenn be-
stimmte Wirtschaftszweige aus technischen Griin-
den der Beschiftigungspflicht nicht nachkommen
konnen, nur auf je hochstens 50 Dienstnehmer
mindestens ein Invalider zu beschidftigen ist. Der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann
ferner nach Anhdrung des Beirates durch Ver-
‘ordnung bestimmen, dafl Dienstgeber Arbeits-
plitze, die sich wegen der Einfachheit und Unge-
fihrlichkeit der Arbeitsverrichtungen fiir Invalide
besonders eignen, diesen Invaliden oder bestimm-
ten Gruppen von Invaliden vorzubehalten haben.

{3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann einem Dienstgeber im Sinne 'des Abs. 1,
der Dienstnehmer in mehreren Bundeslindern
beschiftigt und deren Zahl in einem Bundesland
mindestens 25 betrige, auf Antrag nach An-

1 hiirung des Beirates die Bewilligung zur gemein-
1 schaftlichen Erfillung der Beschiftigungspflicht
| fiir seine im gesamten Bundesgebiet beschiftigten

Dienstnehmer erteilen, wenn hiedurch die Be-

| schiftigung Invalider nicht gefihrdet wird. In der

Bewilligung ist das Landesinvalidenamt zu be-
stimmen, das fiir die Durchfihrung des Ver-
fahrens gemifl § 16 Abs. 2 zustindig ist. Die
Bewilligung kann befristet werden; sie ist bei
Wegfall der Voraussetzungen zu widerrufen.

(4) Auf Dienstgeber, fiir die die Pflichtzahl

nach § 4 Abs. 4 zu berechnen ist, findet Aps. 2

erster Satz keine Anwendung.”

2.§2 Abs. 2 bis 4 hat zu lauten:

»(2) Nicht als beglinstigte Invalide im Sinne
des Abs. 1 gelten behinderte Personen, die
a) sich in Schul- oder Berufsausbildung be-
finden oder
b) ‘das 65. Lebensjahr {iberschritten haben und
nicht in Beschiftigung stehen oder
¢) nach bundes- oder landesgesetzlichen Vor-
schriften Geldleistungen wegen dauernder
Erwerbsunfihigkeit (dauvernder Berufs-
unfihigkeit) bzw. Ruhegeniisse oder Pen-
sionen aus dem Versicherungsfall des Alters
beziehen und nicht in Beschiftigung stehen
oder
infolge des Ausmafes ihrer Gebrechen zur
Ausiibung einer Erwerbstitigkeit auch auf
einem geschiitzten Arbeitsplatz oder in
einer geschiitzten Werkstitte (§ 11) nicht
geeignet sind.

(3) Die Ausschlufibestimmungen des Abs. 2
lit. a gelten nicht fiir behinderte Personen, die
als Lehrlinge in Beschiftigung stehen, eine Aus-
bildung zum Krankenpflegefachdienst absolvie-
ren, an einer Hebammenlehranstalt ausgebildet
werden oder zum Zwecke der vorgeschriebenen
Ausbildung fiir den kiinftigen, eine abgeschlossene

d)
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Hochschulbildung erfordernden Beruf nach Ab-
schlufl dieser Hochschulbildung beschiftigt wer-
den und die Voraussetzungen des Abs. 1 er-

fiillen.

(4) Auf Invalide, die nicht &sterreichische
Staatsbiirger sind, findet dieses Bundesgesetz nur
nach Mafigabe der mit ihren Heimatstaaten ge-
troffenen Vereinbarungen Anwendung.*

3.Im § 2 hat Abs. 5 zu entfallen.

4, Die Uberschrift zu § 3 und § 3 haben zu

entfallen.

5. § 4 hat zu lauten:

,,§ 4. (1) Dienstnehmer im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind:.

-a) Personen, die in einem Verhiltnis person-

licher und wirtschaftlicher Abhingigkeit:
gegen Entgelt beschiftigt werden (ein-|

schliefflich Lehrlinge);

b) Personen, die zum Zwecke der vorgeschrie-|
benen Ausbildung fiir den kiinftigen, eine.

abgeschlossene Hochschulbildung erfordern-

den Beruf nach Abschluf} dieser Hochschul- |

bildung beschiftigt sind;
c) Personen, die in Ausbildung zum Kran-
kenpflegefachdienst stehen;
" d) Hebammenschiilerinnen;
¢} Heimarbeiter.

(2) Fiir die Feststellung der Gesamtzahl der

Dienstnehmer (Abs. 1), von der die Pflichtzahl

zu berechnen ist (§ 1), sind alle Dienstnehmer,

die ein Dienstgeber innerhalb eines Bundeslandes;
beschiftigt, zusammenzufassen. Beschiftigt ein|
Dienstgeber in mehreren Lindern Dienstnehmer

und liegt die Zahl der in einem Land Beschiftig-
ten unter 25, so sind diese Dienstnehmer jeweils
der Zahl der Dienstnehmer zuzuzihlen, die am
Sitz des Unternehmens beschiftigt werden.

(3) Fiir die Berechnung der Pflichtzahl sind von
der gemif Abs. 2 festgestellten Gesamtzahl der

. Dienstnehmer 10 v. H., wenn mehr als die

Hilfte der Beschiftigten weibliche Dienstnehmer
sind, 20 v. H. sowie die-beschiftigten begiinstig-
ten Invaliden (§ 2) und Inhaber von Amtsbe-

'scheinigungen oder Opferauswexsen (§ 5 Abs. 3).

nicht einzurechnen.

(4) Fir die Berechnung der Pflichtzahl sind
von der Gesamtzahl der Dienstnehmer, die vom
Bund, von den Lindern und jenen Gemeinden,
welche Krankenanstalten unterhalten, beschiftigt
werden, 40 v. H. der Dienstnehmer sowie die
eingestellten begiinstigten Invaliden (§ 2) und
Inhaber von Amtsbescheinigungen oder Opferaus-
weisen (§ 5 Abs. 3) nicht einzurechnen. Gleiches
gilt fiir sonstige Dienstgeber, wenn diese Kran-
kenanstalten unterhalten und die Mehrzahl der

Dienstnehmer in den Krankenanstalten beschaf-
tigt wird.

(5) Ergibt die Berechnung nach den Abs. 3 und
4 keine ganze Zahl, ist auf die nichst kleinere
ganze Zahl abzurunden.®

6. § 5 hat zu lauten:

»§ 5. (1) Auf die Pflichtzahl sind die beschif-
tigten und nach § 7 entlohnten begiinstigten In-
validen, begiinstigte Personen nach § 2 Abs. 3
und Dienstgeber anzurechnen, bei denen die
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 zutreffen,

(2) Auf die Pflichtzah! werden mit dem Dop-
pelten ihrer Zahl angerechnet:

2) Blinde, N

b) die im Abs. 1 angefiihrten Invaliden vor
Vollendung des 19. und nach Vollendung
des 55. Lebensjahres und

c) begiinstigte Invalide, die iiberwiegend auf
den Gebrauch eines Krankenfahrstuhles
(Rollstuhles) angewiesen sind.

(3) Inhaber einer Amtsbescheinigung oder eines
Opferausweises gemifl § 4 des Opferfiirsorge-
gesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, sind auf die Pflicht-
zahl anzurechnen, nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres mit dem Doppelten ihrer Zahl.

(4) Dienstgebern, die Arbeitsauftriige an Ein-

| richtungen, in denen iiberwiegend Schwerbehin-

derte titig sind, erteilen, sind 30 v. H. des Jah-
resrechnungsbetrages der Auftrige auf die Summe
der fiir das entsprechende Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen. Die
Nachweise hiefiir sind bis zum 1. Mai jeden
Jahres fiir das vorhergegangene Kalenderjahr
dem Landesinvalidenamt vorzulegen.*

7. Die Uberschrift zu '§ 6 und § 6 haben zu

lauten: -
,,F6rderungsmé\{3nahmen

§ 6. (1) Dienstgeber haben bei der Beschifti-
gung von begiinstigten Invaliden auf deren Ge-
sundheitszustand jede nach Beschaffenheit der
Betriebsgattung und nach Art der Betriebsstitte
und der Arbeitsbedingungen mogliche Riicksiche
zu nehmen. Die Landesinvalidenimter haben ein-
vernehmlich mit den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung und mit den iibrigen Rehabi-
litationstrigern dahingehend zu wirken und zu
beraten, daf die Invaliden . in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken, entsprechend ihren Fihig-
keiten und Kenntnissen eingesetzt und durch Lei-
stungen der Rehabilitationstriger und Mafinah-
men der Dienstgeber soweit gefdrdert werden,
daf sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinder-

ten zu behaupten vermogen.

(2) Hiezu konnen nach Mafigabe der Richt-
linien (Abs. 3) aus den Mitteln des Ausgleichs-
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taxfonds (§ 10 Abs. 1) Zusdl-i.{vsse‘oder Darlehen
gewihrt werden, und zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch -die Behinderung
bedingten technischen Arbeitshilfen;

b) zur Schaffung von Arbeitsplitzen, die fiir
begiinstigte Invalide besonders geeignet
sind, wenn hiedurch die Einstellung wei-
terer begiinstigter Invalider gesichert wird;

c) zu den Lohnkosten fiir. beschiftigte be-
giinstigte Invalide, welche infolge ihrer Be-
hinderung die .volle Leistungsfihigkeit

" nicht zu erreichen vermdgen;

d) zu den Beitrigen fiir éine Hoherversiche-
rung (§ 20 Abs. 3 des Aligemeinen Sozial-

" versicherungsgesetzes), .wenn der - begiin-

" stigte Invalide aus dem Grunde der Invali-
ditit seinen Arbeitsplatz wechselt und ein
verringertes Entgelt bezieht;

e) fiir Ein-, Um- oder Nachschulung, zur
‘beruflichen - Weiterbildung sowie Arbeits-
erprobung;

" f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich
mit dem Antritt oder der Ausiibung einer
Beschafngung verbunden und vom begun—
stigten Invaliden zu tragen sind;

g) zur Griindung. einer den Lebensunterhalt
sichernden selbstindigen Erwerbstitigkeit
bis zur Hohe von 100000 S, wenn begiin-
stigte Invalide infolge der Behinderung
eine unselbstindige Erwerbstamgkext nicht
auszuiiben vermdégen.

(3) Der Bundesminister fiir soziale: Verwaltung
als Vertreter des Ausgleichstaxfonds - hat als
Grundlage fiir die Gewihrung von Zuschiissen
oder Darlehen nach Anhérung des Beirates (§ 10
Abs. 4) Richtlinien, insbesondere iiber die Hohe
und die Dauer der Zuwendungen unter Bedacht-
nahme auf die Leistungs- und Eingliederungs-
fihigkeit -des begiinstigten Invaliden, die beson-
dere Eignung ‘eines Arbeitsplatzes fiir die Be-
schiftigung begiinstigter Invalider, auf den Nut-
zén, der sich fiir den Dienstgeber aus der Durch-

- fithrung der Mafinahmen ergibt, auf die finan-

ziellen Méglichkeiten” des Unterhehmens und auf
gleichartige Leistungen  nach anderen Bundes-
oder Landesgesetzen zu erlassen. Diese Ridhtlinien
siid im ,,Amtsblatt zur Wlener Zeitung® kund-
zumachen '

; (4) D1e Gewahrung von  Zuschiissen oder Dar-
~lehen kann iiber die nach Abs. 3 zu erlassenden
Richtlinien “hinaus . mit . weiteren Auflagen ver-
_bunden werden, um den angestrebten Erfolg zu
sichern. Die Hohe laufend gewihrter Zuschiisse
ist bei Anderung der Voraussetzungen, ansonsten
jahrlich nach Uberpriifung neu festzusetzen. Fiir
den gleichen Zweck gewihrte Zuschiisse oder Dar-
lehen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen
sind zu berlicksichtigen. Offene Forderungen des

Ausgleichstaxfonds sind bei Gewihrung von Zu-
schiissen an Dienstgeber aufzurechnen.

(5) Die Leistung von einmaligen Zuschiissen,
laufenden Zuschiissen oder Darlehen; die den
Jahresbetrag von 1500008 nicht ibersteigen,
wird dem ortlich zustindigen Landesinvaliden-
amt ubertragen Dieses hat nach Klarung des
Sachverhaltes ein Team anzuhdren, dem je ein
Vertreter des Landesinvalidenamtes, des Landes=
arbeitsamtes, des jeweiligen Bundeslandes (Be-
hindertenhilfe), der Kammer fiir Arbeiter und

Angestellte sowie der Kammer der gewerblichen -

Wirtschaft des jeweiligen Bundeslandes als stin-
dige Mitglieder angehdren. Je nach Sachlage sind

erforderlichenfalls Vertreter der 'Sozialversiche-
rungstriger sowie Sachverstindige des drztlichen -

Dienstes der Landesinvalidenimter, des psycholo-
gischen Dienstes der Arbeitsmarktverwaltung und
der Arbeitsinspektion beizuziehen. .

(6) Anlifllich der Gewihrung eines Zuschusses
ist zu vereinbaren, dafl der Empfinger des Zu-
schusses, der den Bezug vorsitzlich oder ‘grob
fahrlissig durch unwahre "Angaben oder Ver-
schweigung mafigeblicher Tatsachen herbeige-
fithrt hat, zum Ersatz des unberechtxgt Empfan-
genen verpflichtet ist. Sinngemif -ist auch bei
Gewihrung eines Darlehens vorzuoehen' “

8. Die Uberschrlft zu § 7 und § 7 haben zu
lauten:

",Entgelt

§ 7. Das Entgelt, das den im-Sinne dieses Bun-
desgesetzes beschiftigten beglinstigten Invaliden
gebiihrt, darf aus dem Grunde der Invalvdltat
nicht gemindert werden.”

9.§ 8 Abs. 1 und 2 hat zu lauten:

(1) Das Dlenstverhaltms eines begunstlgten
Invaliden darf vom Dienstgeber, sofern. keine
lingere Kiindigungsfrist einzuhalten ist, nur unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen ge-
kiindigt werden. Ein -auf Probe vereinbartes
Dienstverhiltnis kann wihrend des ersten Mona-
tes von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

(2) Die Kiindigung eines begiinstigten Invali-
den darf von einem Dienstgeber erst dann aus-
gesprochen werden, wenn der Invalidenausschuff

(§ 12) nach Anhorung des Betriebsrates oder der -
Personalvertretung im Sinne des Bundes-Per- -

sonalvertretungsgesetzes bzw. der entsprechen-
den landesgesetzlichen Vorschriften sowie nach
Anhdrung des zur Durchfithrung des Landes-
Behindertengesetzes jeweils zustindigen. Amtes
der Landesreglerung zugestimmt hat; dem Dienst-
nehmer kommt- in diesem Verfahren Parteistel-
lung zu. Eine Kiindigung ohne vorher;ge Zustim-
mung- des Invalidenausschusses ist. rechtsunwirk-
sam, wenn dieser nicht in besonderen Aiisnahme-
fillen nachtraghch die Zustimmung - erte:lt Ge-
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setzliche Bestimmungen, die die Beendlgung des
. Dienstverhiltnisses an zusitzliche Voraussetzun-

gen kniipfen, bleiben unberiihrt. Auf die Kiin-
digung eines begiinstigten Invaliden finden die
Bestimmungen des § 105 :Abs. 2 bis 6 des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBL. Nr. 22/1974, bzw.
die in Ausfithrung der Bestimmungen des § 180
Abs. 2 bis 6 des Landarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 140/1948, erlassenen landesrechthchen Vor-
schrlften keme Anwendung

10. § 8 Abs. 4 hat zu entfallen.

11. § 9 Abs. 2 und 3 hat zu lauten:

»(2) Die Ausgleichstaxe betrigt fiir jede ein-
zelne Person, die zu beschiftigen wire, monatlich
600 S. Dieser Betrag ist in der Folge mit Wir-
kung vom 1. Jinner eines jeden Jahres.mit dem
fiir den Bereich des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgésetzes festgesetzten Anpasshngsfaktor zu
vervielfachen. Der - vervielfachte Betrag ist "auf
volle 10 S abzurunden. Der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung hat den fiir den Bereich des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - festge-
setzten Anpassungsfaktor auch fiir die Anpassung
der Ausgleichstaxe fiir verbindlich zu erkliren
und die jeweilige Hohe dieser Taxe mit Ver-
ordnung festzustellen.

(3) Die Entrichtung der Ausgleichstaxe kann
nur binnen zwei Jahren, gerechnet vom Einlan-
gen der Absdhrift des Verzeichnisses (§ 16 Abs. 2)
an, falls der Dienstgeber von der Vorlage des
Verzeichnisses gemifl § 16 Abs. 5 und 6 befreit
war, binnen drei Jahren nach Ablauf des Jahres,
fir das die Ausgleichstaxe zu zahlen ist, vorge-
schrieben werden. Hat der Dienstgeber der Aus-
kunfts- und Meldepflicht (§ 16) nicht. entspro-
chen oder unwahre oder unvollstindige Angaben
gemacht, kann die Entrichtung der Ausgleichs-
taxe binnen sieben Jahren, gerechnet vom Ende
des Kalenderjahres an, fiir das keine bzw. un-
vollstindige oder unrichtige Meldungen er-
stattet wurden, vorgeschrieben werden. Diese
Frist beginnt durch jede Mafinahme des Landes-
invalidenamtes, die auf Einholung der Verzeich-
nisabschrift ‘oder einer wahrheltsgetreuen Mel-
dung gerxdltet ist, neu zu laufen.

12. Dem § 9 werden folgende Abs. 4 und 5
angefiigt: - ‘

(4 D1enstgeber, die mehr beg*unsngte Tnva-
lide beschiftigen, als ihrer Einstellungspflicht
(§ 1 Abs. 1 bzw. Abs. 2) entspricht, erhalten fiir
jeden dibér die Pflichtzahl hinaus beschiftigten
begunstxgten Invaliden (§ 5 Abs. 1) eine Primie
in halber Hohe der nach Abs 2 festgesetzten- Aus-
rglexdmstaxe

(5) Uber die. Zuerkennung einer Primie hat
das Landesinvalidenamt in .Fillen, in denen die
Berechnung der Ausgleichstaxe unter Bedacht-

nahme auf § 16 Abs. 5 und 6 erfolgt, amtswegig;,
in den {ibrigen’ Fillen {iber Antrag des Dienst-
gebers zu entschéiden. Der Antrag kann nur
binnen drei Jahren vom Ende des Kalenderjahres
an, fiir das die Primie begehrt wird; eingebracht
werden. .

13.§ 10 Abs. 1 bis 5 hat zu lauten:.
(1) Beim Bundésministerium fiir:soziale Ver-
waltung ‘wird der- mit ‘Rechtspersonlichkeit aus-

gestattete und vom. Bundesminister fiir soziale
Verwaltung vertretene Ausgleichstaxfonds gebil-

det. Dem Fonds fliefen die Ausgleichstaxen (§ 9 -

Abs. 2) sowie sonstige Zuwendungen zu. -

(2) Die Mittel des Ausglexchstaxfonwds sind ins-
besondere fiir Zwecke der Fiirsorge fiir begiin-
stigte Invalide, fiir die Gewihrung von Zu-
schiissen oder Darlehen fiir Forderungsmafinah-
men (§ 6), fiir Primien (§ 9 Abs. 4), fiir die
Gewibrung von Zuschiissen oder Darlehen zur
Errichtung, den Ausbau, die Ausstattung und
den. laufenden Betrieb von geschiitzten Werk-
stitten (§ 11), fiir Information und Forschung
betreffend die beruflichen und sozialen Ange-
legenheiten der nach diesem Bun}desges_et; begiin-
stigten Personen, fiir den Ersatz- der Reisekosten
gemifl § 14 Abs. 4 sowie fiir Zwecke der Fiir-
sorge fiir die nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 und dem Heeresversorgungsgesetz
Versorgungsberechtigten und deren Kinder sowie
fiir die nach dem Opferfiirsorgegesetz versor-
gungsberechtigten Personen (§ 6 Z. 5 Opferfiir-
sorgegesetz) zu verwenden, Ferner konnen in be-
sonderen Hirtefillen Fiirsorgeleistungen aus den

| Mitteln des -Ausgleichstaxfonds an Behinderte,

die Bsterreichische Staatsbiirger sind, nach Mafi-
gabe der im § 6 Abs. 2 angefiihrten Leistungen
gewihrt werden, wenn die Minderung der Er-
werbsfihigkeit weniger als 50 v. H. jedoch min-
destens 30 v. H. betrigt und Hilfe fiir .die Er-
langung, Sicherung und Erhaltung eihes Arbeits-
platzes erforderlich ist. Betrigt die Minderung
der. Erwerbsfihigkeit mindestens 50 .v. H. und
gehdrt der Behinderte wegen der noch mcht abge—

schlossenen Berufsausbildung nicht zum Kreis der

begiinstigten Invaliden, ‘kdnnen. Beihilfen “zur
beruflichen Rehabilitation gewihrt werden, wenn
der Behinderte auf Grund. bundesgesetzhcher
Vorschriften * von einem Rehabxhtauonstrager,
eine berufliche Ausbildung zum Zwecke der Wie-
dergewmnung bzw. Erhohung der Erwerbsfihig-
keit erhilt oder zur beruflichen Rehabdnauon »
Bethilfen nach dem. Arbe1tsmar'ktforderungsge-

setz, BGBL Nr. 31/1969, bezicht. : N

(3) Auf die Gewihrung von Zuschtissen (mit
Ausnahme der Primien), Darlehen oder sonsti-
gen Zuwendungen aus den Mitteln des "Aus-
gleichstaxfonds besteht kein Rech'asanspruc’h

(4) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung tinter Anhdrung
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eifies Beirates verwaltet. Dieser “Beirat besteht
aus-dem Vorsitzenden, zwei Vertretern der orga-
nisierten Kriegsopfer, je einem Vertreter der Un-
fallversehrten, der Opferbefursorgten und der
Zivilinvaliden
Dienstnehmer und Dienstgeber. "Den Vorsitz
fithrt der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
oder ein von ihm bestimmter rechtskundiger
Beamtér aus dem Stande des Bundesmxmstermms
fiir soziale Verwaltung.

(5) Die im Abs. 4 genannten Mitglieder des
Beirates sowie die gleiche Zahl von .Ersatzmit-
gliedern werden vom Bundesminister fiir. soziale
Verwaltung fiir die Dauer von vier Jahren auf
Grund von Vorschligen berufen, die von den zur
Vertretung der Interessen der Invaliden gebilde-
ten Organisationen bzw. von den‘in Betracht

kommen'den Interessenvertretungen zu erstatten_

sind. Die Vorschlige fir die Bestellung der

‘Dlenstgebervertreter erstatten fiir, je ein Mit-
glied und ein Ersatzmitglied die Bundeskammer ‘

der gewerblichen Wirtschaft, die Prisidénten-
konferenz der Landwirtschaftskammern Ostét-
-reichs und die Vereinigung Usterreichischer Indu-

strieller Die‘ Vormschlige fiir -die BeStellung dé'r,

glied und ein Ersatz,mughad der Us:,cerrexdu,sche'

-Arbeiterkammertag, der Usterréichische Land-

arbeiterkammertag und -der Usterreichische Ge-| -

werkschaftsbund. Zur Erstattung der Vorschlige

fiir die Berufung der Vertreter der organisier-
ten Kriegsopfer und der Zivilbehinderten : sind

nur die jeweils im Invalidenfiirsorgebeirat (Bun-
deégesetz vom 3. Juli 1946, iiber die Errichtung
eines Invalidenfiirsorgebeirates, BGBL. Nr. 144)

vertretenen Vereinigungen berufen. Hinsichtlich’
der Aufteilung des Vorschlagsrechtes auf die Ver- |-

einigungen der Kriegsopfer, Unfallversehrten,
Opferbefiirsorgten und Zivilinvaliden ‘ist § 4
Abs. 2 des Bundesgesetzes - iiber die Errichtung
eines Invalidenfiirsorgebeirates sinngémif anzu-
wenden, Die Veremlgungen sind durch 8ffentliche
Bekanntmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung® auf die Ausubung des Vorschlagsrechtes
aufmerksam zu machen.” . . :

14. Im § 10 erhalten die ‘bisherigén Abs
bis 6 die Bezelchnung Abs 6 bis 8. :

lauten

- , ,,Geschutzte Werkstatten

'§ 11, (1) Geschiitzte Werkstitten im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind die von Gebietskor-
perschaften, Kérperschaften des 8ffentlichen Rech-
tes, von Trigern der freilen Wohlfahrtspflege
oder sonstigen’ Rechtspersonen (Rechtstrigern)
gefiihrten Einrichtungen zur Beschiftigung be-
giinstigter Invalider, die wegen Art und Schwere
der Behinderung noch nicht oder nicht wieder

sowie je drei Vertretern der|:

15 Die Uberschnft zu § 11 und § 1'1 haben zuv l

auf- dem allgemeinieni Arb_eitsm_ar:kt titig sein
kdnnen, bei denen aber eine wirtschaftlich ver-
wertbare Mindestleistungsfihigkeit vorliegt.

(2) Die geschiitzte. Werkstitte mufl es den
begiinstigten Invaliden ermdglichen, .ihre Lei-
stungsf?dhigkeit mit dem Ziel der Eingliederung
in den freien Arbeitsmarkt zu -entwickeln, zu
erhdhen oder wiederzugewinnen.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
als Vertreter .des Ausgleichstaxfonds hat  als
Grundlage. fur die - Forderung aus den- Mltteln
des Fonds im Rahmen eines fiir Arbeitsplitze in
geschiitzten Werkstdtten im Einvernehmen. mit
den anderen Rehabilitationstrigern zu erstellen-
den Bedarfsplanes Richtlinien zu érlassen;

 (4) Die Forderung” eine‘r‘:i'm" Abs. 1 geﬂann-
ten Werkstitte -aus. Mitteln des"Aus’gleichvstax—
fonds kann insbesonderg erfolgen, wenn-

" a) die beschiftigten = begiinstigten . Inivaliden

‘nach dem* Kollekmvvertrag der jeweiligen -

Sparte, in der sie beschiftigt sind, entlohnt
“werden und nach: den Bestimmungen- des

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes als. -

- Vollversicherte pflichtversichert sind;

" .b) die geschiitzte: Werkstitte. in baulicher und

personeller. Hinsicht die Voraussetzungen
erfiillt, die eine ertschafdlche Fuhrung Zu-
lassen; -

-¢) durch begleitende Dlenste dxe medlzlmsche
soziale, heilpidagogische und psydhologische

Betreuung der™ beschafugten Behinderten

_sichergestellt ist;

d) Moglichkeiten fiir Arbeltserprobung und
Arbeitstraining vorgesehen sind;

e) sich det Rechtstriger der geschiitzten Werk-
stitte verpflichtet, diese nach ‘den Grund-
sitzen der W1rtsdlafthchke1t unrd Sparsam—
keit zu fithren;

: f) sich der Rechustragér der geschutzten Werk-

stitte ferner. verpflichtet, im  Falle einer
Forderung durch den Ausglexchstaxfonds
die von diesem. Fonds zur Verfiigung  ge-
~ stellten. einheitlichen Grundlagen fiir Ver-
:rechnung und Buchfithrung anzuwenden
" und dem Fonds alljihrlich die Bilanz sowie

, vorzulegen

(5) Vor Aufnahme in eine geechutzte Werk-

'statte,,d1e Forderungsmittel -aus’dem, Ausgleichs-
.| taxfonds erhilt oder in Anspruch zu nehmen-

beabsichtigt, ist ein Team anzuhoren, dem als

Mitglieder ‘je ein Vertreter der Arbeitsmarktver- -
 waltung, des Landesinvalidenamtes, - des Landes

(Behindertenhilfe) und der Leiter: jener geschiitz-
ten Werkstitte angehdren, in der der begiinstigte

Invalide untergebracht werden. soll. Es tagt-am

Sitz jener Werkstitte, in der der begiinstigte In-

valide untergebracht werden soll und-ist. je nach
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Bedarf von jenem Teammitglied einzuberufen,
von dem der Vorschlag fiir die Unterbringung
des beglinstigten "Invaliden in die geschiitzte
Werkstitte ausgeht. Fiir die Beiziehung von wei-
teren Sachverstindigen gilt § 6 Abs. 5 letzter Satz
sinngemifl. Auf die Aufnahme eines begiinstigten
Invaliden in die geschiitzte Werkstitte besteht
kein Rechtsanspruch.-

(6) Beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung ist ein Verzeichnis iiber die im Sinne
dieses Bundesgesetzes aus dem Ausgleichstaxfonds
geférderten gesd‘riit'zten_Werkstitten zu fiihren.“

16. D1e Uberschrift zu § 14 und § 14 haben
zu lauten:

,,Nachweis der Begiinstigung

§ 14. (1)-Als Nachweis fiir die Zugehorigkeit
zum Kreis der begiinstigten Invaliden gilt der
letzte rechtskriftige Bescheid iiber die Einschit-

. zung des Grades der Minderung der. Erwerbs-

fihigkeit mit mindestens 50 v. H.

a).eines’ Landesinvalidenamtes (der Sdueds-
“kommission), .

b) eines Trigers der gesetzlichen Unfallver-

sicherung (bzw. das Urteil des S&nedsgench-,

tes der Sozialversicherung),

c) eines Landeshauptmannes (des Bundesmini-
steriums fir soziale Verwaltung) in Ver-
bindung mit der Amtsbescheinigung ge-
mifl § 4 des Opferfiirsorgegesetzes

sowie der letzte rechtskriftige Bescheid iiber die

Zuerkennung einer Blindenbeihilfe oder der Aus-
-weis gemif} § 14 a.

(2) Liegt ein Nachweis im Sinne des Abs. 1
nicht vor, hat auf Antrag das &6rtlich zustindige
Landesinvalidenamt unter Mitwirkung von irzt-
lichen Sachverstindigen die Hohe des Grades der

"Minderung . der Erwerbsfihigkeit einzuschitzen

und bei Zutreffen der im § 2 Abs. 1 angefithrten
Voraussetzungen die Zugehrigkeit zum Kreis der
begiinstigten Invaliden sowie den Grad der Min-
derung der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Die
Begiinstigungen nach diesem Bundesgesetz wer-

den mit dem Zutreffen der Voraussetzungen,|

frithestens jedoch mit ‘dem Ersten des Monates

. wirksam, in dem der Antrag eingebracht worden
ist.”Bei der Einschitzung des Grades der Minde-.

rung der Erwerbsfihigkeit sind die Vorschriften
des § 7 des eregsopferversorgungsgesetzes 1957

zu beriicksichtigen.

(3) Antrige von begiinstigten Invaliden (§ 2)
auf Neufestsetzung des Ausmafles der Minderung
der Erwerbsfihigkeit wegen Anderung des Lei-
denszustandes sind ohne Durchfiihrung eines Er-
mittlungsverfahres abzuweisen, wenn seit der
letztén rechtskraftlgen Feststellung noch kem
Jahr verstrichen ist.

(4) Reisekosten, die einem begiinstigten Invali-
den oder Antragswerber (Abs. 2) dadurch erwach-
sen, dafl er einer Ladung des Landesinvaliden-
amtes in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes
Folge leistet, sind in dem im § 49 des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957 angefiihrten Um-
fang aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds zu
ersetzen. Die Reisekostenvergiitung gebiihrt in
gleicher Héhe auch Zeugen im Verfahren ge-
mif} § 8 Abs. 2, wenn kein gleichartiger Anspruch
nach einem anderen Bundesgesetz besteht,*

~17. Nach § 14 sind die Uberschmft zu § 142
und § 14 a einzufiigen. .

_ sAusweise

§ 14 a. (1) Begiinstigten Invaliden ist auf An-

1 trag ein. Lichtbildausweis auszustellen, der zu-

mindest . Vor- und Zunamen des begiinstigten
Invaliden, die Versicherungsnummer und die
Hohe der Minderung “der Erwerbsfihigkeit zu
enthalten hat. Bei Wegfall der Voraussetzungen
ist der Auswels e1nzuz1ehen

- (2) Der Bunldesmxmster fur soziale Verwaltung

-| ist- ermichtigt, mit Verordnung insbesondere die

niheren Bestimmungen iiber Format, Mehrspra-
chigkeit und allenfalls mit dem Ausweis ver-
bundene Berechtigungen fiir begiinstigte Invalide
hinsichtlich des nach Abs. 1 auszustellenden Aus-

weises festzusetzen.

18. § 15 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Endet das Dienstverhiltnis eines begiin-
stigten Invaliden, fiir den die Arbeitsplatzausstat-
tung oder sonstige Geldzuwendungen aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds an den Dienst-
geber gezahlt wurden, ist dieser verpflichtet, die
Beendigung dieses Dienstverhiltnisses binnen
zwei Wochen dem Landesinvalidenamt anzuzei-
gen, das unverziiglich mit dem &rtlich  zustindi-
gen Arbeitsamt wegen der Vermittlung eines Be-
hinderten nach Abs. 1 das Emvernehmen herzu-
stellen hat

19.°§ 16 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Uber die Beschiftigung der begiinstigten
Invaliden (§ 2) und Inhaber von Amtsbescheini-
gungen oder Opferausweisen (§ 5 Abs. 3) ist

‘von jedem Dienstgeber ein Verzeichnis zu fijhren,

in dem Name und Anschrift dieser Dienstnehmer,
Beginn und Beendigung jedes solchen Dienstver-
hiltnisses, die Versicherungsnummer - dieser
Dienstnehmer sowie die wesentlichen Daten ‘des
Nachweises iiber die Zugehdrigkeit zum Kreis der
begiinstigten Invaliden (§ 14) bzw. zum Kreis
der politischen Opfer (§ 4 des Opferfiirsorge-
gesetzes, BGBl. Nr. 183/1947) anzugeben sind.
Dieses Verzeichnis ist iiber Verlangen den amt-
lichen Organen der Arbeitsimter und der Landes--
invalidenimter vorzuweisen. Einstellungspflich-
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tige Dienstgeber (§ 1 Abs. 1) haben eine Ab-
schrift dieses Verzeichnisses samt den fiir die
Berechnung der Pflichtzahl (§ 4) maflgeblichen
Daten iiber die Zahl der innerhalb eines Kalen-

derjahres jeweils am Ersten: eines jeden Monates |
beschiftigten Dienstnehmer bis zum 1. Feber des|

darauffolgenden Jahres dem “zustindigen Landes-
invalidenamt (itber die Beschiftigung von Inva-
liden im Bereich des Bundes dem Landesinvali-
denamt fiir Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land) einzusenden, das 'die Angaben zu priifen
und bei Nichterfiillung - der Beschiftigungspflicht
die Ausgleichstaxe (§ 9) vorzuschreiben hat «

© 20.Im § 16 ist als Abs. 7 anzufugen S

»(7) Die Uberrmttlung von Daten “aus - dem»,
Verzeichnis gemif -Abs. 2, die den Gesundheits-,

“zustand einer Person betreffen, ah andere als. die
im Abs 2 genannten Empfanger 1st unzula551g

. 2t. §2r ‘hat zu Iauten

,,§ 21, Wer trotz nachwelshcher Auffopderung
durch das’ Landesinvalidenamt die Abschrift des
Verzeichnisses. tiber die Beschiftigung der Invali-
den (§ 16:Abs.-2) nicht vorlegt bzw. in die Ver-

zeichnisabschrift vorsitzlich unwahre "Angaben| .

aufnimmt oder die Anzelgeverpﬂlchtung nach

§ 15 Abs. 2 verletzt, begeht eine Verwaltungs-

iibertretung und ist von der Bezirksverwaltungs-
behdrde, sofern die Handlung nicht nach ande-
ren Vorschriften einer strengeren Strafe unter-
liegt, mit einer Geldstrafe bis zu 10 000'S zu be-
strafen. Die Geldstrafen fliefen dem Ausglelchs-
taxfonds zu.

22.Im § 23 Abs. 1 ist der Ausdruck ,,10 Abs. 1¢
durch den Ausdruck ,,§ 10 Abs. 2 zu ersetzen.

23. Im § 26 haben die lit. b und ¢ zu ent-
fallen, die folgenden lit. d bis g erhalten die Be-
zeichnung b-bis e.

Artikel I

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ist ermichtigt, Dienstgebern, die gemifl Art. I
Z.1(§ 1 Abs. 1 zweiter Satz) privilegiert sind,
die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes rechts-
kriftig vorgeschriebenen und noch nicht gezahl-
ten Ausgleichstaxen (§ 9 Abs. 2) nachzulassen.

Artikel III

ANDERUNG '
DES OPFERFURSORGEGESETZES

Das Opfehfﬁrsorgegesetz, BGBI!. Nr. 183/1947,.

zuletzt geindert mit BGBl. Nr. 684/1978, wird
wir folgt gedndert:

1. § 6 Z. 4 letzter Satz hat zu lauten:
»Beziiglich - des Kiindigungsschutzes, der Fiirsorge-

mafinahmen und des Verfahréns gelten die Be- |

stimmungen der §§ 8, 10 Abs. 2, 15, 16, 17, 19,
192, 21, 22 -und 23 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, BGBI. Nr. 22/1970.

2. § 6 Z. 5 hat zu lauten:

»5. Filir Zwecke der Fiirsorge fiir die Inhaber
einer - Amtsbesdieinigung ‘oder eines Opferaus-

weises, deren Witwen, Waisen, Kinder, hinter-.

bliebene Lebensgefihrtinnen sowie fiir Personen,
die, ohne Inhaber einer Amtsbescheinigung zu
sein, wiederkehrende Leistungen nach dem Opfer-

fiirsorgegesetz beziehen oder die bis zur Voll-

endung des 24. Lebensjahres Inhaber einer Amts-
bescheinigung oder eines Opferausweises als Hin-
terbliebene’ (§ 1 /Abs. 3 lit. b und d) waren,

sind die erforderlichen Mittel .aus dem- Aus-
'ghexchstaxfonds (§ 10 Abs.. 1. des Invalidenein-
' stellungsgesetzes” 1969) unter Bedachtnahme auf

den . bedurfngen Personenkreis it einem Ge-

'samtbetrag von 5 Mill. S-zum 1. Jinner eines
ljeden Jahres im vorhinein bereitzustellen. Vor

Gewihrung der Fiirsorgemaffnahmen ist die

| Opferfiirsorgekommission (§ 17) anzuhdren.

Artikel IV |
ANDERUNG DES BUNDESGESETZES UBER
DIE ERRICHTUNG EINES INVALIDENFUR-
SORGEBEIRATES

Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines
Invalidenfﬁrsorgebeirates, BGBL. Nr.
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 171/
1954, wird wie folgt geindert:

1..§ 1 hat zu lauten:

»§ 1. Im Interesse einer einheitlichen und allen
Bediirfnissen entsprechenden Fithrung der Fiir-
sorgemafinahmen fiir Kriegsopfer und begiinstigte
Invalide - im Sinne des Invalideneinstellungsge-
setzes 1969 sowie zur raschen Herstellung des
Einvernehmens mit den sachlich beteiligten Bun-
desministerien wird im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltumg ein Invahdenfursorgebelrat

‘errichtet.”

L2 § 2 hat zu 'Lmuten

»§ 2. Der gutichdichen Berat:ung des Invaliden-
fiirsorgebeirates unterliegen alle grundsitzlichen
Fragen - der ‘Invalideneinstellung und der Fir-
sorge fiir Kriegsopfer und fiir begiinstigte Inva-
lide im Sinne des Invalidencinstellungsgesetzes,
insbesondere die Vorbereitung von Reditsvor-
schriften auf diesen Gebieten.”-

3 b§ 3 Abs. 1 hat zu lauten:
»(1) Der Invalidenfiirsorgebeirat besteht aus:

a) dem Vorsitzenden;

b) je einem Vertreter der *betelhgten Bundes-
m1mster1en,
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. ¢) acht Vertretern der organisierten  Kriegs-
opfer sowie der erforderlichen Zahl von
Ersabzmng‘hedern,

d) sechs Vertretern der u:brxglen organisierten,
nach dem Invalideneinstellungsgesetz 1969
begiinstigten Invaliden sowie der erforder-
lichen Zahl von Ersatzmitgliedern;

e) je drei” Vertretern der Dlenstgdber— und
Dienstnehmeérorganisationen -sowie der er-
forderhchen Zahl vori. Ersat:zmztghedem

4, § 4 Abs. 1 xhat zn lmuten

»(1) Die im’ § 3 Abs. 11it. ¢ bis e génannten
Mn:gheder und~ Ersatzmitglieder 'werden’ vom

Bundesminister” fiir soziale Verwaltung auf die |
Dauer von vier Jahren in den Inifahdenfursorge-- auslagen i
béirat” berufen. Die Vorschlige hinsichtlich- je [ =~ N
eines Vertreters und Ersatzmiannes der Dienst-|. . . 77

geberorganisationen. sind von ‘der- Bundeskammer |

der gewerblichen Wirtschaft, der Prisidenten-
konferenz' der Landwirtschaftskammern' Ustér-
reichs und der Vereinigung Osterreichischer Indu-
strieller, die Vorschlige hinsichtlich je eihes Ver-
treters und Ersatzmannes der Dienstnehmerorga-
nisationen vom Osterreichischen Arbeiterkam-

bund. zu erstatten. Zur Erstattung dér Vorschligé

minner, der Kriegsopfer und der {ibrigen nach

dem Invalideneinstellungsgesetz 1969 begiinstig-

ten Invaliden sind diejenigen Vereinigungen be-

| rechtigt, die gemifl den Satzungen fiir das ganze
‘Bundesgebiet gebildet sind, Zweigorganisationen

besitzen oder als Dachorganisation konstitiert
sind -und .die Férdering der wirtschaftlichen,

. sozialen und kulturellen Ineeressen von Behinder-
- ten zum- Zlel haben.“ : : :

5 § 5 xhat zZu 'Ia'uten

5§ 5. Die Mitgliédschaft im Invalmdenfursorge-

_beirat ist-ein unbesoldétes Ehrenamt. Den Mit-
- gliedern tbzw. Ersatzmitgliedern (§.3 Abs. 1 lit. ¢
‘bis e) gebulh«rt der Ersatz der notwendxgen Rease—

: Artlkel V

INKRAFTTRETEN UND VOLLZLEHUNG '
(1) Die- Art. T bis I dieses Bundesgesetzes

‘treven -am.’ 1. ]anner 1979 .mit. der Mafigdbe in
| Kraft; dafl Art 1Z.1,2,:3,5, 6,,und.19 sowie
- Art. IIT bereits fiir die Berechnung der -Ausgleichs

taxe fiir das Jahr 1978 anzuwenden sind. Art IV

S . ; 1980 in Kraft.
mertag, dem Usterreichischen Landarbeiterkam- - tritt'mit 1. Jinner. i AT

mertag und dem.Osterreichischen Gewerkschafts- | -
Fist der Bundesrmmster fur soznle Verwaltung

(2) Mic der Vollzlelh(ung dieses’ Bvundesgesetzes

fiir die Berufurg der ‘Vertreter und Ersatz- ;betrauut B
Erliuterungen

Das Imv-alideheiﬁ-sféllu-ngégeseti;‘ dessen Inhalt |

zunichst diberwiegend auf die Sicherung von Ar-
beitsplitzen fiir die Opfer des Zweiten Welt-
krieges abgestellt war, hat seit dem Jahre 1970
in mehreren Etappen eine Umgéstaltung zu einem
umfassenden B'undesgesetz iiber Schutz- und For-
derungsmafinahmen fiir im Arbeitsleben stehende

- Behinderte erfahren. Bedingt durch die alters-

miflige “Schichtung, himmt. die Zahl der Kriegs-
beschidigten ab, die Zahl der Unfall- und Zivil-
behinderten ist, wenn" auch -im germgeren Aus-
mafl, im Steigen begrlffen :

Per 1. Jinner 1978 waren vom Schutz des
Invalidencinstellungsgesetzes 35 782 Kriegsbeschi-
digte, 116 Behinderte, die Leistungen nach dem
Heeresversorgungsgesetz beziehen, 82 geistig oder

korperlich Behinderte, die Lelsnungen nach dem’

Opferfiirsorgegesetz beziehen, sowie 5 129 Unfall-
geschidigve (nach Arbeitsunfillen) und 12 606
Zivilbehinderte, insgesamt 53 715 Behinderte, er-
fafle, -

Nach dem zuletzt erhobenen Mikrozensus ist
anzunehmen, dafl es noch eine betrichtliche Zahl
von Schwerbehinderten gibt, die die Begiinstigun-
gen. dieses Gesetzes bisher nicht in Anspruch
genommen haben. Es wird daher eine vornehm-

- liche Aufgabe der mit der Durchfithrung dieses

Bundesgesetzes betrauten Dienststellen sein, im
Einvernehmen mit den- Sozalversicherungstri-
gern, den Dienststellen der Arbeitsmarktverwal-
tung und den Bundeslindern durch entsprechende
Erfassungsmaffinahmen - und > Informationsarbeit
die bestehende ,,Dunkelziffer” zu verringern.

Dies kann jedoch zur Besserung der Situation
der Schwerbehinderten nur dann beitragen, wenn -

-geniigend Arbeitsplitze fiir Behinderte bereit-

gestellt werden konnen, was durch verstirkten
Kontakt mit den Dienstgebern in -Verbindung
mit umfangreichen Forderungsmaflnahmen er-
reicht werden soll. Des weiteren wird es erforder-
lich sein, fiir jene Behinderten, die infolge der
Schwere ihrer Behinderung in der freien Wirt-
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schaft nicht untergebracht werden kdnnen, Ar-
beitsplitze in geschiitzten Werkstitten zur Ver-
fligung zu stellen. ,

‘Der " Gésetzentwurf - geéht daher von dem
~ Grundgedanken aus, die Bestimmurigen iiber die

Rehabilitation der von diesem Bundesgesetz um-
faiten Behinderten zusammenzufassen, und zwar
sowohl fiir die auf dem Arbeitsmarkt in der
freien Wirtschiaft Titigen als auch fiir jene Behin-
derten, die auf dem- freien Arbeitsmarkt noch
nicht oder nicht mehr untergebracht werden
konnen. Hiebei soll moglichst flexibel vorge-
gangen ‘werden - kdnnen, damit unter Beriick-
sichtigung der Erfordernisse fiir die Behinderten
auch -auf die -jeweilige wirtschaftliche Situation

der emstellungspﬂldltlgen Dlenstgeber Bedacht

. genommen Werden kann.

-Nach- den Intentlonen des Invalidencinstel-
lungsgesetzes umfassen die vorgesehenen: Rehabi-

~ weder bereits in' deif Arbeitsprozef} eingegliedert
wurden oder als in Ausbildung stehend. auf das
Erwerbsleben in-betrieblicher Ausblldung vorbe-

réitet werden. Es* ergibt-sich somit eine klare

Abgrenzung zu den Rehabilitationsmafinahmen
“der Bundeslinder in-Durchfithrung der Behin-
dertengeserze. Die Rehabilitationsmafsiahmen der
Sozialversicherungstriger wérden koordiniert mit
den nach- dxesem Gesetzentwurf vorgesehenen zu
gewahren sein.

Diesem Leitgedanken entsprechend, findet sich
daher auch eine Ausweitung des nach dem Inva-
lidenéinstellungsgesetz begiinstigten Personenkrei-
ses auf solche Behinderte, die innerhalb einer
betrieblichen Organisation . ausgebildet werden
(Lehrlinge, Schwesternschiilerinnen usw.).

Die in das Gesetz aufgenommenen Forderungs-
mafinahmen (§ 6) fiir Behinderte und Dienst-
geber, die Behinderte beschiftigen oder zusitz-
liche Arbeitsplitze fiir sie /bereitstellen, sollen
verstirkt die Unterbringung von Schwerbehin-
derten auf geeigneten Arbeitsplitzen ermdglichen.
Leichtbehinderte k&nnen mach den bisherigen
Erfahrungen iiberwiegend ohne besondere Schwie-
rigkeiten auf ‘geeigneten Arbeitsplitzen wunter-
gebracht werden. Sollten sich aber in Einzel-

" fillen Hirten ergeben, kdnnen fiir die Erlangung,
Sicherung und Erhaltung eines Arbeitsplatzes
auch fiir Behinderte mit einer MdE von weniger
als 50 v. H. jene Forderungen herangezogen wer-
den, wie sie' Schwerbehinderten gewihrt werden
sollen (§ 10 Abs. 2).

. Trotz der gememsamen Bemiihungen aller Re-
habilitationstriger, Behinderte auf fiir sie ge-
eigneten Arbeitsplitzen unterzubrmgen, ist der
Erfolg — insbesondere bei geistig Behinderten —
oft negativ. Fiir diese sollen nunmchr grofere
Moglichkeiten der Beschiftigung in einer ge-

schiitzten Werkstitte auch nach diesem Bundes-
gesetz durch Forderungen solcher Werkstitten
geschaffen werden. |

I Herbst dés Jaihres 1977 wutdé vom Biun-
desminister fiir soziile Vérwaltung befeits ein
Rehabilitationskonzept vorgestellt,
Bedarf die Errichtung oder -Adaptierung von
géschiitzten Werkstitten vorsieht. Hiefiir soll nun
die legistische Grundlage geschaffen wérden. Die
kompetenzrechtliche Deckung hiezu bietet Arti-
kel I des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBL.

- Nr. 22/1970. Hinsichtlich dér Verwaltung des

Ausgleichstaxfonds (eines Fonds mit  eigener
Rechtspersdnlichkeit) fungiert der Bund, in dessen
Verwaltung der Fonds: hegt, als Trager von
Privatrechten. '

Entsprechend den Intentionen des Invaliden-
einstellungsgesetzes, das insbesondere fiit. erwerbs-

| titige Behinderte gilt, soll eine Klare ‘Abgren-
litationsmafnahmen | jene Behinderten, die ent- ]

zung -z den 'Emmchnungen der Arbeits- oder

-Beschaftlgfungsthempxe, wie sie im Rahmen der

Behindertenhilfe der Bundeslinder gewihrt wird,
insoweit erfolgen, als die in der Werkstitte titi-
gen Behinderten '— wenn auch -in eingeschrink-
terem Mafl .— produktive Leistungen” etbringen
miissen-und hiefiir das kollektivvertragliche Ent-
gelt und - vollen . sozialversicherungsrechtlichen
Schutz erhalten. .Die - geschiitzten Werkstitten
werden nach  wirtschaftlichen -Grundsitzen zu

| fishren und die Defizitabdeckungen zu limitieren
sein. Ein nach beiden ‘Richtungen hin flexibles -

System soll .es .ermoglichen, dafl einerseits bei
Eignung des Behinderteri ein Wechsel auf einen
Arbeitsplatz in der freien Wirtschafe erfolgen

‘kann - und --andererseits: jene Behinderten, die

wegen einer Verschlechterung shres Gesundheits-
zustandes in der. freien Wirtschaft nicht mehr
titig sein kdnnen,. auf einen Arbeitsplatz in der
geschiitzten Werkstitte tiberwechseln konnen. .

Wie sich in der Praxis gezeigt hat, ist eine
Reihe von Dienstgebern nur ungern bereit, durch
organisatorische Umstellungen  irnerhalb des
Unternehmens die Moglichkeiten zur Behinder-
tenbeschiftigung zu schaffén. ‘Andere Dienstgeber
wieder sind dem Problem wunserer behinderten
Mitbiirger gegeniiber iiberaus aufgeschlossen und
beschiftigen wesentlich mehr Behinderte, als jhrer
geserzlichen ~Verpflichtung  entspricht. Diese
Dienstgeber. sollen ‘kiinftig fiir jedén iiber die
Pflichtzahl hinaus beschiftigten, nach dem Inva-
lideneinstellungsgesetz begiinstigten Behinderten
eine Anerkennungsprimie in' Hohe der halben
Ausgleichstaxe erhalten. Diese Mafinahme, in Ver-
bindung mit der Mdglichkeit der Gewdhrung von
Forderungsmafinahmen und von Lohnizuschiissen
soll bewirken, da eine gréflere Zahl von Dienst-

-gebern als bisher bereit ist, auch Schwerbehinderte

als Mitarbeiter in ihrem Unternehmen emzu-
stellen.
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Die vorgesehene Palette von Forderungsmafl-
nahmen zur Verbesserung der beruflichen Situa-
tion der Behinderten erfordert eine Sicherung
der ‘Finanzierung durch den Ausgleichstaxfonds.
Die Ausgleichstaxe wird daher auf 600S fir
jede nicht besetzte Pflichtstelle erhsht werden
miissen. Dies liegt noch wunter jenem Betrag
(DM 100), den ein Dienstgeber in der Bundes-
republik Deutschland bei Nichterfiillung der Be-
schiftigungspflicht, die iiberdies haher ist als die
nach dem &sterreichischen Invalideneinstellungs-
gesetz, zu leisten hat. Die von einigen Interessen-
vertretungen unter Hinweis auf die bestehenden
Schwierigkeiten bei der Unterbringung von
Schwerbehinderten auf geeigneten Arbeitsplitzen
geforderte massive Anhebung der Ausgleichstaxe
bis zur zehnfachen Héhe des derzeit zu leistenden
Betrages erscheint in diesem Awusmafl angesichts
der allgemeinen Wirtschaftslage nicht realistisch.

Die weiteren Anderungen im Art. I beinhalten
im: wesentlichen nur Klarstellungen oder Ande-
rungen, die s-1ch aus der Gesetzessystemamk er-
geben.

‘Die im Art. I vorgenommene Novellierung |

des Opferfiirsorgegesetzes ist erforderlich gewor-
den, weil zufolge der Altersschichtung der poli-
tischen Opfer nicht mehr geniigend Inhaber von
Opferausweisen und Amtsbescheinigungen im Er-
werbsleben stehen, um der Einstellungsverpflich-
tung nach dem Opferfiirsorgegesetz im bisherigen
Umfang entsprechen zu kdnnen. Gleichzeitig be-
halten aber weiterhin alle noch im Erwerbsleben
stehenden Inhaber von Amtsbescheinigungen oder
Opferausweisen jene Begiinstigungen, die auch
den begiinstigten Invaliden zustehen, insbesondere
den Kiindigungsschutz. Die Dienstgeber haben
die Moglichkeit, auch diese Personén auf die
Pflichtzah] anzurechnen. Die vorgesehene Neu-
regelung soll dariiber hinaus gewihrleisten, daf}
Mittel aus dem Ausgleichstaxfonds weiterhin fiir
die Flirsorgemafinahmen fiir politische Opfer im
Sinne des Opferfiirsorgegesetzes zur Verfiigung
stehen.

Da die vorliegende Neuregelung des Invaliden-
einstellungsgesetzes den Trend zur Gleichbehand-
fung aller im Erwerbsleben stehenden Schwer-
behinderten fortsetzt, wurde es auch erforder-
lich, durch eine Anderung des Gesetzes iiber
die Errichtung eines Invalidenfiirsorgebeirates den
vom Schutz des Invalideneinstellungsgesetzes um-~
faflten Zivilbehinderten ein Mitwirkungsrecht in
diesem Beirat eimuriiu‘men.

Zu den emzelnen Besnmmungen ist folgendes
zu bemerken:

Zu Art. 1Z.1:

Das Bundesgesetz vom 14. Dezember 1977 iiber
die Einrjumung von Privilegien und Immuni-

titen an internationale Organisationen, BGBI.
Nr. 677/1977, sichert diesen in Usterreich akkre-
ditierten Organisationen weitgehend die Befrei-
ung von Steuern und Abgaben- zu. Die nach dem
Invalideneinstellungsgesetz  zu leistende . Aus-
gleichstaxe, die einem Dienstgeber bei Nichtein- -
stellung der erforderlichen Zahl von Behinderten
vorgeschrieben wird, ist zwar nach der Spruch-
praxis der Hochstgerichte keine Abgabe oder
Steuer sondern ein Ausgleich fiir .die nicht geti-
tigte Behinderteneinstellung. Da aber das Motiv
fiir die Schaffung des Privilegiengesetzes darin
gelegen war, durch Zusicherung von Abgaben-
freiheit die Ansiedlung internationaler Organi-
sationen in Usterreich zu férdern, wird analog

hiezu auch die Einstellungsverpflichtung fiir dxe, o
vom Privilegiengesetz umfafiten. Organisationen .,

aufgehoben. Wegen der besonderen Rechtsstél-
lung dieser Organisationen und der dort‘be,schax—'
vigten' Dienstnehmer, sollen duch-die iibrigen, den

‘Dienstgeber verpflichteriden Bestimmungen des
| Invalideneinstellungsgesetzes : mcht zZur- Anwen- '
. dung gelangen

‘Im Hinblick auf dde Newﬁassung der §§ 5 und
10 war eine textliche Anderung der Abs. 2.und 3
im § 1 erforderlich. Durch die Gesetzessystematik
des Bundesgesetzes vom 23. Jinner 1975, BGBL
Nr. 96, haben sich fiir die Berechnung der Pflicht-
zahl bei Gebietskdrperschaften - in Anwendung -
der Bestimmungen der §§ 1 Abs. 2 und 4 Abs. 3
Auslegungsdifferenzen ergeben, die durch den
nunmehr angefiigten Abs. 4 im § 1 klargestellt
werden sollen. Mafigeblich fiir den Pflichtzahl-
berechnungsschliissel ist jene Wirtschaftstitigkeit
(Produktion oder Dienstleistung), welche von der
Mehrzahl der Dienstnehmer eines Dienstgebers
verrichtet ‘wird. Eine gesonderte Berechnung fiir
einzelne Gruppen von Dienstnehmern desselben
Dienstgebers ist nicht zulissig.

Zu Art. 1Z.2: v

§ 2 Abs. 2 lit. ¢ wurde ebenfalls neu gefaflt, -
weil die bisherige Aufzihlung liickenhaft war und
weder Unfall- oder KOVG-Rentner noch Pensio-
nisten des Bundes oder der Linder, die keinem
Erwerb nachgehen, umfaflt hat, was insbesondere
bei der Vergabe von PKW-Zuschiissen zu unglei-
cher Behandlung hitte fithren kdnnen. Die Fiir-

 sorgeleistungen fiir Kriegsopfer, politische Opfer

und Behinderte nach dem HVG, die aus dem
Ausgleichstaxfonds nach § 10 Abs. 2 gewihrt

— Werden kénnen, bleiben von der Neuregebung

unberithrt.

‘Die geinderte Fassung des § 2 Abs. 2 lit. d
soll sicherstellen, daf! Behinderte, die zwar auf
dem freien Arbeitsmarkt wegen des Amsmafies
threr Behinderung nicht mehr titig sein kénnen,
dem Kreis der begiinstigten Invaliden dann an-
gehdren, wenn sie einen Leistungsrest aufweisen,
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der fiir die Unterbrmgung in einer geschiitzten
Werkstitte im Sinne dieses Bundesgesetzes aus-
reicht. Gemifl § 2 Abs. 3 sollen nunmehr auch
jené in Ausbildung stehenden Beéhinderten, die
insbesondere als Lehrlinge schon wihrend der Aus-
bildung in ‘das betriebliche Geschehen voll einge-
gliedert sind, begiinstigt' werden. Hiedurch kén-
nen fiir diese Behinderten auch alle nach dem
[EinstG vorgesehenen Fiirsorge- und Forderungs- |.
mafinahmen bereits wihrend der Lehr- bzw.
Ausbildungszeit gewihrt werden, § 8 Abs. 2
findet auf sie jedoch keine Anwendung.

© Zu Art. 1Z. 3:

Auf Grund des Bwn;desgesetws vom 3. ]uln
1973, BGBL Nr. 390, zur Durchfithrung des
Internationalen Ubereinkommens iiber die Be-
seitigung aller Formen rassischer Diskriminierung
ist nach Art. I Abs. 1 dieses Bundesverfassungs-
gesetzas auch jade Unterscheidung aus - dem
Grunde der Abstammung oder der nationalen
oder ethnischen Herkunft- zu wunterlassen. Der
Abs. 5 des § 2 hat daher érsatzlos zu entfallen.
Im iibrigen kommt diesem Problem in der Prax1s
- heute kaum mehr Bedeutung zu. -

Zu Art. I Z. 4: o

Die bisher im § 3 des Invalideneinstellungs-
gesetzes enthaltene Sanktiomsméglichkeit ist in
~der Praxis in den letzten 10 Jahren in keinem
Fall zum Tragen gekommen. Diese historisch
iiberkommene Bestimmung entspricht nicht mehr
den heutigen Gegebenheiten und soll daher ent-
fallen.

Zu Art. 1Z, 5:

Da sich in den letzten Jahren insbesondere im
Berufungsverfahren divergierende . Ansichten,
welche Personen als Dienstnehmer im Sinne des
Invalideneinsvellungsgesetzes als Basis fiir die Be-
rechnung der Pflichtzahl zu qualifizieren sind,
ergeben haben, soll nunmehr § 4 Abs. 1 eine
Definition dieses Dienstnehmerbegriffes enthal-
ten. n
. Von weiner gesonderten Anfilhrung der Haus-
besorger wurde Abstand genommen, weil sie
nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen zwei-
felsfrei den Dienstnehmern zuzuzihlen sind.

Die Abs. 2 mnd 3 decken sich inhaldlich mit
‘den bisherigen Abs. 1 und 2. Abs. 4 enthilt
inhaltlich -ebenfalls keine Anderung, dient aber
der Klarstellung, weil sich nach dem Sinn' dieses
Bundesgesetzes die Zuordnung eines Dienstge-
bers zu einer bestimmten Wirtschaftstitigkeit
nach der Tivigkeit nichtet, zu der die iiberwie-
gende Zahl seiner Dienstnehmer herangezogen
wird. Seit ider computergerechten Umgestaltung
des Invalideneinsvellungsgesetzes (BGBL. Nr. 96/
1975) st eine gesonderte Behandlung einzelner
Gruppen von Dienstnehmern eines Dienstgebers

fiir die Berechnung des Pﬂndltzahls&lus&els nicht
mehr moglich.

Abs. 5 enthilt die bisher zwar prakuzierte,
aber gesetzlich nicht f»estgvelegte Rund:uncrsvor—
schrift,

Zu Art. 1 Z. 6:

Wie bereits ausgefiihrt, sollen die im Betmeb
in Ausbildung nsnehendan behinderten Lehrlinge
weitgehend igleichbehandelt werden wie die iibri-
gen beschafmgr,en Behinderten und dariiber
hinaus — als weiterer Beitrag zur Verbessernng

der Beschiftigungssituation Fir behinderte Ju-'

gendliche — -bis zur Vollendung des 19. Lebens-
jahres mit dem Doppelten ihrer Zahl (§ 5 Abs. 2
lit. by auf die Pflichtzahl angerechnet wenden.
Werden nicht alle offenen Pflichtstellen mit ge-
eigneten Behinderten besetzt, sollen in Hinkunft
die Dienstgeber auch Inhaber von Amusbescheini-
gungen ader Opferausweisen, die sie in ihrem
Betrieb beschiftigen, auf die Pflichtzahl anrech-
nen kénnen. Diese Regelung steht em Zusam-
menhang mit der Aufhebung ider Einstellungs-
pllicht nach dem Opferfiirsorgegésetz (siche Art.
III) und soll weiterhin den Anreiz bieten, arbeits-
suchende politische Opfer bevorzugt einzustellen,

Im Begutachtungsverfahren wurde von ver-
schiedenen Institutionen eingewendet, dafl es sich
bei Witwen um voll einsatzfihige Arbeitskrifte
handle und daher deren Anrechnung auf die
Pflichtzahl sachlich nicht gerechtfertigt sel. Durch
eine. solche Anrechnung wiirde die Zahl der fiir
Behinderte zur Verfiigung svehenden Arbeits-
plitze weiter vermindert. Witwen, die bisher auf
die Pflichtzahl angerechnet wurden, werden daher
in Hinkunft nicht mehr zu beriicksichtigen sein.
Die bisherige Beriicksichtigung der Kriegswitwen,
auf die sich urspriinglich die Beglinstigung er-

streckte, ist histonisch zu erkliren, weil nach

1945 ein Bediirfnis bestand, Frauen, die nach
dem Tod ihrer Minner die- Rolle des Familien-
erhalters iibernehmen mufiten, Hilfe bei der Er-
langung eines Arbeitsplatzes zu geben. Diese
Frauen sind inzwischen in der . iiberwiegenden
Zahl zufolge Erreichung der Altersgrenze .aus
dem Erwerbsleben ausgeschieden. Im statistischen
Durchschnitt gesehen erwachsen den Dienstge-
bern durch den Wegfall der Anrechnung der
Witwen keine besondenren Nachteile, weil nun-
mehr die noch fin Beschiftigung stehenden In-
haber von Amtsbescheinigungen oder Opferaus-
weisen, «die in der Regel ilter als 55 Jahre sind
und daher doppelt auf die Pflichtzahl zihlen,
nach «dem Invahldenmnsteﬂungsgesetz angerechnet
werden kdnnen.

Nach Abs. 4 des § 5 sollen kunfmg fiir die
Vorschreibung -der Ausgleichstaxe jene Arbeits-
auftrige verstirkt beriicksichtigt werdeén, die an
Einrichtungen, -in' denen iiberwiegend -Schwer-
behinderte- beschiftigt simd,  vergeben wurden.

3
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Die unbiirokratischie Abwicklung dieser Anrech-
nung soll einen weiteren Anreiz fiir die Dienst-
geber bilden, solche Werkstitten mit Arbemts-
awftrawan Zuu versongen.

Zu Art. 1 Z. 7:

Die Beratungs- und Becreuungst'altxigke(nt fiir
berufstivige Behinderte wird in Hinkunft weiter

verstirkt mnd der Kontakt mit den Dienst-.

gebern intensiviert werden. Besonders dafiir vor-

gesehene Biadienstete der Landesinvalidenimter
sollen in gebietsmiflig abgegrenzten Beneichen

per.iod:isch diese Kontakte aufnehmen. Gleichzei-
tig werden sie durch die Neufafssung ides § 6
die Moglichkeit haben, aus der im Absatz 2 vor-
geschenen Palette von Férdenungsmoglichkeiten
unbiirokratisch und zielgerichtet jene Hilfestel-
lung zu gewihren, die nach der Lage des Falles
erforderlich ist. Die Aufzihlung der im Abs. 2
vorgesehenen Zuschumoglichkeiten ist daher nur
demonstrativ. Vion einer allzu kasuistischen Rege-
lung wurde bewufit abgesehen. Die vorgesehenen

‘Forderungsmafinahnien gehen linsoweit iiber die.

Letstungen nach dem Arbeitsmarktforderungs-
gesetz hinaus, als auch — analog zu den Bestim-
mungen des KOVG und HVG — nunmehr
die begiinstigten Zivilinvaliden fiir die Sicherung
e'mer selbst'an,dligen Emeﬂbls-tat:igtkeit ebenfalﬂs
komm:t nnsbesondene dasrwegen Badeu'tung zu,
weil nach der Regierungsvorlage zur Anderung
des Tabakmonopalgesetzes in Hinkunft auch die
Zivilinvaliden ein Vorzugsrecht bei der Vergabe
von Tabakverschleiflgeschifven erhalten sollen.

Positiv wird sich vor allem die Mdglichkeit

" zur Gewihrung von Lohnzuschiissen bei Antritt

eines Beschiftigungsverhiltnisses fiir die Dauer
der Eingewdhnung mund die Moglichkeit eines
Zuschusses zur Hoherversicherung auswirken.
Indbesondere iltere Behinderte, die ihren Arbeirs-
platz verlieren, kénnen kaum mehr mit einem
neuen Arbeitsplatz rechnen, ohne einen Entgelt-
verlust zu erleiden. Durch die Fénderungsmafi-
nahmen nach § 6 Abs. 2 lit, d soll ein Absinken
der Pensionsbemessungsgrundlage verhindert
werden: Je nach Lage des Falles besveht die
Méglichkeit, entweder Zuschiisse oder Darlehen
zu gewihren, wenn die wirtschafdichen Verhilt-
nisse oder die zu erwartenden Einkommensver-
hiltnisse des begiinstigten Invaliden dies sozial
wertre'cbar erscheinen lassen:

. Abs. 3 des § 6 sieht vor, iiber die Bedingun-
gen, unter denen Darlehen oder Zuschiisse ge-
wihrt werden, detaillierte Richtlinien herauszu-
geben und im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei'tung
kundzumachen. Durch diese Richdlinien soll eine
groBere Flexibilitit bei der Anpassung an die
Forderungserfordernisse gewihrleistet werden.

Die Abs. 4. und 5 sollen bewirken, dafl die
Gewahr'ung von. Fondemngsmaﬁmahmen in Uber-

einstimmung it den iibrigen Rehabilitations-
trigern — mit denen auch die Finanzierung

| abgestimmt werden soll — und unter Beteiligung

der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter er-
folgen soll. Das im. Abs..5 vorgesehene Team
ist kein kollegial zusammengesetztes Entschei-
dungsorgan, sondern hat lediglich beratende und
koordinierende Funktion. Die Entscheidung {iber
die zu gewihrenden Zuschiisse trifft das Srtlich
zustindige Landesinvalidenamt bzw. der Bundes-

minister fiir soziale Verwaltung als Fondsver-
walter. Die Delegierung fir die |ergab;e der.
Mittel des Ausgleichstaxfonds bis zu einem Betrag
von 1500008 soll ermdoglichen, dafl unter B!C-
riicksichtigung der jeweiligen Srtlichen Verhilt-
nisse " rasch ‘und melgemdwbet gefovdert werden
kann. :

Da die Vteggabe von Leist;ungen aus den Mit-
teln des Ausgleichstaxfonds nicht im Rahmen der
Hoheitsverwaltung des Bundes erfolgt, muf nach
zZivilrechtlichen Vonschrifven vorgesorgt werden,
dafl die Moglichkeit gewahrt bleibt, offenkundig
zu Unrecht empfangene Leistungen einzuklagen.

Zu Art. I Z. 8:

Diese Bestimmung mufite wegen der Erweite-
rung des Kreises der begiinstigten Personen neu
formuliert werden. Inhaltlich bringt die Neu-
fassung keine Andepung.

Zu Art. 1Z.9:

Da § 8 von den moglichen Auflosungsgriinden
eines Dienstverhiltnisses nur die Kiindigung eines
begiinstigten Invaliden beriihrt, wurde dies auch
im Abs. 1 des § 8 stirker zum .Aus«druck ge-
bracht.

Die mit der Venmlimﬂfung Behiniderter bei den
Arbeitsimtern betrauten Sachbearbeiter haben
wiederholt deponiert, daffl — insbesondere bei
psychisch oder geistig Behinderten — die Unter-
bringung auf einem Arbeitsplatz deswegen er-
schwert wird, weil die Dienstgeber befiirchten,
im Falle des Nichtentsprechens des Behinderten,
seine Kiindigung nur unter Einhaltung  eines
langdauernden, formlichen Verfahrens bewirken
zu konnen. Diese Grundhaltung wurde auch im
Forschungsbericht des Univ. Prof. Dr. Karl Heinz
Seifert (Institut fiir Psychologie- und Pidagogik
der Johannes-Keppler-Universitit Linz) iiber die -
»Einstellung von Berufstitigen gegeniiber Kor-
perbehinderten, Mirz 1978, erwihnt. Obwohl
diese Einwendungen in einer Reihe von Fillen
berechtigt sein diirften, bestehen wesentliche ar-
beitsrechtliche Bedenken, Probearbeitsverhiltnisse
mit begiinstigten Invaliden iiber die Dauer eines
Monates hinaus zuzulassen, zumal es bei Ab-
schiuf eines Dienstverhiltnisses im Ermessen der
Vertragspartner .gelegen. ist, ein befnistetes
Dienstverhiltnis zu vereinbaren. Da insbeson-
dere in jenen Fillen, in denen nach den Landes-
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behindertengesetzen fiir begiinstigte ~ Invalide
Lohnzuschiisse gezahlt wurden, auch bei Auf-
Iosung «des Dienstverhiltnisses Interessen der
Linder berithrt werden, wurde ihre AnhGrung
im Verfahren nach § 8 IEinstG normiert.

 Die weitere Einfiigung im Abs. 2 des § 8 soll
zum Ausdruck bringen, .dafl "auch bei Befas-
sung des Invalidenausschusses alle iibrigen gesetz-

lichen Bestimmungen, die dem besonderen Schutz |
des Behinderten bei einer vom Dienstgeber be-

absichtigten Beendigung des Daen;swerhalmmsses
dienen, voll wirksam bleiben. :

Zu Art. 1 Z! 10:

Mit Art. VIII des Entgeltfortzahlungsgesetzes
wurde § 82 lit. h letzter Satzteil der Gewerbe-
ondnung aus dem Jahre 1859, wonach eine vier
Wochen iibersteigende Erkrankung eines Dienst-
nehmens einen Entlassungsgrund bildete, auf-
gehoben. Dieser Entlassumgsgrund wurde in. der
Folge auch in einer Reihe anderer Gesetze,
welche Dienstverhilinisse regeln, beseitigt. Da
‘nunmehr faktisch fiir kein Dienstverhilenis mehr
eine linger dauvernde Erkrankung einen Auf-
’ losungsgrund fiir das Dienstverhiltnis bildet, war
die bisherige Regelung im Abs. 4 des § 8 aucfz~u-
heben.

Zu Art. 1 Z.11:

Die im vorliegenden Gesetzentwurf vorge-.

schenen Forderungsmafinahmen und die erwar-
teten Kosten im Zusammenhang mit der Er-
richtung  der geschiitzten Werkstitten (§ 11),
sowie die aus dem Ausgleichstaxfonds ohne ent-
sprechende Einnahmen fiir die Fiirsorgemafinah-
men im Rahmen des Opferfiimsorgegesetzes zun
titigenden Ausgabén im Ausmafl von 5 Mill. S

erfordern eine’ Anhebung der Awusgleichstaxen.

Die Melhrbellla»snung pro Pflichtstelle betrigt 190 S
monatlich, da unter Bedachtnahme auf die Valo-
risierung nach der geltenden Rechtslage fiir das
Jahr 1979 Ausgleichstaxe in der Hohe von 410 S
pro Pflichustelle zu zahlen gewesen wire. Jene
Mehreinnahmen, die zufolge der ErhShung der
Ausgleichstaxen erwartet werden, sollen insbe-
sondere zur Finanzierung der erweiterten For-
derungsmafinahmen .dienen. Es darf darauf ver-
wiesen werden, dafl alle Ausgleichstaken dem
mit eigener. Rechtspersonlichkeit ausgestatteven
Ausgleichstaxfonds zufliefen und zur Ginze im
Rahmen dieses Bundesgesetzes direkt oder in-
direkt fiir die Behindertenfiirsorge wverwendet
werden. Den in Durchfithrung dieses Gesetzes
bei den Landesinvalidenimtern anfallenden Per-
sonal- und Verwaltungskostenaufwand trigt der
Bund, dem hiefiir ein Pauschalbetrag aus dem
Ausgleichstaxfonds ersetzt wird. Die bisher nur
schiliissig dem Gesetzeswortlaut zu' entnehmende
Verordnungsermichtigung zur alljhrlichen Fest-
setzing der . Ausgleichstaxe ist nunmehr- aquch

ausdriicklich angefithrt. Die Kuﬂdnﬂachung der

jeweiligen Hohe der Ausgleichstaxe im Bundes-
gesetzblate dient ‘sowohl der Rechtssicherheit wie
auch der Publizitit. Durch den erweiterten Ein-
satz der EDV ist es gelungen, in den letzten
Jahren nahezu 85% aller einstellungspflichtigen
Dienstigeber - von der Vorlage der Verzeichnisse
zu befreien. Die Neufassung des Abs. 3 des § 9
trigt dﬂesem Umstand Rechmmg

Zu Art. 1 Z, 12:

Jene Dienstgeber, die mehr begiinstigte Inva-

| lide beschiftigen als ihrer gesevzlichen Verpflich-

tung entspricht, sollen zum teilweisen Ausgleich
der ihnen durch die besondere Riicksichtnahme
erwachsenden Mehraufwendungen Primien in
halber Hohe der jeweiligen Awusgleichstaxe er-

halten. Hiezu wird es keines besonderen form-

lichen Antrages bediirfen. Die Daten hiefiir wer-
den — so wie die Daten fiir die Priifung der
Erfiilung der Beschiftigungspflicht und die all-
fillige Vorschreibung der Ausgleichstaxe — amts-
wegig erhoben, wenn das automationsgerechte
Verfahren nach § 16 Abs. 5 und 6 des Invaliden-

einstellungsgesetzes in der derzeit geltenden Fas-.
sung zur Anwendung gelangt. In den iibrigen .

Fillen erfolgt die Festsetziing der Primie unter

Mitwirkung der Dienstgeber. Fiir die Einbrin-

gung des Antrages auf Zahlung' der Primie ist
eine 3jihrige Verjihrungsfrist vorgesehen.

Zu Art. IZ 13:

Nach der neuen Gesetzessysbemamk enthad'ten
im § 10 nunmehr die Abs. 1 und 2 einerseits deh
Hinweis, dafl neben” den Ausgleichstaxen . dem
Fonds auch Mittel aus anderen Quellen zufliefen
kénnen, andererseits die demonstrative Aufzih-
lung iber die Verwendung seiner Mittel. Neben
der erweiterven Aufziblung auf Grund der Lei-
stungen nach diesem Gesetzentwurf - wurde
auch neu die Férderungsméglichkeit - fiir be-
stimmte, in Ausbildung stehende. Behinderte, die
wegen der nicht abgeschlossenen Berufsausbildung
noch- nicht zum Kreis der begiinstigten Invaliden
gehdren, aufgenommen. Diese Bestimmung wird
es z. B. ermoglichen, den im Rehabilitations-
zentrum in Linz zur Ausbildung auf Kosten der

Arbeitsmarktverwaltung oder der gesetzlichen

Unfallversicherung untengebrachten Behinderten
Zuschiisse zum Ankauf eines notwendigen
Krafufahrzeuges zu gewihren. :

Im Interesse einer umfassenden Behinderten-

betreuung im Zusammenhang mit ~Sicherung,
Beschaffung und Erhaltung von Behindertenar-
beitsplitzen soll es kiinftig auch mdglich sein,

_Behmderte, deren Minderung der Erwerbsfihig-

keit weniger als 50 v. H. betrigt, dann zu for-
dern, wenn sich im Einzelfall besondere Hirten
erge‘ben. Diese Forderung darf jedoch nicht iiber
die fiir Schwerbeschidigte vorgesehenen Férde-
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rungsmafinahmen hinausgehen. Von einer gene-

rellen Einbeziehung aller Leichtbehinderten ab
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von
30 v. H. wurde Abstand genommen, weil durch
eine solche Mafinahme die Unterbringung von
Schwerbehinderten in der freien Wirtschaft
weiter erschwert werden wiirde. Viele Dienst-
geber wiirden es sicher vorziehen, anstelle eines
Schwerbehinderten Leichtbehinderte, die in der
Regel die.volle Arbeitsleistung im Vergleich zu

"einem Gesunden zu erbringen vermdgen, ein-

zustellen. Des weiteren erscheint es auch im
Hinblick auf die Vorarbeiten zur Kodifizierung
des Arbeitsrechtes problematisch, einem doch

- relativ groflen Kreis von Personen (derzeit gibt

es allein noch rund 50 000 Kriegsbeschidigte mit
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von 30

-oder 40 v. H, die das 65. Lebensjahr noch

nicht erreicht haben) den besonderen Kiindi-
gungsschutz nach § 8 des Invalideneinstellungs-
gesetzes einzurdumen. Weiters miifite bei einer
vollen Einbeziehung der Leichtbehinderten die
Einstellungsverpflichtung fiir alle Dienstgeber er-
weitert wenden, was sowoh! fiir den Bund als
auch fiir die privaten Dienstgeber mit einem
administrativen und finanziellen ‘Mehraufwand
verbunden wire.

Abs. 3 des § 10 enthilt ferner ausdriicklich
den Hinweis, dafl auf die Gewihrung von Lei-
stungen aus dem Ausgleichstaxfonds kein Rechts-
anspruch besteht. Die Ausgaben des Fonds orien-
tieren sich an der Hohe der jeweils eingehenden
Ausgleichstaxen. Eine Ausnahme hievon bildet
die Primie, die im engen Konnex mit der Aus-
gleichstaxe steht und iiber die mit Bescheid durch
das Landesinvalidenamt abzusprechen ist.

Die wiederholt von den Interessenvertretun-
gen der Zivilbehinderten geforderte Erweiterung

‘des Mitspracherechtes in Behindertenfragen wurde

zum Anlafl genommen, in den Abs. 4 und 5
des § 10 die- Zusammensetzung des Beirates
neu zu ordnen und — mit Riicksicht auf die
nunmehr verstirkt gegebene Forderungsméglich-
keit der Arbeitgeber — auch die parititische
Besetzung durch Vertreter der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen neu zu regeln.

Zu Art. 1Z.14:

Aus gesetzessystematischen Griinden war eine
Neubezeichnung der bisherigen Absitze 4, 5 und
6 erforderlich.

Zu Art. 1Z. 15:

Im zunehmenden Mafle wird es schwieriger,
insbesondere geistig Behinderte auf den fiir sie
geeigneten Arbeitsplitzen in der freien Wirt-
schaft unterzubringen.

Der vorliegende Gesetzentwurf soll nunmehr
die. Méglichkeit bieten, entsprechend. dem Be-

hindertenkonzept des Sozialressorts auch aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds Behindertenar-
beitsplitze im Rahmen von geschiitzten Werk-
stitten zu schaffen. Fiir dieses Projekt sollen
auch die Bundeslinder in Durchfithrung der Lan-
des-Behindertengesetze gewonnen werden.

Neben der Errichtung neuer geschiitzter Werk-
stitten wird insbesondere auch die Erweiterung
bereits bestehender Einrichtungen zunichst in
Frage kommen. Des weiteren erscheint es ziel-
fihrend, geschiitzte Werkstitten an Unterneh-
mungen der Privatwirtschaft, die sich.hiezu be-
reit erkliren, anzugliedern, was einerseits fiir
die kontinuierliche Auftragsauslastung der Werk-
stitte von Vorteil wire und andererseits ge-
wihrleistet, daff die von der Wirtschaft aufge-
brachten Ausgleichstaxen in Form der Forde-
rung von geschiitzten Werkstdtten ihr unmittel-
bar wieder zuflieflen.

Die geschiitzten Werkstitten nach diesem Bun-
desgesetz folgen anderen Intentionen als dié¢ bis-
her bestehenden, vergleichbaren, von den Trigern
der freien Wohlfahrtspﬂege gefithrten Einrich-
tungen, die im wesentlichen Mlschformen zwi-
schen Arbeits-(Beschiftigungs-)Therapie und ge-
schiitzten Werkstitten bilden, wobei die Arbeits-
therapie iiberwiegt. Die Férderung von geschiitz-
ten Werkstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes
wird nur méglich sein, wenn die dort beschif-
tigten Behinderten einen wirtschaftlich verwert-
baren Leistungsrest aufweisen, der die Grund-.
lage fiir die leistungsgerechte Entlohnung unter
Bedachtnahme auf bereits erworbene berufliche.
Kenntnisse des Behinderten bildet. Die Behin-
derten werden den vollen sozialversicherungs-
rechtlichen Schutz erhalten, wenn die Basis fiir
die Beschiftigung in der Werkstitte ein zwischen
dem Rechtstriger der Werkstitte und dem Be-
hinderten abgeschlossener Dienstvertrag im Sinne
des § 1151 ABGB ist, was die Vollversmherung
gemifl § 4 ASVG zur Folge hat.

Dle'Arbemsplhtze in den geschiitzten Werk-
stitten sind nicht als Dauerarbeitsplitze fiir
Behinderte gedacht. Ein Gefille zwischen der
Entlohnung in der Werkstdtte und den Ist-Loh-
nen in der freien Wirtschaft wird den Anreiz,
einen Arbeitsplatz auflerhalb der Werkstiitte an-
zustrében, aufrechterhalten. Fiir nicht auf Ar-
beitsplitze in der freien Wirtschaft vermittel-
bare Behinderte soll der Aufenthalt in Werk~
stitten jedoch gesichert bleiben.

Die geschiitzten Werkstitten sind insbesondere
fiir schulentlassene Behinderte gedacht, die noch
in keinem Arbeitsverhiltnis waren und in der
Werkstitte so weit gefdrdert werden, dafl sie
sich auf einem Arbeitsplatz in der freien Wirt-
schaft zu behaupten vermdgen; weiters fiir Be-
hinderte, die voriibergehend auf keinem geeig-
neten ‘Arbeitsplatz in ‘der freien Wirtschaft.un-
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tergebracht werden konnen und letzdich fiir
Behinderte, die nahe ‘dem Pensionsalter sind und
wegen der Verschlechterung ihres Gesundheits-
zustandes "auf ‘einem freien Arbeitsplatz nicht
mehr die geforderten Leistungen zu enbnngen
vermdgen.

Abs. 4 soll sicherstellen, daf} jene Werkstatten,
die eine Forderung aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds in' Anspruch nehmen wollen, die
Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechtes gegen:
iiber den beschiftigten Behinderten einhalten
und ein vergleichbares, nach einheitlichen Grund-
sitzen gefiihrtes Rechnungswesen haben, was den
Subventionsgebern die Uberpriifung der wirt-
schaftlichen Fithrung erleichtern soll.

Die Férderung durch den Ausgleichstaxfonds
— auf die jedoch kein Rechtsanspruch besteht —
-wird sich am Bedarfsplan fiir die erforderliche
Zahl von Werkstittenplitzen in den einzelnen
Bundeslindern zu orientieren haben. Die Unter-
lagen hiefiir bilden die Aufzeichnungen der Ar-
beitsmarktverwaltung, der' Landesinvalidenim-
ter und der Amter der Landesregierung (Behin-
dertenhilfe) {iber die in Vormerkung gehaltenen
Behinderten, die auf Arbem:splanen untergebracht
werden sollen

Die im Abs. 3 erwihnten Richtlinien werden
Hinweise auf den .gewiinschten Standard der
. Werkstitten, die geférdert werden sollen, ent-
halten, um eine sachlich-und wirtschaftlich nicht
gerechtfertigte Aufsplitterung der Gelder des
Ausgleichstaxfonds hintanzuhalten. Die Werk-
stitten werden nach den besonderen Erforder-
nissen des Arbeitnehmerschutzes im Hinblick auf
den dort beschiftigten Personenkreis unter Mit-
wirkung des zustindigen Arbeitsinspektorates
" besonders einzurichten - sein. Die geschiitzten
Werkstitten sind Betriebe im Sinne des § 1 Abs. 1
. des Arbextnehmerschutzgesetzes, BGBL. Nr 234/
1972.

Das nach Abs. 5 installierte Team hat sich
mit den niheren Details, die der Unterbringung
eines Behinderten in die Werkstitte vorauszu-
gehen haben, zu befassen, wobei das Fachwissen
der einzelnen. Teammitglieder sicherstellen soll,
dafl die optimale Unterbringung des Behinderten
(aus der Palette der gegebenen Mdglichkeiten)
_ erfolgen kann. Es hat nur beratende und ko-
ordinierende Funktion, daher sind nihere Ge-
schiftsordnungsbestimmungen entbehrlich. Ent-
scheidend fiir das Zustandekommen des Arbeits-
verhiltnisses ist letztlich der Arbeitsvertrag zwi-
schen.dem Rechtstriger ider Werkstitte als Ar-
beitgeber und dem Behinderten als Arbeitneh-
mer. Die Einflufnahme der Rehabilitationsstri-
ger erfolgt somit auf dem Umweg der Subven-
tionierung.

Das nach Abs. 6 zu fithrende Verzeichnis soll
laufend einen Uberblick iiber die aus den Mit-
teln des Ausgleichstaxfonds geforderten Werk-

stitten bieten. Durch Verstirkung der Offent-

lichkeitsarbeit sollen die Dienstgeber fiir die Ver-

gabe von Werkauftrigen an diese Werkstitten
gewonnen werden.

Zu Art. 1Z. 16:

Die Anfithrung des Ausweises im Abs. 1 des .

§ 14 als weiterer Nachweis steht im Zusammen-
hang -mit der Einfithrung eines Behinderten-
ausweises nach § 14 a. Des weiteren wurde die
im Begutachtungsverfahren deponierte Einwen-

dung, dafl auch die Bescheide der jeweils: im.

Rechtsmittelverfahren iibergeordneten Instanzen
bzw. die Urteile der Schiedsgerichte der Sozial-
versicherung giiltige Nachweise bilden, beruck-
sichtigt.

Die bisher — vor allem in Berufungsverfahren
gegen Bescheide des Landesinvalidenamtes iiber
die Vorschreibung von Ausgleichstaxen — fest-
zustellende Rechtsunsicherheit iiber den Zeit-
punkt des Anfalls der Begiinstigung bei Zivil-
behinderten, soll durch die nunmehr neu einge-
fiigte dezidierte Regelung im Abs. 2, die einer
ihnlichen Bestimmung im Kriegsopferversor-
gungsgesetz nachgebildet ist, beseitigt werden.

Im Zusammenhang mit der Einfilhrung des
§ 14a wird es in Hinkunft auch erforderlich
sein, im Spruch ‘des Feststellungsbescheides — ent-
gegen der bisherigen Praxis — die genaue Hohe
der Minderung der Erwerbsfihigkeit festzuset-
zen. Da- ein solches Verfahren mit Verwaltungs-
kostenaufwand — insbesondere an-.Arztehonq-
raren — verbunden ist, soll die im- Abs. 3 an-

gefithree Frist die nichtgerechtfertigte Inanspruch— =

nahme der Behorde hintanhalten. -

“Bisher - warde es ‘in einer' Reihe von Fillen
als Hirte - empfunden,” dafl insbesondere noch
nidit im Berufsleben stehende ~oder ~arbeits-
suchende Behinderte, die sich “um die Begiin-
stigung nach diesem Bundesgesetz bewerben, die
Reisekosten fiir .die Vorsprachen und Unter-
suchungen beim " Landesinvalidenamt selbst zu
tragen hatten. Die neue Regelung im Abs. 4
bietet nunmehr die Moglichkeit des Reisekosten-
ersatzes aus déem Ausgleichstaxfonds fiir alle auf
Grund einer- Ladung des Landesinvalidenamtes
erfolgten Vorsprachen in Durchfiithrung ‘des In-
valideneinstellungsgesetzes. Die Reisekostenver-
giitung soll im gleichen Umfang auch fiir Zeugen
im Kiindigungsverfahren gelten. Fiir den’ Fall,

dafl die in Vorbereitung stehende Novelle zum

AVG, die Zeugengebiihren vorsieht, Gesetzes-

‘krafe . erlangt, werden die’ Zeugengebiihren aus

dem Verwaltungsaufwand des Landesinvaliden-
amtes zu tragen sein.

Zu Art.1Z.17:

Mehrfach wurde von den Interessenvertretun-
gen der Zivilbehinderten der Wunsch nach einem
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Dokument  geiufiett, das in handlicher Form
den Behinderten den Nachweis fiir ihre Be-
hinderung: ermdglicht.- Insbesoridere fiir . die
Erledigungen vor Amtern und Behdrden wire ein
solcher Nachweis sehr zu begriilen. Die Mehr-
zah]l der berufstitigen Zivilbehinderten: hat béi
der alljihrlichen Nachweisung fiir die Inanspruch-
nahme der nach § 106 Einkommensteuergesetz
eingerdumten Begiinstigungen Schwierigkeiten. Es
wird ‘daher an ‘ddis Bundesministerium fiir Fi
nanzen mit dem Ersuchen herangetreten werden,
den nach diesem - Bundesgesetz zu schaffenden

‘Behindertenausweis - als Nachweis der Behinde-

rung . anzuerkennen und allenfalls die erforder-
lichen' legistischen Anderungen bei ‘der nichsten
sich bietenden Gelegenheit vorzunehmen oder die
Finanzimter entsprechend anzuweisen. Des weite-

ren hitten die Behinderten auch dem Dienst-

geber gegeniiber die Mdoglichkeit, unbiirokratisch
ihre Behinderung durch Vorlage des Lichtbild-
ausweises nachzuweisen, was auch fiir die In-
anspruchnahme des in einer Reihe von Kollek-
tivvértrigen vorgesehenen Behinderten-Zusatz-
urlaubes im Interesse der Behinderten liegt. Die
Beurteilung, ob ein Dienstnehmer:auf die Pflicht-
zahl nach dem Invalideneinstellungsgesetz. anzu-
rechnen ist, wird ebenfalls leichter festzustel-
leri sein, ‘wenn der Dienstnehmer einen Licht-
bildausweis iiber die” Begiinstigung vorweisen
Kann. -

- Des weiteren hat berexts mit einet Entschheﬁung
vorm 22. Mai 1975, Nr.75/15, das Ministerkomitee
des Europarates die Schaffung eines »Europiischen
Schwerbehindertenausweises (dreisprachig) ange-

' regt. Mit der Schaffung eines Behindertenauswei-

ses im Rahmen des Invalideneinstellungsgesetzes
wird- dieser Anregung zumindest. fiir. die. unter
dieses  Bundesgesetz - fallenden Behinderten
Rechnung ‘getragen. Einen. glelchartlgen Aus-
weis - auch fiir andere ‘Behindertengruppen
emzufuhren, ist derzeit jedoch wegen des. Auf-
baues der &sterreichischen Bundesverfassung (die

_ Behindertenhilfe fillt in den Kompetenzbereich

der Bundeslinder) nicht méglich. Einzelne Lan-
des-Behmdertengesetze sehen einen solchen Aus-
weis * bereits vor. - Eine Vereinbarung nach
Art. 15a B-VG konnte zweckmiflig und im
Interesse einer  umfassenden Behindertenfiirsorge
sein. Analog zu dem nach der Straﬁenverkehrs-
ordnung vorgesehenen Behindertenausweis.. und
in Anlehnung an die Bestimmungen des Mutter-
Kind-Passes werden im Abs. 1 nur die wesent-

lichen Inhalte des Ausweises angefithrt, die ni-

heren Details hiezu einer Verordnung des Bun-
desministers’ fiir sozmle Verwaltung vorbehalten.

Zu Art. 1Z. 18:

Die nunmehr nach § 6 vorgesehenen erweiter-
ten Leistungen fiir Dienstgeber, die begiinstigte
Invalide beschiftigen, machen -es’ erforderlich,

richteten

das Landesinvalidenamt zeitgerecht iiber “die Be-
endigung eines solchen Arbeitsverhiltnisses (wenn
dieses' nicit mit éiner Kiindigung endet, fiif die

| die Zustimmung ohnedies von dein beim Lan-

desinvalidenamt eingerichteten Invalidenausschufl
erteilt werden mufl) zu informieren. Durch- die
enge Zusammenarbeit mit: den Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung soll sichergestellt wer-
den, dafl die Forderungsmafinahmen nach §.-6
voll fiir die zur Vermlttlung vorgemerkten be-
glinstigten Behinderten eingesetzt werden koén-

'nen und ein freiwerdender Behindertenarbeits-

platz im Einvernehmen mit der Arbeitsmarkt-
verwaltung w1eder mit einem Behmderten be-
setzt wird. : -

Zu Art. 1Z. 19:

Mangels eines gesetzhch festgelegten Stmhtages.
fiir die Meldungen, die der Dienstgeber tiber
die Zahl -der .beschiftigten Dienstnehmer. zu
erstatten hat, wurde in den letzten Jahren- aus
Zweckmifligkeitsgriinden im Wege der EDV iiber
den Hauptverband der &sterreichischen - Sozial-
versicherungstriger .die Uberprufung der Erfiil-
lung der Beschiftigungspflicht und der allfilligen
Vorschrelbung der Ausgléichstaxe a_uf den Er-
sten eines jeden Monates bezogen. Da dieser

Stichtag . jedoch ' legistisch nicht verankert ist, .

 ergeben sich insbesondere bei Durchfithrung der

Berufungsverfahren in der 2. Instanz Ausle-
gungsschiwierigkeiten. Die nunmehrige Einfiigung
des Stichtages im Abs. 2 des § 16 dient daher
der Klarstellung. Die Erfassung der Daten iiber
die auf die Pflichtzahl anrechenbaren politischen
Opfer erglbt sich aus der neuen Gesetzessyste—
matik. :

Zu Art IZ. 20

_ Abs. 7 im 5 16 Wurde uber Anregung des _
Verfassungsdienstes. im Hinblidk auf das am
18. Oktober 1978 vom Nationalrat beschlossene
Datenschutzgesetz, BGBI Nr. 565, angefugt

Zu Art. I'Z. 21.

Das Interesse an «der rascheit Neubesetzung der
freiwerdenden, besonders fiir Béhinderte einge-
oder ‘gecigneten Arbeitsplitze -er- -
scheint so wichtig, dal die Unterlassung der
Anzeigeverpflichtung  durchi den Dxenstgeber
unter Sanktion gestellt werden soll.

" Die Erhohung der Geldstrafe erfolgt in An—
lehnung an die Wertgrenzennovelle 1976, der
Wegfall der Ersatzfreiheitsstrafe trigt dem Trend
zur Entkriminalisierung des Verwaltungsstraf-
rechtes Rechnung. :

Zu Art.1Z. 22:

- Die Anderung ergxbt sich aus der’ Gesetzes-
systematik. ; » .
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Zu Art.1Z.23:

Es handelt sich bei der vorgenommenen An-
derung um eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Artikel II:

Auf die Erliuterungen zu Art. 1.Z.°1. wird
hingewiesen. Praktisch liegt bisher nur ein der-
artig gelagerter Fall betreffend das IASA (In-
ternationales Rechenzentrum in Wien — Laxen-
burg) vor. :

" Die vorgeschlagene Regelung trigt den Inten-
tionen des Bundesministeriums “fiir auswirtige
_ Angelegen"heiten Rechnung.

Zu Artlkel 111:

Die vorgeschlagene Anderung beseltlgt d1e Ver-
pflichtung fiir die Dienstgeber zur Zahlung der
Ausgleichstaxe - bei . gleichzeitiger Wahrung der
Schutzmafinalimen fiir alle noch in Beschiftigung
stehenden Inhaber von Amtsbescheinigungen oder
Opferausweisen, -insbesondere durch Beibehaltung
des Kiindigungsschutzes. Die- Finanzierung der
Fiirsorgemafinahmen fiir den Personenkreis, der
auch bisher ‘in den Genuf8. solcher Leistungen
kommen konnte, wird aus dem Ausgleichstax-
fonds weiterhin gesichert. Der vorgesehene Be-
trag von 5 Mill. S entspricht unter Beriicksich-
tigung der Zahl der Versorgungsberechtigten dem
gegenwirtigen durchschnittlichen Jahresaufwand
fiir Fiirsorgeleistungen an politische Opfer. Un-
verbrauchte Reste aus laufenden Rechnungs-
jahren werden im jeweils nichsten Jahr auf den
Betrag von 5; Mill. § anzurechnen sein.

Zu Artikel IV:

Die Amderung des Bundesaesetzes uber die
Errichtung eines Invahdenfursorgebelrates wurde
vorgenommen, um den nach dem Invaliden-
einstellungsgesetz beglinstigten - Invaliden, die
nicht ‘dem - Kreis der= eregsopfer angehdren,
fiir ihre eigenen Belange ebenfalls ein Mxtsprache-
recht in diesem Bératungsorgan’ einzuriumen. Der
Aufgabenrahmen wurde nicht verindert.

Zu Artxkel V:

Wie auch schon be1 fruheren Novellen sollen

jerie’ Bestlmmungen, die fiir die Berechnung der

Ausgleichstaxe ‘zugunsten ' des - Ausgleichstaxen-
schuldners relevant sind, bereits 'in dem Jahr

zur Anwendung kommien, in dem die Anderung
rechtswirksam geworden ist. (Die Ausgleichstaxe
wird jihrlich im nachhinein vorgeschrieben.)

Der Invahdenfursorgebelrat soll mit Auslaufen
der Funktionsperiode, das ist der 31. Dezember
1979, neu besetzt werden. Daher wurde als

Wirksamkeitsbeginn fiir die geinderte Besetzung

dieses Beirates der 1. Jinner 1980 angenommen.

Finanzielle Auswirkungen

“Der durch die erweiterten Férderungs- und

Firsorgemafinahmen bedingte Personalaufwand

wird fiir «das Bundesgebiet - mit mindestens
10 Dienstposten (B/b-wertig) angenommen. Das
eérforderliche Personal wird durch Umschichtung
im' Bereich der Landesinvalidenimter gewonnen
werden kdnnen, wenn- eine Kiiiziing der Dienst-
postenanzah! unterbleibt.

Eine Mehrbelastung wird sich im Bereich des
irztlichen Dienstes der Landesinvalidenimter er-
geben, wenn die Behinderten von der Moglich-
keit der Neufestsetzung des Grades der Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit bei Anderung im Ge-
sundheitszustand Gebrauch machen oder die Ein-
schitzung im Zusammenhang mit der "Ausstel-

lung eines Behindertenausweises beantragen. Da:
die Zahl der zu erwartenden Neuantrige nicht

bekannt ist, kann das Ausmaf der Mehrbelastung
nicht abgeschitzt werden.

Weitere Kosten werden im Zusammenhang
mit der Ausstellung der Behindertenausweise ent-

stehen. Bei einer Inanspruchnahme durch zirka:

25000 Behinderte entsteht ein Kostenaufwand

von rund 750000 S bei einer Kostenschitzung

von zirka 30 S pro Ausweis fiir Material, Mani-
pulation und :Arbeitszeit.

Unter  Zugrundelegung von rund 150 000 of-
fenen Jahrespflichtstellen (das sind zirka 12 500
nicht besetzte Pflichtplitze), was dém Durch-
schnittswert der- letzten Jahre entspricht; wird
fiit' den " Ausgleichstaxfonds™ bei - Anhebung der
Ausgleichstaxe um 190 S eine Mehreinnahme von
zirka 28,5 Mill. S erwartet, wobei jedoch der

| Aufwand fiir die Primien wieder abzurechnen
ist. Dieser wird — berechnet nach den statisti- -

schen Daten fiir die Vorschreibung der Aus-
gleichstaxe des Jahres 1977.— bei einem Primien-
betrag. von 300S pro Fall (halbe Ausglexchs-
taxe) zirka 13 Mlll S betraoen _
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- Gegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Invalideneinstellungsgesetz 1969,  BGBL

Nr. 22/1970, in der Fassung der Bundes e-

setze BGBl. Nr. 329/1973,. 399/1974 und
96/1975

§ 1. (1) Alle Dienstgeber, die im Bundesgebiet
25 oder mehr Dienstnehmer beschiftigen, sind
verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer mindestens
einen begiinstigten Invaliden (§ 2) einzustellen.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anh6rung des Beirates (§ 10 Abs. 2)
die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden
Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Ge-
biete oder Wirtschaftszweige durch Verordnung
derart abindern, daff, wenn nicht geniigend fiir
Invalide geeignete Arbeitsplitze zur Verfiigung
stchen, schon auf je 20 Dienstnehmer oder, wenn
bestimmte - ‘Wirtschaftszweige aus technischen
Griinderi der Beschaftlgungspﬂlcht nicht nach-
kommen kénnen, nur auf j je héchstens 50 Dienst-
nehmer mindestens ein Invalider zu beschiftigen
ist. Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann ferner nach Anhdrung des Beirates durch
Verordnung bestimmen, daf Dmnstgebe»r Arbeits-
plitze, die sich wegen der Einfachheit und Unge-
fihrlichkeit der Arbeitsverrichtungen fijr Invalide
besonders eignen, diesen Invaliden oder .be-
stimmten Gruppen von Invaliden vorzubehalten

haben.

(3) Der Bundesmlmster fiir sozxale Verwaltung :

kann einem Dienstgeber im Sinne des Abs.. 1,

- der Dienstnehmer in mehreren Bundeslindern

beschiftigt und deren Zahl in einem: Bundesland
mindestens 25 betrigt, auf Antrag nach Anhd-

rung des Beirates die Bewilligung zur gemein- .
schaftlichen Erfiillung der Beschiftigungspflicht.

fiir seine im gesamten Bundesgebiet beschiftigten
Dienstnehmer erteilen, wenn hiedurch die Be-
schiftigung Invalider nicht gefihrdet wird. In
der Bewilligung ist das Landesinvalidenamt zu
bestimmen, das fiir die Durchfithrung des Ver-
fahrens gemifl § 16 Abs. 2 zustindig ist und
dessen Invalidenausschuf§ {iber Antrige im Sinne
des § 5 Abs. 4 zu entscheiden hat. Die Bewilli-
gung kann befristet werden; sie ist bei Wegfall
der Voraussetzungen zu widerrufen.

Vdr‘geschlage'n'é Fassung: -

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXXXX mit
dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969,
das Opferfiirsorgegesetz und das Bundesge—
setz {iber die Errichtung eines Invalidenfiir-
sorgebeirates geindert wird

Artikel I ‘

ANDERUNG.
DES INVALIDENEINSTELLUNGSGESETZES

§ 1. (1) Alle Dienstgeber, die im Bundesge-
biet 25 oder mehr Dienstnehmer (§ 4 Abs. 1)
beschiftigen, sind verpflichtet, auf je 25 Dienst-
nehmer mindestens einen begiinstigten Invaliden
(§ 2) einzustellen. Dieses Bundesgesetz ist nicht
anzuwenden auf internationale Organisationen
im Sinne des § 1 Abs. 7 des Bundesgesetzes
vom 14, Dezember 1977 iiber die- Einrdumung
von Privilegien und Immunititen an internatio-
nale Organisationen, BGBl. Nr. 677/1977.

{2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs, 4)
die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden
Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Ge-
biete oder Wirtschaftszweige durch- Verordnung
derart abindern, dafl, wenn nicht geniigend fiir
Invalide geeignete Arbeitsplitze zur Verfiigung
stehen, schon auf je 20 Dienstnehmer oder,
wenn bestimmte Wirtschaftszweige aus techni-.
schen Griinden der Beschiftigungspflicht nicht
nachkommen konnen, nur auf je hdchstens
50 Dienstnehmer mindestens ein Invalider zu
beschiftigen ist. Der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung kann ferner nach Anhdrung des Bei-
rates durch Verordnung bestimmen, dafl Dienst-

“geber Arbeitsplitze, die sich wegen der Einfach-

heit und Ungefihrlichkeit -der Arbeitsverrich- -
tungen fiir Invalide besonders eignen,-diesen In-
validen oder bestimmten Gruppen von Invahden
vorzubehalten haben.

(3) Der Bundesminister fiir soziale: Verwaltung
kann einem Dienstgeber im Sinne des -Abs. 1,
der Dienstnehmer in mehreren Bundeslindern
beschiftigt und deren Zah!l in einem Bundes-

land mindestens 25 betrigt, auf Antrag nach An-. -

hérung des Beirates die Bewilligung zur gemeéin-
schaftlichen  Erfiillung. der Beschiftigungspflicht
fiir seine im gesamten Bundesgebiet beschiftig-
ten Dienstnehmer erteilen, wenn -hiedurch die
Beschiftigung Invalider nicht gefihrdet wird. In
der Bewilligung: ist das Landesinvalidenamt zu
bestimmen, das fiir die Durchfithrung des Ver-
fahrens gemifl § 16 Abs.- 2 zustindig ist. Die
Bewilligung kann befristet werden; sie ist bei
Wegfall der Voraussetzingen zu widerrufen.
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Geltende Fassung:

Personenkreis

§2.(1) .
(2) NlCht als begunstlgte Invalide im Sinne
des Abs. 1 gelten Personen, die
a) sich in Schul- oder Berufsausbildung befin-
den und nicht in Beschiftigung stehen oder
“b) das 65. Lebensjahr iiberschritten haben und
nicht in Beschiftigung stehen oder

¢) nach den Vorschriften des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversicherungs-
- gesetzes oder des Bauern-Pensionsversiche-
rungsgesetzes Geldleistungen wegen dau-
ernder Erwerbsunfihigkeit (dauernder Be-

rufsunfihigkeit) beziehen und nicht in Be- .

schiftigung stehen oder

d) infolge des’ Ausmafles ihrer Gebrechen zur
Ausiibung einer Erwerbstitigkeit nicht ge-
eignet sind. :

(3) Invalide, denen kraft Gesetzes ein Anspruch

auf unentgeltliche berufliché Ausbildung (Ein-
oder Umschulung) zwecks Wiedergewinnung oder

Erhdhung der Erwerbsfihigkeit zusteht; sind vor-
der' Inanspruchnahme der Begiinstigungen der als-

notwendig erkannten beruflichen Ausbildung zu-
zufuhren

4) Auf : ausl':indisché Invalide findet dieses

Bundesgesétz, unbeschadet der Vorschrift des
Abs. 5, nur nach Mafligabe der mit ihren. Heimat-
staaten getroffenen Vereinbarungen Anwendung:

(5) Den begiinstigten Invaliden im Sinne des
-Abs. 1 stehen Personen deutscher Sprachzuge-
horigkeit gleich, die staatenlos sind oder deren
Staatsangehdrigkeit ungeklirt ist (Volksdeutsche),
wenn ihre Erwerbsfihigkeit .infolge einer Ge-
sundheitsschidigung oder des Zusammenwirkens
mehrerer Gesundheitsschidigungen um minde-
stens 50 v. H. gemindert ist.

Ausschluf} von den Begunsugungen

§ 3. Wenn ein Invalider ohne berechtigten
Grund die Annahme einer durch das Arbeitsamt
zugewiesenen Arbeit zuriickweist oder den Ar-
beitsplatz verliflt oder sonst durch sein Verhal-
ten die Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
schuldhaft vereitelt, ist der zeitweilige Ausschlufl
von den Begunsngungen zu verfiigen; der Be-
treffende ist vorerst zu horen

V'orgeschl'agene»Fassun‘g:

(4) Auf Dienstgeber; fiir die die Pflichtzahl
nach § 4 Abs. 4 zu berechnen ist, findet Abs. 2
erster Satz keine Anwendung.

Personenkreis

§2.(1)...
(2) Nicht als begiinstigte Invalide im Sinne
des Abs. 1 gelten behinderte Personen, die
a) sich in Schul- oder Berufsausbildung be-
finden oder

b) das 65. Lebensjahr iiberschritten haben und

nicht in Beschiftigung stehen oder

c) nach bundes- oder landesgesetzlichen Vor-
schriften Geldleistungen wegen dauernder
Erwerbsunfihigkeit (dauernder Berufsun-
fihigkeit) bzw. Ruhegeniisse oder Pensio-

nen:aus dem Versicherungsfall des Alters .

beziehen und nicht in Beschiftigung stehen
oder :

d) infolge des Ausmafes ihrer Gebrechen zur

Ausiibung einer Erwerbstitigkeit auch auf
einem geschiitzten Arbeitsplatz oder 'in
einer geschiitzten Werkstitte (§ 11) nicht
geeignet sind.

- (3) Die Ausschlu&bestimmungen des Abs. 2
lit. a gelten nicht fiir behinderte Personen, die
als Lehrlinge in Beschiftigung stehen, eine Aus-
bildung zum Krankenpflegefachdienst absolvie-
rer, an einer Hebammenlehranstalt - ausgebildet

‘werden oder zum Zwecke der vorgeschriebenen

Ausbildung fiir den kiinftigen; eine abgeschlos-
sene Hochschulbildung erfordernden Beruf nach
Abschluf dieser Hochschulbildung - beschiftigt
werden und- die Voraussetzungen des- Abs, 1 er-
fiillen.

(4) Auf Invalide, die nicht osterre1chlsche

Staatsbiirger sind, findet dieses Bundesgesetz nur
‘nach Maflgabe der mit ihren Heimatstaaten ge-

troffenen Vereinbarungen Anwendung.’
(5) Hat zu entfallen.

Hat zu entfallen.
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Geltende Fassung:

Die Ausschlufifrist darf erstmalig nicht mehr
als drei Monate betragen. Uber den Ausschluff
von den Begiinstigungen entscheidet der Invali-
denausschufd (§ 12).

Berechnung der Pflichtzahl

§ 4. (1) Fiir die Feststellung der Gesamtzahl
der Dienstnehmer, von der die Pflichtzahl zu
berechnen ist (§ 1), sind alle Dienstnehmer, .die
ein Dienstgeber innerhalb eines Bundeslandes be-
schiftigt, zusammenzufassen. Beschiftigt ein
Dienstgeber in mehreren Bundeslindern Dienst-
nehmer und liegt die Zahl.der in einem Bundes-
land Beschiftigten unter 25, so sind diese Dienst--
nehmer jeweils der Zahl der Dienstnehmer zu-
zuzihlen, die am Sitz des Unternehmens beschif-
tigt werden.

" (2) Fiir die Beredmung der Pflichtzahl smd von
der gemifl Abs. 1 festgestellten Gesamtzahl der

Dienstnehmer 10 v. H.; wenn ein Dienstgeber.
. iiberwiegend weibliche Dienstnehmer beschiftigt,

20 v. H. sowie die beschiftigten begiinstigten
Invaliden (§ 2) und Witwen (§ 5) nicht einzu-
rechnen.

(3) Fiir die Berechnung der Pflichtzahl sind von
der Gesamtzahl der Dienstnehmer, die vom
Bund, den Lindern und jenen Dienstgebern, die
Krankenanstalten unterhalten, beschiftigt wer-

~den, 40 v. H. der Dienstnehmer sowie die be-

schiftigten ~begiinstigten Invaliden (§ 2) und
Witwen (§ 5) nicht einzurechnen.

Vorgeschlagene Fassung:

Berechnung der Pflichtzahl

§ 4. (1) Dienstnehmer im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind:

a) Personen,. d1e in -einem . Verhaltms per-
. sdnlicher und . wirtschaftlicher Abhingig-
keit gegen Entgelt beschiftigt werden (em-
- schlielich Lehrlinge);

b) Personen, die zum Zwecke der vorgeschrle-
benen. Ausbildung fiir den- kiinftigen, eine
abgeschlossene Hochschulbildung erfordern-
den Beruf nach Abschlufl dieser Hochschul-
bildung beschiftigt sind; :

c¢) Personen, die in -Ausbildung zum Kran-
kenpflegefachdienst stehen;

d) Hebammenschiilerinnen;
e) Heimarbeiter.

(2) Fiir die Peststellung der Gesamtzahl der
Dienstnehmer (Abs. 1), von der die Pflichtzahl
zu berechnen ist (§ 1), sind alle Dienstnehmer,
die ein Dienstgeber innerhalb eines Bundeslan-
des beschaftlgt zusammenzufassen. Beschiftigt ein
Dienstgeber in mehreren Lindern Dienstnehmer
und liegt die Zahl der in einem Land Beschif-
tigten unter 25, so sind diese Dienstnehmer je-
weils der Zah! der Dienstnehmer zuzuzihlen,
die am Sitz des Unternehmens beschiftigt wer- .
den.

(3) Fir die Berechnung der Pflichtzahl sind
von der gemifl Abs. 2 festgestellten Gesamtzahl
der Dienstnehmer 10 v. H., wenn mehr als
die Hilfte der Beschiftigten weibliche Dienst-
nehmer sind; 20 v. H. sowie die beschiftigten
begiinstigten Invaliden (§ 2) und . Inhaber von
Amtsbescheinigungen oder Opferausweisen (§ 5
Abs. 3) nicht einzurechnen.

(4) Fir die Berechnung der Pflichtzahl sind
von der Gesamtzahl der Dienstnehmer, die vom
Bund, von den Lindern und jenen Gemeinden,
welche Krankenanstalten unterhalten, beschaftigt
werden, 40 v. H. der Dienstrichmer sowie die
eingestellten begiinstigten Invaliden (§ 2) und
Inhaber von Amtsbescheinigungen oder Opfer-
ausweisen (§ 5 Abs. 3) nicht einzurechnen. Glei-
ches gilt fiir sonstige Dienstgeber, wenn diese
Krankenarstalten unterhalten und die Mehr-
zahl der Dienstnehmer in" den Krankenanstalten
beschiftigt wird.

(5) Ergibt die Berechnung nach den Abs. 3
und 4 keine ganze Zahl, ist auf die nichst klei-
nere ganze Zahl abzurunden.
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Geltende Fassung:
- Erfiilllung der Beschﬁftigungspﬂidlt

§ 5. (1)- Als. im Sinne dieses Bundesgesetzes
beschiftigt zihlen nur begiinstigte Invalide (§ 2),
die entsprechend § 7 entlohnt werden. Dienst-
geber, bei denen die Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 oder 5 zutreffen, werden auf die Pflicht-
zahl angerechnet

(2) Auf die Pflichtzahl werden mit dem Dop-‘

pelten ihrer Zahl angerechnet:
a) Blinde, '

" b) begiinstigte Invalide (§ 2) die das 55. Le—
bensjahr vollendet haben, f .

c) begiinstigte Invalide, die iiberwiegend auf

den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen -

sind:

(3) Bei Dlenstgebern, bei denen d1e Zahl der
weiblichen Dienstnehmer mehr als die Hilfte des
Gésamtbeschiftigtenstandes betrigt, sind bis zur
Hilfte der Pflichtzahl auch Witwen, die Anspruch
auf Witwenversorgung nach dem Kriegsopfer-
versorgungsgesetz, dem Heeresversorgungsgesetz,

Vorgeschliagene Fassung:
Erfullung der Besdlaftlgungspﬂxcht

- § 5. (1) Auf die Pflichtzahl sind die beschif-
tigten und nach § 7 entlohnten begiinstigten
Invaliden, begiinstigte Personen.nach § 2 Abs. 3
und . Dienstgeber anzurechnen, bei denen die
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 zutreffen.

(2) Auf die Pflichtzall werden mit dem Dop-

pelten threr Zahl angerechnet:

a) Blinde,

b) die im Abs, 1 angefuhrten Invaliden vor
Vollendung des 19. und nach Vollendung

~ des 55. Lebensjahres und

¢) begiinstigte Invalide, die uberw1egend auf
den Gebrauch eines Krankenfahrstuhles
- (Rollstuhles) angewiesen sind.

(3) Inhaber einer Amtsbesd1e1mgung oder eines
Opferausweises gemifl § 4 des Opferfiirsorge-

gesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, sind auf die Pflicht-.

zahl anzurechnen, nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres mit dem Doppelten ihrer Zahl. .

dém Opferfiirsorgegesetz oder nach den Bestim-

mungen. der gesetzlichen Unfallversmherung
haben, anzurechnen. . :

(4) Auf Antrag hat der Invahdenausschuﬁ
(§ 12) fiir Dienstgeber, die weibliche Dienstneh- - . .
mer beschiftigen, die- Anrechnung der im Abs. 3 -..
angefithrten Witwen bis ‘zur vollen Pflichtzahl -
unter der Voraussetzung zu bewilligen, dafl bei -

jenen Arbeitsimtern, in deren Amitsbereich der
Dienstgeber eine Betriebsstitte fiihrt, keine fiir
eine Einstellung geeigneten Invaliden vorgémerkt
" sind. Die Bewilligung kann befristet “werden;

" . sie-ist bei, Wegfall eifier :Voraussetzung zu deer-

rufen.. } .
(5) Auf Antrag kann der Invahdenausschuﬁ

(§ 12) einem Dienstgeber die Erfiillung der Be--

~ schiftigungspflicht durch: Vergabe von. Arbeits-
auftragen an Behinderten-(Blinden-)Werkstitten
insoweit bewilligen, daf 15 v. H. des Jahres-
rechnungsbetrages der Auftrige auf die Summe
der fiir das entsprechendeé. Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen sind.
Dienstgeber, denen eine solche Bewilligung er-
teilt ‘wurde; haben bis zum 1. Mai jeden Jahres
die Auftrige fiir das vorhergegangene Kalender-
jahr unter Anfihrung der geleisteten Rechnungs-
betrige dem Landesmvahdenamt nachzuwe1sen

Gesundhextsruckmchten und nachgehende Hllfe
im Arbeitsleben -

§ 6. (1) Bei der Beschiftigung von- begunst1gten
Invaliden (§ 2) ist auf deren Gesundheitszustand
jede nach Beschaffenheit der Betriebsgattung und
nach Art der Betriebsstitte und der. Arbeitsbe-

(4) Dienstgebern, die Arbeitsauftrige an Ein-
richtungen, in denen iiberwiegend Schwerbehin-
derte titig sind, erteilen, sind 30 v. H. des Jahres-
rechnungsbetrages der Auftrige auf die Summe
der fiir das entsprechende Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen. Die
Nachweise hiefiir sind bis zum 1. Mai jeden
Jahres fiir das vorhergegangene Kalenderjahr dem
Landesinvalidenamt vorzulegen.

Fdrderungsmafinahmen

§ 6. (1) Dienstgeber haben bei der Beschif-
tigung von begiinstigten Invaliden auf deren
Gesundheitszustand jede nach Beschaffenheit der
Betriebsgattung und nach Art der Betriebsstitte
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Geltende Fassung:

dingungen mdgliche Riicksicht zu nehmen. Die
Landesinvalidenimter haben dahingehend zu
wirken und zu beraten, dafl die Invaliden in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken; entsprechend
ihren Fihigkeiten und Kenntnissen eingesetzt
und durch Leistungen der Rehabilitationstriger
und Maflnahmen der Dienstgeber soweit gefér-
dert werden, dafl sie sich im Wettbewerb mit
Nichtbehinderten zu behaupten vermdgen.

(2) Auf Antrag des Invalidenausschusses (§ 12).
hat die Bezirksverwaltungsbehsrde (Berghaupt-
‘mannschaft) Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1

zu verpflichten, Betriebsvorrichtungen, Maschinen -

und Gerite fiir die Beschiftigung eingestellter
oder einzustellender Invalider besonders einzu-
richten, falls die Eigenart der Beschiftigung der
Invaliden dies erfordert. In diesen Fillen hat das

‘Bundesministerium fiir soziale Verwaltung nach

Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs. 2) zu bestim-
men, inwieweit fiir Aufwendungen, die den
Dienstgebern durch derartige Mafinahmen er-
wachsen, aus Mitteln des Ausgleichsfonds (§ 10
Abs. 1) Zuschiisse zu gewshren sind. Solche Zu-

schiisse diirfen nur gewihrt werden, wenn die -

Investitionen ausschliefilich und nicht nur vor-
iibergehend der Beschiftigung von Invaliden die-
nen. Insoweit Investitionen fiir den Betrieb eine
dauernde Wertvermehrung bedeuten, haben sie
fir die Gewihrung von Zuschiissen aufler Be-
tracht zu bleiben.

Vorgeschlagene Fassung:

und der Arbeitsbedingungen mégliche Riicksicht
zu nehmen. Die Landesinvalidenimter haben ein-
vernehmlich mit den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung und mit den iibrigen Rehabili-
tationstrigern dahingehend zu wirken und zu
beraten, daff die Invaliden in ihrer sozialen Stel-
lung nicht absinken, entsprechend ihren Fihigkei- -
ten und Kenntnissen eingesetzt und durch Lei-
stungen der Rehabilitationstriger und Maf}-
nahmen ‘der Dienstgeber soweit gefordert wer-
den, daf sie sich im Wettbewerb mit Nicht-
behinderten zu behaupten vermdgen. '

(2) Hiezu konnen nach Mafigabe der Richt-
linien (Abs. 3) aus den Mitteln des Ausgleichs- -
taxfonds (§ 10 Abs. 1) Zuschiisse oder Darlehen
gewihrt werden, und zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung
bedingten technischen Arbeitshilfen;.

b) zur Schaffung von Arbeitsplitzen, die fiir
begiinstigte Invalide besonders geeignet
sind, wenn hiedurch die Einstellung weite-
rer begiinstigter Invalider gesichert wird;

¢) zu den Lohnkosten fiir beschiftigte be-
giinstigte Invalide, welche infolge- ihrer Be-
hinderung die volle Leistungsfihigkeit nicht
zu erreichen vermégen; ’

d) zu den Beitrigen fiir eine Hoherversiche-
rung (§ 20 Abs. 3 des Allgemeinen Sozial-

- wersicherungsgesetzes), wenn -der . begiin-
stigte Invalide aus dem Grunde der In-
validitit seinen Arbeitsplatz wechselt und
ein verringertes Entgelt bezieht;

e) fiir Ein-, Um- oder Nachschulung, Zur
beruflichen Wexterblldung sowxe Arbents-
erprobung; : ’

f) zu den sonstigen. Kostpn, die nachwelshch -

mit dem Antritt oder der Ausubung einer
Beschiftigung verbunden und vom begiin-
~ ‘stigten Invaliden zu tragen sind;

g) zur Griindung einer den Lebensunterhalt
sichernden selbstindigen Erwerbstitigkeit
bis zur Héhe von 100000 S, wenn begiin-
stigte Invalide infolge der Behinderung
eine unselbstindige Erwerbstitigkeit nicht
auszuiiben vermdgen.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
als Vertreter des Ausgleichstaxfonds hat als
Grundlage fiir die Gewihrung von Zuschiissen
oder Darlehen nach Anhdrung des Beirates (§ 10
Abs. 4) Richtlinien, insbesondere iiber die Hohe
und die Dauer der Zuwendungen unter Bedacht-
nahme auf die Leistungs- und Eingliederungs-
fihigkeit des begiinstigten Invaliden, die beson-
dere Eignung eines Arbeitsplatzes fiir die Be-
schiftigung begiinstigter Invalider, auf den Nut-
zen, der sich fiir den Dienstgeber aus der Durch-
filhrung der Mafinahmen ergibt, auf. die finan-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagen'e Fassung:

ziellen Moghchkexten des Unternchmens und auf
gleichartige Leistungen nach anderen Bundes-
oder Landesgesetzen zu erlassen. Diese Richt-
linien sind im ,,Amtsblatt zur Wlener Zeitung*™
kundzumachen.

(4) Die Gewihrung von Zuschiissen oder Dar-
lehen kann iiber -die nach Abs. 3 zu erlassenden
Richtlinien hinaus mit weiteren Auflagen ver-
bunden werden, um den angestrebten Erfolg zu
sichern. Die Hohe laufend gewihrter Zuschiisse
ist bei Anderung -der Voraussetzungen, ansonsten
jihrlich nach Uberpriifung neu festzusetzen. Fiir

 den gleichen Zweck gewdhrte Zuschiisse oder

Entlohnung

§ 7. Das Entgelt der im Sinne dieses Bundes-
gesetzes beschiftigten Dienstnehmer darf aus dem
Grunde der Invaliditit nicht gemindert werden.

Kiindigung

§ 8. (1) Das Dienstverhiltnis eines begiinstigten
Invaliden (§ 2) kann nur unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist-von vier Wochen geldst werden,
es sei denn, daf} nach Gesetz oder Vereinbarung
eine lingere Frist gilt. Ein auf Probe vereinbartes
Dienstverhiltnis kann wihrend des ersten Mo-
nates von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

Darlehen nach anderen Bundes- oder Landes-

gesetzen sind zu beriicksichtigen. Offene Forde- .
rungen des Ausgleichstaxfonds sind bei der Ge-

wihrung von Zuschiissen an Dienstgeber auf-
zurechnen.

(5) Die Leistung von einmaligen Zuschiissen,
laufenden Zuschiissen oder Darlehen, die den
Jahresbetrag von 1500008 nicht iibersteigen,
wird dem &rtlich zustindigen Landesinvaliden-
amt {ibertragen. Dieses hat nach Klirung des
Sachverhaltes ein Team anzuhdren, dem je ein
Vertreter des Landesinvalidenamtes, des Landes-
arbeitsamtes, des jeweiligen Bundeslandes (Be-
hindertenhilfe), der Kammer fiir Arbeiter und
Angestelite sowie der Kammer der gewerblichen
Wirtschaft des jeweiligen Bundeslandes. als stin-
dige Mitglieder angehdren. Je nach Sachlage sind

erforderlichenfalls Vertreter der Sozialversiche- -

rungstriger sowie Sachverstindige des drztlichen
Dienstes- der Landesinvalidenimter, des psycho-
logischen Dienstes der Arbeitsmarktverwaltung
und der Arbeitsinspektion beizuziehen.

(6) Anlifllich der Gewihrung eines Zuschusses

ist zu vereinbaren, daf der Empfinger des Zu-
schusses, der den Bezug vorsitzlich oder grob
fahrlissig durch unwahre Angaben oder Ver-
schweigung maflgeblicher Tatsachen herbeige-
filhrt hat, zum Ersatz des unberechtigt Empfan-
genen verpflichtet ist. Sinngemifl ist auch bei
Gewihrung eines Darlehens vorzugehen.

Entgelt

§ 7. Das Entgelt, das den im Sinne dieses
Bundesgesetzes beschiftigten begiinstigten Inva-
liden gebiihrt, darf aus dem Grunde der Inva-
liditdt nicht gemindert werden.

Kiindigung

§ 8. (1) Das Dienstverhiltnis eines begiin-
stigten Invaliden darf vom Dienstgeber, sofern

keine lingere Kiindigungfrist einzuhalten ist, nur

unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
gekiindigt werden. Ein auf Probe vereinbartes
Dienstverhiltnis kann wihrend des ersten Mo-
nates von beiden Teilen jederzeit geldst werden.
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Geltende Fassung-

(2) Eine Kundlgung darf von einem Dienst-
geber erst dann ausgesprochen werden, wenn der
Invalidenausschuf} (§ 12) nach Anhdrung des Be-
triebsrates oder der Personalvertreter im Sinpe
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes und ihn-
licher landesrechtlicher Vorschriften zugestimmt
hat; dem Dienstnehmer kommt in diesem Ver-
fahren Parteistellung zu. Eine Kiindigung ohne
vorherige Zustimmung des Invalidenausschusses
st rechtsunwirksam, wenn dieser: nicht in be-
sonderen Ausnahmefillen nachtriglich die Zu-
‘stxmmung erteilt. Auf die Kiindigung eines be-
giinstigten Invaliden finden die Bestimmungen
des § 105 Abs. 2 bis 6 des Arbeitsverfassungs-

. gesetzes — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, bzw. die
in Ausfuhrung der Bestimmungen des § 180
Abs. 2 bis 6 des Landesarbe1tsgesetzes, BGBI.
Nr. 140/1948, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.- Nr. 782/1974 erlassenen landesrechtlichen
Vorschnften keine-Anwendung. -

3)...

" (4) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber cine
vorzeitige Aufldsung des Dienstverhiltnisses

bleiben mit der Einschrinkung unberithrt, dafl
eine durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsun-
fall oder Berufskrankheit verursachte Dienstver-
hinderung eines Dienstnehmers, auf den die Be-
‘stimmungen der Abs. 1 bis 3 Anwendung finden,
keinen Grund zur vorzeitigen Aufldsung des
Dlenstverhaltmsses bildet.

Ausgieichstaxe' .
-§9.(1)..

(2) Die Ausglelchstaxe betrigt fiir jede einzelne
Person, die zu besduaftxgen wire, monatlich
350S. Dieser Betrag ist ab 1977 mit Wirkung
vom 1. Jinner eines jeden Jahres mit der Richt-
zahl dieses Kalenderjahres (§ 108 a ASVG) zu
vervielfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf
10 S abzurunden.

(3) Die Entrichtung der Ausgleichstaxe kann
nur binnen zwei Jahren, gerechnet von Einlan-
_gen der Abschrift des Verzeichnisses (§ 16 Abs. 2)

,.an, vorgeschrieben werden. Wurde jedoch dieser
Verpflichtung nicht .entsprochen oder wurden

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Die Kundig‘ung eines begiinstigten Invaliden
darf von einem Dienstgeber erst dann ausge-
sprochen werden, wenn der Invalidenausschufl
(§ 12) nach Anhdrung des Betriebsrates oder der
Personalvertretung im Sinne des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes bzw. der entsprechenden lan-
desgesetzlichen Vorschriften sowie nach Anhd-
rung des zur Durchfithrung des Landes-Behin-
dertengesetzes jeweils zustindigen Amtes der
Landésregierung zugeSUmmt hat; dem Dienst-
nehmer kommt in diesem Verfahren Partei-
stellung zu. Eine Kiindigung ohne vorherige
Zustimmung des Invalidenausschusses ist rechts-
unwirksam, wenn dieser nicht in besonderen
Ausnahmefillen nachtriglich - die Zustimmung
erteilt. Gesetzliche Bestimmungen, die die Be-
endigung des Dienstverhiltnisses an zusitzliche
Voraussetzungen kniipfen, bleiben -unberiihrt.
Auf die Kiindigung eines begiinstigten Invaliden
finden die Bestimmungen des § 105 Abs. 2 bis 6
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBL. Nr. 22/
1974, bzw. die in Ausfithrung der Bestimmungen
des § 180 Abs. 2 bis 6 des Landarbeitsgesetzes,
BGBI. Nr. 140/1948, erlassenen landesrechtlichen
Vorschriften keine Anwendung.

3)...
(4) Hat zu entfallen.

Ausgleichstaxe
§9.(1)...

(2) Die Ausgleichstaxe betriigt fiir jede einzelne
Person, die zu beschiftigen wire, monatlich 600 S.
Dieser Betrag ist in der Folge mit Wirkung vom
1. Jinner eines jeden Jahres mit dem fiir den
Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes festgesetzten Anpassungsfaktor zu verviel-

fachen, Der vervielfachte Betrag ist auf volle 10§

abzurunden. Der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung hat den fiir den Bereich des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes festgesetzten Anpas-
sungsfaktor auch fiir die Anpassung der Aus-
gleichstaxe fiir verbindlich zu erkliren und die
jeweilige Hohe dieser Taxe mit Verordnung fest-
zustellen.

(3) Die Ent:rmhtung der Ausglelchstaxe kann
nur binnen zwei Jahren, gerechnet vom Einlan-
gen der Abschrift des Verzeichnisses (§ 16-Abs. 2)
an, falls der Dienstgeber von der Vorlage des
Verzeichnisses gemifl § 16 Abs. 5 und 6 befreit
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Geltende Fassung:

vom Dienstgeber in der Verzeichnisabschrift
unwahre Angaben gemacht, kann die Entrich-
tung der Ausgleichstaxe binnen sieben Jahren,
gerechnet vom Ende des Kalenderjahres an, fiir
.das keine oder eine unwahre Meldung vorliegt,
vorgeschrieben werden. Diese Frist beginnt durch
jede Maflnahme des Landesinvalidenamtes, die
auf Einholung der Verzeichnisabschrift oder
einer wahrheitsgetreuen Meldung gerichtet ist,
neu zu laufen,

Vorgeschlagene Fassung:

war, binnen drei Jahren nach Ablauf des Jahres,
fir das die Ausgleichstaxe zu zahlen ist, vor-
geschrieben werden. Hat der Dienstgeber der
Auskunfts- und Meldepflicht (§ 16) nicht ent-
sprochen oder unwahre oder unvollstindige An-
gaben gemacht, kann die Entrichtung der Aus-
gleichstaxe binnen sieben Jahren, gerechnet vom
Ende des Kalenderjahres an, fiir das keine bzw.
unvollstindige oder unrichtige Meldungen er-
stattet wurden, vorgeschrieben werden. Diese
Frist beginnt durch jede Mafinahme des Landes-
invalidenamtes, die auf Einholung der Verzeich-
nisabschrift oder einer wahrheitsgetreuen Mel-
dung gerichtet ist, neu zu laufen.

(4) Dienstgeber, die mehr begiinstigte Invalide
beschiftigten, als ihrer Einstellungspflicht (§ 1
Abs. 1 bzw. Abs. 2) entspricht, erhalten fiir
jeden iiber die Pflichtzahl hinaus beschiftigten

" beglinstigten Invaliden (§ 5 Abs. 1) eine Primie

in halber Hohe der nach Abs. 2 festgesetzten
Ausgleichstaxe.

(5) Uber die Zuerkennung einer Primie hat’

- das Landesinvalidenamt in Fillen, in denen die

Ausglelchstaxfonds '

§ 10. (1) Aus den Ertrignissen der Ausgleichs-
taxe wird beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung der mit Rechtspersénlichkeit ausge-
stattete, von diesem Bundesministerium vertre-
tene Ausgleichstaxfonds gebildet, dessen Mittel
fiir Zwecke der Fiirsorge fiir begiinstigte Invalide
(§ 2), der nachgehenden Hilfe im Arbeitsleben,
fiir die Ausstattung von Arbeitsplitzen mit den
erforderlichen Behelfen fiir Behinderte, fiir die
Ausstattung von geschiitzten Werkstitten mit
Maschinen und sonstigen Behelfen sowie  fiir
Zwecke der Fiirsorge fiir die nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 oder dem Heeres-
versorgungsgesetz versorgungsberechtigten Perso-
nen und deren Kinder zu verwenden sind.

Berechnung der Ausgleichstaxe unter Bedacht-
nahme auf § 16 Abs. 5 und 6 erfolgt, amts-
wegig, in den. {ibrigen Fillen {iber Antrag des
Dienstgebers. zu entscheiden. Der Antrag kann
nur binnen drei Jahren vom Ende des Kalender-
jahres an, fiir das die Pramxe begehrt w1rd

eingebracht werden.

Ausgleichstaxfonds .

§ 10. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung wird der mit  Rechtspersonlichkeit
ausgestattete und vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung vertretene Ausgleichstaxfonds gebil-
det. Dem Fonds flieflen die Ausgleichstaxen (§ 9
Abs. 2) sowie sonstige Zuwendungen zu.

(2) Die Mittel des Ausgleichstaxfonds sind ins-
besondere fiir Zwecke der Fiirsorge fiir begiin-
stigte Invalide, fiir die Gewdhrung von Zu-
schiissen oder Darlehen fiir Férderungsmafinah-
men (§ 6), fiir Primien (§ 9 Abs. 4), fiir die

Gewihrung von Zuschiissen oder Darlehen zur -

Errichtung, den Ausbau, die Ausstattung und den
laufenden Betrieb von geschiitzten Werkstitten
(§ 11), fiir Information und Forschung betreffend

“die beruflichen und sozialen Angelegenheiten der

nach diesem Bundesgesetz beglinstigten Personen,
fiir den Ersatz der Reisekosten gemifl § 14 Abs. 4
sowie fiir Zwecke der Fiirsorge fiir die nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und_dem
Heeresversorgungsgesetz Versorgungsberechtigten
und deren Kinder sowie fiir die nach dem Opfer-
fiirsorgegesetz versorgungsberechtigten Personen
(§ 6 Z. 5 Opferfiirsorgegesetz) zu verwenden.
Ferner konnen in besonderen Hirtefillen Fiir-
sorgeleistungen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds an Behinderte, die Ssterreichische Staats-
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Geltende Fassung:

(2) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung unter An-
hérung eines Beirates verwaltet. Dieser Beirat
besteht aus dem. Vorsitzenden, zwei Vertretern
der organisierten Kriegsbeschidigten, je einem
Vertreter der Unfallversehrten, der Opferbefiir-
sorgten und der Zivilinvaliden sowie je zwei Ver-

" tretern der Dienstnehmer und Dienstgeber. Den

Vorsitz fiihrt der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung oder ein von ihm bestimmter rechts-
kundiger Beamter aus dem Stande des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung. -

(3) Die im Abs. 2 genannten Mitglieder des
Beirates sowie die gleiche Zahl von Ersatzmit-
gliedern werden vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung fiir die Dauer von drei Jahren auf
Grund von Vorschligen berufen, die von den
zur Vertretung der Interessen der Invaliden ge-
bildeten Organisationen beziehungsweise von den
in Betracht kommenden gesetzlichen Interessen-
vertretungen zu erstatten sind. Ein Vertreter
der Dienstgeber wind von der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, der zweite von der
Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskam-
mern Usterreichs vorgeschlagen. Je ein Vertre-
ter der Dienstnehmer wird vom Usterreichischen
Arbeiterkammertag und vom Usterreichischen
Landarbeiterkammertag vorgeschlagen. Zur Er-
stattung der Vorschlige fiir die Berufung der
Vertreter der organisierten Kriegsopfer sind nur
die jeweils im Invalidenfiirsorgebeirat (Bundes-
gesetz vom 3. Juli 1946, BGBl. Nr. 144, in der
Fassung des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1954,
BGBL ‘Nr. 171) vertretenen Vereinigungen der
Kriegsopfer berufen. Hinsichtlich der- Aufteilung

Vorgeschlagene Fassung:

biirger sind, nach Mafligabe der im § 6 Abs. 2
angefithrten Leistungen gewihrt ‘werden, wenn
die Minderung der Erwerbsfihigkeit weniger als
50 v. H. jedoch mindestens 30 v. H. betrigt
und Hilfe fiir die Erlangung, Sicherung und
Erhaltung eines Arbeitsplatzes erforderlich ist.
Betrigt die Minderung der Erwerbsfihigkeit min-
destens 50 v. H. und gehdrt der Behinderte
wegen der noch nicht abgeschlossenen Berufs-
ausbildung nicht zum Kreis der begiinstigten
Invaliden, koénnen Beihilfen zur beruflichen Re-
habilitation gewihrt werden, wenn der Behin-
derte auf Grund bundesgesetzlicher . Vorschriften
von einem Rehabilitationstriger eine berufliche.
Ausbildung zum Zwecke der Wiedergewinnung
bzw. Erhdhung der Erwerbsfihigkeit erhilt oder
zur beruflichen Rehabilitation Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBL Nr. 31/
1969, bezieht. ‘ :

(3) Auf die Gewihrung von Zuschiissen (mit
Ausnahme der Primien), Darlechen oder son-
stigen Zuwendungen aus den Mitteln des Aus-

‘gleichstaxfonds besteht kein Rechtsanspruch.

(4) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung unter Anhdrung
eines Beirates verwaltet. Dieser Beirat besteht
aus dem Vorsitzenden, zwei Vertretern der or-
ganisierten Kriegsopfer, je einem Vertreter der
Unfallversehrten, der Opferbefiirsorgten und der
Zivilinvaliden sowie je drei Vertretern der
Dienstnehmer und Dienstgeber. Den Vorsitz
fithrt der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung oder ein von ihm bestimmter rechtskun- -
diger Beamter aus dem Stande des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung.

(5) Die im Abs. 4 genannten Mitglieder des
Beirates sowie die gleiche Zahl von Ersatzmit-
gliedern werden vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung fiir die Dauer von vier Jahren auf -
Grund von Vorschligen berufen, die von den
zur Vertretung der Interessen der Invaliden ge-
bildeten Organisationen bzw. von den in Be-
tracht kommenden Interessensvertretungen zu
erstatten sind. Die Vorschlige fiir die Bestellung
der Dienstgebervertreter erstatten fiir je ein Mit-
glied und ein Ersatzmitglied die Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, die Prisidentenkon-
ferenz der Landwirtschaftskammern Usterreichs
und die Vereinigung Usterreichischer Industriel-
ler. Die Vorschlige fiir die Bestellung der Dienst-
nehmervertreter erstatten fir je ein Mitglied
und ein Ersatzmitglied der Osterreichische Arbei-
terkammertag, der Usterreichische Landarbeiter-
kammertag und der Usterreichische Gewerk-
schaftsbund. Zur Erstattung der Vorschlige fiir
die Berufung der Vertreter der organisierten
Kriegsopfer und- der Zivilbehinderten sind nur
die jeweils im Invalidenfiirsorgebeirat (Bundes-
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Geltende Fassung: -

des Vorschlagsredites auf die Vereinigungen der
Kriegsopfer, Unfallversehrten, Opferbefiirsorg-
ten und Zivilinvaliden ist § 4 Abs. 2 des Bundes-
gesetzes BGBL Nr. 144/1946 sinngemifi anzu-
wenden. Die Vereinigungen sind durch 6ffent-
liche Bekanntmachung im amtlichen Teil der
»Wiener Zeitung® auf die Ausiibung des Vor-
schlagsrechtes aufmerksam zu machen.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat die Mitglieder des Beirates von ihrer Funk-

tion zu entheben; wenn sie darum ansuchen,’

. wenn eine der fiir ihre Bestellung erforderlichen
‘Voraussetzungen nicht mehr- gegeben ist oder
wenn sie die Pflichten ihres. Amtes groblich ver-
nachlissigen, im letzteren Falle nach Anhérung
der’ Interessenvertretung, auf deren Vorschlag
das Mitglied bestellt worden ist. Die. Mitglied-
schaft im Beirat ist .ein unbesoldetes Ehrenamt.
Den Mitgliedern gebiihrt der Ersatz der notwen-
digen Fahrkosten und des nachgewiesenen Ver-
dienstentganges.

(5) Der Beirat wird vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung zu den Sitzungen einberufen.
Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung
den Mitgliedern des Beirates spitestens acht Tage
vor der Sitzung zugestellt werden. Der Beirat
tagt in nichtdffentlicher Sitzung; er ist beschluf3-
tihig, wenn mindestens die Hilfte der geladenen
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des Bei-
rates werden mit Stimmenmehrheit gefafit. Der
Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab; bei
Stimmengleichheit . entscheidet seine Stimme.
Uber die Sitzung des Beirates ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die alle Beschliisse im Wort-
laut, die Ergebnisse der Abstimmungen und den
wesentlichen Verlauf der Verhandlungen zu ent-
halten hat; eine Abschrift ist den Mitgliedern des
Beirates zu iibersenden.

(6) Fiir die dem Bund aus der Verwaltung
des Ausgleichstaxfonds entstehenden Kosten hat
der Ausgleichstaxfonds dem Bunde jihrlich einen
Pauschalbetrag von 0,75 v. H. der jeweils im
Vorjahr eingegangenen Ausgleichstaxen zu erset-
zen.

§ 11. (dzt. inhaltsleer)

Vorgeschlagene Fassung:

gesetz vom 3. Juli 1946, iiber die Errichtung
eines Invalidenfiirsorgebeirates, BGBl. Nr. 144)
vertretenen Vereinigungen berufen. Hinsichtlich

‘der Aufteilung des Vorschlagsrechtes auf die Ver-

einigungen der Kriegsopfer, - Unfallversehrten,
Opferbefiirsorgten und Zivilinvaliden ist' § 4
Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung
eines Invalidenfiirsorgebeirates sinngemifl anzu-
wenden. Die Vereinigungen sind durch &ffent-
liche Bekanntmachung im ,,Amtsblatt zur Wie-
ner Zeitung” auf die Ausiibung des Vorschlags-
rechtes aufmerksam zu machen.

(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat die Mitglieder des Beirates von ihrer Funk-
tion zu entheben, wenn sie darum ansuchen,
wenn eine der fiir ihre Bestellung erforderlichen
Voraussetzungen - nicht mehr gegeben ist oder
wenn sie die Pflichten ihres Amtes griblich ver-
nachlissigen, im letzteren Falle nach Anhdrung
der Interessenvertretung, auf deren Vorschlag
das Mitglied bestellt worden ist.” Die Mitglied-
schaft im Beirat ist ein unbesoldetes Ehrenamt.
Den Mitgliedern gebithrt der Ersatz der notwen-
digen Falirkosten und .des nachgewiesenen Ver-

“dienstentganges.

(7) Der Beirat wird vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung zu den Sitzungen einberufen.
Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung
den Mitgliedern-des Beirates spitestens acht Tage
vor der Sitzung zugestellt werden. Der Beirat
tagt in nichtoffentlicher Sitzung; er ist beschluf}-
fihig, wenn mindestens die Hilfte der geladenen
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des Bei-
rates werden mit Stimmenmehrheit gefafit. Der
Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab; bei
Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme.
Uber die Sitzung des Beirates ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die alle Beschliisse im Wort-
laut, die Ergebnisse der Abstimmungen und den
wesentlichen Verlauf der Verhandlungen zu ent-
halten hat; eine Abschrift ist den Mitgliedern des

Beirates zu iibersenden.’

(8) Fiir die dem Bund aus der Verwaltung
des Ausgleichstaxfonds entstehenden Kosten hat
der Ausgleichstaxfonds dem Bunde jihrlich einen
Pauschalbetrag von 0,75 v. H. der jeweils im
Vorjahr eingegangenen Ausgleichstaxen zu erset-
zen.

Geschiitzte Werkstitten

§ 11. (1) Geschiitzte Werkstitten im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind die von Gebietskdr-
perschaften, Korperschaften des 8ffentlichen Rech-
tes, von Trigern der freien Wohlfahrtspflege oder

* sonstigen Rechtspersonen (Rechtstrigern) gefiihr-

ten Einrichtungen zur Beschiftigung begiinstigter
Invalider, die wegen Art und Schwere der Be-
hinderung noch nicht wieder auf dem allgemeinen
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Vorgeschlagene Fassung:

Arbeitsmarkt titig sein kdnnen, bei denen aber
eine wirtschaftlich verwertbare Mmdestlelstungs-
fihigkeit vorliegt.

(2) Die geschiitzte Werkstitte muf} es den
begiinstigten Invaliden ermdglichen, ‘ithre Lei-
stungsfihigkeit mit dem Ziel der Eingliederung
in den freien Arbeitsmarkt zu. entwickeln, zu
erhdhen oder wiederzugewinnen.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung als Vertreter des Ausgleichstaxfonds hat als
Grundlage fiir die Férderung aus den Mitteln des
Fonds im Rahmen eines fiir Arbeitsplitze in
geschiitzten Werkstitten im Einvernehmen mit
den anderen Rehabilitationstrigern zu erstellen-
den Bedarfsplanes Richtlinien zu erlassen.

(4) Die Férderung einer im Abs. 1 gehannten -
Werkstitte aus Mitteln des Ausglelchsr,axfonds
kann insbesondere erfolgen, wenn

‘a) die beschiftigten begiinstigten Invahden
nach ‘dem Kollektlvvertrag der jeweiligen
Sparte, in der sie beschiftigt sind, ent-
lohnt werden und nach den Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
als Vollversicherte pflichtversichert sind;

b) die geschiitzte Werkstitte in baulicher und
-personeller Hinsicht die Voraussetzungen
erfilllt, die eine wirtschaftliche Fuhrung
zulassen;

c) durch begleitende Dienste die medizinische,
soziale, heilpidagogische und psychologi-
sche Betreuung der beschiftigten Behinder-
ten sichergestellt ist;

d) Méglichkeiten fiir Arbeltserprobung und
Arbeitstraining vorgesehen sind;

e) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werk-
stitte verpflichtet, diese nach den-Grund-
sitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsam—
keit zu fiihren;

f) sich der Rechtstriger der g‘eschiititen
" Werkstitte ferner verpflichtet, im Falle
einer Forderung durch den Ausgleichstax-
fonds die von diesem Fonds zur Verfiigung
gestellten einheitlichen Grundlagen fiir
Verrechnung und Buchfithrung anzuwen-
den und dem Fonds alljihrlich die Bilanz
sowie die Finanzierungspline fiir das Folge-
jahr vorzulegen. .

(5) Vor Aufnahme in eine geschiitzte Werk-
stitte, die Forderungsmittel aus dem Ausgléichs-
taxfonds erhilt oder in Anspruch zu nehmen
beabsichtigt, ist ein Team anzuhSren, dem als
Mitglieder je ein Vertreter der Arbeitsmarkt- .
verwaltung, des Landesinvalidenamtes, des Lan-

“des (Behindertenhilfe) und der Leiter jener ge-

schiitzten Werkstitte angehdren, in der der be-
giinstigte Invalide untergebracht werden soll. Es
tagt am Sitz jener Werkstitte, in der der begiin-
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Geltende Fassung:

'§ 14 (1) Als Nachweis fiir die Zugehsrigkeit
zum Kreis der begiinstigten Invaliden (§ 2 Abs. 1
oder 5)-gilt der letzte recheskriftige Bescheid
iiber die Einschitzung des Grades der Minde-
rung der Erwerbsfahxgkew ‘tnit mindéstens
50 v. H. RV

a) eines Landesmvahdenamtes, .

l

b) eines Tragers der gesetzhchen Unfallver-
su:herung, " :

c) eines Landeshauptmannes in Verbindung
mit der Amtsbescheinigung gemifl § 4 des
Opferfursorgegesetzes

oder der Ietzte__rechts‘kni_iftige Bescheid {iber die
Zuerkennung einer Blindenbeihilfe.

(2) Liegt ein Nachweis im Sinne 'des Abs. 1
nicht vor, hat auf Antrag das ortlich zustindige
Landesinvalidenamt unter Mitwirkung eines drzt-
lichen Sachverstindigen die Hohe des Grades der
Minderung der Erwerbsfihigkeit einzuschitzen
und bei Zutreffen der Voraussetzungen mit Be-
scheid die Zugehorigkeit zum Kreise der begiin-
stigten Invaliden (§ 2 Abs. 1 oder 5) festzu-
stellen. Bei der Einschitzung des Grades der
Minderung der Erwerbsfihigkeit sind die Vor-
schriften des § 7 des Krlegsopferversorgungsge—
setzes zu ’berucksxchugen .

Vorgeschlagene Fassung:

stigte Invalide untergebracht werden soll und
ist je nach Bedarf von jenem Teammitglied ein-
zuberufen, von dem der Vorschlag fiir die Unter-
bringung .des begiinstigten Invaliden in die ge-
schiitzte Werkstitte ausgeht. Fiir die Beiziehung
von weiteren Sachverstindigen gilt § 6 Abs. 5
letzter Satz sinngemifl. Auf die Aufnahme eines
begiinstigten Invaliden in die geschiitzte Werk-
stitte besteht kein Rechtsanspruch,

(6) Beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung ist ein Verzeichnis #ber die im Sinne
dieses Bundesgesetzes aus dem Ausgleichstaxfonds
geforderten geschiitzten Werkstitten zu fithren.

Nachweis der Begiinstigung

§ 14. (1) Als Nachweis fiir die Zugehdrigkeit
zum Kreis der begiinstigten Invaliden gilt der
letzte rechtskriftige Bescheid iiber die Einschit-
zung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit mit mindestens 50 v. H. ,

a) eines Landesinvalidenamtes (der Schieds-
kommlSSlon),

b) eines Trigers der gesetzlichen Unfallver-
sicherung' (bzw. das Urteil des Schledsge-
richtes der Sozialversicherung),

c) eines Landeshauptmannes (des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung) in Ver-
bindung mit der Amtsbescheinigung ge-
mif} § 4 des Opferfiirsorgegesetzes

sowie der letzte.rechtskriftige Bescheid {iber die
Zuerkennung einer Blindenbethilfe oder der Aus-

wels. gemifd § 14 a.-

(2) Liegt ein Nachweis im Sinne des Abs. 1
nicht vor; hat auf’ Antrag das ortlich zustindige
Landesinvalidenamt unter Mitwirkurg eines drzt-
lichen Sadhverstindigen- die Hohe des Grades der

Minderung der Erwerbsfihigkeit einzuschitzen

und bei Zutreffen der im § 2 Abs. 1 angefiihr-
ten Voraussetzungen die Zugehdrigkeit zum
Kreis der beglinstigten Invaliden sowie den Grad
der Minderung der Erwerbsfihigkeit festzustel-
len. Die Begiinstigungen nach diesem Bundes-
gesetz werden mit dem Zutreffen der Voraus-
setzungen, frithestens jedoch mit dem Ersten
des Monates wirksam, in dem der Antrag ein-
gebracht worden ist. Bei der Einschitzung des
Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit sind
die Vorschriften des § 7 des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes 1957 zu berlicksichtigen. -

(3)- Antrige von begiinstigten Invaliden (§ 2)
auf Neufestsetzung des Ausmafles der Minderung
der Erwerbsfihigkeit wegen Anderung des Lei-
dénszustandes sind ohne Durchfiihrung eines Er-
mittlungsverfahrens abzuweisen, wenn seit der

letzten rechtskriftigen Fes;stellung noch  kein

Jahr verstrichen ist.
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. Arbeitsvermittlung

§15.(1)...

(2) Wenn ein Arbeitsplatz im Sinne des § 1
Abs. 2 fiir die Einstellung Invalider vorbehalten
ist, so hat der Dienstgeber das Freiwerden des
vorbehaltenen Arbeitsplatzes dem Arbeitsamt
ohne Verzug anzuzeigen. Kann das Arbeitsamt
auf den vorbehaltenen Arbeitsplatz keinen be-
giinstigten Invaliden vermitteln, so entfillc der
Vorbehalt, Hieriiber ist dem Dienstgeber auf
Verlangen eine Bescheinigung auszustellen.

Auskunfts- und Meldepflicht

§16.(1)...

(2) Uber die Beschiftigung der begiinstigten
Personen ist von jedem Dienstgeber ein Verzeich-
nis zu fiihren, in dem Name und Anschrift des
Dienstnehmers, Beginn und Beendigung jedes sol-
chen Dlenstverhaltmsses, die Versicherungsnum-
mer des Dienstnehmers sowie die wesentlichen
Daten des Nachweises iiber die Zugehorigkeit
zum Kreis der begiinstigten Invaliden (§ 14)
oder begtinstigten Witwen (§ 5 Abs. 3) anzuge-
ben sind. Dieses Verzeichnis ist iiber Verlangen
den amtlichen Organen der Arbeitsimter vor-
zuweisen, Einstellungspflichtige Dienstgeber (§ 1)

- haben eine Abschrift dieses Verzeichnisses samt

Vorgeschlagene Fassung:

4 Relsekosten, die einem begiinstigten Inva-
liden oder Antragswerber (Abs. 2) dadurch er-
wachsen, daf er einer Ladung des Landesinva-
lidenamtes in Durchfithrung dieses Bundesgeset-
zes Folge leistet, sind in dem im § 49 des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957 angefithrten Um-
fang aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds zu
ersetzen. Die Reisekostenvergiitung gebiihrt in
gleicher Hohe auch Zeugen im Verfahren gemifl
§ 8 Abs. 2, wenn kein gleichartiger Anspruch
nach einem anderen Bundesgesetz besteht.

Ausweise

§ 14a. (1) Begiinstigten Invaliden ist auf An-_
trag ein Lichtbildausweis auszustellen, der zumin-
dest Vor- und Zunamen des begiinstigten Inva-

" liden, die Versicherungsnummer und die Héhe

der Minderung der Erwerbsfihigkeit zu-enthal-
ten hat. Bei Wegfall der Voraussetzungen ist der
Ausweis einzuziehen. :

(2) Der 'Bundesminister fur soziale Verwal-
tung ist ermichtigt, mit Verordnung insbeson-
dere die” niheren Bestlmmungen iiber Format,
Mehrsprachigkeit und allenfalls mit dem Ausweis
verbundene Berechtigungen fiir begiinstigte Inva-
lide hinsichtlich des nach Abs. 1 auszustellenden

Ausweises festzusetzen.

Arbeitsvermittlung .

§15.(1)...

(2) Endet das Dienstverhiltnis eines begiin-
stigten Invaliden, fiir den die Arbeitsplatzaus-
stattung oder sonstige Geldzuwendungen aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds an den Dienst-
geber gezahlt wurden, ist dieser verpflichtet, die
Beendigung dieses Dienstverhiltnisses binnen
zwei Wochen dem Landesinvalidenamt anzuzei-
gen, das unverziiglich mit dem 6rtlich zustindigen
Arbeitsamt wegen der Vermittlung eines Behin-
derten nach Abs. 1 das Einvernehmen herzustel-
len hat.

Auskunfts- und Meldepflicht

§ 16. (1) ..

(2) Uber die Beschiftigung der beglinstigten
Invaliden (§-2) und Inhaber von Amtsbescheini-
gungen oder Opferausweisen (§ 5 Abs. 3) ist
von jedem Dienstgeber ein Verzeichnis zu fithren,
in dem Name und Anschrift dieser Dienstnehmer,
Beginn und Beendigung jedes solchen Dienstver-
hiltnisses, die Versicherungsnummer dieser
Dienstnehmer sowie die wesentlichen Daten des
Nachweises iiber die Zugehdrigkeit zum Kreis
der begiinstigten Invaliden (§ 14) bzw. zum Kreis
der politischen Opfer (§ 4 des Opferfiirsorgege-
setzes, BGBIl. Nr. 183/1947) anzugeben sind.
Dieses Verzeichnis ist iiber Verlangen den amt-
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Geltende Fassung:

den fiir die Berechnung der Pflichtzahl (§ 4) mafi-
geblichen Daten iiber die Zahl der innerhalb
eines Kalenderjahres monatlich beschiftigten
Dienstnehmer bis zum 1. Feber des darauffolgen-
den Jahres dem zustindigen Landesinvalidenamt
(iber die Beschiftigung von Invaliden im Be-
reich des Bundes dem Landesinvalidenamt fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland) einzu-
senden, das die Angaben zu. priiffen und bei
Nichterfiillung der Beschiftigungspflicht die Aus-
glexchstaxe § 9) vorzuschreiben hat.

(Abs. 3 bis 6 unverindert)

Strafbestimmungen

§ 21. Wer trotz nachweislicher Aufforderung
durch das Landesinvalidenamt die Abschrift des
Verzeichnisses iiber die Beschiftigung der Inva-
liden (§ 16 Abs. 2) nicht vorlegt oder wer in die
Verzeichnisabschrift vorsitzlich unwahre Anga-
ben aufnimmt, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde,
sofern die Handlung nicht unter eine strengere
Strafbestimmung fillt, mit einer Geldstrafe bis
zu 5 000 S, im Uneinbringlichkeitsfalle mit Arrest
bis zu zwei Wochen, zu bestrafen, Die Geld-
strafen flielen in den Ausgleichstaxfonds.”

Gebuhrenfrenhelt

§ 23. (1) Alle zur. Durc:hfuhrung dxeses Bun-

desgesetzes erforderlichen Amtshandlungen, Ein-
gaben, Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden iiber
Rechtsgeschifte zum Zwecke der Fiirsorge im
*Sinne des § 10 Abs. 1 sowie Vermdgensiiber-
tragungen sind von bundesgesetzlich geregelten
" Gebithren, Verkehrssteuern und Verwaltungsab-
gaben befreit. =

@...

§ 26.-Mit der Vollzwhung dieses Bundesge-
setzes sind betraut: -

: a) hinsichtlich * der Besnmmungen des Arti-
kels I (Verfassungsbestimmung) die Bundes-
regierung;

b) hinsichtlich der Bestimmung des § 1 Abs. 6
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
im Einvernchmen mit dem Bundeskanzler;

Vorgeschlagene Fassung:

lichen Organen der Arbeitsimter und der Lan-
desinvalidenimter vorzuweisen. Einstellungs-
pflichtige Dienstgeber (§ 1 Abs. 1) haben eine
Abschrift dieses Verzeichnisses samt den fiir die
Berechnung der Pflichtzah! (§ 4) maflgeblichen
Daten iiber die Zahl der innerhalb eines Kalen-
derjahres jeweils am Ersten eines jeden Monates
beschiftigten Dienstnehmer bis zum 1. Feber des
darauffolgenden Jahres dem zustindigen Landes-
invalidenamt (iiber die Beschiftigung von Invali-

_den im Bereich des Bundes dem Landesinvaliden- .

amt fiir Wien, Niederosterreich und Burgenland)
einzusenden, das die Angaben zu priifen und bei
Nichterfiillung der Beschiftigungspflicht die Aus-
gleichstaxe (§ 9) vorzuschreiben hat

- (Abs. 3 bis 6 unverindert)

" (7) Die Ubermittlung von Daten aus dem Ver-
zeichnis gemifl Abs. 2, die den Gesundheitszu-
stand einer Person betreffen, an andere als die
im Abs. 2 genannten Empfinger ist unzulidssig.

Strafbestimmungen

§ 21, Wer trotz nachweislicher Aufforderung

durch das Landesinvalidenamt die Abschrift des
Verzeichnisses iiber die Beschiftigung der Invali-
den (§ 16 Abs. 2) nicht vorlegt bzw. in die Ver-
zeichnisabschrift vorsitzlich unwahre Angaben

aufnimmt oder die Anzeigeverpflichtung nach § 15

Abs. 2 verletzt, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde,
sofern die Handlung nicht nach anderen Vor-
schriften einer strengeren Strafe unterliegt, mit
einer Geldstrafe bis zu 10 000 S zu bestrafen. Die
Geldstrafen flieflen dem Ausgleichstaxfonds zu.

Gebithrenfreiheit

§ 23. (1) Alle zur Durchfithrung dieses Bun-
desgesetzes erforderlichen Amtshandlungen, Ein-
gaben, Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden iiber
Rechtsgeschifte zum Zwecke der Fiirsorge im
Sinne des § 10 Abs. 2 sowie Vermdgensiiber-
tragungen sind von bundesgesetzlich geregelten
Gebiihren, Verkehrssteuern und Verwaltungsab-
gaben befreit.

Q...

§ 26. Mit der Vollzwhung dieses Bundesge—
setzes sind betraut:

a) hinsichtlich der Bestimmungen des Arti-

kels I (Verfassungsbestlmmung) die Bundes-.

regierung;

b) hinssichtlich der Bestxmmungen des § 16
Abs. 3 und des § 23 Abs. 1, soweit sie
Verwaltungsabgaben betref‘fen, der Bundes-
kanzler, :
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“c) hinsichtlich der Bestimmung des § 4 Abs. 3

+ lit: d letzter Satz der Bundesminister- fiir
Verkehr und verstaatlichte Unternehmun—
gen;

d) hinsichtlich der Bestimmungen des § 16
Abs. 3 und des’§ 23 Abs. 1, soweit sie. Ver-
waltungsabgaben betreﬁen, der Bundes-
kanzler; ‘

- ) hinsichtlich der Bestimmungen des § 18
Abs. 2 bis 4 und des § 23 Abs. 2 der Bun-
desminister fiir Justiz;

f) hinsichtlich der ‘Bestimmungen des § 23
Abs. 1, soweit sie bundesgesetzlich geregelte
Gebithren und Verkehrssteuern betreffen,
der Bundesminister fiir Finanzen und

g) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen

der Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

Opferfursorgegesetz, BGBI Nr 183/1947,
zuletzt geandert mxt BGBI. Nr. 684/1978

§6.2.4..

Bezu-ghch des Kiindigungsschutzes, der Be-
schiftigungspflicht und des Verfahrens gelten die
Bestimmungen der §§ 4, 8, 9, 15, 16, 17, 19,
19a, 21 und 22 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBI. Nr. 22/1970.

5. Alle Dienstgeber sind verpflichtet, auf 250
Dienstnehmer mindestens je einen Inhaber einer
Amusbescheinigung  oder eines Opferausweises
nach § 4 dieses Bundesgesetzes zu beschiftigen.
Inhaber einer . Amtsbescheinigung - oder eines
Opferausweises, ‘die das 55. Lebensjahr vollendet

- haben; sind doppelt auf die Pflichtzahl anzurech-

nen. Die wegen Nichterfiillung der Beschifti-

gungspflicht nach diesem Bundesgesetz in Anwen-’

dung des § 9 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBIL Nr. 22/1970, eingehobenen Aus-
gleichstaxen fliefen dem gemifl § 10 Abs. 1 des
Invalideneinstellungsgesetzes . 1969 . gebildeten
Fonds zu, Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung ist ermadltxgt, nach” diesem Bundesgesetz
rechtskriftig ~ vorgeschriebene - Ausgleichstaxen
itber. Ansuchen bei Vorliegen - besonderer Um-
stinde zin ermifigen. Die’ Ertrignisse der Aus-
gleichstaxen $ind nach Anhéren der Opferfiir-
sorgekommission (§ 17) zum Zwecke der Fiir-

Vorgeschlagene Fassung:

c) hinsichtlich der Bestimmungen des § 18
Abs. 2 bis 4 und des § 23 Abs. 2 der Bun- -
desminister fiir ]‘ustiz; :

d) hinsichtlich der Bestimmungen des’ § 23

" Abs. 1, soweit sie bundesgesetzlich geregelte
Gebuhren und Verkehrssteuern betreffen,
der Bundésminister fiir Finanzen und '

e) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Vetwaltung. -

Artikel 11

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung ist’
ermichtigt, Dienstgebern, die gemifl Art. I Z. 1
(§ 1 Abs. 1 zweiter Satz) privilegiert sind, die
vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes rechts-
kriftig vorgeschriebenen und noch nicht gezahl-
ten Ausgleichstaxen (§ 9 Abs. 2) nachzulassen.

Artikel TII

ANDERUNG
DES OPFERFURSORGEGESETZES

§6.2.4..

Beziiglich des Kund1gungsschutzes, der Fur—
sorgemafinahmen und des-Verfahrens. gelten‘dle
Bestimmungen der §§ 8, 10 Abs. 2, 15, 16, 17,
19, 19 a, 21, 22 und 23 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, BGBL Nr. 22/1970.

5, Fiir Zwecke der Fiirsorge fiir die Inhaber
einer Amtsbescheinigung oder- eines Opferaus-
weises, deren Witwen, Waisen, Kinder, hinter:
bliebene Lebensgefahrtmnen sowie fiir Personen,
die, ohne Inhaber einer Amtsbescheinigung -zi -
sein, wiederkehrende “Leéistungen nach- dem
Opferfiirsorgegesetz beziehen oder die bis zur
Vollendung des 24. Lebensjahres Inhaber -einer
Amtsbescheinigung- oder eines Opferausweises als
Hinterbliebene (§ 1 Abs, 3 lit. b und d) waren,
sind die “erforderlichen: Mittel aus dem. Aus-
gleichstaxfonds (§ 10 Abs. 1 .des Invalidenein-
stellungsgesetzes 1969) unter Beda‘chtnah,me auf
den bediirftigen Personenkreis mit einem’ Ge-
samtbetrag von 5 Mill. S zum’ 1. Jinnér eines
jeden Jahres im vorhinein bereitzustellen.- Vor
Gewihrung * der ~ Fiirsorgemafinahmen it die
Opferfiirsorgekommiission (§ 17) anzuhdren.
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sorge fiir die Inhaber einer A.mtsbeschemlgung
oder eines Opferausweises, deren Witwen, - Wai-
sen, Kinder, hinterbliebene Lebensgefahrtmnen

Vorg‘e-schl‘égene Fassung:

sowie fiir Personen zu verwenden, die ohne In-

haber einer Amtsbescheinigung zu sein, wieder-
kehrende Leistungen nach dem Opferfiirsorge-
gesetz beziehen oder die bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres Inhaber einer Amrtsbescheini-
gung oder eines Opferausweises als Hinterblie-
bene (§ 1 Abs. 3 lit. b und d) waren. - :

" Bundesgesetz - uber die Errldltung eines In-
validentiirsorgebeirates, BGBL. Nr. 144/1947
und 171/1954 -~

§ 1. Im Interesse einer einheitlichen und allen
_ Bediirfnissen entsprechenden Fithrung der staat-
lichen Fiirsorge fiir Kriegsinvalide und Kriegs-
hinterbliebene sowie zur raschen Herstellung des
Einvernehmens. mit den sachlich beteiligten Bun-
desministerien wird im -Bundesministerium . fiir
soziale Verwaltung ein Invalidenfiirsorgebeirat
errichtet.

§ 2. Der gutichtlichen Beratung des Invaliden-
fiirsorgebeirates unterliegen. alle grundsitzlichen
Fragen der Fiirsorge fiir Kriegsinvalide und
Kriegshinterbliebene, insbesondere die Angelegen-
heiten der Gesetzgebung auf diesem Gebiete.

§ 3. (1) Der Invahdenfursorgebelrat bestehtv

aus:

a) dem Vorsitzenden;

b) je einem Vertreter der beteiligten Bundes-
ministerien;

c) zwdlf Vertretern der organisierten Kriegs-
invaliden und Kriegshinterblicbenen sowie
der erforderlichen Anzahl von Ersatzmin-
nern;

d) je drei Vertretern der Dienstnehmer und
der Dienstgeber sowie der erforderlichen
Anzahl von Ersatzminnern.

§ 4. (1) Die im § 3 :Abs. 1 lit. ¢ und d genann-
ten Mitglieder und deren Ersatzminner werden

vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung auf

Grund von Vorschligen auf die Dauer von drei
Jahren in den Invalidenfiirsotgebeirat berufen.
Die Vorschlige hinsichtlich der Vertreter der
Dienstnehmer erstattet fiir zwei Mitglieder und
deren Ersatzminner der Usterreichische Arbei-

Artnkel IV

ANDERUNG DES BUNDESGESETZES UBER
DIE ERRICHTUNG EINES INVALIDENFUR-
- SORGEBEIRATES :

§ 1. Im Interesse einer emhexthchen und allen
Bediirfnissen entsprechenden - Fithrung der Fiir-
sorgemafinahmen fiir Kriegsopfer und begiin-
stigte Invalide im Sinne des Invalideneinstel-
lungsgesetzes 1969 sowie zur raschen Herstel-
lung des Einvernehmens mit den sachlich be-
teiligten Bundesministerien. wird im Bundes-

ministerium fiir’ soziale Verwaltung ein Invali-

denfiirsorgebeirat errichtet.

§ 2. Der gutichtlichen Beratung des Invaliden-
fiirsorgebeirates unterliegen alle grundsitzlichen
Fragen der Invalideneinstellung und der Fiir-
sorge fiir Kriegsopfer und fiir begiinstigte Inva-
lide im Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes,
insbesondere die Vorbereitung von Rechtsvor-
schriften auf diesen Gebieten.

‘§ 3. (1) Der Invalidenfiirsorgebeirat besteht

aus:

a) dem Vorsitzenden;

b) je einem Vertreter der beteiligten Bundes-
ministerien;

c) acht Vertretern der organisierten Kriegs-
opfer sowie der erforderlichen Zahl von
Ersatzmitgliedern;

d) sechs Vertretern der iibrigen organisierten,
nach dem Invahdenemstellungsgesetz 1969

* begiinstigten Invaliden sowie der erforder-

lichen Zahl von Ersatzmitgliedern;

e) je drei Vertretern der Dienstgeber- und
Dienstnehmerorganisationen sowie der er-

forderlichen Zahl von Ersatzmitgliedern..

§ 4. (1) Die im § 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e genann-
ten Mitglieder und Ersatzmitglieder werden vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung auf die

Dauer von vier Jahren in den Invalidenfiirsorge-
beirat -berufen. Die Vorschlige hinsichtlich je

eines Vertreters und Ersatzmannes der Dienst-
geberorganisationen sind von der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, der Prisidentenkon-
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terkammertag und fiir ein Mitglied und den Er-
satzmann die Gesamtheit der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen der land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmer. Die Vorschlige fiir die Ver-
treter der Dienstgeber erstattet fiir zwei Mit-
glieder und derén Ersatzminner die Bundeskam-
mer der gewerblichen Wirtschaft und fiir ein
Mitglied und den Ersatzmann die Gesamtheit
der Landwirtschaftskammern. Zur Erstattung der
Vorschlige fiir die Berufung der Vertreter der
organisierten Kriegsinvaliden und Kriegshinter-
bliebenen sowie deren Ersatzminner sind die-
jenigen Vereinigungen von Kriegsopfern berech-
tigt, die gemifl den Satzungen fiir das ganze
Bundesgebiet gebildet sind, in jedem' Land eine
Zweigorganisation besitzen und die Forderung
der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen In-
teressen nur der Krlegsmvahden und Kriegshin-
terbliebenen bezwecken

§ 5. Die Mltghedsduaft im Invahdenfursorge—
beirat ist ein- unbesoldetes Ehrenamt. Den Mit-
gliedern (§ 3 Abs. 1 lit. ¢ und d) gebiihrt der

‘Ersatz der notwendigen Reiseauslagen.

-Vor-geschl‘agene Fassung:-

ferenz der Landwirtschaftskammern Usterreichs
und der Vereinigung Usterreichischer Industriel-
ler, die Vorschlige hinsichtlich je eines Vertreters
und ‘Ersatzmannes der Dienstnehmerorganisatio- -
nen vom- Usterreichischen Arbeiterkammertag,
dem Usterreichischen Landarbeiterkammertag
und dem Usterreichischen Gewerkschaftsbund zu
erstatten. Zur Erstattung der Vorschlige fir
die Berufung der Vertreter und Ersatzminner:
der Kriegsopfer und der {ibrigen nach dem In-
valideneinstellungsgesetz 1969 begiinstigten Inva-
liden sind- diejenigen Vereinigungen bérechtigt,
die gemif den Satzungen fiir das ganze Bundes-"
gebiet gebildet sind, Zweigorganisationen besit-
zen oder. als Dachorganisation konstituiert sind
und die Forderung der wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen von Behinderten zum
Ziel haben.

§ 5. Die Mitgliedschaft im Invalidenfiirsorge-
beirat ist.ein unbesoldetes Ehrenamt. Den Mit-
gliedern bzw. Ersatzmitgliedern (§ 3 Abs. 1 lit.c
bis e) gebiihrt der Ersatz der notwendigen Reise-
auslagen.

. Artikel V

INKRAFTTRETEN UND VOLLZIEHUNG

(1) Die Art. I bis III dieses Bundesgesetzes
treten am 1. Jinner 1979 mit der Mafigabe in
Kraft, dafl Art. I Z. 1, 2, 3, 5, 6 und 19 sowie
Art. T bereits fiir die Berechnung der Aus-
gleichstaxe fiir das Jahr 1978 anzuwenden sind.
Art, IV tritt mit 1. Jinner 1980 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut. '
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