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Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber den Antrag der Abgeordneten Sekanina
und Genossen betreffend ein Bundesgesetz,
mit dem Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter
geschaffen sowie das Angestelltengesetz und
das Gutsangestelltengesetz geindert werden
(Arbeiter-Abfertigungsgesetz) (136/A)
und

iiber den Antrag der Abgeordneten Doktor

Hafner und Genossen betreffend ein Bundes-~

gesetz, mit dem das Gutsangestelltengesetz
~ gedndert wird (109/A)

Die Abgeordneten Sekanina, D allin-
ger, Babanitz, Pichler, Maria Metz-
ker und Genossen haben am 24. Jinner 1979
den gegenstindlichen Initiativantrag betreffend
" ein Arbeiter-Abfertigungsgesetz im Nationalrat
eingebracht und wie folgt begriindet:

Die Angleichung der arbeitsrechtlichen Stellung
der Arbeiter an jene der Angestellten hat in den
letzten Jahren bedeutsame Fortschritte gemacht.
Durch das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI.
Nr. 399/1974, wurden die Anspriiche der Ar-
beiter auf Fortzahlung des Entgeltes im Krank-
heitsfalle wesentlich verbessert; die volle Anglei-
chung an das Angestelltenrecht wird im Ent-
wurf eines Entgeltsicherungsgesetzes —  der
bereits dem Begutachtungsverfahren unterzogen
wurde — vorgesehen. Das Urlaubsrecht wurde
durch das Urlaubsgesetz, BGBL. Nr. 390/1976,
vereinheitlicht. Als nichstes sollen die mit der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im Zusam-
menhang stehenden Probleme vereinheitlicht und
die Rechtsstellung der Arbeiter auch in diesem
" Bereiche an jene der Angestellten angeglichen
werden. Diesbeziigliche Vorarbeiten .sind im
Rahmen der im Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung eingerichteten Kodifikationskommis-
sion bereits weit gedichen. Das wichtigste sozial-
politische Anliegen auf diesem Gebiet — die
Schaffung gesetzlicher Abfertlgungsanspruche fir
Arbeiter — sollte vorrangig noch in dieser

Legislaturperiode verwirklicht werden. Die Neu-
gestaltung des gesamten Abfertigungsrechtes —
auch unter Bedachtnahme auf die berechtigten
Wiinsche der Angestellten — wird aber- der Ko-
difikation des Arbeitsverhiltnis-Beendigungs-
rechtes vorbehalten bleiben miissen. Diese Vor-
gangsweise hat iiberdies den Vorteil, dafl die der
Wirtschaft entstehenden Belastungen auf einen
lingeren Zeitraum aufgeteilt werden und damit
leichter verkraftbar sind. Der vorliegende Initia-
tivantrag verzichtet daher — abgesehen vom An-
spruch auf Abfertigung bei Inanspruchnahme der
»Frihpension® — auf sonstige sozialpolitische
und systematische Verbesserungen des Angestell-
tenrechtes und tibernimmt dessen Bestimmungen
unverindert auch fiir die Arbeiter.

Um die Arbeitgeber nicht pldtzlich mit Ab-
fertigungsanspriichen zu konfrontieren, mit deren
Liquidation sie bisher nicht rechnen und fiir die
sie keine finanzielle Vorsorge treffen mufiten,
wird eine etappenweise Einfiilhrung vorgesehen.

Die Abgeordneten Dr. Hafner und Genos-
sen haben am 11. Oktober 1978 den Antrag
109/A betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das
Gutsangestelltengesetz geindert wird, eingebracht.
Der Antrag sieht eine Anderung der Bestimmun-
gen des § 22 Abs. 1 des Gutsangestelltengesetzes
betreffend die Abfertigung vor und wurde wie
folgt begriindet:

Die Deputatbeziige der Gutsangestellten sind
ein nicht unwesentlicher Bestandteil ihres Ent-
geltes. Infolge der verhiltnismiflig geringen schil-
lingmifigen Bewertung dieser Deputatbeziige
trifft die zu streichende gesetzliche Bestimmung
die Gutsangestellten besonders hart, da diese bei
Ausscheiden aus dem Betrieb auch die ihnen kol-
lektivvertraglich zustehende Dienstwohnung ver-
lieren.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die
beiden Initiativantrige erstmals in seiner Sitzung
am 9. Feber 1979 in Verhandlung genommen.
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Vom Abgeordneten Dr. Schwimmer wurde
zum Antrag 109/A ein Antrag auf Fassung eines
Beschlusses gemif} § 27 GOG betreffend ein Ab-
fertigungs-Sicherungs-Gesetz gestellt. In der Folge
wurde zur Vorberatung der beiden oberwihnten
Initiativantrige ein Unterausschufl eingesetzt,
dem von der Sozialistischén Partei Usterreichs
die Abgeordneten Babanitz, Dallinger,
Maria, Metzker, Mihlbacher wund
Sekanina, von der Usterreichischen Volks-
partei die Abgeordneten Dr. Hafner, Doktor
Hauser, Dr. Kohlmaier und Doktor
Schwimmer sowie von der Freiheitlichen
Partei Usterreichs Abgeordneter Peter ange-
hérten, Dem Ausschuff fiir soziale Verwaltung
wurde in seiner Sitzung am 21. Feber 1979 vom
Obmann des Unterausschusses, der Abgeordneten
Maria Metzkeér, Bericht erstattet.

Nach einer Debatte, an der sich die Abgeordne-
ten Peter, Dr. Schwimmer, Dallin-
ger, Dr. Kohlmaier, Kammerhofer,
Dr. Hauser und Ausschulobmann Maria
Metzker

sowie der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
Dr. Weiflenberg beteiligten, wurde der
Antrag 136/A .unter Beriicksichtigung von ge-
meinsamen Abinderungsantrigen der Abgeordne-
ten Dallinger, Dr. Schwimmer und
Peter einstimmig angenommen.

Dadurch gilt auch der Initiativantrag der Ab-
geordneten Dr. Hafner und Genossen (109/A)
als miterledigt. '

‘Der oberwihnte Antrag des Abgeordneten
Dr. Schwimmer auf Fassung eines Beschlus-

ses gemifl § 27 GOG fand nicht die Mehrheit
des Ausschusses.

Die Abgeordneten der OVP kiindigten. einen
Minderheitsbericht an.

Zum Gesetzentwurf bzw. zu den vom Sozial-
ausschuff vorgenommenen Abinderungen wird
folgendes bemerkt:

Zu Art. I:
Durch § 2 Abs. 2 sollen die besonderen Ver-

- hiltnisse der Bediensteten von Eisenbahnen und

Straflenbahnen (vgl. § 1 I Z. 1 und 2 Eisenbahn-
gesetz 1957), die beim Pensionsinstitut der Sstet-
reichischen Privatbahnen versichert sind, beriick-
sichtigt werden. Dieser Personenkreis erhilt bei
Pensionierung eine Zusatzpension, fiir welche
durch Pensionsbeitrige der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer vorgesorgt wird. Es erscheint daher
gerechtfertigt, diesen Personen jenen Teil der
Pension, der iiber die aus der gesetzlicher/x Pen-
sionsversicherung gebiihrenden -Anspriiche hin-
ausgeht, auf die Abfertigung anzurechnen. Die
Anrechnung erfolgt fiir jenen Zeitraum, fiir den

der Abfertigungsanspruch gebiihrt. Durch diese
Regelung sind auch die beim Pensionsinstitut der
Usterreichischen Privatbahnen versichérten Per-
sonen den anderen Arbeitnehmern gleichgestellt,
tiif die ebenfalls der gesetzliche Pensionsanspruch
neben dem Abfertigungsanspruch besteht.

Zu Art. II:

Durch die Schaffung gesetzlicher Abfertigungs-
anspriiche auch fiir Arbeiter erlangt die Proble-
matik der Beriicksichtigung verschiedener Dienst-
verhiltnisse (als Arbeiter, Lehrling oder Ange-
stellter), die beim gleichen Arbeitgeber in un-
mittelbarer zeitlicher . Aufeinanderfolge zuge-
bracht wurden, erhdhte Bedeutung. Durch die -

‘Novellierung des § 23 Abs. 1 AngGes. sollen

solche Zeiten fiir die Entstehung und die Be-
rechnung der Hohe des Abfertigungsanspruches
als einheitliche Dienstzeiten angesehen werden.
Dieser Grundsatz wird lediglich beziiglich der
Lehrverhiltnisse durchbrochen. Lehrverhiltnisse
werden in den fiir den Abfertigungsanspruch
relevanten. Beschiftigungszeitraum nur einge-
rechnet, wenn der Arbeitnehmer nach Abschluff
der Lehrzeit einige weitere Jahre im Betrieb ver-
bracht hat. Bei einer dreijihrigen Lehrzeit muf}
eine weitere vierjihrige an die Lehrzeit unmittel-
bar anschlieflende Beschiftigung im Betrieb (sei
es als Arbeiter oder Angestellter) vorliegen, che
die Lehrzeit beriicksichtigt wird. Lehrzeiten allein
fiilhren zu keinem Abfertigungsanspruch.

Zu Art. III:

Die zu Art. Il angestellten Uberlegungen gelten
sinngemif ‘auch fiir die dem Gutsangestellten-
gesetz unterliegenden Dienstverhiltnisse. ¢

Uberdies wird durch die Ersetzung des bis-
herigen § 22 Abs. 1 Satz 3 des Gutsangestellten-
gesetzes, der eine besondere Berechnungsregel fiir
das Naturalentgelt aufstellte, auch einem Antrag

der Abgeordneten Dr. Hafner und Genossen
(109/A) entsprochen.

Zu Art. IV:

Die fiir die Angestellten und Gutsangestellten
vorgesehene Verbesserung der Abfertigungsbe-
stimmungen (Abfertigungsanspruch auch bei
Selbstkiindigung wegen Inanspruchnahme der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer) soll zum gleichen Zeitpunkt auch
fiir die dem Vertragsbedienstetengesetz unter-
liegenden Arbeitnehmer Wirksamkeit erlangen;
dies soll durch Art. IV gewihrleistet werden.

Zu Art. V u_nd VI:

Schon in der Begriin&u‘ng des Antrages
Nr. 136/A wurde die Absicht bekundet, Mafi-
nahmen zu priifen, um den Kleinbetrieben die

finanziellen Lasten bei der Einfilhrung der Ab-

fertigung fiir Arbeiter zu erleichtern. Durch

www.parlament.gv.at



1215 der Beilagen X1V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

1215 der Beilagen . 3

Art. V wird nun wihrend eines Ubergangszeit-
raumes die Mdglichkeit geschaffen, durch zinsen-
lose Darlehen jenen Betrieben beizustehen, die
durch die Einfithrung gesetzlicher Abfertigungs-
anspriiche fiir Arbeiter so stark belastet wiirden,
dafl ihnen die Erfiillung dieser Verpflichtung
nicht zugemutet werden kann. Die Mittel wer-
den aus dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds ge-
nommen; der Bedachtnahme auf diese neuen
Aufgaben des Fonds dienen die durch Art. VI
vorgenommen Anderungen des Insolvenz-Ent-
gelt-Sicherungsgesetzes.

Bei Priifung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung von Bethilfen ist insbesondere auch
darauf Bedacht zu nehmen, ob der Arbeitgeber
imstande war, fiir die Abfertigungsanspriiche
Riicklagen gemifl § 14 EStG zu bilden.’ Auf die
Gewihrung solcher Beihilfen besteht jedoch kein
Rechtsanspruch.

Zu Art. V und Art. VI Z. 4 wurde vom Aus-
schufl fiir soziale Verwaltung die Auffassung ver-
treten, dafl durch Leistungen nach Art. V und
Art. VI Z. 4 keine Steuer- oder Abgabenpflicht
ausgeldst wird; betreffend die Gebiihrenfreiheit
wurde eine entsprechende Auskunft des Finanz-
ministertums eingeholt.

Zu Art. VII:

Auch die gegeniiber dem Antrag Nr. 136/A
erfolgte Erstreckung der Etappen dient der Er-
leichterung der durch FEinfithrung der Abferti-
gung fiir die Wirtschaft entstehenden Belastun-
gen.

Abs. 3 schafft eine Ubergangsregelung fiir jene
Arbeiter oder Lehrlinge, die vor Inkrafttreten
des Gesetzes von ihrem Arbeitgeber in das Ange-
stelltenverhiltnis {ibernommen wurden und. an-
liflich dieser Vertragsinderung fiir die vorher
zuriickgelegten Zeiten (etwa auf Grund indi-
vidueller Zusagen oder auf Grund von Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung) bereits Ab-
fertigungszahlungen in welcher Hohe immer er-
halven haben. Solche Zeiten werden bei einer
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes fillig werden-
den Abfertigung nicht mehr beriicksichtigt.

Abs. 4 will verhindern, dafl jene Arbeitgeber, |

welche Arbeiter ins Angestelltenverhiltnis tiber-
nommen haben, wihrend des Etappenzeitraumes
fur allfillige Abfertigungen auch die vorange-
gangenen Arbeiterzeiten voll auszahlen miissen.

Pichler

Berichterstatter

Die vorgesehene ‘Regelung gewihrleistet den Ar-
beitnehmern die vollen auf Grund ihrer Ange-
stelltendienstzeiten erworbenen ~Abfertigungs-
anspriiche, jene Mehranspriiche, die sich bei Be-
rliicksichtigung der Arbeitervordienstzeiten er-
geben, werden hingegen nur nach Mafigabe des
Etappenplanes beriicksichtigt, also je nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Abfertigungsan-
spruches in einem gewissen Prozentsatz. Hat
beispielsweise ein Angestellter, dessen Arbeitsver-
hiltnis am 30. Juni 1980 endet, zwei Jahre
Dienstzeit als Angestellter und ein Jahr als Ar-
beiter, so ist seine ihm als Angestellter gebiih-
rende Abfertigung null, der Mehranspruch auf
Grund der Beriicksichtigung der Arbeitervor-
dienstzeit zwei Monatslohne. Er erhidlt daher
200/ von zwei Monatsgehiltern. Ein Arbeit-
nehmer, der beispielsweise neun Jahre Vordienst-
zeit als Angestellter und sechs Jahre als Arbeiter
hat und dessen Arbeitsverhiltnis am 30. Juni
1982 endet, erhilt fiir seine Angestelltendienst-
zeit drei Monatsentgelte. Unter Beriicksichtigung
der Arbeitervordienstzeit stiinden ihm sechs
Monatsentgelte zu. Dieser Mehranspruch von
drei Monatsentgelten wird entsprechend dem
Etappenplan gemif} Abs. 2 auf 609, gekiirzt. Der
Arbeitnehmer erhilt daher drei Monatsentgelte
voll und 60%0 von drei weiteren Monatsentgelten
als Abfertigung. Das Hochstausmafl des Abferti-
gungsanspruches, das sich unter Berlicksichtigung
der Vordienstzeiten als Arbeiter ergibt, kann

daher niemals hdher sein als jenes, das sich er-

geben wiirde, wenn alle Dienstzeiten im Ange-
stelltenverhiltnis zuriickgelegt worden wiren.

Durch Abs. 5 wird gewihrleistet, daf die auf
Grund bestechender Regelungen gebiihrenden Ab-
fertigungen nicht zusitzlich zu den neugeschaffe-
nen gesetzlichen Abfertigungsanspriichen zu-
stehen. Es gebiihrt vielmehr stets nur der fiir
den einzelnen Arbeitnehmer im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses giinstigere
Anspruch.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schufl fiir soziale Verwaltung somit den A n-
trag, der Nationalrat wolle dem ange-
schlossenen Gesetzentwurf die ver-
fassungsmiflige Zustimmung erteilen.

Wien, 1979 02 21

Maria Metzker

Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem Abfertlgungsanspruche fiir Arbeiter
geschaffen sowie das Angestelltengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Vertragsbedien-
stetengesetz und das Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz geindert werden (Arbeiter-Ab-

fertigungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL I
Abfertigung fiir Arbeiter

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir alle Ar-
beitsverhiltnisse, die auf einem privatrechtlichen
Vertrag beruhen, wenn die vereinbarte oder tat-
sichlich geleistete Arbeitszeit bezogen auf den
Monat mindestens ein Fiinftel des 4,3fachen der
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betrigt.

{2) Ausgenommen sind Arbeitsverhiltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter,
auf die das Landarbeitsgestz, BGBl. Nr. 140/
. 1948, anzuwenden ist;

2.zu einem Land, einem Gemeindeverband
oder einer Gemeinde;

3. zum Bund

~sowie Beschiftigungsverhiltnisse, fiir die das

Hexmarbeltsgesetz 1960 BGBI Nr. 105/1961,

. gilt.

3 Ausgenommen sind fernef Arbextsverhalt-
nisse, auf die

1. das Angestelltengesetz, BGBL. Nr. 292/1921;

2. das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/
1923,

3.das Journalistengesetz, BGBl. Nr. 88/1920;

4, das Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetz, BGBI. Nr. 235/1962,

in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.

Abfertigung

§ 2. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt -bei Auf-
l6sung des Arbeitsverhiltnisses eine Abfertigung.

Auf diese sind die §§ 23 und 23 a des Ange-
stelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, in der
jeweils - geltenden Fassung sinngemifl anzuwen-
den.

(2) Arbeitnehmern von Eisenbahnen im Sinne
des § 1 T Z. 1 und 2 des Fisenbahngesetzes 1957,
BGBI. Nr. 60/1957, die in der zusitzlichen Pen-
sionsversicherung des Pensionsinstituts der Sster-
reichischen Privatbahnen versichert sind, werden
zusitzliche Pensionsleistungen, die iiber die aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung gebiihren-
den Leistungen hinausgehen, in d1e Abfertigung
eingerechnet.

Unabdingbarkeit

§ 3. Die Rechte, die dem Arbe1tnehmer auf
Grund des § 2 zustehen, kénnen durch Arbeits-
vertrag oder Normen der kollektiven Rechts-
gestaltung weder aufgehoben noch beschrinkt
werden.

ARTIKEL II

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921;
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz vom
7. Juli 1976, BGBL. Nr. 390/1976, wird geandert
wie folgt:

~ 1. Dem § 23 Abs. 1 werden zwei Sdtze ange-
fiigt; diese haben zu lauten:

»Alle Zeiten, die der Angestellte in unmittel-
bar vorausgegangenen Dienstverhiltnissen als
Arbeiter oder Lehrling zum selben Dienstgeber
zuriickgelegt hat, sind fiir die Abfertigung zu
beriicksichtigen; Zeiten eines Lehrverhiltnisses je-
doch nur dann, wenn das Dienstverhiltnis ein-
schlieflich der Lehrzeit mindestens. sieben Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Zeiten eines Lehr-
verhiltnisses allein begriinden keinen Abferti-
gungsanspruch.*

2.§23a Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung
besteht "auch dann, wenn das Dienstverhiltnis
mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert
hat und

1. bei Minnern nach’ Vollendung des 65. Le-

bensjahres, bei Frauen nach- Vollendung des
60. Lebensjahres oder
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_ 2.wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung

durch Kiindigung seitens des Angestellten endet.

ARTIKEL IIL

Das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/
1923, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
vom 7. Juli 1976, BGBl. Nr. 3-90/1976, wird
geindert wie folgt:

1. Im § 22 Abs. 1 werden an Stelle des dritten
Satzes folgende Sitze angefiigt:

»Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittel-
bar vorausgegangenen Dienstverhiltnissen als
Arbeiter oder Lehrling zum selben Dienstgeber
zuriickgelegt hat, sind fiir die Abfertigung zu be-
riicksichtigen; Zeiten eines Lehrverhiltnisses je-
doch nur dann, wenn das Dienstverhiltnis ein-
schliefflich der Lehrzeit mindestens sieben Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Zeiten eines Lehr-
verhiltnisses allein begriinden keinen- Abferti-
gungsanspruch.”
2. § 22 a Abs. 1 hat zu lauten:
»§ 222. (1) Der Anspruch auf Abfertigung
besteht auch dann, wenn das Dienstverhaltnis
mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert
hat und .
¥.bei Midnnern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder

2. wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer

_aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
durch Kiindigung
endet.” ~

seitens des Dienstnehmers

ARTIKEL IV

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86/1948, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz vom 15. Dezember 1978, BGBl Nr. 678
wird geindert wie folgt:

§ 35 Abs. 3 Z. 2 hat zu lauten:

,»2. wenn das Dienstverhiltnis

a) bei Minnern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder

b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer aus einer gesetzlichen Pensionsver-

_ sicherung

" durch den Dienstnehmer gekiindigt wird und

das Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre

_ ununterbrochen gedauert hat.”

ARTIKEL V

(1) Arbeitgebern kann aus den Mitteln des
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (§ 13 des Insolvenz-

Entgeltsicherungsgesetzes, BGBL Nr. 324/1977)
fiir die Zahlung von Abfertigungsanspriichen ge-
mifl Art. I dieses Gesetzes, die bis 31. Dezember
1986 entstehen, eine Beihilfe in Form eines. zin-
senlosen Darlehens gewihrt werden, wenn
1. diese Abfertigung die aufgrund einer Ver-
einbarung oder von Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung  gebiihrende Abfertigung
ibersteigt, :

2.der Arbeitgeber durch die Zahlung der

Abfertigung wirtschaftlich derart belastet
wird, daf} ihm die Erfillung dieser Ver-
pflichtung vor allem im Hinblick auf die
Sicherung der Arbeitsplitze im Betrieb oder
seine eigene wirtschaftliche Existenz.zum Teil
oder zur *Ginze nicht zugemutet werden
kann.

Bei der Bemessung der Belhxilfe ist auf die finan-
zielle Lage des Blettrleb»as sowie auf das Verhiltnis
zwischen Abfertigungssumme und Lohnsumme
Bedacht zu nehmen.

(2). Auf das Verfahren zur Gewihrung von
Darlehen gemifl Abs. 1 finden die Bestimmun-
gen des § 39 Arbeitsmarktférderungsgesetz,
BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fas-
sung sinngemif Anwendung, jedoch mit der
Mafigabe, daf} die im § 39 Abs. 2 vorgesehene
Herstellung des Einvernehmens entfillt.

' ARTIKEL VI

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBL
Nr. 324/1977, wird wie folgt geindert:

1.2) Im § 12 Abs. 1 ist nach den Worten
»diesem Bundesgesetz“ ein Beistrich zu setzen
und die Worte ,,gemifl Art. V des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes* einzufiigen.

b) Im § 12 Abs. 1 ist in der Z. 3 das Wort
»und®“ zu streichen und durch einen Beistrich zu

‘ersetzen.

c) An die derzeitige Z. 3 ist eine Z. 4 mit

folgendem Wortlaut anzufiigen:
»4. Darlehensriickzahlungen und®.

d) Die derzeitige Z. 4 erhilt die Bezeichnung

Z.5.

e} In der neuen Z. 5 hat der Ausdruck statt
»gemifl Z. 1 bis 3“ ,,gemifl Z. 1 bis 4° zu lauten.

2. Im § 12 Abs. 2 hat der Ausdruck statt

»Abs. 1 Z. 4, Abs. 1 Z. 5° zu lauten.

3. § 12 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
gemifl Abs. 1 Z. 1 bis 5 sind fiir den Aufwand
gemifl § 12 Abs. 1 zweckgebunden.”

4. Dem § 13 Abs. 5 ist folgender Satz anzu-
fiigen:
,Ebenso kann der Fonds in Fillen besonderer

Hirte auf die Riickforderung von Darlehen ge-
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mifl Art. V des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes
ganz oder teilweise verzichten.”

5.Tm § 13 Abs. 8 Z. 1 hat der Ausdruck statt
»§ 12 Abs. 1 Z. 4 ,§ 12 Abs. 1 Z. 5° zu lauten.

6.Im § 17 Abs. 5 hat der Ausdruck statt »§ 12
Abs. 1 Z. 4% jeweils ,,§ 12 Abs. 1 Z. 5 zu lauten.

ARTIKEL VII

Schlufl- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1979 in
Kraft.

(2) Die nach Art. I § 2 gebithrenden Abferti-
gungsanspriiche treten in Etappen in Kraft und
betragen:

10% wenn das Arbeitsverhiltnis spitestens
mit 31. Dezember 1979,

20% wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Janner 1980 bis
31. Dezember 1980,

40%, wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Jinner 1981 bis
31. Dezember 1981,

60% wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb

des Zeitraumes vom 1. Jinner 1982 bis
‘ 31. Dezember 1982,

80% wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Jinner 1983 bis
31. Dezember 1983 und

100%p wenn das Arbeitsverhiltnis

1. Jinner 1984

ab dem

endet.

(3) Dienstzeiten im Sinne des § 23 Abs. 1 drit-
ter Satz Angestelltengesetz und des § 22 Abs. 1
dritter Satz Gutsangestelltengesetz sind fiir die
Abfertigung nicht zu beriicksichtigen, wenn der
Angestellte fiir diese Zeiten eine Abfertigung
bereits erhalten hat.

(4) Endet ein dem Angestelltengesetz - oder
Gutsangestelltengesetz unterlicgendes Dienstver-
hiltnis zwischen dem 1. Juli 1979 und dem
31. Dezember 1983 und sind bei Berechnung der
Abfertigung Dienstzeiten als Arbeiter (Lehrling)
zu berlicksichtigen (§ 23 Abs. 1 dritter Satz An-
gestelltengesetz bzw. § 22 Abs. 1 dritter Satz
Gutsangestelltengesetz), so gebiihrt die aufgrund
der Angestellten-(Gutsangestellten-)Dienstzeit zu-
stehende Abfertigung in vollem Ausmaf, der
durch die Beriicksichtigung von Dienstzeiten im
Sinne des § 23 Abs. 1 dritter Satz Angestellten-
gesetz (§ 22 Abs. 1 dritter Satz Gutsangestellten-
gesetz) sich ergebende Mehranspruch nach Mafi-
gabe des Abs. 2.

(5) Kollektivvertrige, Arbeits-(Dienst-)Ord-
nungen oder Arbeitsvertrige, die' den Anspruch
auf Abfertigung fiir die Arbeitnehmer giinstiger
regeln, bleiben insoweit unberiihrt.

(6) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

sind betraut:

1. Hinsichtlich des Art. IV die Bundesregierung,
in Angelegenheiten jedoch, die nur ein Bun-
desministerium - betreffen, der zustindige
Bundesminister.

2. Hinsichtlich der {ibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

Minderheitsbericht

Die unterzeichneten Mitglieder des Ausschus-
ses Iir soziale Verwaltung des Klubs der Oster-
reichischen Volkspartel erstatten gemifi § 42
Abs. 4 der Geschiftsordnung nachstehendes abge-
sondertés Gutachten. '

In der Sitzung des Ausschusses fiir soziale Ver-
waltung vom 9. Feber 1979 hat die OVP einen
Gesetzesantrag fiir ein ,,Abfertigungs-Sicherungs-
Gesetz“ eingebracht, mit dem Abfertigungsan-

spriiche fiir Arbeiter geschaffen und wirtschaftlich

abgesichert werden. Im Gegensatz zum urspriing-
lichen SPO-Antrag, der die Abfertigungsan-
spriiche fiir Arbeiter ohne Schaffung der wirt-
schaftlichen Voraussetzungen und ohne Riick-
sicht auf die Sicherheit der Arbeitsplitze und
der. personlichen wirtschaftlichen Existenz der
Arbeitgeber einfiithren wollte, sollte der OVP-

Vorschlag die sozialen Verbesserungen der Ein-
fiihrung der Arbeiterabfertigung und der Ge-
wihrung der Abfertigung auch bei Inanspruch-
nahme der vorzeitigen Alterspension ohne Ge-
firdung von Arbeitsplitzen und betrieblichen
Existenzen in den - Klein- und Mittelbetrieben
ermdglichen.

Ebenfalls im Gegensatz zum urspriinglichen
SPU-Antrag sollten die beabsichtigten sozialen
Verbesserungen nicht nur fiir die Privatwire-
schaft, sondern auch fiir die Vertragsbediensteten
der 6ffentlichen Hand gelten. Fiir die OVP ist die
gleichwertige Behandlung aller Arbeitnehmer ein
unverzichtbarer Grundsatz.

Der OVP-Antrag fiir ein Abfertigungs-Siche-
rungsgesetz sah deshalb vor allem vor: -
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— Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter in der
gleichen Hohe wie fiir Angestellte, jedoch
aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der
Rechtssicherheit im  Abfertigungs-Siche-
rungs-Gesetz selbst geregelt.

— Abfertigungsanspruch auch bei Selbstkiindi-
gung wegen Inanspruchnahme der vorzei-
tigen Alterspension unter der Vorausset-
‘zung einer mindestens zehnjihrigen Be-
tricbszugehorigkeit fiir  Arbeiter, Ange-
stellte, Gutsangestellte und Vertragsbedien-
stete.

— Zinsenfreie Darlehen aus der Arbeitsmarkt-
forderung fiir Kleinbetriebe, denen mit
steuerlichen Mafinahmen allein nicht gehol-
fen werden kann.

— Keine Riickzahlung des Darehens, wenn
dadurch die wirtschaftliche Lage des Be-
triebes oder die soziale Situation des Be-
triebsinhabers selbst gefdhrdet wire.

— Die Moglichkeit fiir die bessere Riicklagen-
bildung " fiir Abfertigungen, wie das vor
dem zweiten Abgabeninderungsgesetz der
Fall war.

— Die Riicklagen fiir die neuen Abfertigungs-

anspriiche der Arbeiter miissen auch riick-

" wirkend gebildet werden ké&nnen, damit

auch in allen Fillen das Geld fiir die Aus-

zahlung der Abfertigungen zur Verfiigung
steht.

— Volle steuerliche Absetzbarkeit von Abfer-
tigungsversicherungen.

— Verwendung von steuerbegiinstigten Wert-
papieren. zur Deckung der Abfertigungs-
anspriiche.

Der Antrag der Volkspartei fiir ein Abfer-
tigungs-Sicherungs-Gesetz wurde von den Abg.
Dr. Schwimmer, Dr. Hauser, Dr. Haider und
Genossen geschiftsordnungsgemifl im Sozialaus-
schuff - eingebracht. Die sozialistische Fraktion,
die anhand dieses OVP-Antrages erkennen
mufite, wie mangelhaft ihr eigener Initiativantrag
erstellt worden war, und angesichts der klaren
Alternative der Volkspartei ihr ,,Wahlzucker!*
in Gefahr sah, wollte die Einbringung des OVP-
Antrages verhindern, was jedoch nicht méglich
gewesen ist.

Im Zuge der Beratungen des vom Sozialaus-
schufl eingesetzten Unterausschusses und des So-
zialausschusses stellte sich jedoch auch fiir die
sozialistischen Abgeordneten die Notwendigkeit
des OVP-Antrages heraus, da Abinderungsan-
trige der SPO zum eigenen Initiativantrag zum
Teil wortlich aus dem Abfertigungs-Sicherungs-
Gesetz der Volkspartei abgeschrieben wurden.

Das war der Vorschlag der OVP fiir ein Ab-
fertigungs-Sicherungs-Gesetz:

sAntrag

der Abgeordneten Dr. Schwimmer, Dr, Hauser,
Dr. Haider und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem Abferti-
gungsanspriiche fiir Arbeitnehmer geschaffen,
erginzt und wirtschafelich abgesichert werden
(Abfertigungs-Sicherungs-Gesetz — ASG),

zum Antrag 109/A gemifl § 27 Gésch'ziftsorrlnung.

Die gefertigten Abgeordneten stellen den

Antrag:

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung wolle in
inhaltlichern Zusammenhang mit dem An-
trag 109/A beschlieffen: '

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem Abfertigungsanspriiche fiir Arbeit-
nehmer geschaffen, ergiinzt und wirtschaftlich
abgesichert werden (Abfertigungs-Sicherungs-

Gesetz — ASG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL I
Abfertigﬁng fiir Arbeiter

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir alle Ar-
beitsverhiltnisse, di¢ auf einem privatreche-
lichen Vertrag beruhen, wenn die vereinbarte
oder tatsichlich geleistete Arbeitszeit bezogen
avf- .den Monat mindestens ein Fiinftel des
4,3fachen der durch Gesetz oder Kollektivver-
trag vorgesehenen wochentlichen Normalarbeits-
zeit betrigt.

(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhiltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbei-

ter, auf die das Landarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 140/1948, anzuwenden ist;

*2.zu einem Land, einem Gememdeverband
oder einer Gemeinde;

3. zum Bund,

fiir die das

105/1961,

sowie Beschiftigungsverhiltnisse,
Heimarbeitsgesetz 1960, BGBlL Nr.
gilt.

(3) Ausgenommen sind ferner Arbeitsverhilt-

nisse, auf die
1. das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921;

2. das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/
1923;

3.das Journalistengesetz, BGBl. Nr. 88/1920;

4. das Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setz, BGBL Nr. 235/1962,

in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.
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(4) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten nicht fiir Lehrlinge im Sinne des Berufs-
ausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, sowie
fiir Arbeitnehmer der Eisenbahnen.

Abfertigung

§ 2. (1) Hat das Arbeitsverhiltnis ununter-
brochen drei Jahre gedauert, so gebiihrt dem Ar-
beitnehmer bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses
eine Abfertigung. Diese betrigt das Zweifache
des dem Arbeitnehmer fiir den letzten Monat des
Arbeitsverhiltnisses gebiithrenden Entgeltes und
erhohe sich nach fiinf Dienstjahren auf das Drei-
fache, nach zehn Dienstjahren auf das Vierfache,
nach fiinfzehn Dienstjahren auf das Sechsfache,

~ pach zwanzig Dienstjahren auf das Neunfache

und nach fiinfundzwanzig Dienstjahren auf das
Zwdlffache des monatlichen Entgeltes.

{2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht, vor-
behaltlich der Abs. 3 und 4, nicht, wenn der Ar-
beitnehmer kiindigt, wenn er ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt, oder wenn ihn ein Ver-
schulden an der vorzeitigen Entlassung trifft.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch
dann, wenn das Arbeitsverhiltnis mindestens
zehn Jahre gedauert hat und

1.bei Minnern nach Vollendung des 65. Le-

bensjahres, bel Frauen nach Vollendunzg des
60. Lebensjahres
oder

2. wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer

- gemifl § 253 b ASVG, BGBIL. Nr. 189/1955,
durch Kumdl»gung Arbeitnehmers
éndet.

(4) Weiblichen Arbeitnehmern, die nach der
Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der
Schutzfrist (§ 5 Abs. 1 Mutterschutzgesetz, BGBL
Nr. 76/1957) austreten, gebiihrt die Hilfte der
nach dem Abs. 1 zustehenden Abfertigung, héch-
stens jedoch das Dreifache des monatlichen Ent-
gelts, sofern das Arbeitsverhiltnis mindestens
fiinf Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei In-
anspruchnahme eines Karenzurlaubes (§ 15 Mut-
terschutzgesetz) ist der Austritt spitestens inner-
halb von sechs Monaten nach der Naaderkunft zu
erkliren.

seitens «des

(5) Im Falle der AuflSsung eines Unterneh-

mens entfillt die Verpflichtung zur Gewihrung
einer Abfertigung ganz oder teilweise dann, wenn
sich die personliche Wirtschaftslage des Arbeitge-
bers derart verschlechtert hat, dafl ithm die Er-
fillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Gingze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(6) Wird ein Unternehmen an einen anderen
iibertragen, so besteht ein Anspruch auf Abfer-
tigung nicht, wenn der Arbeitnehmer die Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses ablehnt, obwohl

ihm der Erwerber die Fortsetzung des Arbeitsver-
hiltnisses unter den bisherigen Bedingungen an-
geboten und sich verpflichtet hat, die bei seinem
Vorginger geleistete Dienstzeit als bei ithm selbst
verbracht zu betrachten.

(7) Vorbehaltlich des Abs. 8 wird die Abferti-
gung, soweit- sic den Betrag des Dreifachen des
Monatsenugeltes nicht iibersteigt, mit der Auflo-
sung des Arbeitsverhiltnisses fallmg, der Rest kann
vom 4. Monat an in monatlichen im voraus zahl-
baren Teilbetrigen abgestattet werden.

(8) Eine nach dem Abs. 3 gebiihrende Abfer-
tigung kann in gleichen monatlichen Teilbetri-
gen, beginnend mit dem auf das Ende des Ar-
beitsverhiltnisses folgenden Monatsersten,  ge-
zahlt werden. Eine Rate darf die Hilfte des der
Bemessung der Abfertigung zugrundeliegenden
Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

{9) Betrige, die der Arbeitnehmer auf Grund
einer Offentlich-rechtlichen Versicherung be-
zieht, diirfen in die A;bfertixguno nur insoweit ein-
gerechnet werden, als sie die oesetzhchen Mindest-
leistungen iibersveigen.

(10) Vereinbarungen, die eine Anrechnung von
Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche
oder bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ginzlichen oder teilweisen Wegfall der Abferti-
gung vorsehen, gelten auch fiir Abfertigungs-
anspriiche nach den Abs. 3 und 4. Bei Anwendung
des Abs. 8 ruhen jedoch solche Versorgungs-
leistungen nur fiir die Monate, fiir die die Ab-
fertnoumg gebiihrt.

{11) Wird das Arbeitsverhilenis durc:h den Tod
des Arbeitnehmens aufgeldst, so betrigt die Ab-
fertigung nur die Hilfte des in Abs. 1 bezeich-
neten Betrages und gebiihrt nur den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war.

(12) Wird ein Arbeiter nach Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ins  Angestelltenverh#ltnis
iitbernommen, so ist der aus beiden Arbeitsver-
hiltnissen resultierende Gesamtanspruch auf Ab-
fertigung der Dauer nach nach oben mit jenem
Anspruch begrenzt, den der Arbeitnehmer erwor-
ben hitte, wenn er die gesamte Dienstzeit im
Unternehmen als Angestellter zuriickgelegt hitte.

UnébdingBarkcit

§ 3. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf
Grund des § 2 zustehen, kdnnen durch Arbeits-
vertrag oder Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung weder aufgehoben noch beschrinkt wer-
den.

Sonstige Regelungen

§ 4. (1) Kollekthivvertrige, Arbeits(Dienst)-
ordnungen oder Arbeitsvertrige, die den An-

spruch auf Abfertigung gemifl § 2 Abs. 1, 3, 4
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und 11 fiir die Aribelter glinstiger regeln, bleiben
insoweit unberiihrt.

ARTIKEL 1 i

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,

zuletzt geindert durch das Bundesgesetz vom!

7. Juli 1976, BGBI. Nr. 390/1976, W1rd geindert |
wie folge:

§23a Abs. 1 hat zu lauten

»§ 23 a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung be-'
steht auch dann, wenn ein Dienstverhdltnis min-!
destens 10 Jahre' ununterbrochen -gedauert hat|
und ‘

1. bei Mannern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung des|
60. Lebensjahres oder ]

2. wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen

Alterspension bei langer Versicherungsdauer |

gemifl § 253 b ASVG, BGBL. Nr. 189/1955,

durch Kiindigung seitens wes Ang:estellten

endet.”

AIRT,IZKEL T

Das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/]
1923, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
vom 7. Juli 1976, BGBI. Nr. 390/1976, wird ge-
indert wie folgt:

§ 222 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 22a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung
besteht auch dann, wenn das Dienstverhiltnis
mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert
hat und
1. bei Minnern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder

2. wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer
gemifl § 253 b ASVIG, BGBL. Nr. 189/1955,
durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers
endet.”

ARTIKEL IV

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86/1948, zulevzt gedndert durch das Bundes-
gesetz vom 8. November 1973, BGBl. Nr. 561,
wird gedndert wie folgt:

§ 35 Abs. 3 hat zu lauten:

»§ 35. (3) Abweichend von Abs. 2 Z. 3 gebiihrt

eine Abfertigung auch dann,

- 1.wenn eine weibliche Vertragsbedienstete
innerhalb von sechs Monaten, nachdem sie
sich verehelicht oder ein lebendes Kind ge-
boren hat, das Dienstverhiltnis kiindigt;

2. wenn das Dienstverhiltnis bei Minnern nach

Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen

nach Vollendung des 60. Lebensjahres oder
wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer
gemifl § 253 b ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
durch den Dienstnehmer gekiindigt wird und
das Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre
ununterbrochen gedavert hat.

ARTIKEL V

Das  Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBL.
Nr. 31/1969, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz vem 7. Juli 1976, BGBL Nr. 388/1976,
wird abgeindert wie folgt:

Nach § 39 ist emzufwgen

»Beihilfen zum Ausgleich von Abfertngungs-
_ belastungen

§ 39a. (1) Betrieben, in denen ’A:r‘bei-trsp’l'eitze_

oder die persdnliche Existenz des Arbeitgebers
durch die Zahlung wvon Abfertigungen gemifl
Art. 1 des - Abfertigungs-Sicherungs-Gesetzes
(BGBL. Nr. XX/XXX) gefihrdet werden, kann

| eine Bethilfe in Form eines zinsenlosen Darlehens
{ zur Milderung der durch die Abfertigung verur-

sachten Belastung gewihrt werden. Die Beihilfe
gebiihrt maximal in der Héhe des vom Betrieb
auszubezahlenden Abfertigungsbetrages. Bei der
Bemessung der Beihilfe ist auf die finanzielle Lage
des Betriebes sowie auf das Verhiltnis zwischen
Abfertigungssumme und Lohnsumme Bedacht zu
nehmen.

(2) In besonderen Hirtefillen kann das Dar-
lehen ganz oder teilweise in einen Zuschuff um-
gewandelt werden.

(3) Im ibrigen finden die Bestimmungen des
§ 39 Anwendung.“"

ARTIKEL VI

Das Einkommensteuergesetz 1972, BGBI
Nr. 440, zuletzt geindert durch das Bundesge-
setz vom 13. Dezember 1977, BGBl. Nr. 645/
1977, wird wie folgt geindert:

1. Im § 4 Abs. 4 wird folgende Z. 7 hinzuge-
fiigt:

»7. Versicherungspriamien, die der Steuerpflich-
tige als Versicherungsnehmer zur Vorsorge fiir
kiinftige Abfertigungen leistet (Riidedeckungsver-
sicherung).

Bezieht sich die Riickdeckungsversicherung auf
Abfertigungsanspriiche, idie auf Grund des Ab-
fertigungs-Sicherungs-Gesetzes (BGBl. Nr. XX/
XXX) bezahlt werden miifiten, so kénnen nach
Wah! des Steuerpflichtigen die Anschaffungsko-
sten des Anspruchs gegen das Versicherungsunter-
nehmen im Jahr der Anschaffung mit 80 v. H.
abgeschrieben werden. Diese Teilwertabschreibung
kann nur soweit in Anspruch genommen werden,
als sie sich auf die Riickdeckungsversicherungen
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fiir  Abfertigungsanspriiche  von  hochstens
20 Arbeitnehmern erstreckt. Macht der Steuer-
pflichtige von dieser Teilwertabschreibung Ge-
brauch, so ist fiir die Abfertigungsanspriiche, auf
welche sich die nach dieser Gesetzesstelle abge-
schriebenen Anschaffungskosten der Anspriiche
gegen das Versicherungsunternehmen beziehen,
eine Riicklage nach § 14 nicht zulissig.«

2. In § 14 haben die Abs. 1 bis 5 wie folgt zu
lauten:

"»§ 14. (1) Eine Riicklage fiir kiinftige Abfer-
tigungen kann im Ausmafl bis zu 80 v. H. des
Betrages, der den Arbeitnehmern bei Auflosung
des Dienstverhiltnisses am Bilanzstichtag als Ab-
fertigung auf Grund gesetzlicher Anordnung oder
auf Grund eines Kollektivvertrages bezahlt wer-
den miifite, zu Lasten des Gewinnes gebildet wer-
den, Rechnet ein Arbeitgeber beim Wiechsel des
Diensvverhiltnisses Beschiftigungszeiten (Vor-
dienstzeiten) freiwillig an, so sind die angerechne-

ten Beschiftigungszeiten bei Ermittlung der maf}-|

gebenden Abfertigungsanspriiche zu beriicksichti-
gen. Die Riicklage ist in der Bilanz gesondert aus-
zZuweisen.

(2) Wird eine Riicklage fiir kiinftige Abferti-
gungen erstmals gebildet, so hat der Steuerpflich-
tige zu erkliren, in welchem prozentualen Aus-
maf er die Bildung der Riicklage beabsichtigt.
Das gewdhlte Ausmaf ist gleichmiflig auf fiinf
aufeinanderfolgende Wirtschaftsjahre verrveilt zu
errreichen. Wird eine Riicklage fiir kiinftige Ab-
fertigungen, die auf Grund der Vorschriften des
Abfertigungs-Sicherungs-Gesetzes (BGBI. Nr. XX/
XXX) bezahlt werden miifiten, ersumals gebildet
oder wird eine bereits bestehende Riicklage fiir
kiinftige Abfertigungen auf Grund der genann-
ten Vorschriften erhtht, so kann die Riicklagen-
bildung in dem sich aus dem zweiten Satz er-
gebenden jihrlichen Ausmafl drei Wirtschaftsjahre
rickwirkend erfolgen. Eine Anderung des ge-
withlten Ausmafles der Riicklage ist unzulissig.

(3) Soweit im Falle des Unternehmerwechsels
Abfertigungsverpflichtungen auf den Rechtsnach-
folger lbergehen, ist die Riicklage beim Rechts-
vorginger nicht gewinnerhdhend aufzuldsen, son-
dern vom Redhtsnachfolger weiterzufithren.

(4) Spitestens am Schluf des Wirtschaftsjahres
missen Osterreichische festverzinsliche Wert-
papiere im Nennbetrag von mindestens 25 v, H.

jahres in der Bilanz ausgewiesenen Riidklagenbe-
trages fiir kiinfrige Abfertigungen- im Betriebs-
vermdgen vorhanden sein. Im Falle einer riick-
wirkenden Bildung einer Riicklage im Sinne des
Abs. 2 miissen die erforderlichen festverzinslichen
Wertpapiere spitestens am Schlufl jenes Wirt-
schaftsjahres im Betrigbsvermdgen vorhanden
sein, in dem die Anderung der zuriickliegenden

Bilanzen erfolgt. In jedem Wirtschaftsjahr, in
welchem der Nennbetrag der im Betriebsvermd-
gen vorhandenen Wertpapiere der im ersten Satz
genannten Art auch nur voriibergehend weniger
als 25, v. H. der mafigebenden Riicklage betrigt,
ist der Gewinn um 30 v. H. des durch Wert-
papiere nicht gedeckten Riicklagenteiles zu erhd-
hen. Die Fortfithrung der Riicklagenbildung

selbst wird durch diesen Zuschlag nicht beriihrt.

| Der Zuschlag entfillt, soweit die Wertpapiere ge-

tilgt und innerhalb von zwei Monaten nach Ein-
losuno ersetzt werden.

(5) Steuerpflichtige, die ihren Gewinn gemif}

§ 4 Abs.™3 ermitteln, kdnnen in der Steuererkld-
rung beantragen, daf} ein Betrag, der fiir kiinftige
Abfertigungen zu verwenden ist, steuerfrei bleibt.
Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die
nach diesem Absatz steuerfrei gelassenen Betrige
sinngemifl anzuwenden; hiebei tritt an die Stelle
einer riickwirkenden Bildung einer Abfertigungs-
riicklage eine riickwirkende Steuerfreistellung. Die
Begiinstigung darf nur in Anspruch genommen
werden, wenn die steuerfrei gelassenen Betrige
in einer mit der Erklirung iiber den Gewinn des
betreffenden Wirtschaftsjahres dem Finanzamt
vorgelegten, laufend gefithrten Aufzeichnung aus-
gewiesen sind. Aus dieser Aufzeichnung miissen
auch die Hohe der steuerfrei gelassenen Betrige,
ihre Berechnung und ihre Verwendung sowie die
genaue Bezeichnung der Wertpapiere unter An-
gsbe des jeweiligen Anschaffungstages klar er-
sichtlich sein. Wurde diese Aufzeichnung nicht
mit der Steuererklirung dem Finanzamt vorge-
legt, geht aber aus der Erklirung oder den ihr
angeschlossenen Beilagen hervor, daf bei der Ge-
winnermittlung ein steuerfreber Betrag fiir kiinf-
tige Abfertigungen abgesetzt worden ist, so hat
das Finanzamt dem Steuerpflichtigen eine Nach-
frist von zwel Wochen zur Vorlage der Auf—
zeichnungen zu setzen.’ :

ARTIKEL VII
Schiufl- und Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. ]ull 1979
in Kraft.

(2) Die nach Art. I § 2 gebiihrenden Abfer-
tigungsanspriiche treten in Etappen in Kraft und

| betragen:
des am Schlufl des vorangegingenen Wirtschafts- |

10%0 wenn das Arbeitsverhdltnis spitestens
mit 31. Dezember 1979

20%p wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Jinner 1980 bis
31. Dezember 1980

40% wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Janner 1981 bis
31. Dezember 1981
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60%9 wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Jinner 1982 bis
31. Dezember 1982 )

80%6 wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb
des Zeitraumes vom 1. Jinner 1983 bis
31. Dezember 1983 und

100%6 wenn das Arbeitsverhiltnis
1. Jinner 1984 endet.

ab dem

(3) Art. VI ist ersomalig fiir den Veranlagungs-
zeitraum 1979 (bei abweichendem Wirtschaftsjahr
fiir den Veranlagungszeitraum 1978/79) anzu-
wenden., Soweit Riicklagen fiir kiinftige Abferti-
gungen gemifl § 14 Abs. 1 EStG 1972 in der
Fassung des Artikels VI dieses Bundesgesetzes
zum Zeitpunkt dessen Inkrafteretens das dort an-
gegebene Ausmafl nicht erreichen, kdnnen sie auf
drei aufeinanderfolgende Wirtschaftsjahre gleich-
miflig verteilt auf dieses prozentuelle Ausmafl
angehoben werden.

Soweit Riicklagen gemifl § 14 Abs. 1 EStG
1972 in der Fassung des Artikels VI dieses Bun-
desgesetzes fiir Abfertigungsanspriiche, die auf
Grund des  Abfertigungs-Sicherungs-Gesetzes
(BGBI. Nr. XX/XX) bezahlt werden miifiten, be-
reits bei Inkrafrtreten dieses Bundesgesetzes ge-
bildet wurden, kann von der Bestimmung des § 4
Abs. 4 Z. 7 nur fiir den Teil der Abfertigungsan-
spriiche, der noch nicht durch eine Riicklage ge-
mif § 14 gedeckt ist, Gebrauch gemacht werden.

(4) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich der Art. I bis V der Bundesmini-
ster flir soziale Verwaltung, hinsichtlich des
Art. VI der Bundesminister fiir Finanzen be-
traut.” - . :

11

Der Antrag der Usterreichischen Volkspartei
fiir ein Abfertigungs-Sicherungs-Gesetz stellt eine
wesentliche Grundlage fiir die zuletzt erfolgrei-
chen Beratungen dar. Durch die Ubernahme eines
wesentlichen Teiles, nimlich der Gewihrung von
Beihilfen in Form von zinsenlosen Darlehen im
Hinblick auf die Sicherung von Arbeitsplitzen
und die eigene wirtschaftliche Existenz des Ar-
beitgebers, konnte das Ziel der Usterreichischen
Volkspartei, nimlich sichere Abfertigungsan-
spriiche bei sicheren Arbeitspldtzen, erreicht wer-
den.

Nicht bereit war die sozialistische Fraktion,
auch auf die Vorstellungen des UVP-Antrages
fiir eine bessere Riicklagenbildung fiir Abferti-
gungen, wie dies vor dem zweiten Abgaben-
inderungsgesetz der Fall war, einzugehen. Die
Osterreichische Volkspartei sieht daher den
Art. VI thres Antrages fiir ein Abfertigungs-
Sicherungs-Gesetz als einen wichtigen Bestandteil
der Sicherung der. Abfertigungen fiir die Arbeit-

nehmer und der Sicherung der Existenz der Be--

triebe an. Nachdem unter den gegebenen Mehr-
heitsverhiltnissen eine Durchsetzung dieser wich-
tigen Verbesserung der Bestimmungen iiber das
Sozialkapital nicht moglich war, garantiert die
Volkspartei, dafl sie nach den Neuwahlen vom
6. Mai einen Gesetzesantrag im Parlament ein-
bringen und dessen Beschlufifassung mit Nach-
druck betreiben wird, durch welchen die ent-
sprechenden Verschlechterungen des zweiten Ab-
gabeninderungsgesetzes wiader beseitigt werden
sollen.

Dr. Schwimmer, Kammerhofer, Dr. Hauser,
Dr. Hafner, Dr. Wiesinger, Dr. Kohlmaier,
Dr. Marga Hubinek, Anton Schlager
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