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146 derBeilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIV.GP

1976 03 17

| Regiervungsvo'rlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Arbeltslosenvers1cherungsgesetz
1958 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das  Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958,
BGBL. Nr. 199, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 92/1959, 88/1960, 242/1960, 119/1961,
17/1962, 323/1962, 84/1963, 198/1963, 35/1964,
335/1965, 261/1967, 9/1968, 30/1969, 3/1971,
31/1973 (Art. XIII der 29. ASVG-Novelle),
124/1973, 642/1973 (Arct. III des Sonderunter-
stiitzungsgesetzes), 23/1974 (Art. IV der
30. ASVG-Novelle) und 179/1974 wird wie folgt
geindert:

1. § 1 hat zu lauten:

»$ 1. (1) Fiir den Falt der Arbeitslosigkeit ver-

sichert (arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehre-
ren Dienstgebern beschiftigt sind,

b) Lehrlinge im ldetzten Lehrjahr der vor-
geschriebenen oder vereinbarten Lehrzeit
sowie Lehrlinge, die auf Grund eines Kol-
lektivvertrages Anspruch auf eine Lehr-
lingsentschidigung mindestens in der Hohe
des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben,

¢) Heimarbeiter,

‘d) Personen, die zum Zweck der vorgeschriebe-
nen Ausbildung fiir den kiinftigen, abge-
schlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf nach Abschlufl dieser Hochschulbil-
dung beschiftigt sind, wenn die Ausbildung
micht im Rahmen eines Dienst- oder Lehr-
verhiltnisses erfolgt, jedoch mit Ausnahme
der Volontire, ‘

selbstindige Pecher, das sind Personen, die,
ohne auf Grund eines Dienst- oder Lehr-
verhiltnisses beschiftigt zu sein, durch Ge-
winnung von Harzprodukten in fremden
Wildern eine saisonmiflig wiederkehrende
Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie dieser

]
~—

Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfe-
nahme familienfremder Arbeitskrifte nach-
gehen,

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grumd '

gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert oder
selbstversichert (§ 19a des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955) und
nicht nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen
versicherungsfrei sind.

(2) Ausgenommen von der Arbeitslosenver-
sicherungspflicht sind: ‘

a) Personen bis zum vollendeten 15. Letbens-
jahr, soweit sie aber das 15. Lebensjahr vor
Beendigung der allgemeinen Schulpflicht be-
enden, bis zum Ablauf des letzten Schul-
jahres;

b) Dienstnehmer, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund, zu
einem Bundesland, einem Bezirk oder einer
Gemeinde sowie zu einem von diesen
Kborperschaften verwalteten Betrieb, einer
solchen Unternehmung, Anstalt, Stiftung
oder einem solchen Fonds stehen;

c) Dienstnehmer, die in einem unkiindbaren
privatrechtlichen
Bund, zu einem Bundesland, einem Bezirk
oder einer Gemeinde sowie zu einem von
diesen Korperschaften verwalteten Betrieb,
einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stif-
tung oder einem solchen Fonds stehen,
wenn ihnen aus diesem Dienstverhiltnis
Anwartschaft auf Ruhegenufl (Provision)
zusteht, sowie Dienstnehmer, die in einem
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis zu einer Korperschaft des offent-
lichen Rechts stehen, wenn ihnen aus diesem
Dienstverhiltnis Anwartschaft auf Ruhe-
genufl (Provision) zusteht, sofern in gesetz-
lichen Vorschriften oder in den dienstrecht-
lichen Viorschriften ein Anspruch auf eine
Ersatzleistung fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit und ein Anspruch auf eine Ersatz-
leistung fiir Karenzurlaubsgeld (§§ 26 bis
31) in einem diesem Bundesgesetz gleich-
wertigen Ausmafl vorgesehen sind;
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d) Personen, die nach den Bestimmmungen des.

§ 2 Abs. 1 Z, 2 des Bauern-Krankenver-
sicherungsgesetzes, BGBL Nr. 219/1965,
pflichtversichert sind;

e) Dienstnehmer, Heimarbeiter wund selb-
stindige Pecher, die mach der Hohe des
Entgelts geringfiigig beschiftigt sind;, soweit
es sich nicht um Selbstversicherte nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes handelt.

(3) Die Versicherungsfreiheit nach Abs. 2 ist
bei Dienstnehmern, die bei demselben Dienst-
geber zu versicherungspflichtiger und versiche-
rungsfreier Beschiftigung herangezogen werden,
nur dann gegeben, wenn sie iberwiegend in ver-
sicherungsfreier Beschiftigung titig sind.

{4) Bei der Beurteilung der Frage, ob eine

" Beschiftigung als geringfiigig' gilt, finden die

Bestimmungen des § 5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sinngemifl Anwen-
dung. Eine Beschiftigung als Hausbesorger im
Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBl. Nr. 16/
1970, gilt jedoch dann als geringfiigig, wenn das
Entgelt die im § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allge-
‘meinen Sozialversicherungsgesetzes angefiihrten

Betrige nicht {iberschreitet.

(5) Die Vorschriften des Abs. 4 erster Satz
gelten smngemaﬁ fiir He1marbe1ter und selb-
stindige Pecher.*

2. Im § 2 sind die Worte ,,der in der Heim-
anbeit” durch die Worte ,,der in Heimarbeit®
Zu ersetzen.

3.Im § 3 Abs. 1 sind die Worte ,;,des Bundes-
ministerfums fir soziale Verwaltung™ durch die
Worte ,des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung™ zu ersetzen.

4. 2) Die Uberschrift vor § 6 ,,Versicherungs-
leistungen.” ist durch die Uberschrift ,Leistun-
gen™ zu ersetzen. »

b) § 6 hat zu lauten:
»§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung kommen in Betracht:
a) Arbeitslosengeld;
b) Notstandshilfe;
c¢) Bevorschussung von Leistungen aus der
Pensionsversicherung;
d) Karenzurlaubsgeld;
e} Sondernotstandshilfe fiir
‘Miitter. _
(2) Die Bezieher der vorstehenden 'Leistungen
sind krankenversichert.”

alleinstehende |

5. § 12 hat zu lauten:

»§ 12. (1) Arbeitslos ist, wer nach Beendigung
seines Beschiftigungsverhiltnisses keine neue Be-
schiftigung gefunden hat.

(2) Ein selbstindiger Pecher gilt in der Zeit
der saisonmiBigen Erwerbsmoglichkeit, das ist
vom dritten Montag im Mirz bis einschliefilich
dritten Sonntag im November eines jeden Jahres,
nicht als arbeitslos. In der iibrigen Zeit des Jahres
gilt der selbstindige Pecher als arbeitslos, wenn
er keine andere Beschiftigung gefunden hat.

(3) Als arbeitstos im Sinne der Abs, 1 und 2

gilt insbesondere nicht:

a) wer in einem Dienstverhiltnis steht;

b) wer selbstindig erwerbstitig ist;

c) wer ein Utrlaubsentgelt nach den Bestim-
mungen ides Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
1972, BGBL. Nr. 414, in der jeweils gelten-
den Fassung, beziecht, in der Zeit, fiir die
das Urlaubsentgelt gebiihrt;

d) wer, ohne in einem Dienstverhiltnis zu
stehen, im Betrieb des FEhegatten, der
Eltern oder Kinder titig ist;

ey wer eine Fretheitsstrafe verbiift oder auf
behsrdliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wird;

f) wer in einer Schule oder einem geregelten
Lehrgang — so als ordentlicher Hérer
einer Hochschule, als Schiiler einer Fach-
schule oder einer mittleren Lehranstalt —
ausgebildet wind oder, ohne dafl ein Dienst-
verhiltnis vorliegt, sich einer praktischen
Ausbildung unterzieht.

N\

(4) Von den Bestimmungen des Abs. 3 lit, f
kanm das Arbeitsamt in beriicksichtigungswiirdi-
gen Fillen Ausnahmen zulassen, insbesondere,
wenn der Arbeitslose dem Studium oder der:
praktischen Ausbildung bereits wihrend des
Dienstverhdltnisses, das der Arbeitslosigkeit un-
mittelbar vorangegangen ist, oblag.

(5) Nach- und Umschulung und der Besuch
einzelner Lehrkurse zum Zwecke der Erweite-
rung der fachlichen oder Allgemeinbildung gelten
nicht als Beschiftigung im Sinne der Abs. 1 und 2.

(6) Als arbeitslos gilt jedoch

a) wer aus einer oder mehreren Beschiftigun-
gen ein Entgelt erzielt, das die im § 5
Abs. 2 lit. 2 bis ¢ des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes angefithrten Betrige
nicht iibersteigt;

b) wer einen land(forst)wirtschaftlichen Be-
trieb auf eigene Rechnung und Gefahr
fithrt und in der Versicherungsklasse I
oder II (§ 17 Abs. 3 lit. a des Bauern-
Krankenversicherungsgesetzes)  eingereiht
ist oder einzureihen wire;
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¢) wer auf andere Art selbstindig erwerbs-
titig ist und daraus ein Einkommen erzielt,
das die im § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes ange-
fithrten Betrige nicht iibersteigt.

_ (7) Unbeschadet der Bestimmung des Abs. 3
lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau, bei der
die Voraussetzung des.§ 26 Abs. 1 Z. 1 lit. ¢
fiir den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld vor
Ablauf des Karenzurlaubes deswegen weggefallen

ist, weil thr Kind, dessen Geburt Anlaf fiir die

Gewahrung des Karenzunlaubes waf, gestorben

ist und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendi-

gung des Karenzurlaubes nicht zugestimit hat,

und zwar so lange, als wilrend der restlichen

Dauer des-Karenzurdlaubes kein Dienstverhiltnis
mit einem anderen Dienstgeber besteht.

(8) Ebenso gilt als arbeitslos, wer auf Grund

eines allenfalls auch wungeréchtfertigten Aus-.
spruches “diber "die: Lsung seines einen Kiindi- |~
gungs- oder Entlassungsschutz geniefenden
‘Dienstverhiltnisses nicht- beschiftigt wird, und.
zwar bis zu dem Zeitpunkt, in dem durch die

zustindige Behdrde das allfillige. Weiterbestehen

des Beschiftigungsverhiltnisses rechtskriftig ent-
schieden oder vor der zustindigen: Behonde ein

Vergﬂelch gesch‘lossen wurde.®

6. § 14 hat 21 lauten:

»§ 14. (1) Bei der erstmahgen In\anspruch-' '
nahme des Arbeitslosengeldes ist die Anwart-].

schaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten
24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches
(Rahmenfrist) insgesamt 52" Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt war.

{2) Bei- jeder weiteten Inanspruchnahme des

Arbeitslosengeldes ist die Anwartschaft enfiille,’
wenn der Arbeitslose in: den letzten 12 Monaten -

vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmen-
frist) insgesamt 20 Wochen im Inland arbeits-
losenversicherungspflichtig - beschiftigt war.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit

kann durch Verordnung des Bundesmindsters fiir’
soziale Verwaltung fiir einzelne Berufsgruppen,.
. in denen die Beschiftigungslage besonders un-
glinstig ist, bestimmt werden, daf die Anwart- |

schaft auch dann erfiillt ist, wenn der Arbeitslose
in iden letzten 24 Monaten vor Geltendmachung

«des Anspruches auf Arbeitslosengeld im Inland

insgesamt 26 Wochen arbeltslosenver51d1erungs-
pflichtig beschiftige war.

(4) Auf die Anwartschaft smd foLgerude im
Inland zuriickgelegte oder auf Grund inlindischer
Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurech-
nen:

a) Zeiten, die gemif § 1 Abs. 1 der Arbeits-|

losenversicherungspflicht unterlagen;

Beilagen _ 3

b) die Zeit des Prisenz(Zivil)dienstes, wenn
der Arbeitslose innerhalb-des letzten Jahres

. vor Antritt des Prisenz(Zivil)dienstes oder
innerhalb des der Beendigung des Prisenz-
(Z1v1|l)|d1cnstes folgenden Jahres mindestens
'sechs - - Monate anbeltslosenversxcherungs-
pllichtig = beschiftigt oder als Lehrling

-~ arbeitslosenversichert. war, wobei einer
arbeitslosenversicherungspflichtigen: Be-
schiftigung der Bezug von Arbeitstosen-
geld und’ Notstandshilfe gleichsteht;

c) Zeiten eines Wochengeldbezuges wihrend
eines  arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses, sofern das Be-

. schiftigungsverhiltnis anschliefend.an den

’ V/'-ochemgdldbezug fortgesetzt oder = ein
Karénzurlaub im Sinne des Mutterschutz-
gesetzes, BGBl. Nr. 76/1957, in geltender

; Fassung, in Anspruch genommen wurde,
ld) Zeiten einer - Krankheit wihrend eines

arbéitslosenversicherungspflichtigen ~ Be-

schiftigungsverhiltnisses nach Wegfall des

‘Entgeltanspruches, sofern nach ‘der Krank-

- heit der Entgelta.nspruch Wleder aufge\lebt

ist;

e) bei D1enstverha1tmssen von Anbeltem die
_ mindestens .eine volle Woche ununter-
“brochen gedauert haben und die an einem
‘Samstag — im Falle dér Fiinftagewoche an

einem Freitag — enden, der darauffolgende

Sonntag bzw. Samstag und Sonntag, soweit

_ betriebsiiblich andere Tage als die Sonntage

bzw. Samstage und Sonntage als arbeitsfreie

Tage gelten, diese Jbetnebswbhchen arbeits-

- freien Tage.

(5) Im Gebiet eines anderen’ Staates ausgeubte
Beschiftigungen, die ihrer Art nach im Inland
versicherungspflichtig wiren, sind den Beschifti-
gungen im Bundesgebiet gleichzuhalten, soweit
durch zwischenstaatliche Uberelnkommen die
Gegenseitigkeit verbiirgt ist.

(6) Die in den vorstehenden Abs. 4 und 5 ange-
fithrten: Zeiten diirfen *bei der Ermittlung der
Anwartschaft nur einmal beriicksichtigt werden.

(7) Zeiten, die fiir die Beurteilung der Anwart-
schaft auf Karenzurlaubsgeld herangezogen wur-

den, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft.

auf Anbeltsl'osengelld nicht mehr zu berticksichti-
gen, es sei denn, dafl das Kind, dessen Geburt

| Anlaf fiir die Gewidhrung des Karenzurlaubs-

geldes war, wihrend des Bezuges des Karenz-
urlaubsgeldes gestorben ist.f

7. § 15 hat zu lauten:
»§ 15. (1) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1
bis 3 verlingern sich

1. um Zeitriume, in denén der Arbeitslose i im
Inland
- a) in einem arbeitslosenversicherungsfreien
Dienstverhiltnis gestanden ist;
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b) arbeitsuchend beim Arbeitsamt gemeldet
gewesen ist;

c) eine Abfertigung aus einem Dienstverhilt-
nis bezogen hat;

d) selbstindig erwerbstitig gewesen ist;

e) einen geregelten Lehrgang zur beruflichen
Fortbildung besucht hat, -durch den er iiber-
wiegend in Anspruch genommen wurde;

f) Prisenz(Zivil)dienst geleistet hat;

g) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetz-

lichen Vorschriften zuriickgelegt bzw.
Karenzurlaubsgeld bezogen hat;

h) eine Sonderunterstiitzung nach demn Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes, BGBL.
Nr. 76/1957, bezogen hat;

1) ein auferordentliches Entgelt im Sinne des |-

§ 17 des Hausgehilfen- und Hausangestell-
tengesetzes, BGBlL. Nr. 235/1962, bezogen
hat;

j). Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat
oder in einer Heil- oder Pflegeanstalt unter-
gebracht gewesen ist;

k) nach Erschépfung des Anspruches auf Kran-
kengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
s1cherung m'admwelshch arbeitsunfihig ge-
wesen ist;

I) wegen Invaliditit, Berufsunfihigkeit oder
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die nach
ihrem Ausmafl der Arbeitsunfihigkeit
gemdfl § 8 dieses Bundesgesetzes gleich-
kommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensions- oder Unfallversicherung bezogen

hat; -

m) eine Frc_:ih'ei-tsstrafe verbiifft hat oder auvf
behdrdliche Anordnung in anderer Weise
angehalten worden ist;

n) eine Sonderunterstiitzung nach den Bestim-
mungen des Sonderunterstiitzungsgesetzes,
BGBIL. Nr. 6_4-2/1‘973, bezogen hat;

2. um Zeitriume, in denen der Arbeitslose
im Auslarid beschiftigt gewesen ist.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

kann, wenn sich die Notwendigkeit hiezu heraus- |

- stellt, durch Verondnung bestimmen, dafl auch
andere Tatbestinde ' eine Verlingerung der
Rahmenfrist bewirken.* '

8. Der § 17 erhilt die Bézeidmunvg § 16 und
hat unter Voranstellung der Uberschrift ,,Ruhen
des Arbeitslosengeldes zu lauten:

»$ 16. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht
wihrend

-a) des Bezuges von Kranken- oder Wochen-
geld,
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b) des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach
den Bestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes,

c) der Unterbringung des Arbe1tslosen in
einer Heil- oder Pflegeanstalt,

d) des Bezuges ciner Pension aus dem Ver-
sicherungsfall der Invaliditit, der Berufs-
unfihigkeit oder der dauernden Erwerbs-
unfihigkeit,

e) der Verbiiflung einer Fre1he1tsstratfe sowie
wihrend einer. anderweitigen auf behérd-
licher Amordnung beruhenden Anhaltung,

f) des Bezuges von Entgelt gemifl § 5 des
Entgelt'f-ortzahlungsgesetzes, BGBL. Nr. 399/
1974,

g) des Aufenthaltes im Ausland,
h) des Prisenz(Zivil)dienstes,

i) des Bezuges von Karenzurlaubsgeld.

9. Der § 16 erhilt die Bezeichnung § 17 und
hat unter Voranstellung der Uberschrift ,,Beginn
des Bezuges™ anstelle der Uberschrift ,,Wartezeit™
zu lauten:

»§ 17. (1) Sofern simtliche Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt
sind und der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht
gemif § 16 ruht, gebiihrt das Arbeitslosengeld
ab dem Tag der Geltendmachung.

(2) Waren jedoch die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld bereits ab einem
Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag er-
filllt und hat der Anspruch wihrend dieses
Samstages, Sonntages oder gesetzlichen Feier-
tages gemifl '§ 16 nicht geruht, so gebiihrt das
Arbeitslosengeld riickwirkenid ab dem betreffen-
den Samstag, Sonntag bzw. gesetzlichen Feiertag,
sofern der Arbeitslose seinen Anspruch am dar-
auffolgenden Werktag geltend gemacht hat.*

10. Im § 18 Abs. 3 ist der Ausdruck ,§ 14
Abs. 8 und 9 durch den Ausdruck ,,§ 14 Abs. 4

lit. ¢, d und e zu ersetzen.

11. a) Im § 19 Abs. 1 lit. b ist das Wort ,,An-
wartschaftszeit® idurch das Wort ,,Anwartschaft,”
7\ ersetzen.,

b) Dem § 19 ist ein Abs. 3 mit folgendem
Wortlaut anzufiigen:

»(3) Durch den Bezug von Karenzurlaubsgeld
ist ein allfilliger Anspruch auf Fortbezug von
Arbeitslosengeld nicht mehr gegeben, es sei denn,
dafl das Kind, dessen Geburt Anlaf} fiir die Ge-
wihrung des Karenzurlaubsgeldes war, wihrend
des Bezuges des Karenzurlaubsgeldes gestorben
ist.*
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12, a) § 21 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Der Grundbetrag des Arbeitslos
monatlich betrigt:

146 der Beilagen

engeldes einschlieflich der Wohnungsbeihilfe von 30§

Lohnklasse bei einem ArbeiT:sver.dienst h Grﬁl;i[;fitdr: £
Schilling Schilling
1 wochentlich bis 390 .
monatlich  bis 1690 987
2 wochentlich iiber 390 bis 450
monatlich  iiber 1690 bis 1950 1251
3 wocheéntlich iiber 450 bis 510
monatlich  {iber 1950 bis 2210 1362
4 wochentlich iber 510 bis 570 -
monatlich {iber 2210 bis 2470 1458
5 wachentlich iiber 570 bis 630
monatlich iiber 2470 bis 2730 1539
6 wochentlich iiber 630 bis 690
o monatlich  iiber 2730 bis 2990 1605
7 wochentlich iber 690 bis 750
monatlich  iiber 2990 bis 3250 1653
8 wochentlich iiber 750 bis 810
: ~monatlich - tber 3250 ‘bis 3510 1686
9 wochentlich iiber 810 bis 870 ‘
» monatlich iber 3510 bis 3770 1704
10 wochentlich iiber 870 bis 930
monatlich  {iber 3770 bis 4030 1740
11 wochentlich iiber 930 bis 990
monatlich  iiber 4030 bis 4290 1776
12 wochentlich diber 990 bis 1050 '
) monatlich  iiber 4290 bis 4550 1869
13 “wochentlich {iber 1050 bis 1110
monatlich - {iber 4550 bis 4810 1959
14 " wochentlich iiber 1110 bis 1170 L
monatlich - iiber 4810 bis 5070 - 2049
15 -wochentlich {iber 1170 bis 1230
. monatlich iiber 5070 bis 5330 2142
16 ‘wochentlich iber 1230 bis 1290
: monatlich iiber 5330 bis 5590 . 2241
17 - wochentlich iiber 1290 bis 1350 .
, monatlich  #iber 5590 bis 5850 2346
18 wochentlich iiber 1350 bis 1410
. ~monatlich {iber 5850 bis 6110 2448
19 ~ wochentlich iiber 1410 bis 1470
monatlich  {iber 6110 bis 6370 2553
20 wochentlich iiber 1470 bis 1530 o
‘monatlich  iber 6370 bis 6630 - 2658
21 wochentlich iiber 1530 bis' 1590
6630 bis 6890 - 2760

monatlich  {iber
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: L . . ‘Grundbetrag
Lohnklasse bgl einem Ar?gltsverdlenst monatlich
Schilling Schilling -
22 " wochentlich iiber 1590 bis. 1650
. monatlich  iiber 6890 bis 7150 2865
23 wochentlich iber 1650 bis 1710 : i
monatlich  {iber 7150 bis 7410 2970
24 wochentlich iiber 1710 bis 1770 '
monatlich  iiber 7410 bis 7670 3072,
25 wochentlich tiber 1770 bis 1830
monatlich  iiber 7670 bis 7930 3177
26 wochentlich iiber 1830 bis 1890 ‘
monatlich  {iber 7930 bis 8190 3282
27 wochentlich {iber 1890 :
monatlich  iiber 8190 3384
b) § 21 Abs. 4 hat zu lauten: schaftlichen Verhiltnisse des Schuldners die

»(4) Unter Bedachtnahme auf - die fiir’ den

_ Arbeitslosenversicherungsbeitrag jeweils mafige-
bende Hochstbeitragsgrundlage hat der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung mit Verordnung

eine Erginzung der Lohnklassentabelle vorzu- |’

nehmen, derart, dafl der monatliche Arbeitsver=
dienst von Lohnklasse zu Lohnklasse jeweils um
26085 abgestuft ist und der Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes in den einzelnen erginzten

Lohnklassen jeweils 40 v. H. des um 195S|

erhShten unteren monatlichen Grenzbetrages der

betreffenden -Lohnklasse zuziiglich einer Woh- ,

nungsbeihilfe von 30 S monatlich betrigt.

¢) § 21 Abs. 5 hat zu lauten:

»(3) Auf einen Tag entfillt als Arbeitslosen-
geld ein Dreifligstel des Monatsbetrages, das auf

volle Schillingbetrige zu runden ist; hiebei sind |
Betrige unter 50 Groschen zu vernachldssigen |
und Betrige von 50 Groschen und mehr auf |’

einen Schilling zu erginzen.*

13. a) Im § 23 Abs. 2 haben nach den Worten | |
die |-

»s0 hat der Pensionsversicherungstriger®
Worte ,,dem Arbeitsamt® zu entfallen.

b) Im § 23 Abs. 3 ist der Ausdruck ,,(§ 34

Abs. 3) durch den Ausdruck ,,(§ 42 Abs. 3)* zu |

ersetzen. Weiters haben die Worte ,,dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung™ sowie die
Worte ,,den Arbeitsimtern® zu entfallen.

14. a) Im § 25 Abs.'.
»S 12 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 12
Abs. 8 zu ersetzen.

.b) Dem § 25 Abs. 3 ist folgender Satz anzu-

fiigen: ,,Die Arbeitsimter konnen anlifllich der] .

Vorschreibung von Riickforderungen Ratenzah-
lungen gewihren, wenn auf Grund der wirt-

1 ist der Ausdruck|.

Hereinbringung der Forderung in einem Betrag
nicht mdglich ist. Die Hohe der Raten ist unter
Berucks1cht1gung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse des Schuldners festzusetzen.

15. D1e Ubersc:hnft ,,Abschmtt 12 ist durch

‘die Uberschrift ,,Abschnitt 2“ zu ersetzen, die

bisherigen §§ 25 a bis 25 g erhalven die Bezeich-
nungen 26 bis 32 und haben wie folgt zu lauten:

»S 26. (1) Anspruch ‘aJuf Karenzurlaubsgeld

haben

1. Mutter, _
a) di€ die- Anwartschaft erfiillt haben und

b) sich aus Anla der Mutterschaft in einem
. Kdrenzurlaub ~ bis  zum Hochstausmaf
" eines Jahres vom Tag der Geburt ‘des
.‘Kindes an gerechnet befinden oder deren
Dienst(Ausbildungs-, . Lehr)verhiltnis von
“'ihnen wegen der bevorstehenden oder er-
folgten Entbindung oder vom Dienstgeber
gelost - oder durch Zeitablauf beendet
- wurde, wenn durch die Entbindung auf
-Grund des Dienst(Ausbildungs-, Lehr)-
' verhiltnisses Anspruch auf . Wochengeld
"entstanden ist;  die Voraussetzung, dafl
Anspruch auf Wochengeld entstanden sein
muf, entfillt bei Miittern, die wihrend der -
Schutzfrist gemifl §§ 3 und 5 des Mutter-
schutzgesetzes, BGBIL.. Nr. 76/1957, keinen
. Anspruch auf Wochengeld haben, weil die
diesbeziiglichen krankenvers1d1erungsrecht—
lichen Vorschriften einen solchen Anspruch
nicht vorsehen, bzw. bei Miittern, denen
nur deswegen kein' Anspruch auf Wochen-
geld entstanden ist, weil sie sich zu dem
. Zeitpunkt, in dem Anspruch auf Wochen-
‘geld entstanden wire, in Anstaltspflege
befunden haben und
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c) deren neugeborenes Kind .mit ihnen im
selben Haushalt lebt und von ihnen iiber-
wiegend selbst gepflegt wird, wobel diese
‘Voraussetzungen nicht erforderlich sind,
solange sich das Kind in einer Krankenan-
stalt in Pﬂege b’eﬁndet.

" 2. Miitter,

2) die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung Arbeitsloser stehen,

nach Erschopfung ihres Anspruches auf

Wochengeld, sofern die Voraussetzungen
der Z. 1 lit. ¢ gegeben sind, oder '
" b) die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung auf Grund des Be-
zuges von Sonderunterstiitzung gemifl
§§ 26 und 27 des Mutterschutzgesetzes
stehen, nach Erschopfung ihres Anspruches
auf Wochengeld, sofern die Voraussetzun-
gen der Z. 1 lit. a und ¢ gegeben sind,
oder

c) denen nur deswegen kein Anspruch auf
Wochengeld aus' der Krankenversicherung
Arbeitsloser entstanden ist, weil sie sich
zu dem Zeitpunkt, in dem Anspruch auf
Wochengeld entstanden wire, in-Anstalts-
pflege befunden haben, sofern die Voraus-
‘setzungen der Z. 1 lit. ¢ gegeben sind.

3. Frauen, dié allein oder mit ihrem Ehegatten
ein Kind, welches das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes Statt angenommen
oder in der Absicht, dieses Kind an Kindes
Statt .anzunehmen, in unentgeltliche Pflege ge-
nommen -haben, die Anwartschaft erfiillen, mit

dem Kind im selben Haushalt leben' und dieses |-

iiberwiegend selbst pflegen; im ‘iibrigen gelten
die Bestimmungen der §§ 26 Abs. 2 bis 32
sinngemaif.

(2) Bei der Beurteilung der Frage, ob die
Anwartschaft erfiillt ist, finden die Bestimmun-
gen des § 14 Abs. 1 und 2 sowie des § 15
sinngemifl Anwendung. Handelt es sich jedoch

um Miitter, die vor Vollendung des 20. Lebens-

Jahres entbunden haben und im Zusammenhang
mit dieser Entbindung Karenzurlaubsgeld be-
antragen, finden auch bei der erstmadligen Inan-
spruchnahme des Karenzurlaubsgeldes die Be-
stimmungen des § 14 Abs. 2 sowie des § 15
sinngemiff Anwendung. Auf die - Anwartschaft
von Karenzurlaubsgeld sind die in § 14 Abs. 4
lit. a, ¢, d und e angefiihrten Zeiten, kranken-
versicherungspflichvige Lehrzeiten und kranken-
versicherungspflichtige Ausbildungszeiten an in-
lindischen Krankenpflegeschulen, medizinisch-
technischen Schulen und Schulen fiir den medi-
zinisch-technischen Fachdienst im Sinne des Bun-
desgesetzes BGBL"Nr. 102/1961 sowie an inldn-
dischen Hebammenlehranstalten anzurechnen.
Alle diese Zeiten diirfen bei der Ermittlung der
'Anwartschaft nur einmal berucksmhtlgt wer-
den.

(3} Keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld

haben Miitter, die’

a) in einem Dienstverhiltnis stehen;

b) selbstindig erwerbstitig sind;

c) Anspruch auf -Geldleistungen an &ffentlich
Bedienstete wihrend des Karenzurlaubes
aus Anlafl der Mutterschaft nach den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes BGBL. Nr.
'395/1974 oder gleichartige Leistungen auf
Grund  landesgesetzlicher ~ Vorschriften
haben;

d) ‘ohne in einem Dlenstverhalmls zu stehen,
im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder
- Kinder titig sind.

(4) Anspruch auf Karenzurlawbsgeld haben
jedoch bei Erfiillung der sonstigen Vorausset- -

zungen Miitter, die

a) aus- einer oder mehreren Beschiftigungen
ein Entgelt erzielen, das die im §.5 Abs. 2
lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes angefiihrten Betrige nicht
iibersteigt; ‘

b) eine nebenberufliche Beschiftigung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes, BGBl. Nr. 16/1970, ausiiben;

c) einen land(forst)wirtschaftlichen  Betrieb

"~ auf eigene Rechnung und Gefahr fithren
und in der Versicherungsklasse I oder II
(§.17 Abs. 3 lit. a des Bauern-Kranken-
versicherungsgesetzes) eingereiht sind oder
einzurethen wiren;

d) auf andere Art selbstindig erwerbstitig
sind und daraus ein Einkommen erzielen,
das die im § 5 Abs. 2 lit. a bis c.des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes an-
gefithrten Betrige nicht iibersteigt.

§ 27. (1) Verheiratete Miitter erhalten ein
Karenzurlaubsgeld von 2487S (emschhefShch
30 S Wohnungsbeihilfe) monatlich. '

(2) Alleinstehende Miitter erhalten ein Karenz-
urlaubsgeld von 3716S (emschhe{ihch 308
Wohnungsbeihilfe) monatlich. :

(3) Verheiratete Miitter, deren Ehegatte Jedoch
kein oder nur ein Einkommen erzielt, das bei

Anwendung des § 6 Abs. 3 erster Satz,
und Abs. 5 erster Satz der Verordnung
des Bundesministers fiir soziale Verwaltung

vom 10. Juli 1973, BGBI. Nr. 352, be-
treffend Richtlinien fiir die Gewihrung der Not-
standshilfe (Notstandshilfeverordnung) unbe-
riicksichtigt zu bleiben hitte (Freibetrag), oder
deren Ehegatte erwiesenermafien fiir den Unter-
halt des Kindes nicht sorgt, erhalten ein Ka-
renzurlaubsgeld von 3716 S (einschlieflich 308
Wohnungsbeihilfe) monatlich. Ein den vorge-
nannten Frei-betrag iibersteigendes Einkommen
des Ehegatten ist auf den Unterschiedsbetrag

zwischen 2487 S und 3716S- monathch anzu-

rechnen.
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'§ 28. Zuziiglich zum Karenzurlaubsgeld gebiih-
ren Familienzuschlige fiir die im § 20 Abs. 2 an-
gefiihrten zuschlagsberechtigten Personen, ausge-
nommen fiir das neugeborene Kind, sofern die
Mutter zum Unterhalt dieser Personen tatsichlich
wesentlich beitrigt. Im iibrigen finden die Be-
stimmungen des § 20 Abs. 2 bis 4 sinngemifl An-
wendung. Bei Mehrlingsgeburten gebiihrt fiir das
zweite und jedes weitere Kind je ein Familienzu-

schlag.

§ 29. Die Vorschriften des § 16 lit. a bis g
iiber das Ruhen des Arbeitslosengeldes sowie der
§§ 24 und 25 iiber die Einstellung und Berichui-
gung des Arbeitslosengeldes finden sinngemifd
Anwendung.

§ 30. Das Karenzurlaubsgeld wird auf vorheri-
gen Antrag der Mutter mit Beginn des Karenz-
urlaubes, im Falle einer Auflésung des Dienstver-
hiltnisses gemifl § 26 Abs. 1 Z. 1 lit. b mit dem
der Aufldsung folgenden Tag, frithestens jedoch
im unmittelbaren Anschlul an den Wochen-
geldbezug, in den Fillen des § 26 Abs. 1 Z. 2
lit. a-und ‘b im unmittelbaren Anschlufl an den
Wochengeldbezug, im Falle des § 26 Abs. 1 Z. 2
lit. ¢ friihestens im Anschlufl an die Anstalts-
pflege, im Falle des § 26 Abs. 1 Z. 3. frithestens
ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche
Pflege genommen wird, gewzhrt. Wird der An-
trag auf Gewidhrung des Karenzurlaubsgeldes erst
spiter geltend gemacht, so gebiithrt das Karenz-
urlaubsgeld riickwirkend bis zu einem Hbochstaus-
mafl von einem Monat.

§ 31. Das Karenzurlaubsgeld wird im Falle
der Gewihrung eines Karenzurlaubes fiir die
Dauer dieses Urlaubes gewihrt, in diesem und
in allen anderen Fillen jedoch nur bis zum
Hochstausmafl eines Jahres vom Tag der Geburt
des Kindes an gerechnet. ' '

§ 32. Dieim § 27 angefiihrten Betrige sind mit
Wirkung vom 1. Jinner eines jeden Jahres mit
der Richtzahl dieses Kalenderjahres (§ 108 a
ASVG) zu vervielfachen. Die vervielfachten Be-
trige sind auf volle Schillingbetrige zu runden;
hiebei sind Betrige unter 50 Groschen zu ver-
nachlissigen und Betrige von 50 Groschen und
mehr auf einen Schilling zu erginzen.

16. Die Uberschrift ,,Abschnitt 2.“ ist durch
die Uberschrift ,,Abschnitt 3“ zu ersetzen, die
bisherigen §§ 26 bis 31 erhalten die Bezeich-
nungen 33 bis 38 und haben wie folgt zu lauten:

»$ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf
Arbeitslosengeld. oder Karenzurlaubsgeld er-

schpft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe

gewihrt werden.

(2) Voraussetzung fiir die Gewihrung der Not-
standshilfe ist, daf der Arbeitslose

a) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt,

b) arbeitsfihig und arbeitswillig ist,

c) sich in Notlage befindet.

(3) Von dem Erfordernis der Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft wird bei Personen abgesehen,
die sich seit 1. Jinner 1930 ununterbrochen im
Bereich des gegenwirtigen Staatsgebietes der Re-
publik Osterreich aufhalten; das gleiche gilt fiir
Personen, die nach diesem Zeitpunkt im Bereich
des gegenwirtigen Staatsgebietes der Republik
geboren sind und sich in diesem Gebiet seither
ununterbrochen aufhalten. '

(4y Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen -
die Befriedigung der notwendigen Lebensbediirf-
nisse unmoglich ist.

(5) Notstandshilfe kann nur gewihrt werden,
wenn sich der Arbeitslose innerhalb dreier Jahre
nach Erschopfung des Anspruches auf Arbeits-
losengeld oder Karenzurlaubsgeld um die Not-
standshilfe bewirbt.

§ 34. (1) Wenn die Lage auf dem Arbeitsmarkt
fiir bestimmte Gruppen von Arbeitslosen oder
fir bestimmte Gebiete andauernd glinstig dst,
kann der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhérung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
fiir solche Gruppen von Arbeitslosen oder fiir
solche Gebiete die Gewihrung der Notstandshilfe
ausschlieflen.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann die Gewihrung der Notstandshilfe an ar-
beitslose Angehorige eines anderen Staates zulas-
sen, wenn dieser Staat eine der Osterreichischen
Notstandshilfe gleichwertige Finrichtung besitzt,
die auf Osterreichische Staatsbiirger in gleicher
Weise wie fiir die eigenen Staatsangehdrigen ange-
wendet wind.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anhérung der gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer die Gewihrung der Notstandshilfe an
Arbeitslose, die nicht die Osterreichische Staats-
biirgerschaft besitzen und die nicht auf Grund
einer Verfiigung nach Abs. 2 zur Notstandshilfe
zugelassen sind, unter der Voraussetzung zulas-
sen, daf} die Arbeitslosen innerhalb der letzten
fiinf Jahre, gerechnet vom Tag der Geltend-
machung des Anspruches auf Notstandshilfe, in
Osterreich ‘mindestens 156 Wochen arbeitslosen-
versicherungspflichtig beschiftigt waren; bei der
Ermittlung des Zeitraumes von fiinf Jahren
bleiben Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld
(Notstandshilfe) aufler Betracht. Die Zulassung
kann fiir eine bestimmte Zeit und fiir bestimmte
Gruppen von Arbeitsloseri ausgesprochen wer-
den. :
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Dauer und Ausmafl

§ 35. Die Notstandshilfe wird jeweils fiir einen
bestimmten, jedoch 26 Wochen nicht iibersteigen-
den Zeitraum gewihrt.

§ 36. (1) Der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung erliflt nach AnhSrung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien iiber das Ausmaf} der
Notstandshilfe. In diesen Richtlinien kann das
Ausmafl insbesondere nach Gebieten unter Be-
riicksichtigung der Lebenshaltungskosten und
nach dem Alter der Arbeitslosen abgestuft wer-
den. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem
hoheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes
festgesetzt werden und unbeschadet der Bestim-

mungen des Abs. 2 nicht unter 75 v. H. des

Arbeitslosengeldes sinken.

(2) In den nach Abs. 1 zu erlassenden Richt-
linien sind auch die niheren Voraussetzungen
im Sinne des § 33 Abs. 4 festzulegen, unter
denen Notlage als gegeben anzusehen ist. Bei Be-
urteilung der Notlage sind die gesamten wirt-
schaftlichen Verhiltnisse des Arbeitslosen selbst
sowie der Angehorigen des Arbeitslosen zu be-
riicksichtigen, die zur gesetzlichen Unterhalts-
leistung verpflichtet sind, wobei Lebensgefihrten,
Wahleltern, Stiefeltern, Wahlkinder und Stief-
kinder den unterhaltspflichtizen Angehdrigen
gleichgehalten werden; im allgemeinen ist nur
das Einkommen der im gemeinsamen Haushalt
mit dem Arbeitslosen lebenden Angehdrigen
heranzuziehen. Weiters sind unter Beachtung der
vorstehenden Grundsitze Bestimmungen dariiber
zu treffen, inwieweit fiir den Fall, daf} das der
Beurteilung zugrunde liegende Einkommen. nicht
ausreicht, um die Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse des Arbeitslosen sicherzustel-
~ len, Notstandshilfe unter Anrechnung des Ein-
kommens mit einem Teilbetrag gewihrt werden
kann.

(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der.

Richtlinien folgendes zu beachten:

A. Beriicksichtigung des Einkom-
mens des Arbeitslosen:

a) Leistungen der allgemeinen Sozialhilfe, der
freien Wohlfahrtspflege sowie Gewerk-
schaftsunterstiitzungen und Gnadenpensio-
nen privater Dienstgeber sind bei der
Beurteilung der Notlage aufler Betracht zu
Jassen.

b) Renten (Pensionen) und Zulagen zu Ren-
ten (Pensionen) kénnen zur Ginze oder
teilweise von der Anrechnung auf die Not-
standshilfe freigelassen werden, wenn sie
vor allem zur Bestreitung besonderer Auf-

wendungen des Renten(Pensions)empfin-

gers bestimint sind.

c) Das sonstige Einkommen des Arbeits-
losen ist nach Abzug des zur Erzielung des
Einkommens notwendigen Aufwandes auf
die Notstandshilfe anzurechnen.

d) Bei der Ermittlung. des Einkommens aus .

einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
sind die Bestimmungen des § 85 Abs. 5
bis 7. und Abs. 10 des Bauern-Pensions-

_ versicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 28/1970,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mifl anzuwenden.

e) Bei Bezug einer Leistung aus einem der
"Versicherungsfille des Alters aus der Pen-
sionsversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversiche-
rungsgesetz bzw. dem Bauern-Pensions-
versicherungsgesetz und bei Bezug eines
Ruhegenusses aus einem Dienstverhiltnis

zu einer Sffentlich-rechtlichen Korperschaft

ist Notlage nicht anzunehmen.

B.Beriicksichtigung des Einkom-
mens der Angehdrigen des Ar-
beitslosen:

a) Vom Einkommen der Angehdrigen und
gleichgehaltenen Personen (Abs. 2) ist bei
der Anrechnung ‘ein zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes notwendiger Betrag
(Freibetrag) freizulassen. Dieser Freibetrag
kann nach der Hohe des Einkommens, der
Grofle der Familie, dem Lebensalter und
‘nach dem Angehorigkeitsverhiltnis ver-
schieden bemessen werden. '

b) Bei der Ermittlung des Einkommens aus

einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb -

sind die Bestimmungen des § 85 Abs. 5
bis 7 und Abs. 10 des Bauern-Pensions-
versicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 28/1970,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mif} anzuwenden.

c) Steht der Ehegatte (Lebensgefihrte) einer
Arbeitslosen im Vollverdienst oder ist er
selbstindig erwerbstitig oder besitzt er
ein zur Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse hinreichendes Kapital-
einkommen, so ist Notlage nicht anzuneh-
men, es sei denn, daf} besonders beriick-
sichtigungswiirdige Umstinde vorliegen,

" wie z, B. groflere Kinderanzahl, Krankheit
in der Familie, geringer Verdienst trotz
Vollarbeit.

(4) Erfolgt eine Anrechnung von Einkommen

auf die Notstandshilfe, so ist der Betrag der frei-

bleibenden Notstandshilfe auf volle Schilling-
betrige zu runden; hiebei sind Betrige unter
50 Groschen zu vernachlissigen und Betrige von
50 Groschen und mehr auf einen Schilling zu er-
ginzen. v ~

www.parlament.gv.at

9von 33



10von 33

146 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

10 146 der Beilagen

Fortbezug der Notstandshilfe

§ 37. Wenn der Arbeitslose den Bezug der Not-
standshilfe unterbricht, kann thm dinnerhalb eines

Zeitraumes von drei Jahren, gerechnet vom Tag

des letzten Bezuges der Notstandshilfe, der Fort-
bezug der Notstandshilfe gewihrt werden, vor-
ausgesetzt, dafl er die sonstigen Bedingungen fiir
die Gewihrung der Notstandshilfe erfiillt.

Allgemeine Bestimmungen

§ 38. Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist, finden auf die Notstandshilfe die
Besmrnmungen des Abschmttes 1 sinngemiff An-
wendung.

17. Nach dem neuen § 38 ist ein Abschnitt 4
mit folgendem Wortlaut einzufiigen:

»ABSCHNITT 4
Sondernotstandshilfe fiir allcinstehende Miitter

§ 39. (1) Alleinstehenden Miittern, die wegen
Betreuung ihres Kindes, dessen Geburt Anlafl
fiir die Gewihrung des Karenzurlaubsgeldes war,
keine Beschiftigung annehmen kdnnen, weil er-
wiesenermaflen fiir dieses Kind keine Unterbrin-
gungsmoglichkeit besteht, ist bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres dieses Kindes Notstands-
hilfe zu gewihren, sofern Wder Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld erschopft ist und, mit Aus-
nahme der Arbeitswilligkeit, die {ibrigen Voraus-
setzungen fiir die Gewahrung der Notstandshilfe
erfiillt werden.

*(2) Im iibrigen finden die Bestimmungen hin-
sichtlich der Notstandshilfe sinngemifl Anwen-
dung.*

18. Die Uberschriften ,,Abschnite 3. Kranken-
versicherung™ sind durch die Uberschriften ,,Ab-
schnitt 5. Krankenversicherung der Leistungs-
bezieher* zu ersetzen, die bisherigen §§ 32 bis 36
erhalten die Bezeichnungen 40 bis 43 und haben
wie folgt zu lauten:

»Y 40. Die Bezicher von Lelstungen nach die-
sem Bundesgesetz sind wihrend des Leistungs-
bezuges bei der Gebietskrankenkasse thres Wohn-
ortes krankenversichert, Fiir diese Versicherung
gelten die Vorschriften des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes iiber die gesetzliche Kran-
kenversicherung fiir Pflichtversicherte, soweit sich
nicht aus den folgenden Bestimmungen AbWCl-
chendes ergibt.

§ 41. (1) Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe
des letzten Leistungsbezuges nach diesem Bundes-
gesétz. Als Wochengeld gebiihrt ein Betrag in der
Hohe des um 80 v. H. erhdhten Lelstungsbezuges
nach diesem Bundesgesetz.

(2) Wenn Anspriiche auf Leistungen der Kran-
kenversicherung - davon abhingen, ob der Lei-
stungsbezieher seinen Angehdrigen: aus seinem:
Entgelt Unterhalt geleistet hat, so gelten die Lei-
stungen nach diesem Bundesgesetz als Entgelt.

(3) Leistungsbezichern, die wihrend des Be-
zuges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz
erkranken, gebiihrt, wenn sie auf Grund der fiir

'die Krankenversicherung mafgebenden Bestim-

mungen in den ersten drei Tagen der Erkran--
kung kein Krankengeld erhalten, fiir diese Zeit
die bisher bezogene Leistung. -Ebenso gebiihrt
Leistungsbeziehern, die sich wihrend der ersten
drei Tage der Krankheit in Anstaltspflege be-
finden und fiir zuschlagsberechtigte Angehérige:
zu sorgen haben, wenn sie wihrend des Bezuges:
von Leistungen nach diesem Bundesgesetz er-.

‘kranken und auf Grund der fiir die Kranken--

versicherung mafigebenden Bestimmungen in den
ersten drei Tagen der Erkrankung kein Fami-
liengeld erhalten, fiir idiese Zeit die bisher bezo-
gene Leistung. :

(4) Der Bund ersetzt den Trigern der Kran-
kenversicherung 50 v. H. des Aufwandes fiir das:
Wochengeld.

§ 42. (1) Der Beitrag zur Krankenversicherung
ist mit dem gleichen Hundertsatz der Beitrags-
grundlage zu bemessen, wie er bei dem in Be-
tracht kommenden Triger der Krankenversiche-
rung fiir Dienstnehmer festgesetzt ist, die der
Pensionsversicherung der Arbeiter zugehGren.

(2) Als Beitragsgrundlage gilt der doppelte Be-
trag der bezogenen Leistung nach diesem Bundes-
gesetz.

(3) Die Beitrige zur Krankenversicherung wer-
den aus den Mltteln der Arbeitslosenversicherung
bestritten.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienst-
geber obliegen, hat das Arbeitsamt zu erstatten:
Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann
durch Verordnung Bestimmungen iiber die Ver-
einfachung des Meldewesens und iiber die Art
der Entrichtung der Beitriige erlassen.

§ 43. (1) Die Bestimmungen iiber die Kranken-
versicherung beim Ausscheiden aus einer durch
eine Beschiftigung begriindeten Pflicheversiche-
rung und anschliefender Erwerbslosigkeit finden
auf Leistungsbezieher, die aus' dem Bezug von
Leistungen nach diesem Bundesgesetz ausscheiden,
Anwendung; der Anspruch des aus dem Lei-
stungsbezug ausgeschiedenen Leistungsbeziehers
auf die Pﬂlchtlelstungen der Krankenversicherun-
gen durch eine Weiterversicherung im Sinne des

Abs. 2 bleibt unberiihrt.

2) Le1stungsbezxeher, die vor dem Beginn des
’Lemtungsbezuges krankenversichert ‘waren und
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aus dem Leistungsbezug nach diesem Bundesge-
setz ausscheiden, konnen die frithere Kranken-
versicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir gelten
die Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes iiber die Weiterversicherung in
der Krankenversicherung mit der Maflgabe, dafl
die Frist zur Geltendmachung des Rechtes auf
Weiterversicherung erst mit dem Tage nach dem
Ausscheiden aus dem Leistungsbezug nach diesem
Bundesgesetz  bzw.. im  Falle ~ der Ab-
lehnung des Leistungsantrages ab dem der Zustel-
Jung des Bescheides folgenden Tag beginnt. Die
Weiterversicherung in der Krankenversicherung
beginnt gleichfalls mit dem der Zustellung des
Bescheides folgenden Tag.”

19. Die Uberschrift ,,Abschnlitt; 3 2. vor dem
§ 36 a sowie §.36 a selbst haben zu entfallen.

. 20. § 46 Abs. 3 hat zu lauten: |

»(3) Der Arbeitslose hat seinen Anspruch beim
Arbeitsamt nachzuweisen. Er hat eine Besti-
tigiang des Dienstgebers iiber die Dauer und Art
des Dienstverhiltnisses, iiber die Hohe des Ent-
geltes und {iber die Art der L8sung des Dienst-
verhiltnisses beizubringen. Der Dienstgeber ist

zur Ausstellung dieser Bestitigung verpflichtet.

Die niheren Bestimmungen hieriiber erliflt der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung durch
Verordnung. Wenn das Arbeitsamt dem Arbeits-
losen keine zumutbare Arbeit vermitteln kann,
hat es {iber den Anspruch zu entscheiden.”

21. Im § 48 Abs. 2 ist das Wort ,,Unterstiit-
zungsanspruch® durch das Wort ,,Leistungsan-
spruch® zu ersetzen.

22.'Im § 54 sind die Worte ,,des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Finanzen®
durch die Worte ,jdes Bundesministers fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen* zu ersetzen.

23, Die Uberschrift vor dem § 58 ,,Anwen-
dung des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes* hat zu entfallen.

24, a) Die Uberschrift vor dem bisherigen § 59
hat zu lauten:

»Verfahren in Angelegenheiten’ des Karenz-
urlaubsgeldes, der Notstandshilfe und der Son-
dernotstandshilfe*

“ b) § 59 erhilt die Bezeichnung 58 und hat wie
folgt zu lauten:

»§ 58. Auf das Verfahren in Angelegenheiten
des Karenzurlaubsgeldes finden die Bestimmun-
gen dieses Artikels mit Ausnahme der §§ 48
und 49 sinngemifl Anwendung.”

) §59a erhile die Bezeldmung 59. und hat
wie folgt zu lauten:.

»§ 59. Auf das Verfahren in Angelegenheiten
der Notstandshilfe und der Sondernotstandshilfe
finden die Bestimmungen dieses Artikels sinnge-
mifl Anwendung.”

25. Im § 60 Abs. 2 lit. ¢ ist der Ausdruck
»Abs. 4 durch den Ausdruck ,,Abs. 3 zu. er-

setzen.

26. a) Im § 61 Abs. 2 sind die Worte ',,fest-
gesetzten Hochstbetrag™ durch die Worte ,,fest-
gesetzten Hochstbetrages” zu ersetzen.

b) Im § 61 Abs. 9 ist der Ausdruck ,Prisenz-
dienstes* durch den Ausdruck ,,Prisenz(Zivil)-
dienstes* Zu ersetzen. )

c) Im § 61 Abs. 10 ist der Ausdruck ,,Abs 1%
durch den Ausdruck LAbs. 1 und 2% zu er-
setzen. -

d) Im § 61 Abs. 10 und 11 sind die Worte
,»des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
im Einvernchmen mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen® durch die Worte ,,des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Finanzen® zu
ersetzen, :

e) Im § 61 Abs. 11 sind die Worte »Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung” durch die Worte
»Knappschaftliche Pensionsversicherung® zu er-
setzen.

27. Im § 64 Abs. 3 ist de;' Ausdruck ,,(§ 60
Abs. 5)° durch den Ausdruck ,(§ 60 Abs. 3)“

Zu ersetzen.

28. § 65 Abs. 1 erhilt die Bezeichnung § 64
Abs. 5 und § 65 Abs. 2 erhilt die Bezelchnung
§ 64 Abs. 6.

29. § 65 a erhilt die Bezeichnung § 65.

30. § 67 hat zu lauten:

»§ 67. Hat ein Sozialhilfetriger einen Arbeits-
losen fiir einen Zeitraum unterstiitzt und wird
dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld (Not-
standshilfe) spiter fiir diese Zeit bewilligt, so
hat das Arbeitsamt dem Sozialhilfetriger die
SOZlalhllfelelstung zu erstatten, jedoch nicht iiber
den Betrag des Arbeitslosengeldes (Notstands-
hilfe) hinaus. Das Arbeitsamt kann dafiir dem
Arbeitslosen die Betrige, zu deren Erstattung es
verpflichtet ist, auf was Arbeitslosengeld (Not-
standshilfe) anrechnen. Das Arbeitsamt kann die
Erstattung dem Sozialhilfetriger insoweit ver-
weigern, als es das Arbeitslosengeld (Notstands-
hilfe) bereits ausbezahlt hat, ohne dafl es die
Vorleistung des Sozialhilfetrigers gekannt hat.

3
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31.2) Die Uberschrift vor § 74 ,,Sonderbe-
stimmungen fiir Heimkehrer.“ sowie § 74 selbst
werden aufgehoben.

b) An diese Stelle tritt eine neue Bestimmung
mit der Uberschrift ,Ubergangsbestimmungen
bei Erhshung der Geringfiigigkeitsgrenzen® und
der Bezeichnung ,,§ 74“. Dieser neue § 74 hat
zu lauten: ‘

»S 74. Personen, die am Tag vor dem In-
krafttreten des jeweiligen Bundesgesetzes, mit
dem die Betrige im § 5 Abs. 2 lit. a bis c des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (Gering-
fligigkeitsgrenzen). erh6ht werden, nach den in
diesem Zeitpunkt geltenden Vorschriften in der
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert waren,
nach den Bestimmungen des jeweiligen Bundes-
gesetzes, mit dem die Geringfiigigkeitsgrenzen
erhSht werden, aber nicht mehr pflichtversichert
wiren, bleiben pflichtversichert, solange sie auf
Grund der Beschiftigung, welche die Pflichtver-
sicherung nach den bisherigen Vorschriften be-
griindet hat, in der Krankenversicherung pflicht-
versichert bleiben.*

32. a) Die Uberschrift vor dem § 75 ,,Weiter-
bestehen der Arbeitslosenversicherungspflicht.
sowie der § 75 selbst werden aufgehoben.

b) An diese Stelle tritt eine neue Bestimmung
mit der Bezeichnung ,,§ 75%. Dieser neue § 75 hat
zu lauten:

»§ 75. Sofern es sich bei den im § 74 ge-
nannten Personen um Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes, BGBl. Nr. 16/1970, han-
delt, kdnnen diese bis zum 30. Juni des jeweiligen
Jahres, in dem die Geringfiigigkeitsgrenzen er-
hoht werden, bei dem fiir die Einhebung. der
Beitrige in Betracht kommenden Krankenver-
sicherungstriger den Antrag stellen, aus der Ar-
beitslosenversicherung ausgeschieden zu werden.
Einem solchen Antrag hat der Versicherungstriger
mit Wirkung von dem auf den Antrag folgenden
Monatsersten stattzugeben

33. § 78 hat zu lauten:

»§ 78. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung betraut.

(2) Mit-der Vollziehung des § 60 Abs. 2 lit. b
ist der Bundesminister fiir Finanzen betraut.”

" Artikel I
Ubergangsbestimmungen

Personen  deutscher  Sprachzugehorigkeit
(Volksdeutsche), die. staatenlos sind oder deren
StaatsangehOrigkeit ungeklirt ist und die vor
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in den
Bezug der Notstandshilfe getreten sind, konnen
diese weiterbeziehen,

Artikel ITI
Anderung des Wohnungsbeihilfengesetzes

Das Bundesgesetz iiber Wohnungsbeihilfen,
BGBL Nr. 229/1951, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 163/1956, 90/1960, 414/1970,
313/1971, 96/1974 und 795/1974 wird wie folgt
geindert:

1.2) Im § 3 wird lit. e aufgehoben.

b) Im § 3 erhalten daher die lit. f, g, h, i
und j die Bezeichnungen ¢, f, g, h und 4.

2.3) Im § 5 Abs. 2 und 5 ist der Ausdruck
»§ 3 lit. £ jeweils durch den Ausdruck ,,§ 3
lit. ¢* zu ersetzen.

b) Im § 5 Abs. 6 ist der Ausdruck »§ 3 lit. g,
h oder i durch den Ausdruck ,§ 3 lit. f, g

oder h* zu ersetzen.

3.2) Die Uberschrift vor dem § 12 hat zu
lauten:

»Bestreitung des Aufwandes an Wohnungsbei-
hilfen nach § 3 lit. ¢ und dem Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz 1958

b) Im § 12 Abs. 1 ist der Ausdruck:,nach
§ 3 lit. ¢ und f gewihrten Wohnungsbeihilfen*
durch den Ausdruck ,,nach § 3 lit. e gewihrten
sowie fiir die im Leistungssatz gemifl §§ 21
Abs. 3 und 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz
1958 enthaltenen Wohnungsbeihilfen” zu er-
setzen.

c) Im § 12 Abs. 4 ist der Ausdruck ,,der nach
§ 3 lit. e und f ausgezahlten Wohnungsbeihilfen
durch den Ausdruck ,,der nach § 3 lit. e sowie
der gemifl §§ 21 Abs. 3 und 27 Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1958 mit dem Leistungssatz
ausgezahlten Wohnungsbeihilfen® zu ersetzen.

Artikel IV

Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes

Das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL
Nr. 152, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 172/1957, 261/1957, 289/1959, 319/1961,
218/1962, 256/1963, 282/1963, 202/1964, 305/
1964, 83/1965, 7/1967, 258/1967, 21/1969, 204/
1969, 350/1970, 316/1971, 163/1972, 327/1973
und 94/1975 wird wie folgt geindert:

Der Abs. 3 des § 54 a hat'zu lauten:

»(3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 gelten
auch hinsichtlich der nach § 3 lit. f des Woh-
nungsbeihilfengesetzes, BGBL. Nr. 229/1951, zu-
erkannten Wohnungsbeihilfen.*

Artikel V
_ Anderuhg des Heeresversorgungsgesetzes

Das Heeresversorgungsgesetz, BGBL. Nr. 27/
1964, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL'
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© Nr. 306/1964, 84/1965, 336/1965, 9/1967, 260/
1967, 22/1969, 206/1969, 315/1971, 165/1972,
328/1973 und 95/1975 wird wie folgt geindert:
Der Abs. 3 des § 59 hat zu lauten:
»(3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 gelten
auch hinsichtlich der nach § 3 lit. g des Bundes-

gesetzes iber Wohnungsbeihilfen, BGBI. Nr. 229/
1951, zuerkannten Wohnungsbeihilfen.*

Beilagen 13

Artikel VI
Wirksamkeitsbeginn und Vollzichung

. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1976
in K'raft.

(2) Mit der Vollziechung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

betraut.

Erliuterungen

Das Hauptanliegen des gegenstindlichen Ge-
setzentwurfes ist — im Rahmen der finanziellen
Mbéglichkeiten — eine weitere Verbesserung des
Leistungsrechtes auf dem Gebiete der Arbeitslo-
senversicherung. Die Verbesserungen sollen ins-
besondere durch folgende gesetzhche Anderungen
herbeigefiihrt werden:

"~ ® Erhohung des Grundbetrages des Arbeits-
- losengeldes;
Q Aufhebung der Bestimmungen iiber d1e
Wartezeit;
o Aufhebung der- Besummungen, wonach be1

Gewihrung einer Abfertigung der Anspruch
auf Arbeitslosengeld ruht;

® Anspruch auf KarenZurlaubsgeld fiir Adop- |

tivmiitter;

® Anspruch auf Karenzurlaubsgeld fiir Miit-
ter, die eine geringfiigig entlohnte Beschif-
tigung ausiiben;

® Anrechnung von Ausb11dungsze1ten an
inlindischen Hebammenlehranstalten auf
die Anwartschaft von Karenzurlaubsgeld.

Des weiteren soll durch die Novellierung des
Arbeltslosenvers1cherungsgesetzes die mit -den
vorangegangenen zwei Novellen zu diesem Ge-
setz eingeleitete Einsparung von Verwaltungs-
arbeit auf dem Gebiete der Arbeitslosenversiche-
rung fortgesetzt werden. Zu diesem Zweck ist
insbesondere in Aussicht genommen:

© Der Einbau der Wohnungsbelhllfe mit dem
geltenden Betrag von 308 monathch in
die Leistungssitze;

o dic. Schaffung von Bestimmungen, denen-
zufolge die Leistungs-, Dynamisierungs-
und Anrechnungsbetrige in einheitlicher
Weise auf volle Schllhngbetrage zu runden
sind; _

® die Ermichtigung der Arbeitsimter, an-
liflich der Vorschreibung von Riidkfor-
derungen Ratenzahlungen zu gewihren.

Seit der Wiederverlautbarung des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1958, BGBl. Nr. 199, mit

der Kundmachung der Bundesregierung vom
1. Juli 1958 sind 19 Novellen zum Arbeits-
losenversicherungsgesetz ergangen. Ein Teil dieser
Novellen ist in anderen Gesetzen (Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz, ‘Sonderunterstiitzungs-
gesetz) enthalten. Dadurch ist auf dem Gebiet

lautbarung des geltenden Textes des Arbeitslo-
senversicherungsgesetzes erscheint daher ange-
zeigt.

Um diese vorzubereiten, sollen daher schlieflich
mit der vorliegenden Novelle auch alle erforder-
lichen textlichen Bereinigungen vorgenommen
werden.

Im Zuge der Begutachtung wurde angeregt,
im Hinblick auf die in der Zwischenzeit er-
gangenen 19 Novellen zum Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz und der darauf beruhenden Uniiber-
sichtlichkeit des Gesetzestextes die in Aussicht
genommenen zahlreichen neverlichen Anderungen
aus Griinden einer besseren Verstindlichkeit und
Ubersichtlichkeit nicht durch Abinderung oder
Einfiigung einzelner Worte oder Satzteile, son-
dern im wesentlichen durch eine zusammenfas-
sende Darstellung in ganzen Paragraphen und
Absitzen vorzunehmen. Dieser Anregung wurde
Rechnung getragen.

Im einzelnen wird zum Gesetzentwurf be-
merkt:

Zu Artikel I:
ZuZ. 1:

Die Arbeitslosenversicherungspflicht hat die
Krankenversicherungspflicht zur Voraussetzung.
Die Entgeltbetrige, ab denen Arbeitslosenver-
sicherungspflicht besteht (Geringfiigigkeitsgrenzen
nach dem AIVG), miissen daher mit den Entgelt-
betrigen, ab denen Krankenversicherungspflicht
besteht (Geringfiigigkeitsgrenzen nach dem
ASVG), iibereinstimmen.-

Um die automatische Anpassung der Gering-

fiigigkeitsgrenzen in der Arbeitslosenversicherung
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an die Geringfiigigkeitsgrenzen in der Kranken-
versicherung sicherzustellen und somit eine je-
weils gesonderte Novellierung des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes in diesem Punkt zu ver-
meiden, sieht der Gesetzentwurf im § 1 Abs. 4
eine Verweisung auf die jeweils geltenden Be-
stimmungen des § 5 Abs. 2 ASVG, welche die
Geringfiigigkeitsgrenzen enthalten, vor.

Da nach den Bestimmungen des § 5 Abs. 2
ASVG Hausbesorger ohne Riicksicht auf die
Hohe des Entgeltes in die Krankenversicherung
einbezogen sind, ist die im zweiten Satz des § 1
Abs. 4 vorgesehene Bestimmung fiir den Bereich
der Arbeitslosenversicherung erforderlich.

Die iibrigen Anderungen (§ 1 Abs. 1 lit. b und
§ 1 Abs. 2) sind lediglich Anderungen in der
Systematik und sollen eine bessere Verstindlich-
keit der Bestimmungen des § 1 herbeifiihren.

ZuZ.2:

Hier handelt es sich lediglich um eine sprach-
liche Korrektur.

ZuZ. 3:

Nach der modernen Terminologie ist bei Set-
zung von Rechtsakten nicht das ,,Bundesmini-
sterium fiir ...% sondern ‘der , Bundesminister
fir ...“ zu nennen. Diesem Erfordernis trigt
das AIVG 1958, das in wesentlichen Teilen aus
dem Jahr 1949 stammt, hinsichtlich der Erlassung
von Verordnungen nicht Rechnung. Die vorge-
sehene Anderung sieht die Anpissung des Ge-
setzestexves an die neue Terminologie vor.

ZuZ. 4:

Im Laufe der Entwicklung des Arbeitslosen-
versicherungsgsrechtes wurden spezielle Arten des
Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe ge-
schaffen, und zwar die Bevorschussung von Lei-
stungen aus der Pensionsversicherung und die
Sondernotstandshilfe fiir alleinstehende -Miitter.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit érscheint es
angezeigt, diese speziellen Arten des Arbeitslosen-
geldes und der Notstandshilfe in den Katalog
der Leistungen aufzunehmen, wobei aufler Zwei-
fel steht, dafl die bisherige Befreiung von der
Einkommensteuer bestehen bleibt. Des weiteren
sieht der Gesetzenwurf in Entsprechung diesbe- |:
ziiglicher Anregungen vor, dafl die Kranken-

‘versicherung Arbeitsloser aus dem Leistungska-.

talog herausgenommen w1rd da es sich um keine
»Leistung® handelt.

ZuZ.5:

Nach den geltenden Bestlmmungen des AIVG
1958 ist ein selbstindiger Pecher arbeitslos, wenn
er nach Beendigung der saisonmifligen Erwerbs-
titigkeit keine neue Beschiftigung gefunden hat.
Ende und Beginn der saisonmifligen Erwerbs-
moglichkeit werden durch Verordnung des Bun-

desministeriums fiir. soziale’ Verwaltung im Ein-
vernechmen mit dem- Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft festgestellt. Da im
wesentlichen immer die. gleiche Periode der sai-
sonmifigen Erwerbsmdglichkeit der selbstindi-
gen Pecher vorliegt und die mit der jihrlich
zweimaligen Erlassung.der Verordnungen im Zu-
sammenhang stehenden Kosten und legislativen
Arbeiten in keinem Verhiltnis zum ZErgebnis
stehen, sieht der Gesetzentwurf im § 12 Abs. 2
in Hinkunft fiir die saisonmiflige Erwerbsm('ig-
lichkeit feste Termine vor.

Die derzeit geltenden Bestimmungen hinsicht-
lich der Frage der Arbeitslosigkeit bei Vorliegen
eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes wurden
als unbefriedigend erachtet und eine Abanderung
begehrt.

Die im vorliegenden  Gesetzentwurf vorge-
sehene Regelung geht von folgenden. Uberlegun-
gen aus: .

-Nach der Judikatur des Verwaltungsgenchts-
hofes (siche insbesondere das Erkenntnis vom
17. 2. 1954, ZI. 684/1953) ist der Eigentiimer
(Miteigentiimer) eines landwirtschaftlichen Be-
triebes selbstindig erwerbstitig. Der Gesetzent-
wurf nimmt daher von einer gesonderten. Rege-
lung der Arbeitslosigkeit bei Vorliegen eines
13.nd(forst)w1rtscha,fthchen Betriebes Abstand und
bestimmt im § 12 Abs. 3 lit. b allgemein, dafi,
wer selbstindig erwerbstitig ist, im Sinne des
§ 12 Abs. 1 und 2 msbesondere nicht als arbeits-
los gilt.

Nach den Bestunmungen des AIVG 1958 sind
Dienstnehmer, die in einem Beschiftigungsver-
hiltnis stehen, ‘aus dem ihnen ein- mehr als
geringfiigiges Entgelt gebiihrt und das sohin der
Kranken- und Arbeitslosenversicherungspflicht
unterliegt, nicht arbeitslos. Der Verwaltungs-
gerichtshof hat mit Erkenntnis vom 25. 3.
1953, ZI. 546/1952/3, entschieden, dafl selb-
stindige Erwerbstitigkeiten geringfligigen Aus-
mafles den Rechtszustand der Arbeitslosigkeit
nicht beeinflussen und dafl die Geringfiigigkeit
selbstindiger Erwerbstitigkeiten in analoger An-
wendung der Vorschriften, die fiir die Beurtei-
lung der Geringfiigigkeit unselbstindiger Be-
schafngung getroffen worden smd zu beurtexlen
1st.

Der Gesetzentwurf sieht dsher im § 12
Abs 6 lit. ¢ vor, daf}, wer auf andere Art als
durch Fihrung eines land(forst)wirtschaftlichen
Betriebes auf eigene Rechnung und Gefahr selb-
stindig erwerbstitig ist und daraus ein FEin-
kommen erzielt, das die Geringfiigigkeitsgrenzen
des § 5 Abs. 2 lit. 2 bis ¢ ASVG (derzeit 1040 S
monatlich) iibersteigt, nicht als arbeitslos gilt.

Fiir den Fall des Betriebes einer Land(Forst)-
wirtschaft war im Hinblick auf die zum Gesetz-
entwurf abgegebenen Stellungnahmen eine Son--
derregelung (§ 12 Abs. 6 lit. b) zu treffen, um
eine Verschlechterung zu vermeiden.
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Unter Bedachtnahme auf die geltende Rege-
lung, wonach bei Vorliegen eines land(forst)wirt-
schaftlichen Betriebes bis zu einem Einheitswert
von 400005 Arbeitslosigkeit vorliegt und
Arbeitslosengeld gebiihrt,- sieht der gegenstind-
liche Gesetzentwurf vor, dafl Personen, die einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene
Rechnung und Gefahr fithren und in die Ver-
sicherungsklasse 1 oder II nach dem Bauern-
Krankenversicherungsgesetz eingereiht sind oder
einzureithen wiren (dies -entspricht einem Ein-
heitswert bis 40 000 S), als arbeitslos gelten.

- Die Formulierung ,oder " einzureihen wire”
nimmt auf die in der Bauern-Krankenversiche-
rung geltende Subsidiaritit Bedacht.

Schliefilich soll unter Bedachtnahme auf den
Umstand, dal — wie der Osterreichische Arbei-
terkammertag dargelegt hat — § 12 Abs. 8 durch
die seinerzeitige Aufhebung der Bestimmungen
iiber die Anrechnung von Einkiinften aus Aus-
hilfsarbeiten gegenstandslos geworden ist, dieser
Absatz aufgehoben werden.

ZudenZ. 6 und 7:

Die unter diesen Ziffern vorgenommenen An-
derungen sind sprachliche und systematische Ver-
besserungen. Des weiteren wurde in diesem Zu-
sammenhang auf das Inkrafttreten des Zivil-
dienstgesetzes Bedacht genommen.

Zu Z. 8:

Aus Griinden der besseren Gesetzessystematik
wurden die Bestimmungen iiber das Ruhen des
Arbeitslosengeldes (bisher § 17) den Bestimmun-
gen iiber den Beginn des Bezuges (bisher § 16,
Wartezeit) vorangestellt.

Des weiteren soll den bereits wiederholt vor-
gebrachten Antrigen des Usterreichischen Arbei-
terkammertages und des Usterreichischen Ge-
werkschaftsbundes, die Ruhensbestimmungen im
Fall der Gewihrung einer Abfertigung aufzu-
heben, entsprochen werden. Dies insbesondere
deshalb, weil in anderen Bereichen, z. B. in
der DPensionsversicherung und beim Karenz-
urlaubsgeld, bei Gewihrung einer Abfertigung
kein Ruhen der Leistung eintritt und weil bei
Gewihrung freiwilliger Firmenzuschiisse anlif}-
lich der Beendigung eines Dienstverhiltnisses
~— wie dies vielfach in Sozialplinen vorgesehen
ist — diese Ruhensbestimmungen den Zweck
derartiger Sozialleistungen vereiteln.

SchliefSlich soll durch die neuen Bestimmungen
des § 16 lit. f bzw. lit. g klargestellt werden,
dafl der Anspruch auf Arbeitslosengeld wihrend
des Bezuges von Entgelt gemifl § 5 des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes und wihrend des Auf-
enthaltes im Ausland ruht.

ZuZ.9:

Die Wartezeit von sieben Tagen — mit Novelle
zum. AIVG 1958, BGBI. Nr. 124/1973, ab 1. Juli

1973 auf drei Tage herabgesetzt — - wunde
seinerzeit eingefiihrt, ,,da wihrend dieser Zeit
der Arbeitslose seinen Unterhalt aus dem letzt-
erworbenen Arbeitsverdienst zu decken vermag
und dadurch alle Fille voriibergehender Arbeits-
losigkeit ausgeschieden wenden®. (Erlduternde Be-
merkungen zum Gesetz vom 25. 3. 1920 iiber
die Unterstiitzung der Arbeitslosen, StGBL
Nr. 153.)

Diese Auffassung hat sich in den letzten Jahren
grundsitzlich geindert. Mehrere Staaten (z. B
die Bundesrepublik Deutschland, Belgien, Schwe-
den), die auch die Einrichtung der Wartezeit
kannten, haben diese abgeschafft, weil es sozial
nicht gerechtfertigt ist, bei der Gewzhrung von
Sozialleistungen, die Lohnersatzfunktion haben,
eine Wartezeit festzusetzen. Des weiteren hat die
Praxis gezeigt, daf Fille voriibergehender
Arbeitslosigkeit nicht durch eine Wartezeit, son-
dern durch den Umstand ausgeschieden werden,
daf im Hinblick auf den fiir die Geltendmachung
eines Anspruches erforderlichen Aufwand (Vor-
sprachen beim Arbeitsamt, Unterlagenbeschaf-
fung usw.) ein allfilliger Bezug von ein bis drei
Tagen Arbeitslosengeld nicht geltend gemacht
wird. Schliefllich haben Untersuchungen der Lan-
desarbeitsimter ergeben, daff selbst in jenen
Fillen, in denen ein lingerer Bezug gebiihrt,
lediglich in 22,1%0 der Fille eine Wartezeit zwi-
schen ein und drei Tagen zu verhingen ist.
Andererseits stellt die Wartezeit fiir die Admini-
stration eine Belastung dar.

Unter Bedachtnahme auf diese Sachlage sieht
der Gesetzentwurf eine Aufhebung der Bestim-
mungen iber die Zuriicklegung einer Wartezeit
vor.

Zu den Z. 10 und 11:

Die Anderungen unter diesen beiden Ziffern
sind formale Anderungen, die sich aus der
Neufassung des § 14 bzw. durch eine Verein-
heitlichung der Begriffe im § 19 ergeben. Die
Bestimmungen des § 19 Abs. 3 waren bisher
im § 25c¢ Abs. 2 enthalten und wurden aus
Griinden der besseren Systematik hier einge-
figt.

Zu Z. 12: 1

Um das Arbeitslosengeld zu erhdhen, den
Steigerungsbetrag von Lohnklasse zu Lohnklasse
zu verdoppeln und die Zahl der Lohnklassen
zu vermindern, ist beabsichtigt, jeweils zwei
Lohnklassen des geltenden Lohnklassenschemas
zu einer Lohnklasse zusammenzufassen und
Arbeitslosen, die einen Arbeitsverdienst erzielten,
der in diesen beiden vereinigten Lohnklassen
einzustufen ist, das Arbeitslosengeld nach der
jeweils zweiten hSheren Lohnklasse zu gewih-
ren.

Des weiteren ist beabsichtigt, die Leistungs-
sitze in den Lohnklassen 1 bis 10 auf ein
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Ausmafl zu erhohen, das einem Prozentsatz
von 70 bis 43,8% vom Durchschnittseinkommen
in der betreffenden Lohnklasse entspricht.

Zur Rationalisierung der Administration sieht
der Gesetzentwurf den Einbau der Wohnungs-
beihilfe (18 tiglich) in die Leistungssitze sowie
die Einfilhrung einheitlicher Rundungsb&stlm-
mungen vor.

ZuZ.13:

Die Bezeichnung der jeweiligen Behorde ist in
diesem Zusammenhang entbehrlich. Es handelt
sich nur um eine Frage der Organisation, die

durch Verwaltungsvorschriften zu regeln ist.

ZuZ.14:

Nach den geltenden Bestimmungen konnen
Ratenzahlungen zur Abstattung einer offenen
Riickforderung auf Ansuchen des Schuldners vom
Landesarbeitsamt gewihrt werden. Da
auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung
die Schuldner auf Grund ihrer wirtschaftlichen
Verhiltnisse in der Regel nicht in der Lage
sind, ihre Schuld sofort nach ihrer Vorschrei-
bung auf einmal zu bezahlen, werden stets An-
suchen um Ratenbewilligung eingebracht, die in
allen Fillen positiv entschieden werden. Die der-
zeitige Rechtslage belaster sohin lediglich die
Administration.

Um entbehrliche Verwaltungsarbeit einzuspa-

_ ren, ist daher vorgesehen, die Arbeitsimter

zu ermichtigen, anlifllich der Vorschreibung von
Riickforderungen Ratenzahlungen zu gewihren.

Zu Z. 15:

Im Zuge der Begutachtung des gegenstind-
lichen Gesetzentwurfes wurde angeregt, eine Ge-
wihrung von Karenzurlaubsgeld an unselbstindig
erwerbstitiy gewesene Wahlmiitter, die die
iibrigen Voraussetzungen nach dem AIVG 1958
(Anwartschaft, gemeinsamer Haushalt mit dem
Kind und iiberwiegende Pflege durch die Antrag-
stellerin) erfiillen; vorzusehen. Im Hinblick
darauf, daff der Betreuung und Pflege eines
neugeborenen Kindes im Rahmen einer Familie
grofite Bedeutung zukommt, soll dieser Anre-
gung mit dem vorliegenden Gesetzestext (§ 26
Abs. 1 Z. 3) Rechnung getragen werden.

Wie von den fiir die Annahme an Kindes
Statt  maflgeblichen Stellen mitgeteilt  wurde,
werden zur Adoption freigegebene Kinder im
allgemeinen im dritten Lebensmonat des Kindes
in unentgeltliche Pflege der kiinftigen Wahleltern

[libergeben. Das hierauf einzuleitende Adoptions-

verfahren dauert nach den Erfahrungen der
Praxis zwischen 3 und 18 Monaten. Im Falle
eines linger dauernden Adoptionsverfahrens

wiirde daher die Wahlmutter in dieser Zeit

kein Karenzurlaubsgeld erhalten. Der Gesetzent-
wurf sieht daher vor, dafl nicht nur auf Grund

eines abgeschlossenen Adoptionsverfahrens, son-
dern bereits ab Ubergabe des Kindes in unent-
geltliche Pflege in Adopmonsabsacht Karenz-
urlaubsgeld gebiihrt.

Hinsichtlich der Hohe und Dauer des Karenz—
urlaubsgeldes, des Ausschlusses vom Anspruch auf
Kirenzurlaubsgeld (Dienstverhiltnis, Anspruch
auf Ersatzleistung an 6ffentlich Bedienstete usw.)
usw. sollen die fiir die leibliche Miitter geltenden
Bestimmungen sinngemiff Anwendung finden.

Anliflich der Begutachtung des gegenstind-
lichen Gesetzentwurfes wurde in mehreren Stel-
lungnahmen auch vorgeschlagen, Hebammen-
schiilerinnen, die ebenso wie die Krankenpflege-
schiilerinnen der Krankenversicherungspflicht
unterliegen, in das Karenzurlaubsgeld einzube-
ziehen, zumal in einigen wenigen Einzelfillen
besondere soziale Hirten aufgetreten sind. Die-
sem Anliegen soll durch die im § 26 Abs. 2
vorgesehene Regelung entsprochen werden.

Was die in Abs. 3 und 4 vorgesehenen Bestim-
mungen betrifft, so soll die fiir das Arbeitslosen-
geld vorgesehene Regelung bei Vorliegen eines
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes auch im Be-
reich des Karenzurlaubsgeldes gelten.

Eine nebenberufliche Beschiftigung als Haus-
besorger im Sinne des § 26 Abs. 4 lit. b liegt
vor, wenn die Mutter neben der Beschiftigung
als Hausbesorger in einem zweiten Dienstver-
hiltnis stand, dieses zweite Dienstverhiltnis die
Erwerbstitigkeit der nunmehrigen Mutter haupt-
sichlich in Anspruch nahm und auf Grund
dieses zweiten Dienstverhiltnisses ein Karenz-
urlaub gewihrt oder dieses zweite Dienstver-
hiltnis gelést oder durch Zeitablauf beendet
wunde.

Die im § 27 angefiithrten Karenzurlaubsgeld-
betrige ergeben sich aus der in der Zwischenzeit
eingetretenen Dynamisierung der urspriinglichen
Betrige von 2.000 S bzw. 3 000 S monatlich und
durch den Einbau der Wohnungsbeihilfe (1§
taglich).

Die iibrigen Anderungen sind lediglich Ande-
rungen der Paragraphenbezeichnung und der
Systematik (bisheriger § 25 ¢ Abs. 2 und 3, jetzt
§ 14 Abs. 7 bzw. § 19 Abs. 3).

ZuZ. 16: .

Gemifl Artikel I Abs. 1 des Bundesver-
fassungsgesetzes vom 3. Juli 1973, BGBIL. Nr. 390,
zur Durchfithrung des Internationalen Uberein-
kommens iiber die Beseitigung aller Formen
rassischer Diskriminierung haben Gesetzgebung
und Vollzichung jede Unterscheidung aus dem
alleinigen Grund der Rasse, der Hautfarbe, der
Abstammung oder der nationalen oder ethni-
schen Herkunft zu unterlassen. Die Gleichstel-
lung eines bestimmten Personenkreises von. Aus-
lindern, zu denen Volksdeutsche zihlen, mit den
Inlindern. steht mit dieser Verfassungsbestim-
mung nicht im Einklang, da alle Auslinder

www.parlament.gv.at



146 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes O‘riginal)

146 der Beilagen .17

untereinander gleich zu behandeln sind. Dem-
entsprechend sieht der Gesetzentwurf eine Auf-
hebung der derzeit geltenden Sonderbestimmun-
gen fiir Volksdeutsche (§ 26 Abs. 4) vor. Zur
Vermeidung sozialer Hirten bestimmt jedoch
Artikel II, dafl Volksdeutsche, die vor dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in den Bezug
der Notstandshilfe getreten sind, diese weiter-
bezwhen konnen.

Die im bisherigen § 26 Abs. 5 enthaltene
Sonderregelung der Gewidhrung von Notstands-
hilfe an alleinstehende Miitter soll auis Griinden
der besseren Ubersicht und Verstindlichkeit unter
dem neuen Abschnitt 4 ,,Sondernotstandshilfe fiir
alleinstehende Miitter™ mit unverindertem Text

aufgenommen werden.

Beziiglich der Ermittlung des Einkommens aus
einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb zwedks
allfilliger Anrechnung auf die Notstandshilfe
sieht der Gesetzentwurf vor, dafl die in der
Bauern-Pensionsversicherung, aber auch im ASVG
und im GSPVG, geltenden Bestimmungen iiber
die Ermittlung des Einkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb fiir die Berech-
nung der Ausgleichszulage — soweit erforder-
lih — sinngemif Anwendung finden, zumal
es sich bel der Notstandshilfe wie bei der Aus-
gleichszulage um eine Fiirsorgeleistung handelt.

Zur -Vereinfachung der Administration sieht
 § 36 Abs. 4 einheitliche Runrdungsbesnimmungen

vor.

Weitere materiellrechtliche Arnderungen wur-
den unter dieser Ziffer nicht vorgenommen.

ZuZ.17:

Diesbeziiglich darf auf die Erliutérungen zu
Z. 16 zweiter Absatz verwiesen werden.

Zu den Z. 18 und 19;

Die unter diesen Ziffern vorgesehenen Ande-
rungen des Gesetzestextes ergeben sich durch die
Einarbeitung des bisherigen § 36 2 in den Geset-
zeswortlaut, sind sohin sprachlicher Natur,

Des weiteren sollen folgende materiellrechtliche
Anderungen vorgenommen werden:

Der Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstriger hat darauf hingewiesen, dafl
die derzeitige Limitierung des Wochengeldes mit
der Hohe des auf den Kalendertag entfallenden
durchschnittlichen Anbeitsverdienstes der letzten
13 Wochen (drei Monate) vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit in Einzelfillen zu sozialen Hir-
ten fiihrt, insbesondere, wenn die letzte Beschif-
tigung lingere Zeit zuriickliegt. Durch die im
Gesetzentwurf vorgesehene Neufassung des nun-
mehrigen § 41 Abs. 1 soll dieser Anregung
Rechnung getragen werden.

Durch die Neuformulierung des nunmehrigen
§ 41 Abs. 3 soll sichergestellt werden, dafl: Lei-
stungsbezieher, die wihrend der ersten drei

Tage der Erkrankung bzw. des Spitalsaufent-
haltes kein Krankengeld bzw. kein Familien-
geld erhalten, zur Sicherung ihrer wirtschaft-
lichen Existenz wihrend dieser Zeit weiterhin
im Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosen-
versicherung bleiben.

Zu den Z. 20, 21 und 22:

Die unter diesen Punkten vorgesehenen Ande-
rungen sind sprachliche Vierbesserungen bzw.
Anpassungen an die moderne Terminologie (Bun-
desminister statt Bundesministerium).

Zu den Z. 23 und 24:

§ 58 wurde durch Artikel 6 lit. ¢ der EGVG-
Novelle, BGBL. Nr. 92/1959, aufgehoben. Auf
Grund dessen wurde eine Anderung der Bezeich-
nungen der derzeitigen §§ 59 und 59 a und der
dazugehdrigen ' Uberschrift in- Aussicht genom-
men.

ZuZ. 25:

Hiebei handelt es sich lediglich um eine text-
liche Bereinigung.

Zu den Z. 26 bis 29:

Die unter diesen Punkten vorgesehenen Ande-
rungen sind sprachliche Verbesserungen. Des wei-
teren wird . auf die Einfiilhrung des Zivildienstes,
auf die Anpassung an die moderne Terminologie
(Bundesminister statt Bundesministerium, Pen-
sion statt Rente) bzw. auf die eingetretenen
Anderungen der Paragraphenbezeichnungen Be-
dacht genommen.

Zu Z. 30:

Die in diesem Punkt vorgesehenen Anderungen
tragen der modernen Terminologie im Fiirsorge-
bereich — nunmehr Sozialhilfebereich — Rech-
nung (Sozialhilfe, Sozialhilfetriger und Sozial-
hilfeleistung statt Fiirsorge, Fiirsorgetriger und
Fiirsorgeleistung).

Zu den Z. 31 und 32:

Im Falle der Erhdhung der Geringfiigigkeits-
grenzen wurde bisher jeweils in Ubergangsbestim-
mungen festgelegt, dafl Dienstnehmer, die vor
Inkraftireten der Erhohung der Geringfiigig-
keitsgrenzen versicherungspflichtig waren, ver-
sicherungspflichtig  bleiben, dafl jedoch Haus-
besorger in diesem Fall das Recht haben, aus der
Arbeitslosenversicherungspflicht  ausgeschieden zu
werden.

Im Hinblick auf die vorgesehene automatische

Anpassung der Geringfiigigkeitsgrenzen in der

Arbeitslosenversicherung an die Geringfiigigkeits-
grenzen in der Krankenversicherung (siche Z. 1)
sind derartige Ubengangsbestimmungen nunmehr
in genereller Form erforderlich.
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Zu Z. 33:

Mit dem Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974,
BGBL. Nr. 179, wurde festgelegt, dafl mit der
Vollziehung des :Art. T Z. 16 dieser Novelle
(§ 60 Abs. 2 lit. b) der Bundesminister fiir
Finanzen betraut ist. Es ist daher diese Kompe-
tenz im § 78 Abs. 2 zu iibernehmen,

Zu Artikel II:

Dlesbezughch darf auof die Erlauterungen zu
Z. 16 erster Absatz verwiesen werden.

Zu den Artikeln IIT, IV und V: v

Durch den Einbau der Wohnungsbeihilfe in
die Leistungen nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz (siehe die Erlduterungen zu Z. 12
dritter Absatz und zu Z. 15 vorletzter Absatz)
sind Anderungen des Wohnungsbeihilfengesetzes,
des Kriegsopferversorgungsgesetzes und des
Heeresversorgungsgesetzes erforderlich. Durch die
Anderungen des Wohnungsbeihilfengesetzes soll
insbesondere sichergestellt werden, daf Bezichern
von Leistungen nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz neben der im Leistungssatz bereits
enthaltenen Wohnungsbeihilfe nicht noch einmal
Wohnungsbeihilfe nach dem Bundesgesetz iiber
Wohnungsbeihilfen gebithrt und daff die fiir
Wohnungsbeihilfe aufgewendeten Mittel weiver-
hin der Arbeitslosenversicherung vergiitet wer-

'den, solange das Bundesgesetz iiber Wohnungs-

beihilfen gilt.
Kostenschitzung

Die nachstehende Kostenschitzung wurde unter
Bedachtnahme auf die Schitzungen im Bundes-
voranschlag fiir das Jahr- 1976 vorgenommen.
Des weiteren darf darauf hingewiesen werden,
dafl unter dem allgemein verwendeten Begriff
»Arbeitslose” (auch ,,vorgemerkte Arbeitslose®,
»Arbeitsuchende®) zwei Personengruppen sub-
sumiert werden, und zwar Arbeitslose, die einen
Leistungsanspruch haben (Leistungsbezieher), und
‘Arbeitslose, die keinen Leistungsanspruch haben,
aber die Vermittlung einer Beschiftigung durch
das Arbeitsamt anstreben (z. B. Schulabginger).
Die nachstehende Kostenschitzung erstreckt sich
nur auf Leistungsbezieher.

1. Aufhebung der Bestimmungen iiber die
Wartezeit:

Nach den Untersuchungen der Landesarbeits-
dmter ist in 22,1% der Fille eine Wartezeit zwi-
schen ein und drei Tagen zu verhingen. Unter
der Annahme von rund 140 000 Antriigen auf
Arbeltslosengeld im Jahr wire daher in rund
31 000 Fillen eine Wartezeit zu verfiigen. Unter
der weiteren Annahme, dafl in allen diesen Fillen
die maximale Wartezeit von drei Tagen zu ver-
hingen wire und das durchschnitdliche Arbeits-
losengeld im Jahre 1976 113 S (inklusive Kran-
kenversicherungsbeitrag) pro Tag betragen wird,
wiirde ein Mehraufwand von 10,6 Millionen
Schilling entstehen.

2, Aufhebung der Ruhensbestlmmungen be1
Gewihrung einer Abfertigung:

Hinsichtlich der Gewihrung einer Abfertigung
bestehen keine wie immer gearteten Statistiken
oder anderweitigen Unterlagen. Nach einer vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung daher
im Feber 1974 angeordneten Zihlung und
Kostenaufschreibung der Arbeitsimter in den
Monaten Mirz bis Juni 1974 wire in 819 Fillen
ein Betrag von 4031706,30S an Arbeitslosen- -
geld zu zahlen gewesen, wenn die Ruhens-
bestimmung des § 17 Abs. 2 AIVG 1958 nicht
bestanden hitte.

Unter Bedachtnahme auf diese Feststeﬂung und
insbesondere darauf, dafl die Zihlung in den
Monaten Mirz bis Juni, sohin in einer Zeit mit
einer saisonbedingt niedrigen Zahl an ALG-
Beziehern erfolgte, die Leistungssitze von maximal
2474 S monatlich im Jahr 1974, ab 1. Jinner
1976 . auf maximal 3354S monatlich erhdht
wurden und erfahrungsgemifl ein Teil der Lei-
stungsbeziecher derzeit erst nach Ablauf des
Ruhenszeitraumes einen Antrag auf Arbeitslosen-
geld stellt, wird der durch idie Aufhebung der
Ruhensbestimmungen  entstehende  Mehrauf-
wand auf etwa 20 Millionen Schilling
geschitzt.

3. Erhdhung des Grundbetrages:

Dadurch dafl jeweils zwei Lohnklassen zusam-
mengefafit werden und der hohere Grundbetrag
gewihrt wird, erfolgt in etwa 50% der Lei-
stungsfille eine Leistungsverbesserung von durch-
schnittlich 50 S monatlich.

Unter der Annahme von 47 000 Lelstungs-
beziechern (Arbeitslosengeld und Notstandshilfe)
im Monatsdurchschnitt wird der Mehraufwand
inklusive  Krankenversicherungsbeitrag auf
16,2 Millionen Schilling geschitzt.

4. Karenzurlaubsgeld fiir Adoptivmiitter:

Laut Bundeskanzleramt, Familienpolitisches
Referat, werden jahrlich rund 700 Kinder adop-
tiert. Nach Mitteilung der Jugendimter entfallen
500/ der Adoptionen auf unselbstindig Erwerbs-
titige. Es handelt sich hiebei fast ausnahmslos
um Ehepaare. Die Ubergabe erfolgt im dritten
Lebensmonat des Kindes. Auf Grund dieser In-
formationen wind der jihrliche Aufwand aof
10Millionen Schilling geschitzt.

350 Personen X 10 Monate X 2457 S KUG
monatlich (an verheiratete Wahlmiitter) = rund
10 Millionen Schilling (inklusive Krankenversiche-
rungsbeitrag).

Die vorstehende Kostenschitzung wurde fiir
dds gesamte Jahr 1976 vorgenommen. Da das
Bundesgesetz jedoch erst am 1. Juli 1976 in
Kraft treten wird, kann mit einer entsprechenden
Verminderung des geschatzten Mehraufwandes
gérechnet werden. :
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Zusammenstellung der geltenden Vorschriften,
deren Abinderung im beigeschlossenen Entwurf
in Aussicht genommen ist

Der im Zuge der Begutachtung vorgebrachten
Anregung, die in -Aussicht genommenen Ande-
rungen des Gesetzestextes aus Griinden einer
besseren Verstindlichkeit und Ubersichtlichkeit
nicht durch Abinderung oder Emfugurmg einzel-
ner Worte oder Satzteile, sondern im wesent-
lichen durch eine zusammenfassende Darstellung
in ganzen Paragraphen vorzunehmen, wurde mit
dem vorliegenden Gesetzentwurf entsprochen.
Von einem neuerlichen Abdruck des geinderten
Gesetzestextes wird daher Abstand genommen.

Zu Artikel I:
- Zu Ziffer 1:

§ 1. (1) Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit ver-
sichert (arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehre-
ren Dienstgebern beschiftigt sind,

b) Personen, die in
stehen (Lehrlinge),

¢) Heimarbeiter,

d) Personen, die zum Zwecke der vorgeschrie-
benen Ausbildung fiir den kiinftigen, abge-
schlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf nach Abschluff dieser Hochschulbil-
dung beschiftigt sind, wenn di¢ Ausbildung
nicht im Rahmen eines Dienst- oder Lehr-
verhiltnisses erfolgt, jedoch mit Ausnahme
der Volontire,

e) selbstindige Pecher, das sind Personen, die,
ohne auf Grund eines Dienst- oder Lehrver-
hiltnisses beschiftigt zu sein, durch Ge-
winnung von Harzprodukten in fremden
Wildern eine saisonmiflig wiederkehrende
Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie dieser
Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zu-
hilfenahme familienfremder Arbeitskrifte
nachgehen,

einem Lehrverhiltnis

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund
gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert oder
selbstversichert (§ 19a des Aligemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955) und
nicht nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen
versicherungsfrei sind.

(2) Ausgenommen von der Arbeltslosenver-
sicherungspflicht sind:

a) Dienstnehmer, die in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund, zu
einem Bundesland, einem Bezirk oder einer
Gemeinde sowie zu einem von diesen Kor-
perschaften verwalteten Betrieb, einer sol-
chen Unternchmung, Anstalt, Stiftung oder
einem solchen Fonds stehen;

b) Dienstnehmer, die in einem unkiindbaren
-privatrechtlichen  Dienstverhiltnis zum
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Bund, zu einem Bundesland, einem Bezirk
oder einer Gemeinde sowie zu einem von
diesen Korperschaften verwalteten Betrieb,
einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stif-
tung .oder einem solchen Fonds stehen,
wenn ihnen aus diesem Dienstverhiltnis
Anwartschaft auf Ruhegenufl (Provision)
zusteht, sowie Dienstnehmer, die in einem
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis zu einer Korperschaft des &ffent-
lichen Rechtes stehen, wenn ihnen aus die-
sem  Dienstverhiltnis Anwartschaft .auf
Ruhegenufl (Provision) zusteht, sofern in
gesetzlichen Vorschriften oder in den dienst-

rechtlichen Vorschriften ein Anspruch auf

eine Ersatzleistung fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit und ein Anspruch auf eine Ersatz-
leistung fiir Karenzurlaubsgeld (§§ 25 a bis
25f) in einem diesem Bundesgesetz gleich-
wertigen Ausmafl vorgesehen sind;

Lehrlinge mit Ausnahme der Lehrlinge im
letzten Lehrjahr der vorgeschriebenen oder
vereinbarten Lehrzeit sowie mit Ausnahme
der Lehrlinge, die auf Grund eines Kollek-
tivvertrages Anspruch auf eine Lehrlings-
entschidigung mindestens in der Hohe des
niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben;

(g]
~—

d) Dienstnehmer, Heimarbeiter und selbstin-

dige Pecher, die nach der Hohe des Entgel-
tes geringfiigig beschiftige sind, soweit es
sich nicht um Selbstversicherte nach den Be-
stimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes handelt;

Personen bis zum vollendeten 15. Lebens-
jahr, soweit sie aber das 15. Lebensjahr vor
Beendigung der allgemeinen Schulpflicht be-
enden, bis zum Ablauf des letzten Schul-
jahres;

o
~—

f

~—r

Personen, die nach den Bestimmungen des
§ 2 Abs. 1 Z. 2 des Bauern-Krankenver-
sicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 219/1965,
pilichtversichert sind.

(3) Die Versicherungsfreiheit nach Abs. 2 ist bei
Dienstnehmern, die bei demselben Dienstgeber zu
versicherungspflichtiger und versicherungsfreier
Beschiftigung herangezogen Werden, nur dann ge-
geben, wenn sie uberw1egend in versmherungs-
freier Beschiftigung titig-sind.

(4) Eine Beschiftigung gilt als geringfiigig,

a) wenn sie fiir eine kiirzere Zeit als eine
Woche vereinbart ist und dem Dienstneh-
mer oder Heimarbeiter fiir einen Arbeits-
tag im Durchschnitt ein Entgelt von héch-
stens 70 S gebiihry,

b) wenn sie fiir mindestens eine Woche oder
auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und
dem Dienstnehmer oder Heimarbeiter ohne

Riicksicht auf die Zahl der Arbeitstage als
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wodhentliches Entgelt hdchstens-210 S oder
als monatliches Entgelt hichstens 910 S ge-
biihren,

c). wenn das Entgelt nicht nach zeitlichen Ab-
schnitten, sondern nach einem anderen Maf3-
stab (Akkordlohn; Stiicklohn, Leistungen
Dritter) vereinbart ist und dem Dienstneh-
mer oder Heimarbeiter in einem Kalender-

monat ein Entgelt von hochstens 910 S ge-
biihrt.

Eine Beschiftigung, die in den in Betracht kom-
menden Zeitabschnitten ein die obigen Ansitze
nicht iibersteigendes Entgelt ergibt, weil infolge
Arbeitsmangels im Betrieb die sonst iibliche Zah}
von Arbeitsstunden nicht erreicht wird (Kurz-
arbeit), gilt mnicht als geringfiigig. Ebenso gilt
nicht als geringfiigig eine auf unbestimmrte Zeit
vereinbarte Beschiftigung, wenn das daraus ge-
biithrende Entgelt nur deshalb nicht mehr als 910 S
in einem Monat oder 210 S in einer Woche be-

" trigt, weil die Beschiftigung im Laufe des be-

treffenden Monates oder der betreffenden Woche
begonnen hat, geendet hat oder unterbrochen
wurde.. :

(5) Die Vorschriften des Abs. 4 gelten sinn-
gemif fiir selbstindige Pecher.

Zu Ziffer 2:

§ 2. Fiir die Versicherung der in der Heim-
arbeit beschiftigten Personen gelten die Vor-
schriften des .§ 1 Abs. 1 nur insoweit, als nicht
durch Verordnung abweichende, die Eigenart die-
ser Beschiftigungsverhiltnisse beriicksichvigende
Bestimmungen getroffen werden. Diese kdnnen
sich auf die Meldungen, den Beginn und das Ende
der - Versicherungspflicht, die Berechnung, Einhe-
bung und Einzahlung der Versicherungsbeitrige
sowie auf die Voraussetzungen des Anspruches
auf die Versicherungsleistungen beziehen.

Zu Ziffer 3:

§ 3. (1) Personen, die in einer Grenzzone
Osterreichs ihren stindigen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt haben und zum Zwecke
der Ausiibung einer Beschiftigung als Dienstne-
mer im Gebiet eines Nachbarstaates mindestens
einmal wochentlich die Grenze hin und zuriick
iiberschreiten (Grenzginger), kénnen durch Ver-
ordnung des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung in die Arbeitslosenversicherung einbe-
zogen werden, wenn die von ihnen ausgeiibte
Beschiftigung ihrer Art nach im Inland arbeits-
losenversicherungspflichtiy wire und die Einbe-

. ziehung in die Arbeitslosenversicherung im Inter-
esse des sozialpolitischen Schutzes der Dienstneh-

mer geboten erscheint.
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Zy Ziffer 4: _ :
Versicherungsleistungen

§ 6. Als Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung kommen in Betracht:

a) Arbeitslosengeld;

‘b) Karenzurlaubsgeld;

¢) Notstandshilfe;

d) Krankenversicherung Arbeitsloser.

Zu Ziffer 5:

§ 12. (1) Arbeitslos ist, wer nach Beendigung
seines Beschiftigungsverhiltnisses keine neue Be-
schiftigung gefunden hat.

(2) Ein selbstindiger Pecher ist arbeitslos, wenn
er nach Beendigung der saisonmifligen Erwerbs-
titigkeit keine neue Beschiftigung gefunden hat.
Ende und Beginn der saisonmifligen Erwerbs-
moglichkeit in den einzelnen Harzgewinnungs-
gebieten werden jeweils durch Verordnung des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Land- und Forstwirtschaft festgestellt. Bei der
Feststellung ist auf die jeweils gegebenen Witte-
rungsverhiltnisse, die ortlichen klimatischen Ver-
schiedenheiten und auf unabwendbare, nicht in
der Person des selbstindigen Pechers gelegene Er-
eignisse, die die Gewinnung von Harzprodukten

‘wesentlich beeinflussen, Bedacht zu nehmen. Die

Verordnung ist im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung® kundzumachen.

(3) Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2
gilt insbesondere nicht:

a) wer in einem Dienstverhiltnis steht;

b) wer ein Urlaubsentgelt nach den Bestim-
mungen des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes

" 1957, BGBI. Nr. 128, in der jeweils gelten-
den Fassung bezicht, in der Zeit, fiir die
das Urlaubsentgelt gebiihrt;

¢) wer selbstindig erwerbstitig ist;

d) wer einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
bewirtschaftet, dessen nach den jeweils gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften festge-
stellter Einheitswert den Betrag von
40000S iibersteigt; hiebei sind die Werte'
von Wohngebiuden, die im Einheitswert
enthalten sind — soweit sie den Vergleichs-
wert iibersteigen — nicht mit einzubezichen;

e) wer, ohne in einem Dienstverhiltnis zu
stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Eltern
oder Kinder titig ist;

f) wer eine Freiheitsstrafe verbiiit oder auf
behordliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wind;

g) wer in einer Schule oder einem geregelten
Lehrgang — so als ordentlicher Horer einer
Hochschule, als Schiiler einer Fachschule
oder einer mittleren Lehranstalt — ausge-
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bildet wird oder, ohne daf ein Dienstver-
hiltnis vorliegt, sich einer praktischen Aus-
bildung unterzieht.

(4) Von den Bestimmungen des Abs. 3 lit. g
kann das Arbeitsamt in beriicksichtigungswiirdi-
gen Fillen Ausnahmen zulassen, insbesondere
wenn der Arbeitslose dem Studium oder der prak-
tischen- Ausbildung bereits wihrend des Dienst-
verhiltnisses, das der Arbeitslosigkeit unmittel-
bar vorangegangen ist, oblag, -

(5) Nach- und Umschulung. und der Besuch
einzelner Lehrkurse zum Zwecke der Erweite-
rung der fachlichen oder Allgemeinbildung gelten
nicht als Beschiftigung im Sinne der Abs. 1 und 2.

(6) Unbeschadet der Bestimmung des Abs. 3
lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau, bei der die
Voraussetzung: des § 25a Abs. 1 Z. 1 lit. ¢ fiir
den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld vor Ablauf
des Karenzurlaubes deswegen weggefallen ist, weil
ihr Kind, dessen Geburt Anlafl fiir die Gewih-
rung des Karenzurlaubes war, gestorben ist und
der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung des
Karenzurlaubes nicht zugestimmt hat, und zwar
so lange, als wihrend der restlichen Dauer des
| Karenzurlaubes kein Dienstverhiltnis mit einem
anderen Dienstgebeér besteht.

(7) Als arbeitslos gilt auch, wem aus einer oder
mehreren Beschiftigungen bei tiglicher -oder
wochentlicher Entlohnung ein Entgelt von hoch-
stens 210 S in der Woche, bei monatlicher Ent-
lohnung von hdchstens 910 S im Monat gebiihrt
oder wer eine voriibergehende Beschiftigung aus-
ubt.

(8) Als voriibergehende Beschiftigung gilt eine
Arbeit, die fiir einen kiirzeren Zeitabschnitt als
fiir eine Woche vereinbart ist und weniger als
24 Stunden dauert.

(9) Ebenso gilt als arbeitslos, wer auf Grund
eines allenfalls auch ungerechtfertigten Ausspru-
ches iiber die Losung seines einen Kiindigungs-
oder Entlassungsschutz genieflenden Dienstver-
hiltnisses nicht beschiftigt wird, und zwar bis zu
dem Zeitpunkt, in dem durch die zustindige Be-
horde das allfillige Weiterbestehen des Beschif-
tigungsverhiltnisses rechtskriftig entschieden oder
vor der zustindigen Behorde ein Vergleich ge-
schlossen wurde.

Zu Ziffer 6:

§ 14. (1) Die Anwartschaft ist erfiillt, wenn
der Arbeitslose in den letzten 12 Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches auf Arbeits-
losengeld (Rahmenfrist) insgesamt 20 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschif-
tigt war.

 (2) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit
kann durch Verordnung fiir einzelne Berufs-
gruppen, in denen die Beschiftigungslage beson-
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ders ungiinstig ist, bestimmt werden, dafl die
Anwartschaft auch dann erfiillt ist, wenn der
Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor Gel-
tendmachung des Anspruches auf Arbeitslosen-

geld im Inland insgesamt 26 Wochen arbeitslosen-

versicherungspflichtig beschiftigt war.

(3) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des
Arbeitslosengeldes ist die Anwartschaft erfiillt,
wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten
vor Geltendmachung des Anspruches. insgesamt
52 Wochen im Inland - arbeitslosenversicherungs-
pllichtig beschiftigt war.

(4) Die Zeit des Prisenzdienstes zihlt fir die

Erfillung der Anwartschaft, wenn der Dienst-

nehmer innerhalb des letzten Jahres vor Antritt
des Prisenzdienstes oder innerhalb des der Be-
endigung des Prisenzdienstes folgenden Jahres

a) mindestens sechs Monate arbeitslosenver--
sicherungspflichtig beschiftigt oder
b) als Lehrling arbeitslosenversichert war.

(5) Bei Anwendung der Bestimmungen des
Abs. 4 steht einer arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung der Bezug von Arbeits-
losengeld und Notstandshilfe gleich, :

(6) Ein Dienstverhiltnis darf bei Ermittlung
der Anwartschaftszeit nur einmal beriicksichuigt
werden.

(7) Im Gebiete eines anderen Staates ausgeiibte
Beschifrigungen, die ihrer Art nach im Inland
versicherungspflichtig wiren, sind den Beschifti-
gungen im Bundesgebiet gleichzuhalten, soweit
durch zwischenstaatliche Ubereinkommen die
Gegenseitigkeit verbiirgt ist.

(8) Auf die Anwartschaft sind anzurechnen:
a) Zeiten eines Wochengeldbezuges wihrend
eines  arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses, sofern das Be-

schiftigungsverhiltnis anschliefend an den
ein

Wochengeldbezug fortgesetzt oder
Karenzurlaub ‘im Sinne des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1957, in Anspruch
genommen wurde;

b) Zeiten einer Krankheit wihrend eines ar-
beitslosenversicherungspflichtigen  Beschif-
tigungsverhiltnisses nach Wegfall des Ent-

geltanspruches, sofern nach der Krankheit

der Entgeltanspruch wieder aufgelebt ist;

c) die vorstehend angefiihrten Zeiten (lit. a
und b) diirfen bei der Ermittlung der An-

wartschaftszeit nur einmal beriicksichtigt

werden.

(9) Bei Dienstverhiltnissen von Arbeitern, die
mindestens eine volle Woche ununterbrochen ge-
dauert haben und die an einem Samstag — im
Falle der- Fiinftagewoche an einem Freitag —

enden, ist der darauffolgende Sonntag bzw.

Samstag und Sonntag auf die Anwartschaft anzu-
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rechnen. Soweit betriebsiiblich andere Tage als
die Sonntage bzw. Samstage und Sonntage als
arbeitsfreie Tage gelten, sind diese betriebsiibli-
chen arbeitsfreien Tage auf die Anwartschaft an-
zurechnen.

Zu Ziffer 7:

§ 15. (1) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1
bis 3 verlingern sich

1. um Zeitriume, in denen der Arbeitslose im
Inland

a) in einem arbeitslosenversicherungsfreien
Dienstverhiltnis gestanden ist;

b) arbeitsuchend beim Arbeitsamt gemeldet
gewesen ist;

c) eine Abfertigung aus einem Dienstverhilt-
nis bezogen hat;

d) selbstindig erwerbstitig gewesen ist;

e) einen geregelten Lehrgang zur beruflichen
Fortbildung besucht hat, durch den er iiber-

wiegend in Anspruch genommen wurde;

f) Prisenzdienst geleistet hat;

g) einen Karenzurlayb im Sinne der gesetz-
lichen = Vorschriften zuriickgelegt bzw.
Karenzurlaubsgeld bezogen hat;.

h) eine Sonderunterstiitzung nach den Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes, BGBL
Nr. 76/1957, bezogen hat;

i) ein auflerordentliches Entgelt im Sinne des
§ 17 des Hausgehilfen- und Hausangestell-
tengesetzes, BGBl. Nr. 235/1962, bezogen
hat;

j) Krankengeld bezogen hat oder in einer
Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht ge-
wesen ist;

k) nach Erschépfung des Anspruches auf Kran-
kengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nachweislich arbeitsunfihig ge-
wesen ist;

1) wegen Invaliditit, Berufsunfihigkeit oder
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die nach
ihrem Ausmafl der Arbeitsunfihigkeit ge-
mif} § 8 dieses Bundesgesetzes gleichkommet,
eine Rente aus der gesetzlichen Pensions-

(Renten-) oder Unfallversicherung bezogen
hat;

eine Freiheitsstrafe verbiifit hat oder auf
behordliche Anordnung in anderer Weise
angehalten worden ist;

m)

2. um Zeitriume, in denen der Arbeitslose im
Ausland beschiftigt gewesen ist.

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann, wenn sich die Notwendigkeit hie-
zu herausstellt, durch Verordnung bestimmen,
dafl auch andere Tatbestinde eine Verlingerung
der Rahmenfrist bewirken.

Zu Ziffer 8:
Ruhen des Arbeitslosengeldes

§ 17. (1) Der Anspruch auf das Arbeitslosen-
geld ruht wihrend -

a) des Bezuges von Kranken- oder Wochen-
geld,

b) des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach
den Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes,

c) der Unterbringung des Arbeitslosen in einer
Heil- oder Pflegeanstalt, :

d) des Bezuges von Renten aus dem Ver-
sicherungsfall der Invahd1tat oder Berufs-
unfihigkeit, :

"e) der Verbiiflung einer Freiheitsstrafe sowie
wihrend einer anderweitigen auf behérd-
licher Anordnung beruhenden Anhaltung,

f) des Prisenzdienstes,
g) des Bezuges von Karenzurlaubsgeld.

(2) Wenn bei Auflésung des Dienstverhilt-
nisses eine Abfertigung gewihrt wird, ruht in
der Zeit, der die Abfertigung mit Riicksicht auf
das zustehende Entgelt entspricht, der Anspruch -
auf das Arbeitslosengeld. Das gleiche gilt fiir den
Fall des Bezuges eines auflerordentlichen Entgel-
tes im Sinne des § 17 des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBL. Nr. 235/1962.

Zu Ziffer 9:
Wartezeit

§ 16. (1) Das Arbeitslosengeld wird nach Zu-
riicklegung einer Wartezeit gewihrt, die mit dem
Eintritt der Arbeitslosigkeit beginnt und die
ersten drei Tage der Arbeitslosigkeit umfafit.
Wird der Anspruch erst nach Ablauf dieser Warte-
zeit erhoben, so wird das Arbeitslosengeld erst
vom Tage der Geltendmachung des Anspruches
an gewihrt. Waren jedoch die Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld bereits ab
einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag erfiillt und war wihrend dieses Samstages,.
Sonntages oder gesetzlichen Feiertages eine Warte-
zeit nicht zuriickzulegen, so gebiihrt das Arbeits--
losengeld riickwirkend ab dem betreffenden Sams-
tag, Sonntag bzw. gesetzlichen Feiertag, sofern
der Arbeitslose seinen Anspruch am- darauffol-
genden Werktag geltend gemacht hat.

(2) In die Wartezeit sind die Tage der Arbeits-
losigkeit in den letzten sechs Wochen vor Eintritt
der letzten Arbeitslosigkeit einzurechnen.

(3) Die Wartezeit entfillt, wenn der Arbeits-
lose in den letzten drei Wochen vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit infolge Verkiirzung der im Be-
trieb sonst iiblichen Arbeitszeit eine Verminde-
rung ides Arbeitsverdienstes um mehr als die
Hilfte erlitten und die Arbeitslosigkeit linger
als drei Tage gedauert hat,
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Zu Ziffer 10:

§ 18. (3) Bei der Beurteilung der Bezugsdauer
sind die im § 14 Abs. 8 und 9 angefithrten
Zeiten wie arbeitslosenversicherungspflichtige Be-
schiftigungszeiten zu beriicksichtigen.

Zu Ziffer 11:

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte
Arbeitslosengeld nicht bis zur zulissigen Hochst-

23

dauer in Anspruch nehmen, ist auf Anmeldung
der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fiir die rest-
liche zuldssige Bezugsdauer zu gewihren,

a) wenn die Anmeldung innerhalb eines Zeit-
raumes von drei Jahren, gerechnet vom
Tage der Zuerkennung des Anspruches,
erfolgt und

B) wenn, abgesehen von der Anwartschafts-
zeit, die Voraussetzungen fiir den Anspruch
-erfiillt sind.

Zu Ziffer 12; _
§ 21. (3) Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes betrigt:
. ‘ .. . . Grundbetrag
Lohnklasse bei einem Arbeitsverdienst ‘monatlich
Schilling Schilling
1 wochentlich bis 360
. monatlich  bis 1560 792
2 wbdchentlich iiber 360 bis 390
, monatlich  iiber 1560 bis 1690 837 .
3 . wochentlich iiber 390 bis 420
| monatlich  iiber 1690 bis 1820 882
4 wochentlich: iber 420 bis 450
monatlich  {iber 1820 bis 1950 927
5 wochentlich iber 450 bis 480 ‘
: monatlich  {iber 1950 bis 2080 975
6 wochentlich iiber 480 bis 510 :
e monatlich iiber 2080 bis 2210 1020
7 ] wochentlich tiber 510 bis 540
monatlich {iber 2210 bis 2340. 1065
38 wochentlich iiber 540 bis 570
: monatlich {iber 2340 bis 2470 1110°
9 wochentlich iiber 570 bis 600 - :
monatlich  iiber 2470 bis 2600 1155
10 wochentlich {iber 600 bis 630
| monatlich iiber 2600 bis 2730 1200
11 wochentlich {iber 630 bis 660
* monatlich iiber 2730 bis 2860 - 1248
12 wochentlich iiber 660 bis 690
monatlich  {iber 2860 bis 2990 1293
13 wodchentlich {iber 690 bis 720 ‘
monatlich  {iber 2990 bis 3120 1338
14 wochentlich -iiber 720 bis 750
monatlich iber 3120 bis 3250 ° 1383
15 wochentlich iiber 750 bis 780 :
monatlich  {iber 3250 bis 3380 1428
16 wochentlich iiber 780 bis 810
. monatlich  {iber 3380 bis 3510 1473
17 wochentlich iiber 810 bis 840
: monatlich {iber 3510 bis 3640 1521
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.. . . Gx;undbe;ré.g
Lohnklasse bei einem Arbeitsverdienst “monatlich
Schilling Schilling
18 wochentlich tber 840 bis 870 ,
monatlich  iiber 3640 bis 3770 1566
19 wochentlich {iber- 870 bis 900 -
monatlich  iiber 3770 bis 3900 1611
20 wochéntlich iiber 900 bis 930 °
monatlich iiber 3900 bis 4030 1656
21 wochentlich {iber 930 bis 960
monatlich ~ iiber 4030 bis 4160 1701
22 wochentlich iiber 960 bis 990
: " monatlich iiber 4160 bis 4290 1746
23 wochentlich iber 990 bis 1020
monatlich  iiber 4290 bis 4420 1794
24 wochentlich iber 1020 bis 1050 ;
monatlich  {iber 4420 bis 4550 1839
25 wochentlich tiber 1050 bis 1080
monatlich  {iber 4550 bis 4680 1884
26 wochentlich iiber 1080 bis 1110
monatlich  iiber 4680 bis 4810 - 1929
27 wochentlich {iber 1110 bis 1140 .
monatlich iiber 4810 bis 4940 1974
28 wochentlich {iber 1140 bis 1170
monatlich iiber 4940 bis 5070 2019
29 wochentlich iiber 1170 bis 1200
monatlich iiber 5070 bis 5200 2067
30 _ wochentlich iiber 1200 bis 1230 :
monatlich {iber 5200 bis 5330 2112
31 . wochentlich {iber 1230 bis 1260
monatlich  iiber 5330 bis 5460 2157
32 wdchentlich iiber 1260 bis 1290 . B
monatlich iiber 5460 bis 5590 2211
33 wochentlich {iber 1290 bis 1320 :
monatlich {iber 5590 bis 5720 12262
34 wochentlich iiber 1320 bis 1350 :
monatlich {iber 5720 bis 5850 2316
35 wochentlich iiber 1350 bis 1380
monatlich . iiber 5850 bis 5980 2367
36 wochentlich iiber 1380 bis 1410
monatlich  iiber 5980 bis 6110 2418
37 wochentlich iiber 1410 bis 1440
monatlich  {iber 6110 bis 6240 2472
38 wochentlich {iber 1440 bis 1470
monatlich  iiber 6240 bis 6370 2523
.39 wochentlich tiber 1470 bis 1500
monatlich  iiber 6370 bis 6500 2574
40 wochentlich iiber 1500 bis 1530
2628

monatlich iiber 6500 bis 6630
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Lohnklasse bei einem Arbeitsverdienst G;::;‘ilzlei'glg
Schilling Schilling
41 wochentlich tiber 1530 bis 1560
monatlich {iber 6630 bis 6760 2679
42 wodhentlich -iiber 1560 bis 1590
monatlich  iiber 6760 bis 6890 2730
43 wochentlich iiber 1590 bis 1620
monatlich  {iber 6890 bis 7020 ! 2784
44 . wochentlich itber 1620 bis 1650 .
monatlich  iiber 7020 bis 7150 - 2835
45 ' wochentlich {iber 1650 bis 1680
monatlich - iiber 7150 bis 7280 2886
46 wochentlich {iber 1680 bis 1710 .
monatlich iiber 7280 bis 7410 - 2940
47 wochentlich {iber 1710 bis 1740
monatlich  iiber 7410 bis 7540 2991
48 wodchentlich {iber 1740 bis 1770
' - monatlich  iiber 7540 bis 7670 3042
49 wochentlich iiber 1770 bis 1800
monatlich iiber 7670 bis 7800 3096
50 wochentlich i{iber 1800 bis 1830
., monatlich iiber 7800 bis 7930 3147
.51 wochentlich {iber 1830 bis 1860
monatlich iiber 7930 bis 8060 3198
52 wdchentlich tiber 1860 bis 1890
monatlich iiber 8060 bis 8190 3252
53 wochentlich {iber 1890 bis 1920
monatlich iiber 8190 bis 8320 3303
54 wochentlich iiber. 1920
monatlich  iiber 8320 3354

Zu Ziffer 12 lit. b:

§ 21. (4) Unter Bedachtnahme auf die fiir den
Arbeitslosenversicherungsbeitrag  jeweils mafi-
gebende Hbchstbeitragsgrundlage hat der Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung mit Verord-
nung eine Erginzung der Lohnklassentabelle vor-
zunehmen, derart, dafl der wéchentliche Arbeits-
verdienst von Lohnklasse zu Lohnklasse jeweils
um 30§ abgestuft ist und der Grundbetrag. des
Arbeitslosengeldes in den einzelnen erginzten
Lohnklassen jeweils 40 v. H. des Mittelwertes
des Arbeitsverdienstes der betreffenden Lohn-
klasse betrigt. Der monatliche Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes ist so festzusetzen, dafl er
durch 30 teilbar ist. Die erste diesbeziigliche Ver-
ordnung ist fiir das Jahr 1975 zu erlassen.

Zu Ziffer 12 lit. c:

§ 21. (5) Auf einen Tag entfillt als Arbeits-
losengeld ein Dreifligstel des Monatsbetrages das
auf volle zehn Groschen aufzurunden ist.

Zu Ziffer 13 lit. a:

§ 23. (2) Hat ein Arbeitsamt einem Arbeits-
losen fiir einen Zeitraum Leistungen der Arbeits-
losenversicherung nach Abs. 1 gewihrt und wird
dem Arbeitslosen spiter fiir diesen Zeitraum eine
Leistung aus dem Grunde der Invaliditit, der
Berufsunfihigkeit, der dauernden Erwerbs-
unfihigkeit oder aus einem der Versicherungs-
fille des Alters aus der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesétz,
dem Gewerblichen Selbstindigen-Pensionsver-
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sicherungsgesetz bzw. dem Bauern-Pensionsver-
sicherungsgesetz - zuerkannt, so hat der Pen-
sionsversicherungstriger dem Arbeitsamt die
mit
Ausnahme der Krankenversicherungsbeitrige,
riickzuerstatten, jedoch nicht iiber die Pensions-
leistungen hinaus, die fiir zuriickliegende Zeit-

riume nachzuzahlen sind. Der Pensionsversiche- |

rungstriger kann dem Pensionsberechtigten die
Betrige, zu deren Erstattung er verpflichtet ist,
auf die nachzuzahlenden Pensionsbetrige an-
rechnen.

Zu Ziffer 13 lit. b:

§ 23. (3) Die Krankenversicherungsbeitrige,
die aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
(§ 34 Abs. 3) fiir den im Abs. 2 bezeichneten
Zeitraum geleistet wurden, sind dem Bundes-
ministerium flir soziale Verwaltung von den
‘Trigern der gesetzlichen Krankenversicherung im

‘Wege des” Hauptverbandes der sterreichischen

Sozialversicherungstriger zu erstatten, und zwar
mit dem gemif § 73 Abs. 3 des Allgemeinen

‘Sozialversicherungsgesetzes festgesetzten Vom-
hundertsatz von jenen Betrigen, die von den
Pensionsversicherungstrigern gemiff Abs. 2 den

Arbeitsimtern riickerstattet wurden.

Zu Ziffer 14 lit. a:

§ 25. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung,

“Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der

Empfinger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz
des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten,
wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder
durch Verschweigung mafligebender Tatsachen
herbeigefithrt hat oder wenn er erkennen
muflte, dafl die Leistung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebiihrte. Die Verpflichtung zum Ersatz

des empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch

dann, wenn im Falle des § 12 Abs. 9 von der
zustindigen Behorde . entschieden oder durch
einen Vergleich vor der zustindigen Behdrde

festgestellt wurde, dafl das Beschafugungsver—
‘hiltnis weiterbesteht.

Zu Ziffer 14 lit. b:

§ 25. (3) Riiékforderungen, die gemiffl Abs. 1

vorgeschrieben wurden, kdnnen auf zu erbrin-

gende Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung mit der Maflgabe aufgerechnet werden, dafl
dem Leistungsbezieher die Hilfte des Leistungs-
bezuges frei bleiben muf.

‘Zu Ziffer 15:

Abschnitt 1a.
Karenzurlaubsgeld
§ 25a. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld

haben

1. Miitter,

a)
b)

die die Anwartschaft erfiillt haben,
die sich aus Anlafl der Mutterschaft in

einem Karenzurlaub bis zum Hchstausmafl

_eines Jahres vom Tage der Geburt des

Kindes an gerechnet befinden oder deren
Dienstverhiltnis von ihnen wegen der
bevorstehenden oder. erfolgten Entbindung
oder vom Dienstgeber geldst oder durch

. Zeitablauf beendet wurde, wenn durch die
" Entbindung auf Grund des Dienstverhilt-

nisses Anspruch auf Wochengeld entstan-
den ist; die Voraussetzung, dafl Anspruch
auf Wochengeld entstanden sein muf, ent-
falle bei Miittern, die wihrend der Schutz-
frist gemifl §§ 3 und 5 des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1957, keinen An-
spruch auf Wochengeld haben, weil die
diesbeziiglichen krankenversqcherungsrecht—
lichen Vorschriften einen solchen Anspruch

‘nicht vorsehen bezichungsweise bei Miit-

tern, denen nur deswegen kein Anspruch

. auf Wochengeld entstanden ist, weil sie

©)

sich zu dem Zeitpunkt, in dem Anspruch
auf Wochengeld entstanden wire, in

* Anstaltspflege befunden haben,

deren neugeborenes Kind mit ihnen im
selben Haushalt lebt und von ihnen iiber-
wiegend selbst gepflegt wird, wobei diese
Voraussetzungen nicht terforderlich sind,
solange sich das Kind in einer Kranken-
anstalt in Pflege befindet;

2. Miitter,

a)

b)

die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung Arbeitsloser stehen,
nach Erschépfung ihres Anspruches auf
Wochengeld, sofern die Voraussetzungen
der Z. 1 lit. ¢ gegeben sind,

die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung auf Grund des Be-
zuges von Sonderunterstiitzung gemifl
§§. 26 und 27 des Mutterschutzgesetzes
stehen, nach Erschopfung ihres Anspruches
auf Wochengeld, sofern die Voraussetzun-
gen der Z. 1 lit. 2 und ¢ gegeben sind,

die nur deswegen keinen Anspruch auf
Wochengeld aus der Krankenversicherung
Arbeitsloser haben, weil ihr Dienstverhilt-
nis vor dem Zeitpunkt beendet wurde, in
dem der Anspruch auf Wochengeld entstan-
den wire, und die eine Abfertigung oder
ein auflerordentliches Entgelt im Sinne des
§ 17 des Hausgehilfen- und Hausangestell-
tengesetzes erhalten haben und deren An-
spruch auf Arbeitslosengeld daher bis zu
dem Zeitpunket rubt, ab dem Wochengeld
hitte bezogen werden kdnnen, sofern die
Voraussetzungen der Z. 1 lit. a und ¢ ge-
geben sind,
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" d) denen nur deswegen kein Anspruch auf
Wochengeld aus der Krankenversicherung
Arbeitsloser entstanden ist, weil sie sich zu
dem - Zeitpunkt, in dem Anspruch auf

Wochengeld entstanden wire, in Anstalts--

pflege befunden haben, sofern die Voraus-
‘setzungen der Z. 1 lit. c gegeben sind.

(2) Fiir die Ermittlung der Anwartschaft finden
die Besnmmungen des § 14 Abs. 1,2, 3,7, 8
und 9 sowie des § 15 sinngemifl Anwendung
‘Handelt es sich jedoch um Miitter, die vor Voll-
endung des 20. LebenSJahres entbunden haben
und im Zusammenhang mit dieser Entbindung
Karenzurlaubsgeld beantragen, finden die vorge-
nannten Bestimmungen mit Ausnahme des § 14
Abs. 3 sinngemifl Anwendung. Bei Lehrlingen
bzw. bei Schillerinnen an inlindischen Kranken-
pflegeschulen, medizinisch-technischen  Schulen
und. Schulen fiir den medizinisch-technischen
Fachdienst im Sinne des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 102/1961 ist auch die nicht arbeitslosenver-
sicherungspflichtige Lehrzeit bzw. die nicht
arbeltslosenversicherungspﬂichnige Ausbildungs-
zeit. auf die Anwartschaft von Karenzurlaubs—
- geld anzurechnen.

(3) Keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
haben Miitter, die
_ 1. Entgelt aus einem Dienstverhiltnis beziehen,
es sei denn, dafl es sich um ein Entgelt fiir eine
Beschiftigung handelt, die dem Hausbesorger-
gesetz, BGBL. Nr. 16/1970, unterliegt und die
neben dem Dienstverhiltnis, auf Grund dessen
Karenzurlaub in Anspruch genommen wurde,
oder neben einem Dienstverhiltnis, das gemif}
§ 25 a Abs. 1 Z. 1 lit. b aufgeldst worden ist, aus-
geiibt wurde, wobei ein Dienstverhiltnis als
Hausbesorger dann als neben einem anderen
Dienstverhiltnis ausgetibt gilt, wenn dieses andere
Dienstverhiltnis die Erwerbstatlgkelt der Frau
hauptsichlich in Anspruch nimmt,

2. Anspruch auf Ersatzleistung an offentlich
Bedienstete wihrend des Karenzurlaubes aus An-
laR der Mutterschaft nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 98/1961 oder gleich-
artige Leistungen auf Grund landesgesetzlicher
Vorschriften haben,

3. selbstindig erwerbstitig sind,

- 4. einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb be-
wirtschaften, dessen nach den jeweils geltenden
gesetzlichen Vorschriften festgestellter Einheits-
wert den Betrag von 40000 S iibersteigt; hiebei
~sind die Werte von Wohngebiuden, die im Ein-

heitswert enthalten sind — soweit sie den Ver-
gleichswert iibersteigen —, nicht mit einzube-
z1ehen,

5. ohne in einem Dienstverhiltnis zu stehen,
im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder Kinder
tdtig sind. .

“§ 25b. (1) Verheiratete Miitter erhalten ein
Karenzurlaubsgeld von 2 000 S monatlich. '

(2) Alleinstehende Miitter erhalten cin Kdrenz-
urlaubsgeld von 3 000S monatlich. ‘

(3) Verheiratete Miitter, deren Ehegatte jedoch
kein oder nur ein Einkommen erzielt, das bei
Anwendung des § 6 Abs. 3 ‘erster Satz und
Abs. 5 erster Satz der Verordnung des Bundes-
ministers flir soziale Verwaltung vom 10. Juli
1973, BGBl. Nr. 352, betreffend Richtlinien fiir
die Gewihrung der Notstandshilfe (Notstands-
hilfeverordnung) unberiicksichtigt zu bleiben
hitte (Freibetrag), oder deren Ehegatte erwiese-
nermaflen fiir den Unterhalt des Kindes nicht
sorgt, erhalten ein Karenzurlaubsgeld von
30005 monatlich. Ein den vorgenannten Frei-
betrag iibersteigendes Einkommen des Ehegatten
ist auf den Unterschiedsbetrag zwischen 2000 S
und 3 000 S anzurechnen.

§ 25c. (1) Zuziglich zum Karenzurlaubsgeld

gebiihren Familienzuschlige fiir die im § 20 Abs. 2

angefiihrten zuschlagsberechtigten Personen, aus-
genommen fiir das neugeborene Kind, sofern die
Mutter zum Unterhale dieser Personen tatsich-
lich wesentlich beitrige. Im iibrigen finden die
Bestimmungen des § 20 Abs. 2 bis 4 sinngemif}
Anwendung Bei Mehrlingsgeburten gebuhrt fiir
das zweite und jedes weitere Kind je em Familien-
zuschlag.

(2) Dienstverhiltnisse sowie die im § 14 Abs. 8
angefithrten Zeiten, die fiir die Anwartschaft auf
Karenzurlaubsgeld herangezogen wurden, sind bei
der Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeits-
losengeld nicht mehr zu beriicksichtigen. Durch
den Bezug von Karenzurlaubsgeld ist ein allfilli-
ger Anspruch auf Fortbezug von Arbéitslosengeld
nicht mehr gegeben.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 2 finden jedoch

keine Anwendung, wenn das Kind, dessen Geburt
Anlaf fiir die Gewihrung des Karenzurlaubsgel-
des war, wihrend des Bezuges von Karenzurlaubs-
geld gestorben ist.

§ 25 d. Die Vorschriften des § 17 Abs. 1 lit. a
bis e iiber das Ruhen des Arbeitslosengeldes so-

wie der §§ 24 und 25 Abs. 1 und 2 iiber die .

Einstellung und Berichtigung des Arbeitslosen-
geldes finden sinngemifl Anwendung.

§ 25e. Das Karenzurlaubsgeld wird auf vor-
herigen Antrag der Mutter mit Beginn des
Karenzurlaubes, im Falle einer Aufldsung des
Dienstverhiltnisses gemifl § 252 Abs. 1 Z. 1 lit. b
mit dem der Aufldsung folgenden Tag, friihe-
stens jedoch im unmittelbaren Anschluff an den
Wochengeldbezug, in den Fillen des § 25 a Abs. 1
Z. 2'lit. a und b im unmittelbaren Anschlufl an
den Wochengeldbezug, im Falle des § 25 a Abs. 1
Z. 2 lit. ¢ frithestens ab dem Tag der Geburt
des Kindes und im Falle des § 252 Abs. 1 Z. 2
lit. d frithestens im Anschlufl an die Anstalts-
pflege gewihrt. Wird der Antrag auf Gewihrung

des Karenzurlaubsgeldes erst spiter geltend ge-
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macht, so gebiithrt das Karenzurlaubsgeld riick-
wirkend bis zu einem H&chstausmafl von einem
Monat.

Dauer des Bezuges

§ 25f. Das Karenzurlaubsgeld wird im Falle

‘der Gewihrung eines Karenzurlaubes fiir die

Dauer dieses Urlaubes gewihrt, in diesem und in
allen anderen Fillen jedoch nur bis zum Hochst-
ausmaf} eines Jahres vom Tage der Geburt des
Kindes an gerechnet.

§ 25 g. Die im § 25 b angefiihrten Betrige sind
mit Wirkung vom 1. Jinner eines jeden Jahres
mit der Richtzahl dieses Kalenderjahres (§ 108 a
ASVG) zu vervielfachen. Die vervielfachten Be-
trige sind auf volle Schillingbetrige zu runden;
hiebei sind Betrige unter 50 Groschen zu ver-
nachlissigen und Betrige von 50 Groschen und
mehr auf einen Schilling zu erginzen.

Zu Ziffer 16:
Abschnitt 2.

_ Notstandshilfe
Voraussetzungen des Anspruches

§ 26. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder
schopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe
gewihrt werden.

(2) Voraussetzung fiir die Gewihrung der Not-
standshilfe ist, dafl der Arbeitslose
a) die Osterreichische Staatsburgersdlaft be-
sitzg,
b) arbe1tsfah1g und arbeitswillig ist,
c) sich in Notlage befindet.

(3) Von dem Erfordernis der Ssterreichischen
Staatsbiirgerschaft wird abgesehen bei Personen,
die sich seit 1. Jinner 1930 ununterbrochen im
Bereiche des gegenwirtigen Staatsgebietes der
Republik Osterreich - aufhalten; das gleiche gilt
fiir Personen, die nach diesem Zeitpunkt im Be-
reich des gegenwirtigen Staatsgebietes der Repu-
blik Osterreich geboren sind und sich in diesem
Gebiete seither ununterbrochen aufhalten.

(4) Personen deutscher Sprachzugehdrigkeit
{Volksdeutsche), die staatenlos sind oder deren
Staatsangehorigkeit ungeklirt ist, wird die Not-
standshilfe gemifl den Vorschriften dieses Bun-
desgesetzes unter den gleichen Voraussetzungen
gewihrt wie den Osterreichischen Staatsbiirgern.

(5) Alleinstehenden Miittern, die wegen Be-
treuung ihres Kindes, dessen Geburt Anlaf8 fiir
die Gewihrung des Karenzurlaubsgeldes war,
keine Beschiftigung annehmen kdnnen, weil er-
wiesenermaflen fiir dieses Kind keine Unterbrin-
gungsmoglichkeit besteht, ist bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres dieses Kindes Notstands-
hilfe zu gewihren, sofern der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld erschdpft ist und, mit Aus-
nahme der Arbeitswilligkeit, die iibrigen Voraus-

Karenzurlaubsgeld er-'

setzungen fiir die Gewihrung der Notstandshilfe
erfillt werden.

(6) Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen
die Befriedigung der notwendigen Lebensbediirf-
nisse unmdglich ist.

(7) Notstandshilfe kann nur gewahrt Werden,
wenn sich der Arbeitslose innerhalb dreier Jahre
nach Erschépfung des Anspruches auf Arbeits-
losengeld oder Karenzurlaubsgeld um dle Not-
standshilfe bewirbt.

§ 27. (1) Wenn die Lage auf dem Arbeitsmarkt
fiir bestimmte Gruppen von Arbeitslosen oder
fiir bestimmte Gebiete andauernd giinstig ist,
kann das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung nach AnhSrung der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer fiir solche Gruppen von Arbeits-
losen oder fiir solche Gebiete die Gewihrung der
Notstandshilfe ausschlieflen.

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann die Gewihrung der Notstandshilfe
an arbeitslose Angehdrige eines anderen Staates
zulassen, wenn dieser Staat eine der Osterreichi-
schen Notstandshilfe gleichwertige Finrichtung
besitzt, die auf Osterreichische Staatsbiirger in
gleicher Weise wie fiir die eigenen Staatsange-
hérigen angewendet wrird.

(3) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer die Gewihrung der Notstands-
hilfe an Arbeitslose, die nicht die. &sterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen und die nicht auf
Grund einer Verfiigung nach Abs. 2 zur Not-
standshilfe zugelassen sind, unter der Voraus-
setzung zulassen, dafl die Arbeitslosen innerhalb
der letzten fiinf Jahre, gerechnet vom Tage der
Geltendmachung des Anspruches auf Notstands-
hilfe, in Osterreich mindestens 156 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt wa-
ren; bei der Ermittlung des Zeitraumes von fiinf
Jahren bleiben Zeiten des Bezuges von Arbeits-
losengeld (Notstandshilfe) aufler Betracht. Die
Zulassung kann fiir eine bestimmte Zeit und
fiir bestimmte Gruppen von Arbeitslosen aus-
gesprochen werden.

Dauer und Ausmafd

§ 28. Die Notstandshilfe wird jeweils fiir
einen bestimmten, jedoch 26 Wochen mcht iiber-
steigenden, Zeitraum gewihrt.

§ 29. (1) Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung erliflt nach Anhdrung der gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer Richtlinien iiber das Aus-
mafl der Notstandshilfe. In diesen Richtlinien
kann das Ausmafl insbesondere nach Gebieten
unter Beriicksichtigung der Lebenshaltungskosten
und nach dem Alter der Arbeitslosen abgestuft
werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit kei-
nem héheren Betrag als dem des Arbeitslosen-
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geldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmung des Abs. 2 nicht unter 75 v. H.
des Arbeitslosengeldes sinken.

(2) In den .nach Abs. 1 zu erlassenden Richt-
linien sind auch die niheren Voraussetzungen im
Sinne des § 26 Abs. 5 festzulegen, unter denen
Notlage als gegeben anzusehen ist. Bei Beurtei-
lung der Notlage sind die gesamten wirtschaft-
lichen Verhiltnisse des Arbeitslosen selbst sowie
der Angehdrigen des Arbeitslosen zu berticksich-
tigen, die zur gesetzlichen Unterhaltsleistung ver-
pflichtet sind, wobei Lebensgefihrten, Wahleltern,
Stiefeltern, Wahlkinder und Stiefkinder den un-
terhaltspflichtigen Angehdrigen gleichgehalten
werden; im allgemeinen ist nur das Einkommen
der im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeits-
losen lebenden Angehdrigen heranzuziehen, Wei-
ters sind unter Beachtung der vorstehenden
Grundsitze Bestimmungen dariiber zu treffen,
inwieweit fiir den Fall, als das der Beurteilung
zugrunde zu legende Einkommen nicht ausreicht,
um die Befriedigung der notwendigen. Lebens-
bediirfnisse des Arbéitslosen sicherzustellen, Not-
standshilfe unter Anrechnung des Einkommens
mit einem Teilbetrag gewihrt werden kann.

(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der
Richtlinien folgendes zu beachten:

A. Beriicksichtigung des Finkommens des Ar-
beitslosen:

Leistungen der allgemeinen Fiirsorge, der |-

freien Wohlfahrtspflege sowie Gewerkschafts-
unterstiitzungen und Gnadenpensionen pri-
vater Dienstgeber sind bei der Beurteilung
‘der Notlage aufler Betracht zu lassen.

Renten und Zulagen zu Renten kdnnen
zur Ginze oder teilweise von der Anrech-
nung auf die Notstandshilfe freigelassen wer-
den, wenn sie vor allem zur Bestreitung
besonderer Aufwendungen des Rentenemp-
fingers bestimmt sind.

Das sonstigte Einkommen des Arbeitslosen
ist nach Abzug des zur Erzielung des Ein-
kommens notwendigen Aufwarides auf die
Notstandshilfe anzurechnen.

Bei einem Einkommen aus der Bewirtschaf-
tung eines land(forst)wirtschaftlichen Betrie-
bes gilt als monatliches Einkommen der
62. Teil des nach den jeweils geltenden ge-
setzlichen Vorschriften festgestellten Einheits-
wertes; hiebei sind die Werte von Wohnge-
biuden, die im Einheitswert enthalten sind, —
soweit sie den Vergleichswert iibersteigen —
nicht miteinzubeziehen.

Bei Bezug ciner Leistung aus einem der
Versicherungsfille des Alters aus der Pen-
sionsversicherung nach dein Allgemeinen So-
- zialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetz
bzw. dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetz

und bei Bezug eines Ruhegenusses aus einem

. Dienstverhiltnis zu einer Sffentlich-rechtli-
chen Korperschaft ist Notlage nicht anzu-
nehmen.

B. Beriicksichtigung des Einkommens der An- .

gehodrigen des Arbeitslosen: Vom Einkommen
der Angehdrigen und gleichgehaltenen Per-
sonen (Abs. 2) ist bei der Anrechnung ein zur
Bestreitung des Lebensunterhaltes notwendi-
ger Betrag (Freibetrag) frei zu lassen. Dieser
Freibetrag kann nach der Hohe des Einkom-
mens, der Grofle der Familie, dem Lebens-
alter und nach dem Angehdrigenverhiltnis
verschieden bemessen werden.

Bei einem Einkommen aus der Bewirtschaf-
tung eines land(forst)wirtschaftlichen Betrie-
bes gilt als monatliches Einkommen der
62. Teil des nach den jeweils geltenden ge-
setzlichen Vorschriften festgestellten Einheits-
wertes; hiebei sind die Werte von Wohnge-
biuden, die im Einheitswert enthalten sind, —
soweit sie den Vergleichswert iibersteigen —
nicht miteinzubeziehen.

Steht der Ehegatte (Lebensgefihrte) einer
Arbeitslosen im Vollverdienst oder ist er
selbstindig oder besitzt er ein zur Befrie-
digung der notwendigen Lebensbediirfnisse
hinreichendes Kapitaleinkommen, so ist Not-
lage nicht anzunehmen, es sei denn, dafi be-

sonders beriicksichtigungswiirdige Umstinde.

vorliegen, wie z. B. groflere Kinderzahl,
Krankheit in der Familie, geringer Verdienst
trotz Vollarbeit.

Fortbezug der Notstandshilfe

§ 30. Wenn der Arbeitslose den Bezug der
Notstandshilfe unterbricht, kann ihm innerhalb
eines Zeitraumes von drei Jahren, gerechnet vom
Tage des letzten Bezuges der Notstandshilfe, der
Fortbezug der Notstandshilfe gewihrt werden,
vorausgesetzt, dafl er die sonstigen Bedingungen
fiir die Gewihrung der Notstandshilfe erfiillt.

Allgemeine Bestimmungen

§ 31. Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist, finden auf die Notstandshilfe die
Bestimmungen des Abschnittes 1 sinngemifi An-
wendung.

Zu Ziffer 17:

Der neue § 39 entspricht den Bestimmungen
des derzeitigen § 26 Abs. 5, die zu Ziffer 16
auf Seite 21 angefiihrt sind.

Zu Ziffer 18: :
Abschnite 3

Krankenversicherung

§ 32. (1) Der Arbeitslose ist wihrend des Be-
zuges des Arbeitslosengeldes und der -Notstands-
hilfe krankenversichert. Fiir diese Versicherung

www.parlament.gv.at

29 von 33

R R R R R RO R R R R R RO R R R R R R R AR




30von 33

146 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

30 _ 146 der Beilagen

gelten die Vorschriften des Allgeméinen Sozial- |

versicherungsgesetzes iiber- die gesetzliche Kran-
kenversicherung fiir Pflichtversicherte, soweit sich
nicht aus den folgenden Bestimmungen Abwei-
chendes ergibt.

2 Die nach Abs. 1 Versicherten sind bei der
Gebietskrankenkasse ihres Wohnortes versiche-
rungszustindig.

§ 33. (1) Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe
des letzten Bezuges von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe. Als Wochengeld gebiihrt ein Be-
trag in der Hohe des um 80 v. H. erhdhten
letzten Bezuges von Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe, jedoch nur bis zur Hohe des auf den
Kalendertag entfallenden durchschnittlichen Ar-
beitsverdienstes der letzten 13 Wochen (drei
Monate) vor Eintritt der Arbeitslosigkeit, ver-
mindert um die gesetzlichen Abziige. Fallen in
den Zeitraum von 13 Wochen (drei Monaten)
Zeiten, wihrend derer infolge Krankheit oder

* voriibergehender Kurzarbeit nicht das volle Ent-

gelt bezogen wurde, so bleiben diese Zeiten bei
der Ermittlung. des durchschnittlichen Arbeits-
verdienstes aufler Betracht. Das gleiche gilt fiir
die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Ur-
laubs -ohne Entgeltzahlung, sofern dieser Urlaub
die Dauer eines Monats nicht iiberschreitet, fer-
ner fiir die Zeit einer Arbeitsunterbrechung zu-
folge Heranzxehung zum Dienst als Schéffe oder
Gesdhworener sowie als Vertrauensperson in den
zur Bildung der Ur- oder Jahreslisten berufener
Kommissionen nach dem Geschwornen- und
Schoffenlistengesetz, BGBl. Nr. 135/1946, sowie
fiir die Dauer einer Absonderung auf Grund des
Epidemiegesetzes 1950, BGBL. Nr. 186, und fiir
die Dauer der Verhingung einer Sperre wegen
Maul- und Klauenseuche nach dem Tierseuchen-
gesetz, RGBI. Nr. 177/1909. Liegen in dem maf3-
gebenden Zeitraum nur Zeiten der vorstehend

bezeichneten Art vor, so verlingert sich der|

mafigebende - Zeitraum um diese Zeiten; diese
Zeiten bleiben bei der Berechnung des durch-
schnittlichen Arbeitsverdienstes aufler Betracht.

(2) Wenn Anspriiche auf Leistungen der Kran-
kenversicherung davon abhingen, ob der Ar-
beitslose seinen Angehdrigen aus seinem Entgelt
Unterhalt geleistet hat, so gelten das Arbeits-
losengeld und die Notstandshilfe als Entgelt..

- (3) Arbeitslosen, die wihrend des Bezuges des.

Arbeitslosengeldes (Notstandshilfe) erkranken,
gebiihrt, wenn sie auf Grund der fiir die Kran-
kenversicherung mafigebenden Bestimmungen in
den ersten drei Tagen der FErkrankung kein
Krankengeld erhalten, fiir diese Zeit das Arbeits-
losengeld (Notstandshilfe).

(4) Der Bund ersetzt den Trigern der Kran-
kenversicherung 50 v. H. des Aufwandes fiir das
Wochengeld.

§ 34. (1) Der Beitrag zur Krankenversicherung
ist mit ‘dem gleichen Hundertsatz der Beitrags-
grundlage zu bemessen, wie er bei dem in Be-
tracht kommenden Triger der Krankenversiche-
rung fiir Dienstnehmer festgesetzt ist, die der

- Pensionsversicherung der Arbeiter zugehdren.

(2) Als Beitragsgrundlage gilt der doppelte
Betrag des bezogenen ArbeltSIOSengeLdes (Not-
standshilfe).

(3) Die Betrige zur Krankenversicherung wer-
den aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
bestritten.

§ 35. (1) Meldungen, die nach den Vorschriften
der gesetzlichen Krankenversicherung dem
Dienstgeber obhegen, hat das Arbeitsamt zu
erstatten.

-(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann durch Verordnung Bestimmungen
iber die Vereinfachung des Meldewesens und
iber die Art der Entrichtung der Beitrige tref—
fen.

§ 36. (1) Die Bestimmungen iiber die Kranken-
versicherung beim Ausscheiden aus einer durch
eine Beschiftigung begriindeten Pflichtversiche-
rung und anschliefender Erwerbslosigkeit finden
auf Arbeitslose, die aus dem Bezug des Arbeits-
losengeldes oder der Notstandshilfe ausscheiden,
Anwendung; der Anspruch des aus dem Bezug
des Arbeitslosengeldes oder der Notstandshilfe
ausgeschiedenen Arbeitslosen auf die Pflichtlei-
stungen der Krankenversicherung durch eine - Wei-
terversicherung im Sirine des Abs. 2 bleibt unbe-
rithrt.

(2) Arbeitslose, die vor dem Beginn der Ar-
beitslosigkeit krankenversichert waren und aus
dem Bezug.des Arbeitslosengeldes oder der Not-
standshilfe ausscheiden, konnen die friihere
Krankenversicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir
gelten die Bestimmungen .des Allgemeinen So-
zialversicherungsgesetzes tiber die Weiterversiche-
rung in der Krankenversicherung mit der Maf}-
gabe, dafl die Frist zur Geltendmachung des
Rechtes auf Weiterversicherung erst mit dem
Tage nach dem Ausscheiden aus dem Bezug des
Arbeitslosengeldes oder der Notstandshilfe be-
zichungsweise. im Falle der Ablehnung des
Leistungsantrages ab dem der Zustellung des
Bescheides folgenden Tag beginnt. Die Weiter-
versicherung in der Krankenversichetung beginnt.
gleichfalls mit.-dem der Zustellung des Bescheides:
folgenden Tag. : .

Zu Ziffer 19:
Abschnitt 3a.
§ 36a. Die Besmmmungen des Abschmttes 3
iiber die Krankenversicherung sind sinngemif}

auch auf die Bezuaher von Karenzurlaubsgeld an-
zuwenden.
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Zu Ziffer 20: .

§ 46. (3) Der Arbeitslose hat seinen Anspruch
beim Arbeitsamt nachzuweisen. Er hat Bestiti-

gungen des Dienstgebers {iber die Dauer und |-

Art des Dienstverhiltnisses, iiber die Hohe des
Entgeltes und iiber die Art der Losung. des
Dienstverhiltnisses beizubringen. Der Dienstgeber
ist zur Ausstellung solcher Bestitigungen ver-
pflichtet. Die niheren - Bestimmungen hieriiber
erliffit das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung durch Verordnung. Wenn das Arbeits-
amt dem Arbeitslosén keine zumutbare Arbeit
vermitteln kann, hat es iiber den Anspruch zu
entscheiden.

Zu Ziffer 21:

§ 48. (2) Die Entscheidung nach Abs. 1 ist
vom Arbeitsamt seiner Entscheidung iiber den
Unterstutzungsamspruch zugrunde : zu legen,

Zu Zlffcr 22:

§ 54. Die niheren Bestimmungen iiber die
Auszahlung des Arbeitslosengeldes werden durch
Verordnung des Bundesministeriums: fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen erlassen.

Zu Ziffer 23:

Anwendung des Allgemeinen VerwabtungsVer-
fahrensgesetzes.

§ 58. Aufgehoben durch Art. 6 lit. ¢ der
EGVG.-Novelle, BGBl. Nr. 92/1959, mit Wir-
kung vom 1. Juni 1959.

Zu Zlﬂ’er 24:

Verfahren in Anglelegenheiten der Notstands-
hilfe.

§ 59. Auf das Verfahren | in Angelegenhelten
der Notstandshilfe finden die Bestimmungen die-
ses Artikels sinngemifl Anwendung.

'§ 59a. Auf das Verfahren in Angélegen-
heiten des Karenzurlaubsgeldes finden die Be-
stimmungen ,dieses Actikels mit Ausnahme der
§§ 48 und 49 sinngemifl Anwendung.

Zu Ziffer 25‘:

§ 60, (2) Der Aufwand gemifl Abs. 1 wird
durch nachstehende Einnahmen gedeckt:

a) durch Beitrige der Dienstgeber und der
Versicherten (Arbemslosenver31d1erungsbe1-
trag),

b) durch einen Beltrag aus Mitteln des Aus-
gleichsfonds. “fiir- Familienbeihilfen zum
Karenzurlaubsgeld in der Héhe von 25 v.
H. des Gesamtaufwandes (Barleistung ein-
schlieflich der hierauf entfallenden Kran-
kenversxd:erungsbemrage) fir Karenzur-

laubsgeld,

c) durch einen Beitrag des Bundes zur Not-
standshilfe einschliefilich der hierauf ent-
fallenden Krankenversicherungsbeitrige
nach Mafgabe des Abs. 4,

d) durch einen Beitrag des Bundes zu den
Kosten, die sich aus der Durchfithrung des

" Bundesgesetzes vom 30. November 1973,
BGBL Nr. 642, iiber die Gewihrung einer
Sonderunterstiitzung an Personen, die in
bestimmten, -von Betriebseinschrinkung
oder. Betriebsstillegung betroffenen Bétrie-
‘ben beschiftigt waren, ergeben, nach Mafi-
gabe des § 12 des Sonderunterstutzungs—

_ gesetzes,
" e) diirch einen Be1trag des Bundes zum Ver-

‘waltungsaufwand der Landesarbeltsamter '

und Arbeitsimter gemaﬂ § 51 Abs. 3 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBL. Nr.
31/1969, -

f) durch Beitrige, die gemifl § 12 Abs. 3 des:

Bundesgesetzes  iiber Wohnungsbmhllfen,
BGBl. Nr. 229/1951, in der geltenden
Fassung, dem Bund als Triger der Arbelts—
1osenver51cherung zuflieflen.

Zu Zlffer 26 lit, a:

- § 61. (2) Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs »
des Allgemeinen Sozmlversmherungsgesetzes) smd
Sonderbeitrige im Ausmafl von 2 v. H. der
Sonderzahlungen zu entrichten. Hiebei 'sind die
in einem Kalemder;ahr fillig werdenden Sonder-
zahlungen bis zu jenern Hochstbetrag zu beriick-
sichtigen, -der jeweils dem 30fachen des gemif
§ 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
fir ~die Krankenversicherung festgesetzten
Hochstbetrag entspricht.

Zu Ziffer 26 lit. b:

§ 61. (9) Fiir die Zeit des Prisenzdienstes
ist kein Beitrag zur Arbeitslosenversicherung zu
leisten.

Zu Ziffer 26 lit. c, dund e:

§ 61. (10) Der im Abs. 1 festgesetzte Beitrag
ist durch Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Bundesmmlstermm fiir Finanzen zu indern,
wenn er dem voraussichtlichen Aufwand, der aus
Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu bestxjel-
ten ist, nicht mehr entspricht; bei der Festsetzung
des Beitrages ist von dem Durchschnitt des
Aufwandes der letzten vorangegangenen zwei
Jahre auszugehen

(11) Fir die Versicherten der- Knappschaft-
lichen Rentenversicherung ist bis zu einem durch
Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen zu bestimmenden Zeit-
punkt kein Arbemslosenversxcherungsbeltra.g zu
leisten.
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Zu Ziffer 27:

§ 64. (3) Ergibt sich innerhalb eines Kalender-
jahres ein Gebarungsabgang und reicht der Bei-
trag des Bundes zur Notstandshilfe (§ 60 Abs. 5)
zu seiner Deckung nicht aus, so sind die Mittel
des Reservefonds heranzuziehen.

Zu Ziffer 28:

§ 65. (1) Die Verwaltung des Reservefonds
obliegt dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen.

(2) Die Mittel des Reservefonds sind derart an-
zulegen, dafl sie zur Deckung eines Abganges
jederzeit herangezogen werden kénnen.

Zu Ziffer 29:

Wintermehrkostenausgleichsfonds

Zu Ziffer 30:

§ 67. Hat ein Triger der 6ffentlichen Fiirsorge
einen Arbeitslosen fiir einen Zeitraum unterstiitzt
und wird dem Arbeitslosen das Arbeitslosen-
geld (Notstandshilfe) spiter fiir diese Zeit be-
willigt, so hat das Arbeitsamt dem Fiirsorgetriger
die Fiirsorgeleistung zu erstatten, jedoch nicht
iber den Betrag des Arbeitslosengeldes (Not-
standshilfe) hinaus. Das Arbeitsamt kann dafiir
dem Arbeitslosen die Betrige, zu deren Erstattung
es verpflichtet ist, auf das Arbeitslosengeld (Not-
standshilfe) anrechnen. Das Arbeitsamt kann die
Erstattung dem Fiirsorgetriger insoweit verwei-
gern, als es das Arbeitslosengeld (Notstandshilfe)
bereits ausbezahlt hat, ohne dafl es die Vor-
leistung des Fiirsorgetrigers gekannt hat.

Zu Ziffer 31:

Sonderbestimmungen fiir Heimkehrer

§ 74. (1) Arbeitslosen, die wihrend der Jahre
1938 bis 1945 zum Wehrdienst herangezogen
wurden und in Kriegsgefangenschaft geraten sind
oder die im Ausland interniert wurden, werden
auf die Anwartschaftszeit nach § 14 Abs. 1 bis 3
auch arbeitslosenversicherungspflichtige Dienstver-
hiltnisse angerechnet, die sie in den letzten zwei
Jahren. vor Beginn der militirischen Dienst-
leistung oder Internierung zuriickgelegt haben,
wenn sie innerhalb von zwei Jahren nach Riick-
kehr aus der Kriegsgefangenschaft ‘oder Inter-
nierung den Anspruch auf Arbeltslosengeld gel-
tend machen.

(2) Bei der Feststellung der Dauer des Bezuges
des Arbeitslosengeldes (§ 18) fiir die im Abs. 1
bezeichneten Arbéitslosen konnen auch - arbeits-
losenversicherungspflichtige Beschiftigungen be-

riicksichtigt werden, die innerhalb von zwei bzw.
fiinf Jahren vor Eintritt der im Abs. 1 angefiihr~
ten Tatbestinde zuriickgelegt wonden sind.

Zy Ziffer 32:

Weiterbestehen der Arbeitslosenversicherungs-
pflicht

§ 75. Die Bestimmungen des § 507 Abs. 1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes gilt mit
Wirkung ab 1. Jinner 1956 auch fiir die Arbeits-
losenversicherung. Die Arbeitslosenversicherungs-
pflicht bleibt jedoch nur fiir Personen aufrecht,
die schon bisher als Dienstnehmer oder Heimar-
beiter der Arbeitslosenversicherungspflicht unter-
lagen.

Zu Ziffer 33:

§ 78. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.

“Zu Artikel I1I:

Zu Ziffer 1:
§ 3. Anspruch auf Wohnungsbexhllfe haben

d) ...... '

e) Arbeitslose wihrend des Bezuges von Ar-
beitslosengeld, wihrend der Wartezeit und
wihrend des Bezuges von Notstandshilfe
sowie- Empfinger von Karenzurlaubsgeld
nach den Bestimmungen des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1958, BGBL. Nr. 199
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 242/ 1960;

f) Empfinger laufender Geldlelstungen aus der
Sozialversicherung, mit Ausnahme der Ver-
sehrtenrenten von Versehrten, die nicht
als Schwerversehrte im Sinne des § 205
Abs. 4 ASVG gelten, ferner Empfinger
laufender Geldleistungen aus einer zusitz- -
lichen Pensionsversicherung nach § 479
ASVG;

g) Empfinger laufender Geldlelstungen aus
der Kriegsopferversorgung, sofern sie eine
Leistung gemifl § 12, § 35 Abs. 3, § 36
Abs. 2, § 42 Abs. 3, § 43 Abs. 3 zweiter
Halbsatz und § 46 des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes 1957, BGBl. Nr. 152, be-
ziehen; ;

h) Empfinger einer Beschidigtenrente ent-
sprechend einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 50 v. H., einer
Hinterbliebenenrente, einer Witwen- oder
Waisenbeihilfe nach dem Heeresversor-
gungsgesetz, BGBl. Nr. 27/1964;
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i) Empfinger laufender Geldleistungen mach
den Bestimmungen des § 11 des Opferfiir-
sorgegesetzes, BGBL. Nr. 183/1947;

j) Empfinger wiederkehrender Geldleistungen
aus der 6ffentlichen Fiirsorge.

© Zu Ziffer 2 lit. a:

§ 5. (2) Beim Zusammentreffen mehrerer der
im § 3 bezeichneten Grundleistungen gebiihrt die
Wohnungsbeihilfe nur zu einer dieser Leistungen;
hiebei gilt die Reihenfolge des § 3. Gebiihrt die
Wohnungsbeihilfe gemif § 3 lit. a fiir niche
mehr als finf aufeinanderfolgende Tage, so
schliefit dies die Gewihrung der Wohnungsbei-
hilfe gemiafl § 3 lit. f fiir diesen Zeitraum nicht
aus. - '

(5) Beim Zusammentreffen mehrerer Grund-
leistungen nach § 3 lit. f gebiihrt die Wohnungs-
beihilfe,

Zu Ziffer 2 lit. b:

§ 5. (6) Bei Zusammentreffen mehrerer Grund-
leistungen nach § 3 lit. g, h oder i gebiihrt die
Wohnungsbeihilfe nur einmal

Zu Ziffer 3 lit. a und b:

Bestreitung des Aufwandes an Wohnungsbei-
hilfen nach § 3 lit. e und f.

§ 12. (1) Zur Bestreitung des Aufwandes fiir
die nach § 3 lit. e und f gewihrten Wohnungs-
beihilfen ist fiir jede in einem Dienst- oder Lehr-
~ verhiltnis stehende oder als Heimarbeiter be-

schiftigte Person, die nach den gesetzlichen Vor-
schriften iiber die Krankenversicherung, mic Aus-
nahme der Vorschriften iiber die Krankenver-
sicherung &ffentlich Bediensteter, pflichtversichert
ist, ein besonderer Beitrag von 045 v. H. der
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
BGBL Nr. 189/1955, fiir die Krankenversiche-
rung geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage
vom zustindigen Krankenversicherungstriger ein-
zuheben. Diese Beitragsgrundlage ist nur bis zu

einem Hbchstbetrag von 160S kalendertiglich-

zu berticksichtigen. Den Beitrag triget zur Ginze
der Dienstgeber. :

Zu Ziffer 3 lit. c:

§ 12. (4) Das Nihere iiber die Verrechnung
der nach § 3 lit. ¢ und f ausgezahlten Wohnungs-.
beihilfen, iiber die Verrechnung und Abfuhr des
besonderen Beitrages nach Abs. 1 und iiber die
Abgeltung der Kosten nach Abs. 2 bestimmt
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen, soweit hievon die Triger der Sozial-

versicherung betroffen werden, nach Anhdrung.
des Hauptverbandes der osterrmchlschen Sozxal-

versicher ungstrager

Zu Artikel IV:

§ 54 a. (3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2.

gelten auch hinsichtlich der nach § 3 lit. g des
Wohnungsbeihilfengesetzes, BGBL. Nr. 229/1951,
zuerkannten Wohnungsbethilfen.

Zu Artikel. V:

§ 59. (3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2
gelten auch hinsichtlich der nach § 3 lit. h des
Bundesgesetzes iiber Wohnungsbeihilfen, BGBI.
Nr. 229/1951, zuerkannten Wohnungsbeihilfen.
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