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Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Arbeitsmarktforderungsgesetz
geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das  Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBL
Nr. 31/1969, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 173/1973, BGBL. Nr. 642/1973 (Ar-
tikel I des Sonderunterstiitzungsgesetzes) und
BGBl. Nr. 179/1974 wird wie folgt geindert:

1. Die Abs. 2 und 3 des § 1 haben zu lauten:

»(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat fiir die Arbeitsmarktbeobachtung
sowie fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zu sorgen. '

(3) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat unter Beriicksichtigung der nach
Abs. 2 erarbeiteten Unterlagen und nach An-
hérung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
(§ 41) Mafnahmen fiir eine den wirtschaft-
lichen Verhiltnissen angepafite und auf die vor-
aussichtliche wirtschaftliche Entwicklung Riick-
sicht nehmende Arbeitsmarktpolitik zu treffen.
Dabei ist auf iibergeordnete volkswirtschaft-
liche und soziale Ges1chtspunkte gebuhrend Riick-

sich zu nehmen.*

2. Im § 1 werden die Abs. 4 und 5 aufge-
hoben.

3. Die lit. f im § 3 Abs. 2 hat zu lauten:

»f) zu einer der Feststellung der Eignung des

“Ratsuchenden vorausgehenden psychologi-

schen oder irztlichen Untersuchung bedarf

es der Zustimmung des Ratsuchenden, bei

einem Minderjihrigen auch des Erzichungs-

_ berechtigten (§ 39 des Jugendwohlfahres-
gesetzes, BGBL. Nr. 99/1954),“

4. Der Abs. 1 des § 6 hat zu lauten:

»{(1) Zu Beginn des Schuljahres haben die
Volks-, Haupt- und Sonderschulen, die allge-
meinbildenden hoheren Schulen sowie die Poly-

technischen Lehrginge alle im § 5 Abs. 1 unter
den lit. a bis ¢ genannten Schiiler dem nach
dem Standort der Schule zustindigen Arbeits-
amt nach Maflgabe des Abs. 4 zu melden.”

5. Die lit. h des § 10 hat zu fauten:

»h) zu einer der Feststellung der Eignung des
Arbeitsuchenden vorausgehenden psycho-
logischen oder irztlichen Untersuchung be-
darf es der Zustimmung des Arbeitsuchen-
den, bei einem Minderjihrigen auch des
Erziehungsberechtigten (§ 39 des Jugend-
wohlfahrtsgesetzes, BGBl. Nr. 99/1954),

6. Der Abs. 2 des § 18 hat zu lauten:

»(2) Die Ausiibung der entgeltlichen Arbeits-

vermittlung darf nur bewilligt werden, wenn

‘a) der Antragsteller die 8sterreichische Staats-
biirgerschaft besitzt,
b) die Gewihr gegeben erscheint, daf} der
" Antragsteller die entgeltliche Arbeitsver-
mittlung im Einklang mit den Bestimmun-
- gen dieses Bundesgesetzes durchfiihren
wird, :
c) ein Bedarf hiezu nicht nur fiir einen ver-
hiltnismiflig kurzen Zeitraum besteht und
d) der Antragsteller die Gewihr dafiir bietet,
daf er die entgeltliche Arbeitsvermittlung
hauptberuflich ausiiben wird.*

7.Dem § 23 ist als Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Soweit der Berechnung von Beihilfen der
tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist, kdn-
nen vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhorung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik die Beihilfen fiir Férderungsfille, fiir
die- sich im Hinblick auf ihre Gleichartigkeit
und Hiufigkeit Durchschnittssitze ermitteln las-
sen, in Form von Pauschalbetrigen festgesetzt
werden.*

8. Der Abs. 1 des § 24 hat zu lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemif §§ 19 und 20 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunehmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anhdrung
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des .Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamt--
summe im Einzelfall den Betrag von 5000008

nicht ibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustandlge Lan-
desarbeitsamt. Handelt es sich um eine Ein-
richtung oder einen Betrieb, befindet das nach
dem Standort der Einrichtung bzw. des Be-
triebes zustindige Landesarbeitsamt, sofern der
Schulungsort bzw. der Arbeitsplatz aber aufler-
halb des Standortes der Einrichtung oder des
Betriebes gelegen ist, das nach dem Schulungsort
bzw. dem Arbeitsplatz zustindige Landesarbeits-
amt. Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 500000S, befindet der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach An-
horung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik.*

9. Der Abs. 1 des § 25 hat zu lauten:

»(1) Personen, die von Mafinahmen gemifl
§ 19 Abs. 1 lit. b erfafit sind und hiefiir eine
Beihilfe gemifl § 20 Abs. 2 lit. ¢ bezichen,
sind in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung pflichtversichert. Auf
diese Pflichtversicherungen finden die einschligi-
gen Vorschriften des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1958 und des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes mit der Maflgabe Anwendung, daf}
die Meldepflicht im Sinne dieser Vorschriften
dem Landesarbeitsamt, das iiber die Mafinahme
gemifl § 19 Abs. 1 lit. b befunden hat, ob-
liegen; dieses hat auch die Beitrige zur Ginze
einzuzahlen, sofern die Abs. 2 und 3 nicht an-
deres bestimmen. Die Beitrige sind aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung zu tragen. Als all-

gemeine Beitragsgrundlage gilt der Betrag der
Beihilfe.“

10. Der Abs. 1 des § 26 hat zu lauten:

»(1) Die Durchfilhrung der Mafinahmen ge-
mifl § 19 ‘Abs. 1 lit. a oder b kann von den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung nach
Anh6rung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
igeeigneten Betrieben und Einrichtungen mit
deren Zustimmung tibertragen werden, sofern
durch diese der mit den Mafinahmen angestrebte
Erfolg gewahrlelstet erscheint.”

11. Der Abs. 2 'des § 26 hat zu lauten:

»(2) Sofern es aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden, insbesondere aus lokalen oder reg1o-
nalen Umstinden am- Arbeitsmarkt oder aus in
bestimmten Personengruppen gelegenen Griin-
den, erforderlich ist, kann die Ubertragung
nach Abs. 1 auch erfolgen, wenn sie nur bei
finanzieller Unterstiitzung fiir Ausstattungs-, Er-
weiterungs- oder Errichtungsinvestitionen mdg-
lich ist. Eine derartige finanzielle Unterstiitzung
kommt fiir neu zu schaffende Einrichtungen nur
dann in Betracht, wenn solche Einrichtungen
nicht bestehen oder bestehende mit Hilfe einer

solchen Unterstiitzung nicht zwedkentsprechend
ausgebaut werden konnen

12, Der Abs. 5 des § 26 hat zu lauten:

»(5) Ist eine Ubertragung unter den in den
Abs. 2 bis 4 genannten Voraussetzungen nicht
zu erwirken, kann der Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung zur Durchfithrung der Mafinah-
men gemif § 19 Abs. 1 lit. a oder b erforder-
lichenfalls auch eigene Einrichtungen schaffen,
sofern solche nicht bestehen oder bestchende
nicht zweckentsprechend ausgebaut werden kdn-

‘c

nen.

13. Der Abs. 7 des § 26 hat zu lauten:

»(7) Eine Ubertragung nach den Abs. 2 und 4
erfordert iiberdies, dafl betroffene Gemeinden
oder Bundeslinder angemessene Beihilfen leisten
oder sich in anderer Form entsprechend betei-
liegen. Zum Zwecke der Vorfinanzierung einer
solchen Beteiligung kann ein Darlehen an die
erwihnten Gebietskdrperschaften ‘gewihrt wer-
den, wenn die Dringlichkeit der Finanzierung
bzw. finanzielle oder administrative Schwierig-
keiten es erfordern. Von der Voraussetzung einer
Beteiligung kann in Fillen eines auflergewshnlich

dringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernis-

ses abgesehen werden.*

14, Dem § 27 ist als Abs. 4 anzufiigen:

»(4) Soweit der Berechnung von Beihilfen der
tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist, kon-
nen vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
polmk die Beihilfen fiir Forderungsfille, fiir die
sich im Hinblik auf ihre Gleichartigkeit und
Hiufigkeit Durchschnittssitze ermitteln lassen,
in Form von Pauschalbetrigen festgesetzt wer-
den. Der § 29 Abs. 3 zweiter Satz bleibt unbe-
rithre.

15. Der Abs. 3 des § 28 hat zu lauten:

»(3) Als Zinsenzuschuf kann die Beihilfe bis
zum Einheinhalbfachen des Aufwandes, der ‘der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nidht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrun:de zu legen, daff alle

durch die Forderung erfafiten Personen die An-

wartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach den Vorschriften des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschufl wird dann gewihrt werden konnen,
wenn die fiir die Durchfithrung der Mafinahmen
erforderlichen Mittel so hoch sind, daf die Zin-
senbelastung fiir ein hiefiir aufgenommenes Dar-
lehen iiber die finanzielle Leistungsfihigkeit des
Betriebes hinausgeht oder ohne Gew#hrung eines
Zinsenzuschusses die Durchfiihrung der Mafi-
nahmen unterbleiben wiirde. Der Zinsenzuschuf}
richtet sich nach der finanziellen Leistungsfihig-
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keit ‘des Darlehensnchmers. Ein Zinsenzuschuf}
darf erst ab Anfall von Zinsen und nur so lange
gewihrt werden, als die finanzielle Leistungs-
fihigkeit des Darlehensschuldners dies erforder-
lich erscheinen 1iflt, keinesfalls aber linger als
fiinf Jahre.”

16. Die lit. b des § 28 Abs. 4 hat zu lauten:

,»b) bis zum Einfachen des Aufwandes, der
der Arbeitslosénversicherung im Falle der
Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen
wiinde, gewihrt werden, wenn dadurch
erleichtert wird, die fiir die Umstellung
der betroffenen Arbeitskrifte auf andere
Arbeitsplitze oder die fiir die Sicherung
von Arbeitsplitzen durch Sanierungsmaf}-
nahmen, wie z. B. Kooperationen, Kon-
zentrationen, Fusionen oder Ubernahme
durch einén Rechtsnachfolger, nétige Zeit
zu gewinnen.”

17. Der Abs. 1 des § 29 hat zu lauten:

»(1) Beihilfen gemiff § 27 Abs. 1 lit. d
kénnen bei empfindlichen Storungen der Wirt-
schaft den Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiter-
unterstiitzung geleistete Entschidigung im Sinne
des Abs. 2 gewihrt werden, wenn . '

a) diese Stérungen voraussichtlich
Zeit andauern werden,

b) das Arbeitsamt rechtzeitig verstindigt
wurde, der Dienstgeber die gemifl lit. ¢
zustindigen kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften benachrichtigt hat und in einer
zwischen -den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung und dem Dienstgeber
durchzufithrenden Beratung, der von der
Arbeitsmarktverwaltung der Betriebsrat

" beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf
die nach diesem Bundesgesetz moglichen
Mafinahmen keine andere Losungsmoglich-
keit fiir die bestehenden Beschiftigungs-
schwierigkeiten gefunden wurde und

c) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber und
der Dienstnehmer Vereinbarungen iiber die
Leistung einer Entschidigung wihrend der
Kurzarbeit getroffen werden.*

lingere

18. Der Abs. 1 des § 34 hat zu lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung einer Bethilfe
gemifl § 27 Abs. 1 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunehmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anh6rung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 500000S nicht
iibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrichtung
oder einen Betrieb, befindet das nach dem Stand-

ort der Einrichtung bzw. des Betriebes zustin-
dige Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz
aber auflerhalb des Standortes der Einrichtung
oder des Betriebes gelegen ist, das nach dem Ar-
beitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Uber-
steigt die Gesamtsumme im Einzelfall den Be-
trag von 500000 S, befindet der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik, soweit es sich
um Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. a und b
handelt, im Finvernehmen mit dem Bundesmini-
ster flir Finanzen, dessen Auflerung zur Her-
stellung des Einvernehmens innerhalb von vier
Wochen zu erfolgen hat, andernfalls die Zus
stimmung als gegeben anzunehmen ist. Wenn es
besondere Offentliche Interessen wegen Gefahr
im Verzuge dringend erfordern, dafl iiber Be-
gehren unverziiglich befunden wird, kdnnen das
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Fi-
nanzen und die Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses bzw. des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik entfallen. Uber die getroffenen Mafinah-

'men ist dem Verwaltungsausschufl bzw. dem

Beirat- fiir Arbeitsmarktpolitik jedoch ehest-
mdglich zu berichten.*

19. Dem § 35 ist als Abs. 5 anzufiigen:

»(5) Soweit der Berechnung von Beihilfen
der tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist,
kénnen vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik die Beihilfen fiir Fdrderungsfille,
fiir die sich im Hinblick auf ihre Gleichartigkeit
und Hiufigkeit Durchschnittssitze ermitteln las-
sen, in Form von Pauschalbetrigen festgesetzt
werden.” :

20. Der Abs. 3 des § 36 hat zu lauten:

»(3) Als Zinsenzuschufl kann die Bethilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nicht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechhung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrunde zu legen, dafl alle
durch die Forderung erfafiten Personen die An-
wartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach den Vorschriften des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschufl wird dann gewihrt werden konnen,
wenn die fiir die Durchfiihrung der Mafinah-
men erforderlichen Mittel so hoch sind, dafl
die Zinsenbelastung fiir ein hiefiir aufgenom-
menes Darlehen iiber die finanzielle Leistungs-
fahigkeit des Betriebes hinausgeht oder ohne
Gewihrung eines Zinsenzuschusses die Durch-
fiilhrung der Mafinahme wunterbleiben wiirde.
Der Zinsenzuschufl richtet sich nach der finan-
ziellen Leistungsfihigkeit des Darlehensnehmers.
Ein Zinsenzuschufl «darf erst ab Anfall von Zin-
sen und nur so lange gewihrt werden, als die
finanzielle Leistungsfihigkeit des Darlehensschuld-
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ners dies erforderlich erscheinen 14flt, keinesfalls
aber linger als fiinf Jahre.*

~ 21. Der Abs. 2 des § 39 hat zu lauten:

"»»(2) Uber Begehren um Gewihrung von- Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 500000 S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt. In allen anderen Fillen
befindet der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern fiir Finanzen und fiir Handel, Gewerbe
und Industrie, deren Auflerungen zur Herstellung
des Einvernehmens bei Vorliegen von konjunk-
turellen oder betrieblichen Schwierigkeiten inner-
halb von vier Wochen zu erfolgen haben, andern-
falls .die Zustimmung als gegeben anzunehmen
ist. Wenn es besondere offentliche Interessen
wegen Gefahr im Verzuge erfordern, dafl {iber
ein Begehren unverziiglich befunden wird, kén-
nen das Einvernehmen mit den Bundesministern
fiir Finanzen und fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie und die Anhdrung des Verwaltungsaus-
schusses bzw. des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
entfallen. Uber die getroffenen Mafinahmen ist
dem Verwaltungsausschufl bzw. dem Beirat fiir

. Arbeitsmarkepolitik jedoch ehestméglich zu be-

richten.*

22. Nach § 45 sind als §§ 452, 45b und 45¢
mit nachstehender Uberschrift einzufiigen:

»Mitwirkung der Dienstgeber

§ 45a. (1) Dienstgeber haben das nach dem
Standort des Betriebes zustindige Arbeitsamt
durch schriftliche Anzeige zu verstindigen, be-
vor sie den Beschiftigtenstand

a) in Betrieben mit in der Regel mindestens
_ 100 Dienstnehmern um 5 v. H. und

b) in Betrieben mit in der Regel mindestens

1000 Dienstnehmern um mindestens
50 Dienstnehmer
innerhalb von vier Wochen verringern. Das
Arbeitsamt ist jedenfalls zwei Monate vor Be-

endigung der Dienstverhiltnisse zu verstindigen.’
.Die auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vor-

ischrifter {bereits begtehenden Verpflichtungen
dieser Art fiir Dienstgeber bleiben unberiihrt.

(2) Eine Verstindigung im Sinne des Abs. 1
ist nicht erforderlich, wenn die Verringerung
des Beschiftigtenstandes Dienstnehmer betrifft,

a) deren Dienstverhiltnis im Hinblidk auf

Anspriiche aus der Pensionsversicherung
beendet wird,

b) die ihr Dienstverhiltnis selbst oder einver-

nehmlich mit dem Dienstgeber auflosen,

c) deren Ausscheiden aus einem Dienstver-

hiltnis durch die Eigenart des Betriebes
als Saisonbetrieb bedingt ist,

d) die aus einem befristeten Dienstverhiltnis
ausscheiden oder

e) deren Dienstverhdltnis durch Ent.lassung
aufgeldst wird.

§ 45b. (1) Dienstgeber haben die bei ihnen
vorhandenen offenen Arbeitsplitze, Lehrstellen
und sonstige Ausbildungsplitze dem nach .dem
Standort des Betriebes zustindigen Arbeitsamt
zur Erfiillung der den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung iibertragenen Aufgaben (§ 1
Abs. 1 lit. b und ¢) zu melden. Die auf Grund -
anderer bundesgesetzlicher Vorschriften bereits
bestehenden Verpflichtungen dieser Art fiir
Dienstgeber bleiben unberiihrt. :

(2) Arbeitsplitze, Lehrstellen und sonstige Aus-
bildungsplatze gelten nicht als offen im Sinne
des Abs. 1, wenn sie

a) voraussichtlich mit Personen besetzt wer-
den, die bereits in einem Dienstverhiltnis
zum betreffenden Dienstgeber stehen, oder

b) auf Grund einer durch Rechtsvorschriften
geregelten Personalplanung festgelegt, je-
doch zur Einziehung vorgesehen sind.

(3) Von der Meldepflicht im Sinne ides Abs. 1
sind Dienstgeber ausgenommen, wenn es sich
um Stellen in Unternchmen und Betrieben han-
delt, die

a) unmittelbar Zwecken der Berichterstattung’
oder Meinungsiuflerung oder

b) unmittelbar = politischen, koalitionspoliti-
schen, konfessionellen oder Lkaritativen
Zwecken

dienen.

§ 45 c. (1) Dienstgeber haben darauf zu achten,
daf die Altersstruktur der Arbeitnehmerschaft
ihres Betriebes im Hinblick auf die Zlteren

Dienstnehmer im Einklang mit der allgemeinen

Altersstruktur der Arbeitskrifte unter Bedacht-
nahme auf die branchenmifligen, beruflichen oder
regionalen Umstinde steht.

(2) Besteht Grund zu der Annahme, daff der
Dienstgeber weniger dltere Dienstnehmer be-
schiftigt, als unter Bedachtnahme auf die allge-
meine Alsersstruktur der Arbeitskrifte und die
branchenmifligen, beruflichen oder regionalen
Umstinde zumutbar erscheint, so hat das Lan-
desarbeitsamt die Angelegenheit mit dem Dienst-
geber zu beraten. Dem Verwaltungsausschuff ist
vom Ergebnis zu berichten.

3) Sofern das Ergebnis der Beratung nach
Abs. 2 dies erfordert, hat das Landesarbeitsamt
nach AnhOrung des Verwaltungsausschusses dem

‘Dienstgeber Mafinahmen und Mboglichkeiten zur

Beschiftigung Dienstnehmer

ilterer
schlagen. k

vVOorzu-
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23. § 48 hat zu lauten:

»§ 48. (1) Zuwiderhandlungen gegen die Be-
stimmung des § 9 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes
werden, sofern die Tat nicht nach anderen Vor-
schriften einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen
von 5000S bis 20000 S, im Wiederholungsfalle
von 10 000 S bis 40 000 S bestraft.

(2) Die Verjihrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes . — VStG 1950, BGBL

Nr. 172) fiir Verwaltungsiibertretungen gemifl

Abs. 1 betrigt sechs Monate.

(3) Die Einginge aus den gemifl Abs. 1 ver-
hingten Geldstrafen fliefen dem Reservefonds
gemifl § 64 des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1958 zu.™

~ Artikel II
(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1976
in Kraft. ‘
(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

1. hinsichtlich Art. T Z. 4 (§ 6 Abs. 1) der
Bundesminister fiir Unterricht und Kunst im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
soziale Verwaltung,

2. hinsichtlich der tibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(3) Mit der Wahrnehmung der sich aus den
Z. 7 bis 21 ergebenden Rechte des Bundes als
Triger von Privatrechten sind betraut:

1. hinsichtlich Art. I Z. 18 (§ 34 Abs. 1) der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,

2. hinsichtlich Art. T Z. 21 (§ 39 Abs. 2) der
Bundesminister fiir. soziale Verwaltung im
Finvernehmen mit den Bundesministern fiir
Finanzen und fiir Handel, Gewerbe und
Industrie und :

3. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen. der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.
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Erlauterungen

Das Ziel der Arbeitsmarkepolitik, die volle,
produktive und freigewihlte Beschiftigung zu
erreichen und zu bewahren, erfordert gegebenen-
falls Verbesserungen wund Anpassungen des
arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums im
Hinblick auf die relevanten Entwicklungen in
der Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt. In
diesem Zusammenhang sind auch die von den
verschiedenen internationalen Organisitionen,
wie der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
und der Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD), ausge-
arbeiteten Ubereinkommen und Empfehlungen
zu beriicksichtigen.

Fine Uberpriifung des bestehenden arbeits-
marktpolitischen Insttumentariums ergibt aus
den erwihnten inlindischen als auch internatio-
nalen Blickwinkeln Ansatzpunkte und Anstsfle
fiir eine Weiterentwicklung der Arbeitsmarkt-
politik, die in Form einer weiteren Novellierung
des Aﬂbemsmafknfonderungsgesetzes zu voll-
ziehen wire.

Gerade eine Situation der Entspannung auf
dem Arbeitsmarkt macht in noch groferem Aus-
maf als bisher die Notwendigkeit einer recht-
zeitigen Information der. fiir die Durchfithrung
der Arbeitsmarktpolitik verantwortlichen Dienst-
stellen {iber die beabsichtigte Freisetzung von
Arbeitskriften oder die Einfilhrung von Kurz-
arbeit deutlich. Ein Schwerpunkt der vorliegen-
den Novelle ist daher die Verbesserung der

Informationsmdglichkeiten der Arbeitsmarktver-

waltung. Im Zusammenhang mit der fortschrei-
tenden Entwicklung im internationalen Bereich,
die in Usterreich u. a. in der Ratifikation des
Ubereinkommens (Nr. 88) iiber die Organisation
der Arbeitsmarktverwaltung, BGBI. Nr. 596/

1973, und des Ubereinkommens (Nr. 122) iiber

die Beschiftigungspolitik, BGBl. Nr. 355/1972,
zum Ausdruck kommt, scheint der Zeitpunkt

_fiir die rechtliche Sicherung des Informations-

bedarfes der Arbeitsmarktverwaltung gegeben,
Diesem Bedarf wurde schon bisher in der Praxis
weitgehend, jedoch nicht immer rechtzeitig auf
Grund freiwilliger Meldungen entsprochen. Die
Zusammenfassung und die Schlufifolgerungen in
einem Arbeitspapier der OECD iiber Friih-
warnsysteme aus dem Jahre 1966 (MS/M/203/182)

. weisen schon zu diesem Zeitpunkt darauf hin,

dafl in den Lindern, die in den Forderungen an
die Dienstgeber beziiglich Information iiber ge-

der Arbeitsmarktverwaltung

plante Personalreduzierungen am weitesten ge-
gangen sind, kein Widerstand besteht und diese

Forderungen als giiltig angesehen werden.

Auch die Verpflichtung zur Meldung offener
Stellen an die Arbeitsimter, die zu jeder Zeit
eine Voraussetzung fiir das Punktionieren von
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
ist, kann in Zeiten der Entspannung zum besseren
Funktionieren des Informationsflusses und damit
zur Vermeidung von Friktionen auf dem Arbeits-
markt beitragen.

Eine Erginzung .der Vorschmften iiber die
Kurzarbeitsbethilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d °
soll die rechtzeitige Verstindigung der Arbeits-
marktverwaltung bei beabsichtigter Kurzarbeit
einerseits und die Wahrnehmung allfilliger Mog-
lichkeiten zur Vermeidung von Kurzarbeit durch
andere arbeitsmarktpolitische Fdrderungsmafl-
nahmen andererseits sicherstellen.

Ein weiteres aktuelles Problem, das die vor-
liegende Novelle von der arbeitsmarktpolitischen
Seite her einer Losung zufithren will, ist das der
Beschiftigung ilterer Arbeitskrifre. Es sollen
Grundlagen geschaffen werden, um im Rahmen
.im  Zusammen-
wirken aller an diesem Problem Interessierten
Lésungen fiir die Beschiftigung ilterer Arbeits-
krifte zu finden.

Eine weitere Gruppe von Abanderungen auf
Grund des vorliegenden Gesetzesentwurfes bringt
Erweiterungen oder Anpassungen bestehender
Instrumente im Hinblick auf die Bediirfnisse der
Praxis, wie die Einbeziehung der Ausbildung in-
Lehrberufen in die Méglichkeiten der Ubertra-
gung solcher Ausbildungsmafinahmen an ge-
eignete Betriebe und Einrichtungen unter gleich-
zeitiger Erdfinung der Mdoglichkeiten investiver
Fénderungen und flexiblere Férderungsmoglich-
keiten bei den Beihilfen zum Ausgleich kurz-
fristiger Beschiftigingsschwankungen gemifl § 27
Abs. 1 lit. a (produktive Anbeitsplatzférderung)
und den Strukvurbeihilfen gemif § 35 Axbs
lit. a und b.

Im Hinblick auf die durch die Notwemdigkeit
des Ausbaues und effektiveren Einsatzes des
arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums und
die geinderte Arbeitsmarktlage verstirkte Not-
wendigkeit von Grundlagenarbeiten sthien es
auch zweckmifig, die schon bisher gegebene Ver-
pllichtung und Verantwortung des Bundesmini-
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steriums fiir soziale Verwaltung im Bereiche der
Arbeitsmarktbeobachtung sowie der Arbeits-
markt- und Berufsforschung klarer als bisher im
§ 1 zum Ausdruck zu bringen.

Eine dritte groflere Gruppe von Anderungen
dient vor allem der Vereinfachung und Be-
schleunigung des Forderungsverfahrens und
damit sowohl der unmittelbaren Kostenersparnis
als auch der Abwendung wirtschaftlicher Nach-
teile  fiir die Beihilfenwerber und betroffene
- Arbeitskrifte durch vermeidbare administrative
Verzdgerungen. Dazu gehbren die Bestimmungen
iiber die Pauschalierungsméglichkeiten bei der
Beihilfengewdhmng und iiber die Anhebung der
Betragsgrenzen, ab denen der Bundesminister fiir

soziale Verwaltung iiber Bexhnlfenbegehren zu
befinden hat. :

Im einzelnen wird bemerkt:
Zy Art. 1Z. 1 und 2:

Wie schon einleitend. dargelegt wurde, soll
durch die Straffung und Neufassung der auf die
Arbeitsmarktbeobachtung und die Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung bezogenen Teile des § 1
klargestellt werden, dafl das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung die direkte Verantwor-
tung und Verpflichtung fiir die wissenschaftliche
und analytische Awufhellung im Bereiche der
Arbeits- und Berufswelt trigt. Die bisherigen
" Formulierungen konnten den Eindruck erwecken,
die Titigkeit des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaloung in diesem Bereich kdnnte sich ledig-
lich auf die Weiterfithrung der traditionellen
Geschiftsstatistiken und deren Auswertung be-
schrinken. Die Entwicklung erfordert es aber,
dafl das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung sich nicht nur auf Aufgaben der Arbeits-
marktbeobachtung beschrinkt, sondern alle fiir
die Arbeitsmarktpolitik erfordentichen Unter-
lagen bereitstellt. Durch die Straffung der Be-
stimmungen  erfahren die bisherigen Aufgaben-
-stellungen des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung, wie vor allem die Erstellung der
jihrlichen Arbextsmarktvorschau, keine Ein-
schrinkung, sondern wird im Gegenteil die Mdg-
lichkeit einer tiber den bisherigen Rahmen hin-
ausgehenden Weiterentwicklung geboten.

Zu Art. T Z.“ 3 und 5:

Aus der bisherigen Fassung dieser Gesetzes-
stellen konnte abgeleitet werden, dafl vor Durch-
fiihrung einer psychologischen oder drztlichen
Untersuchung auch noch gesondert gepriift wer-
den mufl, ob cine derartige Untersuchung zur
Feststellung der Eignung des Ratsuchenden not-
wendig ist. Die rationelle Durchfithrung von
Eignungsuntersuchungen vor allem im Zusam-
menhang mit der berufsaufklirenden Unterrich-
tung an ‘den Schulen (§ 5) erfordert es aber
hiufig, da aus Griinden der Zeit- und Kosten-

ersparnis psychologische Untersuchungen in Form
von Gruppenuntersuchungen durchgefithrt wer-
den. Die nunmehrige Formulierung schliefit
Zweifel an der Berechtigung dieser Vorgangs-
weise aus, ohne etwas am Grundsatz des Erfor-
dernisses der Zustimmung des Ratsuchenden bzw.
des Erzichungsberechtigten fiir eine derartige
Untersuchung zu indern. In Anpassung wire
wegen der gleichen Sachlage auch § 10 lit. h zu
andern.

Zu ‘ Art, 1 Z. :4:

Es handelt sich um eine durch die seinerzeitige

Novellierung des § .5 Abs. 1 (BGBL Nr. 173/

1973) erforderliche Anpassung. Da § 5 Abs. 1
eine berufsaufklirende Unterrichtung fiir alle
Schiiler der achten Schulstufe vorsieht, ist die
zugehSrige Meldepflicht der Schulen auch auf die
allgemeinbildenden héheren Schulen auszudehnen.

Zu Art. 1 Z. 6:

Die Voraussetzungen fiir die Ausiibung der
entgeltlichen Arbeitsvermittlung nach'§ 18 Abs. 2
sollen durch eine Bestimmung erginzt werden,
die sicherstellt, dafl der Vermittler die ihm be-
willigte T'aitig!keit auch tatsichlich mit jener
Intensitdt und in einem solchen Umfang ausiibt,
wie es zur Befriedigung der Vermqttl;ungswunsche
im Hinblids auf die eine Bewilligung erteilt
wurde, erforderlich ist. Der zur Vorbereitung
der Anhdrung des Beirates fiir Arbeitsmarke-
politik im Zusammenhang mit Bewilligungsver-
fahren nach § 18 eingerichtete stindige Ausschufl
hat schon vor lingerer Zeit aus dieser Uberlegung
heraus die Awffassung. vertreten, dafl zur ent-
geltlichen Vermittlung ausschlieflich solche Per-
sonen zugelassen werden sollten, die diese Titig-
keit auch hauptberuflich ausiiben. Durch die Auf-
nahme der vorgeschlagenen Bestimmung wiirde
sowohl dem Wunsch der Ausschufimitglieder ent-
sprochen, eine .Berufsgruppe aufzubauen, die

reprisentativ ist, als auch der Richtlinie des § 10.

lit. d Rechnung getragen, die im Zusammenhang
mit § 18 Abs. 2 lit, b auch fiir die entgeltlichen
Vermittler verbindlich: ist. Diesen ist in Wahrung

der Interessen der Dienstgeber und der Arbeit- -

suchenden die Verpflichtung auferlegt, sicherzu-
stellen, daf Arbeitsuchenden offene Stellen nach-
gewiesen werden und Dienstgebern Arbeitskrifte
beschafft werden, woraus eine moglichst unein-
geschrinkte Betriebspflicht abzuleiten ist. Durch

die Ausitibung eines anderweitigen hauptberuf-

lichen Dienstverhiltnisses sind allen praktischen
Erfahrungen nach die Moglichkeiten, im Interesse

der zuletzt genannten Personenkreise im erfor- .

derlichen Ausmafl titig zu sein, jedoch sowohl
zeitlich als auch Ortlich so eingeschrinkt, daf
auch bei grofitmoglichstem Bemithen die Wah-
rung weder der Interessen der Dienstgeber noch
der Arbeitsuchenden als gegeben angenommen
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werden kann., Unbeschadet dieser Bestimmung
wird jedoch die Ausiibung einer Veranstaltungs-
titigkeit in Anbetracht der Besonderheiten dieser
Sparte und die Ausiibung einer sonstigen Titig-
keit in geringem Umfang nicht ausgeschlossen.

Zu Art. 1 Z. 7, 14 und 19:

In der Praxis der Arbeitsmarktverwaltung hat
es sich als notwendig erwiesen, eine Pauschalie-
rung von Beihilfen in jenen Fillen, in denen eine
Vielzahl gleichartiger Begehren die Ermittlung
von Durchschnittssitzen im Hinblick auf das
Vorliegen generell-objektiver Kriterien ermdg-
licht, vorzunehmen, wenn die Berechnung des
tatsichlichen ‘Aufwandes im Einzelfall, abgeschen
von dem damit verbundenen Verwaltungsauf-
wand, iberaus zeitaufwendig und deshalb un-
zweckmifig ist. Diese bereits geiibte Praxis soll
insbesondere auch im Hinblick auf eine An-
regung des Rechnungshofes eine ausdriickliche
Rechtsgrundlage, wie sie bereits in vielen anderen
Rechtsbereichen gegeben ist, erhalten.

Zu Art. 1Z. 8,18 und 21:

Die Betragsgrenze, ab der der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung iiber Begehren befindet,
soll zur Entlastung der Zentralstelle und im
Sinne einer Verfahrensvereinfachung sowie auch
in Anpassung an die eingetretenen Anderungen
des Geldwertes von 300 000S auf 5000008S er-
héht werden, wodurch auch eine weitere Be-
schleunigung in den von der Anderung erfafiten
Fillen und damit eine gesteigerte Effizienz in
der Bethilfengewihrung erwirkt werden konnte.
Um im Bereiche der Beihilfen zum -Ausgleich
kurzfristiger Beschiftigungsswankungen nach
§ 27 Abs. 1 und der Beihilfen zum Ausgleich
lingerfristiger Beschiftigungsschwierigkeiten nach
§ 35 den manchmal erforderlichen unverziig-
lichen Finsatz des arbeitsmarktpolitischen In-
strumentariums zu ermdglichen und damit
die Fffizienz dieser Mafinahme zu erhohen,
soll die Herstellung des Einvernehmens mit den
Bundesministerien fiir Finanzen bzw. fir Han-
del, Gewerbe und Industrie sowie die Anhdrung
des Verwaltungsausschusses bzw. des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik bei nachtriglicher Informa-
tion entfallen kdnnen, wenn ansonsten. der mit
einer Beihilfengewihrung angestrebte Erfolg ge-
fahrdet oder gar nicht erreicht wiirde.

Zu Art. 1Z.9:

Da bei der Gewihrung von Beihilfen zur Dek-
kung des Lebensunterhaltes die personlichen Um-
stinde des Beihilfenwerbers gemifl den Richt-
linien nach § 22 beriicksichtigt werden, besteht
kein Anlafl, einen anderen, fiktiven Betrag an-

~ stelle der tatsichlich gewidhrten Beihilfe bei der

Pflichtversicherung als allgemeine Beitragsgrund-
lage zugrunde zu legen. Durch die Heranziehung
des tatsichlichen Beihilfenbetrages als allgemeine

Beitragsgrundlage wird auch die praktische
Handhabung dieser Bestimmung durch die
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung er-
leichtert.

Zu Art. 1Z,10: :

Die im § 26 bisher gegebene Moglichkeit, die-
Durdchfithrung von Schulungsmafinahmen geeig-
neten Betrieben und Einrichtungen zu iibertra-
gén — erforderlichenfalls unter gleichzeitiger
Gewihrung einer finanziellen Unterstiitzung fiir
die Ausstattung, Erweiterung oder Errichtung —,
soll in Zukunft auch im Falle der beruflichen
Ausbildung in einem Lehrberuf (§ 19 Abs. 1

lit. a) mdglich sein. Wegen des gegebenen starken

Bedarfes an in Lehrberufen ausgebildeten Ar-
beitskriften sollte die bei der Forderung von
Einrichtungen nach § 21 Abs. 3 durch Gewih-
rung von Zuschiissen zum Sach- und Personal-
aufwand schon gegebene Gleichstellung der For-

derungsmoglichkeiten fir Mafinahmen nach § 19

Abs. 1 lit. 2 und b auch bei den investiven For-
derungen nach § 26 vollzogen werden.

Eine Ubertragung der Durchfithrung von Maf-
nzhmen gemifl § 19 Abs. 1 lit. 2 kommt selbst-
verstindlich nur an solche Betriebe und Einrich-
tungen in Frage, die zur Ausbildung von Lehr-
lingen auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBL. Nr. 142/1969, befugt sind.

Zu Art. 1Z.11:

Der Abs. 2 des § 26 bestimmt, daff eine Uber-
tragung der Durchfithrung von Schulungsmaf-
nahmen an geeignete Betriebe und Einrichtungen
auch erfolgen kann, wenn sie nur bei finanzieller
Unterstiitzung méglich ist, vorausgesetzt, dafl
es lokale oder regionale Umstinde auf dem Ar-
beivsmarkt erfordern. Mit der Festlegung der
letztgenannten Voraussetzung wollte der Gesetz-
geber vor allem bewirken, daf mit der Um-
schreibung ,,lokale oder regionale Umstinde® auf
die fiir die Regionalpolitik mafligebenden Mo-
mente Bedacht genommen werden soll (vgl. die
Erliuterungen zu Art. I Z, 28 der Regierungs-
vorlage fiir die Novelle BGBL. Nr. 173/1973 in
600 der Beilagen, XIII. GP). In der Praxis hat
es sich gezeigt, dafl eine Ubertragung der Durch-
fithrung von Schulungsmaflvahmen bei finanziel-
ler Untepstiitzung oft aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden dringend erforderlich wird, ohne daff.

‘im konkreten Fall lokale oder regionale Um-

stinde fiir die beabsichtigte Ubertragung unmit-

| telbar bedeutsam sind, weil der arbeitsmarktpoli-
| tische Ansatzpunkt fiir eine Férderung in diesen

Fillen sich aus den Besonderheiten bestimmter
Personengruppen, die Schulungsmafinahmen  un-
terzogen werden sollen; ergibt. Dies ist beispiels-
weise dann der Fall, wenn schon wegen der
geringen Zahl der in Frage kommenden Per-
sonen — wie z. B. bei Behinderten oder Per-
sonen, die einer wegen der Bedarfssituation ar-
beitsmarktpolitisch bedeutsamen, quantitativ aber
nicht ins Gewicht fallenden Ausbildung unter-
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zogen werden sollen —, die erwihnten lokalen
oder regionalen Umstinde auf eine Entscheidung
keinen besonderen Einfluff haben konnen. Die
vorgeschlagene Anderung trigt diesen Gedanken
Rechnung, indem sie in allen Fillen, in denen
es aus arbeitsmarktpolitischen Griinden erforder-
lich ist, eine Férderung ausdriicklich zulifit.

Zu Art. 1 Z 12:

Die unter Art. T Z. 10 (§ 26 Abs. 1) vor-
genommene Anderung, die die Grundlage fiir die
Erweiterung der Moglichkeiten zur investiven
Forderung auch von Ausbildungsplitzen fiir
Lehrlinge darstellt, bedingt auch eine Anderung
des Abs. 5 in der Weise, daf in jenen Fillen,
in denen eine Ubertragung von Mafinahmen ge-
mif § 19 Abs. 1 lit. a trotz einer finanziellen
Unterstiitzung nicht erwirke werden konnte, der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung — so wie
dies schon fiir Mafnahmen gemifl § 19 Abs. 1
lit. b moglich ist — auch eigene Einrichtungen
zur Durchfithrung von Maflnahmen gemifl § 19
. Abs. 1 lit a schaffen kann.

Bei der Fithrung derartiger eigener Einrich-
tungen wire jedoch auf § 30 des Berufsausbil-
dungsgesetzes, der die Voraussetzungen fiir das
Ausbilden von Personen in einem Lehrberuf in
besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtun-
gen regelt, Bedacht zu nehmen.

Zu Art. 1Z. 13: ‘

Die bereits bisher nach § 28 Abs. 2 fiir Bei-
hilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschifti-
gungsschwankungen gemif § 27 Abs. 1 lit. a upd
" nach § 36 Abs. 2 fir Beihilfen zum Ausgleich
lingerfristiger Beschiftigungsschwierigkeiten ge-
mifl § 35 Abs. 1 lit. 2 und b gegebene Mbglich-
keit, die als Voraussetzung fiir die Forderung
einer Mafinahme notwendige Beteiligung von Ge-
bietskrperschaften vorzufinanzieren, sollte einem
Wunsch der Praxis nach auch fiir die Unter-
stiitzungsmoglichkeit nach § 26 gegeben sein,
wenn es die Dringlichkeit der Finanzierung bzw.
finanzielle oder administrative Schwierigkeiten
erfordern.

Zu Art. 1Z. 15:

Der dritte Satz des § 28 Abs. 3 bestimmt, daf
Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschifti-
gungsschwankungen gemifl § 27 Abs. 1 lit. a
in Form eines Zinsenzuschusses gewihrt werden
konnen, wenn die fiir die Durchfiihrung der
Mafinahme erforderlichen Mittel so hoch sind,
dafl die Zinsenbelastung fiir ein hiefiir aufge-
nommenes Darlehen iiber die finanzielle Lei-
stungsfahigkeit des Betriebes hinausgeht und
ohne Gewihrung eines Zinsenzuschusses die
Durchfithrung der Mafinahme unterbleiben
wiirde. Die beiden letztgenannten Erfordernisse
des Ubersteigens der finanziellen Leistungsfihig-
keit des Betriebes bzw. des Unterbleibens einer
Mafinahme bei Nichtgewihrung einer Beihilfe

sollten nach den Erfahrungen der Praxis nicht
kumulativ, sondern lediglich alternativ vorge-
sehen werden. Der mit der Beihilfengewihrung
beabsichtigte Zweck der Beschaffung zusitzlicher
Arbeitsgelegenheiten erfordert, daff auch relativ
gut fundierten Betrieben — gerade diese gewithr-
leisten in den meisten Fillen sichere Arbeits-
plitze — ein Anreiz zur Vornahme der ge-
wiinschten Mafinahme geboten wird. Es sollte
daher in diesen Fillen als Voraussetzung fiir eine
Beihilfengewihrung auch gentigen, daff ohne

Gewidhrung eines Zinsenzuschusses die Durch- .

fihrung der Mafinahme unterbleiben wiirde. Die
im folgenden vierten Satz des § 28 Abs. 3 vor-
gesehene Orientierung des Zinsenzuschusses der
Hohe nach an der finanziellen Leistungsfihigkeit
des Darlehensnehmers, bliebe durch die vorgese-
hene Neuregelung unberiihrt.

Zu Art. 1 Z.16:

Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschifti-
gungsschwankungen gemifl § 27 Abs. 1 lit. a
koénnen ‘gemiff § 28 Abs. 4 lit. b bis zum
Finfachen des Aufwandes, der der Arbeitslosen-

.versicherung im- Falle der Nichtgewihrung der

Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt werden, wenn
dadurch erleichtert wird, die fiir die Umstellung

der betroffenen Arbeitskrifte auf andere Arbeits--

plitze notige Zeit zu gewinnen. Obwohl der
arbeitsmarktpolitische Sinn dieser Bestimmung
nach dem ausdriicklichen Wortlaut des § 27
Abs. 1 lit. a in der Sicherung von Arbeitsplitzen
oder der Schaffung zusitzlicher Arbeitsgelegen-
heiten zur Verhiitung oder Verringerung von Ar-
beitslosigkeit liegt, haben sich in der Praxis durch
restriktive Interpretation des Wortlautes des § 28
Abs. 4 lit. b Schwierigkeiten ergeben. Es wird
nimlich in jenen Fillen, in denen ein Betrieb
in Sanierungsmafinahmen, wie z. B. Kooperatio-
nen, Konzentrationen, Fusionen oder die Uber-
nahme durch einen Rechtsnachfolger, einbezogen
wird und keine Umstellung der Produktion in
technischer Hinsicht erfolgt, teilweise die Auf-
fassung vertreten, dafl in diesen Fillen nicht von
einer Umstellung der betroffenen Arbeitskrifte
auf andere Arbeitsplitze gesprochen werden
kann. Um Auslegungsschwierigkeiten in diesen
Fillen, insbesondere bei Sanierungen durch
Kooperationen mit einem finanzstarken Partner
ohne gesellschaftsrechtliche Anderungen, zu ver-
meiden, soll eine Zuschuflgewihrung gemifl § 28
Abs. 4 lit. b dafiir ausdriicklich vorgesehen wer-
den.

Zu Art. 1Z2.17:

Aus den Erfahrungen der Praxis hat es sich er-
geben, dafl auch in jenen Fillen, in denen die als
Voraussetzung fiir die Gewihrung von Kurz-
arbeitsbeihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d erfor-
derlichen Vereinbarungen zwischen den fiir den
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Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollek-
tivvertragsfahigen Korperschaften der Dienst-
geber und der Dienstnehmer bereits geschlossen
wurden, die FEinfithrung von Kurzarbeit und
damit die Inanspruchnahme der Kurzarbeitsbei-
hilfen im Einzelfall unterbleiben kann, wenn
bei rechtzeitiger Information der Arbeitsmarkt-
verwaltung iiber die aufgetretenen Schwierigkei-
ten eine Lsung dieser Schwienigkeiten durch
andere Mafinahmen nach dem Arbeitsmarktfor-
derungsgesetz eingeleitet werden kann. Diese

. Bestimmung sieht eine Informationspflicht des

Dienstgebers gegeniiber der Arbeitsmarktver-
waltung fiir den Fall der Einfilhrung von Kurz-
arbeit vor und sollte trotz des Umstandes, daf}
auf Kurzarbeitsbeihilfen gemif § 27 Abs. 2
kein Rechtsanspruch besteht, als Voraussetzung fiir
die Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe an dieser
Stelle in das Gesetz aufgenommen werden, um
eine rasche Information der Arbeitsmarktver-
waltung {iber eingetretene Schwierigkeiten sicher-
zustellen. Da die Informatxonspﬂlcht der Dienst-
geber im Falle von Kurzarbeit im wesentlichen
den gleichen Zweck verfolgt wie die im § 45a
vorgesehenen Meldepflichten (vgl. Art. 1 Z. 22),
wird eine rechtzeitige Verstindigung in der Regel
nur dann angenommen werden kdnnen, wenn sie

mindestens zwei Monate vor Einfiihrung der

Kurzarbeit erfolgte. Aufbauend auf die Infor-
mationspflicht soll als weitere Voraussetzung
statuiert werden, daf in einer zwischen den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und
dem Dienstgeber durchzufithrenden Beratung, zu
der der Betriebsrat beizuziehen ist, vor Uber-
gang auf Kurzarbeit die Méglichkeit anderer
Lésungen fiir bestehende Beschiftigungsschwierig-
keiten unter Einsatz von Mafinahmen nach dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz  erdrtert werden,
Die praktischen Erfahrungen haben nimlich ge-
zeigt, dafl derartige rechtzeitige Beratungen so-
wohl fiir die Dienstgeber als auch fiir die Dienst-
nehmer vorteilhaftere Alternativen zur Kurz-
arbeit aufzeigen kdnnen. Die vorgesehenen Ver-
stindigungen der fiir den Wirtschaftszweig in Be-
tracht kommenden kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer soll es diesen ermdglichen, an den Beratungen

mit den Dienststellen der Anbeltsmarktverwal—'

tung te1lzunehmen

Zy Art 1Z.20:

Die Ausfuhrungen zu Art. I Z. 15 gelten sinn-
gemif mit der Mafligabe, daf es sich dort um
Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschafti-

. gungsschwankungen gemifl § 27 ‘Abs. 1 lit. a,

hier aber um Beihilfen gemifl § 35 Abs. 1
lit. a und b zum Ausgleich lingerfristiger Be-
schafmgungsschwxengkmten handelt. Auch hier
soll eine Beihilfe in Form eines Zinsenzuschusses
gewihrt werden kdnnen, wenn eines der beiden
Erfordernisse durch Ubersteigen der finanziellen

Leistungsfahigkeit des Betriebes oder des Unter-
bleibens einer Mafinahme bei Nichtgewihrung
einer Beihilfe vorliegt. Das Erfordernis des gleich-
zeitigen Vorliegens beider genannter Vorausset-
zungen. soll aus den gleichen, zu -Art. I Z 15
genannten Griinden entfallen

Zu Art. 12.22:

Wie gerade die derzeitige Lage auf dem Ar-
beitsmarkt besonders deutlich macht, ist eine
bessere Abstimmung der personalpolitischen
Maflnahmen der Betriebe auf die arbeitsmarke-
politischen Moglichkeiten notig, und zwar durch
Institutionalisierung eines ~sogenannten Frith-
warnsystems. Internationale Organisationen -emp-
fehlen und einzelne Linder praktizieren auch
bereits die vorgeschlagene Regelung (§ 45 a).

Im Hinblick auf die Zielsetzung der Bestim-
mung, nimlich die frithzeitige Verstindigung der
Arbeitsmarktverwaltung im Interesse - der Ar-
beitnehmer, ‘erschien es gerechtfertige, den
Anwendungsbereich méglichst weit zu fassen, so-
daf auch keine Veranlassung bestand, die Ge-
bietskdrperschaften beziiglich ihrer D1enststellen
und Betriebe auszunehmen.

Es ist allgemein anerkannt, daff die Uber-

sicht und die Information iiber den Arbeitsmarkt

eine wesentliche Voraussetzung fir die-optimale

Zusammenfiithrung von Angebot und Nachfrage
auf dem  Arbeitsmarkt ist. Aus diesem
Grunde  soll  eine  Verpflichtung  zur
Meldung offener Stellen vorgesehen werden.
Wenn die vorgeschene Verpflichtung auch keine
zusitzlichen Arbeitsplitze schafft, kann sie doch
in der vorgeschlagenen Form in allen Phasen
der Komnjunktur, vor allem aber in schwierigen
Phasen, zu einem befriedigenderen Funktionieren

des Arbeitsmarktes beitragen und der Arbeits-

marktverwaltung helfen, den Funktionen, die iht

durch das Arbeitsmarktférderungsgesetz {iber-

tragen wurden, gerecht zui werden. Die vorge-
sehene Bestimmung (§ 45 b) soll allerdings die
freie Disposition der Arbeitgeber hinsichtlich der
Besetzung auch der dem Arbeitsamt gemeldeten
Stellen nicht beeintrichtigen. In diesem Zusam-
menhang ergaben sich auch keine Ansatzpunkte
fur die Gebietskﬁrpepschaften, beziiglich ihrer
Dienststellen und Betriebe eine Sonderregelung
vorzuscheén, da den Arbeitsuchenden umfassende
Informationen geboten werden sollen. Im Abs. 3

wurden jedoch die sogenannten Tendenzbetriebe

im Hinblick auf ihre besondere Zweckbestim-
mung von der Meldepflicht ausgenommen. Oster-
reich wiirde mit dieser Regelung keineswegs
Intentionen internationaler- Organisationen auf

‘diesem Gebiet zuwiderhandeln und den arbeits-

marktpolitischen Versuchen anderer Linder fol-
gen, zumal die derzeitige Lage auf dem Arbeits-
markt Mafinahmen in dieser Richtung wiinschens-
wert erscheinen lassen.

www.pérlament.gv.ar
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Die Probleme der dlteren Arbeitskrifte auf
dem Arbeitsmarkt sind allgemein bekannt. Eben-
so bekannt sind die Versuche und Bemithungen,
sie durch verschiedene Maflnahmen zu mildern
oder zu l6sen. Die im Entwurf vorgesehene
Regelung stellt einen Versuch der Arbeitsmarkt-
politik dar, die bisherigen, im sozialpolitischen
und arbeitsrechtlichen Bereich verankerten Maf3-
nahmen, wie hohe Abfertigungen, lange Xiindi-
gungsfristen und finanzielle Férderung, durch ar-
- beitsmarktpolitische ~Mbglichkeiten, auf die
Altersstrukturen der Betriebe Einflufl zu nehmen,
zu erginzen. Eine derartige Einflufinahme, die
auf Grund der derzeitigen Lage am Arbeitsmarkt
als wiinschenswert angesehen wird, soll unbescha-
det sonstiger, fiir ein optimales Funktionieren des
Arbeitsmarktes notwendiger Mafinahmen eben-
falls eine bessere Abstimmung der personalpoli-
tischen Maflnahmen der einzelnen Betriebe auf
die Gegebenheiten im Bereich bestimmter Teil-
arbeitsmirkte, vor allem fiir bestimmte Personen-
.gruppen, ermdglichen. Denn die bisher ergriffe-
nen oder doch verfiigbaren Maflnahmeén haben
sich nicht im gewiinschten Ausmafl als ziel-
fithrend erwiesen. Eine Sonderregelung fiir die
Gebietskorperschaften wire auch bei der Be-
stimmung- des § 45 ¢ sachlich nicht zu recht-
fertigen gewesen; es sind aber auch, wie das
Begutadqtungsverfahren ergeben hat, gerade in
diesem Bereich im Hinblick auf die Altersstruktur
keine Schwierigkeiten zu erwarten.

Zielsetzung der unter der Rubrik ,,Mitwirkung
der Dienstgeber zusammengefafiten neuen Be-
stimmungen ist vor allem auch, durch die Er-
fullung der in den §§ 45 a bis ¢ gegebenen' Ver-
pflichtungen die Voraussetzungen fiir einen
optimalen Einsatz des Instrumentariums nach die-

sem Bundesgesetz zu schaffen.

Zu Art. 1 Z.23:

Die seit dem Inkrafttreten des Arbeitsmarkt-
férderungsgesetzes mit 1. Janner 1969 unver-
indert gebliebenen Strafbestimmungen wiren im
Hinblick auf die seither gewonnenen Erfahrungen
in der Strafverfolgung von Verstdfen gegen das
Verbot jeder auf Arbeitsvermittlung gerichteten

Titigkeit, wie sie im § 9 Abs. 1 bis 4 umschrie--

ben wird, sowie unter Bedachtnahme auf die in
der . Europiischen Menschenrechtskonvention,
BGBI. Nr. 210/1958, enthaltenen Zielsetzungen
zu dndern.

Diese Anderungen umfassen im Interesse einer
- optimalen Vorbeugung und einer wirksamen
Begegnung von Verstoflen insbesondere eine An-
hebung der Strafsitze. Ferner soll kiinftighin
‘nur mehr eine Geldstrafe vorgesehen werden. Die
derzeitige Anordnung einer Primirfreiheitsstrafe
bzw. die Anordnung von Geld- und Freiheits-
strafen nebeneinander wiirde wegfallen. Die
Hohe der vorgesehenen Geldstrafe ergibt sich

einerseits im Hinblick auf die fiir die einzelne
Arbeitskraft aus einer unerlaubten Vermittlungs-
titigkeit resultierenden schwerwiegenden Folgen
hinsichtlich ihrer Stellung am Arbeitsmarkt und
ist andererseits nicht zuletzt auch wegen des Weg-
falles der Arreststrafe gerechtfertigt.

Die allgemeine Frist fiir die Verfolgungsver-
jihrung von drei Monaten (§ 31 Abs. 2 V&iG
1950) hat sich in der Praxis als zu kurz erwiesen,
weil die Dienststellen der Arbeitsmarktverwal-
tung vielfach erst durch Hinweise dritter Stellen

von einer unerlaubten Arbeitsvermittlung Kennt- -

nis erhalten. Im Hinblick auf den seit der Setzung
der Verwaltungsiibertretung insbesondere unter
Bedachtnahme auf die notwendigen Ermittlungen
und die Stellung des Strafantrages an die Bezirks-
verwaltungsbehorde in der Regel verstrichenen
Zeitraum ist keine ausreichende Gewihr fiir die
rechtzeitige Einleitung der Verfolgung gegeben.
Die von den allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten abweichende Regelung erscheint deshalb
unbedingt erforderlich, weil eine Wahrung der
vom Gesetzgeber den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung {ibertragenen - Aufgaben, wor-
unter auch die Unterbindung einer unerlaubten
Vermittlungstitigkeit fillt, durch das eher for-
male Kriterium der Fristversiumnis, die eine
Strafverfolgung unterbindet, nicht erfolgen
kénnte.

Durch die Sonderwidmung der Geldstraferlcx;e,
die sich auf'§ 15 des Verwaltungsstrafgesetzes
1950, BGBl. Nr. 172, stiitzt, soll gewihrleistet
werden, dafl die aus einer Bestrafung resultieren-
den Geldmittel fiir den Arbeitsmarkt zur Ab-
deckung von finanziellen Forderungsmafinahmen
erhalten bleiben.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Zu den einzelnen Bestimmungen, die finarizielle
Auswirkungen nach sich ziehen konnen, wird be-
merkt: :

Zu Art. 1Z.11:

Unter Zugrundelegung der durchschnittlichen
Kosten fiir die Ausstattung eines Ausbildungs-
platzes von 300000S wiirden sich unter der
Annahme, daf fiir 100 Lehrlinge - Errichtungs-
investitionen durchzufiihren wiren, Mehrausga-
ben von rund 30 Millionen Schilling ergeben

Zu Art 1Z.16:

“ Unter der Annahme, dafl ]ahrhch 100 Arbexts-
plitze durch die erweiterte Forderungsmoglich-
keit im Falle von Sanierungsmafinahmen betrof-

fen sein konnten, wiirde sich bei einem Aufwand

von rund 36000S pro Arbeitskraft (einfacher
Aufwand) ein Mehraufwand von 3,6 Millionen
Schilling ergeben.

Ein erhdhter Personalbedarf tritt durch diesen
Entwurf nicht ein.

www.parl ament.‘gv.at
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Textgegeniiberstéllung

Geltende Fassung:

§1Abs.2,3,4und5

(2) Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwal-
tung haben, soweit dies zur Durchfithrung der
in Abs. 1 genannten Aufgaben notwendig ist,
die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Wirtschaft sowie die berufliche Gliede-
rung der Bevilkerung nach Alter und Geschlecht

zu beobachten, hiefiir notwendige Unterlagen.

zu beschaffen, erforderliche Aufzeichnungen vor-
zunehmen und alle Maffnahmen, die eine stin-
dige allgemeine Ubersicht gewihrleisten, zu tref-
fen sowie die gewonnenen Erkenntnisse bei der
Durchfithrung ihrer Aufgaben zu verwerten.
Sofern auf Grund der Bestimmungen des Bun-
desstatistikgesetzes 1965, BGBI. Nr., 91, von den
sachlich zustindigen Bundesministerien ausge-
wertete Erhebungen iiber die Entwicklung des
Arbeitsmarktes und der Wirtschaft sowie die be-
rufliche Gliederung der Bevolkerung nach Alter
und Geschlecht vorhagen sind diese heranzu-
ziehen.

(3) Die Landesarbeitsimter haben unter Zu-
grundelegung. der Ergebnisse der gemif Abs. 2

ergriffenen Mafinahmen und nach Anh8rung der

Verwaltungsausschiisse (§- 44) jeweils fiir das
kommende Jahr das voraussichtliche Angebot und

den voraussichtlichen Bedarf an Arbeitskriften

in ihrem Landesarbeitsamtsbezirk zu ermitteln
und unter Berlicksichtigung der vorhandenen
Arbeitsplitze und Arbeitskrifte die fiir den
Bereich des Landesarbeitsamtsbezirkes zur Er-
reichung der im Abs. 1 genannten . Aufgaben
_erforderlichen Mafinahmen nach Mafigabe der be-
stehenden bundesgesetzlichen Vorschriften zu
treffen. :

(4) Die Landesarbeitsimter haben in vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung fest-
zusetzenden Zeitabstinden, die nicht kiirzer sein
diirfen als ein Jahr, nach Anhérung der Ver-
waltungsausschiisse eine Vorschau vorzuneh-
men ‘ ’

a) iiber die zu erwartenden Berufswiinsche

der Arbeitsuchenden und

Fassung des Entwurfes:

§1Abs.2,3,4und 5

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat fiir die Arbeitsmarktbeobachtung
sowie fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zu sorgen. :

(3) Das Bundesministerium fiir. soziale Ver-
2| waltung hat unter Berficksichtigung der nach
Abs. 2 erarbeiteten Unterlagen und nach An-
horung des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik -
(§ 41) Mafinahmen fiir eine den wirtschaftlichen
Verhiltnissen angepaffite und auf die voraus-
sichtliche wirtschaftliche Entwicklung Riicksicht
nehmende Arbeitsmarktpolitik zu treffen. Dabei
ist auf iibergeordnete volkswirtschaftliche und
soziale Gesxchtspunkte gebiithrend Rucksmht zu
nehmen.

Wird aufgehoben.

www.parlament.gv.at
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Geltende Fassung:

b) iber die zu erwartenden offenen Stellen
einschlieRlich der Ausbildungsmdglichkeiten,
wobel insbesondere auch die beruflichen und
wirtschaftlichen Aussichten in «den einzel-
nen Berufen zu beriicksichtigen sind.

" (5) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat auf Grund der nach Abs. 3 und 4
erarbeiteten Unterlagen und nach Anhdrung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik (§ 41) eine
Gesamtanalyse zu erstellen, die auch iiber lang-
fristige Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt in
wirtschaftlicher, beruflicher und sozialer Hinsicht
Auskunft gibt. Das Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung hat Mafinahmen fiir eine den
wirtschaftlichen - Verhiltnissen angepafite und
auf die voraussichtliche wirtschaftliche Entwick-
“lung Riicksicht nehmende Arbeitsmarktpolitik
zu treffen. Dabei ist auf iibergeordnete volks-
wirtschaftliche und soziale Gesichtspunkte ge-
bithrend Riicksicht zu nehmen.

§ 3 Abs. 2 Iit. f

(2) Fiir die Berufsberatung sowie die Ver-
mitttlung von Lehrstellen und sonstigen Aus-
bildungsplitzen gelten nachstehende Richtlinien:

f) soweit zur Feststellung der Eignung des
Ratsuchenden eine psychologische oder
irztliche Untersuchung erforderlich ist, be-
.darf es hiezu der Zustimmung des Rat-

~suchenden, bei einem minderjihrigen auch |-

des Erziehungsberechtigten (§ 39 Jugend-
wohlfahrtsgesetz, BGBI. Nr. 99/1954).

§ 6 Abs. 1

(1) Zu Beginn des Schuljahres haben die Volks-,
Haupt- und Sonderschulen sowie die Polytech-
nischen Lehrginge alle im § 5 Abs.-1 unter
lit. a bis ¢ genannten Schiiler dem nach dem
Standort der Schule =zustindigen Arbeitsamt
nach Maflgabe des Abs. 4 zu melden.

§10lit. h
Fiir die Arbeitsvermittlung gelten insbeson-
dere nachstehende Richtlinien: '

h) soweit zur Feststellung der Eignung des
Arbeitsuchenden eine irztliche bzw. psy-
chologische Untersuchung erforderlich ist,
bedarf es hiezu -der Zustimmung des Ar-
beitsuchenden, bei einem minderjZhrigen
auch seines Erziehungsberechtigten (§ 39
Jugendwohlfahresgesetz, BGBL. Nr. 99/
1954),

Fassung des Entwurfes:

Wird aufgehoben.

§ 3 Abs. 2 lit. f

(2) Fiir die Berufsberatung sowie die Vermitt-
lung von Lehrstellen und sonstigen Ausbildungs-
plitzen gelten nachstehende Richtlinien:

f) zu einer der Feststellung der Eignung des
Ratsuchenden vorausgehenden psychologi-
schen oder irztlichen Untersuchung bedarf
es der Zustimmung des Ratsuchenden, bei
einem Minderjihrigen auch des Erziehungs-
berechtigten (§ 39 des Jugendwohlfahrtsge-
setzes, BGBL. Nr. 99/1954),

§ 6 Abs. 1

(1) Zu Beginn des Schuljahres haben-die Volks-
Haupt- und Sonderschulen, die allgemeinbilden-
den hoheren Schulen sowie die Polytechnischen
Lehrginge alle im § 5 Abs. 1 unter den lit. a
bis ¢ genannten Schiiler dem nach dem Stand-
ort der Schule zustindigen Arbeitsamt nach Mafi-
gabe des Abs. 4 zu melden.

§ 10lit. h

Fiir die Arbeitsvermittlung gelten insbesondere
nachstehende Richtlinien: -

h) zu einer der Feststellung der Eignung des
Arbeitsuchenden vorausgehenden psycholo-
gischen oder drztlichen Untersuchung bedarf
es der Zustimmung des Arbeitsuchenden,
bei einem Minderjihrigen auch des Erzie-
hungsberechtigten (§ 39 des Jugendwohl-

www.parlament.gv.at
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Geltende Fassung:

§ 18 Abs. 2

(2) Die Ausitbung der entgeltlichen Arbeits-
vermittlung darf nur bewilligt werden, wenn

a) der Antragsteller die Osterreichische Staats-
biirgerschaft besitzt,
b) die  Gewidhr gegeben erscheint, dafl der
Antragsteller die entgeltliche Arbeitsver-
. mittlung im Einklang mit den . Bestim-
mungen dieses Bumdesgesetzes durchfithren
wird, und

¢) ein Bedarf hiezu nicht nur fiir einen ver-
hiltnismiflig kurzen Zeitraum besteht.

§ 24 Abs. 1

{1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl §§ 19 und 20 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunchmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anhdrung
des Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamt-
summe im Einzelfall den Betrag von 300.000 S
nicht ibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindige Lan-
desarbeitsamt: Handelt es sich um eine Einrich-
tung oder einen Betrieb, befindet das nach dem
Standort der Einrichtung bzw. des Betriebes zu-
stindige Landesarbeitsamt, soférn der Schulungs-
ort bzw. der Arbeitsplatz aber aufierhalb des
Standortes der Finrichtung oder des Betriebes
gelegen ist, 'das nach dem Schulungsort bzw. dem
Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Uber-
steigt die Gesamtsumme im Einzelfall den Be-
trag von 300.000S, befindet der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik.

§ 25 Abs. 1

(1) Personen, die von Mafinahmen gemifl
§ 19 Abs. 1 lit. b erfaflt sind und hiefiir eine
Beihilfe gemifl § 20 Abs. 2 lit. ¢ beziehen, sind
in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung - pflichtversichert. © Auf.  diese
Pﬂlchtver51cherungen finden die einschligigen
Vorschriften  des  Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1958 und des Allgemeinen Sozialver-

F'assung des Entwurfes:

§ 18 Abs. 2

(2) Die Ausiibung der entgeltlichen Arbe1ts-
vermittlung darf nur bewilligt werden, wenn

a) der Antragsteller die dsterreichische Staats-
biirgerschaft besitzt,

b) die Gewihr gegeben erscheint, dafl der
Antragsteller die entgelthche Arbeitsver-
mittlung im Einklang mit den Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes durchfithren
wird, :

c) ein Bedarf hiezu nicht nur fir einen ver-
hiltnismiflig  kurzen Zeitraum besteht
und

d) der Antragsteller die Gewahr dafiir bietet,
daf er die entgeltliche Arbeitsvermittlung
hauptberuflich ausiiben wird. :

§ 23 Abs. 3

(3) Soweit der Berechnung von Beihilfen der
tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist, kon-
nen vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhbrung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik die Beihilfen fiir Forderungsfille, fiir die
sich im Hinblick auf ihre Gleichartigkeit. und
Hivfigkeit Durchschnittssitze ermitteln Jassen, in
Form von Pauschalbetrigen festgesetzt werden.

§ 24 Abs. 1

(1) Begehren um Gewihitung einer Beihilfe -
gemifl §§ 19 und 20 sind von jedem Arbeits-
amt entgegenzunehmen. Uber Begehren um Ge-
wihrung von Beihilfen befindet nach Anhdrung
des ‘Verwaltungsausschusses, sofern die. Gesamt-
summe im Einzelfall den Betrag von 500000 S
nicht iibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindige Lan-
desarbeitsamt. Handelt es sich um eine Ein-
richting oder einen Betrieb, befindet das nach
dem Standort der Einrichtung bzw. des Betriebes
zustindige .Landesarbeitsamt, - sofern der Schu-
lungsort bzw. der Arbeitsplatz aber auflerhalb
des Standortes der Einrichtung oder des Be- .
triebes gelegen ist, das nach dem Schulungsort
bzw. dem Arbeitsplatz zustindige Landesarbeits- -
amt. Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzelfall
den Betrag von 500000 S, befindet der Bundes-
minister flir soziale Verwaltung nach Anhdrung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik.

§ 25 Abs. 1

(1) Personen, die von MafSnahmen gemaﬁ § 19
Abs. 1 lit. b erfafic sind und hiefiic eine Beihilfe
gemifl § 20 Abs. 2 lit. ¢ beziehen, sind in der
Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung pflichtversichert. Auf diese Pflicht-
versicherungen finden die einschligigen Vorschrif-
ten des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958
und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

www.parlament.gv.at
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Geltende Fassung:

sicherungsgesetzes mit der Maflgabe Anwen-
dung, dafl die Meldepflicht im Sinnc dieser Vor-
schriften dem Landesarbeitsamt, das iiber die
Maflnahme gemif § 19 lit. b befunden hat, ob-
liegen; dieses hat .auch die Beitrige zur Ginze
einzuzahlen, sofern die Abs. 2 und 3 nicht an-
deres bestimmen. Die Beitrige sind aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung zu tragen. Als all-
gemeine Beitragsgrundlage gilt jener Betrag, der
der Berechnung der Beihilfe zugrunde liegt. -

§ 26 Abs. 1

(1) Die Durchfithrung der Maﬁnahmxen gemifl
§ 19 Abs. 1 lit. b kann von den Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung nach Anhdrung des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik geeigneten Betrie-
ben und Einrichtungen mit deren Zustimmung
.iibertragen werden, sofern durch diese der mit
den Mafinahmen angestrebte Erfolg gewihrleistet
erscheint.

§ 26 Abs. 2

(2) ‘Sofern es lokale oder regionale Umstinde
auf dem Arbe¢itsmarkt erfordern, kann die Uber-
tragung nach Abs. 1 auch erfolgen, wenn sie
nur bei finanzieller Unterstiitzung fiir Ausstat-
tungs-, Erweiterungs- oder Errichtungsinvesti-
tionen mdglich ist. Eine derartige finanzielle
Unterstiitzung. kommt fiir neu zu schaffende
Einrichtungen nur dann in Betracht, wenn solche
Einrichtungen nicht -besschen oder bestehende
mit Hilfe einer solchen Unterstiitzung nicht
zweckentsprechend ausgebaut werden konnen.

§ 26 Abs. 5

(5) Ist eine Ubertragung unter den in den Abs.2
bis 4 genannten Voraussetzungen nicht zu er-
wirken, kann der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung zur Durchfithrung der Mafinahmen
gemifl § 19 Abs. 1 lit. b erforderlichenfalls auch
eigene Einrichtungen schaffen, sofern solche nicht
bestchen oder bestehende nicht zweckentspre-
chend ausgebaut werden konanen.

§ 26 Abs. 7

(7) Eine Ubertragung nach den Abs. 2 und 4
erfordert iiberdies, daff betroffene Gemeinden
und Bundeslinder angemessene. Beihilfen leisten
oder sich in anderer Form entsprechend beteili-
gen. Von den Voraussetzungen einer Beteiligung
kann in Fillen eines auflergewohnlich dringenden
arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses abgesehen
werden.

Fassung des Entwurfes:

mit der Mafligabe Anwendung, dafl die Melde-
pflicht im Sinne dieser Vorschriften dem Landes-
arbeitsamt, das iiber die Maflnahme gemifl § 19
Abs. 1 lit. b befunden hat, obliegen; dieses hat
auch die Beitrige zur Ginze einzuzahlen, sofern
die Abs. 2 und 3 nicht anderes bestimmen. Die
Beitrige -sind aus Mitteln der Arbeitslosenver-
sicherung zu tragen. Als allgemeine Beitrags-
grundlage gilt der Betrag der Bejhilfe.

§ 26 Abs. 1

(1) Die Durchfiihrung der Mafinahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. a2 oder b kann von den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung nach An-
hérung des Beirates fiir Arbeitsmarkepolitik
geeigneten Betrieben und Einrichtungen mit
deren Zustimmung ubertra.gen werden, sofern
durch diese der mit den Mafinahmen ange-
strebte Erfolg gewihrleistet erscheint.

§ 26 Abs. 2

- (2) Sofern es aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden, insbesondere aus lokalen oder regio-
nalen Umstinden am Arbeitsmarkt oder aus in
bestimmten Personengruppen gelegenen Griin-
den, erforderlich ist, kann die Ubertragung nach
Abs. 1 auch erfolgen, wenn sie nur bei finanzieller
Unterstiitzung fiir Ausstattungs-, Erweiterungs-
oder Errichtungsinvestitionen méglich ist. Eine
derartige finanzielle Unterstiitzung kommt fiir
neu zu schaffende Einrichtungen nur dann in
Betracht, wenn solche Einrichtungen nicht be-
stehen oder bestehende mit Hilfe einer solchen
Unterstiitzung nicht zweckentsprechend dusgebaut
werden konnen.

§ 26 Abs. 5

(5) Ist eine Ubertragung unter den in den Abs. 2
bis 4 genannten Voraussetzungen nicht zu erwir-
ken, kann der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung zur Durchfihrung der Mafinahmen
gemifl § 19 Abs. 1 lit. 2 oder b erforderlichen-

falls auch eigene Finrichtungen schaffen, sofern’’

solche nicht bestehen oder bestehende nicht
zweckentsprechend ausgebaut werden kénnen.

§ 26 Abs. 7

(7) Eine Ubertragung nach den Abs. 2 und 4

erfordert iiberdies, daf betroffene Gemeinden
oder Bundeslinder angemessene Beihilfen leisten
oder sich in anderer Form entsprechend beteili-
gen. Zum Zwecke der Vorfinanzierung einer sol-
chen Beteiligung kann ein Darlehen an  die
erwihnten Gebietskdrperschaften gewihrt wer-
den, wenn die Dringlichkeit der Finanzierung
bzw. finanzielle oder administrative Schwierigkei-
ten es erfordern. Von der Voraussetzung einer Be-
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Geltende Fassung:

§ 28 Abs. 3

(3) Als Zinsenzuschufl kann die Bethilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nicht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrunde zu legen, dafl alle
durch die Forderung erfafiten Personen die” An-
wartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach’ den Vorschriften des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschufl wird dann gewihrt werden konnen,
wenn die fiir die Durchfithrung der Maflinahmen
erforderlichen Mittel so hoch sind, dafl die
Zinsenbelastung fiir ein hiefiir aufgenommenes
Darlehen iiber die finanzielle Leistungsfihigkeit
des Betriebes hinausgeht und ohne Gewihrung
eines Zinsenzuschusses die Durchfiihrung der
Maflnahmen unterbleiben “wiirde. Der Zinsen-
zuschufl richvet sich nach der finanziellen Lei-
stungsfihigkeit des Darlehensnehmers. Ein Zin-
senzuschufl darf erst ab Anfall von Zinsen und
nur so lange gewihrt werden, als die finanzielle
Leistungsfahigkeit des Darlehensschuldners dies
erforderlich erscheinen lifit, keinesfalls aber lin-
ger als fiinf Jahre. :

§ 28 Abs. 4 lit. b
Als Zuschuff kann die Beihilfe

b} bis zum Einfachen des Aufwandes, lder der

. Arbeitslosenversicherung  im Falle der
Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen
wiirde, gewihrt werden, wenn dadurch
erleichtert wird, die fiir die Umstellung
der betroffenen Arbeitskrifte auf andere
Arbeitsplitze nétige Zeit zu gewinnen.

Fassung des Entwurfes:

teiligung kann in Fillen eines aufergewShnlich
dringenden  arbeitsmarktpolitischen . Erforder-
nisses abgesehen werden.

§ 27 Abs. 4 -

{4) Soweit der Berechnung von Beihilfen der
tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist, kon-
nen vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhdrung des Beéirates fiir Arbeitsmarkt-
politik die Beihilfen fiir Forderungsfille, fiir
die sich im Hinblick auf thre Gleichartigkeit
und Hiufigkeit Durchschnittssitze ermitteln
lassen, in Form von Pauschalbetrigen festgesetzt
werden. Der § 29 Abs. 3 zweiter Satz bleibt
unberiihrt.

§ 28 Abs. 3

(3) Als Zinsenzuschufl kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nicht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrunde zu legen, dafl alle
durch die Foérderung erfafiten Personen die
Anwartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosen-
geldes nach den Vorschriften des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein
Zinsenzuschuf wird dann gewihrt - werden
kdnnen, wenn die fiir die Durchfithrung der
Mafinahmen erforderlichen Mittel so hoch sind,
dafl die Zinsenbelastung fiir ein hiefiir aufge-
nommenes Darlehen iiber die finanzielle Lei-
stungsfihigkeit des Betriebes hinausgeht oder
ohne Gewihrung eines Zinsenzuschusses die
Durchfithrung der Mafinahmen unterbleiben
wiirde. Der Zinsenzuschufl richtet sich nach der.
finanziellen Leistungsfihigkeit  des Darlehens-
nehmers. Ein Zinsenzuschufl darf erst ab Anfall
von Zinsen und nur so lange gewidhrt werden,
als die finanzielle Leistungsfihigkeit des Dar-
lehensschuldners dies erforderlich erscheinen lifit,
keinesfalls aber linger als fiinf Jahre.

§ 28 Abs. 4 lit. b
Als Zuschuf kann die Beihilfe

b) bis zum Einfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung  im  Falle der
Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen
wiirde, gewihrt werden, wenn dadurch er-
leichtert wird, die fiir die Umstellung der
betroffenen Arbeitskrifte auf andere Ar-

beitsplitze oder die fiir die Sicherung von -

Arbeitsplitzen durch Sanierungsmafinah-
men, wie¢ z. B. Kooperationen, Konzentra- -
tionen, Fusionen oder Ubernahme durch
einen Rechtsnachfolger, notige Zeit zu ge-
winnen.
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Geltende Fassung:

§ 29 Abs. 1

(1) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kdnnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft den
“ Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiit-
zung geleistete Entschidigung im Sinne des Abs. 2
gewihrt werden, wenn

a) diese Stdrungen voraussichtlich lingere Zeit
andauern werden und

b) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden = kollektivvertrags-
tihigen Korperschaften der Dienstgeber und
der Dienstnehmer Vereinbarungen iiber die
Leistung einer Entschidigung wihrend der
I\urzarbelt getroffen werden.

§ 34 Abs. 1

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 27 Abs. 1 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunchmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anhorung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 300.000S nicht
iibersteigt, das nach .dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrichtung
. oder einen Betrieb, befiridet das nach dem Stand-
ort der Einrichtung bzw. des Betriebes zustindige
Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz aber
auflerhalb des Standortes der Einrichtung oder
des Betriebes gelegen ist, das nach dem -Arbeits-
platz zustindige Landesarbeitsamt. Ubersteigt
die Gesamtsumme im Einzelfall den Betrag von
300.000 S, befindet der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung nach Anhdrung des Beirates fiir Ar-
beitsmarktpolitik, soweit es sich um Bethilfen
gemifl § 27 Abs. 1 lit. 2 und b handelt, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Fi-

nanzen, dessen Auflerung zur Herstellung des.

Einvernehmens innerhalb von vier Wochen zu
erfolgen hat, andernfalls die Zustimmung als ge-
geben anzunehmen ist.

Fassung des Entwurfes: .

§ 29 Abs. 1

(1) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kénnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft den

Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiit-

zung geleistete Entschidigung im Sinne des Abs 2
gewihrt werden, wenn

a) diese ‘Storungen voraussichtlich lingere -
Zeit andauvern werden,
b) das Arbeitsamt rechtzeitig verstindigt

.wurde, der Dienstgeber die gemifl lit. ¢

zustindigen kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften benachrichtigt hat und in einer
zwischen den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung und dem Dienstgeber
durchzufithrenden Beratung, der von der
Arbeitsmarktverwaltung - der Betriebsrat
beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf
die nach diesem Bundesgesetz moglichen
Mafinahmen keine andere Ldsungsmdglich-
keit fiir die bestehenden Beschiftigungs-
schwierigkeiten gefunden wurde und

c). zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber und
der Dienstnehmer Vereinbarungen iiber die
Leistung einer Entschidigung wihrend der
Kurzarbeit getroffen werden.

§ 34 Abs. 1

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 27 Abs. 1 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunchmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet. nach Anh&rung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 500000S nicht
{ibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt.
tung oder einen Betrieb, befindet das nach dem
Standort der Einrichtung bzw. des Betriebes zu-
stindige Landesarbeitsamt, sofern .der Arbeits-
platz aber auflerhalb des Standortes der Ein-
richtung oder des Betriebes gelegen ist, das nach
dem Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt.
Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzelfall den
Betrag von 5000008, befindet der Bundesmi-
nister fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik, soweit es
sich-um Beihilfen gemiff § 27 Abs. 1 lic. 2 und b
handelt, im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Finanzen, dessen Auflerung zur Herstel-
lung des Einvernehmens innerhalb von vier
Wochen zu erfolgen hat, andernfalls die Zustim-
mung als gegeben anzunehmen ist. Wenn es be-
sondere Offentliche Interessen wegen Gefahr im
Verzuge dringend erfordern, dafl iiber Begehren
unverziiglich befunden wird, kdnnen das Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
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Geltende Fassung:

§ 36 Abs. 3

(3) Als stenzulschuﬁ kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nicht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrunde zu legen, daff alle
durch die Forderung erfafiten Personen die An-
wartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach den Vorschriften des -Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschufl wird dann gewihrt werden kdnnen, wenn
die fiir die Durchfithrung der Mafinahmen -er-
forderlichen Mittel so hoch sind, daff die Zin-
senbelastung fiir ein hiefiir aufgenommenes Dar-
lehen iiber die finanzielle Leistungsfihigkeit des
Betriebes hinausgeht und ohne Gewihrung eines
Zinsenzuschusses die Durchfithrung der Maf-
nahme unterbleiben wiirde. Der Zinsenzuschufl
richtet sich nach der finanziellen Leistungsfihig-
keit des Darlehensnehmers. Ein Zinsenzuschuff
darf erst ab Anfall von Zinsen und nur so lange
gewihrt werden, als die finanzielle Leistungs-
fihigkeit des Darlehensschuldners dies erforder-
lich. erscheinen liflt, keinesfalls aber linger als
finf ]ahre :

§ 39-Abs. 2

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 300.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt. In allen anderen Fillen
befindet der Bundesminister fiir soziale Verwal-

. tung nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeits-

marktpolitik im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern fiir Finanzen und fiir Handel, . Ge-
werbe und Industrie,
Herstellung des Einvernehmens bei Vorliegen
von konjunkturellen oder betrieblichen Schwie-

deren Auflerungen .zur’

Fassung des Entwurfes:

und die Anhdrung des Verwaltungsausschusses
bzw. des Beirates- fiir Arbeu:smarktpolmk ent-
fallen. Uber die getroffenen Mafinahmen ist dem ..
Verwaltungsausschufl: bzw. dem Beirat fiir At-
bextsmarktpolmk jedoch chestmoglich zu berlch-

ten.

§ 35 Abs. 5

(5) Soweit der Berechnung von Beihilfen der
tatsichliche Aufwand zugrunde zu legen ist, kon-
nen vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
nach Anhérung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
pOhtlk die Beihilfen fiir Férderungsfille, fir die
sich im Hinblick auf ihre Gleichartigkeit und
Hiufigkeit Durchschnittssitze ermitteln lassen, in
Form von Pauschalbetrigen festgesetzt werden.

§ 36 Abs. 3

(3) Als Zinsenzuschuff kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der Ar-
beitslosenversicherung im Falle der Nichtge-
wihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden. Der Errechnung dieses Aufwandes ist die
Annahme zugrunde zu legen, dafl alle durch die
Férderung erfafiten Personen die Anwartschaft
fiir. den Bezug des Arbeitslosengeldes nach den
Vorschriften des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1958 erbracht haben. Ein Zinsenzuschufl wird -
dann gewihrt werden konnen, wenn die fiir die
Durchfithrung, der Maflnahmen erforderlichen
Mittel so hoch sind, dafl die Zinsenbelastung fiir
ein hiefiir aufgenommenes Darlehen iiber die
finanzielle Leistungsfihigkeit des Betriebes
hinausgeht oder ohne Gewihrung eines Zinsen-
zuschusses die Durchfithrung der Mafinalime.
unterbleiben wiirde. Der Zinsenzuschufl richtet
sich nach der finanziellen Leistungsfzhigkeit des
Darlehensnehmers. . Ein Zinsenzuschuff darf erst
ab Anfall von Zinsen und nur so lange gewihrt
werden, als die finanzielle Leistungsfihigkeit des
Darlehensschuldners dies erforderlich erscheinen
148¢, keinesfalls aber linger als fiinf Jahre.

§ 39 Abs. 2

(2) Uber Begehren um Gewahrung von Bei-
hilfen befindet nach Anh8rung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-.
fall den Betrag von 500 000 S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt. In allen anderen Fillen
befindet der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach AnhSrung des Beirates fiir Ar-
beitsmarktpolitik im Einvernehmen mit den
Bundesministern fiir Finanzen und Handel, Ge-
werbe und Industrie, deren Auflerungen zur
Herstellung des Einvernehmens bei Vorliegen
von konjunkturellen oder betrieblichen Schwie-
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Geltende Fassung:’

rigkeiten innerhalb von vier Wochen zu erfol-
gen haben, andernfalls die Zustimmung als ge-
geben anzunehmen ist.

Fassung des Entwurfes:

rigkeiten innerhalb von vier Wochen zu erfolgen
haben, andernfalls die Zustimmung als gegeben
anzunehmen ist. Wenn es besondere 8ffentliche
Interessen wegen Gefahr im Verzuge erfordern,
daf iiber ein Begehren unverziiglich befunden
wird, konnen das Einvernehmen mit den Bun-
desministern fiir Finanzen und fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie und die Anhrung des Ver-
waltungsausschusses bzw. des Beirates fir Ar-

‘beitsmarktpolitik entfallen. Uber die getroffenen

Mafinahmen ist dem Verwaltungsausschufl bzw.
dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik jedoch ehest-
mbglich zu berichten.

. Mitwirkung der Dienstgeber
§45a '

(1) Dienstgeber haben das nach dem Stand-
ort des Betriebes zustindige Arbeitsamt durch
schriftliche Anzeige zu verstindigen, bevor sie
den Beschiftigtenstand

a) in Betrieben. mit in der Regel min-

destens 100 Dienstnehmern uwm 5 v. H.
und

b) in Betrieben mit in der Regel mindestens

1000 Dienstnehmern um mindestens

50 Dienstnehmer
innerhalb von vier Wochen verringern. Das Ar-
beitsamt ist jedenfalls zwei Monate vor Beendi-
gung der Dienstverhiltnisse zu verstindigen. Die
auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschrif-
ten bereits bestechenden Verpflichtungen dieser
Art fiir den Dienstgeber bleiben unberiihrt.

(2) Eine Verstindigung im Sinne des Abs. 1
ist nicht erforderlich, wenn die Verringerung
des Beschiftigtenstandes Dienstnehmer betriffe,

a) deren Dienstverhiltnis im Hinblick auf

_Anspriiche aus der Pensionsversicherung
beendet wird, - :

b) die ihr Dienstverhiltnis selbst oder ein-

vernehmlich mit dem Dienstgeber auf-

15sen,

¢) deren Ausscheiden aus einem Dienstver-
hiltnis durch die Figenart des Betriecbes
als Saisonbetrieb bedingt ist,

d) die aus einem befristeten Dienstverhiltnis
ausscheiden oder

¢) deren Dienstverhiltnis durch Entlassung
aufgeldst wind.

§45b «

{1) Dienstgeber haben die bei ihnen vor-
handenen offenen Arbeitsplitze, Lehrstellen und
sonstige Ausbildungsplitze dem nach dem Stand-
ort des Betriebes zustindigen Arbeitsamt zur Er-
fullung der den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung iibertragenen Aufgaben (§ 1 Abs. 1
lit. b und ¢) zu melden. Die auf Grund anderer
bundesgesetzlicher Vorschriften bereits bestehen-
den Verpflichtungen dieser Art fiir Dienstgeber
bleiben unberiihrt.
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Geltende Fassung:

§ 48

§ 48. Zuwiderhandlungen gegen die Bestim-
mungen des § 9 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes
werden, sofern die Tat nicht nach anderen Ge-
setzen einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen
von 3008 bis 6000S oder mit Arrest von
einem Tag bis zu zwei Wochen bestraft; beide
Strafen konnen auch nebeneinander verhingt
werden.

Fassung des Entwurfes:

(2) Arbeitsplitze, Lehrstellen und sonstige Aus-
bildungsplitze gelten nicht als offen im Sinne
des Abs. 1, wenn sie _

-a) voraussichtlich mit Personen besetzt wer-
den, die bereits in einem Dienstverhiltnis
zum betreffenden Dienstgeber stehen, oder

b) auf Grund einer durch Rechtsvorschriften
geregelten Personalplanung festgelegt, je-
doch zur Einziehung vorgesehen sind.

(3) Von der Meldepflicht im Sinne des Abs. 1
sind Dienstgeber ausgenommen, wenn es sich
um Stellen in Unternehmen und Betrieben han-
delt, die

a) unmittelbar Zwecken der Berichterstattung
oder Meinungsiuflerung oder

b) unmittelbar politischen, koalitionspoliti-

schen, konfessionellen oder karitativen
Zwecken

dienen.

§45¢

(1) Dienstgeber haben darauf zu achten, dafl
die -Altersstruktur der Arbeitnehmerschaft ihres
Betriebes im Hinblick auf die #lteren Dienst-
nehmer im Einklang mit der allgemeinen Alters-
struktur der Arbeitskrifte upter Bedachtnahme
auf die branchenmifligen, beruflichen oder regio-
nalen Umstinde steht. _ .

- (2) Besteht Grund zu der Annahme, daf der
Dienstgeber weniger iltere Dienstnehmer be-
schiftigt, als unter Bedachtnahme auf die all-
gemeine Altersstruktur der Arbeitskrifte und
die branchenmifigen, beruflichen oder regionalen
Umstinde zumutbar erscheint, so hat das Lan-
desarbeitsamt die Angelegenheit mit dem Dienst-
geber zu beraten. Dem Verwaltungsausschufl ist
vom Ergebnis zu berichten.

(3) Sofern das Ergebnis der Beratung nach
Abs. 2 dies erfordert, hat das Landesarbeitsamt
nach Anhdrung des Verwaltungsausschusses dem
Dienstgeber Mafinahmen und Mgdglichkeiten zur
Beschiftigung ilterer Dienstnehmer vorzuschla-
gen.

§ 48 4
(1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmung
des § 9 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes werden,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Be-
zirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von
500085 bis 20000 S, im Wiederholungsfalle von
10000 S bis 40 000 S bestraft.

(2) Die Verjihrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes — VStG 1950, BGBI.
Nr. 172) fiir Verwaltungsiibertretungen gemifi
Abs. 1 betrigt sechs Monate.

(3) Die Einginge aus den gemifl Abs. 1 ver-
hingten Geldstrafen fliefen dem Reservefonds

gemifl § 64 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1958 zu.
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