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'A Regierungsvoflage. -

* Bundesgesetz vom XXXXXXXXX '

mit dem das Bauarbelter—Urlaubsgesetz 1972
geandert wird

Der Natlonalrat hat beschlossen

) Artlkel'I .

Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBL
Nr. 414, wird geindert wie folgt:

1. 2) Im § 2 Abs. 1 lit.a ist nach dem Wort
s»Kaminausschleiferbetriebe™ an Stelle des Strich-
punktes ein Beistrich zu setzen und folgende
Worte anzufiigen: ,,Fassadenbeschichitungsbe-
triebe (ausgenommen Betrlebe der Maler und
Anstre1cher) ; :

b) Im § 2 Abs. 1 ist der Punkt am Ende der
lit. f durch einen Strichpunkt zu ersetzen und
nachstehende lit. g und h anzufligen:

o ,,g) Spezialbetriebe, die Tdtigkeiten verrichten,
die ihrer Art nach in den Titigkeitsbereich
der Betriebe nach lit. a bis f fallen;

h) Personalberextstellungsbetrlebe bezughch
jener Arbeitnehmer, die zu Tatxgkelten
iberlassen werden, die ihrer Art nach in
den Tatlgkeltsberelch der Betnebe nach
lit. a bis g fallen.* :

2.2a) § 3 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Betriebe, in denen sowohl Tatlgkexten,
die ihrer Art nach in den Titigkeitsbereich der
Betriebe nach § 2 fallen, als auch Titigkeiten
verrichtet ‘werden, die ihrer Art nach nicht in
diese Titigkeitsbereiche fallen, unterliegen - als
Mischbetriebe nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

b) § 3 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) In Mischbetrieben, -in denen keme orga-
nisatorische - Trennung in Betriebsabteilungen
besteht, unterliegen nur jene Arbeitnehmer den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die iiber-
wiegend Titigkeiten verrichten, die ihrer. Art
nach in den Tatlgkeltsberelch der Betriebe nach
§ 2 fallen.”

~ ¢) Die bxsherlgen Abs. 3 und 4 des § 3 erhalten
die Bezeichnung Abs. 4 und 5.

3. § 4 hat zu lauten:

(1) Nach Beschiftigungszeiten von ]CWEIIS
46 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperlode)
gebiihrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von
24 Werktagen; er erhoht sich-auf 30 Werktage,
wenn Beschiftigungszeiten von mindestens

1920  Anwartschaftswochen erreicht wurden.

(2) Der Arbeitnehmer erwirbt fir jedénw_}bm .

Arbeitgeber zu leistenden Zuschlag zum Lohn
(§ 21) eine Anwartschaft auf den Zuschlagswert,
Die Anwartschaften sind entsprechend dem
Urlaubsausmaf} - auf gemeinsamen. Antrag der
zustindigen kollekt1vvertragsfah1gen Kérper-
schaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
durch ~Verordnung des Bundesministers . fiir
soziale Verwaltung festzusetzen. Hiebei hat die
sich :aus den in der Anwartschaftsperiode erwor-
benen Anwartschaften ergebende Leistung (Ur-
laubsentgelt) - einer der Urlaubsdauer entspre-
cheénden Lohnfortzahlung in der Hhe des Loh-
nes gemify § 21: Abs. 3 zuziiglich eines Urlaubs-
zuschusses im gleichen Ausmaf zu entsprechen.
Erfordert es die Gebarung der Urlaubskasse
(§ 14), so hat der Bundesminister fiir. soziale
Verwaltung in Verbindung mit einer Regelung

gemifl § 21 Abs. 1 letzter Satz durch Verord- -

nung die entsprechende Anderung der Anwart—
schaften vorzunehmen.

(3) Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind

aufler den Beschaftlgungszelten gemafS Abs
anzurechnen:

a) Zeiten, fiir welche eine Haftentschadlgungv

gemif § 13a Abs. 1 oder § 13 ¢ Abs.
des Opferfiirsorgegesetzes 1947, - BGBl
Nr. 183, gebiihrt;

b) Zeiten des ordentlichen Prasenzd1enstes,

sofern entweder bereits vor der” Einberu-
fung ' zum Prisenzdienst Beschiftigungs-
zeiten im Sinne des § 5 zuriickgelegt wur-
den oder ein Arbeitsverhiltnis im Sinne
dieses Bundesgesetzes binnen sechs Werk-
tagen nach Ableistung des Prisenzdienstes
aufgenommen wird;

. ¢) Zeiten - eines Beschaftlgungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz, -BGBL. Nr. 76/
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1957, sofern kein Entgeltansprucﬁ gegen
den Arbeitgeber bestand;

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von

dessen Bevollmichtigten ausdriidklich geneh- |

migten Betriebsabwesenheit zur Teilnahme
an Ausbildungs-, Fortbildungs- und Schu-
lungskursen;

e) Zeiten einer erweiterten Bildungsfreistel-
lung gemif § 119 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 22/1974.

(4) Zeiten nach Abs. 3 sind fiir die Bemessung

der Urlaubsdauer nur insoweit anzurechnen, als
sie nicht bereits als Beschiftigungszeiten gemaﬁ
Abs. 1 beriidssichtigt wurden.*

4. Nach § 4 ist ein § 4 a einzufiigen, der samt

. Uberschrift zu lauten hat:

sZusatzurlaub

§ 4a. (1) Durch Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung kann fiir Ar-
beitnehmer, die . wihrend des iiberwiegenden
Teiles der Anwartschaftsperiode Arbeiten ver-
richten, welche iiber Feststellung des Zentral-
Arbeitsinspektorates nach dem Stand der medi-
zinischen und technischen Wissenschaften mit
einer besonderen gesundheitlichen Gefihrdung
verbunden sind, ein Zusatzurlaub festgesetzt
werden. Das Ausmafy des Zusatzurlaubes betrige
entsprechend dem Ausmafl der gesundheitlichen
Gefihrdung bis zu sechs Werktage pro Urlaubs-
jahr, Vor Erlassung der Verordnung sind die
zustindigen Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer anzuhéren.

(2) Begiinstigten Invaliden im Sinne des § 2
Invahdenemstellungsgesetz 1969, BGBI. Nr. 22/
1970, gebiihrt ein Zusatzurlaub im Ausmaf von
drei Werktagen pro Urlaubsjahr. :

5.a) § 5 erster Satz hat zu lauten:

,,Als Beschafngungszelten gemaﬁ § 4 Abs. 1 gel-
ten:’

b) § 5 lit. ¢ hat zu lauten:

¢) Zeiten einer durch Krankheit (Ungliicks-

-~ fall), Arbeitsunfall' oder Berufskrankheit
verursachten Arbeitsverhinderung fiir die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses oder, wenn
das Arbeitsverhiltnis wihrend der Arbeits-
verhinderung endet, fiir die Dauer des
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Entgeltanspruches bei diesen Arbeltsver-
hinderungen;* _

c) § 5 lit. d hat zu lauten:

»d) Zeiten einer durch sonstige Griinde ver-
ursachten Arbeitsverhinderung, fiir die
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts be-
steht;

d) § 5 lit. g hat zu lauten:

»g) Zeiten einer Bildungsfreistellung gemifl
§§ 118 und 130 Abs. 3 des Arbeltsverfas-
sungsgesetzes;*

e) Dem § 5 ist als lit. h anzufiigen:

»h) Zeiten von Truppeniibungen gemifl § 28
Abs. 4 des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/
1955, in der Daueér von hochstens 60 Ta-
gen.”

6. Im § 6 Abs. 1 bis 3 ist jeweils der Aus-

druk ,,32 Stunden* durch den Ausdruck
',,31 Stunden‘ zu ersetzen.

7. Nach § 7 ist ein § 7 a einzufiigen, der samt’
Uberschrift zu lauten hat:

nErkrankung wahrend des Urlaubes

§ 7a. (1) Erkrankt (verungliickt) ein Arbeit-
nehmer wihrend des Urlaubes, ohne dies vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefithrt zu
haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Arbeitnehmer
durch die Erkrankung arbeitsunfihig war, auf
das Urlaubsausmafl nicht angerechnet, wenn die
Erkrankung linger als drex Kalendertage gedau-
ert hat.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer wihrend seines
Urlaubes eine dem Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstitigkeit aus, so findet Abs. 1
keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der
Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstitigkeit in -
ursichlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber
nach dreitigiger Krankheitsdauer die Erkran- -
kung unverziiglich mitzuteilen. - Ist. dies aus
Griinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu ver-
treten sind, nicht méglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Arbeit-
nehmer ohne schuldhafte Verzdgerung ein &rzt-
liches Zeugnls oder eine Bestitigung des zustin-
digen Krankenversicherungstrigers iiber Beginn,
Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit vor-
zulegen. Kommt der Arbeitnehmer diesen Ver-

: pﬂlchtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzu-

wenden.*

8.2) § 8 Abs. 1 hat zu lauten:

»{1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Antritt
des Urlaubes ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld
zuziiglich Urlaubszuschufl), das déen in der An--
wartschaftsperiode erworbenen. Anwartschaften
(§ 4 Abs. 2) und der Dauer des Urlaubes ent-
spricht. Fillt in die Anwartschaftsperiode eine
kollektivvertraglidie Lohnerhéhung, so sind fiir
die Berechnung aller Anwartschaften dieser An-
wartschaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzu-
zichen, die sich auf Grund der LohnerhShung
ergeben. Der Anspruch auf das. Urlaubsentgelt
richtet sich gegen die Urlaubskasse.”

b) Im § 8 Abs. 2 ist der Ausdruck. ,,Neben-
stelle der Urlaubskasse® durch den Ausdruck
,,Landesstelle der Urlaubskasse® zu ersetzen.
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9.2) Im § 14 Abs. 3 ist der Ausdruck ,Kas--

sennebenstelle durch den Ausdruck ,Landes-
-stelle zu ersetzen.

b) Im § 14 Abs. 5 hat der. letzte Satz zu
lauten
»Dem Obmann (Stellvertreter) und den Mit-
gliedern des Vorstandes, dem Vorsitzenden
(Stellvertreter) und den Mitgliedern des Kon-
trollausschusses sowie den Obminnern (Stell-
vertretern) der Beirite kann eine ithrer Funktion
und dem Umfang ihrer Aufgaben angemessene
Funktionsgebiihr zuerkannt werden, deren Hohe
vom Ausschuf festgesetzt wird.”

10.2) § 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) ‘Die Verwaltungsorgane der Urlaubskasse
sind der. Ausschuff, der Vorstand, der Kontroll-
ausschufl und fiir den Bereich einer Landesstelle
der Beirat.”

~ b) Im § 15 Abs. 4 ist der Ausdruck ,,Aufsichts-
rat® durch den Ausdruck ,,Kontrollausschuff“ zu
ersetzen.

. ) Im § 15 Abs. 5 ist der Ausdruck ,,Neben—
stelle“ durch den Ausdruck ,Landesstelle” zu
ersetzen,

11. a) Im § 16 Abs. 3 und 4 ist der Ausdruck
»Aufsichtsrat durch den Ausdruck ,,Kontroll-
ausschufl** zu ersetzen.

b) Im § 16 Abs. 5 ist der Ausdruck ,,Nében-
stelle* durch den . Ausdruck »Landesstelle zu

ersetzen.

12, Im § 17 Abs. 1 ist der Ausdruck ,,nach
Anhdrung des’ Aufsichtsrates” durch den Aus-
druck ,,nach Anhdrung des Kontrollausschusses®
Zu ersetzen. .

13. § 20 hat zu lauten:

»(1) Ergibt sich in einem Gesch'siftsjahr ein
bilanzmifiger Gebarungsiiberschuf, so hat der
Ausschufd iiber

a) dessen . Verwendung zur Férderung von
_ $ozialen Einrichtungen oder solchen Ein-
richtungen, die der Aus- und Weiterbil-
'dung der diesem Bundesgesetz unterhegen-
den Personen dienen:

. b) eine quotenmiflige Aufteilung auf Arbelt—
nehmer und Arbeitgeber

zu beschlieflen.

(2) Der Beschluff nach Abs. 1 hat auf Grund
von Vorschligen der Gruppen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber im Ausschuff zu erfolgen,
wobei das Vorschlagsrecht jeder Gruppe fiir die
Hilfte des Gebarungsiiberschusses zusteht. Die
Gruppen konnen ‘die Verwendungsmoglichkeiten
des Abs. 1 im Rahmen des ihnen zustehenden
Anteiles am Gebarungsiiberschufl auch wahlweise
-oder gemeinsam in Anspruch nehmen. Uber die

Vorschlige der Gruppen ist ein gememsamer
Beschlufl zu fassen.

\

14.2) § 21 Abs. 2 hat zu lauten: -

»(2) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeit-

nehmer die auf die einzelnen Anwartschafts-
wochen entfallenden Zuschlige, ausgenommen
fiir Zeiten des Urlaubes (§§ 4 und 4 a) und der
Truppeniibungen (§ 5 lit. h), zu entrichten. Der
Zuschlag fiir die Zeiten des Urlaubes und der
Truppenubungen wird von der Urlaubskasse

-selbst geleistet.*

b) Im § 21 Abs. 3 ist der Ausdruck ,,20 v. H.“
durch den Ausdrudk ,,25 v. H.“ zu ersetzen.

c) Im § 21 Abs. 4 sind die Ausdriicke
32 Stunden® und ,,20 v. H.* durch die Aus-
driicke ,,31 Stunden* und ,,25 v. H.7 zu erset-
zen. ‘

d) Im § 21 Abs. 5 ist der Klammerausdruck
»(§ 14 Abs. 2 Z. 2 des Betriebsritegesetzes, BGBL
Nr. 97/1947)° durch den Klammerausdruck
8 96 Abs. 1 Z. 4 des Arbeitsverfassungsgeset-
zes) zu ersetzen.

15. Im § 23 hat der Klammerausdruck ,,(Ver-
trauensminnern)® zu entfallen.

16.a) § 25 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschrei-
bung gemifi Abs. 1 mit der Begriindung, nicht
in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu
fallen, so hat die Bezirksverwaltungsbehdrde auf
Antrag der Urlaubskasse ehestens, spitestens aber
einen Monat nach Einlangen des Antrages mit-
tels Bescheides festzustellen, ob der Arbeitgeber
den Vorschriften dieses Bundesgesetzes unter-
liegt.

b) Der bisherige Abs. 4 erhilt die Bezeichnung

Abs. 5, dessen erster Satz wie folgt zu lauten
hat:

»Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach
Abs. 3 und 4 entscheidet der Landeshauptmann.*

¢) Der bisherige Abs. 5 erhilt die Bezeichnung

Abs. 6.

d) Der bisherige Abs. 6 erhilt die Bezeichnung
Abs. 7, dem nachstehende Sitze anzufiigen sind:

»Leistet der Betriebsnachfolger der Aufforde-
rung der Urlaubskasse, den Riickstand seines
Vorgingers binnen 14 Tagen zu bezahlen, nicht
Folge, so hat die Urlaubskasse bei- der zustin-
digen Bezirksverwaltungsbehérde den Antrag zu

stellen, einen Bescheid des Inhalts zu erlassen,

dafl der Betriebsnachfolger den Riickstand bin-
nen zwei Wochen an die Urlaubskasse zu ent-
richten hat. Abs.’5 gilt sinngemaf.”

17. Im § 41 lit.a ist der Ausdruck ,.§§ 2
Abs. 3 und 3 Abs. 4“ durch den Ausdruck
»§§ 2 Abs. 3 und 3 Abs. 5° zu ersetzen.
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, Artikel IT :
erksamkeltsbegmn und - Vollznehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 27 Dezem-
ber 1976 in Kraft.

punkt erlassen werden, sie . treten fruhestens
gleichzeitig mlt diesem Bundesgesetz in Kraft:

(3) Mit der- V01121ehung dieses Bundesgesetzes

(2) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz | ist der Bundesmlmster fiir soziale Verwaltung

konnen vor dem im Abs.

1 bezeichneten Zeit- | betraut.

Erliuterungen

Der vorliegende Entwurf trigt zum einen
den seit dem Inkrafttreten des Bauarbeiter-Ur-
laubsgesetzes 1972 gemachten Erfahrungen Rech-
nung, zum anderen enthilt er Leistungsverbesse-
rungen, die von den Kollektivvertragsparteien
vereinbart wurden: ‘dazu gehdren. vor allem die
Anderungen des Geltungsbereiches einschlieflich
der Klarstellungen zum Begriff der Mischbetriebe,
die Neuregelung der Anwartschaftswerte im Ver-
ordnungsweg, das Mindestausmafl der Anwart-
schaftswoche, die Erhdhung der Berechnungs-
grundlage fiir die. Zuschlagsleistung sowie die
automatische Anpassung der Zuschlagswerte bei
kollektivvertraglichen LohnerhShungen. Diese
Neuregelungen beruhen — ebenso wie die Ande-
rungen, welche die Organisationsvorschriften fiir
die Urlaubskasse betreffen — auf einem einver-
nehmlichen Vorschlag der Kollektlvvertragspart-
ner in der Bauwirtschaft.

Dariiber hinaus werden die Urlaubsbestim-
’mungen des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 an
die in der Regierungsvorlage betreffend die Ver-
einheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fithrung einer: Pflegefreistellung enthaltenen Re-
gelungen angeglichen. Dadurch soll auch den
dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 unterlie-
genden Arbeitnehmern die Teilnahme am sozlalen
Fortschritt gesichert werden.

Zu den. einzelnen Best1mmungen des Ent-
wurfes wird bemerkt:

ZuArt IZ 1:

Durch die hier vorgenommenen Anderungen
des_Geltungsbereiches soll vor allem klargestellt
werden, dafl 'dém Bauarbeiter-Urlaubsgesetz auch
Betriebe unterliegen, die sich nur auf einzelne
Titigkeiten, die sonst im Rahmen von im § 2
genannten Betrieben ausgeiibt werden, spezmh-
siert haben

ZuArt 1Z.2:

Der blsherlge Wortlaut des §3 ‘Abs. 1 fishrte
zu. der Auslegung, dafl nur dann von einem
Mischbetrieb gesprochen werden kann, wenn
primir ein Betrieb . (Unternehmen) vorhanden

ist, in- dem neben Tangkelten, d1e 1hrer Art
nach in die Titigkeitsbereiche von “Betricben
im Sinne des § 2 fallen, auch solche Titigkeiten
verrichtet werden, die ithrer Art nach nicht in
diese Tdtigkeitsbereiche fallen. Der neue Wort-
laut bringt zum Ausdruck, daff die Qualifikation
als Mischbetrieb (und damit die Unterstellung
eines Teilbereiches des Betriebes unter das Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetz) jedem Betrieb zukommt,
in dem nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5 Titig-
keiten im Sinne des § 2 verrichtet werden, und
zwar ohne Riicksicht darauf, welche Art von
Titigkeiten dieser Betrieb primir ausiibt. Ferner
wurde die bisher fehlende Regelung fiir Misch-
betriebe, in denen keine organisatorische Tren-
nung in Betriebsabteilungen besteht, erginzt.

Zu Art. 1Z. 3:

Die Regelung in § 4 Abs. 1 entspricht der
Festlegung des Mindesturlaubes mit 24 Werk-
tagen und der Erhdhung des Urlaubsausmafles
auf 30 Werktage nach 20 Arbeitsjahren.”

‘Die gesetzliche Festlegung der Anwartschaften
in Hundertsitzen des jeweiligen Zuschlagswertes -
(§ 4 Abs. 3) hat sich aus folgenden Griinden
als zu starr erwiesen:. wihrend die. Hohe der
Einnahmen der Urlaubskasse durch den gemif}’
§ 21 im Verordnungswege festzusetzenden Zu-
schlag verhiltnismifig flexibel gestaltet werden
kann, sind die Ausgaben zum grofiten Teil, nim-
lich hinsichtlich des Aufwandes fiir die Urlaubs-
entgelte, von vornherein infolge der Anwart-
schaftshundertsitze durch die Hohe der Zu- °
schlagsleistungen bestimmt, Solange die Voraus-
setzungen, von denen der Gesetzgeber bei ‘der
Festlegung der Hundertsitze fiir die” Anwart-
schaften ausgegangen ist, nimlich eine bestimmte
Staffelung der Arbeitnehmer mit Urlaubsansprii-
chen auf 18, 24 und 30 Werktage, gegeben sind,
bleibt der Anteil der Ausgaben fiir Urlaubs-
entgelte an' den Gesamteinnahmen der Urlaubs-
kasse gleich und somit die Gebarung ausgegli- .
chen. Andert sich jedoch, wie. in. letzter Zeit,
diese Staffelung dadurch, dafl die Zahl der Ar-
beitnehmer mit hoheren Urlaubsanspruchen (und
damit- hoheren Hundertsitzen fiir die Berech-
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nung-der Anwartschaft) zunimmt; so_steigen die
Ausgaben " fiir- Urlaubsentgelte -'ohne entspre-
chende Mehreinnahmen. Da-eéine Erhshung der

fiir den. Arbeitnehmer ehne Riicksicht auf seinen |

Urlaubsanspruch gleichen Zuschlagsleistung durch
einen hoheren Zuschlag gemifl § 21 Abs. 1
infolge der gesetzlich festgelegten Hundertsitze
im § 4 Abs, 3 gleichzeitig zu :einer Erhdhung
der Anwartschaften 'und damit wieder zu einem

_ hoheren Aufwand fithren wiirde, kann auf die-
sem Wege das urspriingliche Gleichgewicht zwi- |

schen Einnahmen und Ausgaben nicht hergestellt
werden. Dazu wire jeweils eine Anderung der
gesetzlichen Hundertsitze unter Beriicksichtigung
der Staffelung der verschieden hohen Utrlaubs-

- anspriiche erforderlich. Um die fiir -das Geba-

N

rungsgleichgewicht wesentlichen Einnahmen- und
Ausgabenkomponenten (Zuschlag gemifl § 21
und Anwartschaften) rascher den wechselnden
Gegebenheiten anpassen zu konnen, sieht der
Entwurf auch die Festsetzung der Anwartschaf-
ten im Verordnungswege vor. Die Anwartschaf-
ten werden so festzusetzen sein, daf sich fiir
den einzelnen Arbeitnehmer von-den auf Grund
des einheitlichen Zuschlages gemiff § 21- vom
Arbeitgeber zu zahlenden Zuschlagsleistungen der
Anspruch. auf jenes Urlaubsentgelt ergibt, das
seinem -Urlaubsanspruch -entspricht.- Hiebei' wird
die derzeitige Rechtslage,” wonach dem Arbeit-
nehmer mit dem Urlaubsentgelt nicht nur der
Lohn wihrend des Urlaubes: — auf der Basis
des Lohnes, der der. Berechnung der Zuschlags-
leistung gemif § 21 Abs. 3 zugrunde gelegt
wird — weiterbezahlt wird, sondern gleichzeitig
auch einen Urlaubszuschufl in derselben Hohe
erhilt, bexbehalten

Zu Art. I Z. 4;

Diese Regelung entspricht den im Entwurf eines
Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitlichung
des_ Urlaubsrechtes und die Einfilhrung einer
Pflegefreistellung  enthaltenen  Bestimmungen’
iiber die Gewihrung von Zusatzurlaub,

Zu Art. 1 Z.'5:

In lit. a,-b und ¢ des Entwurfes wird der Text
des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 an die Ter-
minologie des Entgeltfortzahlungsgesetzes, ‘BGBL.

-Nr. 399/1974, angeglichen.

Die Anderung in lit. d wurde durch das Inkrafe-
treten des Arbeitsverfassungsgesetzes notwendig.

Die Aufnahme ider Zeiten von Truppeniibun-
gen in den Katalog des § 5 (lit. e des Entwurfes)
entspricht der auf Grund eines Vorstandsbeschlus-
ses seit lingerer Zeit geiibten Praxis der Bau~
arbeiter-Urlaubskasse. -

Zu Art. 1 Z. 6:

Die hier vorgenommene Anderung entspricht
der allgemeinen Verringerung der wochentlichen
Normalarbeitszeit.

Beilagen : 5

ZuArt 1Z.7:

" Das Bunld:esgesetz betreffend dxe Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes und die Einfithrung
einer Pflegefreistellung wird dem Bundesgesetz
vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108, betreffend
Erkrankung wihrend des Urlaubes; dessen Be-
stimmungen auch fiir die dem. Bavarbeiter-Ut-
laubsgesetz unterliegeniden Arbeitnehmer galten,
derogieren. Es erscheint daher notwendig, eine
der Regelung des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fithrung einer Pflegefreistéllung entsprechende
Bestimmung in das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1972 aufzunehmen.

Zu Art. 1 Z, 8 lit. a:

Nach der derzeitigen Gesetzeslage erhilt der
Arbeitnehmer das Urlaubsentgelt nur auf der
Basis der fiir 46 Arbeitswochen zu zahlenden
Zuschlagsleistungen. Da die Berechnung der
Zuschlagsleistung nach: .dem . jeweils geltenden
kollektivvertraglichen  Stundenlohn  erfolgt,
wirken' sich Erhohungn des Kollektivvertrags-
Johnes nicht auf jene Anwartschaftswochen aus,
die vor der Lohnerhshung liegen. Das Urlaubs-
netgelt entspricht demnach nicht méhr dem Lohn-
anspruch wihrend der Urlaubszeit. Bisher konnte
diese Hirte durch einen Hirteausgleich
Grund eines Beschlusses des Ausschusses der Ur-
laubskasse gemifl § 20 Abs. 1 ausgeglichen wer-
den, Die vorgesehene Anderung in § 8 Abs. 1
trigt dieser Praxis Rechnung und gibt dem
Arbeitnehmer bereits aus dem Geserz den An-
spruch auf Berechnung seines Urlaubsentgeltes
nach dem zuletzt in der Anwartschaftsperiode
festgesetzten kollektivvertraglichen Stundenlohn.

Zu Art. 1 Z. 8 lit. b und Z. 9 bis 12:

Die Anderung der Bezeichnung ', Nebenstelle™
in ,Landesstelle trigt dem riumlichen Auf-
gabenbereich der Nebenstellen Rechnung. Die

Bezeichnung ,,Kontrollausschufi* fiir das bisher als - .

»Aufsichtsrat bezeichnete Organ der Urlaubs-
kasse soll vor allem klarstellen, dafl auf dieses
Organ nicht die fiir den Aufsichtsrat von Kapital-
gesellschaften mafligebenden Vorschriften, insbe-

sondere in steuerlicher Hinsicht, anzuwenden
sind.
Zu Art. 1 Z. 13:

Die Neufassung des § 20 folgt aus der Armde-

rung des § 8 Abs. 1

Zu Art. 1 Z, 14 lit. a und b:

Die Leistung des Zuschlages fiir Zeiten der
Trupperhubungen entspricht der derzemxgen Pra-
xis der Urlaubskasse.

Die ErhShung der Berechnungsgrundlage fiir

| die Zuschlagsleistung auf den-um 25 v. H. er-
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Cauf

5von 13A



6von13

182 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

6 182 der Beilagen

hohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ent-
spricht der {ibereinstimmenden Auffassung der
Kollektivvertragspartner.

Zu Art. I Z. 14 lit. c und Z. 15;

Diese Anderungen wurden durch das Inkraft-
treten des Arbeitsverfassungsgesetzes notwendig.

Zu Art. 1 Z. 16:

Kommt der Arbeitgeber der Vorschreibung der
Zuschlagsleistung deshalb nicht nach, weil er die

Anwendung des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes be-
streitet, so stellt die Vorschrift des § 25 Abs. 2,
wonach die Urlaubskasse den siumigen Arbeit-
geber zu mahnen hat, nur eine Verzdgerung dar.
Durch die Neufassung des § 25 Abs. 4 wird die
Urlaubskasse in die Lage versetzt, in solchen
Fillen ohne vorhergehende Mahnung den Antrag
auf Erlassung eines Bescheides an die Bezirks-
verwaltungsbehdrde zu stellen,

Die Erginzung des Abs. 7 soll klarstellen, dafl
auch diese Fille im Verwaltungsverfahren zu

| entscheiden sind.

Textgegeniibcrstellﬁng

Geltendes Rechre:

§ 2 Abs. 1 lit.a |

a) Baumeisterbetriebe,
betriebe;

... Kaminausschleifer-

§ 3 Abs. 1

(1) Fir Arbeitnehmer in Betrieben, in denen
neben Titigkeiten, die ihrer Art nach in die
Titigkeitsbereiche der Betriebe nach § 2 fallen,
auch solche Titigkeiten verrichtet werden, die
threr Art nach nicht in diese Titigkeitsbereiche
fallen (Mischbetriebe), gelten die Bestimmungen
der Abs. 2 bis 4.

§ 3 Abs. 3

(3) Auf Arbeitnehmer eines Mischbetriebes ...
in Betriebsabteilungen besteht.

Fassung des Entwurfes:

§ 2 Abs. 1 lit. a_

a) Baumeisterbetriebe,
betriebe, Fassadenbeschichtungsbetriebe (aus-
genommen Betriebe der Maler und An-
streicher); | 4 '

§ 2 Abs. 1lit. gund h

g) Spezialbetriebe, die Titigkeiten verrichten,
die threr Art nach in den Titigkeitsbereich
der Betriebe nach lit. a bis f fallen; '

h) Personalbereitstellungsbetriebe  beziiglich
jener Arbeitnehmer, die zu Titigkeiten
iiberlassen werden, die threr Art nach in
den Titigkeitsbereich der Betriebe nach
lit. a bis g fallen. '

§ 3 Abs. 1

(1) Betriebe, in denen sowohl Titigkeiten, die
‘threr Art nach in den Titigkeitsbereich der Be-
triebe nach § 2 fallen, als auch Titigkeiten ver-
richtet werden, die threr Art nach nicht in diese
Titigkeitsbereiche fallen, unterliegen als Misch-
betriebe nach Maflgabe der Abs. 2 bis 5 den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes. '

§ 3 Abs. 3

(3) In Mischbetrieben, in denen keine organisa-
torische Trennung in Betriebsabteilungen besteht,
unterliegen nur jene Arbeitnehmer den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes, die iiberwiegend
Titigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den
Tdtigkeitsbereich der Betriebe nach § 2 fallen.

§ 3 Abs, 4

(4) Auf Arbeitnehmer eines Mischbetriebes .. .
in Betriebsabteilungen besteht.

www.parlament.gv.at
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"Geltendes Recht:

§ 3 Abs. 4 - ‘
" (4) Ist eine Einheitlichkeit .. . weggefallen sind.

" §4 Abs. 1

(1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils
46 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
gebithrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von
18 Werktagen; er erhéht sich auf 24 Werktage,
wenn Beschiftigungszeiten von mindestens
460 Anwartschaftswochen, iind auf 30 Werktage,
wenn Beschiftigungszeiten von mindestens
1150 Anwartschaftswochen erreicht wurden.

§ 4 Abs. 2

(2) Jugenidlichen Arbeitnehmern vor dem wvoll-
endeten 18. Lebensjahr gebiihrt nach Beschifti-
gungszeiten von jeweils 46 Anwartschaftswochen
ein ‘Urlaub von 24 Werktagen. Dieses Ausmaf}
steht auch fiir jene Anwartschaftsperiode zu, in
der der Jugendliche das 18. Lebensjahr vollendet.

§ 4 Abs. 3

: (3) Der Arbeitnehmer erwirbt fiir jeden Zu-
" schlag (§ 21),

ay der wihrend der ersten 414 Anwart-
schaftswochen zu leisten ist, die Anwart-
schaft auf %6/100 des Zuschlagswertes,

b) der wihrend der folgenden 690 Anwart-
schaftswochen zu leisten ist, die Anwart-
schaft auf 8/100 des Zuschlagswertes, und

¢) der wihrend der folgenden Anwartschafts-
wochen zu leisten ist, die Anwartschaft auf
116/100 des Zuschlagswertes. )

§ 4 Abs. 4

(4) Jugendliche Arbeitnehmer erwerben fiir
jeden Zuschlag (§ 21), der bis zum Ende der An-
wartschaftsperiode, in der sie das 18, Lebens-
jahr vollenden, zu leisten ist, die Anwartschaft
auf 8/100 des Zuschlagswertes.

§ 4 Abs. 5

" (5) Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
aufler den Beschiftigungszeiten gemifl den Abs. 1
und 2 anzurechnen:

a) Zeiten, in denen Personen, die dem Opfer-
fiirsorgegesetz, BGBL. Nr. 183/1947, unter-
liegen, nachweisbar aus politischen Griinden
in Haft waren;

Fassung des Entwurfes:

§ 3 Abs. 5
(5) Ist eine Einheitlichkeit ... weggefallen sind.

§ 4 Abs. 1

(1) Nach' Beschiftigungszeiten von jeweils
46 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
gebiihrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von
24 Werktagen; er erhdht sich auf 30 Werktage,
wenn  Beschiftigungszeiten von mindestens
920 Anwartschaftswochen erreicht wurden,

entfillt

§ 4 Abs. 2

(2) Der Arbeitnehmer erwirbt fiir jeden vom
Arbeitgeber ‘zu leistenden Zuschlag zum Lohn
(§ 21) eine Anwartschaft auf den Zuschlagswert.
Die Anwartschaften sind entsprechend dem.Ur-
laubsausmafl auf gemeinsamen Antrag der zu-

stindigen. kollektivvertragsfihigen Korperschaf- -

ten der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber durch
Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung festzusetzen. Hiebei hat die sich aus den
in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwart-

schaften - ergebende Leistung (Urlaubsentgelt)

einer der Urlaubsdauer entsprechenden Lohnfort-

zahlung in der Hohe des Lohnes gemiff § 21

Abs. 3 zuziglich eines Urlaubszuschusses im glei-
chen Ausmafl zu entsprechen. Erfondert es die
Gebarung der Urlaubskasse (§ 14), so hat der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung in Ver-
bindung mit einer Regelung gemif} § 21 Abs. 1
letzter Satz durch Verordnung die entsprechende
Anderung der Anwartschaften: vorzunehmen.

entfillt

§ 4 Abs. 3

(3) Fiir die Bemessung der Utlaubsdauer sind
aufler den Beschiftigungszeiten gemifl Abs. 1
anzurechnen:

a) Zeiten, fiir welche eine Haftentschidigung
gemifl § 13a Abs. 1 oder § 13¢ Abs. 1
des ~ Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBL
Nr. 183, gebithrt;
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7von 13



8von 13

182 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (geﬂ:anhtes Original)

8 : 182-der Beilagen

Geltendes: Recht:

b) Zeiten des ordentlichen Prisenzdienstes,
. sofern entweder. bereits vor. der Emberu—
o fung zum Prisenizdienst Beschiftigungs-
zeiten im Sinne des § 5 zuriickgelegt wur-
iden oder ein Arbeitsverhiltnis im Sinne
" ~dieses - Bundesgesetzes -binnen sechs Werk-
“tagen nach- Ableistung des Prisenzdienstes

- aufgenommen wind;

c) Zeiten eines. Beschiftigungsverbotes nach

- dem Mutterschutzgesetz, BGBL. Nr.76/1957,
sofern kein - Entgeltanspruch gegen den
Arbeitgeber bestand;

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von
dessen Bevollmichtigten ausdriicklich ge-
nehmigten Betriebsabwesenheit zur Teil-
nahme an Ausbildungs-, Fortbildungs-
und Schulwngskursen,

e) Zeiten einer erweiterten Bildungsfreistel-

lung gemifl § 16 b des Betriebsritegesetzes,
BGBI. Nr. 97/1947.

§ 4 Abs. 6

" (6) Zeiten mach Abs. 5 sind fiir die Bemessung |

der Urlaubsdauer nur insoweit anzurechnen, als
si¢ mcht béreits als Beschiftigungszeiten nach den
Abs. 1 und 2 beriicksichtigt wurden.

neu-

§ 5 erster Satz

" Als Beschiftigungszeiten gemaﬁ § 4 Abs. 1
und 2 gelten:

§ 5 lit. ¢

¢) Zeiten einer durch Krankheit oder Unfall
verursachten Dienstverhinderung fiir die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses oder, wenn

Fassung idess Entwurfes:

b) Zeiten ides ordentlichen Prisenzdienstes;
sofern entweder bereits vor der Einberu-
fung zum Prisenzdienst Beschiftigungs-
zeiten im Sinne des § 5 zuriickgelegt wur-
den oder ein Arbeitsverhiltnis im Sinne

- dieses Bundesgesetzes binnen sechs. Werk-
tagen nach Abléistung des Prisenzdienstes
aufgenommen  wird; : -

) Zeiten eines Beschaftlgumgsveribotes nach
dem Mutterschutzgesetz, BGBL Nr.76/1957,
sofern: kein Entgeltanspruch gegen den
‘Arbeitgeber bestand;. .

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von
dessen Bevollmichtigten ausdriicklich ge-
nehmigten Betriebsabwesenheit zur Teil-
.nahme an Ausbildungs-, Fornblldu'mgs- unid
Schulungskursen;

"e) Zeiten einer erweiterten Bildungsfreistel-
. lung -gemif § 119 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBI. Nr, 22/1974,

§ 4 Abs. 4

(4)- Zeiten nach Abs. 3 sind fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer nur insoweit anzurechnen, als
sie-nicht bereits- als Beschiftigungszeiten gemaﬁ
Abs, 1 beruck31cht1gt wirden.

§ 4a o

: Zusatzurlaub

§ 4a. (1) Durch Verordnung des Bundesmini-
sters fiir soziale Verwaltung kann fiir Arbeit-
nehmer, die wihrend des iberwiegenden Teiles
der Anwartschaftsperiode Arbeiten verrichten,
welche iiber Feststellung des Zéntral-Arbeits:
inspektorates mach dem Stand deér medizinischen
und technischen Wissenschaften mit einer be-
sonderen gesundheitlichen Gefihrdung verbun-
den sind, ein Zusatzurlaub festgesetzt werden.
Das Ausmafl des Zusatzurlaubes betrigt ent-
sprechend dem Ausmafl der gesundheitlichen Ge-
fihrdung bis zu sechs Werktage pro Urlaubsjahr.

| Vor Erlassung der Verordnung sind die zu-

Arbeit-

stindigen Interessemvertretungen der
geber und der Arbeitnehmer anzuhdren,

'(2). Begiinstigten Invaliden im’ Sinne des § 2
Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBL Nr. 22/
1970, gebiihrt ein Zusatzurlaub im Ausmaf} von
drei Werktagen pro Urlaubsjahr.

§ 5 erster Satz ‘
Als 'Beschiifti‘gumgsizeipen‘|gé'm’ivﬁ § 4 Abs. 1 gelie_:n:

§ 5 1it. ¢

c) Zeiten einer durch Kramkhext (Ungliicks-
fall), Arbeitsunfall oder  Berufskrankheit
verursachten Arbeitsverhinderung fiir die ©
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Geltendes Recht: -

idas Arbeitsverhiltnis wihrend der Dienst-

verhinderung endet, fiir die Dauer des ge-| -
“setzlichen oder kollektivvertraglichen Ent- |
geltanspruches. bei diesen Dienstverhinde- |

" rungen;

§ 5 llt.
d). Zeiten einer ldurch sonstige. Griinde ver-
ursachten Dienstverhinderung, fiir die An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts be-

- steht; B
‘ i
§5licg _
Ag) Zeiten. einer Bildungsfreistellung gemif
-..§ -16a des Betriebsritegesetzes, BGBL
. Nr. 97/1947, bzw. gemifl § 9 Abs. 3

BGBl

© des . ]ugendvertrauensrategesetzes
Nr. 287/ 1972 '

neu:

§ 6 Abs. 1 .
(1) Als' Anwartschaftswoche ...

als 32 Sturiden
betragen. ' '

§ 6 Abs, 2 .

(2) Fiir Arbeitnehmer ... als 32 Stunden be-
trigt .. .. der wdchentlichen Arbeitszeit,
§ 6 Abs 3

(3) Die Voraussetzung
arbeitet wind.

. ls 32 Stunden ge~

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBIL
Nr. 108, betreffend Erkrankung wihrend des
Urlaubes

Fassung des Entwurfes:

Dauer des Arbeitsverhiltnisses oder, wenn
das Arbeitsverhiltnis wihrend der Arbeits-
verhinderung endet, fiir die Dauer des ge-
setzlichen oder kollektivvertraglichen Ent-
geltsanspruches bei diesen Arbeitsverhinde-
rungen;

§5lit. d
d) Zeiten einer durch sonstige Griinde verur-
' sachten Arbeitsverhinderung, fiir die An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts be-
steht;

§5lit. g _ .
"g) Zeiten einer Bildurgsfreistellung gemifl
§§ 118 und 130" Abs. 3 des- Artbeltsverfas—

A sunngsgesetzes
§ 5lit. h .

h) Zeiten von Truppenubungen gemif § 28
Abs. 4 des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/
1955, in der Dauer von héchstens 60 Tagen.

§ 6 Abs. 1 '

(1) Als Anwartschaftswoche . als 31 Stunden
betragen.
§ 6 Abs. 2

(2) Fur Arbeitnehmer ... als 31 Stunden be-
trigt ... der wochentlichen. Arbeitszeit.

1§ 6 Abs. 3

(3) Die Voraiussetzﬁn'g .
beitet wird.

§ 7a

als 31 Stunden gear-

Erkrankung wihrend des Urlaubes

§ 7a. (1) Erkrankt (verungliickt) ein Arbeit-
nehmer wihrend des Urlaubes, ohne dies vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefithrt zu
haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Arbeitnehmer -
durch die Erkrankung arbeitsunfihig war, auf
das Urlaubsausmafl nicht angerechnet, wenn die
Erkrankung linger als drei Kalendertage ge-
dauert hat.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer wihrend seines Ur-
laubes eine'dem Erholungszweck widersprechenide
Erwerbstitigkeit aus, so findet Abs. 1 keine An-
wendung, wenn die Erkrankung (der Ungliicks-
fall) mit dieser Erwerbstitigkeit in ursichlichem
Zusammenhang steht.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Atbeitgeber
nach dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden,
die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten sind,
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Geltendes Recht:

§ 8 Abs. 1

(1) Dem Arbeitnehmer gebithrt bei Antritt
des Urlaubes ein Urlaubsentgelt, das dem in der
Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaf-
ten (§ 4 Abs. 3 und 4) und der Dauer des Ur-
laubes entspricht. Diese besteht aus Urlaubsgeld
und Urlaubszuschuff sowie einem allfilligen Zu-
schufl nach den Bestimmungen des § 20.- Der

- Anspruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich

gegen die Urlaubskasse (§ 14).

§ 8 Abs, 2

(2) Der Arbeitgeber hat . . .
stelle der Urlaubskasse . . .

zustindigen Neben-
erworben hat.

§ 14 Abs 3

(3) Fiir den Bereich ]edes Landes ist mit der
Durchfithrung der in diesem Bundesgesetz ange-
fithreen ‘Aufgaben eine Kassennebenstelle betraut,

§ 14 Abs. 5 letzter Satz
Dem Obmann (Stellvertreter) und den Mitglie-

dern des Vorstandes, dem. Vorsitzenden (Stell-

vertreter) des Aufsichtsrates sowie den Obmin-
nern (Stellvertretern) der Beirite kann eine ihrer
Funktion und dem Umfang ihrer Aufgaben an-
gemessene Funktionsgebithr zuerkannt werden,
deren Héhe vom Ausschufy festgesetzt wird.

§ 15 Abs. 1
(1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubskasse

sind der Ausschufl, der Vorstand, der Aufsichtsrat

und fiir den Bereich einer Kassennebenstelle der
Beirat.

§ 15 Abs. 4
(4) Der Aufsichtsrat besteht . . .

entsendet wer-
dessen Stellver-
treter ... Die Mitglieder des Aufsichtsrates diir-

fen ... Urlaubskasse angehoren.

Fassung des Entwurfes:

nicht moglich, so gilt die Mitteilung als recht-
zeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Weg-
fall des Hinderungsgrunides nachgeholt wird. Bei
Wiederantritt des Diénstes hat der Arbeitneh-
mer ohne schuldhafte Verzogerung ein irztliches
Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindigen
Krankenversicherungstrigers iiber Beginn, Dauer
und Ursache der Arbeitsunfihigkeit vorzulegen.
Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen
nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ 8 Abs, 1

(1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Antritt des
Unllaubes ein Urlaubsenvgelt (Urlaubsgeld zuziig-
lich Urlaubszuschuff), das dem in der Anwart-
schaftsperiode erworbenen Anwartschaften (§ 4
Abs. 2) und der Dauer des Urlaubes entspricht.
Fillt in die Anwartschaftsperiode eine kollektiv- -
vertragliche LohnerhShung, so sind fiir die Be-
rechnung aller ' Anwartschaften dieser Anwart-

schaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen,

die sich auf Grund der Lohnerh&hung ergeben.
Der Anspruch auf das Urlau'bsentgett nchtet sich
gegen dxe Urlaub&kasse '

§ 8 Abs. 2

 (2) Der Arbeitgeber hat ..
desstelle 'der Urlaubskasse ...

. zustindigen Lan-
erworben hat.

§ 14 Abs. 3

(3) Fiir den Bereich jedes Landes ist mit der
Durchfithrung der in diesem Bundesgesetz ange-
fithrten Aufgaben eine Landesstelle betraut.

§ 14 Abs. 5 letzter Satz

Dem Obmann (Stellvertreter) und den Mitglie-
dern des Vorstandes, dem Vorsitzenden (Stell-
vertreter) und den Mitgliedern des Kontrollaus-
schusses sowie den Obminnern (Stellvertretern)
der Beirite kann eine ihrer Funktion und dem
Umfang ihrer Aufgaben angemessene Funktions-
geblihr zuerkannt werden, deren Hohe vom
Ausschufl festgesetzt wind. .

§ 15 Abs. 1

(1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubskasse
sind der Ausschuff, der Vorstand, der Kontroll-
ausschufl und fiir den Bereich einer Landesstelle
der Beirat.

§ 15 Abs. 4

(4) Der Kontrollausschuff besteht ... entsen-
det werden. Der Kontrollausschuf wihle ...
dessen Stellvertreter ... Die Mitglieder des Kon-
trollausschusses durfen ... Urlaubskasse ange-
héren, ‘ s
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§ 15 Abs. 5

(5) Der Beirat einer Nebenstelle der ...
sendet werden .

ent-

§ 16 Abs. 3

(3) Den Jahresvoranschlag ... mit dem Auf-
sichtsrat ... vorzulegen. Kommt dieses ... mit

dem Aufsichtsrat ... zu beschlieflen . ..
§16Abs.4
(4). Der Aufsichtsrat iiberwacht ... der Ur-
laubskasse . . .
§ 16 Abs. 5 ‘
(5) Dem Beirat obliegt . . . der Nebenstelle.

§ 17 Abs. 1 zweiter Satz

Die Direktoren werden auf Vorschlag des Vor-
standes nach Anhdrung des Aufsichtsrates durch
den Ausschuﬁ bestellt.

§ 20

(1) Ergibt sich in einem Geschiftsjahr ein
bilanzmifiger Gebarungsiiberschufl, so kann von
diesem zunichst durch den Ausschuff fiir die
Arbeitnehmer ein Zuschuff zum Urlaubsentgelt
festgesetzt werden, wenn und soweit wihrend
der Anwartschaftsperiode eine kollektivvertrag-
liche Lohnerhéhung vorgenommen wurde (Har—
teausgleich).

(2). Wird ‘der Gebarungsﬁberschuﬁ nicht oder
nur teilweise nach Abs. 1 in Anspruch genom-
men, so hat der Ausschuf iiber

a) dessen Verwendung zur Forderung von
sozialen Finrichtungen oder solchen Ein-
richtungen, die der Aus- und Weiterbil-
dung der "diesem Bundesgesetz unterlie-
genden Personen dienen;

b) eine quotenmiflige Aufteilung auf Al‘belt—
nehmer und Arbeitgeber

zu beschlieflen.

(3) Der Beschlul nach Abs. 2 hat auf Grund
von Vorschligen der Gruppen der Arbeitneh-
“mer und Arbeitgeber im Ausschufl zu erfolgen,
“wobei das Vorschlagsrecht jeder Gruppe fiir die
Hilfte des fiir eine Beschlufifassung nach Abs. 2
zur Verfiigung stehenden Gebarungsiiberschusses
zusteht. Die Gruppen kénnen die Verwendungs-
moglichkeiten des Abs. 2 im Rahmen des jhnen
zustehenden Anteiles am Gebarungsiiberschufl
~ auch wahlweise oder gemeinsam in Anspruch
nehmen. Uber die Vorschlige der Gruppen ist
€in gemeinsamer Beschluf} zu fassen.

Fassung des Entwurfes:

§ 15 Abs. 5

(5) Der Beirat einer Landesstelle der ..
sendet werden . ..

. enf-
§ 16 Abs. 3

3) Den Jahresvoranschlag ... mit dem’Kon;
trollausschuf} ... vorzulegen Kommt dieses -
mit dem Kontrollausschuﬁ . zu beschlieRen .

§ 16 Abs. 4

(4) Der Kontrollausschuf§ uberwacht ... der
Urlaubskasse .

§ 16 Abs. 5

(5) Dem Beirat obhegt . der Landesstelle.

§ 17 Abs. 1 zweiter Satz

Die Dlrektoren werden auf Vorschlag des Vor-
standes nach Anh&rung des Kontrollausschusses

‘durch den Ausschuﬂ bestelle.

§ 20
entfillt

(1) Ergibt sich in einem Gesch‘.jftsjéhr ein

bilanzmifiger Gebarungsiiberschufl, so hat der
Ausschuf} iiber

a) dessen Verwendung zur Forderung von
sozialen FEinrichtungen, die der Aus- und
Weiterbildung der diesem Bundesgesetz
unterliegenden Personen dienen;

b) eine quotenmifige Aufteilung auf Arbeit- -

nehmer und Arbeitgeber
zu beschlieflen.

(2) Der Beschluff nach Abs. 1 hat auf Grund
von Vorschligen der Gruppen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber im Ausschuff zu erfolgen,
wobei das Vorschlagsrecht jeder Gruppe fiir die
Hilfte des Gebarungsiiberschusses zusteht. Die
Gruppen konnen die Verwendungsmdglichkeiten
des Abs. 1 im Rahmen des ihnen zustehenden
Anteiles am Gebarungsiiberschufl auch wahlweise
oder gemeinsam in Anspruch nehmen. Uber die
Vorschlige der Gruppen ist ein gemeinsamer
Beschluf zu fassen.
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§ 21 Abs. 2

(2) Der Arbeitgeber hat: fur jeden Arbelt-
nehmer die auf die einzelnen Anwartschafts-
wochen entfallenden Zuschlige, ausgenommen
fiir Zeiten des gesetzlichen Urlaubes (§ 4), zu
entrichten. Der Zuschlag fiir die Zeiten des
Urlaubes W1rd von der Urlaubskasse selbst gelei-
stet.

§ 21 Abs. 3

(3) Der Berechnung ...

um 20 v. H. er-
hohte . ..

fiir die Arbeitsstunde ergibe . ..
§ 21 Abs. 4

(4) Ist vertraglich ... als 32 Stunden verein-
bart, so ist der um 20 v. H. erhdhte ...
wochentlichen Arbeitsstunden-zu dividieren.

§ 21 Abs. 5

(5) War der Arbeitnehmer ... (§ 14 Abs. 2
Z. 2 des Betriebsritegesetzes, BGBI Nr. 97/
1947) ... zugrunde zu legen.

§ 23

Dem Arbeitnehmer, dem Betriebsrat (Ver-
trauensminnern), der Urlaubskasse und der Auf-
sichtsbehorde . . . zu gewidhren.

§ 25 Abs. 4

(4) Uber Berufungen gegen einen Bescheid
nach Abs. 3 entscheidet der Landeshauptmann.

Gegen die . . . dariiber zu entscheiden.
§ 25 Abs. 5 _
(5) Ein in. Rechtskraft ... RGBIL 'Nr. 79/
1896. :
§ 25 Abs. 6

- (6) Der Betriebsnachfolger haftet
Wlesen worden ist.

ausge-

wiesen worden ist.

Fassung des Entwurfes:

"['§ 21 Abs. 2

(2) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeit-
nehmer die auf die einzelnen Anwartschafts-
wochen entfallenden Zuschlige, ausgenommen
fir Zeiten des Urlaubes (§§ 4 und 4 a) und der
Truppeniibungen (§ 5 Lit. h), zu entrichten. Der
Zuschlag fiir die Zeiten des Urlaubes und der
Truppeniibungen wird von der Urlaubskasse:
selbst geleistet.

§ 21 Abs. 3
(3) Der Berechnung ... um 25 v. H. cré
hohte ... fiir die Arbeitsstunde ergibt ..

§ 21 Abs. 4

(4) Ist vertraglich ... als 31 Stunden verein-
bart, so ist der um 25 v, H. erhéhte ...
woOchentlichen Arbeitsstunden zu dividieren.

§ 21 Abs. 5
(5) War der Arbeitnehmer ... (§ 96 Abs. 1
Z. 4 des Arbe1tsverfassungsgesetzes ) Zu-

| grunde zu legen.

§ 23

Dem Arbeitnehmer, dem Betriebsrat, der Ur-
laubskasse und der Auf51d1tsbehorde ... zZU ge-
wahren

§25 Abs. 4

(4) Bestreitet der Arbeitgeber .die Vorschrei-
bung gemifl Abs. 1 mit der Begriindung, nicht
in den Geltungsbereidi dieses Bundesgesetzes zu
fallen, so hat die Bezirksverwaltungsbehrde auf
Antrag der Urlaubskasse echestens, = spitestens .
aber einen Monat nach Einlangen des Antrages
mittels Bescheides “festzustellen, ob der Arbeit-
geber den Vorschriften dieses Bundesgesetzes
unterliegt.

§ 25 Abs. 5

(5) Uber .Berufungen gegen einen Bescheid
nach Abs. 3 und 4 entscheidet der Landeshaupt-
mann. Gegen die . . . dariiber zu entscheiden.

§ 25 Abs. 6 7
(6) Ein -in Rechtskraft ... RGBL. Nr. 79/

1896. .

§ 25 Abs. 7

- (7) Der Betriebsnachfolger haftet ... ausge-

Leistet der Betriebsnach-
folger der Aufforderung der Urlaubskasse, dén
Riickstand seines Vorgingers binnen 14 Tagen
zu bezahlen, nicht Folge, so hat die Urlaubs-
kasse bei der zustindigen Bezirksverwaltungs— ‘
behdrde den Antrag zu stellen, einen Bescheid
des Inhalts zu erlassen, daR der Betriebsnach-
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.‘§ 41 lit. a

a) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 2
Abs. 3 und 3 Abs. 4 der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie;

Fassung des Entwurfes:

folger den Riickstand binnen zwei Wochen an
die Urlaubskasse zu entrichten hat. Abs. 5 gilt
sinngemifl. A

§ 41 lit. a

a) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ -2
Abs.. 3 und 3 Abs. 5 der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie;
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