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276derBeilagen zuden stenographischen Protokollen des Nationalrates XIV. GP

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

uber die Reglerungsvorlage (150 der Bei-
lagen): Bundesgesetz betreffend die Verein-

heitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein- |'

fihrung einer Pflegefreistellung

Durch die gegenstindliche Regierungsvorlage
soll die Erfiillung sozialpolitischer Forderungen
der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer mit
einer Neugestaltung des gesamten Urlaubsrechtes
verbunden werden. Hinsichtlich der kodifikato-
rischen Auswirkungen der Reglerungsvorlage ist
zu bemerken:

Der Entwurf bringt reben beédeutenden so-
zialen Verbesserungen (zum Beispiel vier Wochen
Mindesturlaub, Arbeitsfreistellung fiir Pflege er-
krankter Angehdriger) auch eine weitgehende
_ Vereinheitlichrung und Angleichung der Rechts-
stellung der einzelnen Arbeitnehmergruppen.
Gleichzeitig mit dem Urlaubsrecht wird der An-
spruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung
bei Pflege eines erkrankten nahen Angehdrigen
geregelt. Dadurch wird auch der EntschlieBung
des Nationalrates vom 6. Mirz 1974, E 42-NR,
Rechnung getragen.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat in
seiner Sitzung am 11. Mai 1976 beschlossen, einen
Unterausschufl zur Vorberatung - einzusetzen.
Diesem Unterausschufl gehdrten von der So-
zialistischen Partei Osterreichs die Abgeordneten
Maderthaner, Maria Metzker, Mod],
Pansi, Rechberger und Treichl, von
der Usterreichischen Volkspartei die Abge-
ordneten Dr. Halder, Dr. Hauser,
Dr. Kohlmaier, Dr. Schwimmer und

Wedenig sowie von der Freiheitlichen Partei
UOsterreichs - Abgeordneter Melter an. Nach
der konstituierenden Sltzung am 11. Mai 1976
hat der Unterausschuff in seiner Sitzung am
3. Juni 1976 die Vorlage unter Heranziechung von

Pansi, Dr.

Sachverstindigen beraten und einvernehmlich Ab-
anderungen vorgeschlagen.

Dem Ausschufl fiir soziale Verwaltung wurden
in seiner Sitzung am 15. Juni 1976 die vom
Unterausschuf8 einvernehmlich vereinbarten Ab-
inderungsantrige vorgelegt und ein miindlicher
Bericht durch den Obmann des Unterausschusses,
Abgeordneten Pansi, erstattet.

In der darauffolgenden Debatte, an der sich
die Abgeordneten Dr. Schwimmer und
Melter sowie Vizekanzler und Bundesminister
fiir soziale Verwaltung Ing. Hiuser bete1hg-
ten, wunde von den Atbgeondneten Pansi,
Dr.Schwimmer und Melter ein gemem—
samer Abinderungsantrag zu Art. I § 3 Abs.
Z.1,Art. 1§ 3 Abs. 3, Art. I §5 Abs. 3, ArtI

§ 9 Abs. 1 Z. 5; Art. IX Abs. 6 bzw. betreﬂend

Einfiigung einer Z. 6 im Art. I § 3 Abs. 2 ge-
stellt.

- Bei der Abstimmung wurde die Regierungs-
vorlage. in der vom Unterausschufl vorgeschla-
genen Fassung unter Beriicksichtigung des obge-
nannten Abinderungsantrages der Abgeordneten
Schwimmer und Melter
einstimmig angenommen.

Diese Fassung des Gesetzentwurfes ist diesem
Ausschufibericht  beigedrudkt. Gegeniber der
Regierungsvorlage. haben sich im wesenthchen
folgende Anderungen ergeben:

1. Aufnahme einer Ermichtigung an Kollektiv-
vertrag und Betriebsvereinbarung zur Ver-
einbarung eines vom Arbeitsjahr abweichen-
den Urlaubsjahres und der damit zusammen-
hingenden Anspriiche: des Arbeitnehmers
(§ 2 Abs. 4).

“2. Anrechnung von Zeiten einer Titigkeit als
Entwicklungshelfer und von Zeiten selbstin-
diger Erwerbstitigkeit fiir die Bemessung
des Urlaubsausmafles (§ 3 Abs. 2).
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3. Begrenzung der Vordienstzeitenanrechnung
mit fiinf bzw. bei Zusammentreffen mit
Schulzeiten mit sieben Jahren (§ 3 Abs. 3).

4.Entfall der Bestimmungen iiber den Zu-
satzurlaub (§ 4 der Regierungsvorlage).

5. Abinderung der Bestimmungen {iber den
Urlaubsverbrauch (§ 4).

6. Einfiithrung eines Verbotes von Urlaubsab-
18severeinbarungen (§ 7).

7. Neuregelung der Voraussetzungen fiir den

. Anspruch auf Urlaubsentschidigung (§ 9).

8. Neufassung der Bestimmungen iiber die Pfle-
gefreistellung (§ 16).

9. Schaffung von Ubergangsregelungen fiir den
Anspruch auf Urlaubsentgelt (Art. IX Abs. 1
bis 5) und fiir den erhdhten Urlaubsanspruch
im laufenden Urlaubsjahr (Art. IX Abs. 6).

Zu den einzelnen Bestimmungen des Gesetz-
entwurfes ist folgendes zu bemerken:

Zu § 2:

Durch die Regelung des § 2 Abs. 3 soll im
Urlaubsrecht der Grundsatz verwirklicht
werden, dafl alle beim selben Arbeitgeber zu-
gebrachten Dienstzeiten — sofern sie unmiteel-
bar und ohne Unterbrechung aufeinanderfol-
gen — als einheitliches Dienstverhilenis anzuse-
hen sind. Danach muf8 bei einer Anderung der
vertraglichen Stellung des Arbeitnehmers (z. B.:

Ubernahme eines Arbeiters in das Angestellten-

verhiltnis, Ubernahme eines Lehrlings als Ar-
beiter oder Angestellter) weder die Wartezeit neu
zu laufen beginnen noch beginnt ein neues Ur-
laubsjahr. Auch fiir die Frage des Urlaubsaus-
mafles und des Urlaubsverbrauches sind zusam-
menhingende Dienstzeiten als Einheit anzusehen.
Die Zusammenrechnung gilt nicht fiir die Be-
schiftigung als Heimarbeiter.

Abs. 4 enthilt eine Ermichtigung an Kollektiv-
vertrag und Betriebsvereinbarung, das Urlaubs-
jahr abweichend vom gesetzlichen Modell zu re-
geln und das Kalenderjahr oder einen anderen
Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vorzusehen. Wird
von dieser Ermichtigung nicht Gebrauch gemacht,
so kann eine Umstellung vom Dienstjahr auf das
Kalenderjahr weiterhin nur nach den Grund-
sitzen erfolgen, die das Judikat Nr. 53 (Arb.
Slg. 5103) festgelegt hat. Gleichzeitig wird durch
Abs. 4 die Regelungsmacht von Kollektivvertrag
oder Betriebsvereinbarung aber auch insofern
beschrinkt, als durch solche Regelungen dem
Arbeitnehmer zumindest jene Anspriiche gewihr-
leistet sein miissen, die in den Z. 1 bis 3 auf-
gezihlt sind. Giinstigere Vereinbarungen sind
selbstverstindlich maglich.

,Neues Urlaubs;ahr“ im Sinne der Z. 1 ist
jenes, das mit dem erksamwerden der Um-
stellung beginnt.

Zu § 3:

" Als Dienstzeiten gelten auch Zeiten des Pri-
senz- und Zivildienstes, sofern wihrend dieser
Zeiten ein vorher bestehendes Arbeitsverhiltnis
nach den einschligigen gesetzlichen Bestimmungen
(vgl. etwa § 3 ArbPlatzSichG) in seinem Bestand
unberiihrt blieb. Auch die in frilheren Rechts-
vorschriften enthaltenen Regelungen, wonach
bestehende Arbeitsverhiltnisse durch Einberufung
zum Wehrdienst oder Dienstverpflichtungen nicht
gelost werden, bleiben ebenso unberithrt wie
Vorschriften, wonach solche Zeiten als Dienst-
zeiten fiir die Bemessung arbeitsrechtlicher An-
spriiche anzusehen sind (vgl. etwa die bei Mar-
tinek—Schwarz, Kommentar zum An-
gestelltengesetz, 3. Auflage, S. 276 angefiihrten
Beispiele).

Fiir die Regelung des Urlaubsausmafes
sind gemifl Abs. 2 Z. 1 alle inlindischen Ar-
beits- bzw. Beschiftigungszeiten zu berlicksichti-
gen, sofern sie mindestens sechs Monate gedauert
haben. Hingegen.ist nicht erforderlich, daf diese
Zeiten in einem Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt
wurden, das unter den Geltungsbereich dieses
Gesetzes fillt. Es werden daher z. B. auch Dienst-
zeiten im offentlichen Dienst oder in Arbeitsver-
hiltnissen, die etwa dem Schauspielergesetz, dem
Landarbeitsgesetz - oder Bauarbeiter-Urlaubsge-
setz unterliegen — bei Zutreffen der sonstigen
Voraussetzungen — im Rahmen der Z. 1 ange-
rechnet.

Dies gilt auch fiir Beschiftigungszeiten als fa-
milieneigene Arbeitskraft im Sinne des § 3 Land-
arbeitsgesetz. Eine ausdriickliche gesetzliche Rege-
lung der Anrechnung solcher Beschiftigungszei-
ten ist nicht erforderlich, da es sich in der
Regel um Arbeitsverhiltnisse im Sinne des Abs. 2
Z. 1 oder um Zeiten einer selbstindigen Erwerbs—
titigkeit im Sinne der Z. 6 handelt.

Da die Anrechnung von Schulzeiten im Sinne

‘des Abs. 2 Z. 2 nicht davon abhingig ist, dafl.

die Schule ,mit Erfolg“, d. h. positiv abge-
schlossen waurde, kann auch bei der Anrech-
nung der vergleichbaren auslindischen’ Schulzei-
ten nicht auf das Vorliegen von Zeugnissen abge-
stellt werden. Es ist vielmehr abstrakt zu prii-
fen, ob die Zeugnisse solcher auslindischer Schu-
len gleichwertig sind bzw. nostrifiziert werden
kodnnten. Liegt eine dieser Voraussetzungen vor,
ist die in einer solchen Schule verbrachte Schul-
zeit unter den gleichen Voraussetzungen wie eine
inldndische Schulzeit anzurechnen.

Im iibrigen ist bei Priifung der Frage, ob der
Schulbesuch iiber die Erfiillung der allgemeinen
Schulpflicht hinausgeht, auf den Stand der je-
weiligen Schulgesetzgebung abzustellen. Mafigeb-
lich ist die Rechtslage zum. Zeitpunkte des Schul-
besuches. So wurde nach den Bestimmungen des
Schulpflichtgesetzes vom 25. Juli 1962, BGBL
Nr. 241/1962, die neunjihrige Schulpflicht ab
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1. Juli 1966 fiir alle jene Schiiler wirksam, die
im Schul;ahr 1962/63 erstmals in die 5. Schulstufe
eingetreten sind. Fiir Personen, die vor diesem

Zeitpunkt eine der in Z. 2 aufgezihlten Schulen |

besucht haben, kann daher die Anrechnung von
Schulzeiten schon nach Vollendung der 8. Schul—
stufe erfolgen.

Wahrend die Anrechnung von Zeiten nach Z. 1,
5 und 6 (auch dann, wenn solche Zéiten zusam-
mentreffen) mit hdchstens fiinf Jahren begrenzt
ist, kann sich bei Vorliegen von -Schulzeiten im
Sinne der Z. 2 eine dariiber hinausgehende An-
rechnung ergeben. Zwar werden Zeiten nach Z. 2
fir sich allein nur bis zum Hochstausmal von
vier Jahren angerechnet, treffen solche Zeiten
jedoch mit Zeiten nach Z. 1, 5 oder 6 zusammen,
so tritt eine Kumulierung der Anrechnung von
Dienstzeiten nach Z. 1, 5 und 6 mit Schulzeiten
nach Z. 2 bis zu einem Gesamtausmafl von sieben
Jahren (unter der Voraussetzung, dafl mindestens
zwei Jahre Schulzeiten vorliegen) ein.

Zu § 4:
Abs. 1 enthilt die Grundsitze des Urlaubsver-

brauches analog dem geltenden Recht. Die Her- |

stellung des ,,Einvernechmens* zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer (vgl. etwa § 17 Abs. 11
AngG) wurde schon bisher als Gebot zum Ab-
schluf} einer Vereinbarung gedeutet (vgl. Stras-
ser ,Der Verbrauch des Utrlaubes* UJZ 1958
S. 402). Auf das Fehlen von Verfallsbestimmun-
gen fiir den nicht verbrauchten Urlaub nimmt die
Formulierung des Abs. 1 Satz 2 Bedacht. Zwar
gilt noch immer der auch bei Abschluff der Ut-
laubsvereinbarung zu beachtende Grundsatz, daff
der Urlaub in dem Jahr zu verbrauchen ist, in
dem der Anspruch entstand, doch wurde die ur-
spriinglich vorgesehene Verfallsbestimmung durch
eine Verjihrungsbestimmung ersetzt.

Abs. 2 beschrinkt die Parteien des Arbeits-
vertrages bei der Festlegung des Urlaubszeit-
punktes und Zeitraumes. Fiir Zeiten, fiir welche
die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers unter An-
spruch auf Entgeltfortzahlung aus anderen Griin-
den entfillt, darf der Urlaubsverbrauch nicht ver-
einbart werden. Wird eine solche Vereinbarung
trotz Kenntnis dieser Umstinde abgeschlossen,
ist sie — weil gegen ein gesetzliches Verbot ver-
stoflend — nichtig. Hat in solchen Fillen der
" Arbeitnehmer fiir die Zeitén der Dienstverhin-
derung von dritter Seite Ersatz erhalten, $o ist
das fiir diesen Zeitraum empfangene Urlaubsent-
gelt zuriickzustellen bzw. mit allfilligen Ent-
geltfortzahlungsanspruchen wegen der Dienstver-
hmderung zu verrechnen.

Durch die Verweisung auf das Entgeltfortzzh-
‘lungsgesetz sollen nur einige Anspruchsgriinde
(Krankheit, Ungliidesfall, Arbeitsunfall, Berufs-
krankheit, gewisse Kur- und Erholungsaufent-
halte) umschrieben werden, doch gilt das Verbot

von Urlaubsvereinbarungen fiir solche Verhinde-
rungsfille auch fiir Personen, die keinen Entgelt-
fortzahlungsanspruch nach dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz haben (also beispiel-sweise auch fiir
Angestellte).

Keine besonderen Regelungen Werden fur jene
Fille getroffen, in denen erst nach Abschlufl der
Vereinbarung oder nach Urlaubsantritt ein Ver-

hinderungsgrund bekannt wird oder eintritt. Die

Bewiltigung dieser Fallgruppen dst unter Heran-
ziehung der allgemeinen Grundsitze des Ver-
tragsrechtes zu 16sen. Demnach wird aus wichti-
gen Griinden auch ein einseitiger Riicktritt von
der Urlaubsvereinbarung erfolgen kénnen (vgl.
Strasser a. a. O. S.405).

Eine Ausnahme von den in Abs. 1 festge-
legten Grundsitzen des Urlaubsverbrauches wird
durch Abs. 4 geregelt. In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, kann der Arbeitnehmer unter
gew1ssen Bedingungen den Utrlaubsantritt ein-
seitig festlegen. Voraussetzung hiefiir ist:

1. Es muf sich um den Verbrauch des ganzen
oder doch eines betrichtlichen (elf Werk-
tage {iberschreitenden) Urlaubsteiles handeln.

2. Rechtzeitige Bekanntgabe des gewiinschten
Urlaubszeitpunktes.

3. Nichtzustandekommen einer Einigung mit
dem Arbeitgeber trotz Einschaltung des Be-
-triebsrates.

4. Unterlassene Anrufung des Arbeitsgerichtes
durch den Arbeitgeber innerhalb einer genau
" vorgeschriebenen Frist. :

Bringt der Arbeitgeber die Klage innerhalb
des vom Gesetz vorgeschriebenen Zeitraumes ein,
so hat der Arbeitnehmer, der trotz fristgerechter
Klagsfithrung den Urlaub eigenmichtig antritt,
alle arbeitsrechtlichen Konsequenzen (einschliefi-
lich der Gefahr der fristlosen Entlassung) zu tra-
gen, wenn der Rechtsstreit zu seinen Ungunsten
endet. Dies selbst dann, wenn die Entscheidung
des Arbeitsgerichtes erst nach Urlaubsantritt

ergeht Andererseits hat der Arbeitnehmer, der -

— bei’ Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen — den Urlaub eigenmichtig antritr, keine
rechtlichen Sanktionen zu fiirchten, wenn der
Arbeitgeber die Klage nicht fristgerecht (inner-
halb des Zeitraumes von acht bis sechs Wochen
vor dem bekanntgegebenen Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes) einbringt oder das Verfahren
nicht gehorig fortserzt. Das gleiche gilt, wenn
der Arbeitgeber entgegen den Vorschriften des
Abs. 4 den Betriebsrat nicht beigezogen hat.

Besteht kein zustindiger Betriebsrat, so besteht
zur Entscheidung von Streitigkeiten wegen des
Urlaubszeitpunktes — so wie bisher — fiir beide

Seiten die Moglichkeit-der Anrufung des Arbeits-
gerichtes. Im’ iibrigen bleiben die bisher beste-

henden - Méglichkeiten der - Rechtsdurchsetzung
2
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auch in jenen Fillen aufrecht, in denen ein
Verfahren gemifl Abs. 4 moglidh ist.

Abweichend von der in der Regierungsvor-
lage vorgesehenen Verfallsbestimmung wird nun-
mehr durch Abs. 5 lediglich eine Verjihrungs-
frist fiir den Urlaubsanspruch festgelegt. Dadurch
sollen insbesondere Streitigkeiten iiber das Ver-
schulden am Nichtverbrauch des Urlaubes ver-

mieden werden.

Zu § 5:

Gemifl § 5 Abs. 3 wind bei einer Erkrankung
wihrend des Urlaubes grundsitzlich nicht mehr
danach unterschieden, ob die Erkrankung im
Inland oder Ausland eingetreten dst.

Um dem berechtigten Interesse des Arbeit-
gebers an einem ordnungsgemiflen Nachweis der
Erkrankung Rechnung zu tragen, wird jedoch
durch Abs. 3 fir Auslandserkrankungen ein
qualifizierter Nachweis gefordert. Dem drztlichen
Zeugnis mufl ,.eine behdrdliche Bestitigung bei-
gefiigt sein®. Diese Bestitigung — die auch auf
dem idrztlichen Zeugnis angebracht sein kann —
kann von einer zustindigen Behdrde des betref-
fenden Awuslandsstaates, von einer sterreichischen
Behorde in diesemn Staat (z. B. Konsulat, Gene-
ralkonsulat, Botschaft), aber auch von einer
zustindigen auslindischen Behdrde in Usterreich
ausgestellt sein. Bestitigt mufl nicht die Rach-
tigkeit der irztlichen Diagnose, sondern ledig-
lich der Umstand werden, dafl die Bestitigung
von einem nach den Vorschriften des betreffenden
Staates zur Ausiibung des drztlichen Berufes Be-
rechtigten ausgestellt worden ist.

Wihrend die Siumnis beim ordnungsgemifien
Nachweis einer FErkrankung wihrend des Ur-
laubes kraft ausdriicklicher gesetzlicher Anord-
nung lediglich zum Anspruchsverlust fithrt (der
Zeitraum der Erkrankung gilt als Urlaub), ist
die - arglistige Beschaffung und mifibrauchliche
Verwendung der idrztlichen Bescheinigung schon

. nach allgemeinen Grundsiitzen als ein schwerer

Versto gegen die Verpflichtungen aus dem
Arbeitsvertrag anzusehen, der eine fristlose Ent-
lassung rechtfertigt. Einer ausdriicklichen gesetz-
lichen Regelung (vgl. etwa § 2 Abs. 6 des

‘Bundesgesetzes vom 13. Mai 1964, BGBL. Nr. 108,

betreffend Erkrankung wihrend des Urlaubes)
bedarf es daher ‘nicht, sie wire auch aus syste-
matischen Erwigungen im Urlaubsrecht fehl am
Platze.

Zu§7:

Vereinbarungen, die den Verzicht auf Urlaubs-
verbrauch (in der Regel gegen zusitzliche Lei-
stungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer)
zum Inhalt haben, widersprechen dem Sinn und
Zweck des Urlaubes, Es ist daher schon bisher

die Judikatur solchen Urlaubsablésevereinbarun-
gen ablehriend gegeniibergestanden (vgl. Arb 7923
u. a.). Nunmehr sind solche Vereinbarungen
kraft ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung als
rechtsunwirksam, d. h. als nichtig anzusehen.
Der Arbeitnehmer kann trotz der Vereinbarung
seinen Urlaub verlangen und verbrauchen, der
Arbeitgeber kann das fiir den Verzicht auf den
Urlaubsverbrauch Geleistete zuriickfordern.

Besondere Regelungen beziiglich der Entschi-
digung fiir nicht verbrauchten Urlaub gelten
bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses (vgl. §§ 9
und 10). Diese Bestimmungen sollen zwar vor
allem sicherstellen, dafi dem Arbeitnehmer bet
Aufldsung des Arbeitsverhiltnisses keine Nach-
teile in bezug auf seine Urlaubsanwartschaften
und Urlaubsanspriiche erwachsen, doch sind bei
Auflsung des Arbeitsverhiltnisses Vereinbarun-
gen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
iiber den Urlaubsverbrauch und damit indirekt
auch iiber das Ausmafl der Urlaubsentschidigung
bzw. Urlaubsabfindung nicht zu vermeiden und
vom Gesetz geradezu. vorausgesetzt (vgl. etwa
§ 9 Abs. 1 Z. 4).

Zu§9:

§ 9 zihlt taxativ all jene Endigungsfille auf,
bei deren Vorliegen Anspruch auf Urlaubsent-
schidigung besteht. Wihrend aber in den Endi-
gungsfillen der Entlassung ohne Verschulden des
Arbeitnehmers (Z. 1) und des begriindeten vor-
zeitigen Austrittes des Arbeitnehmers (Z. 2)
die Urlaubsentschidigung in jedem Falle gebiihrt,
miissen in den Fillen der Z. 3 bis 5 weitere
Tatbestandsmerkmale vorliegen.

Betrigt die Kiindigungsfrist weniger als drei
Monate, gebiithrt- bei Kiindigung seitens des
Arbeitgebers der Anspruch auf Urlaubsentschi-
digung jedenfalls. Eine Priifung, ob der Urlaubs-
verbrauch dem Arbeitnehmer wihrend der Kiin-
digungsfrist zumutbar war, wird nicht vorge-
nommen (Z. 3) : -

Betrigt die Kiindigungsfrist mindestens drei
Monate, so ist der Urlaub unter Bedachtnahme
auf die Grundsitze des § 4 Abs. 1 wihrend der
Kiindigungsfrist zu vereinbaren. Geschieht dies
nicht, so ist zu priifen, ob dem Arbeitnehmer
der Utrlaubsverbrauch wihrend der Kiindigungs-.
frist etwa unméglich (z. B. Vorliegen von Dienst-
verhinderungsgriinden) oder unzumutbar war
(Vorliegen von Umistinden, die den Utrlaubs-
zwedk vereiteln wiinden). War der Verbrauch
des Urlaubes moglich und zumutbar, entfillc
der Anspruch auf Urlaubsentschidigung (Z. 4).

Endet das Arbeitsverhiltnis durch Zeitablauf,
einvernelimliche Aufldsung oder Kiindigung sei-
tens des Arbeitnehmers, so gebiithrt .in diesen
Fillen Urlaubsentschidigung -nur -dann, wenn
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die Frist zwischen Begi'nni des Urlaubsjahres und
Ende des Arbeitsverhiltnisses mehr als ein halbes
Jahr betrigt (Z. 5).

Zu § 16:

Berechnungsgrundlage fiir den Entgeltfort-
zahLungsanspruch bei Arbeitsverhinderung wegen
Pflege eines erkrankten nahen Angehdrigen ist
die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit. Dies
wird bei Vollbeschiftigten die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit von 40 Stunden, bei Teilzeitbe-
schiftigten "die vereinbarte kiirzere Wochen-
arbeitszeit sein. Liflt sich eine regelmifige
wochentliche Arbeitszeit nicht ohne weiteres er-
mitteln, wird die durchschnittliche Arbeitszeit fiir
einen lingeren, reprisentativen Zeitraum ermit-
telt werden miissen. Durch diese Berechnungs-
weise ist auch klargestellt, dafl die Pflegefreistel-
lung nicht nur tageweise, sondern — je nach Be-
darf — auch fiir stundenweise Verhinderungen in
Anspruch genommen wenden kann. Bei wieder-
holter Dienstverhinderung innerhalb eines Ar-
beitsjahres gebiihrt der Anspruch insgesamt so
lange, bis das Hochstausmafl ausgeschopft ist.

Aus dem Umstand, dafl das Gesetz von der
Lnotwendigen” Plege spricht, ergibt sich,
daf der Arbeitnehmer grundsitzlich alle zumut-

baren Vorkehrungen treffen muf}, um eine |

Arbeitsverhinderung wegen eines Pflegefalles hint-
anzuhalten. Insbesondere wird eine Pflege durch
den Arbeitnehmer selbst nicht notwendig sein,
wenn eine andere geeignete Person zur Pflege
des nahen Angehérigen vorhanden ist.

Das Gesetz trifft keine Awussage dariiber, in
welcher Form der Nachweis der Dienstverhinde-
rung erbracht werden muf}, doch wird die Nach-
weispflicht alle Merkmale des gesetzlichen Tat-
bestandes (insbésondere Pflegebediirftigkeit und
Notwendigkeit der Pﬂege durch den Arbeitneh-

mer) umfassen.

Rechberger

Berichterstatter

Zu § 18:

Die Handhabung der Gunsngkextsklausel des
§ 18 schlieft eine Anrechnung des in § 16 festge-
legten Anspruches auf Fortzahlung des Entgelts
im Falle der Pflegefreistellung auf gleichartige

Anspriiche aus Kollektivvertrigen und Betriebs--

vereinbarungen, die im ' Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Gesetzes in Geltung stehen, nicht aus.
Die Anrechnung kann im Ausmaf} des gesetzlichen
Anspruches erfolgen und ist unabhingig von der
Art der Bemessung des Anspruches (z. B.: nach
Stunden, Tagen oder Wochen) in der jeweiligen
kollektiven Norm. Stimmt der im-Gesetz vorge-
sehene Zeitraum, fiir den der Anspruch gebiihrt,
mit jenen in den kollektiven Normen nicht iiber-
ein, kann die Anrechnung des gesetzlichen An-
spruches auf den kollektiv vereinbarten so lange
erfolgen, bis entweder der gesetzliche oder der
kollektivvertragliche  Anspruchszeitraum  er-
schopft dst. Besteht z. B. nach einem Kollektiv-
vertrag ein Anspruch auf Pflegefreistellung fiir
insgesamt sieben Tage pro Jahr, pro Anlafifall
jedoch hochstens fiir einen Tag, so wird diese
Regelung durch die gesetzliche Regelung inso-
weit aufgesogen, als nach Kollektivvertrag nur
mehr ein Anspruch von einem Tag zusitzlich zum
gesetzlichen Anspruch besteht.

Unberiihrt bleibt der Riickgriff auf kollektive
Regelungen, die fiir den Arbeitnehmer giinstigere
Anspruchsvoraussetzungen vorsehen (z. B. einen
weiteren Kreis von Personen, fiir deren Pflege
Freistellung gebiihrt, mindere Nacl1wexspﬂ1d1ten
u. dgl.).

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schuff flir soziale Verwaltung somit den

Antrag, der Nationalrat wolle dem.ange- . ‘

schlossenen Gesetzentwurf die ver-
fassungsmiflige Zustimmung erteilen.

‘Wien, 1976 06 15 -

Pansi

Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfithrung einer Pflegefrei-

stellung

Der Nationalnat hat beschlossen:

ARTIKEL I

ERHOLUNGSURLAUB UND PFLEGEFREI-
STELLUNG

ABSCHNITT 1
Erholungsurlaub
Geltungsbcreicﬁ

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten fiir Arbeitnehmer aller Art, deren Arbeits-

verhiltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruht.

(2) Ausgenommen sind

1. Arbeitsverhiltnisse der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeiter, auf die das Land-
arbeitsgesetz, BGBI. Nr. 140/1948, anzuwen-
den ist;" ‘

2. Heimarbeiver, auf die das Heimarbeitsgesetz
1960, BGBIl. Nr. 105/1961, anzuwenden ist;

3. Arbeitsverhiltnisse zu einem Land, einem
Gemaeindeverband oder einer Gemeinde;

4. Arbeitsverhiltnisse zum Bund, auf .die
dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden
sind, die den Urlaubsanspruch zwingend
regeln;

5. Arbeitsverhiltnisse zu Stiftungen, Anstalten
oder Fonds, auf die das Vertragsbedienste-
tengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, gemifl § 1
_Abs. 2 VBG sinngemifl anzuwenden ist;

6. Arbeitsverhiltnisse, auf die das Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972, BGBL. Nr. 414/1972,
anzuwenden ist;

7. Arbeitsverhiltnisse, auf die das Schauspieler- |-

gesetz, BGBl. Nr. 441/1922, anzuwenden
ist.

(3) Die §§ 5 und 12 sind auch auf Arbeits-

verhiltnisse im Sinne des Abs. 2, Z. 7 anzu-
wenden.

Urlaub
§ 2. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jedes
Arbeitsjahr  ein  ununterbrochener  bezahlter

Urlaub. Das Urlaubsausmafl betrigt bei einer
Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 24 Werk-
tage und erhdht sich nach Vollendung ~des
20. Jahres auf 30 Werktage.

(2) Der Amspruch auf Urlaub entsteht im
ersten Arbeitsjahr nach Zuriiddegung einer un-
unterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten
(Wartezeit), sonst mit Beginn des Arbeitsjahres.

{3) Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in un-
mittelbar  vorangegangenen  Arbeits(Lehr)ver-
hiltnissen zum selben Arbeitgeber zuriickgelegt
hat, gelten fiir die Erfiillung der Wartezeit, die
Bemessung des Urlaubsausmafles und die Berech-
nung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

{4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung - kann anstelle des Arbeitsjahres das
Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum
als Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche Ver-
einbarungen konnen abweichend von §.12 vor-
sehen, daf

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag im
laufenden Urlaubsjahr begriindet wurde und
welche die Wartezeit zu Beginn des neuen
Urlaubsjahres noch nicht erfiillt haben, fiir
jeden begonnenen Monat ein Zwolftel des
Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit
erfiillt, gebiihrt der volle Urlaub;

2.ein hoheres Urlaubsausmafl erstmals in
jenem Kalenderjahr (Jahreszeitraum) ge-
bithrt, in idas (in den) der iiberwiegende
Teil des Arbeitsjahres fille;

3.die Anspriiche der zu Beginn des neuen .
Urlaubsjahres mindestens ein Jahr beim
selben Arbeitgeber beschiftigren Arbeit-
nehmer fiir den Umstellungszeitraum ge-
sondert berechnet werden. Umstellungszeit-
raum ist der Zeitraum vom Beginn des
Arbeitsjahres bis zum Ende des folgenden
Kalenderjahres oder des sonstigen verein-
barten Jahreszeitraumes, Jedenfalls muf fiir
den  Umstellungszeitraum dem  Arbeit-
nehmer ein voller Urlaubsanspruch und
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ein zusitzlicher aliquoter Anspruch fiir den
Zeitraum vom Beginn des Arbeitsjahres bis
zum Beginn des neuen Urlaubsjahres zu-
stehen. Auf den Urlaubsanspruch im Um-
stellungszeitraum ist ein fiir das Arbeits-
jahr vor der Umstellung gebiihrender und
bereits verbrauchter Urlaub anzurechnen.

Anrechnungsbestimmungen

§ 3. (1) Fir die Bemessung des Urlaubsaus-
mafles sind Dienstzeiten bei demselben Arbeit-

geber, die keine lingeren Unterbrechungen als|-

jeweils drei Monate aufweisen, zusammenzu-
rechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses seitens des
Arbeitnchmers, durch einen vorzeitigen Aus-
tritt ohne wichtigen Grund oder eine vom
Arbeitnehmer verschuldete Entlassung einge-
treten ist.

(2) Fiir die Bemessung des Urlausbsausmaﬂes
sind anzurechnen:

1. die in einem anderen Arbeitsverhiltnis oder
einem Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBL. Nr. 105/61,
im Inland zugebrachte Dienstzeit, sofern sie
mindestens je sechs Monate gedauert hat;

2. die iber die Erfilllung der allgemeinen
Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Studi-
ums an einer inlindischen allgemeinbilden-
den hoheren oder einer berufsbildenden
mittleren oder hoheren Schule oder’ einer
Akademie im Sinne ides Schulorganisations-
gesetzes 1962, BGBL. Nr. 242, oder an einer
diesen gesetzlich geregelten Schularten ver-
gleichbaren Schule, in dem fiir dieses
Studium nach den schulrechtlichen Vor-
schriften geltenden Mindestausmafl, hoch-
stens jedoch im Ausmaf von vier Jahren,
Als Zeitpunkt des moglichen Studienab-
schlusses ist bei Svudien, die mit dem Schul-
jahr enden, der 30. Juni und bei Studien,
die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzusehen. Zeiten des
Studiums an einer vergleichbaren auslindi-
schen Schule sind wie inlindische Schulzeiten
anzurechnen, wenn das Zeugnis einer solchen
auslindischen Schule im Sinne der Europi-
ischen Konvention iber die Gleichwertig-
keit von Reifezeugnissen (BGBL Nr. 44/
1957) oder eines entsprechenden inter-
nationalen Abkommens fiir die Zulassung

. zu den Universititen als einem inlindischen
Retfezeugnis gleichwentig anzusehen ist oder

© wenn es nach den Bestimmungen des Schul-

_ unterrichtsgesetzes  (Bundesgesetz  vom
6. Feber 1974, BGBl. Nr. 139) iiber die
Nostrifikation  auslindischer  Zeugnisse
nostrifiziert werden kann;

‘3.die gewohnliche Daver einés mit Erfolg
~ abgeschlossenen Hodchschulstudiums bis zum
Héchstausmaf von flinf Jahren;

4. Zeiten, fiir welche eine Hafrentschidigung
gemifl § 13a Abs. 1 oder § 13¢ Abs. 1
des ' Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBI

Nr. 183, gebiihrt. Diese Anrechnung findet

nicht statt, soweit ein Arbeitsverhiltnis
wihrend der Haft aufrecht geblieben und
aus diesem Grunde fiir die Urlaubsdauer
zu berfucksu:hmgen ist;

5. Zeiten der Titigkeit als Enthcklungshelfer
fiir eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes
vom 10. Juli 1974, BGBI. Nr. 474.

6. Zeiten einer im Inlande zugebrachten selb-
stindigen Erwerbstitigkeit, sofern sie min-
destens je sechs Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs. 2 Z. 1, 5 und 6 sind ins-
gesamt nur bis zum Hochstausmafl von fiinf
Jahten anzurechnen. Zeiten nach Z. 2 sind dar-
{iber hinaus bis zu einem Hochstausmafl von
weiteren zwei Jahren anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so
sind sie fiir die Bemessung der Urlaubsdauer
nur einmal zu berticksichtigen.

Verbrauch des Urlaubes

§ 4. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer unter Riicksichtnahme auf die Erforder-
nisse des Betriebes und die Erholungsmoglich-
keiten des Arbeitnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, daf} der Urlaub
mdglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in
dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht
werden kann,

(2) Fir Zeitriume, wihrend deren ein Arbeit-
nehmer aus einem der im § 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz 1974, BGBL. Nr. 399, genannten
Griinde an der Arbeitsleistung verhindert ist,
wihrend deren er Anspruch auf Pflegefreistel-
lung oder wihrend deren er sonst Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bei Entfall der Arbeitsleistung
hat, darf der Urlaubsantritt nicht vereinbart
werden, wenn diese Umstinde bereits bei Ab-
schluf der Vereinbarung bekannt waren. Ge-
schieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der
Arbeitsverhinderung nicht als Urlaub.

(3) Der Urlaub kann in zwei Teilen ver-
braucht werden, doch mufl ein Teil mmrdestens
sechs Werktage betragen.

(4) Hat der Arbeitnehmer in Betrieben, in
denen ein fiir ihn zustindiger Betriebsrat er-
richtet ist, den von ihin gewiinschten Zeitpunkt
fiir den Antritt seines Urlaubes oder eines
Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens
zwdlf Werktagen dem Arbeitgeber mindestens
drei Monate vorher bekanntgegeben und kommt
eine FEinigung zwischen dem Arbeitgeber und
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dem Arbeitnehmer nicht zustande, so sind die
Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebs-
rates fortzusetzen. Kommt auch dann keine
Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer
den Urlaub zu dem von ihm vorgeschlagenen
“Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Arbeitgeber
hat wihrend eines Zeitraumes, der nicht mehr
als acht und nidst weniger als sechs Wochen vor
dem vom Arbeitnehmer vorgeschlagenen Zeit-
punkt des Urlaubsantrittes liegen darf, wegen
des. Zeitpunktes des Urlaubsantrittes die Klage
beim zustindigen Arbeitsgericht eingebracht.

{5) Der Urlaubsanspruch verjihrt nach Ablauf
von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubs-
jahres, in dem er entstanden ist.

Erkrankung wihrend des Urlaubes

§ 5. (1) Erkrankt (verungliickt) ein Arbeit-
nehmer wihrend des Urlaubes, ohne dies vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefithrt zu
haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Arbeitnehmer
durch die Erkrankung arbeitsunfihig war, auf
das Urlaubsausmafl nicht angerechnet, wenn die
Erkrankurig linger als drei Kalendertage ge-
dauert hat. :

(2) Ubt ein Arbeitnehmer wihrend seines
Urlaubes eine dem. Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstitigkeit aus, so findet Abs. 1
keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der
Ungliicksfall) mit idieser Erwerbstitigkeit in
ursichlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber
nach dreitigiger Krankheitsdauer die Erkran-
kung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus
Griinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu ver-
treten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar
nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der
Arbeitnehmer ohne schuldhafte Verzgerung ein
drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zu-
stindigen Krankenversicherungstrigers iiber Be-
ginn, - Dauer und Ursache der Arbeitsunfihig-
keit vorzulegen. Erkrankt der Arbeitnehmer
wihrend eines Urlaubes im Ausland, so muf}
dem irztlichen Zeugnis eine beh6rdliche Bestiti-
gung dariiber beigefiigt sein, dafl es von einem
zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt
ausgestellt wurde. Eine solche behordliche Be-
stitigung ist nicht erforderlich, wenn die irzt-
liche Behandlung stationir oder ambulant in
einer Krankenanstalt erfolgte und hieriiber eine
Bestitigung  dieser ~ Anstalt vorgelegt wird.
Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen
nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

o ' Urlaubﬁentgelt ,
- §-6. (1) Wihrend .des Urlaubes behilt der
Arbeitnehmer den Anspruch auf das Entgelt
nach Mafigabe - der  folgenden Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder lingeren
Zeitriumen bemessenes * Entgelt darf fiir die
Urlaubsdauer nicht gemindert werden.-

(3) In allen anderen Fillen ist fiir die Urlaubs-
dauer das regelmiBige Entgelt zu zahlen. Regel-

‘mifliges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem

Atrbeitnehmer gebiihrt hitte, wenn der Urlaub
nicht angetreten worden wire.

(4) Bei Akkond-, Stiick- oder Gedinglohnen,
akkordihnlichen oder sonstigen leistungsbezoge-
nen Primien oder Entgelten ist das Urlaubs-
entgelt nach dem Durchschnitt der letzten drei-
zehn voll gearbeiteten Wochen unter Awsschei-
dung. nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten
zu-berechnen. ' '

(5) Durch Kollektivvertrag im Sinne des § 18
Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. Nr. 22/
1974, kann geregelt werden, welche Leistungen
des Arbeitgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind.
Die Berechnungsart fiir die Regelung der Hohe
des Urlaubsentgeltes kann durch Kollektivver-
trag abweichend von Abs. 3 und 4 geregelt
wenden. )

(6) Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des
Urlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer im voraus
zu zahlen. ’ '

‘AblSseverbot -

§ 7. Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, die fiir den Nichtverbrauch
des Urlaubes Geld oder sonstige vermdgenswerte
Leistungen des Arbeitgebers vorsehen, sind
rechtsunwirksam. : '

Aufzeichnungen

§ 8. (1) Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen
zu fithren, aus denen hervorgeht

1.der Zeitpunkt ~des Dienstantrittes des

" Arbeitnehmers, die angerechneten Dienst-
zeiten und die Dauer des dem Arbeitnehmer
zustehenden bezahlten Urlaubes;

2. die’ Zeit, in welcher der Arbeitnehmer
seinen bezahlten Urlaub genommen hat;

3.das Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir die

* Dauer des bezahlten Urlaubes erhalten hat,
und der Zeitpunkt der Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem-
Arbeitsjahr berechnet wird, der Zeitpunkt,
ab dem die Umstellung gilt, und die Norm,
auf Grund der die Umstellung erfolgt ist,
sowie das Ausmaff der dem Arbeitnehmer
fir den Umstellungszeitraum gebiihrenden
Urlaubsanspriiche und der Zeitrauwm, in
dem dieser Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach ‘Abs. -1 ist auch
dann erfiillt, wenn diese Angaben aus Auf-
zeichnungen hervorgehen, die der Arbeitgeber
zum Nachweis der Erfiillung anderer Verpflich-
tungen fiihrt. A :
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Urlaubsentschidigung

§ 9. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt eine
Entschidigung in der Hohe des noch ausstehen-
den Urlaubsentgeltes, wenn das Arbeitsverhilt-
nis nach Entstehung des Urlaubsanspruches,
jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Arbeit-
nehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austmtt des Arbelt-
nehmers;

3. Kiindigung :seitens des Arbeit;gebers, wenn
die Kiindigungsfrist weniger als dre1 Monate
betrigt;

4. Kiindigung seitens des Arbeitgebers, wenn
die Kiindigungsfrist mindestens drei Monate
betrigt und der Urlaub wihrend der
Kiindigungsfrist nicht verbraucht werden
konnte oder dem Arbeitnehmer der Urlaubs-
verbrauch wihrend der Kiindigungsfrist
nicht zumutbar war; '

5. Zeivablauf, einvernehmliche Losung oder
Kiindigung seitens des Arbeitnehmers, wenn
bereits mehr als die Hilfte des Urlaubsjahres
verstrichen ist.

(2) Eine Entschidigung im Sinne des Abs. 1
gebiihrt. den Erben, wenn das Arbeitsverhiltnis
nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch
vor Verbrauch des Urlaubes durch den Tod des
Arbeitnehmers endet.

Urlaubsabfindung

§ 10. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Arbeitsverhiltnis vor Ver-
brauch des Urlaubes endet mund kein Anspruch
auf Urlaubsentschidigung besteht. Die Abfindung
betrigt fiir jede Woche seit Beginn des Urlaubs-
jahres, in dem ein Urlaub anicht verbraucht
wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsent-

geltes.

- (2) Die Abfindung gebiihrt nicht, wenn der
Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt,

(3) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 ge-
bithrt den Erben, wenn das Arbeitsverhiltnis
durch Tod des Arbeitnehmers endet.

Pfindungsschutz

§ 11. Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsent-
schidigung und die Urlaubsabfindung sind der

Exekution entzogen, soweit sie nicht Unter- |

haltsanspriiche betrifft.

Unabdingbarkeit

- § 12. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf
Grund der §§ 2 bis 11 zustehen, konnen durch
Apbeitsvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung oder,
soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes be-

stimmt ist, durch Kollektivvertrag oder Betriebs-
vereinbarung weder aufgehoben noch besdxrankt
werden. .

Strafbestimmungen

' § 13. Arbeitgeber oder deren gesetzliche Ver-
treter, die den Bestimmungen des § 8 zuwider-
handeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen

Vorschriften einer strengeren Strafe unterhegt'

von der Bezirksverwaltungsbehorde, soweit es
sich um Betriebe handelt, die der bergbeh6rd-
lichen Aufsicht um.erstehen, von der Berghaupt-
mannschaft, mit einer Gelndstnafe bis 3000 S zu
bestrafen.

Weitergelten von Regelungen
§ 14. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens

dieses Abschnittes bestehende, fiir die Arbeit-

nehmer giinstigere Regelungen in Kollektivver-
trigen, Arbeits(Dienst)ordnungen, Betriebsver-
einbarungen oder Arbeitsvertrigen werden durch
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht
beriihrt.

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Abschnittes bestehende Vereinbarungen durch
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung in
Angelegenheiten, in denen nach den Bestimmun-

gen der §§ 2 Abs. 4 oder 6 Abs. 5 abweichende

Regelungen durch Kollektivvertrag oder Betriebs-
vereinbarung zulissig- sind, gelten als solche
Regelungen, soweit sie den vorgenannten Be-
stimmungen entsprechen.

ABSCHNITT 2
Pflegefreistellung
Geltungsbereich

§ 15. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten fiir Arbeitnehmer aller Art, deren Arbeits-
verhiltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruht.

(2) Ausgenommen sind

1. Arbeitsverhiltnisse der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeiter, auf die das Land-
arbeitsgesetz 1948, BGBIL. Nr. 140, anzu-
wenden ist;

2. Heimarbeiter, auf die das Heimarbeits-
gesetz 1960, BGBL Nr. 105/1961, anzu-
wenden ist;

3. Arbeitsverhiltnisse zu einem Land, einem
Gemeindeverband oder einer Gemeinde;

4. Arbeitsverhiltnisse zum Bund, auf die
dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden.
sind, welche den wesentlichen. Inhalt des
Arbeitsverhiltnisses zwingend regeln;

5. Arbeitsverhiltnisse zu Stiftungen, Anstalten

. oder Fonds, auf die das Vertragsbedienste~
tengesetz . 1948, BGBI. Nr. 86, gemifl § &
Abs. 2 VBG sinngemifl anzuwenden ist.

www.parlament.gv.at

9von 12




10von 12

- 276 der Beilagen X1V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

10 . 276 der Beilagen

Pﬂegefrelstellung

§ 16 Ist der Arbeitnehmer nach Antritt des
Arbeitsverhiltnisses an der Arbeitsleistung wegen
der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehéri-
gen nachweislich verhindert, so hat er Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts bis zum Hochst-
ausmaf} seiner regelmifligen wochendichen Ar-
beitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres. Als nahe
Angehdrige im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Arbeitnehmer in gerader Linie verwandt
sind, ferner Wahl- und Pflegekinder sowie die

Person, mit der der Arbeitnehmer in Lebens-

gemeinschaft lebt.

'Unabdingbarkeit

§ 17. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf
‘Grund des § 16 zustehen, kénnen durch Arbeits-
vertrag, Arbeits(Dienst)ordnung, Betriebsverein-
barung oder Kollektivvertrag weder aufgehoben
noch beschrinkt werden.

Giinstigere Regelungen

§ 18. Gesetzliche Vorschriften, Kollektivver-
trige, Arbeits(Dienst)ondnungen, Betriebsverein-
barungen oder Anbeitsvertrige, die den Anspruch
auf Pflegefreistellung im Sinne des § 16 giinstiger
regeln, bleiben insoweit unberiihrt.

ARTIKEL II

Das Journalistengesetz, StGBL. Nr. 88/1920, in
der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 295/
1921, 183/1925, 388/1926, 158/1955 und 108/1958
wird wie folgt geindert:

§ 3 hat zu lauten:

»§ 3. Die Dauer des dem Redakteur zu gewih-
renden jihrlichen Urlaubes muff mindestens
einen Monat, nach mehr als zehnjihriger Dauer
des Arbeitsverhiltnisses eineinhalb Monate betra-
gen, innerhalb welcher Zeit die festen Beziige
fortlaufen. Im iibrigen gilt Art. I Abschnitt 1
des Bundesgesetzes vom XXXXXXXXXXXXZ
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrech-
tes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung,
BGBL Nr. XXXXXX.* '

ARTIKEL III

Das Bundesgesetz BGBL Nr. 359/1928 iiber
die Regelung des Dienstverhiltnisses der Privat-
kraftwagenfiithrer = (Privat-Kraftwagenfiihrerge-
setz) in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 174/1946, 313/1964 und 317/1971 wird wie
folgt geindert: :

§ 4 hat zu lauten:

»$ 4. Dem Privatkraftwagenfithrer geblihre in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub,
auf den die Vorschriften des Art. T Abschnitt 1
des’ Bundesgesetzes vom XXXXXXXXXXXZZ
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfithrung einer Pflegefreistel-
lung, BGBL. Nr. XXXXXX, anzuwenden sind.*

ARTIKEL IV

Das Bundesgesetz BGBL Nr. 16/1970 iiber
den Dienstvertrag der Hausbesorger (Hausbesor-
gergesetz) in der Fassung -der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 314/1971, 317/1971 und des Art. III
des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 399/1974 erd
geindert wie folgt: :

§ 15 hat zu lauten:

»§ 15. (1) Dem Hausbesorger gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf
den die Vorschriften des Art. I Abschnitt 1 des
Bundesgesetzes vom XXXXXXXXZXXXX, be-
treffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und die Einfilhrung eciner Pflegefreistellung, -
BGBL Nr. XXXXXXX mit der Mafigabe anzu-
wenden sind, dafl an Stelle des Urlaubsausmafles
von 24 Werktagen ein Urlaubsausmaf} von 28 Ka-
lendertagen und an Stelle des Urlaubsausmafies

‘von 30 Werktagen ein Urlaubsausmafl von 35 Ka-

lendertagen tritt.

(2) Wihrend des Urlaubes behilt der Haus-
besorger den Anspruch auf das gesamte Ent-
gelt (§§ 7, 12 und 13).¢

ARTIKEL 'V

Das Bundesgesetz BGBL. Nr.' 235/1962, iiber
die Regelung des Dienstverhiltnisses der Haus-
gehilfen und Hausangestellten (Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz) in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 104/1965, 94/1969, 462/
1969, 317/1971 und des Art. I des Bundes-
gesetzes BGBL. Nr. 399/1974, wird gedndert wie
folgt: .

1. § 9 hat zu lauten:

»$ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebuhrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf
den, . soweit im folgenden nicht -anderes be-
stimmt ist, die Vorschriften des. Art. I Ab-
schnitt 1- des Bundesgesetzes vom XXXXXXXX,
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfithrung einer Pflegefreistel-
lung, BGBl. Nr. XXXXXX, anzuwenden sind. -

(2) Wihrend des Urlaubes gebiihrt dem Dienst-
nehmer neben den auf die Urlaubszeit entfallen-
den, nach § 3 Abs: 2 abzugeltenden Sachleistun-
gen und auf den gleichen Zeitraum entfallenden
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Geldbeziigen ein Urlaubszuschuff. Dieser Zu-
schufl betrigt bei einem Urlaubsanspruch von
24 Werktagen das zweifache und bei einem Ur-
laubsanspruch von 30 Werktagen das zweiein-
halbfache der monatlichen Geldbeziige.-

(3) Wird der Urlaub an einem Montag ange-

treten oder endet er an einem Samstag, so hat |

dem Urlaubsbeginn oder dem Urlaubsende der
arbeitsfreie Sonntag (§ 6 Abs. 1) voranzugehen
oder nachzufolgen. An Sonntagen oder gesetz-
lichen Feiertagen, die in den Urlaub fallen, ist
der Dienstnehmer von der Dienstleistung be-
freit.

2.§ 21 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 21. (1) Fiir die in § 1 Abs. 3 angefiihrten
Dienstverhiltnisse gelten von den Vorschriften
des Abschnittes IT nur § 2 Abs. 1 und 3, § 3,
§ 4 Abs. 3, § 5 Abs. 4 bis 6, § 6 Abs. 5, § 7
Abs. 1 und 7, §§ 8, 9, 18, 19 und 20.%

ARTIKEL vi

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 229/
1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958, 253/1959,
292/1971, 317/1971 und 418/1975 wird wie
folgt geindert:

§ 17 hat zu laute;l:
. »Urlaub

§ 17. Dem Angestellten gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Art. I Abschnitt 1 des Bun-
desgesetzes vom XXXXXXXXXXX betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die
Einfilhrung einer Pflegefreistellung, BGBL
Nr. XXXXXXXX, anzuwenden sind.*

~ ARTIKEL VII

Das Bundesgesetz BGBL. Nr. 538/1923 iiber
den Dienstvertrag der Angestellten in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben (Gutsangestellten-
gesetz) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 229/1937, der Verordnung vom 24. Dezem-
ber 1938, DRGBL I S. 1999, und der. Bundes-
gesetze BGBL Nr. 174/1946, 159/1947, 183/1947,
108/1958, 253/1959, 117/1960, 293/1971, 317/
1971 und 418/1975 wird wie folgt geindert:

§ 15 hat zu lauten: -

»Urlaub

§ 15. Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Art. I Abschnitt 1 des Bun-

desgesetzes vom XXXXXXXXXXX betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die
Einfithrung einer Pflegefreistellung, BGBI.
Nr. XXXXXX, anzuwenden sind.*

ARTIKEL VIII
AuBlerkrafttreten von Vorschriften

(1) Mit dem Wirksamwerden des Art. I Ab-
schnitt 1 dieses Bundesgesetzes treten aufler
Kraft: : '

1.Die §§ 17a, 17b und 17 ¢ Angestellten-

gesetz, BGBL. Nr. 292/1921,
2. die §§ 153, 15b und 15 ¢ Gutsangesteliten-
gesetz, BGBI. Nr. 538/1923,
3.§ 32 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichen-
Beschiftigungsgesetz, BGBl. Nr. 146/1948;
ferner, insoweit nicht die Linder gemifl Art. 21
B-VG zur Regelung zustindig sind:
4. das  Arbeiterurlaubsgesetz
Nr. 24,
5. das Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI.
Nr. 108, betreffend Erkrankung wihrend
des Urlaubes. '

1959, BGBL

(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf die-

durch dieses Bundesgesetz aufgehobenen Vor-
schriften verwiesen wird, treten an deren Stelle
die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes.

ARTIKEL IX
Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zum Inkrafttreten des § 6 gelten die
Bestimmungen der Abs. 2 bis 5 dieses Artikels.

(2) Wihrend des Urlaubes behilt der Arbeit-
nehmer den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Der Berechnung ides Urlaubsentgelves nach
Abs. 2 ist das Entgelt zugrunde zu legen, das
sich aus der fiir den Arbeitnehmer geltenden
Nonmalanbeitszeit ergibt.

(4) Ist Verpflegung vereinbart und nimmt sie
der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubes nicht
in Anspruch, so ist ithm an ihrer Stelle ein Betrag
in der Hohe seiner auf die Dauer des Urlaubes
entfallenden Geldbeziige zu vergiiten.

(5) Die Betrige nach Abs. 2 bis 4 sind bei
Antritt des Urlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer
im voraus zu bezahlen.

(6) Ein durch dieses Bun;desgesétz bewirktes
erhhtes Urlaubsausmafl gebiihrt erstmals fiir

jenes Urlaubsjahr, das ab dem Inkrafttreten dieses

Bundesgesetzes beginnt. Fiir das Urlaubsjahr, in
das der 31. Dezember 1976 fillt, gebiihrt das zu-
sitzliche Urlaubsausmafl aliquot in der Weise,
daf fiir je begonnene zwei Monate, die in das
Jahr 1977 fallen, ein zusitzlicher Urlaubstag ge-
biihre.
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' ARTIKEL X
Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung
(1) Es treten in Kraft: § 6 des Artikels I mit

1. Jinner 1978; die tibrigen Bestimmungen mit
1. Jinner 1977,

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut .

1. hinsichtlich des § 11 der Bundesminister fir
Justiz; '

2. hinsichtlich der §§ 8 und 13, soweit sie fiir
Arbeitnehmer in Betrieben gelten, welche

der bergbehdrdlichen 'Aufsicht unterstehen,
der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie vim Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir soziale Verwaltung;

3. hinsichtlich aller anderen Bestimmungen
und beziiglich .aller anderen Arbeitnehmer
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(3) Verondnungen auf Grund der Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits von
dem  seiner Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden. - Diese Verordnungen diirfen
frithestens mit dem in Abs. 1 bezeichneten Zeit-
punkt'in Kraft gesetzt werden.
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