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277 derBeilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIV. GP.

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber den Antrag der Abgeordneten Maria
_ Metzker und - Genossen betreffend ein Bun-

desgesetz, mit dem .das Heimarbeitsgesetz
- 1960 geidndert wird (19/A)

Die Abgeordneten Maria Metzker und Genos-
- sen haben am 31. Mirz 1976 den gegenstindlichen
Initiativantrag im Nationalrat eingebracht. In
den Erliuterungen zu diesem Antrag wird auf
die Regierungsvorlage betreffend die Vereinheit-
~lichung des Urlaubsrechtes und die Einfiithrung
einer Pflegefreistellung (150 der Beilagen) hin-
gewiesen und ausgefiihrt: o

Die Angleichung der arbeitsrechtlichen Stellung
des durch das Heimarbeitsgesetz geschiitzten Per-
- sonenkreises an die fiir Betriebsarbeiter geltenden
Regelungen ist eines der Ziele der Ssterreichischen
Sozialpolitik. Daher wire das Heimarbeitsgesetz
1960 nunmehr im Sinne einer Anpassung an den
Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend die Ver-
einheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fithrung einer Pflegefreistellung abzuindern. Die
Ubernahme auch der Bestimmungen iiber die
Pflegefreistellung scheint fiir den Bereich der
Heimarbeit nicht erforderlich zu sein, da davon
auszugehen ist, dafl Heimarbeiter — die ihre
Arbeit ja meist in der eigenen Wohnung ver-
richten — woh! in der Lage sein werden, die zur
Pflege naher Angehoriger erforderliche Zeit auf-
zubringen.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat in
“seiner Sitzung am 11. Mai 1976 beschlossen, e¢inen
Unterausschuff zur Vorberatung einzusetzen.
Diesem Unterausschufl gehdrten von der Sozia-
listischen Partei Usterreichs die Abgeordneten
Maderthaner, Maria Metzker, Mod]l,
Pansi, Rechberger und Treichl, von
der Usterreichischen Volkspartei die Abgeordne-
ten Dr. Halder, Dr. Hauser, Dr. Kohl-
maier, Dr. Schwimmer und Wedenig
sowie von der Freiheitlichen Partei Osterreichs

Abgeordneter Melter an. Nach der konstituie-
renden Sitzung .am 11. Mai 1976 hat der Unter-
ausschufy in seiner Sitzung am 3. Juni 1976 die
Vorlage unter ‘Heranziehung ~von - Sachverstin-
digen beraten und einvernehmlich Abinderungen
vorgeschlagen. Die Anderungen waren im wesent-
lichen durch die im- gleichen Unterausschufl vor-
geschlagenen Abidnderungen zur Regierungsvor-
lage betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfithrung éiner Pflegefreistel-
lung (150 der Beilagen) bedingt. Sie betrafen
Art. I Z. 5 bis 8 sowie 10 und 11 des Antrages
19/A. Weiters wurde Art. II durch Einfiigung
einer Ubergangsbestimmung erginzt.

Dem Ausschufl fiir soziale Verwaltung wurden
in seiner Sitzung am 15. Juni 1976 die vom
Unterausschuf} einvernehmlich vereinbarten Ab-
inderungsantrige vorgelegt und ein miindlicher
Bericht durch den Obmann des Unterausschusses,
Abgeordneten P an si, erstattet.

In der darauf folgenden Debatte, an der sich
die Abgeordneten Dr. Schwimmer und
Melter sowie Vizekanzler und Bundesminister

fir soziale Verwaltung Ing. Hiuser beteilig-

ten, wurden von den Abgeordneten Pansi,
Dr.Schwimmer und Melter gemeinsame
Abinderungsantrige zu Art. I Z. 5 § 202 Abs. 3
und betreffend Einfiigung einer Z. 6 im Art. 1
Z. 5§ 20a Abs. 2 sowie Art. II Abs. 1 gestellt.
Die Antrige ergeben sich auf  Grund der
im Sozialausschuff vorgenommenen weiteren Ab-
inderungen zur Regierungsvorlage betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fithrung einer Pflegefreistellung (150 der Beila-
gen).

Bei der Abstimmung wurde der Antrag 19/A
in der vom Unterausschuff vorgeschlagenen
Abinderungsantrige der Abgeordneten Pansi,
Dr. Schwimmer und Melter einstimmig

| angenommen.
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Zu den Anderungen im Art. I Z. 5 ist zu be-
merken:

Durch die neue Fassung der Anrechnungsbe-
stimmungen soll klargestellt werden, daf} neben
Beschiiftigungszeiten aus der Heimarbeit auch
Zeiten eines Arbeitsverhiltnisses, und zwar
unter den in Abs. 1 und Abs. 2 Z. 1 angefiihrten
Voraussetzungen fiir die Bemessung der Urlaubs-
dauer zusammengerechnet bzw. angerechnet wer-

den.

Im Sinne ciner Angleichung der Anrechnungs-
bestimmung fiir Heimarbeiter an die fiir Be-
triebsarbeiter geltenden Bestimmungen soll die
Zusammenrechnung der vor der Unterbrechung
liegenden Beschiftigungszeiten (bzw. Zeiten eines
Arbeitsverhiltnisses) auch nur fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer herangezogen werden. Von der
bisher in § 20 Abs. 5 des Heimarbeitsgesetzes
vorgesehenen Zusammenrechnung unterbrochener
Beschiftigungszeiten fiir den Urlaubsanspruch
wurde daher Abstand genommen, zumal diese
Bestimmung in der Praxis keine Bedeutung hat.

Rechberger

Berichterstatter

Da das Urlaubsentgelt des Heimarbeiters nur
auf Grund der in den Beschiftigungsmonaten er-
zielten Verdienste berechnet wird, ergibt sich
fiir den Heimarbeiter kein Unterschied, ob sein
Anspruch jeweils nach Beendigung eines weniger
als sechs Monate dauernden Beschiftigungsver-
hiltnisses gemifl § 23 Heimarbeitsgesetz abge-
funden wird oder ob er zuwartetr, daff das Be-
schiftigungsverhiltnis innerhalb der fiir eine Zu-
sammenrechnung vorgesehenen Frist (bisher
60 Tage, nunmehr drei Monate) wieder aufge-
nommen wird., Aus Griinden der besseren Uber-
priifbarkeit wurde daher bisher bei Losung des
Beschiftigungsverhiltnisses in der Regel die An-
wartschaft des Heimarbeiters auf Urlaub abge-
funden. :

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schufl fir soziile Verwaltung somit den A n-
trag, der Nationalrat wolle dem ange-
schlossenen Gesetzentwurf die ver- ,
fassungsmiflige Zustimmung erteilen.

Wien, 1976 06 15

Pansi
‘Obmann
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‘ Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Heimarbeitsgesetz 1960 gein-
dert wird

Der Nationalrat ha; beschlossen:

Artikel 1

Das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBIL. Nr. 105/
1961, in ‘der Fassung des Art. III des Bundes-
gesetzes BGBL Nr. 317/1971 und des Bundes-

gesetzes BGBL Nr. 303/1975 wird geindert wie |

folgt:

1. Im § 20 Abs. 2 sind die Worte ,,im Sinne
des Abs. 5° durch die Worte ,;im Sinne des § 20 a
Abs. 1% zu ersetzen.

2. § 20 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Das Ausmafl des Urlaubes  betrige fiir
jeden Monat des Beschiftigungsverhiltnisses, fiir
den ein Urlaubsanspruch nicht verbraucht wurde,
zwei Werktage; hat das Beschifrigungsverhilenis
ununterbrochen mehr als 20 Jahre (240 Monate)
gedauert, so erhSht sich das Urlaubsausmaf auf
zweieinhalb Werktage. '

3. Dic Abs. 4 bis 7 des § 20 haben zu entfallén.

4. Der bisherige Abs. 8 des § 20 erhalt die
Bezelchnung »Abs. 4. . ,

5. Nach § 20 ist ein § 20a ’einzufiigen, der
samt Uberscl1rift zu lauten hat:

,,Anredmungsbestiinmungen

§ 20a. (1) Fiir die Bemessung des Urlaubs-
ausmafles sind Beschiftigungsverhiltnisse und
Zeiten eines Arbeitsverhiltnisses bei- demselben

Aufrraggeber (Arbeitgeber), die keine lingeren.

Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufwei-
sen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrech-
nung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung
~des Beschaftlgungsverhaltmsses dadurch eingetre-
ten ist, daf es der Heimarbeiter ohne wichtigen
Grund vorzeitig aufgelost hat oder die Unter-
brechung des Arbeitsverhiltnisses durch eine
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses seitens des
Arbeitnehmers; durch einen’ vorzeitigen Austritt
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ohne wichtigen Grund oder eine vom  Arbeit-
nehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(2) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmaﬁes
sind anzurechnen:

1. die in einem anderen Beschiftigungsverhilt-
nis (Arbeitsverhiltnis) im Inland zugebrachte
Beschiftigungszeit (Dienstzeit), sofern sie
mindestens je sechs Monate gedauert hat;

2. die iiber die Erfiillung der allgemeinen Schul-
pflicht hinausgehende Zeit eines Studiums
an einer inlindischen allgemeinbildenden hé-

. heren oder einer berufsbildenden mittleren
oder héheren Schule oder einer Akademie
im Sinne des Schulorganisationsgesetzes 1962,
BGBI. Nr. 242, oder an einer diesen gesetz-
lich geregelten Schularten vergleichbaren
Schule, in dem fiir dieses Studium nach den
schulrechtlichen Vorschriften geltenden Min-
destausmaf, hochstens jedoch im Ausmafl
von vier Jahren. Als Zeitpunkt des mog-
lichen Studienabschlusses ist bei Studien, die
mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und

" bei Studien, die mit dem Kalenderjahr en-
den, der 31. Dezember anzusehen. Zeiten des

- Studiums an einer vergleichbaren auslindi-
schen Schule sind wie inlindische Schulzeiten
anzurechnen, wenn das Zeugnis einer solchen
auslindischen Schule im Sinne der Europi-
ischen Konvention iiber die Gleichwertigkeit
von Reifezeugnissen (BGBl. Nr. 44/1957)
oder eines entsprechenden internationalen
Abkommens fiir die Zulassung zu den Uni-
“versititen als einem inlindischen Reifezeug-

" nis gleichwertig anzusehen ist oder wenn
es nach den Bestimmungen des Schulunter-
richtsgesetzes (Bundesgesetz vom 6. Feber
1974, BGBl. Nr.  139) iiber die Nostrifika-
tion  auslindischer Zeugnisse nostrifiziert
werden kann; - '

3. die gewohnhche Dauer eines mit Erfolg ab-
geschlossenen Hodhschulstudiums bis zum
Hbchstausmafd von fiinf Jahren;-

4, Zeiten, fiir welche eine Haftentschidigung
gemifl § 13 a Abs. 1 oder § 13 ¢ Abs. 1 des
. Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBl. Nr. 183,
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gebithrt. Diese Anrechnung findet nicht statt,
soweit ein Arbeitsverhiltnis wihrend der
Haft aufrechtgeblicben und aus diesem
Grund fiir die Urlaubsdauer zu beriicksich-
tigen ist;

5.Zeiten der Titigkeit als Entwicklungshelfer
fir eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes
vom 10. Juli 1974, BGBL. Nr. 474;

6. Zeiten einer im Inland zugebrachten selb-
stindigen Erwerbstitigkeit, sofern sie min-
destens je sechs Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs. 2 Z. 1, 5 und 6 sind
insgesamt nur bis. zum Hochstausmafl von
fiinf Jahren anzurechnen. Zeiten nach Z. 2 sind
dariiber hinaus bis zu einem Hdchstausmaff von
weiteren zwel Jahren anzurechnen.

.(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so
sind sie fiir die Bemessung der Utlaubsdauer nur
einmal zu berticksichtigen.“

6. § 21 samt Uberschrift hat zu lauten:

»Verbrauch des Urlaubes, Verbot der Ausgabe
von Heimarbeit

§ 21. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
ist zwischen dem Auftraggeber und dem Heim-
arbeiter unter Riicksichtnahme auf die Erforder-
nisse des Betriebes und die Erholungsméglich-
keiten des Heimarbeiters zu vereinbaren. Diese

Beschiftigungsjahr der gebiihrende Urlaub ver-
braucht werden kann.

(2) Fir Zéitriume einer Arbaitsverhinderung
gemif § 27-darf der Urlaubsantritt nicht verein-
bart werden,. wenn . diese. Arbeitsverhinderung
bereits bei Abschlufl. der Vereinbarung' bekannt
war. Geschieht dies dennoch, so gilt der Zeitraum
der Arbeitsverhinderung nicht als Urlaub. -

(3) Der Urlaub kann in Teilen gewihrt wer-
den; doch darf kein Teil weniger als sechs Werk-
tage betragen.

(4) Hat der Heimarbeiter in Betrieben, in
denen ¢in fiir ihn zustindiger Betriebsrat -errich-
tet ist, den von ihm gewiinschten - Zeitpunkt fiir
den Antritt saines Urlaubes oder eines  Urlaubs-
teiles"in der Dauer von mindestens zwdlf Werk-
tagen dem- Auftraggeber mindestens drei Monate
vorher bekanntgegeben und kommt eine Eini-
gung zwischen dem Auftraggeber und dem Heim-
arbeiter nicht zustande, so sind -die Verhandlun-
gen. unter Beiziehung des Betriebsrates. fortzu-
setzen. Kommt auch. dann keine Einigung zu-
stande, so kann der Heimarbeiter den Urlaub
zuw dem von ihm vorgeschlagenen. Zeitpunkt an-

treten,. es sel denn; der Auftraggeber hat wih- [

rend eines Zeitraumes, der nicht' mehr als acht

und nicht weniger als sechs Wochen vor dem
vom Heimarbeiter vorgeschlagenen Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes liegen darf, wegen des Zeit-
punktes des Urlaubsantrittes die Klage beim zu-
stindigen Arbeitsgericht eingebracht.

(5) Der Urlaubsanépruch verjahrt nach Ablauf
von zwei Jahren ab Ende des Beschiftigungs-
jahres, in dem er entstanden ist.

(6) Fiir die Dauer des Urlaubes und wihrend
dessen Ablaufes darf Heimarbeit an den Heim-
arbeiter nicht ausgegeben werden.*

7.Nach § 21 ist ein § 21 a emzufugen, der samt
Uberschrift zu lauten hat:

»Erkrankung wahrend des Urlaubes

§ 21a. (1) Erkrankt (verungliickt) ein Heim-
arbeiter wihrend des Urlaubes, ohne dies vor--
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefithrt zu
haben, so werden auf Werktage fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Heimarbeiter durch

“die Erkrankung arbéitsunfihig war, auf das Ur-

laubsausmafl nicht angerechnet, wenn die Er-
krankung linger als drei Kalendertage gedauert

hat. |

(2)-Ubt ein Heimarbeiter wihrend seines Ur-
laubes eine dem Erholungszweck. Waderspre-
chende Erwerbstitigkeit aus, so findet Abs. 1
keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der
Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstitigkeit in ur-

‘sichlichem Zusammenhang steht.
Vereinbarung hat so zu erfolgen, dafl in jedem |

(3) Der Heimarbeiter hat dem Auftraggeber
nach dreitigiger Krankheitsdaver. die Erkran-:
kung unverziiglich ‘mitzuteilen. Ist dies aus Griin-
den,.-die nicht vom Heimarbeiter zu.vertreten.
sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar. nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Bei Wiederaufnahme der Beschiftigung hat der
Heimarbeiter. ohne schuldhafte VerzSgerung ein
irztliches Zeugnis oder eine. Bestitigung des zu-
standugen Krankenversicherungstrigers iiber Be-
ginn, Dauver. und Ursache der. Arbeitsunfihigkeit
vorzulegen. Erkrankt der. Heimarbeiter wihrend
eines Urlaubes im Ausland, so mufl dem irzt-
lichen Zeugnis eine behdrdliche Bestitigung dar-
iiber beigefiigt sein, daf8 es von. einem zur Aus-
ibung des Arztberufés zugelassenen Arzt aus-

_gestellt wurde. Eine solche behordliche” Bestiti-

gung ist nicht erforderlich, wenn die irztliche
Behandlung- stationir oder ambulant in ‘einer

Krankenanstalt- erfolgte und- hieriiber eine Be-

stitigung dieser Anstalt- vorgelegt wird. Kommt
der ‘Heéimarbeiter diesen Verpﬂxchtungen n1cht-
nach, so'ist Abs. 1 mcht anzuwenden

8 § 22 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Das Urlaubsentgelt betrigt bei " einen
Urlaubsausmafl (§ 20 ‘Abs. 3) von zwei Werk-
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tagen fiir jeden Monat des Beschiftigungsverhilt-
nisses 8 v. H. und bei einem. Urlaubsausmafl
" von zweieinhalb Werktagen 10 v. H. des Arbeits-
entgeltes, das fiir den Urlaubszeitraum (§ 20
Abs. 2) gebiihrt hat.”

9. Nach § 22 ist ein § 22 a einzufiigen, der samt
Uberschrift zu lauten hat:

»Abl3severbot

§ 22 a, Vereinbarungen zwischen Auftraggeber
und Heimarbeiter, die fiir den Nichtverbrauch
des Urlaubes Geld oder sonstige vermdgenswerte
Leistungen . des Auftraggebers vorsehen, sind
rechtsunwirksam."

10. § 23 samt Uberschrift hat zu lauten:

»Abfindung und Urlaubsentschidigung

§ 23. (1) Wird das Beschiftigungsverhiltnis
des Heimarbeiters vor Erwerb eines Urlaubs-
anspruches (§ 20 Abs. 1) gelOst, so gebiihrt dem
Heimarbeiter eine Abfindung der Anwartschaft
auf Urlaub. Diese Abfindung ist je nach der Ge-
samtdauver des Beschiftigungsverhiltnisses mit
dem gemif § 22 in Betracht kommenden Hun-
dertsatz des Arbeitsentgeltes zu bemessen, das fiir
den durch einen Urlaubsanspruch nicht erfafiten
Zeitraum gebiihre.

(2) Wird das Beschiftigungsverhiltnis vor Ver-
brauch des erworbenen Urlaubsanspruches geldst,
so gebithrt dem Heimarbeiter eine Urlaubsent-
schidigung in der Hohe des Urlaubsentgeltes, das
gebiihrt hitte, wenn der Urlaub tatsichlich ver-
braucht worden wire.

(3) Der Heimarbeiter verliert den Anspruch
auf Urlaubsentschidigung und Abfindung, wenn
er das Beschiftigungsverhiltnis ohne wichtigen
Grund vorzeitig auflost.

(4) Endet das Beschiftigungsverhiltnis durch
den Tod des Heimarbeiters, so gebiihrt die Ur-
laubsentschidigung beziehungsweise die Abfin-
dung den Erben.

11. § 26 Abs. 2 zweiter und dritter Satz haben
zu lauten:

wDer Zuschlag muff mit mindestens 8 v. H. be-

messen sein. Liegt eine solche Festsetzung nicht

vor, so betrigt der Zuschlag 8 v. H.“

Artikel IT
Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner
1977 in Kraft. .

(2) Bei Urlaubszeitriumen, deren Beschif-
tigungsmonate teils vor und teils nach dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes liegen, richtet

sich das Ausmafl des Urlaubes und die Hohe des

Urlaubsentgeltes fiir jene Beschiftigungsmonate,
die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
liegen, nach den Bestimmungen des Heimarbeits-
gesetzes in der bisherigen Fassung, fiir Beschif-
tigungsmonate, die nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes liegen, nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut.
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