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332 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIV. GP

1976 10 19

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX
XXXX, mit dem das Bundestheaterpensions-
gesetz geindert wird (2. Bundestheater-
pensionsgesetz-Novelle — 2. BThPG-Nov.)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das  Bundestheaterpensionsgesetz, . BGBL
Nr. '159/1958, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBIL. Nr. 299/1959 wird wie folgt ge-
indert:

1. § 1 samt Uberschrift hat zu lauten:
' sAnwendungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Pen-
sionsanspriiche der in Vollbeschiftigung und
stindiger Verwendung stechenden Bundesbe-
diensteten  8sterreichischer  Staatsbiirgerschaft,
deren Dienstverhiltnis durch

a) das Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/
1922, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 108/1958 oder

b) den Kollektivvertrag fiir das technische
Personal der Bundestheater

— im folgenden Bundestheaterbedienstete ge-
nannt — geregelt ist, sowie ihrer Hinterbliebe-
nen und Angehdrigen.

(2) Als vollbeschiftigt in stindiger Verwen-
dung stehend gelten auch Bundestheaterbedien-
- stete, deren Dienstverhiltnis durch das Schau-
spielergesetz geregelt ist (kiinstlerisches Perso-
"nal), wenn sie

a) ausschlieflich gegen Auftrittshonorar ver-
pflichtet sind, ihre Vertrige auf eine Ver-
tragsdauer von mindestens zehn Monaten
eines Spieljahres abgeschlossen sind und
eine Mindestzahl von 42 Auftritten, un-
abhingig von der Dauer der einzelnen
Titigkeitsabschnitte, garantiert ist;

b) gegen Monatsbezug verpflichtet sind, ihre
Vertrige auf eine Vertragsdauer von min-
destens zehn Monaten eines Spieljahres
abgeschlossen sind und sie den Bundes-

theatern durch mindestens sechs Monate
eines Spieljahres vertragsmiflig zur Ver-
fiigung stehen;

c) bereits in einem Dienstverhiltnis an den
Bundestheatern titig waren, auf das die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder
der Bundestheaterpensionsverordnung,
"BGBIL. Nr. 440/1922, in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung gefunden
haben, sofern dieses Dienstverhiltnis,
wenn auch unter geinderten Bedingun-
gen, aufrecht geblieben ist, fiir die Zeit
ihrer tatsichlichen Wiederbeschiftigung an
“den Bundestheatern;

d) bereits in zehn aufeinanderfolgenden Jah-
ren als Externisten im Sinne des Abs. 3
lit. ¢ mit einer Vertragsdauer von min-
destens zehn Monaten und in mehr als
vier' Rollen je Spieljahr an den Bundes-
theatern vertraglich verpflichtet waren, es
sei denn, der Vertrag wurde fiir das elfte
Spieljahr wegen Weigerung des Dienst-
nehmers, diesen iiberhaupt oder zu den
bisherigen materiellen Bedingungen abzu-
schliefen, nicht verlingert.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 findet dieses Bundesgesetz keine

Anwendung auf

a) Arbeiter, die im provisorischen oder
. dauernd provisorischen Dienstverhiltnis
stehen; ‘ i :

b) Bundestheaterbedienstete mit Gastspiel-

‘ vertrigen, das sind im Sinne dieses Bun-

desgesetzes Mitglieder, bei denen die Vor-

aussetzungen nach Abs. 2 lit. a oder lit. b
nicht gegeben sind;

.¢) Externisten, das sind im Sinne dieses Bun-
desgesetzes nichtstindige Mitglieder (Dar-
steller), die fiir nicht aus dem Kreise der
stindigen Mitglieder (Darsteller) zu be-
setzende Ficher (Rollen) hochstens mit
Einjahresvertrag fiir ein bis sechs Biithnen-
werke innerhalb eines Spieljahres ver-
pflichtet werden;
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d) Angehdrige von Zusatzchoren;

e) Tages(Abend)aushelfer;

f) Komparsen und Statisten;

g) Substituten;

h) Volontire;

i) Angehdrige des Publikumsdienstes;
) Aushilfsarbeitskrifte;

k) Ballettschiiler der Bundestheater;
1) Lehrlinge der Bundestheater;

m) Bundestheaterbedienstete, die in- ein
Sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum

" Bund aufgenommen werden oder bei Be-
griindung des in den Abs. 1 und 2 um-
schriebenen Dienstverhiltnisses bereits in
einem solchen stehen, wenn ihnen aus

diesem Anwartschaft auf Pensionsversor- |

gung zusteht; dies gilt nicht, wenn der
Dienstnehmer bei der Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis bzw.
bei Unterstellung unter dieses Bundesge-
setz auf Anwareschaft oder Anspruch auf
Pensionsversorgung bzw. Emeritierungs-
beziige aus dem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis verzichtet;

Bundestheaterbedienstete, die bei der
erstmaligen Begriindung eines in den
Abs. 1 und 2 umschriebenen Dienstver-
hiltnisses als

=}
Ry

Lebensjahr,
Chormitglied das

aa) Balletmitglied das 18.

- bb) Orchester- oder
35. Lebensjahr,

cc) mit einem sonstigen Biithnendienst-
vertrag verpflichtetes Mitglied das
50. Lebensjahr oder als

dd) Angehdriger ~des technischen Perso-
nals das 38. Lebensjahr vollendet oder
iiberschritten haben;

Bedienstete, die zur Vertretung von Bun-
destheaterbediensteten
wurden, wenn diese wegen Karenzurlau-
bes, . Krankheit, Beschiftigungsverbotes
nach dem Bundesgesetz iiber den Mutter-
schutz, BGBL. Nr. 76/1957, in der jeweils
geltenden Fassung oder auf Grund des
Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 188/1955, in der
jeweils geltenden. Fassung oder des Zivil-
dienstgesetzes, BGBl. Nr. 187/1974, an der
Diensterfiillung verhindért sind.

o
=

(4) Bundestheaterbedienstete, die die Oster-
reichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzen, so-
wie die unter Abs. 3 lit. n aufgezihlten Be-
diensteten . kdnnen auf Antrag der Bundes-
theater mit Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen dem An-
wendungsbereich dieses Bundesgesetzes unter-

aufgenommen |

stellt werden, wenn dies im Interesse der Bun-
destheater gelegen ist.”

2. § 2 samt Uberschrift hat zu lauten:
»Versetzung in den zeitlichen Ruhestand

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat An-
spruch - auf Versetzung in den zeitlichen Ruhe-
stand, wenn er

a) dienstunfihig ist, sich jedoch die Wieder-
erlangung seiner Dienstfihigkeit voraus-
sehen 1iflt, oder

b) dauernd unfihiz geworden ist, einen
seiner Ausbildung, seinen Fihigkeiten und
seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst

- in den Bundestheatern zu versehen, -er.
aber das 60. Lebensjahr noch nicht: voll-
endet hat.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eiries noch nicht ab-
gelaufenen Dienstvertrages — in den zeitlichen
Ruhestand veisetzt werden, wenn er dauernd
unfihig ist, seinen Dienstposten ordnungsge- -
mifl zu versehen, das 60. Lebensjahr aber noch
nicht vollendet hat.

(3) Der Bundestheaterbedienstete ist von
Amts wegen in den zeitlichen Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge. Krankheit linger
als ein Jahr vom Dienst abwesend ist, sofern
nicht die Voraussetzungen fiir die Versetzung
in den dauernden Ruhestand vorliegen.

(4) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer
einer durch Krankheit verursachten Abwesen-
heit vom Dienst. ist eine dazwischenliegende, im
Utlaubsverhiltnis zugebrachte Zeit iiberhaupt
nicht als Unterbrechung anzusehen. Bei Berech-
nung der einjihrigen krankheitsbedingten Ab-
wesenheit vom Dienst ist eine dazwischenlie-
gende Dienstleistung nur dann als Unterbre-
chung anzusehen, wenn sie mindestens die
halbe Dauer des unmittelbar vorherliegenden
Krankenstandes erreicht. In diesem Fall ist das
Jahr erst vom Ende der zwischen den beiden
Krankheitsperioden gelegenen Dienstleistung an
zu  vrechnen:. - Bei einer = dazwischenliegenden
Dienstleistung von kiirzerer Dauer sind ‘bei Be-
rechnung des einjihrigen Krankenstandes die
einzelnen Abschhitte der krankheitsbedingten
Abwesenheit vom Dienst zusammenzurechnen.

(5) Der infolge Dienstunfihigkeit in den
‘zeitlichen Ruhestand ‘versetzte Bundestheater-
bedienstete ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Dienstgebers einer Untersuchung zur Prii-
fung des Fortbéstandes seiner Dienstunfihig-
keit zu unterwerfen.  Auflerdem hat er jede
erwerbsmiflige Titigkeit vor ihrer Aufnahme

vom Dienstgeber genehmigen zu lassen.
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(6) Erlangt der in. den zeitlichen Ruhestand
versetzte Bundestheaterbedienstete die Dienst-
fihigkeit wieder, so hat er auf Aufforderung
des Dienstgebers den zuletzt - bekleideten
Dienstposten sofort wieder - anzutreten.

(7) Kommt der Bundestheaterbedienstete den
im Abs. 5 oder 6 vorgesehenen Anordnungen
des Dienstgebers nicht nach, entfillt ab dem
Zeitpunkt der Weigerung bis zur Erfiillung der
vorgesehenen Verpflichtung sein Ruhegenuf.
Ebenso entfillt der Ruhegenufl wihrend des
Zeitraumes einer nicht genehmigten erwerbs-
mifigen Titigkeit. Ein entstandener Uberge-
nufl ist hereinzubringen. Eine Nachzahlung
findet nicht statt. '

3. Nach § 2 sind folgender neuer § 2a samt
Uberschrift und § 2b einzufiigen, die zu lau-
ten haben:

»versetzung  (Ubertritt) . in  den dauernden
Ruhestand

§ 2a. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
(§ 3) nach Ablauf des Monats, in dem er das
60. Lebensjahr vollendet -hat, Anspruch auf
Versetzung in den dauernden Ruhestand.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht ab-
gelaufenen Dienstvertrages — in den dauern-
den Ruhestand versetzt werden:

a) bei dauernder Unfihigkeit, seinen Dienst-
posten ordnungsgemifl zu versehen, wenn
der Bundestheaterbedienstete das 60. Le-

_ bensjahr bereits vollendet hat, oder

b) bei Anderung in der Organisation oder
im Betrieb der Bundestheater oder

c) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet und den An-
spruch auf den vollen Ruhegenufl erwor-
ben hat; ein Bundestheaterbediensteter
des kiinstlerischen Personals mit Ablauf
des Spieljahres oder

d) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet hat und bis zu
diesem Zeitpunkt den Anspruch auf den
vollen Ruhegenufl zwar erreichen hitte
konnen, aber nur deswegen nicht erreicht
hat, weil er seit seiner Unterstellung
unter dieses Gesetz aus Griinden, die in
seiner  Person  liegen, ausgenommen
Krankheit, je Spieljahr den Bundes-
theatern nicht in dem im § 7 Abs. 3
oder 4 genannten Ausmafl zur Verfiigung
stand oder

e) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet hat und sich im
zeitlichen Ruhestand befindet.

(3) Der Bundestheaterbedienstete scheidet
mit Ablauf des 65. Jahres nach dem Jahre seiner
Geburt von Gesetzes wegen aus dem Dienst-
verhiltnis aus, ein Bundestheaterbediensteter
des kiinstlerischen Personals mit Ablauf des
Spieljahres, das im 65. Jahr nach dem Jahre
seiner Geburt endet; erfiillt er zu diesem Zeit-
punkt die Voraussetzungen des. § 3, tritt er in
den dauernden Ruhestand.

(4) Aus kiinstlerischen oder betrieblichen
Griinden kann der Fortbestand des Dienstver-
hilenisses tiber die Altersgrenze gemiff Abs. 3
hinaus mit Zustimmung des Bundeskanzlers und
des Bundesministers- fiir Finanzen auf jeweils
ein Jahr, bei Schauspielern auf jeweils zwet

| Jahre, vertraglich vereinbart werden, wenn zu

diesem Zeitpunkt die fiir die Erlangung des
Anspruches auf den vollen Ruhegenuf} erfor-
derliche Dienstzeit bereits erreicht ist und der
Bedienstete ferner eine tatsichliche Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren bei den Bundes-
theatern aufzuweisen hat.

§ 2b. (1) Das Recht des Dienstgebers, den
Dienstvertrag zu kiindigen oder nicht zu ver-

lingern, wird durch sein Recht, den Bundes-

theaterbediensteten in den Ruhestand zu ver-
setzen, nicht beriihrt.

(2) Mit der Versetzung oder dem Ubertritt
in den Ruhestand wird aus dem Dienstverhilt-
nis ein Ruhestandsverhiltnis.

(3) Die kiinstlerische Dienstunfihigkeit ist
durch den Dienstgeber auf Grund eines Gut-
achtens eines von ihm bestimmten Sachverstin-
digen festzustellen. Der Bundestheaterbedien-
stete ist verpfliditet, sich einer solchen Begut-
achtung zu unterziehen. Er ist jedoch berechtigt,
selbst ein Sachverstindigengutachten vorzule-
gen. :

(4) Wird ein Bundestheaterbediensteter des
Ruhestandes, der vor seiner Ruhestandsverset-
zung nach einem der Schemata des technischen
oder des kiinstlerischen Personals entlohnt wurde,
wieder in den Dienststand aufgenommen (reak-
tiviert), so gebiihrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die er im Zeitpunkt seiner Versetzung
in den Ruhestand innehatte. In diesem Falle
ist dem Bundestheaterbediensteten in der Ge-
haltsstufe, die er anlifilich der Reaktivierung
erhilt, die Zeit, die er vor seiner Ruhestands-
versetzung in dieser Gehaltsstufe verbracht hat,
fiir die Vorriickung anzurechnen.

(5) Bei Bundestheaterbediensteten, die nicht
unter Abs. 4 fallen, darf bei Wiederaufnahme
des Dienstes der Bezug nicht weniger betragen
als der bisherige Ruhebezug.

4. Im § 3 haben die Abs, 3 und 5 zu entfallen;
der bisherige Abs. 4 erhilt die B_ezeichnung 3.5

2
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5. Der § 4 Abs. 1 hat zu lauten:

»Wahrung der Anwartschaft bei Ausscheiden
aus dem Dienstverhiltnis

§ 4. (1) Scheiden Bundestheaterbedienstete,
die mindestens zehn anrechenbare Dienstjahre im
Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2
aufweisen; infolge Kiindigung durch den Dienst-
geber oder Nichterneuerung des Vertrages wegen
Weigerung des Dienstgebers, diesen iiberhaupt
oder zu den bisherigen materiellen Bedingungen
neuerlich abzuschliefen, oder infolge vorzeitiger
Auflssung des Dienstverhiltnisses durch den
Bundestheaterbediensteten aus den Griinden der
§§ 21 und 39 des Schauspielergesetzes aus dem
Dienstverhiltnis aus und sind sie nur deshalb
vom Anspruch auf Ruhegenufl ausgeschlossen,
weil ihnen das Erfordernis der Dienstunfihig-
keit oder des Alters mangelt, so bleibt ihnen
die Anwartschaft auf Ruhegenufl gewahrt; dies
gilt nicht in den Fillen des § 3 Abs. 3. Fiir die
im § 1 Abs. 2 lit. d genannten Personen sind
auch die als Externist verbrachten Vertragszei-
ten auf diese zehn Dienstjahre anzurechnen.

6. Dem § 4 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Scheidet ein Bundestheaterbediensteter
aus dem Dienstverhiltnis aus, ohne dafl ein An-
spruch auf einen laufenden Ruhe(Versorgungs)-
genufl erwachsen ist, so hat der Dienstgeber kei-
nen Uberweisungsbetrag nach § 311 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBL
Nr. 189/1955, zu leisten, wenn die Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl gewahrt
bleibt (§ 4 Abs. 1). Der Dienstgeber hat binnen
18 Monaten nach Feststellung des Verlustes der
Anwartschaft dem Pensionsversicherungstriger,
der aus dem die Anwartschaft begriindenden
Dienstverhiltnis zuletzt zustindig gewesen wire,
einen Uberweisungsbetrag in der Hohe zu leisten,
in der der Uberweisungsbetrag zu leisten ge-
wesen wire, wenn der Dienstnehmer aus dem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis
ohne Wahrung der Anwartschaft auf einen lau-
fenden Ruhe(Versorgungs)genufl ausgeschieden
wire.” :

7. § 5 samt Uberschrift hat zu lauten:
»Ruhegenufibemessungsgrundlage

§ 5. (1) Die Ruhegenuflbemessungsgrundlage
betrigt 80 v. H. der Ruhegenufermittlungs-
grundlage.

(2) Als Ruhegenuflermittlungsgrundlage gilt,
abgesehen von den Bestimmungen der Abs. 4
bis 8, der letzte vertragsmiflig monatlich im
voraus gebiihrende volle Dienstbezug bis zum
Hbchstausmafl: von monatlich 31 900,— S. Der
Betrag von 31900,— S indert sich jeweils um
den gleichen Hundertsatz, um den der Gehalt
eines Beamten des Dienststandes der Allgemei-
nen Verwaltung in der Dienstklasse VIII, Ge-

haltsstufe 7 zuziiglich allfilliger Teuerungszu-
lagen geindert wird. Sonderzulagen, die Haus-
haltszulage, Pauschalien aller Art, Zulagen fiir
besonders bezeichnete Dienstleistungen, insbe-
sondere die den Nebengebithren nach § 15 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, in der Fas-
sung der 24. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 214/1972, entsprechen, bleiben aufler Be-
tracht. :

(3) Ist. im Zeitpunkt des Ausscheidens eines
Bundestheaterbediensteten aus dem Dienststand
der fiir die nichste Vorriickung erforderliche
Zeitraum zur Hilfte verstrichen, dann ist, der
Bundestheaterbedienstete so zu behandeln, als ob
die Vorriickung eingetreten wire. Hat der Bun-
destheaterbedienstete im Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Dienststand in der durch Vor-
riickung erreichbaren héchsten Gehaltsstufe min-
destens die Hilfte der Zeit zuriidkgelegt, die fiir
das FErreichen der Dienstalterszulage erforder-
lich ist, dann ist er so zu behandeln, als ob er
in diesem Zeitpunkt bereits Anspruch auf die
Dienstalterszulage gehabt hitte.

(4) War jeder einzelne Dienstbezug wihrend
der Dauer von 80 aufeinanderfolgenden Mona-
ten, in denen der Bundestheaterbedienstete den
Bundestheatern zur Verfligung stand, hoher als
sein letzter voller Dienstbezug, so ist auf Antrag
des Bundestheaterbediensteten oder seiner Hin-
terbliebenen die Ruhegenuflermittlungsgrund-
lage mit 100 v. H. des Durchschnittes der
Dienstbeziige wihrend dieser 80 Monate festzu-
setzen. Die Ruhegenufermittlungsgrundlage
verringert sich, wenn der Bundesthéaterbedien-
stete mit einem hoheren Dienstbezug weniger als
80 aufeinanderfolgende Monate den Bundes-
theatern zur Verfiigung stand, und zwar fiir je -
acht angefangene oder volle Monate um je
5 v. H. des Durchschnittes der sohin der Er-
mittlung zugrunde zu legenden Dienstbeziige.
Als Dienstbezug gilt fiir die Zeit vor-dem 1. Jén-
ner 1947 das Sechsfache, fiir die Zeit vom 1. Jin-
ner 1947 bis 31. Dezember 1950 das 2,4fache
und fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1950
das Einfache des fritheren Dienstbezuges, hoch-
stens jedoch der Betrag von S 10 500,— S. Dieser
Héchstbetrag dndert sich ab 1. September 1958
jeweils um den Hundertsatz, um den der Ge-
halt eines Beamten des Dienststandes der All-
gemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII,
Gehaltsstufe 1, geindert wurde. Mit dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gilt als
Hochstbetrag die Ruhegenuflermittlungsgrund-
lage gemifl Abs. 2. Der Ruhegenuff darf
unbeschadet der Bestimmung des Abs. 6 den
letzten Dienstbezug beziehungsweise den nach
Abs. 7 errechneten letzten Dienstbezug, beide
verringert um den Pensionsbeitrag, nicht
iiberschreiten. Der im ersten Satz erwihnte
Antrag ist unverziiglich, spitestens jedoch inner-
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halb eines Monats nach nachweislicher Aufforde-
rung durch den Bundesminister fiir Unterricht
und Kunst schriftlich zu stellen. Wind der An-
trag spiter gestellt, sind die Bestimmungen der
Abs. 4 und 5 erst von dem der Einbringung des
Antrages folgenden Monatsersten an anzuwenden.

(5) Abs. 4 ist nur anzuwenden, wenn jeder
einzelne Dienstbezug mindestens wihrend der
Dauer von 40 aufeinanderfolgenden Monaten
hoher war als der letzte volle Dienstbezug und
wenn dieser nicht hdher war als die nach Abs. 4
festgestellte Ruhegenuflermittlungsgrundlage.

(6) Fir Bundestheaterbedienstete, die aus-
schliefflich mit Auftrittshonorar entlohnt wee-
den, bildet das 5,25fache des Auftrittshonorars
die Ruhegenuflermittlungsgrundlage. Die Be-
stimmungen des Abs. 2 sind sinngemiff anzu-
wenden.

(7) Fiir Bundestheaterbedienstete, 'die mit
Auftrittshonorar entlohnt wurden oder wer-
-den, sind die Bestimmungen der Abs. 4 und 5
sinngemifl mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
42 Auftritte in einem Spieljahr acht Monaten
gleichzustellen sind und als Dienstbezug das
5,25fache des durchschnittlichen  Auftritts-
honorars in dieser Zeit anzusehen ist.

(8) Wenn der Bedienstete wihrend seiner
Titigkeit bei den Bundestheatern bereits einen
héheren Bezug als den unter lit. a bis d ge-
nannten Bezug hatte, ist der Bemessung des
Ruhegenusses als Ruhegenuflermittlungsgrund-
lage im Sinne des Abs. 1 mindestens zugrunde
zu legen:

a) bei Gesangssolisten " der H('Schstbeiug ein-
schlieflich der Dienstalterszulage eines
Chorsingers der Staatsoper,

b) bei Schauspielsolisten und bei Mitgliedern
des Regiedienstes und des szenischen
Dienstes, die nach keinem Bezugsschema
entlohnt werden, der Bezug der 2. Ge-
haltsstufe in der héchsten Verwendungs-
gruppe des Biihnenorchesters der Bundes-
theater,

c) bei Tanzsolisten der Hochstbezug ein-
schlieflich der Dienstalterszulage eines
Mitgliedes des Ballettkorps der Staats-
opet,

d) bei Orchestersolisten der Hochstbezug
einschlieflich der Dienstalterszulage eines
Mitgliedes des Orchesters der Staatsoper.”

8. § 6 samt Uberschrift hat zu lauten:

»Hundertsatz des Ruhegenusses

§ 6. (1) Der monatliche Ruhegenufl betrigt
bei einer fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Gesamtdienstzeit (§ 7) von zehn

Jahren 50 v. H. der Ruhegenuflbemessungs-
grundlage.

(2) Fiir jedes weitere nach den Bestimmungen
des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2 anrechen-
bare volle Dienstjahr erhtht sich der Ruhe-
genuf} fiir Dienstzeiten als ‘

a) Ballettmitglied, Bliser, Solosinger um
‘ 2,8 v. H, '
b) sonstiger Bundestheaterbediensteter um
2 v. H.

der Ruhegenuflbemessungsgrundlage.

(3) Fiir angerechnete Ruhegenufivordienst-
zeiten und fiir zugerechnete Zeiten (§ 7 Abs. 1
Z. 4) gilt der Satz 2 v. H.

(4) Sind bei einem Bundestheaterbediensteten
verschiedene Hundertsitze anzuwenden, so ist
die Summe der verbleibenden Jahresbruchteile
unter Bedachtnahme auf § 7 Abs. 7 wie die
letzte anrechenbare Dienstzeit zu behandeln.

(5) Der Ruhegenuff darf die Ruhegenufibe-
messungsgrundlage und den letzten vollen
Dienstbezug, verringert um den Pensionsbei-
trag, nicht iibersteigen.

9. Nach § 6 ist folgender neuer § 6a samt
Uberschrift einzufiigen:

»Nebengebiihrenzulage °

§ 6a. (1) Einem Bundestheaterbediensteten,
der Anspruch auf Ruhegenufl hat, gebiihrt eine
Nebengebithrenzulage. Bundestheaterbedienste-
ten, die gegen Auftrittshonorar verpflichtet
oder bei denen Nebengebiihren vertraglich aus-
geschlossen waren, gebithrt keine Nebengebiih-
renzulage zum Ruhegenuf. Thren Hinterbliebe-
nen und Angehdrigen gebiihrt keine Nebenge-
bithrenzulage zum Versorgungsgenufl. -

(2) Anspruchsbegriindende Nebengebiihren
sind die den Bundestheaterbediensteten zukom-
menden Nebengebiihren fiir Mehrdienstleistun-
gen (in zeitlicher oder mengenmifliger Hin-
sicht), fiir Erschwernisse oder fiir Gefihrdungen.

(3) Die im Durchschnitt gebiihrenden an-
spruchsbegriindenden Nebengebiihren sind in
einem Nebengebiihrendurchschnittssatz  zusam-
mengefaflt, der 8,3 v. H. des ruhegenufifihigen
Monatsbezuges, hdchstens jedoch 892 S betrigt.

(4) Die Bemessungsgrundlage fiir die Neben-
gebithrenzulage zum  Ruhegenufl  betrigt
80 v. H. des dem ruhegenufifihigen Monats-
bezug  entsprechenden Nebengebiithrendurch-

schnittssatzes.

(5) Die Hohe der Nebengebiithrenzulage zum
Ruhegenufl ergibt sich aus der Multiplikation
der Bemessungsgrundlage nach Abs, 4 mit dem
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dér Ruhegenuflbemessung zugrunde liegenden
Hundertsatz.

(6) Die Nebengebithrenzulage zum Versor-
gungsgenufl betrigt fiir die Witwe 60 v. H., fiir
eine Halbwaise 12 v. H. und fiir eine Vollwaise
30 v. H. der Nebengebiihrenzulage zum Ruhe-
genufd.

(7) Der im Abs. 3 angefiihrte Hochstbetrag

indert sich jeweils um den Hundertsatz, um |

den sich bei den Beamten des Dienststandes der
Allgemeinen Verwaltung der Gehalt der Ge-
haltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziiglich einer
allfilligen Teuerungszulage indert.”

10. Di¢ Abs. 4 bis 7 des § 7 haben zu
lauten:

»{(4) Bei den ausschlieflich gegen Auftritts-
honorar verpflichteten Solosingern und Schau-
spielern ist, sofern sie in einem - Spieljahr tat-
sichlich mindestens 42 Auftritte geleistet oder

.Honoraranspriiche fiir diese Anzahl von Auf-

tritten erworben haben, bei 42 Auftritten ein
Zeitraum von acht Monaten fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anzurechnen; bei Vorliegen
dieser Voraussetzungen findet Abs. 3 dann An-
wendung, wenn fiir insgesamt 63 Auftritte Pen-
sionsbeitrige entrichtet werden.

(5). Werden von den im Abs. 4 genannten
Personen in einem Spieljahr weniger als 42 Auf-
tritte geleistet oder erwachsen’ Honoraran-
spriiche fiir weniger als 42 Auftritte, so wird
fiir jeden geleisteten Auftritt oder erworbenen
Honoraranspruch ein Zeitraum von 5,7 Tagen
fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerech-
net. Das gleiche gilt fiir die {iber die Anzahl
von 42 hinaus geleisteten Auftritte oder er-
worbenen Honoraranspriiche mit der Maf-
gabe, dafl fiir die Bemessung des Ruhegenusses
in einem Spieljahr nicht mehr als ein Jahr
anzurechnen ist. Bei der abschliefenden Berech-
nung der anrechenbaren Dienstzeit je Spieljahr
werden Bruchteile eines Tages, wenn sie minde-
stens 0,5 ‘betragen, als voller Tag gerechnet,
andernfalls bleiben sie unberiicksichtigt.

(6) Wird ein ausschlieflich gegen Auftritts-
honorar verpflichteter Solosinger oder Schau-
spieler wihrend eines Spieljahres innerhalb
einer bestimmten, nach Tagen, Wochen, Mona-
ten oder sonstigen Kalenderzeitriumen bemes-
senen Titigkeitsdauer verpflichtet, findet Abs: 5
mit der Maflgabe Anwendung, dafl kein linge-
rer - Zeitraum, als dieser Titigkeitsdauer ent-
spricht, fiir die Ruhegenuflbemessung anzurech-
nen ist. Werden nach dem Ende dieser vertrag-
lichen Titigkeitsdauer garantierte oder zusitz-
lich vereinbarte Auftritte geleistet, entfillt fiir
diese Auftritte die Beschrinkung der Anrechen-
barkeit auf den urspriinglich vereinbarten Zeit-
raum der Titigkeitsdauer,

. Beilagen

(7) Die fiir die Bemessung des Ruhegenusses
" anrechenbare Gesamtdienstzeit ist in vollen
Jahren auszudriicken. Hiebei werden Bruchteile
eines Jahres, wenn sie mindestens sechs Monate
betragen, als ein volles Jahr gerechnet, andern-.
falls bleiben sie unberiicksichtigt.”

. 11. § 8 Abs. 1 samt Uberschrift hat zu
lauten:” :

»Ruhegenufivordienstzeiten

§ 8. (1) Fiir die Anrechnung von Ruhege-
nuflvordienstzeiten der Bundestheaterbedienste-
ten sind die jeweils fiir Bundesbeamte geltenden
bundesgesetzlichen Vorschriften sinngemifi an-
zuwenden. Hiebei gilt die Zeit eines abge-
schlossenen einschligigen Studiums an einer
Kunsthochschule oder staatlichen Kunstakade-
mie als Studienzeit im Sinne des § 53 Abs. 2
lit. i des Pensionsgesetzes 1965, BGBL Nr. 340.
Der Berechnung des besonderen Pensionsbeitra-
ges ist der Dienstbezug zugrunde zu legen, der
im Zeitpunkt der erstmaligen Auszahlung von
Beziigen nach FEintritt in ein Dienstverhiltnis,
auf das dieses Bundesgesetz oder die Bundes-
theaterpensionsverordnung, BGBL Nr. 440/
1922, in der Fassung der Verordnung BGBL
Nr. 84/1926 Anwendung findet oder fand, ver-
einbart war, hdchstens jedoch der sich aus § 5
Abs. 2 ergebende Betrag.”

12. § 9 samt Uberschrift hat zu lauten:

,,Todesfallbeitrag, Bestattungskostenbeitrag,
Pflegekostenbeitrag

§ 9. (1) Die fiir Bundesbeamte jeweils gelten-
den bundesgesetzlichen Vorschriften iiber den
Todesfallbeitrag, den Bestattungskostenbeitrag
und den Pflegekostenbeitrag sind mit der
Mafgabe sinngemifl anzuwenden, dafl das Aus-
mafl des Todesfallbeitrages das Dreifache des
jeweils ~geltenden Hochstausmafles der Ruhe-
 genufermittlungsgrundlage nach § 5 Abs. 2
nicht {ibersteigen darf. ’

(2) Bei Bundestheaterbediensteten, die aus-
schlieflich gegen Auftrittshonorar verpflichtet
sind, bildet ein Zwolftel der fiir das laufende
Vertragsjahr vereinbarten Gesamtsumme der
Auftrittshonorare die Bemessungsgrundlage fiir
den Todesfallbeitrag. Das in Abs. 1 genannte
Hochstausmall ' darf jedoch niche iiberschritten
werden.”

13. § 10 samt Uberschrift hat zu lauten:

- »Pensionsbeitrag
§ 10. (1) Bunvdes‘theate_r*bedienstete des Dienst-
standes, auf die dieses Bundesgesetz An-

wendung findet, haben von ihren Dienstbezii-

gen (§ 5 Abs. 2), von den Sonderzahlungen und
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vom Nebengebiihrendurchschnittssatz Pensions-
beitrige im Ausmafl der nachstehenden Hun-
dertsitze zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betrafrt fiir

a) Ballettmitglieder, Blaser und Solosanger
6,25 v. H.,

b) die sonstigen Bundestheaterbediensteten
5 v. H.

des Dienstbezuges, der Sonderzahlungen und,
sofern § 62 Anwendung findet, des Nebenge-
bithrendurchschnittssatzes.

(3) Der Pensionsbeitrag betrigt fiir Bundes-
theaterbedienstete mit Auftrittshonorar

a) in den Fillen des Abs. 2 lit. a 1,4 v. H.
und

b) in den Fillen des Abs. 2 lit. b 1,1 v. H.

des sich nach § 5 Abs. 6 und 7 ergebenden Be—
trages fiir je 5,7 Tage der gemiff § 7 Abs.
bis 6 in einem Sp1el;ahr fiir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechneten Dienstzeit.

(4) Die Pensionsbeitrige sind monatlich
fillig, bei gegen Auftrittshonorar verpflichteten
Bundestheaterbediensteten bei Auszahlung ihres
Auftrittshonorars. Die Pensionsbeitrige sind,
sofern nicht Abs. 5 Anwendung findet, von den
Dienstbeziigen und Sonderzahlungen einzube-
halten. Stand ein Bundestheaterbediensteter des
kiinstlerischen Personals in einem Spieljahr den
Bundestheatern auf Grund einer vertraglichen
Verpflichtung nicht mindestens acht Monate
oder bei Verpflichtung gegen Auftrittshonorar
nicht mindestens fiir 42 Auftritte zur Dienst-
leistung zur Verfiigung, so hat er Pensionsbei-
trige nur fiir jene Monate oder "Auftritte zu
entrichten, die fiir die Ruhegenuflbemessung
anrechenbar sind.

(5) Pensionsbeitrige, die gemiff § 7 Abs. 3
auf Zeitriume entfallen, in denen der Bundes-
theaterbedienstete -den Bundestheatern zur
Dienstleistung nicht zur Verfiigung stand, sind
spitestens bis zum Ende des folgenden Spiel-
jahres zu entrichten. Wenn die Pensionsbeitrige
nicht bis zu diesem Zeitpunkt entrichtet wer-
den, so unterbleibt die Anwendung der Be-
stimmung des § 7 Abs. 3.

14. Die §§ 12 und 14 haben zu entfallen.

15. § 15 samt Uberschrift hat zu lauten:
»Anzeigepflichten

§ 15. (1) Jeder Bundestheaterbedienstete
(Hinterbliebene) ist verpflichtet, die fiir die Be-
messung des Ruhe(Versorgungs)genusses erfor-
derlichen Unterlagen auf Verlangen beizubrin-
gen. Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach,
so unterbleibt die Bemessung des Ruhe(Versor-

gungs)genusses sowie die Fliissigmachung von

Vorschiissen, bis der Bundestheaterbedienstete
(Hinterbliebene) diese Verpflichtung erfillt hat.
Die Versetzung in den Ruhestand wird dadurch
nicht berithrt. Wenn der Anspruch auf Ruhe-
(Versorgungs)genufl dem Grunde nach gegeben
ist, kénnen in besonderen Notfillen Vorschiisse
ausgezahlt werden.

(2) Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet,
jede Verinderung in den Voraussetzungen, die
den Verlust oder die Minderung seines An-
spruches oder das Ruhen der Leistung begriin-
det, insbesondere jede Anderung seiner Staats-
biirgerschaft, seines Wohnortes oder seines Fa-
milienstandes, binnen einem Monat der pen-
sionsanweisenden Stelle zu melden.

(3) Der Empfinger einer Erginzungszulage
hat innerhalb der im Abs. 2 genannten Frist
jede Anderung seines Gesamteinkommens der
4| pensionsanweisenden Stelle zu melden.

(4) - Ubergeniisse, die zufolge der Unterlas-
sung einer Meldung gemifl Abs. 2 oder 3 ent-
stehen, sind hereinzubringen.

16. Die §§ 16 und 18 haben zu entfallen.

Artikel II

Uberleitungsbestimmungen fiir Leistungsempfin-
ger nach den bnsherlgen pensionsrechtlichen Vor-
schriften

(1) Personen, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes Anspruch auf Pen-
sionsversorgung nach den bisherigen pensions-
rechtlichen Bestimmungen gehabt haben, gebiihrt
Pensionsversorgung nach diesem Bundesgesetz.

(2) Hiebei ist der fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses mafigebende Hundertsatz nach der Vor-
schrift des § 6 neu zu berechnen. Zu diesem
Zweck ist von der bisherigen ruhegenufifihigen
Gesamtdienstzeit (fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbaren Dienstzeit) der Zeitraum
abzuziehen, der sich dadurch ergeben hat, dafl
Dienstjahre mit mehr als je zwdlf Monaten be-
rechnet worden sind. Ist der auf diese Weise er-
mittelte Hundertsatz niedriger als der Hundert-
satz, der nach bisherigem Recht fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses maflgebend gewesen ist,
so ist dieser Hundertsatz weiterhin fiir die Be-
messung des Ruhegenusses mafigebend.

(3) Ist der nach der Vorschrift des § 6 neu er-
mittelte Hundertsatz hoher als der Hundertsatz,
der nach bisherigem Recht fiir die Bemessung des
Ruhegenusses mafligebend gewesen ist, so ist
dieser Hundertsatz der Bemessung des Ruhe-
genusses zugrunde zu legen.
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(4) Die B,estirnmung des § 5 Abs. 3 findet auf
die im Abs. 1 bezeichneten Personen Anwendung.

(5) Fiir Bundestheaterbedienstete, die im Zeit-
punkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis
durch Einzelvertrag verpflichtet waren und deren
letzter ruhegenufifihiger Monatsbezug die zu
diesem Zeitpunkt geltende Ruhegenuflermitt-
lungshSchstgrundlage niche erreicht hat, wird die
Ruhegenuflermittlungsgrundlage wie folgt fest-
gesetzt: Der letzte ruhegenufifihige Monats-
bezug erhoht sich um den gleichen Hundert-
satz, um den sich der Gehalt eines Bundes-
beamten der Dienstklasse VIII der Gehalts-
stufe 1 gemif § 28 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBlL. Nr. 54, in der jeweils geltenden
Fassung, zuziiglich- einer allfilligen Teuerungs-
zulage, zwischen dem Zeitpunkt der Ruhestands-
versetzung des Bundestheaterbediensteten und
dém Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erhoht
hat. Bei jenen Bundestheaterbediensteten, die
vor dem 1. September 1958 aus dem Dienstver-
hiltnis ausgeschieden sind, ist die nach § 19
Abs." 3 neu festgesetzte Ruhegenuflermittlungs-
grundlage um-203,9 v. H. zu erhhen, -

(6) Ist der nach Abs. 5 neu bemessene Ruhe-
(Versorgungs)genufl niedrigerer als der bisherige
Ruhe(Versorgungs)genufl, so gebiihrt dem Emp-
finger des Ruhe(Versorgungs)genusses eine nach
Mafigabe der Erlangung hoherer Ruhe(Versor-
gungs)geniisse einziehbare Erginzungszulage im

Unterschiedsbetrag zwischen den beiden Ruhe-

(Versorgungs)geniissen.

(7) Die Ruhegeniisse von Bundestheater-
bediensteten, die ab dem 1. September 1958 mit
Anwartschaft auf RuhegenuB aus dem Dienst-
verhiltnis ausgeschieden sind, sowie die Ver-
sorgungsgeniisse ihrer Hinterbliebenen und An-
gehdrigen, sind nach den Bestimmungen dieses

- Bundesgesetzes zu bemessen. Hiebei findet Abs. 5

sinngemifle Anwendung.

(8) Ruhegenuflvordienstzeiten werden nur auf
Antrag und nur insoweit.angerechnet, als dies
zum Erreichen des Anspruches auf den vollen
Ruhegenufl (§ 5 Abs. 1 und § 6) erforderlich ist.
Die Anrechnung wird, wenn der Antrag bis zum
31. Dezember 1978 gestellt wird, mit dem
1. Jinner 1977, ansonsten mit dem der Antrag-
stellung folgenden Monatsersten wirksam. -Als
Bemessungsgrundlage  fiir den besonderen
Pensionsbeitrag haben fiir Gesangssolisten, Schau-
spielsolisten, Mitglieder des Regiedienstes und
des szenischen Dienstes sowie ‘fiir Tanzsolisten
und Orchestersolisten die zum 1. Jinner 1977
fir "die Ruhegenufermittlungsgrundlage gemif}
§ 5 Abs. 8 mafigeblichen Beziige zu gelten. Der
besondere Pensionsbeitrag betrigt 5 v. H.

(9) Die Nebehgebiihreﬁzulage gemif § 6a ge-
bithrt vom 1. Jinner 1977 an.

Beilagen

Artikel III

Ubergangsbestimmungen  fiir  Bundestheater-
bedienstete des Dienststandes

(1) Bei einem Bundestheaterbediensteten, der
vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in
ein im § 1 Abs. 1 und 2 umschriebenes Dienst-
verhiltnis aufgenommen worden ist, sind die fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstzeit und der Hundertsatz der Ruhegenufl-
bemessungsgrundlage nach den vor dem Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes geltenden pensions-
rechtlichen Bestimmungen zu berechnen, wenn
dies fiir -den Bundestheaterbediensteten, seine
Hinterbliebenen ‘oder Angehorigen glinstiger ist.

(2) Bundestheaterbedienstete, die vor dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes in ein Sffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund auf-
genommen wurden oder bei Begriindung des in
den Abs. 1 und 2 umschriebenen Dienstverhilt-
nisses bereits in einem solchen standen, verlieren
drei Monate nach Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes die Anwartschaft auf Pensionsversorgung
nach diesem Bundesgesetz, wenn ihnen aus beiden
Dienstverhiltnissen Anwartschaft auf Pensions-
versorgung zusteht. Dies gilt nicht, wenn der
Dienstnehmer binnen dreier Monate nach In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes auf Anwart-
schaft auf Pensionsversorgung bzw. Emeritie-
rungsbeziige aus dem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis verzichtet.

(3) Die einem Bundestheaterbediensteten be-
reits gewihrte Nachsicht gemifl § 3 Abs. 3 dieses
Bundesgesetzes in der bisherigen Fassung bleibt
unberiihrt. :

(4) Fiir Bundestheaterbedienstete, die bei In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes bereits das
60. Lebensjahr vollendet haben und im Falle der
Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen
den Anspruch ‘auf Ruhegenufl im "Ausmafl der
vollen Ruhegenuflbemessungsgrundlage bereits
erlangt hitten, betrigt der Pensionsbeitrag
weiterhin 5 v. H. :

Artikel IV
Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

(1), Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner
1977 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
betraut, soweit jedoch in diesem Bundesgesetz
die Mitwirkung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fiir Finanzen vorgesehen ist, im
Einvernehmen mit diesen. '

Wwww.parlament.gv.at



332 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

332 der Beilagen : 4 9

Erliuterungen

~ Fiir Bedienstete, deren Dienstverhiltnis durch
das Schauspielergesetz geregelt ist, sowie das tech-
nische Personal der Bundestheater ist die Pen-
sionsversorgung im Bundestheaterpensionsgesetz
geregelt. Dieses Gesetz erklirt in seinem § 17
die auf dem Gebiet des Pensionsrechtes fiir Bun-
desbeamte und ihre Hinterbliebenen jeweils gel-
tenden bundesgesetzlichen Vorschriften fiir sinn-
gemaﬁ anwendbar, soweit nicht Sonderregelungen
in diesem Gesetz getroffen sind.

Das Pensionsrecht der Bundesbeamten Wurde
durch das am 1. Jinner 1966 in Kraft getretene
Pensionsgesetz 1965 neu geregelt. Dieses Gesetz
brachte zahlreiche Verbesserungen, aber auch im
Zuge der Vereinheitlichung der pensionsrecht-
lichen Vorschriften fiir bestimmte Gruppen den
Abbau von bis dahin bestandenen Sonderrege-
lungen. Die meisten der durch das Pensions-
gesetz 1965 eingefiithrten Verbesserungen kommen
auf Grund des erwihnten § 17 den Bundestheater-
bediensteten bereits zugute (z. B. Begiinstigungen
bei Erwerbsunfihigkeit oder Tod, Anrechnung
von Ruhegenuflvordienstzeiten, giinstigere Ver-
sorgung von Hinterbliebenen, Hilflosenzulagen).

Ziel der nun vorliegenden BThPG-Novelle kann
daher nur sein, auch in den sonstigen Bestim-
mungen eine Anpassung an das PG 1965 herbei-
zufiihren, wobel auch hier der Grundsatz der
Vereinheitlichung im Vordergrund steht.

SchlieBlich brachte das am 1. Jinner 1972 in
Kraft getretene Nebengebiihrenzulagengesetz
eine Regelung der Anspriiche der Bundesbeamten,
ihrer Hinterbliebenen und Angehdrigen auf
Nebengebiithrenzulagen. Eine entsprechende Rege-
lung iiber die Nebengebiihrenzulagen im Bereiche
der Bundestheater wurde deshalb im vorliegenden
Entwurf vorgesehen.

Die finanziellen Auswirkungen dieser Novelle

werden sich auf etwa 4,5 Mill. S )ahrhch belau-.

fen.

Die Zustindigkeit des Bundes hm51cht11ch der
Gesetzgebung griindet sich auf Art. 10 Abs.
Z.16 B-VG (Dienstrecht der Bundesangestellten).

Zu den einzelnen B'estimmungenvwird bemerkt:
Zu§1:

Dieser Paragraph wurde neu gefaflt, um ein-
deutig festzulegen, auf welche Bediensteten der

Bundestheater das BThPG Anwendung zu finden
hat.

Zu§2:

Hier wurde durch Einfithrung des zeitlichen
Ruhestandes eine Liicke sozialrechtlicher Natur
geschlossen. Die getroffene Regelung lehnt sich,
soweit nicht die Besonderheiten im Betrieb der
Bundestheater zu beriicksichtigen waren, an. die
diesbeziiglichen "Bestimmungen der Dienstprag-

matik (§§ 75 f.) an.
Zu§2a:

Dieser Paragraph enthilt nunmehr die vor-
gesehene gesetzliche Regelung iiber die Versetzung
(Ubertritt) in den dauernden - Ruhestand. Die
Bestimmungen wurden gegeniiber der seinerzeiti-
gen Regelung iiber die Ruhestandsversetzung den
gegebenen Betriebserfordernissen bei den Bundes-
theatern angepafit und gleichzeitig die Einfiihrung
des zeitlichen Ruhestandes beriicksichtigt. Eine
analoge Bestimmung zum bisherigen § 2 Abs. 3
BThPG konnte im Hinblick auf § 36 des PG 1965
im Zusammenhalt mit § 17 BThPG entfallen.

Zu§2b:

In diesem . Paragraphen sind die gemeinsamen
Bestimmungen iiber die Versetzung in den Ruhe-
stand (zeitlicher und dauernder Ruhestand) ent-
halten sowie eine Regelung betreffend die Fest-
stellung der kiinstlerischen Dienstunfihigkeit.

Zu § 3:

Zu § 3 Abs. 3 BThPG wire zu bemerken, dafl
im Falle der Anwendung dieser Bestimmung auf
einen Bundestheaterbediensteten das- Uberbriik-
kungshilfegesetz, BGBL. Nr. 174/1963, i. d. F.
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 22/1964 Anwen-
dung findet.

Zu§4:

Der letzte Satz im Abs. 1 war wegen der fiir
Externisten vorgesehenen Sonderregelung not-
wendig, Beim Abs. 4 dieses Paragraphen handelt
es sich um die wortgetreue Ubernahme des gel-
tenden § 18 Abs. 1 BThPG. Die bisher vorge-
nommene Einordnung dieser sozialversicherungs-
rechtlichen Bestimmung in die Ubergangs- und
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Schluflbestimmungen wurde als systemwidrig
aufgegeben. '

Zu § 5:

Die Bestimmungen iiber die Ruhegenufibemes-
sungsgrundlage und die Ruhegenuflermittlungs-
grundlage im Pensionsrecht der Bundestheater-
bediensteten wurde in Anpassung an die Bestim-
mungen des Pensionsgesetzes 1965 neu gefaflt,
wobei auch das Gehaltsgesetz 1956 in der derzeit
geltenden Fassung berticksichtigt wurde.

Zu Abs. 1:

Hier wurden keine Anderungen gegeniiber der
geltenden Rechtslage vorgenommen.

Zu Abs. 2:

. In diesem Absatz wurde im Hinblick auf die
Erhohung der Beziige im 6ffentlichen Dienst das
bisherige Ho6chstausmafl der Ruhegenuflermitt-
lungsgrundlage von 10500S auf 31900S ange-
hoben und eine Valorisierungsklausel eingebaut.

Der ,,volle Dienstbezug® im Sinne dieses Para-
graphen entspricht dem ruhegenufifihigen Mo-
natsbezug nach § 5 Abs. 1 des PG 1965 (Gehalt
und ruhegenufifihige Zulagen).

‘Hiezu gehdren im Bereich der Bundestheater-
bediensteten:’

1. Der Monatslohn nach dem Kollektivvertrag
fiir das technische Personal der Bundes-
theater.

2.Die feste Gage nach § 7 des Schauspieler-
gesetzes.

3. Das Auftrittshonorar.

Beziige mit Aufwandscharakter, Jubiliumszuwen-
dungen und jene Beziige, die eine anspruchsbe-
griindende Nebengebiihr darstellen, sind nicht
zum ,vollen Dienstbezug® zu rechnen. Durch
den Verweis auf § 15 des Gehaltsgesetzes 1956
i. d.'F. der 24. GG-Novelle, BGBI. Nr. 214/1972,
soll eine Klarstellung getroffen werden.

Zu Abs. 3:

Die hier getroffene\ Regelung entspricht den
Bestimmungen des § 5 Abs. 2 und 3 des PG 1965.

Zu ABs. 4 ynd 5:

Diese beiden Absitze entsprechen den bis-
herigen gesetzlichen Regelungen des § 5 Abs. 3
und 4 BThPG. Die vorgenommenen Abwei-
chungen sind lediglich durch die sonst in diesem
Paragraphen getroffenen Anderungen notwendig
geworden. - -

Zu Abs. 6:

Nach der bisher giiltigen Regelung im § 5
Abs. 5 BThPG wurde der Ruhegenufl eines

Beilagen

Bundestheaterbediensteten mit Auftrittshonorar
grundsitzlich unter Zugrundelegung des jewei-
ligen Hochstausmafles der Ruhegenuflermittlungs-
grundlage bemessen. Eine Anderung wurde nun-
mehr dergestalt vorgenommen, daf das
5,25fache des Auftrittshonorars die Ruhegenufi-
ermittlungsgrundlage bildet, jedoch nach oben
begrenzt durch das jeweilige Hochstausmafl der
Ruhegenuflermittlungsgrundlage.

Zu Abs. 7:

Diese Bestimmung ist notwendig; weil die bis-
her giiltige Regelung des § 5 Abs. 5 BThPG
gefallen ist und ein Umrechnungsschliissel ge-
schaffen werden mufite, um die Abs. 4 und 5
anwenden zu kénnen.

Zu Abs.48:

Die Bestimmung iiber die ,,Mindest“-Ruhe-
genuflermittlungsgrundlage wurde zugunsten
der Orchestersolisten erginzt, weil im bisherigen
§ 5.Abs. 6 BThPG nur fiir die Gesangssolisten,
die Schauspielsolisten und die Tanzsolisten eine
Regelung getroffen worden war. Die Regelung
des § 5 Abs. 6 (alt) BThPG wurde geindert,
weil die Bestimmungen iiber die ,Mindest”-
Ruhegenuflermittlungsgrundlage kiinftighin nur
dann zum Tragen kommen soll, wenn der Be-
dienstete wihrend seiner Titigkeit bei den Bun-
destheatern nachgewiesenermaflen einmal einen
hoheren Bezug hatte als den im Gesetz ange-
fiihrten Mindestbezug.

Zu§e6:

Auch die Bestimmungen iiber den Hundertsatz
des Ruhegenusses mufiten dem Pensionsgesetz
1965 angeglichen wetden. Der volle Ruhegenufl
wird nunmehr mit 35 Dienstjahren erreicht.
Ballettmitglieder, Bliser und Solosinger erreichen
den vollen Ruhegenufl bereits' mit 28 Dienst-
jahren. Diese Sonderregelung ergibt sich aus den
Besonderheiten ihres Dienstes bei den Bundes-
theatern. '

Zu§6a:

Anliflich der Regelung der Nebengebiihren-
zulagen bei den Bundestheaterbediensteten
mufite vor allem auf die Vielzahl der bei den
Bundestheatern anfallenden Nebengebithrén Be-
dacht genommen und eine Mdglichkeit gefunden
werden, die diesem Umstand Rechnung trigt und
trotzdem eine exakte Vollziehbarkeit eines sol-
chen Gesetzes gewihrleistet. Angeboten hat sich
hiebei eine bereits bestehende Regelung, wie sie
in der 4. Novelle der Bundesbahn-Pensions-

" | ordnung, BGBL. Nr. 246/1972, im neuen § 25a

geschaffen wurde. Um jede Kompliziertheit in
der Vollziehung zu vermeiden, wurde auch fiir
die Bundestheaterbediensteten nur ein einheitli-

cher Nebengebithrendurchschnittssatz geschaffen,
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der 8,3 v. H. des ruhegenufifihigen Monats-
bezuges, hochstens jedoch 892 S betrigt.

Bediensteten mit Auftrittshonorar und mit
sogenannten All-in-Vertrigen gebiithrt keine
Nebengebithr und damit auch keine Neben-
gebiihrenzulage im Ruhestand.

Zu§7:

Die Abs. 4 bis 7 dieses Paragraphen wurden
neu gefaflt; damit werden die bisherigen kollek-
tivvertraglichen Bestimmungen fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses bei Bediensteten mit Auf-
trittshonorar in das Gesetz aufgenommen wer-
den.

Beseitigt wurde die blsher geltende Bestim-
mung des § 7 Abs. 4 BThPG, wonach den Solo-
singern, den Blisern eines Opernorchesters, den
ersten Blisern der Biithnenmusik und des Burg-
theaterorchesters sowie den weiblichen Ballett-
mitgliedern jedes volle in dieser Verwendung zu-
riickgelegte anrechenbare Dienstjahr als eine
Dienstzeit von fiinfzehn Monaten zu rechnen ist,
weil eine begiinstigte Anrechnung von Dienst-
zeiten nach dem Pensionsgesetz 1965 nicht mehr
“vorgesehen ist. Den Besonderheiten des Dienstes
bei den Bundestheatern wurde im § 6 Abs. 2
lit. a dadurch Rechnung getragen, daff Ballett-
mitglieder, Bliser und Solosinger den vollen
Ruhegenuf bereits mit 28 Dienstjahren erreichen.

Zu§ 8:

Der zweite Satz, der in den § 8 Abs. 1 neu
aufgenommen wurde, soll die beitragsfreie An-
rechnung eines einschligigen abgeschlossenen
Studiums an einer Kunsthochschule oder staat-
lichen Kunstakademie ermdglichen. Diese Rege-
lung wurde notwendig, weil es fiir Bundes-
theaterbedienstete kein gesetzliches Anstellungs-
erfordernis gibt. Ein Engagement bei den Bun-
destheatern erfolgt lediglich auf Grund eines
Probespieles, Vorsingens oder Vorspielens u. dgl.

Zu§9:

Die getroffene Regelung iiber den Todesfall-
beitrag, den Bestattungskostenbeitrag und den
Pflegekostenbeitrag bringt auch hier die Anpas-
sung an das Pensionsgesetz 1965.

11

Zu § 10:

Der Pensionsbeitrag betrigt fiir die Bundes-
theaterbediensteten 5 v. H. des Dienstbezuges,
der Sonderzahlungen und des Nebengebiihren-
durchschnittssatzes. Eine Sonderregelung gilt fiir

die Ballettmitglieder, Bliser und Solosinger, fiir’

die der Pensionsbeitrag 6,25 v. H. betrigt, da
sie den vollen Ruhegenufl bereits mit 28 Dienst-
jahren erreichen. Eine besondere Regelung war
auch fiir dié Bediensteten mit Auftrittshonorar
notwendig.

Zu § 15:

Die Neufassung der Beéstimmung iiber die An-
zeigepflichten der Bundestheaterbediensteten
(Hinterbliebenen) erfolgte ebenfalls in Anpassung
an das Pensionsgesetz 1965.

Infolge der bereits bestehenden Maglichkeit
einer subsididren Anwendung des Pensionsgesetzes
1965 im Wege des § 17 BThPG konnte der § 12
mit seinen Bestimmungen iiber Sonderzahlungen
entfallen. Da das geltende Pensionsrecht Ruhens-
bestimmungen nicht kennt, wurde auf § 14 ver-
zichtet. Auch die §§ 16 und 18 wurden entbehr-
lich. Der § 18 deswegen, weil der zweite Absatz
dieses Paragraphen bereits durch § 170 Z. 8 des
B-KUVG, BGBL Nr. 200/1967, aufgehoben
wurde und der Inhalt des Abs. 1 in § 4 Abs. 4
aufgenommen wurde.

Der Art. II der Novelle enthilt die Uber-
leitungsbestimmungen fiir Leistungsempfinger
nach den bisherigen pensionsrechtlichen Vor-
schriften. Im Abs. 2 ist vorgesorgt, dafl die bis-

11von 28

herigen Empfinger von Ruhe- und Versorgungs-

gentissen durch die neuen Bestimmungen keine
finanzielle  Schlechterstellung  erfahren.
Abs. 5 ist fiir die dort genannten Bediensteten
eine Valonslerung ihrer. Pensionsbeziige vorge-
sehen.

Ubergangsbestimmungen fiir Bundestheater-
bedienstete des Dienststandes sind im Art. III
enthalten. Auch bei diesen Bediensteten ist die
Wahrung des Besitzstandes bei Bemessung der
fiir den Ruhegenufl anrechenbaren Dlenstzelt
gewihrleistet.

Im Art. IV ist der Wirksamkeitsbeginn festge-
setzt und die Vollzugsklausel enthalten.
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. 332 der Beilagen

Gegeniiberstellung

Bundestheaterpensionsgesetz

In der Fassung BGBI. Nr. 159/1958 und 299/1959

(Geltendes Gesetz)

§ 1. (1) Den vertragsmifig vollbeschiftigten, in
stindiger Verwendung stehenden: Bediensteten
der Bundestheater und ihren Hinterbliebenen
gebiihren nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen Ruhe(Versorgungs)gentisse, sofern auf

“ihr Dienstverhiltnis nicht die Bestimmungen des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL. Nr. 86,
Anwendung finden.

(2) Als vollbeschiftigt in stindiger Verwendung
stechend gelten auch Bundestheaterbedienstete,
deren Dienstverhiltnis durch das Schauspiéler-
gesetz, BGBL. Nr. 441/1922, geregelt ist (kunst-
lerisches Personal), wenn sie

a) ausschlieRlich gegen Auftrittshonorvar ver-
pflichtet sind, ihre Vertrige auf eine Ver-
tragsdauer von mindestens zehn Monaten
eines Spieljahres abgeschlossen sind und eine
Mindestzahl von 42 Auftritten, unabhingig
von der Dauer der einzelnen Titigkeits-

- abschnitte, garantiert ist;

b) gegen Monatsbezug verpflichtet sind, ihre

" Vertrige auf eine Vertragsdauer von min-
destens zehn Monaten eines Spieljahres ab-
geschlossen sind und sie den Bundes-
theatern durch mindestens sechs Monate
eines. Spieljahres vertragsmiflig zur Verfii-
gung stehen;

bereits in einem Dienstverhiltnis an den
Bundestheatern titig waren, auf das die Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
Bundestheaterpensionsverordnung, BGBL
Nr. 440/1922, in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung gefunden haben, sofern
dieses Dienstverhiltnis, wenn auch unter
geinderten Bedingungen, aufrecht geblieben
ist, fiir die Zeit ihrer tatsichlichen Wieder-
beschiftigung an den Bundestheatern.

9

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
: No_velle:

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Pen-
sionsanspriiche der in Vollbeschiftigung und
stindiger Verwendung stehenden Bundesbe-
diensteten  Bsterreichischer  Staatsbiirgerschaft,
deren Dienstverhiltnis durch

a) das Schauépielergesetz, BGBL Nr. 441/
1922, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL Nr. 108/1958 oder

b) den Kollektivvertrag fiir das techmsdle
Personal der Bundestheater )

— im folgenden Bundestheaterbedienstete ge-
nannt — geregelt ist, sowie ihrer Hinterbliebe-
nen und Angehdrigen.

(2) Als vollbeschiftigt in stindiger Verwen-
dung stehend gelten auch Bundestheaterbedien-
stete, deren Dienstverhiltnis durch das Schau-
spiclergesetz geregelt ist (kunstlerxsches Perso-
nal), wenn sie

a) ausschlieflich gegen Auftrittshonorar ver-
pflichtet sind, ihre Vertrige auf eine Ver-
tragsdauer von mindestens zehn Monaten
eines Spieljahres abgeschlossen sind und -
eine Mindestzahl von 42 Auftritten, un-
abhingig von der Dauer der einzelnen
Titigkeitsabschnitte, garantiert: ist; -

-gegen Monatsbezug verpflichtet sind, ihre
Vertrige aiif eine Vertragsdauer von min-
destens ‘zehn Monaten eines Spieljahres
abgeschlossen sind und sie den Bundes-
theatern durch .mindestens sechs Monate
eines - Spieljahres vertragsmifig zur Ver-
fligung stehen;

b)

¢) bereits in einem Dienstverhiltnis an den

Bundestheatern titig waren, auf das die

Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder

der Bundestheaterpensionsverordnung,
BGBIl. Nr. 440/1922, in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung gefunden
haben, sofern dieses Dienstverhiltnis,

wenn auch unter geinderten Bedingun-
gen, aufrecht geblieben ist, fiir die Zeit
ihrer tatsichlichen Wiederbeschiftigung an
den Bundestheatern;
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In der Fassung BGBL. Nr. 159/1958 und 299/1959
(Geltendes Gesetz)

(3) Auf die im provisorischen Dienstverhiltnis
stehenden Arbeiter und alle iibrigen Bundes-
theaterbediensteten, auf welche die Bestimmungen
der Abs. 1. und 2 nicht zutreffen, insbesondere
Tagesaushelfer, Statisten, Angehdrige des Publi-
kumsdienstes und sonstige Aushilfsarbeitskrifte,
sowie Ballettschiiler und Lehrlinge der Bundes-
theater findet dieses Bundesgesetz keine Anwen-
dung

13

In der Fassuhg des Entwurfes der vorliegenden
" Novelle:

d) bereits in zehn aufeinanderfolgenden Jah-
ren als Externisten im Sinne des Abs. 3
lit. ¢ ‘mit einer Vertragsdauer von min-
destens zehn Monaten und in mehr als
vier Rollen je Spieljahr an den Bundes-
theatern vertraglich verpflichtet waren, es
sei denn, der Vertrag wurde fiir das elfte
Spieljahr wegen Weigerung des Dienst-
nehmers, diesen iiberhaupt oder zu den
bisherigen materiellen Bedingungen abzu-
schlieflen, nicht verlingert.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 findet dieses Bundesgesetz keine
Anwendung auf

a) Arbeiter, die im provisorischen -oder
dauvernd provisorischen Dienstverhiltnis
stehen;

b) Bundestheaterbedienstete mit -~ Gastspiel-
vertrigen, das sind im Sinne dieses Bun-
desgesetzes Mitglieder, bei denen die Vor-
aussetzungen nach Abs. 2 lit. a oder lit. b

nicht gegeben sind;

c) Externisten, das sind im Sinne dieses Bun-
. desgesetzes nichtstindige Mitglieder (Dar-

steller), die fiir nicht aus dem Kreise der:

stindigen Mitglieder (Darsteller) zu be-
setzende Ficher (Rollen) hochstens mit
Einjahresvertrag fiir ein bis sechs Bithnen-
werke innerhalb eines Spieljahres ver-
pflichtet werden; '
“d) Angehdrige von Zusatzchdren;
e) Tages(Abend)aushelfer;
f) Komparsen und Statisten;
g) Substituten;
h) Volontire;
i} Angehdrige des Pubhkumsdxenstes,
i) Aushilfsarbeitskrifte;
k) Ballettschiiler der Bundestheater;
1) Lehrlinge der Bundestheater;

m) Bundes_theaterbedienstete, die in  ein
Sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum
Bund aufgenommen werden oder bei Be-

griindung des in den Abs. 1 und 2 um--

schriebenen Dienstverhiltnisses bereits in
einem solchen stehen, wenn ihnen aus
diesem Anwartschaft auf Pensionsversor-
gung zusteht; dies gilt nicht, wenn der
Dienstnehmer bei der Aufnahme in das

Sffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis bzw. .

bei Unterstellung unter dieses Bundesge-

setz auf Anwartschaft oder Anspruch auf .

Pensionsversorgung bzw. Emeritierungs-
beziige aus dem - &Sffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis verzichtet; .
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In der Fassung BGBL Nr. 159/1958 und 299/1 959
(Geltendes Gesetz)
i

|

§ 2. (1) Dieim §1 Abs.1 und 2 genannten Bun-
destheaterbediensteten haben bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen (§ 3) nach Ablauf des
Monates, in dem sie das 60. Lebensjaht vollendet
haben, Anspruch auf Versetzung in den Ruhe-
stand. Vor diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch
nur dann, wenn der Bundestheaterbedienstete
davernd unfiihig geworden ist, einen seiner Aus-
blldung, seinen Fihigkeiten und semen Kennt-
nissen entsprechenden Dienst in den Bundes-
theatern zu versehen.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht abge-
laufenen Dienstvertrages — in den Ruhestand
versetzt werden:

a) bei dauernder Unfihigkeit, seinen Dienst-
posten ordnungsgemifl zu versehen,

I
|

332 der Beilagen

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

n) Bundestheaterbedienstete,
erstmaligen Begriindung eines in den
Abs. 1 und 2 umschriebenen Diénstver-
hiltnisses als

die bei der

aa) Ballettmitglied das 18. Lebensja};,

bb) Orchester- oder
35. Lebensjahr,

cc) mit einem sonstigen Bithnendienst-
vertrag verpflichtetes Mitglied das
50. Lebensjahr oder als

dd) Angehbriger des technischen Perso-
nals das 38. Lebensjahr vollendet oder
iiberschritten haben;

Chormitglied das

Q
N

Bedienstete, die zur Vertretung von Bun-
destheaterbediensteten - aufgenommen
wurden, wenn diese wegen Karenzurlau-
bes, Krankheit, Beschiftigungsverbotes
nach dem Bundesgesetz iiber den Mutter-
schutz, BGBL Nr. 76/1957, in der jeweils
geltenden Fassung oder auf Grund des
Wehrgesetzes, BGBlL. Nr. 188/1955, in der
jeweils geltenden Fassung oder des- Zivil-
dienstgesetzes, BGBl. Nr. 187/1974, an der
Diensterfiillung verhindert sind.

(4) Bundestheaterbedienstete, die die &ster-
reichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzen, so-
wie die unter Abs. 3 lit. n aufgezihlten Be-
diensteten konnen auf Antrag der Bundes-
theater mit Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen dem An-
wendungsbereich dieses Bundesgesetzes unter-
stellt werden, wenn dies im Interesse der Bun-
destheater gelegen ist.

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat An-
spruch auf Versetzung in den zeitlichen Ruhe-
stand, wenn er

a) dxenstunfahlg ist, sich jedoch d1e Wieder-
erlangung seiner Dlenstfahxgkelt voraus-
sehen liflt, oder

b) dauernd unfihig geworden ist, einen
seiner- Ausbildung, seinen Fihigkeiten und
seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst
in den Bundestheatern zu versehen, er
aber das 60. Lebensjahr noch nicht voll-

endet hat.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht ab-
gelaufenen Dienstvertrages — in den zeitlichen
Ruhestand versetzt werden, wenn er dauernd
unfihig ist, seinen Dienstposten ordnungsge-
mifl zu versehen, das 60. Lebensjahr aber noch

nicht vollendet hat.
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In der Fassung BGBL Nr. 159/1958 und 299/1959
(Geltendes Gesetz)

b) bei Anderungen in der Organisation oder
im Betrieb der Bundestheater oder

¢) wenn' der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet und den Anspruch
auf den vollen Ruhegenuff erworben hat;
ein Bundestheaterbediensteter  des kiinst-
lerischen Personals jedoch nur mit Ablauf
des Spieljahres.

“(3) Der Bundestheaterbedienstete ist auf Ver-
langen des Dienstgebers verpflichtet, sich zur
Feststellung der dauernden Unfihigkeit im Sinne
des Abs. 1 und des Abs. 2 lit. a einer Unter-
suchung durch den Arnts(Theater)arzt, gegebe—
“nenfalls einer Begutachtung durch einen sonstigen
vom Dienstgeber bestimmten Sachverstindigen
zu unterziehen. Die Feststellung, ob Dienstunfi-
higkeit im Sinne des Abs. 1 vorliegt, ist auch auf
Verlangen des Bundestheaterbediensteten vorzu-
nehmen. '

(4) Bundestheaterbedienstete, auf deren Dienst-
verhiltnis das Schauspielergesetz keine Anwen-
dung findet, scheiden mit- Ablauf des Jahres, in
dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, von Ge-
setzes wegen aus dem Dienstverhiltnis aus; er-
fiillen sie zu diesem Zeitpunkt die Vorausset-
zungen des § 3, treten sie in den Ruhestand.

(5) Mit der Versetzung in den Ruhestand endet.
das Dienstverhiltnis.

(6) Das Recht des Dienstgebers, den Dienst-
vertrag zu kiindigen oder nicht zu verlingern,
wird durch sein Recht, den Bundestheaterbedien-
steten in den Ruheéstand zu versetzen, nicht be-
rithre.

Beilagen 15

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

(3) Der Bundestheaterbedienstete ist von
Amts wegen in den zeitlichen Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit linger
als ein Jahr vom Dienst abwesend ist, sofern
nicht die Voraussetzungen fiir die Versetzung
in den dauernden Ruhestand vorliegen.

(4) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer
einer durch Krankheit verursachten Abwesen-
heit vom Dienst ‘ist eine dazwischenliegende, im
Urlaubsverhiltnis zugebrachte Zeit iiberhaupt
nicht als Unterbrechung anzusehen. Bei Berech-
nung der einjihrigen krankheitsbedingten Ab-
wesenheit vom Dienst ist eine dazwischenlie-
gende . Dienstleistung nur dann als Unterbre-
chung anzusehen, wenn sie mindestens die
halbe Dauer des unmittelbar vorherliegenden
Krankenstandes erreicht. In diesem Fall ist das
Jahr erst vom Ende der zwischen den beiden
Krankheitsperioden gelegenen Dienstleistung an
zu rechnen. Bei einer dazwischenliegenden
Dienstleistung von kiirzerer Dauer sind bei Be-
rechnung des einjihrigen Krankenstandes die
einzelnen Abschnitte der krankheitsbedingten
Abwesenheit vom Dienst zusammenzurechnen.

(5) Der infolge Dienstunfihigkeit in den
zeitlichen Ruhestand versetzte Bundestheater-
bedienstete ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Dienstgebers einer Untersuchung zur Prii-
fung des Fortbestandes seiner Dienstunfihig-
keit zu unterwerfen. Auflerdem hat er jede

erwerbsmifige Titigkeit vor ihrer Aufnahme

vom Dienstgeber genehmigen zu lassen.

(6) Erlangt der in den zeitlichen Ruhestand .

versetzte Bundestheaterbedienstete die Dienst-
fihigkeit wieder, so hat er auf Aufforderung
des Dienstgebers den zuletzt bekleideten
Dienstposten sofort wieder anzutreten.

(7) Kommt der Bundestheaterbedienstete den
im Abs. 5 oder 6 vorgesehenen Anordnungen
des Dienstgebers nicht nach, entfillt ab dem
Zeitpunkt der Weigerung bis zur Erfiillung der
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In der Fassung BGBI. Nr. 159/1958 und 299/1959
(Geltendes Gesetz)

Siche § 2.

In der Fassung des Entwurfes der‘vorliegenden
Novelle:

vorgeschenen Verpflichtung - sein Ruhegenufi.
Ebenso entfillt der Ruhegenuff wihrend des
Zeitraumes einer nicht genehmigten erwerbs-
mifligen Titigkeit. Ein entstandener Uberge-
nufl ist hereinzubringen. FEine WNachzahlung
findet nicht statt.

§ 2a. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
(§ 3) nach Ablauf des Monats, in dem er das
60. Lebensjahr vollendet hat, Anspruch auf
Versetzung in den dauernden Ruhestand.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht ab-
gelaufenen Dienstvertrages — in den dauern-
den Ruhestand versetzt werden:

a) ‘bei dauernder Unfihigkeit, seinen Dienst-
posten ordnungsgemifl zu versehen, wenn
der Bundestheaterbedienstete das 60. Le-.
bensjahr bereits vollendet hat, oder-

b) bei Anderung in der Organisation oder
im Betrieb der Bundestheater oder

¢) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet und den An-
spruch auf den vollen Ruhegenufl erwor-
ben hat; ein Bundestheaterbediensteter
des - kiinstlerischen Personals mit Ablauf
des Spieljahres oder

d) wenn der Bundestheaterbedienstete -das
60. Lebensjahr vollendet hat und bis zu:
diesem Zeitpunkt den Anspruch auf den
vollen Ruhegenuf zwar erreichen hitte
kdnnen, aber nur deswegen nicht erreicht
hat, weil er seit seiner Unterstellung:
unter dieses Gesetz aus Griinden, die ‘in
seiner  Person  liegen, - ausgenommen
Krankheit, je Spieljahr den Bundes-
theatern nicht in dem im § 7 Abs. 3
oder 4 genannten Ausmafl zur Verfiigung
stand oder -

¢) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet hat und sich im
zeitlichen Ruhestand befindet. ’

(3) Der Bundestheaterbedienstete scheidet
mit Ablauf des 65. Jahres nach dem Jahre seiner
Geburt von Gesetzes wegen aus dem Dienst-
verhiltnis aus, ein Bundestheaterbediensteter
des kiinstlerischen Personals mit Ablauf des
Spieljahres, das im 65. Jahr nach dem Jahre
seiner Geburt endet; erfiillt ‘er zu diesem Zeit-
punkt die Voraussetzungen des § 3, tritt er in
den dauernden Ruhestand.
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§ 3. (3) Das Bundesministerium fiir Unterricht
kann in beriicksichtigungswiirdigen Fillen im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Finan-
zen von der Voraussetzung des Besitzes der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft im Zeitpunkt

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

(4) Aus kiinstlerischen. oder betrieblichen
Griinden kann der Fortbestand des Dienstver-
hiltnisses iiber die Altersgrenze gemiff Abs. 3
hinaus mit Zustimmung des Bundeskanzlers und
des Bundesministers fiir Finanzen auf jeweils
ein Jahr, bei Schauspielern auf jeweils zwel
Jahre, vertraglich vereinbart werden, wenn zu
diesem Zeitpunkt die fiir die Erlangung des
Anspruches auf den vollen Ruhegenufl erfor-
derliche Dienstzeit bereits erreicht ist und der
Bedienstete ferner eine tatsichliche Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren bei den Bundes-
theatern aufzuweisen hat,

§ 2b. (1) Das Recht des Dienstgebers, den
Dienstvertrag zu kiindigen oder nicht zu ver-
lingern, wird durch sein Recht, den Bundes-
theaterbediensteten in den Ruhestand -zu ver-
setzen, nicht beriihrt. )

(2) Mit der- Versetzung oder dem Ubertritt
in den Ruhestand wird aus dem Dienstverhilt-
nis ein Ruhéstandsverhiltnis.

(3) Die kiinstlerische Dienstunfihigkeit ist
durch den Dienstgeber auf Grund eines Gut-
achtens eines von ihm bestimmten Sachverstin-
digen festzustellen. Der Bundestheaterbedien-
stete ist verpflichtet, sich einer solchen Begut-
achtung zu unterziehen. Er ist jedoch berechtigt,
selbst ein Sachverstindigengutachten = vorzule-
gen.

(4) Wird ein Bundestheaterbediensteter des
Ruhestandes, der vor seiner Ruhestandsverset-
zung nach einem der Schemata des technischen
oder des kiinstlerischen Personals entlohnt wurde,
wieder in den Dienststand aufgenommen (reak-
tiviert), so gebithrt ihm die besoldungsredhtliche
Stellung, die er im Zeitpunkt seiner Versetzung
in den Ruhestand innehatte, In- diesem Falle
ist dem Bundestheaterbediensteten in der Ge-
haltsstufe, die er anlifilich der Reaktivierung
erhilt, die Zeit, die er vor seiner Ruhestands-
versetzung in dieser Gehaltsstufe verbracht hat,
fiir die Vorriickung anzurechnen.

(5) Bei den Bundestheaterbediensteten, die nicht.

unter Abs. 4-fallen, darf bei Wiederaufnahme
des Dienstes der Bezug nicht weniger betragen
als der bisherige Ruhebezug.

§ 3. (3) Entfillt.
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der Ruhéstandsversetzung sowie wihrend des
Bezuges des . Ruhe(Versorgungs)genusses Nach-
sicht gewihren. ' i

(4) Im Falle der Auflésung des Dienstverhilt-
nisses wegen groben Verschuldens des Bundes-
theaterbediensteten gebiihrt kein Ruhegenufl.

(5) Der Anspruch auf Ruhegenufl kann bei
Bundestheaterbediensteten, die ausschliefilich gegen
Auftrittshonorar - verpflichtet sind, vertraglich
ausgeschlossen werden.

§ 4. (1) Scheiden Bundestheaterbedienstete, die
mindestens zehn anrechenbare Dienstjahre im
Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2 auf-
weisen, infolge Kiindigung durch den Dienstgeber
oder Nichterneuerung des Vertrages wegen Wei-
gerung des Dienstgebers, diesen iiberhaupt oder
zu den bisherigen materiellen Bedingungen neuer-

lich abzuschlieflen, oder infolge vorzeitiger Auf-

16sung des Dienstverhiltnisses durch den Bundes-
theaterbediensteten aus den Griinden der §§ 21
und 39 des Schauspielergesetzes aus .dem Dienst-
verhiltnis aus und sind sie nur deshalb vom
Anspruch auf Ruhegenufl ausgeschlossen, weil
ihnen das Erfordernis der Dienstunfihigkeit oder
des Alters mangelt, so bleibt ihnen die Anwart-
schaft auf Ruhegenufl bewahrt; dies gilt nicht
in den Fillen des § 3 Abs. 4.

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
‘ Novelle:

(3) Im Falle der Auflosung des Dienstverhilt-
nisses wegen groben Verschuldens des Bundes-
theaterbediensteten gebithrt kein Ruhegenufl.

(5) Entfille.

§ 4. (1) Scheiden Bundestheaterbedienstete,
die mindestens zehn anrechenbare Dienstjahre im
Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2
aufweisen, infolge Kiindigung durch den Dienst-
geber oder Nichterneuerung des Vertrages wegen
Weigerung des Dienstgebers, diesen iiberhaupt
oder zu den bisherigen materiellen Bedingungen
neuerlich abzuschliefien, oder infolge vorzeitiger
Aufldsung des Dienstverhilenisses durch den
Bundestheaterbediensteten aus den Griinden der
§§ 21 und 39 des Schauspielergesetzes aus dem
Dienstverhiltnis aus und sind sie nur deshalb
vom Anspruch auf Ruhegenufl ausgeschlossen,
weil ihnen das Erfordernis der Dienstunfihig-
keit oder des Alters mangelt, so bleibt ihnen
die Anwartschaft auf Ruhegenuf gewahrt; dies
gilt nicht in den Fillen des § 3 Abs. 3. Fiir die
im § 1 Abs. 2 lit. d genannten Personen sind
auch die als Externist verbrachten Vertragszei-
ten auf diese zehn Dienstjahre anzurechnen.

(4) Scheidet ein Bundestheaterbediensteter
aus dem Dienstverhiltnis aus, ohne daf} ein An-
spruch auf einen laufenden Ruhe(Versorgungs)-
genufl erwachsen ist, so hat der Dienstgeber kei-
nen Uberweisungsbetrag nach § 311 des Allge-
meinen  Sozialversicherungsgesetzes, BGBL
Nr. 189/1955, zu leisten, wenn die Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl gewahrt
bleibt (§ 4 Abs. 1). Der Dienstgeber hat binnen
18 Monaten nach Feststellung des Verlustes der -
Anwartschaft dem Pensionsversicherungstriger,
der aus dem die Anwartschaft begriindenden
Dienstverhilenis zuletzt zustindig gewesen wire,
einen Uberweisungsbetrag in der Hohe zu leisten,
in der der Uberweisungsbetrag zu leisten ge-
wesen. wire, wenn der Dienstnehmer aus dem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis
ohne Wahrung der Anwartschaft auf einen lau-
fenden Ruhe(Versorgungs)genuf ausgeschieden
wire.
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. § 5. (1) Die Grundlage fiir die Bemessung des
Ruhegenusses betrigt 78,3 v. H., ab 1. Jinner
1961 79 v. H. und ab 1. Jinner 1962 80.v. H.
(Ruhegenufibemessungsgrundlage) der Ruhege-
nuflermittlungsgrundlage.

(2) Als Ruhegenuflermittlungsgrundlage gilt,
abgesehen von den Bestimmungen der Abs. 3
bis 6, der letzte vertragsmifig monatlich im vor-
aus gebithrende Dienstbezug zuziiglich allfilliger
Teuerungszulagen bis zum Hochstausmafl von
zusammen monatlich 10500 S, wobei Familien-
zulagen, die den Bundestheaterbediensteten des
Dienststandes gewihrt werden oder im Dienst-
bezug enthalten sind, Sonderzahlungen (Sonder-
zulagen), Pauschalien aller Art und Zulagen fiir

besonders bezeichnete Dienstleistungen aufler An-
schlag bleiben.

(3) War jeder einzelne Dienstbezug wihrend
der Dauer von 80 aufeinanderfolgenden Monaten,
in denen der Bundestheaterbedienstete den Bun-
destheatern zur Verfiigung stand, hsher als sein
letzter Dienstbezug, so ist auf Antrag des Bun-
destheaterbediensteten oder seiner Hinterbliebe-
nen - die Ruhegenuflermittlungsgrundlage mit
100 v.- H. des Durchschnittes der Dienstbeziige
wihrend dieser 80 Monate festzusetzen. Die Ruhe-
genuflermittlungsgrundlage verringert sich, wenn
der Bundestheaterbedienstete mit einem héheren
Dienstbezug weniger als 80 aufeinanderfolgende
Monate den Bundestheatern zur Verfiigung
stand, und zwar fiir je acht angefangene oder
volle Monate um je 5 v. H. des Durchschnittes
der sohin der Ermittlung zugrunde zu legenden
Dienstbeziige. Als Dienstbezug gilt fiir die Zeit
vor dem 1. Jinner 1947 das Sechsfache, fiir die
Zeit vom 1. Janner 1947 bis 31. Dezember 1950
das 2,4fache und fiir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1950 das Einfache des fritheren Dienst-
bezuges, hochstens jedoch der Betrag von
10500 S. Der Ruhegenufl darf unbeschadet der
Bestimmung des Abs. 5 den um den Pensions-
beitrag verringerten letzten Dienstbezug nicht
itberschreiten, Der im ersten Satz erwihnte An-
trag ist unverziiglich, spitestens jedoch innerhalb
eines Monates nach nachweislicher Aufforderung
durch die Bundestheaterverwaltung schriftlich zu
stellen. Wird der Antrag spiter gestellt, sind die
Bestimmungen der Abs. 3 und 4 erst von dem
der Einbringung des Antrages folgenden Monats-
efsten an anzuwenden.

Beilagen 19
In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

§ 5. (1) Die Ruhegenufibemessungsgrundlage
betrigt 80 v. H. der Ruhegenuflermittlungs-
grundlage.

(2) Als Ruhegenuflermittlungsgrundlage gilt,
abgesehen von den Bestimmungen der Abs. 4
bis 8, der letzte vertragsmifiig monatlich im
voraus gebiihrende volle Dienstbezug bis zum

Hochstausmafl von monatlich 31 900,— S. Der

Betrag von 31900,— S indert sich jeweils um
den gleichen Hundertsatz, um den der Gehalt
¢ines Beamten des Dienststandes der Allgemei-
nen Verwaltung in der Dienstklasse VIII, Ge-
haltsstufe 7 zuziiglich allfilliger Teuerungszu-
lagen geindert wird. Sonderzulagen, die Haus-
haltszulage, Pauschalien aller Art, Zulagen fiir

‘| besonders bezeichnete Dienstleistungen, insbe-

sondere die ‘den Nebengebiihren nach § 15 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54, in der Fas-
sung der 24. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 214/1972, entsprechen, bleiben aufler Be-
tracht. :

(3) Ist im Zeitpunkt des Ausscheidens eines
Bundestheaterbediensteten aus dem Dienststand
der fiir die nichste Vorriickung erforderliche
Zeitraum zur Hilfte verstrichen, dann ist der
Bundestheaterbedienstete so zu behandeln, als ob
die Vorriickung eingetreten wire. Hat der Bun-
destheaterbedienstete im Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Dienststand in der durch Vor-
riickung erreichbaren hochsten Gehaltsstufe min-
destens die Hilfte der Zeit zuriicklegt, die fiir

das Erreichen der Dienstalterszulage erforder-

lich ist, dann ist er so zu behandeln, als ob er in
diesem Zeitpunkt bereits Anspruch auf die
Dienstalterszulage gehabt hitte.
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(4) Abs. 3 ist nur anzuwenden, wenn jeder
einzelne Dienstbezug mindestens wihrend der
Dauer von 40 aufeinanderfolgenden Monaten
hoher war als der letzte Dienstbezug und wenn
dieser nicht hoher war als die nach Abs. 3 fest-
gestellte Ruhegenuflermittlungsgrundlage.

(5) Der Bemessung des Ruhegenusses fiir Bun-
destheaterbedienstete, die ausschlieflich mit Auf-
trittshonorar entlohnt werden, ist ein Dienst-
bezug von monatlich 10500 S zugrunde zu legen.

(6) Der Bemessung des Ruhegenusses ist als
Ruhegenuflermittlungsgrundlage im Sinne des
Abs. 1 mindestens zugrunde zu legen:

a) bei Gesangssolisten der Hbchstbezug ein-
schlieflich ~ der Dienstalterszulage eines
Chorsingers des betreffenden Bundes-
theaters,

b) bei Schauspielsolisten und bei Mitgliedern
des Regiedienstes und des szenischen Hilfs-

Beilagen

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

(4) War jeder einzelne Dienstbezug wihrend
der Dauer von 80 aufeinanderfolgenden Mona-
ten, in denen- der Bundestheaterbedienstete den
Bundestheatern zur Verfiigung stand, héher als
sein letzter voller Dienstbezug, so ist auf Antrag
des Bundestheaterbediensteten oder seiner Hin-
terbliebenen die Ruhegenuflermittlungsgrund-
lage mit 100 v. H. des Durchschnittes der
Dienstbeziige wihrend dieser 80 Monate festzu-
setzen. ~ Die  RuhegenuBBermittlungsgrundlage
verringert sich, wenn der Bundestheaterbedien-
stete mit einem hdheren Dienstbezug weniger als
80 aufeinanderfolgende Monate den Bundes-

 theatern zur Verfiigung stand, und zwar fiir je

acht angefangene oder volle Monate um je -
5 v. H. des Durchschnittes. der sohin der Er-
mittlung zugrunde zu legenden Dienstbeziige.
Als Dienstbezug gilt fiir die Zeit vor dem 1. Jin-
ner 1947 das Sechsfache, fiir die Zeit vom 1. Jdn-
ner 1947 bis 31. Dezember 1950 das 2,4fache
und fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1950
das Einfache des fritheren Dienstbezuges, hoch-
stens jedoch der Betrag von 10500,—S. Dieser
Héchstbetrag dndert sich ab 1. September 1958 je-
weils um den Hundertsatz,- um den der Gehalt
eines Beamten des Dienststandes der Allgemeinen.
Verwaltung in der Dienstklasse VIII, Gehalts-
stufe 1, geindert wurde. Mit dem Inkrafttreten.
dieses Bundesgesetzes gile als Hochstbetrag die
Ruhegenuflermittlungsgrundlage gemifi Abs. 2.

'Der Ruhegenuft darf unbeschadet der Bestimmung

des Abs. 6 den letzten Dienstbezug beziehungs-
weise den nach Abs. 7 errechneten letzten Dienst-
bezug, beide verringert um den Pensionsbeitrag,
nicht {iberschreiten. Der im ersten Satz erwihnte
Antrag ist unverziiglich, spitestens jedoch inner-
halb eines Monats nach nachweislicher Aufforde-

| rung durch den Bundesminister fiir Unterricht

und Kunst schriftlich zu stellen. Wird der An-
trag spaver gestellt, sind idie Bestimmungen der
Abs. 4 und 5 erst von dem der Einbringung des
Antrages folgenden Monatsersten an anzuwenden.

(5) Abs. 4 ist nur anzuwenden, wenn jeder
einzelne Dienstbezug mindestens wihrend der
Dauer von 40 aufeinanderfolgenden Monaten
hoher war als der letzte volle Dienstbezug und
wenn dieser nicht hther war als die nach Abs. 4
festgestellte Ruhegenuflermittlungsgrundlage.

(6) Fiir Bundestheaterbedienstete, die -aus-
schlieflich mit Auftrittshonorar entlohnt wer-
den, bildet das 5,25fache des Auftrittshonorars
die Ruhegenuflermittlungsgrundlage. Die Be-
stimmungen des Abs. 2 sind sinngemiff anzu-
wenden. ' ‘

www.parlament.gv.at



332 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

332 der Beilagen

In der Fassung BGBI. Nr. 159/1958 und 299/1959
(Geltendes Gesetz)

dienstes der Bezug der 2. Gehaltsstufe der
Biihnenmusik der Staatsoper,

c) bei Tanzsolisten der Hochstbezug ein-
schlieflich der Dienstalterszulage eines Mit-
gliedes des Ballettkorps der Staatsoper.

(7) Der in den Abs. 2, 3 und 5 angefiihrte
Betrag von 10500 S indert sich jeweils um den
gleichen Hundertsatz, um den der Gehalt eines
Bundesbeamten in der Gehaltsstufe 1 der Dienst-
klasse VIII des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54, gedindert wird.

§ 6. (1) Nach zehn anrechenbaren Dienstjahren
(§ 7) betrigt der monatliche Rubegenuf§
40 v. H. der Ruhegénufibemessungsgrundlage.

(2) Fiir jedes weitere anrechenbare, in einem
- diesem Bundésgesetz wunterliegenden Dienstver-
hiltnis zugebrachte volle Jahr erhalt der Be-
dienstete fur D1enstze1ten als

a) Dlrektor, Regisseur, artwtmche:r Sekretar,
Dramaturg, Schauspieler, Mitglied eines
Opernorchesters (jedoch nicht als Bliser),
Bliser der Bithnenmusik oder des Burg-
theaterorchesters (jedoch nicht als erster
Bliser), minnliches Ballettmitglied, Chor-

21

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
. Novelle:

(7) Fir Bundestheaterbedienstete, die mit
Auftrittshonorar entlohnt wurden oder wer-
den, sind die Bestimmungen der Abs. 4 und 5
sinngemifl mit der Mafligabe anzuwenden, dafl
42 Auftritte in einem Spieljahr acht. Monaten
gleichzustellen sind und  als Dienstbezug das
5,25fache des durchschnittlidien  Auftrites-
“honorars in dieser Zeit anzusehen ist.

(8) Wenn der Bedienstete wihrend seiner
Titigkeit bei den Bundestheatern bereits einen
hSheren Bezug als den unter lit. a bis d ge-
nannten Bezug hatte, ist der Bemessung des
Ruhegenusses als Ruhegenuflermittlungsgrund-
lage im Sinne des Abs. 1 mindestens zugrunde
zu legen:

a) bei Gesangssolisten der Hdchstbezug ein-
schlieffilich der Dienstalterszulage eines
Chorsiingers der Staatsoper;

b) bei Schauspielsolisten und bei Mitgliedern
des ' Regiedienstes und ' des szenischen
Dienstes, die nach keinem Bezugsschema
entlohnt werden, der Bezug der 2. Ge-
haltsstufe in der hdchsten Verwendungs-
gruppe des Biithnenorchesters der Bundes-
theater,

c) bei Tanzsolisten der Hochstbezug ein-

schlieflich der Dienstalterszulage eines
Mitgliedes des Ballettkorps der  Staats-
opet,

d) bei Orchestersolisten der Hochstbezug

einschliefilich der Dienstalterszulage eines

Mitgliedes des Orchesters der Staatsoper.

§ 6. (1) Der monatliche Ruhegenufl betrigt
bei einer fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Gesamtdienstzeit (§ 7) von zehn
Jahren 50 v. H. der Ruhegenuﬁbemessungs-
grundlage

(2) Fiir jedes weitere nach den Bestimmungen
des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2 anrechen-
bare volle Dienstjahr erhoht sich der Ruhe-
genuf} fiir Dienstzeiten als

a) Ballettmitglied, Bliser, Solosinger um

2,8 v. H,,

b) sonstiger Bundestheaterbediensteter um

2 v. H.

der Ruhegenufibemessungsgrundlage.

www.parlament.gv.at

21von 28



22von 28

332 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

22 332 der
In der Fassung BGBIL Nr. 159/1958 und 299/1959
(Geltendes Gesetz)

direktor, Chormitglied, Kapellmeister,. Ge-
sangskorrepetitor, Souffleur, Inspizient (je-
doch nicht als Orchesterinspizient), Biithnen-
bildner, Kostiimbildner, Ausstattungsvor-
stand, Biihnen-, Beleuchtungs- oder Garde-
robeinspektor, technischer Assistent,
kiinstlerischer Archivar eines Operntheaters,
Bundestheaterbediensteter des technischen
Personals in folgenden Verwendungen: als
Meister, Monteur, Maschinist, Biithnen-
oder Transportarbeiter, Feuerwehrmann,
Arbeiter der Dekorationswerkstitte, zum
Vorstellungsdienst ~ eingeteilter Magazins-
oder Garderobearbeiter 3 v. H.,

Solosinger, Bliser eines Opernorchesters,
Mitglied der Biithnenmusik oder des Burg-
theaterorchesters, sofern diese Dienstzeit
nicht unter lit. a fillt, weibliches Ballett-
mitglied, Ballettkorrepetitor, Orchester-
inspizient, Arbeiter der Kostiimwerkstitte
2.4 v. H.,

sonstiger Bundestheaterbediensteter 2 v. H.
- der Ruhegenufibemessungsgrundlage.

_(3) Fiir angerechnete Ruhegenuflvordienstzeiten
gilt der Satz 2 v. H. Dieser Hundertsatz gilt
auch im Falle der Ruhestandsversetzung gemifl
§ 2 Abs. 1 erster Satz, fiir Dienstzeiten in einer
der unter Abs. 2 lit. a und lit. b angefithrten
Verwendungen, soweit es sich nicht um Bundes-
theaterbedienstete handelt, deren Dienstverhilt-
nis durch das Schauspielergesetz geregelt ist.

(4) Sind bei einem Bundestheaterbediensteten
verschiedene Hundertsidtze anzuwenden, so ist die
Summe der verbleibenden Jahresbruchteile unter
Bedachtnahme auf § 7 Abs. 5 wie die letzte an-
rechenbare Dienstzeit zu behandeln.

(5) Der Ruhegenuf darf die volle Ruhegenuf-
bemessungsgrundlage nicht iibersteigen.

Beilagen

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

(3) Fiir angerechnete Ruhegenufivordienst-
zeiten und fiir zugerechnete Zeiten (§ 7 Abs. 1
Z. 4) gilt der Satz 2 v. H.

(4) Sind bei einem Bundestheaterbediensteten
verschiedene Hundertsitze anzuwenden, so ist
die Summe der verbleibenden Jahresbruchteile
unter Bedachtnahme auf § 7 Abs. 7 wie die
letzte anrechenbare Dienstzeit zu behandeln.

(5) Der Ruhegenufl darf die Ruhegenufibe-
messungsgrundlage und den letzten vollen
Dienstbezug, verringert um den Pensionsbei-
trag, nicht iibersteigen.

§ 6a. (1) Einem Bundestheaterbediensteten,
der Anspruch auf Ruhegenuf} hat, gebiihrt eine
Nebengebiihrenzulage. Bundestheaterbedienste-
ten, die gegen Auftrittshonorar verpflichtet
oder bei denen Nebengebiihren vertraglich aus-
geschlossen waren, gebiithrt keine Nebengebiih-
renzulage zum Ruhegenufl. Thren Hinterbliebe-
nen und Angehdrigen gebiihrt keine Nebenge-
bithrenzulage zum Versorgungsgenufl.

(2) Anspruchsbegriindende Nebengebiihrén
sind die den Bundestheaterbediensteten zukom-
menden Nebengebiihren fiir Mehrdienstleistun-
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§ 7. (4) Den Solosingern, den Blisern eines
Opernorchesters, den ersten Blisern der Bithnen-
musik und des Burgtheaterorchesters sowie den
weiblichen Ballettmitgliedern istjedesvolle in die-
ser Verwendung zuriickgelegte anrechenbare
Dienstjahr (Abs. 1 Z. 1) als eine Dienstzeit von
15 Monaten zu rechnen. Wird ein minnliches
Ballettmitglied, das noch nicht 30 fir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbare Dienst-
_ jahre aufweist, wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt oder stirbt es, so gebiihrt
zum Ruhe(Versorgungs)genufl eine Zulage im
Ausmafl des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Ruhe(Versorgungs)genufl und dem Ruhe(Versor-
gungs)genufl, der anfallen wiirde, wenn die
Dienstzeit als Ballettmitglied nach den Bestim-
mungen des ersten Satzes und des § 6 Abs. 2
lit. b angerechnet worden wire. § 3 des Ruhe-
genuflvordienstzeitengesetzes 1956 findet auf
diese -Bundestheaterbediensteten nicht Anwen-
dung.

(5) Ergibt sich nach der Zusammenrechnung
der gesamten anrechenbaren Dienstzeit (Abs. 1

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
Novelle:

gen (in zeitlicher oder mengenmifliger Hin-

sicht), fiir Erschwernisse oder fiir Gefihrdungen. -

(3) Die im Durchschnitt gebithrenden an-
.| spruchsbegriindenden Nebengebithren sind in

einem Nebengebiihrendurchschnittssatz zusam-
mengefafit, der 8,3 v. H. des ruhegenuflfihigen
Monatsbezuges, hochstens jedoch 892§ betrigt.

(4) Die Bemessungsgrundlage fiir die Neben-
geblihrenzulage zum  Ruhegenufl  betrigt
80 v. H. des dem ruhegenuflfihigen Monats-
bezug entsprechenden  Nebengebiihrendurch-
schnittssatzes.

(5) Die Hohe der Nebengebiihrenzulage zum
Ruhegenufl ergibt sich aus der Multiplikation

der Bemessungsgrundlage nach Abs. 4 mit dem -
der Ruhegenuflbemessung zugrunde liegenden

Hundertsatz.

(6) Die Nebengebiihrenzulage zum Versor-
gungsgenuf} betrige fiir die Witwe 60 v. H., fiir
eine Halbwaise 12 v. H. und fiir eine Vollwaise
30 v. H. der Nebengebiihrenzulage zum Ruhe-
genuf.

(7) Der im Abs. 3 angefiihrte Hochstbetrag
indert sich jeweils um den Hundertsatz, um
den sich bei den Beamten des Dienststandes der
Allgemeinen Verwaltung der Gehalt der Ge-
haltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziiglich einer
allfilligen Teuerungszulage indert.

§ 7. (4) Bei den ausschlieflich gegen Auftritts-
honorar verpflichteten Solosingern und Schau-
spielern ist, sofern sie in einem Spieljahr tat-
sichlich mindestens 42 Auftritte geleistet oder
Honoraranspriiche fiir diese Anzahl von Auf-
tritten erworben haben, bei 42 Auftritten ein

-Zeitraum von acht Monaten fiir die Bemessung

des Ruhegenusses anzurechnen; bei Vorliegen
dieser Voraussetzungen findet Abs. 3 dann An-
wendung, wenn fiir insgesamt 63 Auftritte Pen-
sionsbeitrige entrichtet werden.

(5) Werden von den im Abs. 4 genannten
Personen in einem Spieljahr weniger als 42 Auf-
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bis 4) ein Jahresbruchteil von mehr als sechs
Monaten, so wird er als ein volles Jahr gerech-
net, éin Jahresbruchteil bis zu sechs Monaten
bleibt unberiicksichtigt.

§ 8. (1) Fiir die Anrechnung von Ruhegenufi-
vordienstzeiten der Bundestheaterbediensteten
sind die jeweils fiir die Bundesbeamten geltenden
bundesgesetzlichen Vorschriften sinngemifl anzu-
wenden. ‘Der Berechnung des besonderen Pen-
sionsbeitrages ist der Dienstbezug zugrunde zu
legen, der im Zeitpunkt der erstmaligen Auszah-
lung von Beziigen nach Eintritt in ein Dienst-
verhilenis, auf das dieses Bundesgesetz oder die
Bundestheaterpensionsverordnung, BGBL Nr. 440/
1922, in der Fassung der Verordnung BGBI.

. Nr. 84/1926 Anwendung findet oder fand, ver-

einbart war, hochstens jedoch der Betrag von
105008. § 5 Abs. 7 findet Anwendung.

24 ’ 332 der Beilagen
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tritter geleistet oder erwachsen Honoraran-

spriiche fiir weniger als 42 Auftritte, so wird
fiir jeden geleisteten Auftritt oder erworbenen
Honoraranspruch ein Zeitraum von 5,7 Tagen
fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerech-
net. Das gleiche gilt fiir die iiber die Anzahl
von 42 hinaus geleisteten Auftritte oder er-
worbenen Honoraranspriiche mit der Maf}-
gabe, daf fiir die Bemessung des Ruhegenusses
in einem Spieljahr nicht mehr als ein Jahr
anzurechnen ist. Bei der abschliefenden Berech-
nung der anrechenbaren Dienstzeit je Spieljahr
werden Bruchteile eines Tages, wenn sie minde-
stens 0,5 betragen, als voller Tag gerechnet,
andernfalls bleiben sie unberiicksichtigt.

(6) Wird ein ausschlieflich gegen Auftritts-
honorar verpflichteter Solosinger oder Schau-
spieler wihrend eines Spieljahres innerhalb
einer bestimmten, nach Tagen, Wochen, Mona-
ten oder sonstigen Kalenderzeitriumen bemes-
senen Titigkeitsdaver verpflichtet, findet Abs. 5
mit der Mafigabe Anwendung, daf kein linge-
rer Zeitraum, als dieser Titigkeitsdauer ent-
spricht, fiir die Ruhegenuflbemessung anzurech-
nen ist. Werden nach dem Ende dieser vertrag-
lichen Titigkeitsdauer garantierte oder zusitz-
lich vereinbarte Auftritte geleistet, entfillt fiir
diese’ Auftritte die Beschrinkung der Anrechen-
barkeit auf den urspriinglich vereinbarten Zeit-
raum der Titigkeitsdauer.

(7) Die fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare ~ Gesamtdienstzeit ist in vollen
Jahren auszudriicken. Hiebei werden Bruchteile
eines Jahres, wenn sie mindestens sechs Monate
betragen, als ein volles Jahr gerechnet, andern-
falls bleiben sie unberiicksichtigt.

§ 8. (1) Fir die Anrechnung von Ruhege-
nuflvordienstzeiten der Bundestheaterbedienste-
ten sind die jeweils fiir Bundesbeamte geltenden
bundesgesetzlichen Vorschriften sinngemifi an-
zuwenden. Hiebei gilt die Zeit eines abge-
schlossenen einschligigen Studiums an einer
Kunsthochschule oder staatlichen Kunstakade-
mie als Studienzeit im Sinne des § 53 Abs. 2
lit. 1 des Pensionsgesetzes 1965, BGBL Nr. 340.
Der Berechnung des besonderen Pensionsbeitra-
ges ist der Dienstbezug zugrunde zu legen, der
im " Zeitpunkt der erstmaligen Auszahlung von
Beziigen nach Eintritt in ein Dienstverhiltnis,
auf das dieses Bundesgesetz oder die Bundes-
theaterpensionsverordnung, BGBL Nr. 440/
1922, in der Fassung der Verordnung BGBIL
Nr. 84/1926 Anwendung findet oder fand, ver-
einbart war, hochstens jedoch der sich aus § 5
Abs. 2 ergebende Betrag.
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§ 9. (1) Stirbt ein Bundestheaterbediensteter,
auf dessen Dienstverhiltnis die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes Anwendung fanden, so wird
nach Mafigabe der fiir Bundesbeamte jeweils gel-
tenden bundesgesetzlichen Vorschriften ein Tod-
fallsbeitrag gewihrt.

(2) In den Fillen, in denen nach Abs. 1 ein
Anspruch auf Todfallsbeitrag besteht, betrigt
dieser nach einem im Dienststand verstorbenen
Bundestheaterbediensteten das Dreifache des
letzten Dienstbezuges, der gemif § 5 Abs. 2
oder 5 der Ruhegenuflbemessung zugrunde zu
legen gewesen wire, und nach einem im Ruhe-
stand ~ verstorbenen Bundestheaterbediensteten
das Dreifache des im Mohat des Ablebens zu-
stehenden Ruhegenusses ohne Familienzulagen,
jedoch zuziiglich aller zum Ruhegenufl allenfalls
gebiihrenden Teuerungszulagen. In den Fillen,
in denen ein Anspruch nicht besteht, kann der
" Todfallsbeitrag nach Mafigabe der fiir die Bundes-
beamten jeweils geltenden bundesgesetzlichen
Vorschriften ganz oder zum Teil gewidhrt wer-
den. ‘

(3) Der Todfallsbeitrag darf das Dreifache des
jeweils geltenden hochsten Bezugsansatzes (ein-
schliefflich der Dienstalterszulagen) eines Mit-
gliedes des Orchesters der Staatsoper nicht {iber-
steigen.

§ 10. (1) Bundestheaterbedienstete des Dienst-
standes, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, haben von ihren Dienstbeziigen (§ 5
Abs. 2 und 5) und von den Sonderzahlungen
Pensionsbeitrige im Ausmafl der nachstehenden
Hundertsitze zu entrichten. Die Pensionsbeitrige
sind, sofern nicht Abs. 6 Anwendung findet, von
den Dienstbeziigen und Sonderzahlungen einzu-

behalten.

(2) Der Pensionsbeitrag betrigt, soweit nicht
Abs. 3 Anwendung findet, fiir Bundestheaterbe-
dienstete, wenn sie im Falle der Ruhestandsver-
setzung von Amts wegen

a) den Anspruch auf Ruhegenuff im Ausmaf}
der vollen Ruhegenufibemessungsgrund-
lage nach 40 Dienstjahren erreichen, 5 v. H.,

b) diesen Anspruch nach 35 Dienstjahren er-
reichen, 5,5 v. H.,

¢) diesen Anspruch nach 30 oder 28 Dienst-
jahren erreichen, 6,3 v. H.

des Dienstbezuges.

“Vertragsjahr

In der Fassung des Entwurfes der vorliegenden
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§ 9. (1) Die fiir Bundesbeamte jeweils gelten-
den bundesgesetzlichen Vorschriften iiber den
Todesfallbeitrag,
und den Pflegekostenbeitrag sind mit der
Mafigabe sinngemifl anzuwenden, dafi- das Aus-
mafl des Todesfallbeitrages das Dreifache des
jeweils geltenden Hochstausmafles der Ruhe-
genuBermittlungsgrundlage nach § 5 Abs. 2
nicht {ibersteigen darf.

(2) Bei Bundestheaterbediensteten, die aus-
schlieflich gegen Auftrittshonorar verpflichtet
sind, bildet ein Zwolftel der fiir das laufende
vereinbarten Gesamtsumme der
Auftrittshonorare die Bemessungsgrundlage fiir
den Todesfallbeitrag. Das in Abs. 1 genannte
Hachstausmafl darf jedoch nicht iiberschritten
werden.

(3) Entfillt.

§ 10. (1) Bundestheaterbedienstete des Dienst-
standes, auf die dieses Bundesgesetz An-
wendung findet, haben von ihren Dienstbezii-
gen (§ 5 Abs. 2), von den Sonderzahlungen und
vom Nebengebiihrendurchschnittssatz Pensions-
beitrige im Ausmafl der nachstehenden Hun-
dertsitze zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betrigt fiir

a) Ballettmitglieder, Bliser und Solosinger
6,25 v. H.,

b) die sonstigen - Bundestheaterbediensteten
5 v. H.

des Dienstbezuges, der Sonderzahlungen und,
sofern § 62 Anwendung findet, des Nebenge-
biihrendurchschnittssatzes. )
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(3) Fiir Bundestheaterbedienstete, die nach
Einzelvertrag besoldet werden und deren Dienst-
bezug dem jeweils geltenden hdchsten Bezugs-
ansatz (einschlieflich der Dienstalterszulagen)
eines Mitgliedes des Orchesters der Staatsoper
dberschreitet, betrigt der Pensionsbeitrag bei
einem Diénstbezug bis 7 200 S monatlich 7,5 v. H.
des Dienstbezuges. Fiir Bundestheaterbedienstete,
deren Dienstbezug 7 200 S monatlich iiberschrei-
tet oder die ausschlieflich mit Auftrittshonorar
entlohnt werden, betrigt der Pensionsbeitrag
8,5 v. H. des Dienstbezuges. Er wird hochstens
von einem Betrag von monatlich 105008 be-
rechnet; § 5 Abs. 7 findet Anwendung.

{4) Der DPensionsbeitrag betrigt unabhingig
von den Bestimmungen der Abs. 2 und 3 5 v. H,,
wenn  der  Bundestheaterbedienstete  das
60. Lebensjahr vollendet und im Falle der Ver-
setzung in den Ruhestand von Amts wegen den
Anspruch auf Ruhegenufl im Ausmafl der vollen
Ruhegenuflbemessungsgrundlage
von dem auf das Zusammentreffen dieser beiden
Voraussetzungen folgenden Monatsersten, wenn
dieses Zusammentreffen jedoch an einem Monats-
ersten eintritt, von diesem an.

(5) Die Pensionsbeitrige sind monatlich fillig.
Stand ein Bundestheaterbediensteter des kiinst-
lerischen Personals in einem Spieljahr den Bun-
destheatern auf Grund einer vertraglichen Ver-
pflichtung nicht mindestens acht Monate zur

. Dienstleistung zur Verfiigung, so hat er Pensions-
.beitrige nur fiir jene Monate zu entrichten, die

fiir die Ruhegenufibemessung anrechenbar sind.

(6) Pensionsbeitrige, die gemifl § 7 Abs. 3 fiir
Zeitriume entrichtet werden, in denen der Bun-
destheaterbedienstete den Bundestheatern - zur
Dienstleistung nicht zur Verfiigung stand, sind
spitestens bis zum Ende des folgenden Spiel-
jahres zu entrichten. Wenn die Pensionsbeitrige
nicht bis zu diesem Zeitpunkt bei der Bundes-
theaterverwaltung eingezahlt werden, so unter-
bleibt die Anwendung der Bestimmung des § 7
Abs. 3.

§ 12. (1) Empfingern von Ruhegeniissen gebiih-
ren die gleichen Familienzulagen wie den Bundes-
theaterbediensteten des Dienststandes der glei-
chen Verwendungsgruppe. '

(2) Witwen nach Bundestheaterbediensteten,
die einen Versorgungsgenufl nach den Bestim-

erlangt  hitte, |

" theaterbedienstete

Beilagen

In der Fassung des Entwurfes der vorliegend‘en
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(3) Der Pensionsbeitrag betrigt fiir Bundes-
theaterbedienstete mit Auftrittshonorar
a) in den Fillen des Abs. 2 lit. 2 1,4 v. H.

und X
b) in den Fillen des Abs. 2 lit. b 1,1 v. H.

des sich nach § 5 Abs. 6 und 7 ergebenden Be-
trages fiir je 5,7 Tage der gemifl § 7 Abs. 4
bis 6 in einem Spieljahr fiir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechneten Dienstzeit.

(4) Die Pensionsbeitrige sind monatlich
fillig, bei gegen Auftrittshonorar verpflichteten
Bundestheaterbediensteten bei Auszahlung ihres
Aufrrittshonorars. Die Pensionsbeitrige ~ sind,
sofern nicht Abs. 5 Anwendung findet, von den
Dienstbeziigen und Sonderzahlungen einzube-
halten. Stand ein Bundestheaterbediensteter des
kiinstlerischen Personals in einem Spieljahr den
Bundestheatern auf Grund einer vertraglichen
Verpflichtung nicht mindestens acht Monate
oder bei Verpflichtung gegen Auftrittshonorar
nicht mindestens fiir 42 Auftritte zur Dienst-
leistung zur Verfiigung, so hat er Pensionsbei-
trige nur fiir jene Monate oder Auftritte zu
entrichten, die fiir die Ruhegenufibemessung
anrechenbar sind.

(5) Pensionsbeitrige, die gemidfl § 7 Abs. 3
auf Zeitriume entfallen, in denen der Bundes-
den Bundestheatern zur
Dienstleistung nicht zur Verfiigung stand, sind
spitestens bis zum Ende des folgenden Spiel-
jahres zu entrichten. Wenn die Pensionsbeitrige
nicht bis zu diesem Zeitpunkt entrichtet wer-
den, so unterbleibt die Anwendung der Be-
stimmung des § 7 Abs. 3.

(6) Entfallt.

§ 12, Entfillt.
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mungen dieses Bundesgesetzes beziehen, gebiihren
tiir Kinder die gleichen Kinderzulagen, die der
Bundestheaterbedienstete fiir sie erhalten wiirde.

§ 14. Die fiir die Bundesbeamten des Ruhestan-
deés und ihre Hinterbliebenen geltenden bundesge-
setzlichen Vorschriften iiber das Ruhen von Ruhe-
(Versorgungs)geniissen sind sinngemifl anzuwen-
den. Die Ruhensbestimmungen finden auf Emp-
finger von Ruhe(Versorgungs)geniissen nach

diesem Bundesgesetz keine Anwendung, wenn |

sie voriibergehend als Abendaushelfer, im Publi-
kumsdienst, als Statisten oder Orchestersubsti-
tuten in den Bundestheatern verwendet werden,
ferner wenn sie an der Akademie der bildenden
Kiinste oder den staatlichen Kunstakademien als
Vertragslehrer oder Lehrbeauftragte beschiftigt
sind. Weitere Ausnahmen von den Ruhensbe-
. stimmungen kann das Bundesministerium fiir
Unterricht im Einvernechmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen bewilligen, wenn Emp-
finger von Ruhe(Versorgungs)geniissen nach
diesem Bundesgesetz in den Bundestheatern
wiederverwendet werden und diese Wiederver-
wendung fiir die reibungslose Aufrechterhaltung
des Betriebes der Bundestheater erforderlich ist.

- § 15. (1) Jeder Bundestheaterbedienstete (Hin-
terbliebene) ist verpflichtet, die fiir die Bemessung
des Ruhe(Versorgungs)genusses erforderlichen
Unterlagen auf Verlangen beizubringen. Kommt
er dieser Verpflichtung nicht nach, so unterbleibt

die Bemessung des Ruhe(Versorgungs)genusses.

sowie die Fliissigmachung von Vorschiissen, bis
der Bundestheaterbedienstete (Hinterbliebene)
diese Verpflichtung erfiillt hat. Die Versetzung
in den Ruhestand wird dadurch nicht beriihrt.

(2) Bundestheaterbedienstete (Hinterbliebene),
die bereits im Genusse irgendwelcher Dienstbe-
ziige, Ruhe(Versorgungs)geniisse, Renten und
dergleichen stehen oder in Hinkunft in einen
solchen Genuf treten, haben dies sowie jede An-
derung, die fiir die Bemessung der Ruhe(Versor-
gungs)geniisse von Bedeutung ist, unverziiglich
dem Zentralbesoldungsamt anzuzeigen. Uber-
geniisse, die zufolge Unterlassung dieser Anzeige
entstehen, sind jedenfalls hereinzubringen.

(3) Alle Empfinger von Ruhe(Versorgungs)-
geniissen sind iiberdies verpflichtet, dem Zen-
tralbesoldungsamt jede Anderung ihres Wohn-

ortes, ihrer Staatsbiirgerschaft und ihres Fami-

Beilagen 27
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§ 14. Entfillt.

§ 15. (1) Jeder Bundestheaterbedienstete
(Hinterbliebene) ist verpflichtet, die fiir die Be-
messung des Ruhe(Versorgungs)genusses erfor-
derlichen Unterlagen auf Verlangen beizubrin-
gen. Kommt er- dieser Verpflichtung nicht nach,
so unterbleibt die Bemessung des Ruhe(Versor-
gungs)genusses sowie die - Fliissigmachung von
Vorschiissen, bis der Bundestheaterbedienstete
(Hinterbliebene) diese Verpflichtung erfiillt hat.
Die Versetzung in den Ruhestand wird dadurch
nicht beriihrt. Wenn der Anspruch auf Ruhe-
{(Versorgungs)genufl dem Grunde nach gegeben
ist, konnen in besonderen Notfillen Vorschiisse
ausgezahlt werden.

(2) Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet,
jede Verinderung in den Voraussetzungen, die
den Verlust oder die Minderung seines An-
spruches oder das Ruhen ‘der Leistung begriin-
det, insbesondere jede Anderung seiner Staats-
biirgerschaft, seines Wohnortes oder seines Fa-
milienstandes, binnen einem Monat der pen-
sionsanweisenden Stelle zu melden.

(3) Der Empfinger einer Erginzung‘szulage :

hat innerhalb der im Abs. 2 genannten Frist
jede Anderung seines Gesamteinkommens der
pensionsanweisenden Stelle zu melden.
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lienstandes binnen einem Monat nach - Fintritt
der Anderung zu melden.

§ 16. (1) Wurden einem Bundestheaterbedien-
steten fiir die Bemessung des Ruhegenusses
Dienstzeiten angerechnet, fiir die dem Bund der
Anspruch auf Renteniiberweisung gemifl § 6

- des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 177/1948 zusteht,
ist der Bundestheaterbedienstete verpflichtet, den
Rentenanspruch beim zustindigen Pensionsver-
sicherungstriger rechtzeitig geltend zu machen;
der Bundestheaterbedienstete ist hiezu anliflich
der Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhe-
stand vom Dienstgeber schriftlich aufzufordern.
Macht der Bundestheaterbedienstete trotz Auffor-
derung seine pensionsversicherungsrechtlichen An-
spriiche nicht rechtzeitig geltend, so wird er fiir
die Zeit, wihrend der eine Renteniiberweisung in
der gebithrenden Hohe nicht stattfindet, so be-
handelt, als wiren diese Dienstzeiten fiir die Be-
messung des Ruhegenusses nicht angerechnet wor-
-den.

(2) Fir Empfinger von Versorgungsgeniissen
gilt Abs. 1 entsprechend.

§ 18. (1) Scheidet ein Bundestheaterbediensteter
aus dem Dienstverhiltnis aus, ohne daf} ein An-
spruch auf einen laufenden Ruhe(Versorgungs)ge-
nufl erwachsen ist, so hat der Dienstgeber keinen
Uberweisungsbetrag nach § 311 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955,
zu leisten, wenn die Anwartschaft auf einen
Ruhe(Versorgungs)genuffi gewahrt bleibt (§ 4
Abs. 1). Der Dienstgeber hat binnen 18 Monaten
nach Feststellung des Verlustes der Anwartschaft
den Pensionsversicherungstriger, der aus dem die
Anwartschaft begriindenden Dienstverhiltnis zu-
letzt zustindig gewesen wire, eineh Uberwei-
sungsbetrag in der Hohe zu leisten, in der der
Uberweisungsbetrag zu leisten gewesen wire,
wenn der Dienstnehmer aus dem pensionsversi-
cherungsfreien Dienstverhiltnis ohne Wahrung
der Anwartschaft auf einen laufenden Ruhe-
(Versorgungs)genuf} ausgeschieden wire.

(2) Bereits aufgehoben durch § 170 Z. 8 des
~ Bundesgesetzes iiber die Kranken- und Unfall-
versicherung o6ffentlich Bediensteter (Beamten-

Kranken- und Unfallversicherungsgesetz . —
B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967.
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(4) Ubergeniisse, die zufolge der Unterlas-
sung einer Meldung gemifl Abs. 2 oder 3 ent-
stehen, sind hereinzubringen.

§ 16. Entfille.

Nunmehr § 4 Abs. 4 in der Fassung der No-
velle.
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