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Regierung*svdrlage |

‘.Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX
1977, mit dem das Gehaltsgesetz 1956 ge-
andert wird (30. Gehaltsgesetz-Novelle)

‘Der Nationalrat hat beschlossen:

Artlkel |

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBIl. Nr. 291/
1976, wird wie folgt geindert: -

1.§ 12 Abs. 2 Z. 6 erhilt folgende Fassung:

,,6.bei Beamten, die in die Verwendungsgrup-
pen B, L 2b, H2 oder in eine der im § 12 a
Abs. 2 Z. 2 und 3 angefiihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen aufgenommen

werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

an einer htheren Schule bis zu dem Zeit-
punkt, an dem der Beamte den Abschluff
dieser Ausbildung auf Grund der schul-
rechtlichen Vorschriften friihestens hitte
erreichen kénnen; mégliche schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu be-
riicksichtigen. Als Zeitpunkt des mdglichen

Schulabschlusses ist bei Studien, die mit ]

dem Schuljahr enden, der 30. Juni und
bei Studien, die mit dem Kalenderjahr
enden, der 31. Dezember anzunehmen;*

2. Die Abs. 6 und 7 des § 12 erhalten folgende
Fassung:

»(6) Die im Abs. 2 Z. 1 angefithrten Zeiten
sind im vollen Ausmafl voranzusetzen, wenn sie
nach Erfiillung der gemeinsamen Erfordernisse
fiir die Erlangung von Dienstposten der Ver-
wendungsgruppe, in ‘der die Anstellung erfolgt,
und in einer Verwendung zuriickgelegt worden
sind, die der Verwendung in der Verwendungs-
gruppe, in der die Anstellung erfolgt, mindestens
gleichwertig ist; soweit solche Zeitriume diesen
Voraussetzungen nicht entsprechen, sind: sie in
dem Ausmaf voranzusetzen, in dem sie im Falle
einer Uberstellung aus der entsprechenden nied-

rigeren Verwendungsgruppe in die hohere Ver-
wendungsgruppe gemiafl § 12a fiir die Vor-
riickung anrechenbar wiren.

(7) Die in Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und
Abs. 3 angefithrten Zeitriume sind ohne weitere
Kiirzung voranzusetzen, wenn sie nach der Er-
fillung der gemeinsamen Erfordernisse fir -die
Erlangung von Dienstposten der Verwendungs-
gruppe, in der die Anstellung erfolgt, zuriick-
gelegt wonden sind. Soweit solche Zeitriume
diesen Voraussetzungen nicht entsprechen, sind sie
in dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie bei der
Uberstellung aus der der Vorbildung entspredlen-
den niedrigeren Vverwendmngsg'ruppe in die Ver-
wendungsgruppe, in der die Anstellung erfolgt,
gemifl § 12a fiir die Vorriickung anrechenbar
wiren.“ : -

3. Dem § 12 wird angefiigt:

»(10) Wird ein Beamter in eine ~der im
Abs. 2 Z. 6 angefithrten Verwendungsgruppen
oder in die Verwendungsgruppe W 1 {iberstellt,
so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung
vom Tag der Uberstellung insoweit zu verbes-
sern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2
Z. 6 bis 8 eine Verbesserung fiir seine neue Ver-
wendungsgruppe “ergibt. Soweit sie in Betracht
kommen, sind hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 an-
zuwenden.*

4. Nach § 12 wind eingefiigt:

sUberstellung

§12a. (1) Uberstellung ist die’Ernennung zum
Beamten einer anderen B‘esolxdungs- oder Ver-
wendungsgruppe.

(2) Fir die Ermittlung des in «der neuen Be-
soldungs- oder Verwendungsgruppe gebiihrenden
Gehaltes werden die nachstehenden Besoldungs-

und Vememdmgsgmppm wie folgt zusammen-
gefafdc:

1. Verwendungsgruppen B, C, D, E, P 1 bis Pé,
L2b, L3, W1bis W3aund H 2 bis H 4;

1

www.parlament.gv.at

lvon1ll




2von1l

501 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

2 501 der

2. Verwendungsgruppen L 2 a;

3. Verwendungsgruppen A, L PA, L 1und H 1,
Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst,
Richter, staatsanwaltschaftliche Beamte und
Universitits(Hochschul)assistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige
oder hohere Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe derselben Ziffer des Abs. 2 iiberstellt,
so gebithrt jhm die besoldungsrechtliche Stellung,
die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeit-
vorriickung ergeben wiirde, wenn er die in der
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechen-
bare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuriick-
gelegt hitte. Wurde der Beamte gemifl § 33
Abs. 3 vor dem Zeitpunkt der Zeitvorriickung
in die Dienstklasse III beférdert, so ist der Zeit-
raum, um den die Beférderung vor dem Zeit-
punkt der Zeitvorriickung liegt, der anrechen-
baren Gesamtdienstzeit zuzurechnen.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungs-
gruppe in eine hohere Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2
iiberstellt, so gebiihrt ihm die besoldungsrecht-
liche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung
oder Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn er
die in der bisherigen Verwendungsgruppe an-
rechenbare Gesamtdienstzeit in dem Ausmafl in
der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte, um das diese Zeit die in der
folgenden Tabelle angefiihrten Zeitriume iiber-
steigt:

Uberstellung
Ausbildung im Sinne der ge- Zeitraum
von der in die meinsamen Anstellungserfordernisse
der Anlagen zum Gehaltsiiber-
Besoldungs- oder leitungsgesetz
Verwendungsgruppe Jahre
gemib Abs. 2 Z.
1
1 3 mit  abgeschlossenem 4
Hochschulstudium
1 3 in den tbrigen Fillen 6
2 3 mit abgeschlossenem 2
Hodhschulstudium
2 3 in -den iibrigen Fillen 4

Abs. 3 letzter Satz ist anzuwenden.

(5) Erfiillt ein Beamter das im Abs. 4 ange-
fiihrte Erfordernis des abgeschlossenen Hoch-
schulstudiums erst nach der Uberstellung in eine
der im Abs. 2 Z. 3 angefithrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen, ist seine besoldungs-
rechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der
Erfiillung dieses Erfordernisses entsprechend dem
Abs. 4 neu festzusetzen.

Beilagen

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe - iiberstellt, so gebiihrt thm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund
der Vorriickung oder Zeitvorriickung ergeben
hitte, wenn er die in der bisherigen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamt-
dienstzeit als Beamter der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe zuriickgelegt hitte. Abs. 3 letzter
Satz ist anzuwenden.

(7) Ist ein Beamter in eine hhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe iiberstellt worden und
wird er nachher in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als
ob er bis zur Uberstellung in die niedrigere Ver-
wendungsgruppe in der Verwendungsgruppe ge-
blieben wire, aus der er in die hohere Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe iiberstellt wor-
den ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6
und 7 und bei einer Anderung der besoldungs-
rechtlichen Stellung nach Abs. 5 ist die in der
hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen
ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmafl von vier
Jahren fiir die Vorriickung und den Anfall der
Dienstalterszulage zu berticksichtigen. Die §§ 8
bis 11 sind sinngemif} anziwenden.

(9) Ist der jeweilige Gehalt in der neuen Be-
soldungs- oder Verwendungsgruppe niedriger als
der Gehalt, der dem Beamten jeweils in seiner
bisherigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zukommen wiirde, so gebithrt dem Beamten eine
fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Erginzungszulage auf diesen Gehalt. Ist
jedoch der Gehalt, den der Beamte bei einer
Uberstellung in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe erhilt, niedriger als der bisherige Gehalr,
so gebiihrt dem Beamten abweichend vom
ersten Satz eine nach Maflgabe des Erreichens
eines lidheren Gehaltes einzuziehende, fur die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Er-
ginzungszulage auf den bisherigen Gehalt. Fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Zulagen — ausgenommen die Verwendungs-
zulage — sind bei der Ermittlung der Ergin-
zungszulage dem Gehalt zuzurechnen.”

5. Die Abs. 3 und 4 des § 13 erhalten folgende
Fassung:

»(3) Die Beziige entfallen
1. fiir die Dauer eines Karenzurlaubes;

2. wenn der Beamte eigenmichtig linger als
drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohné einen
ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzu-
weisen, fiir die Gesamtdauer der ungerecht-
fertigten Abwesenheit vom Dienst.

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist fiir jeden
Kalendertag vom ersten Tag der ungerechtfertig-
ten Abwesenheit bzw: des Karenzurlaubes bis
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zum ‘Tag des Wiederantrittes des Dienstes ein
Dreifligstel des Monatsbezuges ‘abzuziehen. Um-
faflt ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat,
entfillt fir den betreffenden Monat der An-
spruch -auf “ Monatsbezug. Bereits ausbezahlte,
nicht gebiihrende Beziige sind hereinzubringen.

6. Im § 20c Abs. 2 Z. 5 wird das Wort

»Hochschulassistent® durch das Wort ,,Umver51— .

tats(Hochschul)assistent™ ersetzt.

7. § 31 erhalt folgende Fassung:

wErfeichung eines hoheren
Gehaltes

§ 31. Der ‘Beamte der Allgemeinen Verwal-
tung erreicht einen hoheren Gehalt durch

Vorruckung (§§ 8 bis 11),
Zeitvorriickung (§ 32),
. Beforderung (§ 33),

' Uberstellung in eine hdhere Verwendungs—
gruppe (§ 122 Abs. 1 bis 4 und § 34) und

. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung (§ 12 a Abs. 5). -

..8. § 34 erhilt folgende Fassung

,,Uberstellung

§ 34. (1) Wird ein Beamter der Dienstklasse IV
oder einer hoheren Dienstklasse in eine gleich-
wertige oder hdhere Verwendungsgruppe iber-
~ stellt und hat er in der blshengen Verwendungs-
gruppe berelts eine in seiner Dienstklasse auch
fiir “die neue Verwendungsgruppe vorgesehene
Gehaltsstufe erreicht, so indern sich abweichend
vom § 122 Abs. 3 und 4 die Gehaltsstufe und
der’ nichste ~ Vorriickungstermin nicht. Dem
Beamten gebiihrt jedoch mindestens die besol-
dungsrechtlidie Stellung, die sich ergeben wiirde,
wenn er die in der bisherigen” Verwendungs-
gruppe fiir die Vorriickung beriicksichtigte Ge-
samtdienstzeit in dem Ausmaf als Beamter der
héheren. Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte,
das sich bei sinngemifier Anwendung des § 12a
Abs. 3 bezxehungswexse 4 ergeben wiirde. Wurde
der Beamte gemiR § 33 Abs. 3 vor dem Zeit-
‘punkt_der Zeltvorruckung in die Dienstklasse III
beférdert, so ist der Zeitraum, um den die Be-
forderung vor dem Zeitpunkt der Zeitvor-
riickung liegt, der fiir die Vorriickung beriicksich-
txgten Gesamtdlenstzelt zuzurechnen.

(2 Bei der Uberstellung eines - Beamten der

Verwendungsgruppe C- in eine hohere Besol- .

dungs- oder - Verwendungsgruppe bleibt die
Anderung: der ' besoldungsrechtlichen Stellung

aufler Betracht, die gemaﬁ § 33 Abs. 8 eingetreten
ist.

(3) W1rd .ein Beamter -einer anderen. -Besol-
_dungsgruppe zum Beamten der. Allgememen Ver-
waltung ernannt, so kann er auch in eine-hdhere
als. die_fiir - die - neue Verwendungsgruppe des

I bar ist, und die

Beamten vorgesehene niedrigste Dlenstklasse er-
nannt werden. Uberdies kann vom zustindigen
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler eine hhere als die niedrigste in dieser
Dienstklasse fiir die neue Verwendungsgruppe
des Beamten vorgesehene ‘Gehaltsstufe zuerkannt
werden. Auf die- bishérige Stellung- und die
kiinftige Verwendung ist dabei- Bedacht zu
nehmen.

(4) Ist bei einer Uberstellung nach § 12a
Abs. 6 oder 7 die bisherige Dienstklasse des

-| Beamten in der neuen Verwendungsgruppe nicht

mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, so ge-
biithren dem Beamten die hochste Gehaltsstufe
der Dienstklasse, die in der. medngeren Verwen-
dungsgruppe noch durch Zeitvorriickung erreich-
entsprechende Dlenstalters-
zulage.*

9. Die §§ 35 bis 37 werden afufgehobén.._.

10. Im § 40 Abs. 5 wird die Zitierung ,,§§ 33
bis. 37* durch d1e Zmerung ,,§§ 33 und 34
ersetzt.

11. § 46 erhilt Vfol'gend‘e Fassﬁng:

»§ 46. (1) Wird ein .Beamter einer anderen

| Besoldungsgruppe zum Richter ernannt, so rich-

ten sich seine Gehaltsstufe und sein. allfilliger
Anspruch auf eine Dienstalterszulage abweichend
vom § 12 a nach der Zeit, die fiir die Vorriickung
oder fiir die Zeitvorriickung ma’ﬁgebend war,

und zwar, wenn der Beamte aus einer Besol-

dungs- oder Verwendungsgruppe, fiir die volle
Hochschulblldung vorgeschrieben -ist, iiberstellt
wurde, in dem -vier Jahre iibersteigenden Aus-
mafl, wenn der Beamte aus einer sonstigen Ver-
wendungsgruppe iiberstellt wurde, in dem acht
Jahre iibersteigenden Ausmaf.

(2) Im Falle einer Uberstellung nach Abs.
kann der Richter auch in eine h&here als d1e
Standesgruppe 1 ernannt werden. Uberdies kann
vom zustandlgen Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler eine ‘hhere als
die niedrigste in dieser Standesgruppe vorgesehene
Dienstzulagenstufe zuerkannt werden. Hiebei ist
auf die bisherige Stellung und die kunftlge Ver-
wendung des Richters Bedacht zu nehmen.* '

12. In der Tabelle zum § 48 Abs. 1 werden

a) das Wort ,,Hochschulassmenten“ durch den
Ausdruck »Universitits(Hochschul)assistenten®,

b) der Ausdruck . »20. Hodchschulprofessoren®
durch den Ausdruck ,,a0. Umversmats(Hochschul)-
professoren® und

¢) der Ausdruck 0. Hochschulprofessoren®

| durch den Ausdruck ,,0. Unwersnats(Hochschul)~

professoren ‘ersetzt,

13.'Die Abs. 3 bis 8 des § 48 erhalten folgende
Fassung: -
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»(3) Einem auflerordentlichen Hochschulprofes-
sor gebiihrt bei seiner Ernennung die Gehalts-
stufe und der Vorriickungstermin, die sich er-
geben, wenn er die Zeit, in der er als Hochschul-
dozent an einer dsterreichischen Hochschule tat-
sichlich vorgetragen hat, bis zum Ausmafl von
zehn Jahren als auferordentlicher Hochschul-
professor zuriickgelegt hitte.

(4) Wird ein Universititsassistent zum aufler-
ordentlichen Universititsprofessor ernannt, so
gebiihrt ihm die Gehaltsstufe und der Vor-
riickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn
er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner bis-
herigen Gehaltsstufe notwendig war, in dem
acht Jahre iibersteigenden Ausmafl als aufer-
ordentlicher Universititsprofessor zuriickgelegt
hitte.

(5) Bei einer Ernennung zum auflerordent-
lichen Universititsprofessor gebiihrt dem Beam-
ten, der vorher nicht Universititsassistent war,
die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich. ergeben wiirden, wenn er zum Uni-
versititsassistenten ernannt und zum aufler-
ordentlichen Universititsprofessor iiberstellt wor-
den wire,

(6) Wird ein auflerordentlicher Universitits-
(Hochschul)professor zum ordentlichen Universi-
tits(Hochschul)professor ernannt, so gebiihrt ihm
die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die
fiir die Erreichung seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig war, in dem zwalf Jahre iibersteigen-
den Ausmafl als ordentlicher Universitits(Hoch-
schul)professor zuriickgelegt hitte. Die in der

hochsten Gehaltsstufe der aulerordentlichen Uni-

vgrs1tats(Hodlsdlul)professoren verbrachte Zeit
ist .bis zum Ausmafl von vier Jahren anzu-
rechnen. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11 sind
smngemaﬁ anzuwenden

(7). Die, Bestimmungen des § 12 sind auf Uni-
versitigs(Hochschul)professoren nicht anzuwen-
den;- ‘dies¢ Bestimmungen sind jedoch bei
Universitits(Hochschul)professoren, die aus einem
anderen Dienstverhiltnis als Bundesbeamter zum
Universitits(Hochschul)professor iiberstellt wur-
den, hinsichtlich der Festsetzung der besoldungs-
rechtlichen Stellung i im fritheren Dienstverhiltnis
anzuwenden.

(8) Auf Universitits(Hochschul)assistenten sind
§ 30a Abs. 1 Z. 2, § 30 a Abs. 2 erster und letz-

ter Satz (soweit sie § 302 Abs. 1 Z. 2 betreffen)
und § 302 Abs. 4 sinngemifl anzuwenden.”

:14. Die §§ 49 bis 51 erhalten folgende Fassﬁng:

wWorrickung
§ 49. Ein Universitits(Hochschul)assistent, der
die Lehrbefugnis als Universititsdozent oder eine
gleichzuhaltende kiinstlerische oder praktische
Eignung nicht besitzt, kann nur innerhalb der

ersten zwdlf Jahre seiner Dienstzeit vorriicken.
Die Zeit einer nach diesér Bestimmung eingetre-
tenen Hemmung der Vorriickung ist mit Wir-
kung von dem Tag anzurechnen, an dem der Uni-
vermtats(Hodqschul)assxstent die Lehrbefugms er-
wirbt. :

Dienstalterszulage

§ 50. (1) Dem Hochschullehrer, der als Hoch-
schullehrer des Dienststandes vier: Jahre in der
hochsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine
fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Dienstalterszulage.

(2) Die Dienstalterszulage betrigt fiir ordent-
liche Universitits(Hochschul)professoren 3 607 S,
fiir auflerordentliche Universitits(Hochschul)pro-
fessoren und fiir Universitits(Hochschul)assisten-
ten 1 802 §.

(3) Hat der Universitits(Hochschul)professor
im Zeitpunkt der Emeritierung mindestens zwei
Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht, so
gebithrt ihm die ‘Dienstalterszulage mit diesem
Zeitpunkt im halben Ausmaf. »

(4) In den Fillen der Abs. 1 und 3 sind die
Bestimmungen der §§ 8 bls 11 sinngemifl anzu-
wenden.

Kollegxengeld an Universititen

§ 51. (1) Ordentlichen und sauﬁerordenthchen
Universititsprofessoren sowie Universitdtsassi-
stenten, die zur verantwortlichen Mitarbeit bei
Lehrveranstaltungen herangezogen werden (§ 5
Abs. 2 des Hochschulassistentengesetzes, BGBL.
Nr. 215/1962), gebiihrt fiir jedes Semester, in dem
sic Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine
Kollegxengeldabgeltung nach den folgendeh Be-

’ smmmungen

(2) Die Kol'leghengel-da:b,gel'tung far die im
Abs. 1 angefithrten Universititsprofessoren be-
steht aus einem Grundbetrag und Zuschligen.

a) Der Grundbetrag gebiihrt in voller Hohe
nach einer tatsichlichen Lehrtitigkeit von
wenigstens sechs Wochenstunden im. Se-
mester und betrigt ab 1. Oktober 1973
120008 im Semester. Die Kolleglengeld-
abgeltung erhoht sich jeweils mit 1.  Ok-
tober des folgenden™ Jahres um den Hun-
dertsatz, um den der Gehalt eines Beamten
der Allgemeinen Verwaltung der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V einschlieflich
einer allfilligen Teuerungszulage in dem
dem jeweiligen 1. Oktober vorangegan-
genen Jahr ansteigt.

b) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag von
25 v. H., sofern der Universititsprofessor
im Rahmen der Lehrtitigkeit von sechs
Wochenstunden im Semester wenigstens
zwei Wochenstunden fiir Seminare; Pri-
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‘vatissima, Konversatorien odér fiir Dok-
. toranden bestimmte Spezxalvorlesungen auf-
gewendét hat. :

Zum Grundbetrag kommt ein weiterer Zu-
schlag von 25 v. H., sofern der Universitdts-
professor im’ Rahsmen seiner Lehrbefugnis
wenigstens acht Wochenstunden abgehalten
hat und davon wenigstens. vier Stunden auf
Seminare, Privatissima, Konversatorien oder
fir -Doktoranden bestimmte Spezialvor-
lesungen entfallen sind.

O
~

"d) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag
von 25 v. H., sofern der Universititspro-
fessor im. Rahmen seiner Lehrbefugnis we-
nigstens zehn Wochenstunden abgehalten
hat und davon wenigstens vier Wochen-

- .stunden auf Seminare, Ubungen, Arbeits-
gemeinschaften, Repetitorien, Konversa-
torien oder fiir Doktoranden bestimmte
Spezialvorlesungen entfallen sind. Liegen
auch die Voraussetzungen der lit. b oder ¢
vor, so gebiithren die Zuschlige nach lit. b
oder ¢ zusitzlich zum Zuschlag nach lit. d.

(3) Lehrveranstaltungen, die der Universitits-
professor gemeinsam mit einem anderen Univer-
sitdtslehrer (§ 23 Abs. 1 des Universitits-Organi-
sationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975) abhilt, sind
auf die im Abs. 2 genannte Zahl der Wochenstun-
den anteilsmiflig anzurechnen.

(4) Lehrveranstaltungen, die der Universitits-
professor gemeinsam mit. verantwortlich titigen
Universititsassistenten (Vertragsassistenten) oder
mit anderen verantwortlich titigen, wissenschaft-
lichen Beamten abhilt, sind dem Universitits-
professor auf die in Abs. 2 genannten Wochen-
stundenzahlen zur Ginze anzurechnen, falls er
persOnlich wihrend der ganzen angekiindigten
Zeit titig war und er selbst eine Gruppe im Sinne
des Abs. 8 lit. ¢ oder e angeleitet und betreut hat;
trifft diese Voraussetzung nicht zu, so sind solche
Lehrveranstaltungen nur auf die in Abs. 2 lit. a
und d genannte Wochenstundenzahl mit einem
Viertel der angekiindigten Zeit der Lehrveranstal-
tung anzurechnen, fiir die in Abs. 2 lit. a ge-
nannte Wochenstundenzahl jedoch nur bis zum
Hochstausmaf von zwei Stunden.

(5) Lehrt der Universititsprofessor weniger
als sechs Wochenstunden im Semester, so ver-
mindert sich der Grundbetrag um je 25 v. H. fiir
jede auf sechs fehlende Wochenstunde im Seme-
ster. Zuschlige nach Abs. 2 lit. b, ¢ und d ge-
bithren in diesen Fillen nicht.

(6) Ubt der Universititsprofessor seine Lehr-
titigkeit nur wihrend eines Teiles des Semesters
aus, so vermindert sich die Kollegiengeldabgel-
tung nach dem Verhilinis seiner tatsichlichen
Lehrtitigkeit zu seiner auf das ganze Semester
bezogenen vollen Lehrverpflichtung.

(7) Wenn nach den Studienvorschriften Lehr-
veranstaltungen eines Fachgebietes auf zwel Se-
mester eines Studienjahres ungleich vertilt ‘sind,
ist fiir die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung
vom Durchschnitt der gemidfl Abs. 1 bis 4 an-
rechenbaren Wochenstundenzahl im Studienjahr
auszugehen. :

(8) Einem Universititsassistenten, der .bel
Pflichtlehrveranstaltungen ohne remunerierten
Lehrauftrag im Sinne des § 5 Abs. 2 des Hoch-
schulassistentengesetzes verantwortlich “mitgear-
beitet hat, gebithrt in den nachstehend ange-
fithrten Fillen eine Kollegiengeldabgeltung in
der Hohe eines Achtels des Grundbetrages gemif}
Abs. 2 lit. a fiir jede Wochenstunde im Semester,
hochstens jedoch in der Hohe des Grundbetrages.

a) Die Abgeltung gebithrt nur fiir Lehrver-
 anstaltungen, die von wenigstens 30 Horern
inskribiert wurden.

b

Qi

Die Abgeltung gebiihrt fiir die einzige ab-
gehaltene, zur Erfiillung des Studienplanes
notwendige Pflichtveranstaltung ihrer Art.

c) Ist eine dieser Pflichtveranstaltungen, soweit
es sich um Proseminare; Ubungen, Arbeits-
gemeinschaften oder Repetitorien handelt,
in Gruppen fiir je 30 Horer abgehalten
worden, so gebithrt die Abgeltung jedem
Assistenten, der die Lehrveranstaltungen
fiir eine Gruppe abgehalten hat.” Einem
Assistenten, der eine Lehrveranstaltung in
mehreren solchen Gruppen zu verschie-
denen Zeiten abgehalten hat, gebiihrt die
Abgeltung fiir jede Gruppe.

d) Verlangt eine intensiv gefiihrte Ubung aus
pidagogischen - Griinden nicht die Teilung
der Lehrveranstaltung in mehrere Gruppen,
wohl aber die Betreuung einer grofien Zahl
von Studierenden durch mehrere Assisten-
ten, so gebiihrt die Abgeltung fiir eine sol-
che Lehrveranstaltung jedem Assistenten,
der wihrend der vollen angekiindigten
Zeit dér Lehrveranstaltung wenigstens
30 Horer angeleitet und betreut hat.

e) Die Abgeltung gebithrt fiir Ubungen in
Laboratorien mit besonders gefihrlichen
Geriten bel einer Betreuung von wenig-
stens 10 ‘Horern, falls aus Griinden der
Unfallverhiitung eine besonders genaue
Uberwachung notwendig ist. :

(9) Alle Lehrveranstaltungen eines ordentlichen
oder auflerordentlichen Universititsprofessors an
der eigenen oder einer anderen Fakultit odér
Universitit oder Akademie der bildenden Kiinste
oder Kunsthochschule sind bei der Berechnung
der Kollegiengeldabgeltung zu beriicksichtigen.
Remunerierte Lehrauftrige nach § 43 des Uni-

versitits-Organisationsgesetzes diifen nur fiir-

eine zehn Wochenstunden im Semester iiberstei-
gende Lehrtitigkeit, an der eigenen Fakultit und
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Universitit iiberdies nur zur Vertretung eines

voriibergehend unbesetzten Dienstpostens eines |

ordentlichen Umvers1tansprofessors erteilt wer-
den.”

15.§ 514 Avbs.v 1 erhilt .folgende'Fassu-ng: '

»(1) Die Bestimmungen des § 51 sind auf or-

dentliche und auflerordentliche Hochschulpro- |

fessoren, die mit der Leitung einer Lehrkanzel
an Kunsthochschulen oder mit der Leitung eines
Institutes an der Akademie der bildenden Kiinste
betraut sind, sowie auf Hochschulassistenten an
den . genannten Studieneinrichtungen anzu-
wenden.*

~16. Die Einleitung des '§ 512 Abs.
folgende Fassung:

2 erhilt

»(2) Die Bestimmungen des § 51 sind auf or-
dentliche und auflerordentliche Hochschulprofes-
soren, «die mit der Leitung einer Meisterklasse
odere einer Klasse kiinstlerischer Ausbildung an
Kunsthochschulen oder mit der Leitung einer
Meisterschule an . der Akademie der bildenden
Kiinste betraut sind, mit, folgender Mafgabe an-
zuwenden:*

17.Im § 51b Abs 1 erd der Ausdruck Sy Wis-
senschaftlichen Hodhschulen® durch das Wort
,»Universititen® ersetzt.

18. § 51 b Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Amtszulagengruppe richtet sich nach
der Zahl der ordentlichen inskribierten Horer
des vorangegangenen Studienjahres auf Grund
der Usterreichischen Hochschulstatistik  des
Osterreichichen Statistischen: Zentralamtes.

_19. In der Tabelle zum § 51b Abs. 3 wird das
Wort ,,Hochschulen durch den Ausdruck ,,Uni-
versititen (Hochschulen)“ ersetzt.

-20.-Im § 51'b Abs.- 5 wird das Wort »sHoch-
sd’mle“ durch den"Ausdruck ,,Un1ver51tat (Hoch-
schule)“ ersetzt..

21.§ 52 -erh'allc folgende Fassung:

wBesoldungsrechtliche Begiinsti-
gungen fiir ordentliche Universi-
titsprofessoren und fiir ordent-
liche und auflerordéntliche Hoch-
schulprofessoren

§ 52. (1) Soweit es zur Gewunnung eines Wis-
senschaftlers oder Kiinstlers aus dem In- oder
Ausland notwendig ist, kann der Bundesprisident
bei der Ernennung zum ordentlichen Universitits-
professor oder zum ordentlichen oder aufleror-
dentlichen ‘Hochschulprofessor folgende besol-
dungsrechtllche Begunstlgungen gewihren:

1. einen hoheren als den nach § 48 gebuhren-
den Gehalt;

2. eine hohere als die nach den §§ 51 und 51a
gebiihrende Kollegiengeldabgeltung;

Beilagen

3.den -Ersatz der Reise- und . Frachtkosten,
die durch die- Wohnsxtzverlegung aus Anlafl
der Ernennung entstehen, und einen Haus-
haltszuschufl bis zur Hohe der Trennungs-
gebithr fiir die Zeit, in der der Universitits-'

- (Hochschul)professor gezwungen- ist; einen
‘doppelten Haushalt zu fiihren. -

(2) Die Begiinstigungen nach Abs. 1 Z. 1 und
2 kann der Bundesprasxdent auch gewihren, um
die Berufung eines ordentlichen Universititspro-
fessors oder eines ordentlichen. oder auflerordent-
lichen Hochschulprofessors in das Ausland oder
die Annahme einer Stellung auflerhalb des Hoch-
schulwesens im In- oder-Ausland abzuwehren.

(3)- Eine Begiinstigung nach Abs. 1 darf nur
gewihrt werden, wenn- der Wissenschaftler oder
Kiinstler sich vor seiner Ernennung zum Uni-
versitits(Hochschul)professor sch=riftbicl1 verpflich-
tet, innerhalb von -drei Jahren nach seinem
Dienstantritt - seinen D1enstposten mcht aufzu-
geben.

(4) Tritt ein Un1vers1tats(Hochschul)pronﬁessor,
dem eine Begiinstigung nach Abs. 1 gewihrt wor-
den ist, innerhalb der im Abs. 3 genannten Frist
aus dem Bundesdienst aus, so sind die Leistungen
aus einer nach Abs. 1 Z. 3 gewahrten Begunsu-
gung dem Bund zu ersetzen.

22. Der § 53 wird samt Uberschnfr aufge-
hoben.

23. § 54 erhilt folgende Fassung:

,,Abfertigun’g.

§ 54. (1) Universitits(Hochschul)assistenten;
deren Dienstverhiltnis durch Ablauf der Be-
stellungsdauer endet, gebiihrt eine Abfertigung.

©(2) Die Abfertigung betrigt; soweit nicht die
Abs. 3 ‘oder 4 anzuwenden -sind, nach einer
Verwendungsd.auer als Umversxtats(Hochschul)
assistent .

von mehr als 2 Jahren ... ... 5 Monatsb'ezﬁgé,
von 6 Jahren ........ «.... 8 Monatsbeziige
und von 10 Jahren ........ 10 Monatsbeziige.

(3) Die Abfertigung fiir Universitits(Hoch-
schul)assistenten, die nach § 6 Abs. 6 des Hoch-
scllula551stentengesetzes 1962, - BGBL. "216,
weiter bestellt wurden und die die. Lehrbe_fugnis
als Universititsdozent oder einé gleichzuhaltende
kiinstlerische oder praktische Eignung besitzen,
betrigt, soweit nicht Abs. 4. anzuwenden ist,
nach einer Verwendungsdauer

von 10 Jahren ....... Lo 12 Monatsbezuge,
von 12 Jahren .......... S 14 Monatsbezuge,
von 14 Jahren ........... . 16 Monatsbeziige,
von 16 Jahren .......... .. 18 Monatsbeziige,
von 18 Jahren ........... . 20 Monatsbeziige.
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" (4) Die Abfertigung eines Universitits(Hoch-
schul)assistenten, dessen Dienstverhiltnis durch
Ablauf der Bestellungsdauer endet und der einen
ihm angetragenen Dienstposten im Bundesdienst,
fiir - den volle Hochschulbildung  vorgeschrieben
ist, nicht angenommen hat, darf jedoch im Falle
des Abs. 2 fiinf Monatsbeziige und im: Falle des
Abs. . 3- zwdlf Monatsbeziige mnicht iibersteigen.”

’24 § 57 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,,(1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten so-
Wle den zu, Direktoren ernannten fachlichen Lei-
tern von Umversxtatsmstltuten geblihrt  eine
Dienstzulage, die durch die Verwandungsgruppe

 die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe be-

stimmt wird. Die Dienstzulagengruppe richtet
sich nach Bedeutung und Umfang. der. Anstalt
(des Universititsinstitutes). Die Emrelhung der
Anstalten (Universitdtsinstitute) in “die Dienst-
zulagengruppen wird vom zustandlgen Bundes-
minister .im Einvernehmen mit dem. Bundeskanz-
ler durch Verordnung festgesetzt

25. Die Abs. 3 bis 6 des § 61 erhalten folgende
Fassung

»(3)- Bei Lehrern, auf dxe Abs. -2 mcht anzu-
wenden ist, sind fiir die Bemessung der Vergii-
tung Mehrleistungswochenstunden nach dem. fiir
sic geltenden Hochstausmaf der Lehrverpflich-

tung mit- den. Werteinheiten zu' beriicksichtigen, |

die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die
um 1 erhéhte Wochenstundenanzahl des Hochst-
ausmafles der betreﬂentden Lehrverpﬂxchtung er-
geben. :

© (4) Die Vergutung betragt fiir jede volLe Wert-
einheit im Monat 6,8 v. H. deés Gehaltes des
Lehrers; " fiir ‘die Bérechnung dieser Vergiitung
sind Erginzungszulagen, Teuerungszulagen, die
Dienstalterszulage und “die Dienstzulagen’ ‘fiach
§ 58 ‘Abs. 2 bis 6, §59Abs.3bm5 7 bis 12,
§ 60 und § 85b Abs.- 1 und 2 dem Gehalt zu-
zurechnen. Co

(5) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebuhrt auch
den Lehrern, die zur Vertretung eines voriber-
gehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen
Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wer-
den, wenn der- Grund “der Verhinderung langer
als drei aufeinanderfolgende Kalen}dertage be-
steht; die Vergiitung gebiihrt in diesem Fall ab
dem ersten Tag der Vertretung und betrigt fir
jede Unterrichtsstunde 25 v. H. der gemifl ‘Abs. 1
bis 4 fiir den Monat gebuhrenden Vergiitung.

'(6) Die Vergutung fiir dauernde Mehirdienst-
leistung nach Abs. 1 ist fiir ‘die Zeit einef nach
Abs: 5 zu vetgiitenden Vertretung einzustéllen.

Dies -gilt: nicht,. wenn die..Verhinderung in:der’
Téilnahme an Schulvéranstaltungen (§.. 13 des |
139/1974) -
oder in der von der Dienstbehdrde genehmigten -
Teilnahme an: Fortbxldungs- oder Schulungsver-;

Schulunterrichtsgesetzes,” BGBIL. Nr.

anstaltungen begriindet ist.

Beilagen : 7

26. § 62 erhilc folgende Fassung:

. wUberstellung.

§ 62. Wird ein- Beamter des Schulauf31chts—
dienstes zum Lehrer ernannt, so ist er bei der
Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der
Ernennung zum - Beamten ‘des Schulaufsichts-
dienstes zum Lehrer der Verwéndungsgruppe L 1
ermannt worden -oder .in. dieser Verwendungs-
gruppe geblieben ‘wiire. -Wird - ein: Beamter -des
Schulaufsichtsdienstes in -die: Verwendungsgruppe
der Lehrer iiberstellt, inder er sich vor -seiner
Ernennung befunden- hat, so gebiihrt ihm jeden:
falls die Gehaltsstufe und allfillige Dienstalters-
zulage, die er erreicht hitte, wenn er in semer
Verwendungsgruppe als Lehrer geblxeben wire."

: 27. Die §§ 63 und 64 werden aufgehoben -

- 28. Die Abs. 2 blS 4 des § 68 erhalten folgende
Fassung S

»(2) Wird ein Beamter einer anderen Besol-
dungsgruppe zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes ernannt, so gebiihrt'thm die besoldungs-
rechtliche Stellung, die. sich -ergeben ‘wiirde, wenn
er die in'der -bisherigen Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit
in. dem Ausmal ‘in, der -neuen Verwendungs-
gruppe-. zuriickgelegt hitte, um' das diese Zeit die
in der folgenden Tabelle angefuhrten Zeltraume
ubersteLgt S

chtstcll\mg . it
B T - . Zei&aum‘
von det Be- Ausblldung im Smne det gemem- -
soldungs- |- .» . samen’ Anstellungsérfordernisse der-| 0
oder Ver- |ia -d“" Ver. Anlagen zum Gehaltsitberleitangs- -
weudungs wendungs- A gesetz :
gruppe -
gcmaﬁs $12a . Jahse® -
-Abs. 2 -2 Lo

T PO I ATET S A BT

e e P
Ty g | mit abgeschlossenem 18
' Hochschulstudmm -]  '16

$1 | inden ﬁBrigeh Fillea *| 20 -

+(3) “Erreicht" bei : einer Uberstellung - gemil
-Abs. 2-die Zeit;. die ‘fiir-die Vorriickung oder
Zeitvorriickung notwendig ist, denin der Tabelle
im :Abs. 2 fiir-den “betreffenden Uberstellungs-
fall. vorgesehenen' Zeitraum nicht, 5o verl'dngert
sich- der “Zeitraum fiir die “Vorriickung -in die
Gehaltsstufe 2 -um’ das Ausmaﬂ des fehLenden
Zeitraumes.- N .

www.parlament.gv.at

7von 1l




8von1l

501 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original )

8 ' - 501 der

- (4) Die: Abs. 5 bis 9 des § 12a gelten sinn-
gemaﬂ «

29. Die §§ 69 und 70 werden aufgehoben

~ 30. Die Abs 3 und 4 des § 72 werden aufge-
hoben.

31. An die Stelle der Abs. 3 bis 6 des § 75
tritt folgende Bestimmung:

»(3) Bei der Anwendung der Uberstellungsbe-
stimmungen gilt die fiir Berufsoffiziere der Ver-
wendungsgruppe H 1 an Stelle einer Hochschul-

-bildung vorgeschriebene. besondere Ausblldung

als abgeschlossenes Hochschulstudium.

Artikel II

Art. III der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 396/1975, ist ab 1. September 1976 auch auf
die Schulversuche gemifli Art. II und III
der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBL.
Nr. 323/1975, anzuwenden.

Arukel 11X

(1) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen A,
B, LPA, L1, L2 W1, H1 und H2 und der
in den Abschnitten IV, V und VII des. Gehalts-
gesetzes 1956 geregelten Besoldungsgruppen, die
sich am 1. Juni 1977 im Dienststand befinden,
ist der Vorriidkungsstichtag mit Wirkung von
diesem Tage gemifl § 12 des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art. I und gemifl Art. II der
19. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 198/1969,
in der Fassung des Art. X der 20. Gehaltsgesetz-
Novelle, BGBL. Nr. 245/1970, neu festzusetzen,
wenn dieser Vorruckungssm_htag infolge der
Neuregelung durch Art. I giinstiger ist als der
auf Grund der bisherigen Bestimmungen fiir die
Verwendungsgruppe, in die der Beamte aufge-
nommen wurde, geltende Vorriickungsstichtag.

(2) Bei der Ermm:lung des Vorriickungsstich-
tages nach Abs. 1 ist Art. III Abs. 5 der 19, Ge-
haltsgesetz-Novelle  sinngemifl  anzuwenden.
Art. II.Abs. 1 Z. 1 der 19. Gehaltsgesetz-Novelle
ist mit der Maflgabe anzuwenden, daf an die
Stelle der Anwendung des § 12 Abs. 6 und 7 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. I
der 19. Gehaltsgesetz-Novelle die Anwendung
des § 12 Abs. 6 und 7 des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art..1 Z, 2 tritt.

(3) Wird der Vorriickungsstichtag nach Abs. 1
festgesetzt, 5o ist bei Beamten, die sich am 1. Juni
1977-in einer der Dienstklassen IV bis IX befin-
den, zu priifen, ob sich unter der Annalime, die
giinstigeren, - fiir ' die Berechnung des. Vor-
riickungsstichtages maflgebenden Bestimmungen
hitten bereits zum Zeitpunkt des Eintrittes in
das offentlich-rechtliche Bundesdienstverhiltnis
gegolten, “eine- Verbesserung ihrer besoldungs-
rechtlichen Stellung ergeben hitte. Trifft dies zu,
so dst ihre besoldungsrechtliche Stellung in der
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Dienstklasse mit 1. Juni 1977, dementsprechend
neu festzusetzen. Eine solche Mafinahme bedarf
des Einvernehmens mit dem- Bundeskanzler. Diese
Bestimmungen gelten sin_ngem’iﬁ fiir Richter und
staatsanwaltschaftliche Beamte in den Standes-
gruppen 2 bis 6b hinsichtlich der Bemessung
der Dienstzulage.

(4) Die besoldungsrechtlxche Stellung der ub-
rigen Beamten, deren Vorriickungsstichtag nach
Abs. 1 neu festgesetze wird, ist mit 1. Juni 1977
um den Zeitraum zu verbessern, um den der
gemifl § 8 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auf
den nichstliegenden Vorruckungstermm gerun-
dete verbesserte Vorriickungsstichtag vor. dem
gemifl § 8 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auf
den nichstliegenden Vorriickungstermin gerun-
deten bisherigen Vorriickungsstichtag liegt. Diese
Bestimmung gilt sinngemifl fiir die Richter in
der Standesgruppe 1 hinsichtlich der Bemessung
des Gehaltes und der Dienstzulage und fiir die
Richter und staatsanwaltschaftlichen ' Beamten
der Standesgruppe 2 bis 8 hm51d1thd1 der Be:
messung des Gehaltes, ,

(5) Bei Beamten, die unmittelbar in eine
héhere Dienstklasse oder Gehaltsstufe aufgenom-
men -wurden, kann im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler ‘die besoldungsrechtliche Stellung
verbessert werden, wenn der Festsetzung: ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung bei der Aufnahme
und -auf Grund einer allfilligen Mafinahme nach
Art. X Abs. 3 der 20. Gehaltsgesetz-Novelle ein
geringeres Ausmafl an Dienstzeit zugrunde ge-
legt wurde, als sich aus der Festsetzung eines
Vorriickungsstichtages. gemiff §. 12 des Gehalts-
gesetzes in der Fassung des Art. I und gemifl
Art. II der 19. Gehaltsgesetz-Novelle in der
Fassung des Art. X der 20. Gehaltsgesetz-Novelle
ergeben wiirde. Die der seinerzeitigen besoldungs-
rechtlichen Stellung zugrunde gelegte Dienstzeit
ist aus dieser unter Beriicksichtigung einer Nor-
mallaufbahn eines Bundesbeamten zu ermitteln.

Artlkel v

(1) Dieser Art ist auf Beamte anzuwenden,
die sich am 1. Juni 1977 im Dienststand befinden
und die im -aufrechten O6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis vor diesem Tag aus einer der
Verwendungsgruppen C, D, E, P1 bis P6, L3,
W2, W3, H3 und H4 in ecine der Verwen-
dungsgruppen -A,_'B, LPA, L1, L2 W1, H1
und H 2 oder .in eine- der Besoldungsgruppen
der Abschnitte 1V, V und VII des GehaLtsge-
setzes 1956 uberstellt wurden. _

{2) Bei den im ‘Abs. 1 angefiihrten- Beamten
ist zu priifen, ob sich unter der Annahme, die
glinstigeren  Uberstellungbestimmungen in . der
Fassung des Art. I hiuten bereits zum Zeitpunkt
der betreffenden Uberstellung gegolten, eine Ver-
besserung der besoldungsrechtlichen Stellung er-
geben wiirde. Trifft dies zu, so ist ihre besol-
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dungsrechtliche Stellung in der Dienstklasse mit
Wirkung vom 1. Juni 1977 dementsprechend neu
festzusetzen. Eine solche Mafinahme bedarf bei
Richtern und staatsanwaltschaftlichen Beamten
in den Standesgruppen 2 bis 6 b hinsichtlich der
Bemessung der Dienstzulage und bei Beamten
der Dienstklasse IV bis IX des Emvernehmens
mit dem Bundeskanzler.

Artikel V

(1) Bei Beamten, auf die Art. III oder IV an-
gewendet wurde und die innerhalb von drei
Jahren ab dem Wirksamwerden dieser Mafi-

nahme beférdert werden, kann aus Anlafl dieser |

Beférderung und mit deren Wirksamkeit im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzler die besol-
dungsrechtliche Stellung unter Bedachtnahme auf
Art. HI Abs. 3 bzw. Art. IV Abs. 2 giinstiger
festgesetzt werden, als sie sich aus § 33 des Ge-
halusgesetzes 1956 ergibt.

(2) Eine Anrechnung gemifl § 86 Abs. 1 des

Gehaltsgesetzes 1956 wird durch "Mafinahmen |

nach Art. III Abs. 3 und 4 und nach Abs. 1 mcht: :

beriihrt.

(3) Bei den unter Abs. 1 fallenden Beamten
kann aus Anlall einer Beftrderung, die zum
1. Juli 1977 moglich gewesen wire, bestimmt
werden, dafl ihnen fiir die Zeit vom 1. Juli 1977
bis zum Wirksamwerden der Beforderung an
Stelle ihrer Beziige die Beziige gebuhren die
diesen Beamten gebuhrt hitten, wenn sie am
1. ]uh 1977 befordert worden wiiren. ‘

Artikel VI

(1) Es treten in Kraft:
1. Art. II mit 1. September 1976;
2. Art. 1 Z. 5 mit 1. Jinner 1977;

3. Art. I Z. 1 bis 4, 7 bis 11, 22 und 26 bis 31
sowie die Art . III bis V mit 1. Juni 1977,

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit darin nichts anderes bestimmt ist, der
Bundeskanzler und jeder Bundesminister insoweit
betraut, als er oberste Dienstbehorde ist.

Erliuterungen

' Die Gewerkschaften verlangen schon seit lan-

gem den Wegfall des Uberstellungsabzuges bei
: Uberstellungen in Verwendungsgruppen, bei

denen ein Eintritt mit dem 18. Lebensjahr vom |

System des Gehaltsschemas in Betracht kommt.
Derzeit wird einem Beamten, der in eine nied-
rigere Verwendungsgruppe als die Verwendungs-
gruppe B eintritt und spiter in die Verwen-
dungsgruppe B oder eine gleichwertige Verwen-
dungsgruppe iiberstellt wird, fiir diese neue Ver-
wendungsgruppe die vor der Uberstellung fiir
die Vorriickung mafigebende’ Zeit (Dienstalter)

nur nach einem Abzug angerechnet. Der Abzug:

betrigt 2 Jahre, wenn der Beamte die Reife-

priifung einer héheren Schule aufweist' und in|

den iibrigen Fillen 4 Jahre.

" Dieser Uberstellungsabzug soll durch die vor-

‘liegende Novelle mit erkung vom 1. Juni 1977

beseitigt werden.

Nicht betroffen VOn dieser ,,Abschaﬂung,des
Uberstellungsabzuges* sind Gehaltsschemata, .die
davon ausgehen, -daf fiir den Eintritt eine nach
dem 18. Lebensjahr liegende  Ausbildungszeit er-
forderlich ist, So geht das Gehaltsschema der Ver-

wendungsgruppe A davon aus, dafl der Beamte

vor-dem Eintritt ein mindestens 4jihriges Hoch-
schulstudium ‘absolviert hat.” Ahnliches gilt fiir
die” Verwendungsgruppen 1.2a (2 Jahre Pid-

agogische Akademie) oder z. B. fiir das Gehales-
schema der Schulaufsichtsbeamten, das davon aus-
geht, daR der Beamte vorher 14 bzw. 16 Jahre
in der entsprechenden Gehaltsstufe der Lehrer
verbracht hat. :

- Im iibrigen beschrinke mch der vorhegende
Entwurf auf die ' Anderungen, die zufolge
dés  Universitits-Organisationsgesetzes, BGBL
Nr. 258/ 1-975, notwendig geworden sind'.

Zu den einzelnen Besmmmungen wird be—
merkt:

Zu Art. 1 Z. 1 bis 4:

Wie bereits einleitend ausgefiihrt wurde, er-
fahren die Uberstellungsbestimmungén einé -in-
haltliche Anderung. Aus diesem Anlafl wurden
die umfangreichen Bestimmungen. auch formell
stark gestrafft und, soweit sie fiir alle oder die
meisten Beamten anzuwenden sind, in Form des
§ 122 in den Allgemeinen Teil des Gehaltsge-
setzes aufgenommen. Im Besonderen Teil sind
bet den.einzelnen Besoldungsgruppen nur mehr
jene wenigen Uberstellungsregelungen enthalten,
die speziell fir diese Besoldungsgruppe gelten
und von der allgemeinen Regelung abweichen. .

- Diese Neuregelung macht auch eine’ Anderung
der Bestimmungen iiber den Vorriickungsstichtag
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~ erforderlich, da auch:hier der Wegfall des Uber-

stellungsab!zuges in die Verw«endungsgruppe ‘B
wirksam wind., - v

“Im § 12 Abs 2 Z 6; AJbS 6 und 7 Werden d1e
Texte lediglich an die Neufassung und Zusam-
menfassung der’ Uberstellungsbesnmmungen im
§ 12‘a ‘angepafit; eine inhaltliche Anderung tritt,
soweit nicht -der Uberstellungsabzug betroﬂen
wird, nicht ' em 3

Der dem § 12 angefuglte Abs 10 ist darm be-
griindet, daB die Anrechnung notwendiger
Studienzeiten nach Abs. 2 Z. 6 bis 8 an die Vor-
aussetzung der Aufnahme in eine der-dort an-
gefithrten Verwenldungsgrulppen gebunden sein
mufl, Wird daher ein Beamter, der ein Hochschul-
studium vollendet hat, ader der die Relfeprufung
abgelegt’ hat; ‘in - eine niedrigere -als die ent-
sprechénde”im Abs. 2 Z." 6 angefiihrte Verwen-

dungsgruppe ‘aufgenommen .und’ spiter in - die
entsprechende - Verwendungsgruppe: iiberstellt, so |

soll-er ab-der-Uberstellun g so behandelt

werden, wie wenn er in diesem Zeitpunkt in der |
hoéheren Verwendungsgruppe angestellt worden

wire.

Im § 12 a werden die fiir die Beamten aller Be-
soldungs- und Verwendungsgruppen geltenden
Uberstellungsregelungen einheitlich zusammenge-
faflt. Sonderregélungen enthalten dazu noch «i¢
§§ 34 (Art. I Z. 8), 40 (Art. I Z. 10), 46 (Art. 1
Z. 11), 48 (Are. I Z. 13), 62 (Art. 1 Z. 27),
69 (Are. 1Z.29), 72 und 75 (Art. [ Z. 32).

Abs. 1 (Art. 1 Z, 8) ist'darauf hinzuweisen, dafl

die"in den Jefwells letzten - Sitzen vorgesehenei

Hinzurechnung eines ,,Beférderungsgewinnes™ i

besoldungsrechtlichen - Stellung- bei ‘der Uberstel-

ling“gilt und: nicht" dazu fithren: darf; ~daf der|
die an-
rechenbare Gesamtdienstzeit fiir spitere Befor-
. ,{ZuArt IZ 26b|s 31
Die Arc. T bis V enthalten die in d1esem§
Ubergangsbe-

Vorriickungsstichtag :vorverlegt, - oder

derungen verlangert erd

Zusammenhang

erforderlichen
stimemung-en Lol

ZuAttIZ 5

wurf eines Beamten-D1enstrechtsgesetzes machen
die Gewwhrung eines Karenzurlaubes in der vom

Beamten - beantragten Dauer — also auch von.
kurzer als emmonanger Dauer — mdglich. Der |

im § 13 Abs. 3 und 4 geregelte Entfall der Be-
zuge: muﬁ dleser Anderung angepaﬁt werclen

Zu Art 1Z.

Dle Bezeldmungsarmderung folgt dem Umvehm-

| Zu Art. 1Z. 10:

Beilagen

ZuArt 12.7:

" Dié unter Z. 1 bis 4 erliuterten Uberstellungs-
bestlmmungen machen eine Anpa.ssung der Zitie-
rungen im § 3 erforlderhch

Zu Art IZ 8 und 9:

Auf die Erlauterungen zu Art. 1 Z. 1 bis 4
wird verwxesen

"Diese Bestimimung wird nur hinsichtlich der
Zitierungen an die {ibrigen Andaerungen des Ge—
haltsgesetzes angepaﬁt : :

Zu Art 1Z.11:
Auf die Erlauterungen zu Art I Z 1 bxs 4
wird verwiesen. S

Zu Art I Z.12 bls 21, 23 und 24:

Diese -Bestimmungen enthal:en keme inhalt-
lichen Anderungen, sondern lediglich eine Anpas-
sung an die neuen Bezeichnungen des UOG.

Zu Art. 1 Z, 22;

Auf die Erlduterungen zu Art I1Z 1 bis 4.
wird verwiesen. :

:‘Zu Art’. I1Z. 25:

In den Abs. 3 und 4 des § 61 des Gehaltsge-
setzes. wird der Text von der nur bis 1. Septem-

| ber 1976 geltenden Regelunyg entlastet und in der
CZu” § 12a “Abs. 37 (Ant T Z. 4) und § 34'

Zitierung an die dibrigen Anderungen angepaﬁt

- In den Abs, 5 und 6 des § 61 des Gehaltsge-
sevtzes wird der Armf_all der Vergiitung fiir die Ver-

P ‘ 3 »DE DIGE PWINES”™ 10 | proryng cines voriibergehend an der Erfiillung der
die Dienstklasse 1L nur. fiir die. Ermittlung der { lehramtlichen Pflichten verhinderten Lehrers im

Sinne der- bisherigen Regelung klargestellt und
die dazu. korrespondierende.: Einstellung: einer
dauernden Mehrle1stungsvergutung angepaﬁt

Auf die Erlautepungen zu Art I yA 1 bLS 4

wmd verwiesen.

Zu Art II’

Durch die 5. Schulorgamsamonsgesetz Novelle

| wirden Schulversuche an S len, Berufs-.
Dle Neuregelung des Urlaubrechtes im. En-t—j warderi Sctulversuche an’ Sonderschiglen, Berifs

schulen und berufsbildenden’ Schulen’ vorgesehen.

| Fiir die den Lehrern, die an solthen Schulver-

suchen mitwirken, zu gewihrenden Vergiitungen
sollen die Bestimmungen; die bereits fiir die Schul-
versuche nach der 4. Schulorgamsanonsgesetz~

: Novelle bestehen, angewendet werden.

Zu den Art III bls V

Auf d1e Erlauterungen zu Art I Z 1 bls 4
_Wll‘d‘ verwiesen. Art: III ken_th_alt die- Ubergangs-
bestimmungen fiir die Neufestsetzung des, Vor-
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riidcungsstichtages und der damit verbundenen
besoldungsrechtlichen Stellung, Art. IV regelt die
Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung fiir bereits Uberstellte. Art. V Abs. 1 be-
stimmt fiir beide Fille der Neufestsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung, dafl eingetretene
,»Uberhinge® an Dienstzeit anlifilich der nichsten
Beforderung durch giinstigere Festsetzung der
besoldungsrechtlichen  Stellung  beriicksichtigt
werden konnen (3hnlich etwa dem Art. II
Abs. 10 der 19. Gehaltsgesetz-Novelle aus An-
1af des Stichtagsvergleiches).

Die Bestimmungen dieser Artikel betreffen
Probleme, die bereits in mehreren Gehaltsgesetz-
Novellen zu regeln waren. Aus praktischen Erwi-
gungen werden daher diese Bestimmungen fiir die
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung
herangezogen. Wie in diesen fritheren Regelun-
gen sollen die iiberstellten Beamten so behandelt
werden, als ob im Zeitpunkt ihrer seinerzeitigen
Uberstellung ein Uberstellungsabzug nicht einge-
treten wire. .

Es sind daher Mafinahmen, die in der bis-
herigen Laufbahn gesetzt wurden, unter dem
Gesichtspunkt der Gleichbehandlung aller Bun-
desbediensteten daraufhin zu priifen, ob sie bei
einer formell lingeren anrechenbaren Gesamt-
dienstzeit zu einem fritheren Zeitpunkt gesetzt
worden wiren. Hiebei ist insbesonders auf die
zum fritheren Zeitpunkt geltende Dienstbeurtei-
lung Bedacht zu nehmen. Eine Verbesserung kann
insoweit nicht erfolgen, als auch bei lingerer, an-
rechenbarer Dienstzeit die Befdrderung nicht
frither erfolgt wire.

Beilagen : . 11
Zu Art. VI: |

Die Bestimmungen iiber die Verglitungen fiir
die Mitwirkung an Schulversuchen nach der
5. Schulorganisationsgesetz-Novelle ' sollen mit
1. September 1976 (Beginn der Schulversuche)
in Kraft treten.

Die Bestimmungen, die mit der Neuregelung
des Urlaubsrechtes zusammenhingen, miissen

gleichzeitig mit dieser Regelung (1. Jinner 1977) .

in Kraft gesetzt werden.

Die Neuregelung der Uberstellung tritt mit
1. Juni 1977 in Kraft.

Hinsichtlich der Anpassung der Bezeichnungen -

an das Universitits-Organisationsgesetz ist ein
bestimmter Termin nicht erforderlich. Diese Be-
stimmungen treten daher mit dem auf die Kund-
machung folgenden Tag in Kraft. '

Abs. 2 enthilt die Vollziehungsklausel.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Mehrkosten aus der Beseitigung des
Uberstellungsabzuges werden einschliefflich der
Kosten, die bei den Vertragsbediensteten zufolge
der 24. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle ent-
stehen, fiir das Jahr 1977 115 Millionen Schilling
betragen.

Dieser finanzielle Aufwand verteilt sich auf
simtliche Ansitze des Personalaufwandes. Die
Bedeckung wird in den vorhandenen Ansitzen

gefunden werden miissen.
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