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502 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIV. GP

1977 04 26

RégierungsVOrlage |

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX
1977, mit dem das Vertragsbediensteten-
gesetz 1948 geindert wird (24. Vertrags-

bedienstetengesetz-Novelle)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel T

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.
Nr. 86, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 292/1976, wird wie folgt geindert:

1. § 15 erhilt folgende Fassﬁng:

»§ 15. Uberstellung

1) Uberstellung ist die Einreihung eines Ver-
tragsbediensteten in eine andere Entlohnungs-
gruppe.

(2) Fir die Ermittlung des in der neuen Ent-
lohnungsgruppe  gebithrenden Monatsentgelts
- werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zu-

. sammengefaﬁt ‘

1. Entlohnungsgruppen b, c, d, e, p1 bis p 6,
12bund13;

2. Entlohnungsgruppen 12a;

3. Entlbhpungsg’ruppén a,lpaundI1.

" (3) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer

Entlohnungsgruppe in eine gleichwertige oder
hshere Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des

Abs.. 2 iiberstellt, so indern sich seine Entloh-

nungsstufe und-sein Vorriickungstermin nicht.

(4) Wird ein Vertragsbediensteéter aus einer
Entlohnungsgruppe in eine hShere Entlohnungs-
gruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 iiberstellt,
so gebiihren ihm  die Entlohnungsstufe und der
Vorriickungstermin, die sich  ergeben wiirden,
wenn ‘er die Zeit, die fiir die Vorriickung in
. seiner bisherigen Entlohnungsgruppe mafigebend
war, in dem Ausmafl in der neuen Entlohnungs-
gruppe zuriickgelegt hitte, um das diese Zeit die
in. der folgenden Tabelle angefuhrten Zextraume
uberstelgt

Uberstellung
- . Zeitraum
von der in die . Ausbildung im Smne der fiiz
Beamte geltenden g en
Entlohaungsgruppe Anstcllungserft?rdczmssc Jahro
gemifl Abs. 2 Z.
1 | 2 ‘ 2
1 3 | mit abgeschlossenem 4
Hochschulstudium
1 3 in den iibrigen Fillen 6
2 3 | mit abgeschlossenem | 2
| Hochschulstudium
2 3 in den iibrigen Fillen 4

(5) Eefiillt ein Vertragsbediensteter ‘das im
Abs. 4 angefithrte Erfordernis des abgeschlos-

‘senen Hochschulstudiums erst nadi der Uber-

stellung in ecine der im Abs. 2 Z. 3 angefithrten

Entlohnungsgruppen, sind seine Entlohnungsstufe

und sein Vorriickungstermin mit Wirkung vom
Tag der Erfiillung dieses Erfordernisses entspre-

chend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine nied-’
rigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so gebiihren
ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriickungs-
termin, die sich ergeben: hatten, wenn er die

"Zeit, die fiir die Vorriickung in der bisherigen

Entlohnungsgruppe mafigebend war, als Ver-
tragsbediensteter der medrxgeren Entlohnungs-
gruppe zuriickgelegt hitte.

(7) Ist ein Vertragsbediensteter in eine hdhere
Entlohnungsgruppe iiberstellt worden und wird
er nachher in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er
bis zur Uberstellung in die niedrigere Entloh-
nungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben
wire, aus der er in die hohere Entlohnungs-
gruppe iiberstellt worden ist.

_(8) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlolmungsgruppe niedriger als das Monatsent-
gelt, das ‘dem Vertragsbediensteten jeweils in

| einer niedrigeren Entlohnungsgruppe zukommen
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wiirde, s6 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine
Erginzurigszulage auf dieses Monatsentgelt. Ist
das Monatsentgelt, das der Vertragsbedienstete
bei einer Uberstellung in eine niedrigere FEnt-
lohnungsgruppe erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiithrt dem Vertragsbedien-
steten eine nach Mafigabe des Erreichens eines
héheren Monatsentgeltes einzuziehende Ergin-
zungszulage auf das bisherige Monatsentgelt.
Dienstzulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer
einer bestimmten Verwendung gebiihren, bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem jeweiligen
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.”

2. Die §§ 152 und 15b werden aufgehoben.

3.6 26 Abs. .2 Z. 6 erhilt ﬂfolgende Fassung:

»6. bel Vertragsbediensteten, die in die Entloh-
nungsgruppen a, b, | pa, 1 1 oder 1 2 auf-
genommen werden, die Zeit des erfolgrei-
chen Studiums an einer hdheren Schule bis
zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertrags-
bedienstete den Abschlufl dieser Ausbildung
auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften
frithestens hitte erreichen k&nnen; mdg-
liche schulrechtliche Ausnahmegenehmigun-
gen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeit-
punkt des mbglichen Schulabschlusses ist
bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30. Juni und bei Studien, die mit dem
Kalenderjahr enden der 31. Dezember an-
zunehmen;*

4. Die Abs. 6 und 7 des § 26 erhalten folgende
Fassung:.

(6) Die im Abs 2 Z..1 angefilhrten Zeiten

sind im vollen Ausmaf}’ voranzusetzen, wenn sie’
nach Erfilllung - der gemeinsamen. Erfordernisse.

fir die Erlangung von Dienstposten der Verwen-
dungsgruppe, die der Entlohnungsgruppe, in die
die Aufnahme erfolgt, entspricht, und in einer
‘Verwendung'zurﬁckoelegt worden sind, die der
Verwendung_ in der Entlohnungsgruppe, in die
die Aufnahme ‘erfolgt, mindestens gleichwertig
ist; soweit solche Zeitriume diesen Voraussetzun-
gen nicht entsprechen, sind sie in dem Ausmaf
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uber-
stellung aus der entsprechenden niedrigeren Ent-
lohnungsgruppe  in die hShere Entiohnungs-
gruppe gemif § 15 fiir die Vorruckung anrechen—
‘bar wiren.

" (7) Diein Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z. 7 und 8 und
Abs. 3 angefuhrt_en Zeitriume sind ohne weitere
Kiirzung voranzusetzen, wenn sie nach der Er-
fillung der gemeinsamen Erfordernisse fiir die
Erlangung von Dienstposten der Verwendungs-
gruppe, die der Entlohnungsgruppe entspricht,
in die die Aufnahme- erfolgt, zuriickgelegt wor-

den sind. Soweit solche Zeitrdume. diesen Voraus-

setzungen nicht entsprechen, sind sie in dem Aus-

maf} voranzusetzen, in dem sie bei der Uberstel-

‘lung aus der der Vorbildung entsprechenden

niedrigeren Entlohnungsgruppe in die Entloh-
nungsgruppe, in der die Aufnahme erfolgt, ge-
mifl § 15 fiir die Vorriickung anrechenbar
wiren.*

5. Dem § 26 wird angefiigt:

»(10) Wird ein Vertragsbediensteter in eine
der im Abs. 2 Z. 6 angefithrten Entlohnungs-
gruppen iberstellt, so ist sein’ Vorriickungsstich- -
tag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung
insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwen-
dung des Abs. 2 Z. 6 bis 8 eine Verbesserung
fiir seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit
sie in Betracht kornmen, sind hlebel die Abs 4,
5,7 und 8 anzuwenden

6. An die Stelle der §§ 27 bis 29 treten fol-
gende Bestimmungen: :

»§ 27. Anspruch auf Erholungsur-
Iaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Ka-
lenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das Dienstverhiltnis un-
unterbrochen sechs Monate gedauert hat.’

Ausmaf des Ei‘rhojklungsur-
laubes '

§ 27 a

(1) Das Urlaubsausmaf} betrigt in jedem Ka-
lenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dlenstalcer von we-
niger als zehn Jahren,

2. 26 Werktage bei einem Dlenstalter von zehn
Jahren,

3.30 Werktage bei ecinem Dienstalter von
18 Jahren.

(2) In dem Kalender;ahr, in dem das Dienst-
verhiltnis ~als Vertragsbediensteter begrundet
wurde, betrigt das Urlaubsausmafl fiir jeden be-
gonnenen Monat des Dienstverhiltnisses ein
Zwolftel des jihrlichen Ausmafles. - Hat das
Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununter-
brochen $echs Monate gedauert, so geblihrt der
volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in" ein Kalenderjahr Zeiten eines

| Karenzurlaubes (§ 29 b), so gebiihrt ein' Erho-

lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmaf}, das dem um- die
Dauer des Karenzurlaubes verkurzten Kalender-
;ahr entspricht.

(4,) Ergeben sich bei -der -Ermittluﬁg des Ur-
laubsausmafBles Teile von Tagen, so.sind sie auf
ganze Tage aufzurunden.
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(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles ‘ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
héhere -Urlaubsausmafl mafigebende Dienstalter
gilt auch .danf als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stlchtag folgen‘den 30. Sep-
tember vollendet wird.

(6) Unter Dxenstalter im Smne der Abs. 1 bis
5 ist- die Zeit zu verstehen, die fiir die Vorrik-
kung in hohere. Beziige mafigebend ist; zum
Dienstalter zihlt fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstverhiltnis, zum Bund zuriickgelegte
- Zeit. Zeiten, die dem: Vertragsbedlensteten wegen
der. Uberstellung in. eine hdhere Entlohnungs-
gruppe nicht angerechnet wurden, sind fiir den
Urlaub in dem Ausmafl anzurechnen, in dem sie
in einer niedrigeren' Entlohnungsgruppe an-
rechenbar wiren. Dem Vertragsbediensteten, der
ein  abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist
und einer Entlohnungsgruppe angehort, fiir die
die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist
die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des
Urlaubsausmaﬁes bis zu einem Hochstausmafl
von fiinf Jahren anzurechnen. Der fiir das Stu-
dium angerechnete. Zeitraum vermindert - sich
insoweit, als, dem Vertragsbediensteten die Zeit
des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters
bereits beriicksichtigt wurde.

§ 27b. Erhohung des Urlaubsaus
mafles fiir Invalide

" (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf
Erhohung des'ihm gemifl § 27a gebithrenden
Urlaubsausmafles um zwei Werktage, wenn am
Stichtag (§ 27 a Abs. 5) eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben ist:

1 Bezug “einer Rente auf Grund des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes’ ~ 1957, BGBL

* Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI.
“Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, wegen Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit;

2.Bezug einer Rente als Folge eines Dienst-
unfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskdrperschaft;

3. Besitz eines Bescheides gemifl § 14 Abs.

", oder 2 des Invahdenemstellungsgesetzes 1969
.. BGBL Nr. 22/1970, in der Fassung des Bun-
. desgesetzes BGBI. Nr. 329/1973;

" 4.Besitz einer. Gleichstellungsbescheinigung ge-
" mif}'§ 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung

. .des. Bundesgesetzes BGBL. Nr. 55/1958" oder
-~ gemifl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
_« -gesetzes 1969 in der Fassung vor dem
- Inkrafttreten des. Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 329/1973. C '

Beilagen 3

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmaﬁ von

zwei Werktagen erhoht sich.-

bei einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit

von mindestens - - - ‘

40 v. H.oauf ........... o .. 4 Werktage,
50 v. H.oauf .......... PR 5 Werktage,
60 v. H. auf ~.......... PR - 6 Werkrage.

(3) Der blinde Vertragsbedlenstete hat jeden-

falls Anspruch auf Erhohung des Urlaubsaus- -

mafles um sechs Werktage.

(4) - Fiir Kalenderjahre, in denen dem Ver-
tragsbediensteten im Zusammenhang mit . den
im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen Dienst-
befreiung gemif § 24 a gewihrt wurde, gebiihrt
keine Erhohung des Erholungsurlaubes.

§_27c..Erholungsur_laub bei Finf-

tagewoche

(1) Gilt fiir einen Vertragsbediensteten die
Fiinftagewoche, so ist das Ausmaf}- des gebiih-
renden Erholungsurlaubes (§§ 27 a und 27 b) in
der Weise umzurechnen, dafl an die Stelle von
sechs Werktagen fiinf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung ge-
mifl Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind
diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Utlaubsausmaf eines Vertragsbe- -

diensteten auf Arbextstage umzurechnen und fille
wihrend der -Zeit seines Erholungsurlaubes ein
gesetzlicher Felertag auf einen Samstag, so hat
er Anspruch auf einen zusitzlichen Urlaubstag.
Der Anspruch auf einen zusitzlichen Urlaubstag
besteht auch dann, wenn ‘ein Samstagfeiertag an
das Ende eines mindestens fiinf Tage dauernden
Erholungsurlaubes anschliefit.

§ 27d. Erholungsurlaub bei un-
regelmifliger Dienstzeit '

(1) Versieht ein Vertragsbedlensteter Schlcht-
oder Wechseldienst im Sinne des § 28. Abs.
der Dienstpragmatik in Verbindung n‘nt‘§ 2_0
dieses Bundesgesetzes, so kann die Dienst-

behérde, wenn dies im Interesse des Dlenstes_
geboten erscheint und den Interessen. der Bedien-
steten nicht zuwxderlauft das in den.§§ 27a°

und 27 b genannte Urlaubsausmaf}. in Stunden
ausdriicken.

(2) Unterliegt der Vertragsbedlenstete einem
verlingerten Dienstplan im Sinne des § 28
Abs. 5 der Dienstpragmatik, .so erhtht sich die
Stundenzahl (Abs. 1) entsprechend. ,

(3) Dem Vertragsbediensteten, dessen Urlaubs-~

ausmaf. in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die
Zeit seines Erholingsurlaubes so viele Urlaubs-
stunden als verbraucht anzurechnen, als er in
diesem Zeitraum' nach dern Dlenstplan Dxenst
zu leisten hitte.
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(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafles Bruchtéile von  Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechnung des Erholungsurlaubes gemift Abs. 1
ist -ein -hoch ausstehender Urlaubsrest von Stun-
den ;auf- Werk(Arbeits)tage umzurechnen. Er-
geben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines
Werk(Arbexts)tages, so. ist -dieser Teil des Er-

" holungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu ver-

brauchen

-§-27ve Verbrauch des Er'holungs-

urlaubes

* Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes
ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine
Vereinbarung zu treffen, wobei auf die per-
sonlichen Verhiltnisse des Vertragsbediensteten
angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Der Ver-
tragsbedienstete hat Anspruch, soweit nicht zwin-
gende dienstliche ‘Griinde entgegenstehen, die
Hilfte des Erholungsurlaubes ungetellt zZu ver-
brauchen.

§27f Vorgriff auf kinftige Ur-
. laubsanspriiche

Dem Vertragsbedlensteten kann bei Vorliegen
besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde
auf seéinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
éintes Teiles des im nichsten Kalenderjahr gebiih-
i‘énden Erholun‘gsurlm'bes gewihrt Werd'en.

§27g Erkrankung.wahrend des
Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt ein Vertragsbedxensteter wahrend
des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder

. grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so sind

auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der

. Erkrankung, an denen der Vertragsbedienstete

durch die Erkrankung dienstunfihig war, auf
das Utrlaubsausmaf ‘nicht anzurechnen, wenn die
Erkrankung Finger-als drei Kalendertage gedauert
hat. Ist das Urlaubsausmafl des Vertragsbedien-
steten in Stunden ausgedriickt (§ 27 d), so sind

50 viele "Stunden -auf das Urlaubsausmafl nicht

anzurechnen, wie der Vertragsbedienstete ‘wih-
rend der Tage seiner Erkrankung nach- dem
Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

- (2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienst-
stelle, mit der die Vereinbarung iiber den Fr-
holungsurlaub -getroffen’ wurde (§ 27e), nach
dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung un-
verziiglich- mitzuteilen. Ist dies -aus -Griinden,

die nicht veom - Vertragsbediensteten zu wvertre- |

ten sind, snicht mdéglich, so gilt die Mitteilung
als rechrzeitig, wenn: sie unmittelbar nach Weg-
fall ‘‘des- Hindeiungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Ver-

'§ 27 h. Verfall “des

tragsbedienstete . -ohne. ‘schuldhafte - Verzégerung
ein drztliches Zeugnis oder -eine Bestitigung des
zustindigen Krankeénversicherungstrigers -iiber
Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit-vorzu-
legen. Erkrinkt der Vertragsbedienstete wihrend
eines Erholungsurlaubes im Ausland, 'so ist :dem
irztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestitigung
dariiber beizufiigen, dafl ‘es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestitigung
ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kranken-
anstalt erfolgt und hiefiir eine Bestitigung die-
ser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Ver-
tragsbedlenstete diesen Verpﬂlchtungen mcht
nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) - Fiir _Vertra,gsbedlenstete, die bei veiner
Dienststelle des Bundes im Ausland verwendet
werden und dort wohnen, gilt der Staat, in dem
diese Dienststelle liegr oder fiir den sie zustand1g
ist, als Inland. : »

(4) Erkrankf ein Vertrégsbediensteter, der wih-

rend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungs-

zweck “des Urlaubes widersprechende Erwerbs-
titigkeit ausiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstat1gke1t
in-ursichlichem Zusammenhang steht

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 b1s 4 gelten
auch fiir den Vertragsbediensteten, der mfolge :
eines Unfalles dienstunfihig war.

Erh:olungsu'r-
laubes :

‘Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt,
wenn der Vertragsbedienstete den Erholungsur-

- laub nicht bis zum 31. Dezember des- dem Ur-

laubsjahr folgenden Kalenderjahres. verbraucht
hat: Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt
aus dienstlichen Griinden nicht méglich, so' tritt
der Verfall.erst mit Ablauf des folgenden Kalen-
derjahres ein. -

§ 28.. Unterbrechung des ‘Erho-
lungsurlaubes und Verhinderung
des Urlaubsantrlttes

(1) Die Vereinbarung iber den Verbrauch des
Erholurgsurlaubes' (§ 27°¢)  schliefit -eine aus
besonderen dienstlichen Riicksichien gebotene ab-
indernde Anordnung nicht aus. Der Antritt. oder
die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald
es der Dienst zuliflt, zu ermoglichen,

(2) Fiir die durch eine unvorhergesehene Ruck-
berufung vom Erholungsurlaub ‘verursachten Rei-
sen sind die-Reisekosten nach den Bestimmungen

"der Reisegebiithrenvorschrift 1955; BGB] Nr 133,

zu verguten
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§281. Entschidigung: fur dén Er-|

holungsurlaub

‘ (1) Der’ Vertragsbedxenstete hat Anspruch auf.
_eine Entschidigung, wenn ‘das Dienstverhiltnis
nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, je-
dochr vor Verbrauch des Erliolungsurlaibes endet
(Ur]aubsentschadlgung)

(2) Die Urlaubsentschidigung gebuhrt in der
Héhe jenes Teiles des Monatsentgeltes und der
Haushaleszulage, der dem Vertragsbediensteten
wihrend “ des Erholungsurlaubés zugekommen
. wire, wenn er diesen in dem Kalenderjahr ver-
- braucht hitte,. in’ dem der Urlaubsanspruch ent-
standen.ist.

(3) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung
_besteht nicht, wenn der Vertragsbedienstete

1.in ein 6ffentlich-rechtliches Dxenstverhaltms
zum Bund iibernommen wird, :

.2. ohne- ‘widitigen Grund ‘vorzeitig austritt;
"3..aus seinem Verschulden entlassen wird oder

4. wenn das Dienstverhiltnis- in .den ersten
sechs. Monaten des Kalenderjahres durch ein-
verstindliche Lésung, Zeitablauf oder Kiin-
digung. seitens des Vertragsbedlensteten en-
det. : ,

§28b Abf1ndung fur den Erho-

lungsurlaub

(1) Der Vertragsbedlenstete hat Anspruch auf
eine Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor
Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und kein
Anspruch auf Urlaubsentschadlgung besteht (Ur-
laubsabﬁndung)

(2) Die Urlaubsabﬁndung betragt fiir jede
Woche des Dienstverhiltnisses ein: Zweiundfiinf-
zigstel ‘des’ Teiles des Monatsentgeltes und der
Haushaltszulage, der' dem Vertragsbediensteten
wihrend des Erholungsurlaubes zugekommen
- wite: - - : :

(3) Wird der Vertragsbedienstete in ein 5ffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund iiber-
nommen, so besteht kein Anspruch auf Urlaubs-
abﬁndung

§ ,_28c. Verlust des Anspruches auf

Erholungsurlaubund auf Urlaubs-
abfindung

‘Der Vertragsbedienstete verliert-den Anspruch
auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabﬁndung,
wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.
Er verliert den Anspruch. auf Erholungsurlaub,
wenn er aus seinem Verschulden entlassen wird;
der Anspruch auf Urlaubsabfindung blesbt ihm
in diesem Fall gewahrt.

§29.-Heim q;;‘u rlaab -

wendet  wird oder als - Vertreter (Beobadchter)
Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Orgam—
sation auflerhalb Europas titig ist; hat in ange-

‘messenen Zeitabstinden Anspruch auf Hetmat-

urlaub

(2 Das - A\ismaﬂ des Héimaturlaubes und
die Festsetzung ‘der Zeitabstinde zwischen” dén
Heimaturlauben' hat so -zu erfolgen, daf - duich
diesen. Urlaub ‘die Verbindung mit' der Heimat
aufrechterhalten werden Kann und, soweit am
Dienstort ungiinstige~ klimatiscie Verhiltnisse

herrschen, flir diese Verhaltmsse ein Ausglelch‘

geschaffen wird.

(3) In jenem Kalender)ahr, in dem der Hel—
maturlaub. gebiihre, - entfallt der Anspmc_h -auf
Erholungsurlaub T

(4) Das Nihere st durch Verordnung der
Bundesreglerung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem Vertragsbediensteten anlifllich -des
Heimaturlaubes fiir ihn, fiir seinen Ehegatten und
fiir die bei der Bemessung der Haushaltszulage
beriicksichtigten Kinder die- Kosten der Reise
vom' Dienstort. nach Usterrelch und zuruck zZu
ersetzen. smd :

§29a Sonderurlaub

(1) Dem Vertragsbedxensreten kann auf sein

Ansuchen aus wichtigen. personhchen oder fa-
milifren Griinden oder aus einem ‘sonstigen be-

den.
(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der

Vertragsbed1enstete den Anspruch auf d1e vollen

Beziige:

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt -wer-
den, wenn keine zwingenden dienstlichen Er-
fordernisse entgegenstehen, und darf die dem
Anlaf angemessene Dauer nicht iibersteigen:

(4) Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, der
ununterbrochen mehr als drei.Monate dauvern
soll, bedarf der Zustimmung- des Bundeskanzlers
und des Bundesmmlsters fiir Fmanzen

§29b. Karenzurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein

‘Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige

(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
zwmgende dienstliche’ Griinde entgegenstehen

2) D1e Zeit des- Karenzurlaubes ist figr Redlte,
die von der Dauer des Dlenstverhaltmsses ab-
hingen, nicht zu berucks;chtigen

(3) Sind fiir die- Gewahrung elnes:’ Karenz-

urlaubes andere als private Interessen des. Ver- -

www.parlament.gv.at
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tragsbediensteten maégebend .und‘liegéﬁ beriick-
Griinde vor, so kann die:

sichtigungswiirdige
zustindige Zentralstelle verfiigen, daf die ge-
mif Abs. 2 mit der Gewihrung des Karenzur-
laubes verbundenen Folgen nicht oder. nicht im
vollen Umfang eintreten.

(4) Fiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als drei Monate
dauern soll, ausgenommen er soll im Anschluff
an einen -Karenzurlaub gemiff § 15 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes, BGBI. Nr. 76/1957, ge-
wihrt. werden, sowie fiir eine Verfiigung gemif
Abs. 3 ist die Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesmlmsters tiir Finanzen erforder-

lich.

(5) Wurde die Zeit des Karenzurlaubes fiir
Rechte, die von der  Dauer des Dienstverhilt-
nisses abhingen; nicht beriicksichtigt, so ist diese
Zeit dem' Vertragsbediensteten auf Antrag . zur
Hilfte fir die Vorruckung anzurechnen; die
Anrechnung wird mit -dem auf die Antragstel-
lung folgenden Monatsersten wirksam.

§ 29 c. Pflegeﬁ-rlaub

(1) Der Vertragsbedienstete, der wegen der
notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haus-
halt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist, hat, unbeschadet der
Bestimmungen des § 29 a, Anspruch auf Pflege-
urlaub. Dieser Pflegeurlaub darf im Kalenderjahr
sechs Werktage nicht iibersteigen.

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzuschen,
die mit dem Vertragsbediensteten in gerader
Linie verwandt sind, ferner Gesd-nvlster, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit
der der Vertragsbedlenstete in Lebensgemem-

schaft lebt

(3)§ 27¢ Abs. 1 u_hd 2 sowie § 27d sind
fiir den Pflegeurlaub sinngemif anzuwenden.”

7. Im § 34 Abs. 2 lit. f wird die Zitierung

»§ 27 b Abs. 4 und 5“ durch die Zmerung »§27 g1

Abs. 2 ersetzt.

8. § 42 erhilt folgende Fassung:

»§42. Uberstellung

(1) Wird ein Vertragslehrer aus dem Ent-
lohnungsschema IIL in ein anderes Entlohnungs-
schema iiberstellt; so ist der fiir die neue Ent-
lohnungsgruppe geltende Vorriickungsstichtag so
zu ermitteln, als ob der Vertragsbedienstete bzw.
Vertragslehrer in diesem Zeitpunkt in die neue
Entlohnungsgruppe aufgenommen worden wire.

Bexlagen

(2) Wird aus Anlafl der. Uberstellung das:Be-
schafngungsausmaﬁ herabgesetzt - oder lag das
bisherige Beschaftlgungsausmaﬂ {iber der fiir Voll-
beschiftigung im Entlohnungsschema IL vorge-
schriebenen Hochstwochenstundenzahl, ist bei An-
Wendung des § 15 Abs. 8 die Erginzungszulage
von dem Monatsentgelt zu berechnen, das dem
Vertragslehrer im Entlohnungsschema ITL unter .
Zugrundelegung des neuen Beschiftigungsausma-
Bes, hochstens jedoch des fiir Vollbeschiftigung
vorgeschnebenen Beschaftzlgungsausmaﬁes gebiihrt
hitte.”

9. § 47 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die §§ 27 bis 28c sind auf Vertrags—
lehrer nicht anzuwenden.* _

Artikel I

(1) Fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungs-
gruppen a, ‘b, lpa, 11 und 12, die sich am
1. Juni 1977 in einem Bundesdienstvérhilenis
befinden, ist der Vorriickungsstichtag mit Wir-
kung von diesem Tage gemaﬁ § 26 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Art. I und gemifl Art. II der 15. Vertragsbe-.
dienstetengesetz-Novelle, BGBl. Nr.- 199/1969,
neu festzusetzen, wenn dieser Vorriickungsstich-
tag infolge der Neuregelung durch Art. I giin-
stiger ist als der auf Grund der bisherigen Be-
stimmungen fiir die Entlohnungsgruppe, in der
er angestellt wurde, geltende Vorriickungsstich-
tag. :

(2) Bei der Ermittlung des Vorriickungsstich-
tages nach Abs. 1 ist Art. IIT Abs. 5 der 15, Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle sinngemifl an-
zuwenden, Art. IT Abs. 1 Z. 1 der 15, Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle ist mit der Maf-
gabe anzuwenden, dafl an die Stelle der Anwen-
dung des § 26 Abs. 6 und 7 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948 in der Fassung des Art. I
der 15. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle die
Anwendung des § 26 Abs. 6 und 7 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Art. I Z. 4 triee.

(3) Die bezugsrechtliche Stellung der Ver-
tragsbediensteten, deren Vorriickungsstichtag nach
Abs. 1 neu festgesetzt wird, ist mit 1, Juni 1977
um den Zeitraum zu verbessern, um den der -
gemifl § 19 Abs. 6 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948 auf den nichstliegenden Vorriickungs-
termin gerundete verbesserte Vorriickungsstich-
tag vor dem gemifl § 19 Abs. 6 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 gerundeten bisherigen
Vorriickungsstichtag liegt.

(4). Eine Anrechnung gemifl § 6- Z 6 des
Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, wird
durch diese Mafinahme nach Abs. 3 nicht be-.
rithre. "
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 Artikel 11T

(1) Dieser Art. ist auf Vertragsbedienstete an-
zuwenden, die sich am 1. Juni 1977 in einem
Bundesdienstverhiltnis befinden und die im auf-
rechten Dienstverhiltnis vor diesem Tag aus
einer der Entlohnungsgruppen ¢, d, e; p1 bis
p6 und 13 in eine der Entlohnungsgruppen a,
b, 1 pa, 1 1 und 12 iiberstellt werden.

(2) Bei Vertragsbediensteten ist zu prufen, ob
sich unter der Annahme, die giinstigeren Uber-
stellungsbestimmungen in der Fassung des Art. I
hitten bereits zum Zeitpunkt der betreffenden
Uberstellung gegolten, eine Verbesserung der be-

zugsrechtlichen Stellung ergeben wiirde. Trifft dies |

Béillageh 7

zu, so ist ihre bezugsrechtliche Stellung mit
Wirkung vom 1. ]um 1977 dementsprechend neu
festzusetzen : :

B Artlkel v

N Es treten in Kraft:
1. Are. T Z. 6, 7 und 9 mic 1. Janner 1977,

- 2.die ubrlgen Bestimmungen dieses Bundes—
gesetzes mit 1. Juni 1977, '

(2) Mit der V01121ehung dieses Bundesgesetzes
ist die Bundesregierung, in Angelegenhelten je-
doch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundes-
ministers betreffen, dieser Bundesminister be-
traut. ’ '

Erliuterungen

" Die Gewerkschaften verlangen schon seit lan-
gem den Wegfall des Uberstellungsabzuges bei
Uberstellungen in Entlohnungsgruppen, bei denen
ein Eintritt mit dem 18. Lebensjahr vom System
des Bezugsschemas in Betracht kommt. Derzeit
wird bei einem Vertragsbediensteten, der in
eine niedrigere Entlohnungsgruppe als die Ent-
lohnungsgruppe b eintritt, und spiter in .die
Entlohnungsgruppe b oder eine gleichwertige Ent-
lohnungsgruppe iiberstellt wird, fiir diese neue
Entlohnungsgruppe die vor der Uberstellung fiir
die Vorriickung mafigebende Zeit (Dienstalter)
nur nach einem Abzug angerechinet. Der Abzug
betrigt zwei Jahre, wenn der Vertragsbedienstete
die Reifepriifung einer hoheren Schule aufweist,
und in den {ibrigen Fillen vier Jahre.

Dieser Uberstellungsabzug soll durch die vor-
liegende Novelle mit Wirkung vom 1. Juni 1977
besemgt werden.

Nicht betroffen von dleser »Abschaffung des
Uberstellungsabzuges™ sind Bezugsschemata, die
davon ausgehen, dafl fiir den Eintritt eine nach
dem 18. Lebensjahr liegende Ausbildungszeit er-
forderlich ist. So geht das Bezugsschema der Ent-
lohnungsgruppe a davon aus, dafl der Vertrags-
bedienstete vor dem Eintritt ein mindestens
vierjihriges ‘Hochschulstudium absolviert hat.
Khnliches gilt fiir die Entlohnungsgruppen 1 22
(zwei-Jahre Padagogxsche Akademie).

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwur-
fes wird bemerkt:

Zu Art.17Z.1 und 2:

Hier erfolgt eine' Neuregelung der Uberstel-
lungsbestimmungen. analog dem. Entwurf der
30: Gehaltsgesetz-Novelle. Auf die Emleltung
der Erliuterungen wird verwxesen

Zu Art. 1Z. 3 bis 5:

‘Diese Bestimmungen enthalten einen weiteren
Teil der Neuregelung der Uberstellungsbestim-
mungen analog dem Entwurf der 30. Gehaltsge-
setz-Novelle: Auf die Einleitung der Erliuterun-
gen und auf die entsprechenden Erliuterungen
zum Entwurf der 30. Gehaltsgesetz-Novelle wird
verwiesen.

ZuArt. 1Z, 6:

Zu §27: .

Abs. 1 entspricht dem derzeitigen § 27 Abs
Es soll in diesem Absatz zum Ausdruck kommen,

dafl der Vertragsbedienstete Anspruch auf einen

Erholungsurlaub hat und daf fiir ihn das Ka-
lenderjahr Urlaubsjahr ist. :

Durch den Abs: 2 soll, so wie blsher im §-27
Abs. 1, eine sechsmonatige Wartezeit fiir den
erstmaligen  Verbrauch des Erholungsurlaubes
vorgesehen werden.

Zu§ 27 a:

Mit Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBL
Nr. 390, wurde der vierwochige Mindesturlaub
fiir die Privatwirtschaft gesetzlich verankert.
Durch Abs. 1 Z. 1 soll dies auch fiir den offent-
lichen Dienst erfolgen.

Abs. 2 soll, fiir den offentlichen Dlenst neu,
die Aliquotierung des Urlaubsausmafles in dem
Jahr vorsehen; in dem das Dienstverhiltnis be-
griindet wurde. Es soll nunmehr der Bedienstete,
dessen Dienstverhiltnis nach dem 1.:Juli beginnt,
Anspruch auf  einen anteilmifligen Erholungs-
urlaub haben. Beginnt das Dienstverhiltnis. am
1. Juli oder friiher, so soll Anspruch auf das volle
Urlaubsausmaf bestehen.

www.parlament.gv.ai
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Gleichfalls neu ist die. Bestimmung des Abs. 3,
in: dem- die- Aliquotierung: des Erholungsurlaubes
fiir ein Kalenderjahr vorgesehen werden. soll,- in
das Zeiten eines Karenzurlaubes gemiff § 29b
fallen. Diese Bestimmung wurde in Anlehnung
an die Bestimmung iiber: den Karenzurlaub ge-
mifl. § 15 des Mutterschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 76/1957, geschaffen, dessen Inanspruchnahme
auch eine Aliquotierung ‘des ‘Erholungsurlaubes

nach sich zieht.

Nach Abs. 5 soll, so wie bisher, der 1. Juli
Stichtag. fiir die Ermittlung des Urlaubsausmafes
sein. Wird das entsprechiende Dienstalter vor Ab-
lauf des ‘dem Stichtag folgenden 30. September
vollendet, so soll so vorgegangen werden, als
wire es bereits am 1. Juli vorgelegen. Damit soll
eine Anpassung an § 19 Abs. 6 erfolgen, nach
dem die fiir eine Vorriikung mafigebende Frist
auch dann als am Vorriickungstermin (z. B
1. Juli) vollstreckt gilt, wenn sie vor dem Ablauf
des dem 1. Juli folgenden 30. September liegt.

Der in dieser Bestimmung mehrmals verwen-
soll den bisher ver-
wendeten Begriff ,Dienstzeit ersetzen, weil
der Begriff ,,Dienstzeit bereits in einer anderen
(seiner richtigen) Bedeutung im § 28 der Dienst-
pragmatik Verwendung findet. Unter Dienstalter
ist die Zeit des Dienstverhiltnisses zuziiglich der
fiir den Vorriidiungsstichtag mafigeblichen Zeiten
zu verstehen:

Wurden dem Vertragsbediensteten anlifilich der
Uberstellung in eine h&here. Entlohnungsgruppe
Zeiten nicht angerechnet (,,Uberstellungsabzug®),
so sollen diese Zeiten fiir die Berechnung des
Urlaubsausmafles weiterhin zu beriicksichtigen
sein. Wird ein Vertragsbediensteter mit abge-
schlossenem Hodhschulstudium seinem Studium
gemifl verwendet, so sollen ihm fiir die Be-
messung des' Urlaubsausmafles bis zu fiinf Jahre
angerechnet werden. Um jedoch - eine Doppel-

anrechnung. von. Zeiten zu vermeiden, soll der |

angerechnete Zeitraum. soweit: vermindert wer-
den; als bereits beim- Dienstalter eine - entspre-
chende Zeit beriicksichtigt wurde.

Zu § 27 b:

Diese dem derzeitigen § 27 a nachgebildete Be-
stimmung soll fiir den Vertragsbediensteten, der
eine der Voraussetzungen des Abs. 1 Z. 1 bis 4
erfiillt, grundsitzlich unabhingig von dem Grad
seiner Erwerbsverminderung, eine ErhShung sei-
nes: Urlaubsausmafes um zwei Werktage vorsehen.
Diese zwei Werktage. sollen sich nach- Mafigabe
der Schwere der- Minderung: der Erwerbsfihig-
keit entsprechend erhdhen. Da: die Berufskrank-
heit” fiir 'den Anspruch auf Leistungen aus- der
Unfailveérsicherung: wie ein Dienstunfall zu be-
handeln. ist, erscheint -es sinnwvoll; sie diesem
auch beziiglidi der Erhéhung des: Urlaubsaus-
mafles gleichzustellen.

Beilagen

Durch die mehrmalige: Novellierung des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953 ist es not-
wendig, die Gesetzeszitate entsprechend anzupasr
sen. Beziiglich der Inhaber von Gleichstellungs-
bescheinigungen besteht derzeit folgende Rechts-
lage:. Gleichstellungbescheinigungen - wurden ur-
spriinglich auf der Grundlage des § 13 Abs. 2
des Invalideneinstellungsgesetzes. 1953, BGBI:
Nr. 21, ausgestellt. Durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 55/1958 wurde der Kreis der anspruchsbe-
rechtigten’ Personen geringfiigig verindert. Das
Invalideneinstellungsgesetz 1969, ‘BGBl. Nr. 22/
1970, setzte das Invalideneinstellungsgesetz 1953
aufler Kraft und bestimmte in-§ 25 Abs: 1,
dafl die auf der Basis. des Tnvalideneinstellungs- .
gesetzes 1953 ausgestellten Gleichstellungsbe-
scheinigungen weiterhin ihre Giiltigkeit behalten.
Neue Gleichstellungsbescheinigungen waren seit
dem Inkrafttreten des Invalideneinstellungsge-
setzes 1969 gemifl dessen § 13 Abs. 2 auszu-
stellen. Seit dem Bundesgesetz BGBL Nr. 329/
1973 ist die Ausstellung von Gleichstellungsbe-
scheinigungen nicht mehr vorgesehen. Die In-
haber von Gleichstellungsbescheinigungen; soweit
diese Bescheinigungen auf Grund fritherer ge-
setzlicher Bestimmungen ausgestellt wurden, gel=
ten weiterhin als begiinstigte Invalide, sofern
kein Ausschliefungsgrund gemifl § 2 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes . 1969 vorliegt und
die Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens
25 v. H. betrigt. Betrigt die Minderung der
Erwerbsfihigkeit mindestens 50 v. H., so ist
diesen Inhabern von Gleichstellungsbescheinigun--
gen nunmehr ein Bescheid gemifl § 14 Abs. 2
des genannten Gesetzes auszustellen. ‘Auf diesen
Bescheid wird im Abs. 1 Z. 3 des vorlxegenden
Entwurfes Bedacht genommen.. »

zu§27c'

Nach Emfuhrung der Funftagewoche im, Bun—
desdienst im Jahre 1960 hat -das Bundeskanzler-
amt mit" Rundschreiben vom 29. Juni 1960,
Zl. 51200-3/60, die Umrechnung des Urlaubs-
ausmafles von Werktagen auf Arbeitstage fiir
diejenigen Bundesbediensteten veranlafit, fiir die
die Fiinftagewoche gilt. Dies hat sich in der
Praxis bewihrt und wurde auch in der Recht:
sprechung akzeptiert. Nunmehr soll . eine ent-
sprechende Bestimmung. in den vorliegenden Ge-
setzesentwurf aufgenomimen. werden. Unter Be-
riicksichtigung des Urteiles. des Obersten . Ge-
richtshofes vom 2. Mai 1961, Z1.'4 Ob 53/61, soll
bei einem Vertragsbediensteten, dessen Erholungs-
urlaub- auf - Arbeitstage umgerechnet ist: und bei
dem wihrend seines Erholungsurlaubes ein”ge-
setzlicher Feiertag auf einen Samstag. fillt, ein
Urlaubstag gutgeschrieben werden. Die¢ Gut:
schrift: soll-dann: erfolgen, wenn dem Samstag-
feiertag entweder ein ~mindestens fiinf Tage
dauernder. Erholungsurlaub vorangeht oder wean
der Samstagfeiertag’ vom Urlaub eingeschlossen
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ist, das heifit, ‘wenn sich -der Erholungsurlaub
zumindest auch noch :auf den Montag erstredkt,
der dem Samstagfeiertag folgt. Beginnt der Er-
holungsurlaub ‘an -einem. Moritag, .der einem
Samstagfeiertag folgt, so soll keine Urlaubsgut-
schrift erfolgen.

‘Zu§27d

Gemifd § 28 Abs. 2 der Dienstpragmatik, in
Verbindung mit § 20 des Vertragsbediensteten-
gesetzes ‘1948, ist die. Wochendienstzeit des Ver-
tragsbediensteten .durch einen Dienstplan ‘mog-
lichst-gleichmifitg und bleibend auf ‘die Tage der
Woche aufzuteilen. Nach Abs. -4 -desselben Para-
graphen ist bei mehrschichtigem Dienst oder bei
Wechseldienst (auch ,, Turnusdienst™) ein Wechsel-
dienstplan zu erstellen. In Dienstbereichen, in
denen nach einem solchen Schicht- oder Wechsel-
dienstplan Dienst geleistet . wird und in denen es
deshalb auch hiufig der Fall ist, dafl der Dienst-
plan eine ungleichmifige Aufteilung der. Wochen-
dienstzeit -auf die einzelnen Tage .der Woche
vorsieht, .ist.es in der. Regel ‘notwendig, eine
Urlaubsform zu finden, die nicht auf Tage be-
zogen ist. Es soll die Dienstbehtrde daher die
Maglichkeit haben, das dem Vertragsbediensteten

driicken. Dadurch soll-eine zufillige Begiinstigung
oder Benachteiligung gegeniiber dem- Vertrags-

Schicht- oder Wechseldienst .(,, Turnusdienst*) ver-
steht. Bériicksichtigt muf8 dabei .auch. der Per-
sonenkreis- werden, fiir- den -ein  verlingerter
Dienstplan gilt (Abs. 2). Die Bemessuing des Er-
holungsurlaubes nach Stunden darf allerdings nur
erfolgen, wenn dies ,,im Interesse des Dienstes
geboten erscheint und den Interessen der Bedien-
steten _nicht zuwiderliuft®. Dienstliches Interesse
wird in allen jenen Bereichen vorliegen, in denen
- es nur durch die Festlegung des Erholungsurlau-
bes in Stunden zu einem ordnungsgemiflen Ab-
lauf des Urlaubsverbrauchés kommen kann. Von
einer Beeintrichtigung der Interessen der Bedien:
steten wird jedenfalls dann nicht -gesprochen:
werden *konnen, wenn das in Stunden ausge-
driickte  Urlaubsausmaf} -die Hohe -des fiir den
Vertragsbediensteten gemifl § '27 a und gegebe--
* nenfalls auch gemif} § 27 b vorgesehenen Urlaubs-
ausmafles erreicht.

Tritt der Vertragsbedlenstete einen Erholungs-
urlaub, an, so ist .die .Feststellung des Urlaubs-
verbrauches an Hand des Dienstplanes zu treffen.
Erstreckt sich der Erholungsurlaub z. B. auf drei
Tage und hitte, der ‘Vertragsbedienstete in “diesen
drei ‘Tagen nach dem Dienstplari 20 Stunden

Dienst zu leisten, so sind’ vom noch zustehenden'

Urlaubsausmaﬁ 20. Stunden abzuset:zen

Zu einer ahnhchen Regelung gab schon bisher
§ .27. Abs. 9 die Handhabe. Werin auch die dort
vorgesehene - Verordnung - der: Bundesregierung

Beslagen 9

hisher. nicht erlassen wurde, so-wurde :in der
Praxis teilweise schon in der vom vorliegenden
Entwurf vorgesehenen Weise vorgegangen.
‘Scheidet -der Vertragsbedienstete ‘aus dem
Dienstbereich, in dem Schicht- oder Wechseldienst
geleistet wird, aus, so ist sein Urlaubsausmafi
wieder auf Tage umzurechnen. Hiebei kommt es
darauf an, ob fiir den Vertragsbediensteten die
Fiinf- oder die Sechstagewoche gilt. Gilt die Fiinf-
tagewoche, so ist gemifl § 27 .auf Arbeitstage
umzurechnen. Gilt die Sechstagewoche, so hat die
Umrechnung auf Werktage zu erfolgen.

Zu§27e: ‘
Diese ‘Bestimmung entspricht .im Wesehtlidmén

dem: derzemgen Red’xtsbestand (§ 27 Abs.

und 7).

Zu§ 27 1: _ _
Diese Bestlmmung -entspricht dem derzeltxgen

Rechtsbestand (§ 27 Abs. 10).

Zu § 27 g:

Wie schon derzeit § 27 b vorsxeht, soll -eine

_ 'langer als drei Kalendertage dauernde Erkrankung
zustéhende Urlaubsausimafl in ‘Stunden auszu- |

wihrend des Urlaubes auf den Urlaub nicht -an-

 gerechnet werden. Ist.ein Vertragsbediensteter,
' dessen Urlaubausmafl gemifl § 27.d in :Stunden
bediensteten ~vermieden weiden, der ~keinen

ausgedriickt ist, wihrend des Erholungsurlaubes
linger als. drei -Kalendertage ‘krank, so sollen

| so viele Urlaubsstunden nicht auf das Urlaubsaus-
‘ mafl angerechnet werden,; als der Vertragsbedien-
 stete - wihrend -der Krankheitstage, - die in .den
| Urlaubszeitraum fallen, dienstplanmiflig Dienst

zu leisten hitte. -

Nunmehr soll bei einer Erkrankung im: Aus-
land ein irztliches. Zeugnis iiber die Erkrankung
bzw. eine ambulante Behandlung in -einer Kran-
kenanstalt ausreichen, um den Anspruch auf Gut-
schrift der Urlaubstage zu wahren. Damit soll
dem Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBL
Nr. 390, Rechnung getragen werden, das eine
solche Regelung auch fir die Prlvathrtschaft

- vorsieht.

Zu§27h

- Eine ihnliche Besummung enthile ‘schon der-'

zeit § 27 ‘Abs. 8. Die Praxis hat -jedoch gezelgt

-dafl. die Befristung ‘des Urlaubsverbrauches mit

30. April des folgenden Kalenderjshres zu ‘eng
war.. Nunmehr soll der  Urlaubsverbrauch - bis

31.Dezember.des folgenden Kalenderjahres mog-

lich sein. Ist aus- dienstlichen Griinden :der Ur-

‘laubsverbrauch bis zu diesem Termin nicht mog-
-‘lich', so ‘soll ‘der Erholungsurlaub auch :nodh im

darauffolgenden Kalenderjahr konsumiert werden

kénnen. .Aus dem - Erholungszweck des Urlaubes -
etgibt -sich, dafl der jihrliche Verbrauch des Er-:
holungsurlaubés anzustreben ist. Diés in der Regel
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ist” Aufgabe -des zustindigen
Vorgesetzten. Der Nichtverbrauch ‘des Urlaubes
bis zum 31.-Dezember des folgenden Kalender-
jahres aus dienstlichen Griinden soll sich daher
auf Ausnahmefille beschrinken.

Zu § 28:

Diese  Bestimmung folgt im wesenthchen der
Bestimmung des derzeitigen § 27 Abs. 7 iiber die
Unterbrechung des Urlaubes und die Verhinde-
rung’ des- Urlaubsantrittes. Zur Klarstellung soll
im Abs. 2 die Besnrnmung aufgenommen werden,
dafl fiir die durch eine unvorhergesehene Riick-
berufung vom Urlaub verursachten Reisen, die
Reisekosten nach den Bestimmungen der Reise-
gebiihrenvorschrift 1955 zu vergiiten sind. Die
Ziffer 5 des Rundschreibens des Bundeskanzler-
amtes vom 11. Mai 1956, Z1. 48 900-3/56, (An-
ordnung, daf} ein schon bewilligter Urlaub nicht
angetreten oder nicht fortgesetzt werden darf)
wird weiterhin zu -beachten sein. -

Zu§28a:

In Anlehnung an die Bestimmungen des Bun-
desgesetzes iiber die Vereinheitlichung des Ur-
laubsrechtes und Einfithrung der Pﬂegefrelstellung
vom 7. Juli 1976, BGBL -Nr. 390, das im § 9 eine
Urlaubsentschidigung vorsieht, ‘soll auch dem
Vertragsbediensteten, dessen  Dienstverhiltnis
nach” ‘dem -Entstehen ‘des Urlaubsanspruches,
jedoch vor. Verbrauch des Urlaubes endet, der
Anspruch auf eine solche Entschidigung erwach-
sen. Die Hohe der Urlaubsentschidigung soll sich
nach der H6he des Monatsentgeltes und - der

Haushaltszulage: richten, das der Vertragsbedien- |

stete wihrend des Urlaubes erhalten hitte.

“Endet das Dlenstverhaltms Wegen der Uber-
nahme des Vertragsbediensteten in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund, so soll
kein Anspruch - auf eine - Urlaubsentschadlgung
entstehen. Diese Besummung steht in einem engen
Zusammenhadng mit der fiir die Bundesbeamten
geltenden Bestimmung {iber die Anrechnung eines
Urlaubes 'im Vertragsdienstverhiltnis (§ 28 des
im Entwurf vorliegenden Beamten-Dienstrechts-
gesetzes) und soll verhindern, daf} bei Ubernahme
aus dem Vertragsdienstverhiltnis in das &ffent-
lichrechtliche Dienstverhiltnis an die Stelle des
Naturalurlaubés eine Geldentschidigung tritt. Die
mafigebliche Bestimmung in dem oben erwihnten
§ 28 .dés im! Entwurf vorliegenden Beamten-
Dienstrechtsgesetzes soll lauten: ,,Ein. Urlaub, der
in einem solchen Vertragsdienstverhiltnis fiir das-
selbe Kalender]ahr bereits verbraucht wurde, ist
auf das dem Beamten gemifl §§ 26 und. 33 ge-
biihrende Urlaubsausmafl anzurechnen.” Ein An-
spruch auf Urlaubsentschidigung soll auch dann
nicht bestehen, wenn der Vertragsbedienstete
ohne wichtigen Grund vorzeitig-austritt, aus sei-

"nem Verschulden entlassen wird oder .das Dienst-

Beilagen

verhiltnis in den ersten sechs Monaten des Kalen-

derjahres, d. h. vom 1. Jinner bis 30. Juni, durch’

einvernchmliche Losung,. Zeitablauf oder Kiindi-
gung seitens des Vertragsbedlensteten endet.’

Zu§28b

Fiir den Fall, dal das Dienstverhiltnis vor
“Verbrauch des Urlaubes endet, ein Anspruch auf
Urlaubsentschidigung  nicht besteht und keine
Griinde vorliegen, die den Verlust -der Urlaubs-
abfindung bewirken (vorzeitiger Austritt ohne
wichtigen Grund), soll dem Vertragsbediensteten
ein Anspruch auf Urlaubsabfindung zukommen.
Die Hohe der Urlaubsabfindung soll sich nach der
Hohe des Monatsentgeltes- und der Haushalts-
zulage sowie der Dauer des Dienstverhiltnisses
richten. Die vorliegende Bestimmung folgt somit
im wesentlichen dem derzeitigen § 28.

Wird der Vertragsbedienstete in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund iibernom-
men, so soll, aus den gleichen Griinden wie zu
§ 28 a (Urlaubsentschidigung)- ausgefiihrt, kein
Anspruch auf Urlaubsabfindung entstehen.”

Zu § 28 c:

So wie derzeit im § 29 geregelt, soll der Ver-
tragsbedlenstete, wenn er ohne widitigen Grund
vorzeitig austritt, sowohl den Anspruch auf Ur-
laub als auch auf eine entsprechende Abfindung
verlieren. Wird -er entlassen, soll zwar der An-
spruch. auf Naturalurlaub  verlorengehen, der
Anspruch auf die Urlaubsabﬁndung soll. Jedoch
bestehen blelben

Zu § 29:

Die Bestimmung iiber den Heimaturlaub ent-
spricht im wes_entlichen dem derzeitigen § 27 c.

Zu§29a

Diese Bestimmung folgt im wesentlichen dem
derzeitigen § 27 d. Soll der Sonderurlaub un-
unterbrochen mehr als drei Monate dauern, so
soll, zur Erzielung einer einheitlichen Verwal-
tungspraxis, die Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Fmanzen erforder-
lich sein. S

Zu§29b:

Die Bestlmmung iiber den Karenzurlaub ent-
sprncht im wesentlichen dem derzeitigen § 27 e.
Soll der Karenzurlaub drei Monate iiberschreiten,
so .soll auch hier (so wie bei der Gewihrung

eines Sonderurlaubes {iber drei Monate) die Zu-

stimmung des Bundeskanzlers und. die’ Zustim-
mung des Bundesministers fiir Finanzen erforder-
lich sein, Eine solche Zustimmung soll auch fiir
die Erklirung erforderlich sein, dafl die Zeit eines
Karenzurlaubes fiir: Rechte, die von der Dauer
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des. Dienstverhiltnisses abhingen, zu beriicksich-
tigen ist. Soll ein Karenzurlaub jedoch im An-
schluf an einen Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes gewihrt werden und
linger als drei Monate dauern, so soll beziiglich
der Dauer die Zustimmung des Bundeskanzlers
und dés Bundesministers fiir Finanzen nicht erfor-
derlich sein. Dadurch soll die Dienstbehdrde in
die Lage versetzt werden, moglichst rasch iiber
derartige Antrige entscheiden zu knnen.

Zu§29c:

Diese Bestimmung folgt der im wesentlichen
gleichartigen Bestimmung des Bundesgesetzes vom
7. Juli 1976, BGBL. Nr. 390, iiber die Pflegefrei-
_stellung.

Der Anspruch auf einen Pflegeurlaub soll dem

-Vertragsbediensteten helfen, seiner sittlichen Ver--

pilichtung zur Pflege eines im gemeinsamen Haus-
halt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen. nachzukommen. Dem Ver-
tragsbediensteten sollen hiezu im Kalenderjahr
sechs Werktage zur Verfiigung stehen. Da es sich
hiebei um eine Art von Sonderurlaub handelt,
‘sind auch fiir die Zeit eines Pflegeurlaubes die
Bezlige weiterzuzahlen. Die Pflege durch den
Vertragsbediensteten mufl notwendig sein. Das
heiflt, es miissen zwingende Griinde vorliegen,
die die Pflege ausschliefilich durch den Vertrags-
‘bediensteten erforderlich machen. Die Notwendig-
‘keit der Pflege mufl durch den Vertragsbedien-
steten nachgewiesen werden. Dieser Nachweis
mufl die Pflegebediirftigkeit des Angehdrigen und
das Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemdg-
lichkeit umfassen. Ob der Nachweis fiir das
Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemdglich-
keit gelungen ist, wird von der Dienstbehdrde
auf Grund von Ermittlungen zu beurteilen sein.
Die Dienstbehorde wird auch zu trachten haben,
dafl der Vertragsbedienstete bei Vorliegen eines
den Anspruch auf Pflegeurlaub begriindenden
Pflegefalles moglichst rasch in den Genufl des
Pflegeurlaubes kommt.

Reichen die im Abs. 1 vorgesehenen sechs
“Werktage im Kalenderjahr nicht aus, so ergibt
sich aus der Formulierung ,,... unbeschadet der
Bestimmungen des § 29 a ...“, dafl die Moglich-
keit der Gewidhrung eines Sonderurlaubes be-
steht. Die Dauer eines solchen .Sonderurlaubes
wird sich am Einzelfall zu orientieren haben.

~ Die Bestimmungen des § 24 Abs. 7, welche die
unverschuldete Verhinderung des Vertragsbedien-
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steten an der Dienstleistung durch andere wichtige
Griinde regeln, werden durch die Bestimmungen
iiber den Pflegeurlaub nicht beriihrt.

Die Bestimmungen des § 27 ¢ iiber die Um-
rechnung des Urlaubsausmafles von Werktagen
auf Arbeitstage und des § 27 d iiber di¢ stunden-
weise Festlegung des Urlaubes in Bereichen, in
denen Schicht- und Wechseldienst (Turnusdienst)
geleistet wird, sollen auch fiir den Pflegeurlaub
sinngemif gelten.

ZuArt.1Z.7:

Hier wird nur die Zitierung entsprechend den
Anderungen unter Z. 6 berichtigt.
Zy Art. I Z. 8:

Siche Erlduterungen zu Art. I Z. 3 bis 5.

Zu Art. 1Z.9:

Die Zitierungsinderung beriicksichtigt die Neu-
fassung des Urlaubsrechtes durch Art. I Z. 6.
Zu Art. IT und I11:

Diese Art. enthalten die Ubergangsbestimmun-
gen zur Neuregelung der Uberstellung.
Art. TII ist auf Vertragsbedienstete anzuwen-

den, deren Vorriickungsstichtag unter Anwendung’
der bisherigen Uberstellungsbestimmungen ermit-.

telt wurde, wenn sich fiir sie auf Grund der
neuen Bestimmungen ein giinstigerer Vorriik-
kungsstichtag ergibt.

Art. IV ist auf Vertragsbedienstete anzuwen-
den, die'im aufrechten Dienstverhiltnis iiberstellt
wurden und bei denen sich auf Grund der neuen
Uberstellungsbestimmungen eine giinstigere be-
soldungsrechtliche Stellung in der neuen Entloh-
nungsgruppe ergibt.

Zu Are. IV: -

Abs. 1 regelt das Inkrafttreten. Es sollen die

das Urlaubsrecht betreffenden Bestimmungen mit
1. Janner 1977 und die Uberstellungsbestimmun-
gen mit 1. Juni 1977 in Kraft treten.

Abs. 2 enthilt die Vollziehungsklausel.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Kosten der Neuregelung des Uberstellungs-
verlustes sind in den Erliuterungen der gleich-
zeitig eingebrachten Regierungsvorlage einer
30, Gehaltsgesetz-Novelle dargestellt.
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