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1977 05 25

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXX 1977,
mit dem die Bundesforste-Dienstordnung ge-
indert wird (9. Novelle zur Bundesforste-

' Dienstordnung)

" Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL 1

Die Bundesforste-Dienstordnung, BGBL.
Nr. 201/1969, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBIL Nr. 294/1976, wird wie folgt ge-
indert:

1. Im § 3 Abs. 3 wird die Zitierung ,,§§ 35,
37 und 42“.durch die Zitierung ,,§§ 35, 37, 37 a,
40 a und 40 b ersetzt.

2. An die Stelle der §§ 19 und 20 tritt fol-
gende Bestimmung:

»Uberstellung

§ 19. (1) Uberstellung ist die Einreihung eines
Bediensteten in eine andere Verwendungsgruppe.

(2) Wird -ein Bediensteter aus der Verwen-
dungsgruppe D in die Verwendungsgruppe C
oder B oder aus der Verwendungsgruppe C in
die Verwendungsgruppe B iiberstellt, so indern
sich seine Gehaltsstufe und sein Vorriickungs-
termin nicht. '

(3) Wird ein Bediensteter aus der Verwendungs-
gruppe D, C oder B in die Verwendungsgruppe
A iiberstellt, so gebithren ihm die Gehaltsstufe
und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung
in ‘seiner bisherigen Verwendungsgruppe mafi-
gebend war, in dem vier Jahre iibersteigenden
‘Ausmafl als Bediensteter der bisherigen Ver-
wendungsgruppe zuriickgelegt hitte. An die
- Stelle des Zeitraumes von vier Jahren tritt ein
solcher von sechs Jahren, wenn der Bedienstete
nicht die Vollendung einer Hochschulbildung im
Sinne der Ernennungserfordernisse .fiir Bundes-
beamte der Verwendungsgruppe A aufweist.

(4) Erfiillt ein Bediensteter das im Abs. 3 an-
gefilhrte: Erfordernis des abgeschlossenen

Hochschulstudiums erst nach der Uberstellung in
die Verwendungsgruppe A, sind seine Gehalts-
stufe und sein Vorriickungstermin mit Wirkung
vom Tag der Erfilllung dieses Erfordernisses
entsprechend dem Abs. 3 neu festzusetzen.

(5) Wird ein Bediensteter in'eine niedrigere -

Verwendungsgruppe iiberstellt, so gebiihren ihm
die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die
sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir
die Vorriickung in der bisherigen Verwendungs-
gruppe mafigebend war, als Bediensteter der
neuen Verwendungsgruppe zurlickgelegt hitte.

(6) Ist ein Bediensteter in eine h&here Ver-

‘wendungsgruppe iiberstellt worden und wird er

nachher in eine niedrigere Verwendungsgruppe
iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er
bis zur Uberstellung in die niedrigere Verwen-
dungsgruppe in der Verwendungsgruppe ge-
bliecben wire, aus der er in die hohere Ver-
wendungsgruppe iiberstellt worden ist.

(7) Ist das jeweilige Gehalt in der neuen Ver-
wendungsgruppe niedriger als. das Gehalt, das
dem Bediensteten jeweils in seiner bisherigen
Verwendungsgruppe zukommen wiirde, so ge-
biihrt dem Bediensteten eine Erginzungszulage

auf dieses Gehalt. Ist jedoch das Gehalt, das der

Bedienstete bei einer Uberstellung in eine nied-

rigere Verwendungsgruppe erhilt, niedriger als

das bisherige Gehalt, so gebiihrt dem Bedien-
steten abweichend vom ersten Satz eine nach
Maflgabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes
einzuziehende Erginzungszulage auf das bis-
herige Gehalt.”

3. An die Stelle der §§ 37 bis 43 treten fol-
gende Bestimmungen:

»sAnspruch auf Erholungsurlaub

§ 37. (1) Der Bedienstete hat in jedem Kalen-
derjahr -Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das Dienstverhiltnis un-
unterbrochen sechs Monate gedauert hat.
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Ausmafl des Erholungsurlaubes

§ 37a. (1) Das Urlaubsausmafl betrigt in
jedem Kalenderjahr:

1.24 Werktage nach einer Dienstzeit von
weniger als zehn Jahren,

2. 26 Werktage nach einer Dienstzeit von zehn
Jahren,

3.30 Werktage nach einer D1enstze1t von
18 Jahren,

4.32 Werktage fiir Bedienstete der Verwen-
dungsgruppe C mit Erreichen der Dienst-
alterszulage, fiir Bedienstete der Verwen-
dungsgruppe B ab der Gehaltsstufe 14
2. Jahr und fiir Bedienstete der Verwen-
dungsgruppe A ab der 'Gehaltsstufe 8
2. Jahr, \ .

5.36 Werktage fiir Bedienstete der Verwen-
dungsgruppe B in der Verwendungsstufe B 1
ab der Gehaltsstufe 17 und fiir Bedienstete
der. Verwendungsgruppe A ab

a) der Gehaltsstufe 13 2. Jahr,

b) der Gehaltsstufe .12 in der Verwen-
dungsstufe A 2 und

c) der Gehaltsstufe 11 in der Verwen-
dungsstufe A 1.

{2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienst-
verhiltnis begriindet wurde, betrigt das Urlaubs-
ausmaf fiir jeden begonnenen Monat des Dienst-
verhiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen Aus-
mafles. Hat das Dienstverhiltnis in diesem Kalen-
derjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert,
so gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes (§ 42), so gebiihrt ein Erholungs-
urlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden
ist, in dem Ausmaf}, das dem um die Dauer des
Karenzurlaubes verkiirzten Kalenderjahr ent-
spricht. '

(4) -Ergeben sich bei der Ermittlung des Ur-
laubsausmaﬁes Teile von Tagen, so smd sie auf
ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles ist jeweils der 1. Juli. Die fiir das hohere
Urlaubsausmafl mafigebende Dienstzeit gilt auch
dann als am 1. Juli erreicht, wenn sie vor Ab-
lauf des dem Stichtag folgenden 30. September
vollendet wird.

(6) Unter Dlenstzeit im Sinne der Abs. 1 bis 5
ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vorriickung
in hohere Beziige mafigebend ist; zur Dienst-
zeit zdhlt fiir die Ermittlung des Urlaubsaus-
mafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstverhiltnis zum Bund zuriickgelegte
Zeit. Zeiten, die dem Bediensteten wegen der
Uberstellung in eine hohere Verwendungs-
gruppe nicht angerechnet wurden, sind fiir den
Urlaub in dem Ausmafl anzurechnen, in dem
sie in einer niedrigeren Verwendungsruppe an-
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rechenbar wiren. Dem Bediensteten, der ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium aufweist und der
Verwendungsgruppe A angehort, ist die Zeit
dieses Studiums fiir die Bemessung des Urlaubs-
ausmafles bis zu einem Héchstausmafl von fiinf
Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium an-
gerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit,
als dem Bediensteten die Zeit des Studiums fiir
die Bemessung des Urlaubsausmafles bereits be-
riicksichtigt wurde.

Erhdhung des Urlaubsausmafles fiir Invalide

§ 38. (1) Der Bedienstete hat Anspruch auf
Erhohung des ihm gemif § 37 a gebithrenden
Urlaubsausmafles um zwei Werktage, wenn am
Stichtag (§ 37-a Abs. 5) eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben .ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegs--
opferversorgungsgesetzes 1957, des Opfer-
fiirsorgegesetzes oder des Heeresversorgungs-
gesetzes wegen Minderung der Erwerbs- -
fahigkeit; :

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienst-
unfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskorperschaft;

3. Besitz eines Bescheides gemiff § 14 Abs. 1
oder 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969,
BGBIl. Nr. 22/1970, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 329/1973;

4.Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung
gemif § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassuno
des Bundesgesetzes-BGBl. Nr. 55/1958, oder
gemif § 13 Abs. 2 des Invalidencinstellungs-
“gesetzes 1969, in der Fassung vor dem In-
krafttreten des  Bundesgesetzes BGBL
Nr. 329/1973. '

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmaf} von zwei
Werktagen erhsht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfihigkeit von mindestens

40v.H.auf ... 4 Werktage,
50 v.H.auf ............... 5 Werktage,
60v.H.auf .............. . 6 Werktage.

(3) Der blinde Bedienstete hat-jedenfalls An-
spruch auf ErhShung des Urlaubsausmafles um
sechs Werktage.

" (4) Fir Kalenderjahre, in denen dem Be-
diensteten im Zusammenhang mit den im Abs. 1
angefiihrten Voraussetzungen Dienstbefreiung
gemif § 36 gewihrt wurde, gebiihrt keine Er-
héhung des Erholungsurlaubes.

Erholu@gsurlaub bei Fiinftagewoche

§ 38a. (1) Gilt fiir einen Bediensteten die
Fiinftagewoche, so ist das Ausmafl des gebithren-
den ‘Erholungsurlaubes (§§ 37 a und 38) in der
Weise umzurechnen, dafl an die Stelle von
sechs Werktagen fiinf Arbeitstage treten.
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(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemif

Abs. 1.Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmafl eines Bediensteten
auf Arbeitstage umzurechnen und fillt wihrend
der Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher
Feiertag auf einen Samstag, so hat er Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag. Der Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag besteht auch
dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende
eines mindestens finf Tage dauernden Erho-
lungsurlaubes anschliefit.

Erholungsurlaub bei unregelmifliger
Dienstzeit

" §.38b. (1) Versiecht ein Bediensteter Schicht-
oder Wechseldienst im Sinne des § 28 Abs. 4

der Dienstpragmatik in Verbindung mit § 12°

Abs. 2 dieses Bundesgesetzes, so kann die Gene-
raldirektion, wenn dies im Interesse des Dienstes
geboten erscheint und den Interessen der Be-
diensteten nicht zuwiderliuft, das in den §§ 37 a
und 38 genannte Urlaubsausmaf in Stunden aus-

driicken. .

(2) Dem Bediensteten, dessen Urlaubsausmafl
in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die Zeit
seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubs-
stunden als verbraucht anzurechnen, als er in
diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu
leisten hitte. :

(3) Ergeben sich bei der Umrechnung des
Urlaubsausmafles Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(4) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechnung des Erholungsurlaubes gemif}
Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von
Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen.
Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile
eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes nach Stunden zu verbrauchen.

Verbrauch ‘des Erholungsurlaubes

§ 38c. Uber den Verbrauch des Erholungs-
urlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsan-
tritt unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei
auf die personlichen Verhilenisse des Bedienste-
ten angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Der
Bedienstete hat Anspruch, soweit nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen, die

Hilfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu ver-
brauchen.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

§ 38 d. Dem Bediensteten kann bei Vorliegen
besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde
“auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen
oder eines Teiles des im nichsten Kalenderjahr
gebiihrenden Erholungsurlaubes gewihrt werden.

Beilagen 3

Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

§ 39. (1) Erkrankt ein Bediensteter wihrend
des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefithrt zu haben, so sind
auf Werk(Arbeits)tage fallende Tage der Er-
krankung, an denen der Bedienstete durch die
Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmaf} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das
Urlaubsausmafl des  Bediensteten in Stunden
ausgedriickt (§ 38 b), so sind so viele Stunden auf
das Urlaubsausmaf8 nicht anzurechnen, wie der
‘Bediénstete wihrend der Tage seiner Erkrankung
nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

{(2) Der Bedienstete hat der Dienststelle, mit
der die Vereinbarung iiber den Erholungsurlaub
getroffen wurde (§ 38¢), nach dreitigiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Bediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so

gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie un-

mittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes

| nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes

hat der Bedienstete ohne schuldhafte Verzoge-
rung ein irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung
des zustindigen Krankenversicherungstrigers
iiber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen. Frkrankt der Bedienstete wihrend
eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem
irztlichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung
dariiber beizufiigen, daf es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behsrdliche Bestitigung
ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kranken-
anstalt erfolgt und hiefiir eine Bestitigung dieser
Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Bedienstete
diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1
nicht anzuwenden. ‘

(3) Erkrankt ein Bediensteter, der wihrend
eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungs-
zweck des Urlaubes widersprechende. Erwerbs-
titigkeit ausiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit
in ursichlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten
auch fiir den Bediensteten, der infolge eines Un-
falles dienstunfihig war.

Verfall des. Erholungsurlaubes

§ 39a. Der Anspruch auf Erholungsurlaub
verfillt, wenn der Bedienstete den Erholungs-
urlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Ur-
laubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat. Ist' der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt
aus dienstlichen Griinden nicht mdglich, so tritt
der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Ka-
lenderjahres ein. .
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Unterbrechung des Erholungsurlaubes und
Verhinderung des Utrlaubsantrittes

§ 40. (1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch
des Erholungsurlaubes (§ 38 ¢) schlieffit eine aus
besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene
abindernde Anordnung nicht aus. Der Antritt
oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist,
sobald es der Dienst zulifit, zu ermédglichen.

(2) Fir die durch eine unvorhergesehene
Riickberufung vom Erholungsurlaub verur-
sachten Reisen sind die Reisekosten nach den
Bestimmungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBIL. Nr. 133, in Verbindung mit § 73 dieses
Bundesgesetzes zu vergiiten.

Entschidigung fiir den Erholungsquaub

§ 40a. (1) Der Bedienstete hat Anspruch auf
eine’ Entschidigung, wenn das’ Dienstverhiltnis
nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, je-
doch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet
(Urlaubsentschidigung).

(2) Die Urlaubsentschidigung gebiihrt in der
Hohe jenes Teiles des Monatsbezuges, der dem
Bediensteten wihrend des Erholungsurlaubes
zugekommen wire, wenn er diesen in dem Ka-
lenderjahr verbraucht hitte, in dem der Ur-
laubsanspruch entstanden ist.

(3) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung be-
steht nicht, wenn der Bedienstete

1.in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
zum Bund iibernommen wird,

2. ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
3.’aus seinem Verschulden entlassen wird oder

4. wenn' das Dienstverhiltnis in den ersten
sechs Monaten des Kalenderjahres durch ein-
verstindliche Losung, Zeitablauf oder Kiin-
digung seitens des Bediensteten endet.

Abfindung fiir den Erholungsurléub«

§ 40b. (1) Der Bedienstete hat Anspruch auf
eine Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor
Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und kein
Anspruch auf Urlaubsentschidigung  besteht
(Urlaubsabfindung).

(2) Die Utrlaubsabfindung betrigt fiir jede
Woche des Dienstverhiltnisses seit Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht
verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des
Teiles des Monatesbezuges, der dem Bediensteten
wihrend des. Erholungsurlaubes zugekommen
wire.

(3) Wird der Bedienstete in ein &ffentlich-

rechtliches - Dienstverhiltnis zum Bund iiber-

nommen, so besteht kein Anspruch auf Urlaubs-
abfindung.. ‘

Beilagen

Verlust des Anspruches auf Erholungsutlaub und
auf Urlaubsabfindung

§ 40 c. Der Bedienstete verliert den Anspruch
auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabfindung,
wenn er ohne wichtigen Grund- vorzeitig -aus-
tritt. Er verliert den Anspruch auf Erholungs-
urlaub, wenn er aus seinem Verschulden ent-
lassen wird; der Anspruch auf Urlaubsabfindung
bleibt in diesem Fall gewahrt.

Sonderurlaub

§ 41. (1) Dem Bediensteten kann auf sein
Ansuchen aus wichtigen personlichen oder fa- -
milisren Griinden oder aus einem sonstigen be-
sonderen Anlafl ein Sonderurlaub gewihrt wer-
den.

~ (2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der
‘Bedienstete den Anspruch auf Beziige. .

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt werden,
wenn keine zwingenden dienstlichen Erforder-
nisse entgegenstehen, und darf die dem Anlaf
angemessene Dauer nicht Gibersteigen. ‘

(4) Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, der
ununterbrochen mehr als drei Monate dauern
soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen.

Karenzurlaub

§ 42. (1) Dem Bediensteten kann auf sein An-
suchen ein Urlaub unter Entfall der- Beziige
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die ‘von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-
hingen, nicht zu beriicksichtigen.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenz-
urlaubes andere als private Interessen des Be-
diensteten maflgebend und liegen. beriicksich-
tigungswiirdige Griinde vor, so kann die Gene-
raldirektion verfiigen, dafl die gemifl Abs. 2
mit-der Gewshrung des Karenzurlaubes verbun-
denen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang
eintreten. ’ '

(4) Fiir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als -drei Monate
dauern soll, ausgenommen er soll im Anschluff
an einen Karenzurlaub gemif § 15 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes, BGBl. Nr. 76/1957, ge-
wihrt werden, sowie fiir eine Verfiigung gemif}
Abs. 3 ist die Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir. Finanzen erforder-
lich. ' , :

(5) Wurde die Zeit des Karenzurlaubes fiir
Rechte, die von: der. Dauer des Dienstverhilt- ~
nisses abhingen, nicht beriicksichtigt, so ist diese
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Zeit dem Bediensteten auf Antrag zur Hilfte

_tiir die Vorriickung anzurechnen; die Anrech-
nung wird mit dem auf die Antragstellung fol-
genden Monatsersten wirksam.

Pflegeurlaub

§ 43. (1) Der Bedienstete, der wegen der not-
wendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehtrigen nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist, hat, unbeschadet der Bestimmun-
gen des § 41, Anspruch auf Pflegeurlaub. Dieser
Pflegeurlaub darf im Kalenderjahr sechs Werk-
_ tage nicht iibersteigen. V

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die
mit dem Bediensteten in gerader Linie verwandt

in Lebensgémeinschaft lebt.

(3) § 38a Abs. 1 und 2 sowie § 38b sind | - A .
2Art. 1Z.2 up-d Art. II mit 1. Juni 1977.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

fiir den Pflegeurlaub sinngemif} anzuwenden.”

4. Im § 52 Abs. 2 lit. g wird die Zitierung
»§ 39 Abs. 4 und 5“ durch die Zitierung ,,§ 39
Abs. 2 ersetzt.

ARTIKELII

(1) Dieser Artikel ist auf Bedienstete anzuwen-
den, die sich am 1. Juni 1977 in einem in der

Bundesforste-Dienstordnung geregelten Dienst- -

verhiltnis befinden und die im aufrechten Dienst-
verhiltnis vor diesem Tag aus der Verwendungs-
gruppe C oder D in die Verwendungsgruppe A
oder B iiberstellt wurden.

(2) Bei diesen Bediensteten ist zu priifen, ob

sich unter der’ Annahme, die giinstigeren Uber-
stellungsbestimmungen in der Fassung des Art. I
hitten bereits zum Zeitpunkt der betreffenden
Uberstellung gegolten, eine Verbesserung der be-
zugsrechtlidien Stellung ergeben wiirde. Triffc

dies' zu, so ist ihre bezugsrechtliche Stellung
‘mit Wirkung vom 1. Juni 1977 dementsprechend
neu festzusetzen. ‘

sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflege- |- o
kinder sowie-die Person, mit der der Bedienstete|.

ARTIKEL HI
(1) Es treten in Kraft:
1. Art. I'Z. 1, 3 und 4 mit 1. Jinner-1977;

ist, soweit darin nichts anderes bestimmt wird,
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur den Wirkungsbereich eines Bundesmini-

‘'sters betreffen, dieser Bundesminister betraut.
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Erliuterungen

In den Regierungsvorlagen eines Beamten-
Dienstrechtsgesetzes, einer 30. Gehaltsgesetz-
Novelle und einer 24. Vertragsbedienstetenge-
setz-Novelle sind fiir die Beamten und die Ver-
tragsbediensteten des Bundes Anderungen der
Uberstellungsbestimmungen und des Urlaubsrech-

.tes vorgesehen. Der vorliegende Gesetzentwurf

sieht analoge Anderungen fiir die Bediensteten
der Usterreichischen Bundesforste vor.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwur-
fes wird bemerkt: '

Zu Art. 1Z.1, 3 und 4:

Hier wird in Anlehnung an den entsprechen-
den Teil des Entwurfes des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes und der 24. Vertragsbediensteten-
gesetz-Novelle das Urlaubsrecht der Bediensteten
der Usterreichischen Bundesforste einer Neurege-
lung unterzogen. Auf die Erliuterungen zum Ent-
wurf des Beamten-Dienstrechtsgesetzes wird ver-
wiesen.

Zu Art. 1 Z.2 und zu Art. 1I:

Diese Bestimmungen enthalten jenen Teil der
Neuregelung der Uberstellungsbestimmungen
analog dem Entwurf der 30. Gehaltsgesetz-Novelle

und 24. Vercragbedienstetengesetz-Novelle, der
die Uberstellung im Dienstverhiltnis betrifft. Auf
die Erliuterungen zu den angefiihrten Gesetzent-
wiirfen wird verwiesen. ‘

_Soweit sich die Neuregelung der Uberstel-
lungsbestimmungen auf den Vorriickungsstichtag
auswirke, ist eine gesonderte Regelung in-diesem
Gesetzentwurf entbehrlich, da § 18 der Bundes-
forste-Dienstordnung beziiglich der fiir den Vor-

riickungsstichtag geltenden Bestimmungen auf die

fiir die Vertragsbediensteten des Bundes geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verweist.

Zu Art. IIL:

Art. III regelt das Inkrafttreten dieses Gesetz-
entwurfes und enthilt seine - Vollziehungs-
klausel.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Kosten der Neuregelung des Uberstellungs-
abzuges sind in den Erliuterungen der Regie-
rungsvorlage einer 30. Gehaltsgesetz-Novelle, die
Kosten der Neuregelung des Urlaubsrechtes sind
in den Erliuterungen der Regierungsvorlage eines
Beamten-Dienstrechtsgesetzes dargestellt.
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