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‘Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Berufsausbildungsgesetz gein-
dert wird (Berufsausbildungsgesetz-Novelle

1978)

Der Nationalrat hat beschlossen:
l .Artikel 1

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBlL. Nr. 142/
1969, in der Fassung des Atbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBL Nr. 22/1974, des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes, BGBL. Nr. 399/1974, und der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle . 1974, BGBL
Nr. 475, wird wie folgt gedndert:

1. In der lit. a des § 2 Abs. 2 ist das Wort
»Gewerbeordnung® durch die Worte ,,Gewerbe-
ordnung 1973, BGBL Nr. 50/1974, zu ersetzen.

2. Die lit. ¢ des § 2 Abs. 2 hat zu lauten: ‘

»C) sie, oder in den Fillen des § 3 der Aus-

bilder, die erforderlichen Fachkenntnisse
besitzen und, sofern Abs. 7 und Abs. 8
nicht anderes bestimmen, die Ausbilder-
prifung (§§ 292 ff) erfolgreich abgelegt
haben und*

3. Die Abs. 3 und 4 des § 2 haben zu lauten:

»(3) Inhaber eines Gewerbes, dessen Ausiibung
die Erbringung des Befihigungsnachweises vor-
aussetzt (§ 16 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1973),
diirfen Lehrlinge in den ihrem Gewerbe ent-
sprechenden Lehrberufen nur ausbilden, wenn

sie — ausgenommen die Fille des § 17 Abs. 1

der Gewerbeordnung 1973 — die erforderlichen
Fachkenntnisse durch die Erfiillung der im § 16
Abs. 2 der Gewerbeordnung 1973 angefiihrten
Voraussetzungen nachweisen. Dieser Nachwelis ist
nicht erforderlich, wenn ein Ausbilder (§ 3) mit
der Ausbildung von Lehrlingen betraut ist.

(4) Die fiir den Gewerbeinhaber einschlieflich
des Fortbetriebsberechtigten (§ 41 der Gewerbe-
ordnung 1973) geltenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberecht-
lichen Geschiftsfithrer (§ 39 der Gewerbeord-
nung 1973), den gewerberechtlichen Pichter

(§ 40 der Gewerbeordnung 1973) und den
Tilialgeschiftsfithrer (§ 47 der Gewerbeord-
nung 1973) sinngemifl Anwendung.

4, Die lit, a des § 2 Abs. 5 hat zu lauten:

»a) durch die Inhaber von Betrieben, die nicht
den Bestimmungen der Gewerbeordnung
1973 unterliegen, deren Inhaber aber Mit-
glied einer Landeskammer -der gewerb-
lichen Wirtschaft sind,*

5. Die lit. c des § 2 Abs. 5 hat zu lauten:

»¢) durch die Usterreichischen Bundesforste, die
Osterreichischen Salinen, die Post- und
Telegraphenverwaltung, die Elektrizitits-
versorgungsunternehmen, die gemeinniitzi-
gen Wohnungsunternehmen, die Sozialver-
sicherungstriger, die Bauarbeiter-Urlaubs-
kasse und die gesetzlichen beruflichen
Interessenvertretungen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern,*

6. In der lit. d des § 2 Abs. 5 hat das Wort
,oder zu entfallen.

7. Die lit. e des § 2 Abs. 5 hat zu lauten:

»€) in Verwaltungsstellen der Gebietskdrper-
schaften und in Instituten und Kliniken
von Universititen, Kunsthochschulen und
der Usterreichischen Akademie der Wissen-
schaften oder®

8. Der lit. e des § 2 Abs. 5 ist folgende lit. f
anzufiigen:

»f) durch Redltsanwﬁlte und Ziviltechniker,

9. Dem § 2 sind folgende Abs. 7 und 8 an-
zufiigen:

»(7) Wird bei erstmaligem Ausbilden von
Lehrlingen (§ 3 a) bescheidmiflig festgestellt, dafl
die im § 3 a Abs. 1 festgelegten Voraussetzungen

- vorliegen, so darf der Lehrberechtigte oder der

Ausbilder innerhalb wvon zwei Jahren nach
Rechuskrafe des Bescheides Lehrlinge auch dann
ausbilden, wenn er die Ausbilderpriifung noch
nicht erfolgreich abgelegt hat. Nach diesem Zeit-
punkt diirfen die bereits aufgenommenen Lehr-
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linge. zwar weiter ausgeblidet, newe Lehrlinge
jeédoch nicht aufgenommen werden.

(8) Scheidet wihrend des :Ausbildens von Lehr-
lingen ein Ausbilder unvorhergesehen aus und
hat der Lehrberechtigte gemifl § 3 Abs. 1 un-
verziiglich einen anderen Ausbilder zu betrauen,
so darf der Lehrberechtigte auch eine sonst ge-
eignete Person, die noch nicht die Ausbilderprii-
fung erfolgreich abgelegt hat, mit der weiteren
Ausbildung von Lehrlingen betrauen. Legt ein

solcher Ausbilder innerhalb von eineinhalb: Jah-

ren die Ausbilderpriifung nicht erfolgreich ab,
so diirfen nach Ablauf dieser Frist die bereits
aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter ausge-
bildet, neue Lehrlinge Jedoch nicht aufgenommen
werden.”

10. § 3 hat zu lauten:

»Y 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der
Ausbildung von Lehrlingen andere Personen, die
den Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit: ¢ ent-
sprechen, in der Lage sind sich im Betrieb ent-
sprechend zu betitigen, und nicht nach § 4 von
der Ausbildung wvon Lehrlingen ausgeschlossen
sind, zu betrauen {Ausbilder), sofern es sich

a) bei dem Lehrberechtigten um eine juristi-

- sche Person- oder eine' Personengesellschaft
“des Handelsrechtes,

"b). um ein. Unternehmen, dessen Art oder
Umfang eine’ fachliche Ausbildung des
Lehrlings in "dem. betreffenden Iehrberuf
unter Aufsicht des Lehrberechtigten nicht
zulifle, oder

c) um einen Fortbetrieb .‘g'em'aiﬁ § 41 der Ge-
werbeordnung 1973 handelt.

(2) Ein Lehrberechtigter, der gemifl Abs. 1
nicht verpflichtet ist, einen Ausbilder mit der
Ausbildung von Lehrlingen zu betrauen, ist dazu
berechtigt; dies gilt insbesondere, wenn es sich
um ein durch Abs. 1 lit. b nicht erfafltes, in der

. Form eines Industriebetriebes ausgeiibtes Gewerbe

oder um  die Ausiibung von Rechten handelt,
die dem Gewerbeinhaber im Rahmen seiner Ge-
werbeberechtigung zustehen, wie die Durchfiih-
rung von Instandsetzungs- und Vollendungsar-

beiten oder' die Fithrung eines Nebenbetriebes.

(3). Ein Agewerberec_:hthcher Geschiftsfithrer oder
ein Filialgeschiftsfithrer darf als Ausbilder heran-

gezogen werden, wenn er den Anforderungen |

des Abs. 1 entspricht,
(4) Der Ausbilder hat sich im Betrieb ent-

sprechend zu betitigen.

(5) Sofern in cinem Unternehmen mehrere
Ausbilder mit der Ausbildung von Lehrlingen
betraut wurden, hat der Lehrberechtigte eine
Person mit .der Koordination der gesamten Aus-

bildung zu betrauen. (Ausbildungsleiter), wenn
es- zur. sachgemiflen Ausbildung der Lehrlinge.

erforderlich ist. -

11. Nach § 3 sind folgende Uberschrifc und
folgender § 3 a einzufiigen:

»Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

§ 3a. (1) Bevor in einem Betrieb ersumalig
Lehrlinge ausgebildet ‘werden, hat die Lehrlings-
stelle festzustellen, ob die im § 2 Abs. 6 ange-
fithrten Voraussetzungen vorliegen. Ohne die
rechtskriftige Feststellung, dafl diese Vorausset-
zungen vorliegen, ist das Ausbilden von Lehr-
lingen unzulissig.

{2) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem
Betrieb, der auf einen Betriebsnachfolger iiber-
gegangen ist, gilt nicht als erstmaliges Ausbilden
im Sinne des Abs. 1, wenn bereits vor dem Be-
triebsitbergang- in idiesem Betrieb Lehrlinge aus-
geblidet. worden sind. Der Feststellungsbescheid
wirkt nach Maflgabe des § 20 Abs. 3 lit. f auch
fiir den Betriebsnachfolger.

(3) Wer ein unter Abs. 1 fallendes Ausbilden
von Lehrlingen beabsichtigt, hat bei der Lehr-

lingsstelle die Erlassung eines. Feststellungsbe-

scheides zu beantragen. Vor der Erlassung dieses

Bescheides ist der Kammer fiir Arbeiter und

Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4
lit. d AVG 1950) hievon Mitteilung zu machen
und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schrift-
lichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von
drei Wochen zu geben. Auf begriindetes Ersuchen
hat die Lehrlingsstelle diese Frist angemessen. zu
erstrecken. Der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu
ibermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer frist-
gerecht abgegebenen Stellungnahme widerspricht,
steht ihr gegen den Bescheid das Recht der Be-
rufung und gegen den Berufungsbescheid das
Recht der Beschwerde gemiff Art. 131 Abs. 2
B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu: Die Lehrlings-
stelle “hat eine weitere Ausfertigung ihres Be-
scheides dem- zustindigen Anbextsmspektorat zu
iibermitteln.*

12. Der letzte Satztell des § 4 Abs. 1 hat zu
lauten:
»diirfen Lehrlinge weder aufnehmen noch die
bereits aufgenommenen Lehrlinge We1ter aus-

bilden.«

13.§ 4 :Abs. 6 hatzu lauten

»(6) Bescheide gemifl den Abs. 4 und 5 “die
ohne Anhdrung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte erlassen worden sind, sind mit Nich-
tigkeit (§ 68 Abs: 4 lit. d AVG 1950) bedroht.
Wenn die Entscheidung der Bezirksverwaltungs-
behdrde der fristgerecht abgegebenen Stellung-
nahme der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
widerspricht, steht dieser gegen. diesen Bescheid
das Recht der- Berufung und gegen den Beru-
fungsbescheid das Recht der Beschwerde gemifl
Art: 131 Abs. 2 B-VG wegen fRech,tswudrlgkelt
zu,”
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14, Im § 5 Abs. 1 lit.- a ist nach dem Wort
»Gewerbeordnung® die ]ahreszahl ,,1973“ ein-
zufiigen.

15, § 5 Abs. 2 rhavt zu lauten:

»(2) Die im § 94 der Gewerbeordnung 1973
angefithrten Handwerke sowie Gewerbe, deren
Ausiibung gemifl § 22 der Gewerbeordnung
1973 den Nachweis einer erfolgreich abgelegten

LehrabschluBpriifung- voraussetzt, sind jedenfalls
‘Lehrberufe.

16. § 5 Abs. 3 lit. a hat zu lauten:

»2) die hinsichtlich der Berufsausbildung der
Gesetzgebung und der Vollzichung des
Bundes, nicht jedoch der Gewerbeordnung
1973 unterliegende Beschiaftigungen zum
Gegenstand haben,*

17. Im § 5 Abs. 7 hat die Zitierung in der
Klammer ,,§ 19 Abs. 4° zu lauten.

18. § 6 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Fiir die Festsetzung des Ausmafles der
Anrechnung von Lehrzeiten verwandter Lehr-
berufe in den einzelnen Lehrjahren ist maR-
gebend, ob und in welchem Umfang in den ver-
wandten Lehrberufen wihrend der einzelnen
Lehrjahre gleiche oder zhnliche Roh- und Hilfs-
stoffe und Werkzeuge verwendet werden oder
Titigkeiten zu verrichten sind, die gleiche oder
dhnliche Arbeitsginge erfordern; hiebei ist auf
. die Berufsbilder (§ 8 Abs. 2) dieser Lehrberufe
Bedacht zu nehmen.”

19. Die Abs. 1 und 2 des § 8 haben zu lauten:

»(1) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie hat fiir die einzelnen Lehrberufe
nach Mafigabe der Abs. 2, 3, 6 und 7 durch Ver-
ordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufs-
bilder zu enthalten; diese sind entsprechend den
dem Lehrberuf eigentiimlichen Arbeiten und den
zur ‘Ausiibung dieser -Titigkeiten erforderlichen
Hilfsverrichtungen, jedoch ohne Riicksicht auf
sonstige Nebentitigkeiten des Lehrberufes unter
Berucksmhtxgung der Anforderungen, die die Be-
rufsausbildung stellt, festzulegen und haben hie-
bei nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse, die wiahrend der
Ausbildung zu vermitteln sind, anzufiihren.*

20. Die Abs. 4 und 5 des § 8 haben zu lauten:

»(4) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des
Lehrberechtigten die gemidf Abs. .3 lit. a festge-
setzte Lehrlingshdchstzahl bis zu 30 Prozent,
- mindestens jedoch um einen Lehrling, durch Be-
scheid zu erhShen, wenn nach den gegebenen
Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine
sachgemifle Ausbildung bei der erhdhten Lehr-
lingszahl zu erwarten ist, dies in einem Gutach-
ten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festge-

stellt wird und ansonsten die' Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehr-
beruf nicht gewihrleistet ist. Die Lehrlingsstelle
hat unverziiglich ein Gutachten des Landes-Be-
rufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das
Gutachten innerhalb von vier. Wochen zu er-
statten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von
acht Wochen nach FEinlangen' des Antrages zu
entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen,
wenn unter Nichtbeachtung der auf Grund des
Abs. 3 festgesetzten Verhiltniszahl ein Lehrling
bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer
der im ersten Satz angefiilhrten Voraussetzungen
ist die Erhdhung der  Lehrlingshdchsuzahl zu
widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes ge-
troffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist
eine Berufung nicht zulissig.

(5) Wenn der Lehrlingsstelle Umstinde be-
kannt werden, die die sachgemifie Ausbildung
bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat
sie eine entsprechende Uberpritfung einzuleiten,
ob durch eine Herabsetzung der gemifl Abs. 3
lit. a festgesetzten Lehrlingshtchstzahl eine sach-
gemifle Ausbildung aufrechterhalten werden
kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gut-
achten des Landes-Berufsausbildungsbeirates ein-
zuholen; dieser hat das Gutachten innérhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des
Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates
festgestellt, dafl durch eine solche Mafinahme eine
sachgemifle Ausbildung bei dem Lehrberechtigten
aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehr-
lingssvelle durch Bescheid die gemifl Abs. 3 lit.a
festgesetzte Lehrlingsh6chstzahl entsprechend zu
verringern. Durch diese Verringerung der Lehr-
lingshochstzahl werden bestehende Lehrverhilt-
nisse nicht berithrt. Sind die  Voraussetzungen
fir die Verringerung weggefallen, so hat die
Lehrlingsstelle diese Mafinahme zu widerrufen.
Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Ent-
scheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung

-micht zulissig.*

21. Dem § 8 sind folgende Abs. 6 und 7 an-
zufiigen:

»(6) In den Ausbildungsvorschniften ist ferner
vorzusehen, dafl den Lehrlingen, insbesondere
auch solchen, die bei einem Lehrberechtigten,
dessen Betrieb nur saisonmifig gefithrt wird,
ausgebildet werden, die Mdoglichkeit gegeben
wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in’ sinn-
gemifler Anwendung des § 22 gebildeten Kom-
mission Teilpriifungen zur Feststellung des je-
weiligen Ausbildungsstandes abzulegen, wenn
eine solche Maflnahme im Hinblick auf die be-
sonderen Anforderungen des Lehrberufes zwedck-
miflig ist und die Lehrlingsstellen in der Lage
sind, die erforderliche Anzahl von Priifungskom-
missionen einzurichten.

(7) Wenn im Rahmen der gemif} Abs. 6 vor-
gesehenen Teilprifungen die. Fertigkeiten und
Kenntnisse, die Gegenstand .der Lehrabschluf}-
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priifung sind, gepriift werden, ist in den Aus-
bildungsvorschriften festzulegen, dafl durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilpriifungen und
die Erreichung des Lehrzieles der letzten Klasse
der Berufsschule die Ablegung der Lehrabschlufi-
priifung ersetzt wird.”

22. Nach § 8 sind folgende Uberschrift und
folgender § 8 a einzufiigen:

»Ausbildungsversuche

§ 8a. (1) Wenn es im Interesse der Verbesse-
rung der Ausbildung von Lehrlingen gelegen ist,
kann der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie zur Erprobung, ob -bestimmte be-
rufliche Tatigkeiten, deren fachgemifle Erlernung
mindestens zwei Jahre dauert, geeignet sind, den
Gegenstand eines neuen Lehrberufes im Sinne
dieses Bundesgesetzes zu bilden, durch Verord-
nung die Durchfiihrung eines Ausbildungsver-
suches vorsehen. In dieser Verordnung sind die
betreffenden beruflichen Titigkeiten, die Dauer

~ der Ausbildung, die Ausbildungsvorschriften und

die Gegenstinde der Abschlufipriifung festzu-
legen.

(2) Wenn es im Interesse der Verbesserung
der Ausbildung von Lehrlingen gelegen ist, kann
der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie zur Erprobung, ob bei einem in der
Lehrberufsliste festgesetzten Lehrberuf eine Ver-
kiirzung oder Verlingerung der Dauer der Lehr-
zeit auf Grund des in den Ausbildungsvorschrif-
ten festgesetzten Berufsbildes zweckmifig ist,
durch Verordnung die Durchfithrung eines Aus-
bildungsversuches vorsehen. In dieser Verord-
nung ist der Lehrberuf anzugeben sowie die
Dauer der Lehrzeit fiir den Ausbildungsversuch
und unter Berlicksichtigung der Zahl der in
diesem Lehrberuf in Ausbildung stehenden Lehr-
linge die Hochstzahl der Lehrlinge festzusetzen,
die in den Ausbildungsversuch einbezogen wer-
den diirfen.

(3) Der. Ausbildungsversuch ist auf den Bereich
eines Bundeslandes zu beschrinken, wenn dies
im Hinblick auf das ortlich beschrinkte Vor-
kommen der betreffenden beruflichen Titigkeiten
enforderlich oder zur Erprobung ausreichend ist.

(4) Fir die Dauer eines solchen Ausbildungs-
versuches sind die seinen Gegenstand bildenden
Titigkeiten ecinem Lehrberuf im Sinne dieses
Bundesgesetzes gleichzuhalten,

(5) Der Lehrberechtigte hat auf Verlangen
des  Landes-Berufsausbildungsbeirates  diesem
Auskunft {iber die nihere Gestaltung und die
Ergebnisse der Mafinahmen, die er im Rahmen
des betreffenden  Ausbildungsversuches durch-
fithrt, zu erteilen. Der Landes-Berufsausbildungs-
beirat hat dieses Verlangen zu stellen, wenn dies
mindestens zwei seiner Mitglieder beantragen.
Der Lehrberechtigte hat ferner die Beobachtung
dieser Mafinahmen durch die Lehrlingsstelle,

durch die im § 19 Abs. 8 angefiihrten Behdrden
oder durch Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Landes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31a) oder
des Bundes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31) sowie
die Befragung von Ausbildern und Lehrlingen

| bei dieser Beobachtung zuzulassen.

(6) Nach Beendigung eines Ausbildungsver-
suches gemifl Abs. 1 hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie unter Beriick-
sichtigung der beim Ausbildungsversuch und bei
den cinschligigen Priifungen gemachten Erfah-
rungen zu priifen, ob den den Gegenstand des
Ausbildungsversuches  bildenden  beruflichen
Titigkeiten die Fignung als Lehrberuf zukommt,
und — falls dies zutrifft — diese Tihtigkeiten
unter Bedachtnahme auf § 7 als Lehrberuf in
die Lehrberufsliste aufzunehmen. In diesem
Falle gilt die erfolgreich abgelegte Abschlufiprii-
fung als Lehrabschlufpriifung im Sinne dieses
Bundesgesetzes. '

(7) Werden die den Gegenstand eines Ausbil-
dungsversuches gemifl Abs. 1 bildenden beruf-
Jichen Titigkeiven nicht als Lehrberuf in die
Lehrberufsliste aufgenommen, so hat der Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie
durch Verordnung zu bestimmen, auf welche
Art und Weise die im Ausbildungsversuch aus-
gebildeten Lehrlinge mit Lehrlingen in bestehen-
den Lehrberufen gleichgestellt werden konnen;
hiebei konnen insbesondere auch zusitzliche
Ausbildungsmafinahmen  vorgeschrieben  und
kann die Méglichkeit der Anrechnung der Aus-
bildung im Ausbildungsversuch auf die Lehrzeit
in fachlich in Betracht kommenden Lehrberufen
festgelegt - werden. Weiters sind in dieser Ver-
ordnung nihere Bestimmungen iiber die auszu-
stellenden Zeugnisse unter Bedachtnahme auf
die auf Grund des ersten Satzes sonst zu tref-
fenden Mafinahmen zu erlassen.

(8) Nach Beendigung eines Ausbildungsver-
suches gemdfl Abs. 2 hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie unter Bertick-
sichtigung der beim Ausbildungsversuch und bei
den einschligigen Priifungen gemachten Erfah-
rungen zu priifen, ob die in der Lehrberufsliste
fiir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehr-
zeit zu indern ist und — falls dies zutrifft —
die Dauer der Lehrzeit fiir diesen Lehrberuf neu
festzusetzen (§ 7).

23. Die Abs. 3 und 4 des § 9 haben zu lauten:

»(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling
zur ordnungsgemiflen Erfiillung seiner Aufgaben
und zu verantwortungsbewufitem Verhalten an-
zuleiten und ithm diesbeziiglich ein gutes Bei-
spiel zu geben; er darf den Lehrling weder mif}- -
hanideln noch korperlich ziichtigen und hat ihn
vor MiBhandlungen oder korperlichen Ziichti-
gungen durch andere Personen, insbesondere
durch Betriebs- und Haushaltsangehdrige, zu
schiitzen. .
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(4) Der Lehrberechtigte hat die Eltern oder
sonstige Erzichungsberechtigte des Lehrlings von
Wld'mgen Vorkommnissen, die die Ausbildung
eines minderjihrigen Lehrlings betreffen, und,
sofern ein minderjahriger Lehrling in die Haus-
gemeinschaft des Lehrherrn aufgenommen wurde,

auch von einer Erkrankung des Lehrlings ehestens |

zu verstindigen. Die Verstindigung vom Ein-
tritt der Endigung des Lehrverhiltnisses gemifl
§ 14 Abs. 2 lit. b und d hat schriftlich und auch
an den Lehrling zu erfolgen.*

24. Der zweite Satz des § 9 Abs. 5 hat zu|

lauten:

,»Wenn die Kosten der Unteﬁbrmgung und Ver-
pﬂegumg, die durch den Aufenshalt des Lehrlings
in einem fiir die Schiiler der Berufsschule be-
stimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufs-
schulpflicht entstehen (Internatskosten), hoher
sind als die'dem Lehrling gebiihrende Lehrlings-
entschidigung, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling - den Unterschiedsbetrag zwischen .diesen
Intemat:sk:osten und der’ Lehrhmgsentschadwung
zu ersevzen.’ : ‘

25.§ 9 Abs. 6 hat zu lauten:

»(6) Wenn an ganzjihrigen und saisonmifligen
Berufsschulen einzelne Unterrichtsstunden an
einem Schultag entfallen oder wenn an lehrgangs-
mifigen Berufsschulen wihrend des Lehrganges
der Unterricht an bis zu zwei aufeinanderfolgen-
den Werktagen entfillt und es in jedem dieser
Fille wegen des Verhiltnisses zwischen der im
Betrieb zu verbringenden Zeit und der Wegzeit
nicht zumutbar ist, dafl der Lehrling wihrend
dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht,
hat der Lehrberechtigte dem Lehrling diese Zeit
unter Fortzahlung der Lehrlingsentschidigung
frei zu geben.

26. Der bisherige Abs. 6 des § 9 erhilt die
Bezeichnung ,,(7)*; in dieser Bestimmung ist
das Wort ,,Zwischenpriiffungen® durch das Wort
»Teilpriffungen® zu ersemzen. Der bisherige
Abs. 7 des'§ 9 hat zu entfallen.

27. Die Abs.
lauten:

\

»(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten fiir den Aus-
bilder sinngemif. Der Lehrberechtigte hat dafiir
Sorge zu tragen, daB dem Ausbilder die zur Er-
fiillung seiner Ausbildungsaufgaben erforderliche
Zeit sowie eine angemessene Zeit zur beruflichen
Weiterbildung im Interesse der Verbesserung der
Ausbildung von Lehrlingen zur Verfiigung steht.

(9) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlinvgsstelle
ohne unndtigen Aufschub, spitestens
binnen vier Wochen anzuzeigen:

8 und 9 des § 9 haben zu

) die Daiter des Lehrverhiltnisses gemaﬁ §13
Abs. 3 beriithrende Umstinde,

jedoch |

b) eine Endigung des Lehrverhiltnisses gemif}
§ 14 Abs. 2 lit. a, b oder d,

<) eine Fortsetzung des Lehrverhiltnisses ge-
mif § 14 Abs. 3,

d) eine votzeitige Aufidsung des - Lehrver-
hiltnisses (§ 15) und

e) die Betravung und den Wedhsel des Aus-
bilders, sofern jedoch ein Ausbildungsleiter
betraut wurde (§ 3 Abs. 5), dessen Be-
travung und Wechsel.«

28. Dem § 9 ist folgender Abs. 10 anzufiigen:
»(10) Die Lehrlingsstellen haben die zustindige
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte vom In-
halt der auf Grund des Abs. 9 erstatteten An-
zeigen in Kennt:nis zu setzen.“ '

29. § 10°Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Der Lehrling hat sich zu bemuhen, die
fir die Erlernung des Lehrberufes erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben; er hat

die ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragenen.
Aufgaben ordnungsgemifl zu erfiillen und durch-

sein Verhalten im Betrieb der Eigenart des Be-

| trigbes Rechnung zu tragen. Er hat Geschifts-

und Betricbsgeheimnisse zu wahren und mit

den thm anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen

und Geriten sorgsam umzugehen.*

30. Der Abs. 2 des § 10 hat zu entfallen; die
bisherigen Abs. 3 mund 4 erhalten die Bezeich-
nungen ,,(2)“ und ;,(3).

31. Der letzte Satz des § 12 Abs. 1 hat zu
lauten:

»Der Abschlufl des Lehrvertrages eines minder-
jahrigen Lehrlings bedarf der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

32, Der letzte Halbsatz des § 12 Abs. 3.Z. 1
hat zu lauten:

»sofern jedoch ein Ausbildungsleiter (§ 3 Abs. 5)
betraut wurde, dessen Viornamen und Familien-
namen;® .

33.§ 12 Abs. 3 Z. 2 hat zu auten:

" ,,2. den Vornamen und den Familiennamen
des Lehrlings, sein Geburtsdatum und seinen
Geburtsort; seinen Wohnort, bei minderjihrigen
ehelichen Lehrlingen den Vornamen, Familien-
namien und den Wohnort beider Elternteile,
ansonsten bei minderjihrigen Lehrlingen den
Vtornamen, den Familiennamen und den Wohn-
ort seines gesetzlichen Vertréters sowie die Be-
zeicinung und |den Sm:z des alllfallngen Amts-
vormunides;*

34, Die Z. 6 des § 12 Abs. 3 hat zu lauten
6. den Hinweis - = -

2) awf die Pflicht zum Besuch der Beruzfs-
schule, :
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b) auf die Bestimmungen itber die Endigung
und Aufldsung des Lehrverhilenisses,

¢} auf die Hohe der Lehrlingsentschidigung
(§17)

35. § 12 Abs. 4 Z. 2 hat zu entfallen; die bis-
herige Z. 3 erhilt die Bezeichnung ,,2.%.

36. In der lit. b des § 13 Abs. 1 hat die
Zitierung in der Klammer ,,§ 19 Abs. 4 zu
lauten.

37.§ 13 Abs. 2 lit. ¢ hat zu lauten:

»¢) die in einem verwandten Lehrberuf zuriick-

gelegten Teile einer Lehrzeit — sofern sie |

nicht ohnehin im vollen Ausmafl anzu-
rechnen sind — im Verhiltnis des Anteiles
der zuriickgelegten Lehrzeit zu dem in
der Lehrberufsliste gemiff § 7 Abs. 1
lit d bezeichneten Ausmafl der Anrech-
nung,"

38. Im § 13 Abs. 2 ist der Punkt nach der

" lit. d durch einen Beistrich zu ersetzen und fol-

gende lit. e und f anzufiigen:

»€) nach Einholung eines binnen vier Wochen
zu eerstattenden Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeiraves die im Ausland
zuriickgelegte Lehrzeit gemifl lit. a bis d,
wenn ein Vergleich. der -auslindischen
Rechtsvorschriften mit den Bestimmungen
des Osterreichischen Rechtes, insbesondere
auch mit den gemif § 8 erlassenen Aus-
bildungsvorschriften und den schulrecht-
lichen Vorschriften betreffend die Berufs-
schule ergibt, daff die im Awusland zuriick-
gelegte Lehrzeit mit einer in Usterreich
zuriickgelegten Lehrzeit in dem in Betracht
kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann,

f) die Zeiten des Weiterbesuches der Berufs-
schule gemifl § 21 Abs. 2 des Schulpflicht-
gesetzes, BGBI. Nr. 241/1962.¢

39. Im § 14 Abs. 2 haben die lit. d und e

zu lauten: '

»d) der Lehrberechtigte nicht mehr zur Aus-
iibung der Titigkeit befugt ist, in deren
Rahmen der -Lehrling ausgebildet wird
oder der Lehrberechtigte auf Grund des
§ 4 von' der Ausbildung von Lehrlingen
ausgeschlossen ist,

e) der Lehrling die Lehrabschlufipriifung er-
folgreich ablegt, wobei die Endigung des

Lehrverhiltnisses mit Ablauf der Woche, |

in der die Priifung abgelegt wird, eintritt.
40. § 14 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Wenn ein Lehrverhiltnis gemifl Abs. 2
lit. d endet und der Lehrberechtigte innerhalb
von sechs Monaten nach Endigung des Lehr-

verhiltnisses seine Titigkeit wieder aufnimmt,
ist das Lehrverhilenis fortzusetzen, wenn der
Lehrling innerhalb von zwei Wochen nach Ver-
stindigung von der Wiederaufnahme der Titig-
keit durch den Lehrberechtigten oder sonst
innerhalb von zwei Monaten nach Wiederauf-
nahme der Titigkeit eine diesbeziigliche schrift-
liche Erklirung abgibt. Die -vier Monate {iber-
steigende Zeit zwischen der Endigung des Lehr-
verhiltnisses und seiner Fortsetzung ist auf die
fiir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit nicht

{ anzurechnen.”

41. § 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Das Lehrverhiltnis kann rechtswirksam
nur bei Vorliegen einer der Voraussetzungen
der Abs. 2 bis 5 vorzeitig aufgeldst werden. Die
Aufldsung bedarf ferner zur Rechtswirksamkeit
der Schriftform und bei minderjihrigen Lehr-
lingen in den Fillen der Abs. 2 und 4 iberdies
der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.”

42. Der erste Satz des § 15 Abs. 2 hat zu
lauten:

»(2) Wihrend der ersten zwei Monate —
sofern in dieser Zeit der Lehrling seine Schul-
pflicht in einer lehrgangsmifligen Berufsschule
erfiillt, jedoch wihrend des ersten Monates der
Ausbildung im Betrieb — kann sowohl der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehr-

verhiltnis jederzeit einseitig auflésen.”
43, § 15 Abs. 3 lit. f hat zu lauten:

»f) der Lehrling unfihig wird, den Lehrberuf
zu erlernen, sofern innerhalb der verein-
barten Lehnzeit die Wiedererlangung
dieser Fihigkeit nicht zu erwarten ist.

44, Tm § 15 Abs. 4 haben die lit. d und e zu

lauten: ‘

»d) der Lehrberechtigte wunfihig wird, seine
Verpflichtungen auf Grund der Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes oder des
Lehrvertrages zu erfiillen;

e) der Betrieb oder die Werkstitte auf Dauer
in eine andere Gemeinde verlegt wird
und dem Lehrling die Zuriicklegung eines
lingeren Weges zur Ausbildungsstitte nicht
zugemutet werden kann, -wihrend der
ersten zwei Monate nach der Verlegung;
das gleiche gilt-bei einer Ubersiedlung des
Lehrlings in eine andere Gemeinde;*

45, Die bisherige lit. e des § 15 Abs. 4 erhilt

die Bezeichnung ,,f)“.

46. Die bisherige lit. f des § 15 Abs. 4 erhilt

die Bezeichnung ,,g)“ und hat zu lauten:

,»g) der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt.
47. Dem § 15 ist folgender Abs. 5 anzufiigen:
»(5) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehr-

verhiltnisses nach den ersten zwei Monaten muf}
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eine Bescheinigung eines Einigungsamtes oder
einer Kammer fiir ‘Arbeiter und Angestellte vor-
liegen, aus der hervorgeht, da der Lehrling
uber die Bestimmungen betreffend die Endigung
und - die vorzeitige Auflosung des Lehrverhilt-
nisses belehrt wurde.*

48. Im § 16 Abs. 3 ist nach dem Wort ,,Gewer-
beordnung™ die Jahreszahl ,;1973 einzufiigen.
49. § 17 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Liegt keine Regelung der Lehrlingsent-
schidigung durch kollektive Rechtsgestaltung vor,

so richtet sich die Hohe der Lehrlingsentschidi- |

gung nach der Vereinbarung im Lehrvertrag. Bei
Fehlen einer kollektiven Regelung gebiihrt
jedenfalls die fiir gleiche, verwandte oder #hn-
liche Lehrberufe geltende Lehrlingsentschidigung,
im Zweifelsfalle ist auf den Ortsgebrauch Bedacht
zu nehmen.”

50. § 17 Abs. 4 hat zu entfallen; der bisherige
Abs. 5 des § 17 erhile die Bezeichnung ,,(3)“
und hat zu lauten:

»(3) Die Lehrlingsentschidigung ist fiir die
Dauer der Unterrichtszeit in der Berufsschule
unter Ausschluf der Mittagspause sowie fiir die
Dauer der Lehrabschluflpriifung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Teilprii-
fungen weiterzuzahlen.® '

51. § 18 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Der Lehrberechtigte ist venpflichtet, den
Lehrling, dessen Lehrverhiltnis mit ihm gemif
§ 14 Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 lit. e endet, im
Betrieb vier Monate im erlérnten Beruf weiter-
zuverwenden.*

52. Die Abs. 1 bis 3 des § 19 haben zu
lauten:

»(1) Im iibertragenen Wirkungsbereich der
Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft ist
je eine Lehrlingsstelle errichtet.

(2) Die Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft hat den Leiter der Lehrlingsstelle zu
bestellen. Dieser mufl mit den einschldgigen
Rechtsvorschriften vertraut sein und iber die
fiir diese Titigkeit erforderlichen Erfahrungen
verfiigen. Die Bestellung bedarf fiir ihre Giiltig-
keit der Bestitigung durch den Landeshauptmann.

Die Bestitigung ist zu erteilen, wenn der Leiter |

der Lehrlingsstelle den in diesem Absatz aufge-
stellten Vioraussetzungen entspricht.

(3) Den Lehrlingsstellen obliegt in erster
Instanz die Durchfiithrung der thnen durch dieses
Bundesgesetz iibertragenen Awufgaben. Sie haben
im Rahmen der Uberwachung der Lehrlingsaus-
bildung festzustellen, ob die Voraussetzungen
fiir die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind

und die einschligigen Rechtsvorschriften einge-
halten werden. thre Organe kénnen zu diesem
Zwedke die Betriebe besichtigen und im erforder-
lichen Umifang in die Aufzeichnungen der Be-
triebe Einsicht nehmen. Im Falle der Durchfiih-
rung eines Ausbildungsversuches haben sie diesen
zu iberwachen. :

53. Die bisherigen Abs. 4, 5 und 9 des § 19
thaben zu entfallen; die bisherigen Abs. 7 und 8
des § 19 erhalten die Bezeichnungen ,,(4) und
»(5)%. '

54. Die Abs. 6 bis 8 des § 19 haben zu lauten:

»(6) Die Lehrlingsstellen haben in Verfahren,
in denen sie wvoraussichtlich eine Entscheidung
zu treffen haben werden, die dem Antrag des
Lehrlings, fiir einen minderjihrigen Lehrling
auch dessen gesetzlicher Vertreter, nicht Rech-
nung trigt, der zustindigen Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68
Abs. 4 lit. d° AVG 1950) hievon Mitteilung zu
machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer
schriftlichen  Stellungnahme innerhalb einer
Frist von drei Wochen zu geben. Auf begriindetes
Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese Frist ange-
messen zu erstrecken. Der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte ist eine Ausfertigung des Be-
scheides zu iibermitteln. Wenn die Entscheidung
ihrer fristgerecht abgegebenen Stellungnahme
widerspricht, steht ihr gegen den Bescheid das
Recht der Berufung und gegen den Berufungsbe-
scheid das Recht der Beschwerde gemifl Art. 131
Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Jede Lehrlingsstelle hat den bei ihr errich-
teten Landes-Berufsausbildungsbeirat iiber die
Situation der Berufsausbildung im Sinne dieses
Bundesgesetzes sowie iiber die durchgefithrten
Mafinahmen durch einen Jahresbericht in Kennt-
nis zu setzen, der in der ersten Hilfte des dem
Berichtsjahr folgenden Jahres zu erstatten ist;
weiters hat sie den Landes-Berufsausbildungsbei-
rat auf dessen Verlangen von den im Bundesland
festgesetzten Terminen fiir Lehrabschlupriifun-

gen und allfillige Teilpriifungen zu verstindigen.’

- (8)- Sachlich in Betracht kommende Oberbe-
hérden und im Sinne des Art. 103 Abs. 4 B-VG
im Instanzenzug iibergeordnete Behdrden der
Lehrlingsstellen sind die Landeshauptminner und
tiber diesen der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie.

55. Die bisherigen Abs. 11 und 12 des § 19
erhalten die Bezeichnungen ,,(9)“

56. § 20 Abs. 1 hat zu lauten:

§ 20. (1) Der Lehrberechtigte hat ohne unndti-
gen Aufschub, jedenfalls binnen drei Wochen nach
Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag
bei der zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintra-
gung anzumelden; der Anmeldung sind vier Aus-
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fertigungen des Lehrvertrages anzuschliefen.
Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht
fristgerecht angemeldet, so kann der Lehrling,
fiir minderjihrige Lehrlinge auch deren gesetz-
licher Vertreter oder bei ehelichen Minderjihrigen

ein Elternteil, der Lehrlingsstelle den Abschlufl’

des Lehrvertrages bekanntgeben.

57. Der erste Satz des § 20 Abs. 2 hat zu
lauten: o o

»Falls keine Erhebungen notwendig sind, hat
die Lehrlingsstelle ohne unndtigen Aufschub,
lingstens aber sechs Wochen nach Einlangen
der Anmeldung des Lehrvertrages die Eintra-
gung des Lehrvertrages vorzunchmen oder einen
Bescheid gemif ‘Abs. 3 zu erlassen.™

58..§ 20 Ajbsv.,3 lit. f hat zu lavten:

»f) wenn in den Fillen des § 3 a Abs. 1 nicht
ein  rechtskriftiger  Feststellungsbescheid
iiber das Vorliegen der dort festgelegten
Voraussetzungen fiir den betreffenden
Lehrberuf innerhalb der letzten fiinfzehn
Monate vor der Anmeldung des Lehrver-
trages erlassen wurde,” :

59. Die bisherigen lit. f und g des § 20 Abs: 3
erhalten die Bezeichnung ,,g)** und ,,h)“.

60. § 20 Abs. 6 hat zu lauten:

»(6) Gegen den Bescheid iiber die Verweige-
rung der Eintragung steht dem Lehrberechtigten
und dem Lehrling, fiir minderjihrige Lehrlinge
auch dem gesetzlichen Vertreter, das Recht der
Berufung an den Landeshauptmann zu.*

61. § 21 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Lehrlingsstellen haben dafiir zu sor-
gen, dafl sich alle Lehrlinge am Ende der Lehr-
zeit (§ 23 Abs. 2) der Lehrabschluipriifung
unterziehen kénnen. Dem Priifungswerber sind,
wenn’ er erstmals zur Lehrabschluf8priifung an-
tritt, die bei der praktischen Priifung benétigten
Materialien kostenlos zur Verfiigung zu stellen,
sofern er nicht erklirt, das Eigentum an dem in
der praktischen Priifung Hergestellten erwerben
zu wollen. In der Priifungsordnung (§ 24) ist
unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten des
jeweiligen Lehrberufes festzulegen, wer diese
Materialen zur Verfiigung zu stellen hat. Weiters
sind dem Priifungswerber auf dessen begriindetes
Verlangen die zur Durchfithrung der praktischen
Priifung erforderlichen Werkzeuge und Personen

(Modelle) kostenlos zur Verfiigung zu stellen..

62. § 22 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Der Vorsitzende der Priifungskommission
und einer der Beisitzer miissen die dem Lelir-
beruf entsprechenden Titigkeiten selbstindig aus-
iben oder als Geschifisfithrer oder Filialgeschifts-
fithrer' durchfilhren -und zur Ausbildung von
Lehrlingen befugt oder Personen sein, die in dem

betreffenden Lehrberuf die Lehrabschlupriifung
erfolgreich abgelegt haben oder eine diese Prii-
fung gemifl § 8 Abs. 7 oder § 28 ersetzende
Ausbildung. aufweisen, stindig mit der Unter-
weisung von Lehrlingen beauftragt uind in dieser
Eigenschaft seit mindestens drei Jahren titig
sind." '

63. Im § 22 Abs. 3 hat der Klammerausdruck
,».(Dienstnehmer-Beisitzer)* zu entfallen.

64. Der erste Satz des § 22 Abs. 5 hat zu
lauten:

»Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen
sind vom Landeshauptminn auf Grund eines
vom Landes-Bemufsausbildungsbeirat einzuholen-
den’ Vorschlages auf di¢ Dauer von fiinf Jahren
zu bestellen; wird ein solcher Vorschlag nicht
fristgerecht (§ 31a Abs. 3) erstattet, so hat der
Landeshauptmann die Bestellung der Vorsitzen-
den nach Anhorung der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte und der Landeskammer der ge-
wernblichen Wirtschaft vorzunehmen.*

65. § 22 Abs. 7 hat zu lauten:

»(7) Die im § 19 Abs. 8 angefiithrten BehSrden
konnen zur Uberwachung der Ordnungsmiflig-
keit des Priifungsvorganges einen  Vertreter zur

Priifung entsenden.”

66. § 23 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Zulassung zur Lehrabschluf8priifung ist
in den Fillen des Abs. 1 lit 2 und lit. b bei der
fiir die Ausbildungssticte des Lehrlings ontlich -
zustindigen ~ Lehrlingsstelle  frithestens  vier
Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehr-
zeit, sonst nach Wahl des Priifungswerbeérs ent-
weder bei der nach dem Arbeitsort oder bei der
nach dem Wohnort des Priifungswerbers értlich
zustindigen Lehrlingsstelle zu beantragen. Diese
Lehrlingsstelle hat iiber den \Antrag zu entschei-
den und den Priifungstermin festzusetzen, der
bei Lehrlingen auch in den letzten acht Wochen
der festgesetzten Lehrzeit, jedoch bei ganzjihri-
gen oder saisonmifigen Berufsschulen nicht frii-
her als vier Wochen vor dem Ende des Unter-
richtsjahres, bei Lehrberufen mit zweieinhalb-
oder dreieinhalbjihriger Dauer der Lehrzeit vier
Wochen vor Beendigung der Bemifsschulpflicht -
und bei lehrgangsmifligen Berufsschulen nicht
vor dem Ende des letzten Lehrganges liegen
darf. Wenn der Priifungswerber eine dehrgangs-
miflige Berufsschule in einem anderen Bundes-
land besucht, dort am Ende dieses Berufsschul-
besuches die Méglichkeit der Ablegung der
Lehrabschluflpriifung hat, von dieser Moglichkeit
Gebrauch machen will und dies der nach dem
ersten Satz zustindigen Lehrlingsstelle bekannt-
gibt, hat diese Lehrlingsstelle die andere Lehr-
lingsstelle zu verstindigen, dafl dieser Priifungs-
werber die Priiffung im anderen ~Bundesland
ablegen darf. Wenn "das Zusammentreten  der
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- Priifungskommission nicht zeitgerecht (§ 21
Abs. 2) mdglich ist, so hat die mach dem ersten
Satz zustindige Lehrlingsstelle auf Antrag des
Priifungswerbers eine andere Lehrlingsstelle, bei
der die Ablegung der Lehrabschlufipriifung zeit-
gerecht moglich ist, zu ersuchen, dafl die Priifung
vor der Priifungskommission dieser Lehrlings-
stelle abgelegt werden kann. Die ersuchve Lehr-
lingsstelle hat diesem Ersuchen zu entsprechen.”

67. Der Abs. 4 des § 23 hat zu lauten:

»(4) Die Prifung ist vor einer Priifungskom-
mission abzulegen, die’ bei der Lehrlingsstelle,
die iiber die Zulassung entschieden hat, ernichtet
worden 1st. Ist im Ortlichen Bereich dieser Lehr-
lingsstelle keine Priifungskommission fiir diesen
Lehrberuf errichtet worden (§ 22 Abs. 8) oder
Megt ein Fall des § 23 Abs. 2 vorletzter oder
letzter Satz vor, so kann die Priifung vor einer
entsprechenden Piifungskommission einer anderen
Lehrhngsste]le abgelegt werden.*

68. Im § 23 Abs. 5 haben die lit. a und b zu
lauven:

»a) wenn dieser das 21. Lebensjahr vollendet
hat und glaubhaft macht, dafl er auf eine
andere Weise die im betreffenden Lehrbe-
mif erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse, beispielsweise durch eine entspre-
chend lange und einschligige Anlerntitig-
keit oder sonstige praktische Tatigkeit
oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung von min-
destens der Hilfte der fiir den Lehrberuf
festgesetzten Lehrzeit nachweist und fiir
ihn keine Moglichkeit besveht, einen Lehr-
vertrag fiir die auf die im Lehrberuf fest-

gesetzte Dauer der Lehrzelt fehLende Zeit
abzuschlieffen.*

69. § 23 Abs. 6 hat zu lauten:

»(6) Behinderte, die die im betreffenden Lehr-
beruf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
oder einen Teil davon im Wege von Maflnahmen
zu ihrer Rehabilitation erworben haben, sind
ohne Riicksicht auf das 1m Abs. 5 lit. a verlangte
Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestim-
mung sonst geforderten Voraussetzungen zur
Lehrabschluflpriifung zuzulassen; andere Perso-
nen, fiir die das Erfordernis der Vollendung des
mm Abs. 5 lit. a verlangten Mindestalters eine
besondere Hirte darstellen wiirde, sind bei Vor-
liegen der in dieser Bestimmung somst geforder-
ten Voraussetzungen zur Lehrabschluflpriifung
zuzulassen, wenn sie das 20, Lebensjahr vollendet

haben.

70. Dem § 23 ist folgender .Abs, 7 anzufiigen:
»{(7) Wenn es im Interesse. der Verbesserung der
Vorbereitung - auf die Lehrabschlufpriifung der

unter Abs. 5 lit. a fallenden Priifungswerber
gelegen ist, hat der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie. durch Verordnung die
Mindestdauer fiir Kurse festzusetzen, die dieser
Vorbereitung dienen; er hat hiebei die in den
Berufsbildern der in Betracht kommenden Lehr-
berufe angefithrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse, die erforderliche Gestalbung der Kurse
sowie die in Betracht kommenden Altersgruppen
der Kursteilnehmer zu beriicksichtigen. Die im
Abs. 5 lit. a verlangte Glaubhaftmachung wird
jedenfalls durch' die Vorlage einer Bestitigung
iiber die Teilnahme an einem solchen Kurs er-
bracht.” '

71. § 25 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

»(1) Vom Amt als Mirglied der Priifungskom-
mission sind im einzelnen Fall der Lehrberech-
vigte, der Ausbilder, der Awmsbildungsleiter, der
gewerberechtliche Geschiftsfiithrer, der Filialge-
schiftsfithrer und, sofern die Priifung nach Zu-
riicklegung der Lehrzeit abgelegr wird, die
Arbeitgeber des Priiflings sowie Personen ausge-
schlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde,
insbesondere Verwandtschaft oder Schwigerschaft
vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefan-
genheit in Zweifel zu ziehen.*

72. Dem § 25 Abs. 2 ist folgender Satz anzu-
fiigen:

»Bin vom Landesschulrat namhaft gemachter
Berufsschullehrer dst jedenfalls zur Lehrabschlufi-
priifung als Zuhorer zuzulassen.”

73. Dem § 25 ist folgender Abs. 8 anzufiigen:

»(8) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 7 zweiter
Satz und der §§ 21 bis 26 finden auf Teilpriifun-
gen sinngemifl Anwendung.*

74. Die Abs. 3 und 4 des § 26 haben zu lauten:

»(3) Im Falle des § 8 Abs. 7 hat die Lehrlings-
stelle dem Priifling, der ihr nach Zuriicklegung
der fiir den Lehrberuf festgesetzrten Lehrzeit die
Zeugnisse-iiber die erfolgreiche Ablegung der fiir
den Lehrberuf. festgelegten Teilprifungen und
iiber den erfolgrelchen Besuch der Berufsschule
vorgelegt hat, ein Zeugnis auszustellen, das die
Feststellung iber den Ersatz der Lehrabschiuf-
priifung im Sinne des § 8 Abs. 7 enthilt. Dieses
Zeugnis gilt als Priifungszeugnis tiber die Lehr-
abschluflpriifung.

" (4) Das Priifungszeugnis und das Zeugnis
gemifl Abs. 3 unterliegen nicht der Gebiithren-

pflicht im Sinne des Gebiihrengesetzes 1957,
BGBI. Nr. 267.°

75. Der bnshemge AJbs 4. des § 26 erhile dme
Bezmdmmn»g 5»{(5).

76. Nach §. 27 sind folgende Uberschrxft und
folgender § 27 a einzufiigen: '
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»Gleichhaltung von im Ausland abgelcgten Lehr-
abschlulpriifungen

§ 27a. (1) Eine im Ausland erfolgreich abge-
legte Lehrabschlufipriifung ist auf Antrag des-
jenigen, der diese Priifung abgelegt hat, vom
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe mnd Indu-
strie einer in Osterreich in dem entsprechenden,
in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberuf er-
folgreich abgelegten Lehrabschluflpriifung gleich-
zuhalten, wenn nachgewiesen wird, dafl

a) der betreffende auslindische Staat in Osver- |

" reich erfolgreich abgelegte Lehrabschlufiprii-
fungen den in seinem Staavsgebiet abgeleg-
ten  Lehrabschluflpriifungen -  gleichhilt
(Gegenseitigkeit) und

b) die im Ausland abgelegte Lehrabschlufiprii-
fung insbesondere mnter Beriicksichtigung
der Prifungsgegenstinde geeignet ist, den
im § 21 festgelegten Zweck der Lehrab-
schlufipritfung fiir diesen Lehrberuf zu
erfiillen (Gleichwertigkeit).

(2) Wurde die Lehrabschlufiprifung im Aus-
land von einem Osterreichischen Staatsangeh&ni-
gen abgelegt, entfillt das Erfordernis des Nach-
weises der Gegen'seuhgkeut

77. Der zweive und der dritte Satz des § 28

- Abs. 2 haben zu lauten:

»Handelt es sich um eine durch Abs. 1 nicht
erfaflve Schule, so gilt dies sinngemiff mitr der
Maflgabe, daf der erfolgreiche Besuch mindestens
der zehnten Schulstufe nachgewiesen werden
mufl. Bei der Feststellung des erfolgreichen Be-
suches einer Schule haben jene Unterrichtsgegen-
stinde der Schule aufler Betracht zu bleiben,
deren Kenntnis fiir die Ausiibung des Lehrberu-

fes nicht erforderlich ist.
78. Dem § 28 ist folgender Abs. 4 anzufiigen:
+»»(4) Einer Person, .
a) die das 16. Lebensjahr vollendet hla't.

b) die eine wunter eine Verordnung gemif
Abs. 3 fallende Schule besucht hat und

c) auf die wegen ihres Schulerfolges die Be-
stimmungen einer Verordnung gemif

Abs. 3 keine Anwendung finden,
ist auf Antrag von der Lehrlingsstelle der Schul-
besuch auf die fiir den Lehrberuf des Antrag-
stellers festgesetzte Lehrzeit anzurechnen, wenn
das durch den Schulbesuch Erlernte zumindest
fir die Anrechnung ¢ines halben Jahres ausreicht.
Bei der Ent:schaidmmg iiber das Ausmafl der An-
rechnung ist unter Beriicksichtigung des Berufs-
bildes des Lehrberufes und der Verwertbarkeit
des Erlernten, fiir die weitere Ausbildung maf-
gebend, dafl der Antragsteller wihrend des noch
zuriickzulegenden Teiles der Lehrzeit in den fiir
den betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fer-
tigkeiten und Kenntnissen entsprechend unter-
wiesen werden kann; hiebei darf aber keine iiber

die in der auf Grund des Abs. 3 erlassenen Ver-
ordnung festgesetzte Anrechnung hinausgehende
Anrechnung vorgenommen werden.*

79. Der Abs. 3 des § 29 hat zu lauten:

»(3) Der Aufenthalt in emer der im Abs.
angefithrten Anstalten darf im Lehrzeugnis, in
Priifungszeugnissen und im Zeugnis gemif} § 26
Abs. 3 nicht erwihnt werden.*

80. § 29 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Gegen die Entschéidung der Lehrlings-
stelle gemif Abs. 1, 2 oder 4 steht dem Antrag-
steller, fiir minderjihrige Personen auch dem
gesetzlichen Vertreter, das Recht der Berufung
an den Landeshauptmann zu.”

81. Nach § 29 sind folgende Uberschriften und
folgende §§ 29 bis 29h einzufiigen:

»Ausbilderpriifung

§ 29a. (1) Zweck der Ausbilderprifung ist es,
festzustellen, ob die Lehrberechtigten und die
Ausbilder die fiir die Ausbildung von Lehrlingen
im Sinne des Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse
besitzen und praktisch anwenden kénnen.

(2) Die Ausbilderpriifung ist miindlich anhand
von Beispielen aus der Ausbildungspraxis nach
einer dem Priifling eingeriumten angemessenen
Vorbereitungszeit durchzufiihren, wobei simtli-
liche nachstehend angefiihrten Aufgabenberelche
zu beriicksichtigen sind:

a) Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund
des Berufsbildes,

b) Awsbildungsplanung im Betnieb,

¢) Vorbereitung, Durchfithrung
trolle der Ausbildung,

d) Verhaltensweisen des Ausbilders gegeniiber
dem Lehrling,

e) Fragen betreffend das Berufsausbildungsge-
setz, das Kinder- und Jugendbeschiftigungs-
gesetz, BGBL. Nr. 146/1948, den Arbeitneh-
merschutz sowie betreffend die Stellung des
dualen Berufsausbildungssystems im &ster-
reichischen Bildungssystem.

und Kon-

(3) Der Landeshauptmann hat in jedem Jahr
miindestens zwei Termine fiir die Abhaltung der
Awusbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen,
dafl diese Termine spitestens drei Monate vor
Beginn der Ausbilderpriiffung im Amtsblatt des
Amtes der Landesregierung verlautbart werden.
Gleichzeitig hat der Landeshauptmann die fir
seinen Bereich zustindige Kammer fiir Arbeiter
und ‘Angestellte und die Landeskammer der
gewerblichen Wintschaft von diesen Terminen
in Kenntnis zu setzen.

(4) Fiir die Ablegung der Ausbilderpriifung ist
eine Priifungstaxe zu entrichten. Die Hohe der
Priifungstaxe ist in der Pritfungsordnung (§ 29d)
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entsprechend dem besonderen Verwaltungsauf-
wand einschliefflich einer angemessenen Entschi-
digung der Mitglieder der Priifungskommission
zu bestimmen.

Priifungskommissionen fiir die Ausbilderpriifung

§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, so-
fern § 23 a der Gewerbeordnung 1973 nicht ande-
res bestimmt, vor Priiffungskommissionen abzu-
legen, die der Landeshauptmann zu errichten hat.
Jede Priifungskommission besteht aus einem Vor-
sitzenden und Zwei Beisitzern.

{2) Die Mitglieder der Priifungskommission
miissen die fiir "die Lehrlingsausbildung erfor-
derlichen Kenntnisse sowie entweder

a) eine mindestens dreijihrige Awusbildungs-
praxis besitzen und die Lehrabschlulprii-
fung erfolgreich abgelegt thaben bzw. eine
diese Priifung gemifl § 8 Abs. 7 oder § 28
ersetzende Ausbildung oder

b) eine mindestens sechsjihrige Ausbildungs-
praxis.
aufweisen.

(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissio-
nen sind vom Landeshauptmann auf Grund eines
beim Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuho-
lenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jah-
ren zu bestellen; wird ein solcher Vorschlag nicht
fristgerecht erstattet, so that der Landeshaupt-
mann die Bestellung der Vorsitzenden nach An-
horung ider Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
und der Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft vorzunehmen. Die Beisitzer sind vom
Landeshauptmann fijr jeden Priifungstermin ge-
sondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die
hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und hin-
sichtlich des anderen Beisitzers von der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von
finf Jahren aufmustellen sind. Bei der Zusam-
mensetzung der Pritfungskommission ist nach
Moglichkeit - auf das berufliche Herkommen des
Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.

(4} Die Bestimmungen des § 22 Abs. 4, 5 drit-
ter bbis fiinfter Satz, 6, 7 und 9 gelten fiir die
Auwusbildenpriifung sinngemif},

Zulassung zur Ausbilderpriifung

§ 29 c. (1) Zur Ausbilderprifung ist zuzulassen,

- wer durch Zeugnisse

1. die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlufi-
priffung, den Ersatz der Lehrabschlufipriifung
gemifl § 8 Abs. 7 oder den erfolgreichen Besuch
einer Schule, durch den die Lehrabschlufipriifung
auf Grund von Vorschriften gemifl § 28 ersetzt
wird, und eine nachfolgende mindestens zwei-
jihrige berufliche Praxis oder

2. eine mindestens fiinfjihrige fachbezogene
Titigkeit, die nicht eine Ausbildungstitigkeit sein
mufl, -

nachweist.

(2) Die Zulassung zur Ausbilderpriifung ist
nach Wahl des Pritfungswerbers entweder bei dem
nach dem Arbeitsort oder bei dem nach dem
Wohnort 'des Priifungswerbers drtlich zustindigen
Landeshauptmann mnter Anschlufl entsprechender
Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem Nach-
weis des Vor- und Familiennamens dienenden

Unterlagen und des Nachweises iiber die Ent-.

richtung der Priifungstaxe zu beantragen. Der
Landeshauptmann hat {iber ‘den ‘Antrag zu ent-
scheiden und den Priifungstermin festzusetzen.

Priifungsordnung

§ 29 d. Die Priifungsordnung fiir die Ausbil-
derpriifung ist vom Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie durch Verordnung zu er-
lassen. Sie that auf Grund der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes die Priifung einschlieflich
der Priifungsniederschrift niher zu regeln sowie
Bestimmungen iiber die Hohe der Priifungs-
taxe und der Entschidigung der Mitglieder der
Priifungskommission zu enthalten.

Befangenheit der Mitglieder der Priifungskom-
mission und Priifungsvorgang

‘§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Prii-
fungskommission fiir die :Ausbilderpriifung sind
im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priiflings
sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige
wichtige Griinde, insbesondere Verwandtschaft
oder Schwigerschaft vorliegen, die geeignet sind,
thre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.
Ob Ausschlieflungsgriinde votliegen, ist nach Tun-
lichkeit schon vom Landeshauptmann, in jedem
Falle aber auch vom Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu priifen.

(2) Die Priifung ist nicht ffentlich; ausnahms-
weise hat jedoch der Viorsitzende der Priifungs-
kommission einzelne ZuhSrer zuzulassen, sofern
diese ein berufliches Interesse glaubhaft machen
und ‘die raumlichen Verhiltnisse die Anwesenheit
der Zuhdrer ohne Beeintrichtigung des Priifungs-
ablaufes gestatten.

(3) Die Priifung ist vor der gesamten Priifungs-
kommission abzulegen. Umfang und Niveau der
dem Prifling zu stellenden Awfgaben und Fra-
gen haben dem im § 292 Abs. 1 festgelegten
Zweck der Ausbilderpriifung und den Anfor-
derungen der Awsbildungspraxis zu entsprechen.

(4) Die Priifungskommission hat auf Grund
der Leistungen des - Priiflings festzustellen, ob
die Ausbilderpriifung bestanden .oder nicht be-
standen wurde. Fiir die Beschlisse der Priifungs-
kommission ist Stimmenmehrheit erforderlich.
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Bei der Abstimmung hat der Vorsitzende sein
Stimmrecht zuletzt auszuiiben. Der Beschluf} der
Priifungskommission iiber das Priifungsergebnis
ist dem Priifling vom Vorsitzenden nach Ab-
schlufl der Priifung miindlich zu verkiinden.

(5) Die Ausbilderpriiffung kann im Falle des
Monaten
wwderholt werden.

Priifungszeugnis

§ 29f. (1) Der Landeshauptmann hat dem
Pruflmg nach Ablegung der Ausbilderpriifung
ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Be-
urteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten

hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie idas Zeugnis
itber den bestandenen Priifungsteil Ausbilderprii-
fung gemifl § 350 Abs. 6 letzter Satz der Ge-
werbeordnung 1973 wunterliegen nicht der Ge-

- bithrenpflicht im Sinne des Gebithrengesetzes

1957, BGBL. Nr. 267.

Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung

§ 29g. (1) Wer anerkannte Kurse zur Vorbe-
reitung auf die Awsbilderprifung durchfithren
will, hat einen diesbeziiglichen Antrag-an den
Bunidesminister fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie zu stellen und die die Kursveranstaltung
Ergibt
sich auf Grund der Priifung durch den Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie, dafl
durch den Kurs die fiir die Ablegung der Aus-
bilderpriifung notwendigen Kenntnisse vermittelt
werden konnen, so hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie dem Antrag-
steller die Berechtigung zu erteilen, solche Kurse
als anerkannte Kurse zu bezeichnen.

(2) Die von den gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer so-
wie von Bildungseinrichtungen, die von diesen
Interessenvertretungen getragen “werden, durch-
gefisthrten Kurse zur Vorbereitung auf die Aus-
bilderpriifung diirfen ohne eine Berechtigung

“gemafl Abs. 1 als anerkannte Kurse bezeichnet

werden.

(3) Wenn die im Abs. 1 genannten Voraus-
setzungen nicht mehr gegeben sind,. ist dem
Inhaber der Berechtigung unter Androhung des
Entzuges der Berechtigung eine angemessene,
hochstens sechs Monate dauernde Frist zur Be-
hebung der Mingel zu setzen. Werden die Min-
gel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben,
so hat der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie die Berec}mgung zu entziehen.

Ersatz der Ausbild_erpriifung

§ 29 h. (1) Eine Priifung, die auf Grund ihres
Inhaltes unter Bedachtnahme auf die Aufgaben-

'

bereiche der Ausbilderpriifung (§ 29 a Abs. 2).der
Ausbllderprufwng gleichgehalten werden kann
und die in einer Verordnung gemifl Abs. 2 be-
zeichnet wird, ersetzt die Ausbilderpriifung; die
erfolgreiche Ablegung dieser Priifung gilt als er-
folgreiche Ablegung der Ausbilderpriifung.

(2) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie hat mit Verordnung festzulegen, .
welche Prifungen die Ausbilderpriffung gemifl
Abs. 1 ersetzen.”

82. Die Uberschrift vor § 31 und der Abs. 1 des
§ 31 haben zu lauten: '

,JBundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerb- -
lichen Wirtschaft ist ein Bundes-Berufsausbil-
dungsbeirat zu errichten, der aus zwolf Mit-
gliedern mit beschliefender Stimme und aus zwei
Mitgliedern mit beratender Stimme besteht. Nie- .
mand kann glelchzeltlg dem Bundes-Berufsausbil-
dungsbeirat und einem Lan'des-Berufsausbildungs-
beirat als Mitglied oder Ersatzmivglied ange-
horen.«

83. Die lit. a des § 31 Abs. 2 that zu lauten:.
"»a) die Erstattung von ‘Gutachten, in welchen
die Notwendigkeit der Erlassung oder Ab-
inderung von Verordnungen auf Grund
dieses Bundesgesetzes unter gleichzeitiger
Bekanntgabe und Begritndung von dies-.
‘beziiglichen Vorschligen aufgezeigt wird,”

84. § 31 Abs. 2 lit. ¢ hat zu lauten:

»¢) die Erstattung von Gutachten im Ver-
fahren iiber die Gleichhaltung von im
Ausland abgelegten Lehrabschlufpriifungen,
iber die Ertveilung und die Entziehung
einer Bewilligung zur 1Ausbildung von Per-
sonen in besonderen selbstindigen Ausbil-
dungseinrichtungen sowie iiber die Ertei-
lung und die Entziehung einer Berechti-
gung, Kurse zur Vorbereitung auf die
Auwsbilderpriifung als anerkannte Kurse zu
bezeichnen.

85. Dem § 31 Abs. 2 ist folgender Satz anzu-
fiigen:
,»Bei der Erstattunig von Gutachten hat der Bei-
rat auf die Ergebnisse der Berufsbildungsfor-
schung entsprechend Bedacht zu nehmen.*

86. § 31 Abs. 4 hat zu lauten:

»(#) Der Bundesminister fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie hat die Mitglieder mit be-
schliefender Stimme sowie fiir jedes dieser Mit-
glieder ein' Ersatzmitglied auf Grund von Vor-

schligen zu bestellen, welche die Bundeskammer

der gewerblichen Wirtschaft und -der Osterreichi-
sche Arbeiterkammertag fiir je sechs ngheder
und Ersatzmitglieder zu erstatten haﬁben Je ein
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Mitglied und Ersatzmitglied, das von der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft und vom
Osterreichischen Arbeiterkammertag vorgeschla-
gen wird, mufl beruflich auf dem Gebiete des
Eisenbahnwesens oder des Post- und Fernmelde-
wesens titig sein. Die zwei Mitglidder mit bera-
tender Stimme sowie fiir jedes dieser Mitglieder
ein Ersavzmitglied hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie auf Grund von
Vorschligen des Bundesministers fiir Unterricht
und Kunst aus dem Kreise der Berufsschullehrer
zu bestellen. Ferner hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie aus dem Kreis
der Mitglieder auf Vorschlag der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft nach Anhorung des
Osterreichischen Arbeiterkammertages einen Vor-
sitzeniden und auf Vorschlag des Osterreichischen
Arbeiterkammertages mach Anhdrung der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft einen
weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die” Vor-
sitzenden haben einander in der Vorsitzfithrung
zu Beginn jeder Sitzung abzuwechseln.*

87. Die Abs. 5 und 6 des § 31 haben zu
lauten:

»(5) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie hat ein Mitglied (Ersatzmitglied)
abzuberufen, wenn das Mitglied (Ersatzmitglied)
selbst oder die Stelle, welche es vorgeschlagen hat,
dies beantragt, wenn es zum Mitglied (Ersatzmit-
glied) eines Landes-Berufsausbildungsbeirates be-
stellt wird oder wenn es nicht die Gewihr bietet,
dafl es seine Aufgaben zu erfiillen vermag; gleich-
zeitig ist ein anderes Mitglied (Ersatzmitglied) zu
-bestellen.

{6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei
dieser Sitzung die Vorsitzfithrung innehaben
sollte, fiihrt das an Lebensjahren 4lteste stimm-
berechtigte Mitglied (Ersatzmitglied), das anwe-
send ist und auf Grund eines Vorschlages der-
selben Stelle wie der abwesende Vorsitzende
bestellt wurde, den Vorsitz im Beirat. Der Beirat
ist beschlufifihig, wenn alle Mitglieder ordnungs-
gemif} eingeladen worden und mindestens sieben
Mitglidder (Ersatzmitglieder) mit beschliefender
Stimme anwesend sind. Ist ein Mitglied an der
Teilnahme an einer Sitzung des Beirates verhin-
dert, so hat es fiir die entsprechende Verstindi-

gung und Information eines Ersatzmitgliedes zu
sorgen.’

88. Die Abs. 7 bis 9 des § 31 haben zu lauten:

»(7) Fiir das Zustandekommen von Beschliissen
des Beirates ist Stimmeneinhelligkeit erforder-
lich; kommt keine Stimmeneinhelligkeit zustan-
de, so hat der Vorsitzende dies dem Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie mit-
zuteilen und dieser Mitteilung die iibereinstim-
mende Ansicht von mindestens vier bei der
Beschlufifassung anwesenden Mitgliedern (Ersatz-

mitgliedern) mit beschliefender Stimme als deren
Stellungnahme anzuschlieflen.

(8) Der Vorsitzende hat aus eigenem oder auf
Antrag von mindestens drei Mitgliedern des
Beirates fiir die einzelnen Beratungsgegenstinde
Sachverstindige den Sitzungen des Beirates bei-
zuziehen. Die Sachverstindigen werden durch
Beschlufl des Beirates bestellt; ‘es diirfen fiir
einen Beratungsgegenstand nicht mehr als sechs
Sachverstindige bestellt werden. Die Sachver-
stindigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Biirogeschifte des Beiraves sind von
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
zu fithren. Der Beirat hat eine Geschiftsordnung
zu beschlieflen, in welcher der Geschiftsgang auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften so geordnet
wird, idafl” die Erfiillung der dem Belrat iiber-
tragenen Aufgaben sichergestellt ist.6 '

89. § 31 Abs. 10 hat zu lauten:

»(10) Die Miglieder (Ersatzmitglieder) des
Beirates verseshen ihr Amt auf Grund einer
ffentlichen Verpflichtung als ein Ehrenamt; sie
und die sonst bei den Sitzungen des Beirates
Anwesenden sind wverpflichtet, iiber den Verlauf
der Beratungen des Beirates Verschwiegenheit zu
bewahren. Die Mitglieder und die Ersatzmitglie-
der des Beirates haben das Recht, der Durch-
fithrung von Lehrabschlufipriifungen, Ausbilder-
prwfungen und allealllgen Tellpruwfun'gen jeder-
zeit beizuwohnen.*

90. Nach § 31 sind folgende Uberschrift und
folgender § 31 a einzufiigen:

,,Landes-Berufsausbildungsbeirite

§ .31a. (1) Bei jeder Lehrlingsstelle ist ein
Landes-Berufsausbihdungsbeirat zu errichten, der
aus wvier Mltglnedem mit beschlieBender Stimme
besteht.

{(2) Dem Beirat obliegt

1. Die Erstattung von Gutachten, Vorschligen
und Anregungen

a) iiber die Vorgangsweise ‘beu der Durch-
fiihrung der den Lehrlingsstellen iibertrage-
nen Aufgaben,

b) zur Du'rchzfuhru;ng der Lehrabschlufprii-
: fungen, allfilliger Teilprifungen und der
‘Ausbilderpriifungen,

¢) im Zusammenbang mit den unterstiitzen-
" den Mafinahmen der Lehrlingsstelle gemifl
§ 22 Abs. 9,

d) in Fragen zwischenbetrieblicher  Ausbil-
dungsmafinahmen und deren Forderung
auf Landesebene,

e) iiber finanzielle Fdrder.dngsm"aﬁnashme‘n"_i'n
Ausbildungsangelegenheiten,
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f) tber die Durchfithrung von Aus'b1ld|ungs-
versuchen im Bundesland;

~ 2. die Ubenmm:hun,g wvon Antrigen und die
Erstattung von Gutachten an den Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirat in Angelegenheiten, fir die
dieser Beirat zustindig ist, insbesondere in Ver-

. fahren gemifl § 30 und in Fragen der Durch-

fithrung: eines Ausbildungsversuches;

3. die Erstattung eines Vorschlages fir die
Bestellung der Vorsitzenden der Priifungskom-
missionen fiir die Lehrabschlufipritfung und fiir
die Ausbilderprifung;

4. die Erstattung von Vorschligen und An-
regungen an die Landesschulbehdnden in Berufs-
ausbildungsangelegenheiten;

5. die Erstattung von Gutachten gemifl § 8
Abs. 4 und 5 und § 13 Abs. 2 lit. e sowie die
Einholung von Awmskiinften gemif § 8 a Abs. 5;

6. die Erstattung von Gutachten, Vorschligen
und Anregungen in sonstigen Berufsausbildungs-
angelegenheiten im Bundesland;

7. die Erstattung von Vorschligen und Anre-
gungen im Zusammenhang mit Beschwerden be-
ziiglich der dem Lehrberechtigten im § 9 Abs. 8
auferlegten Pflichten.

(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vor-
schlages ist dem Beirat, soweit in diesem Bundes-
gesetz nicht anderes bestimmt ist, eine ange-
messene, mindestens zweilmonatige Frist zu
setzen und auf fristgerecht erstattete Gutachten
und Vorschlige des Beirates bei der Entschei-
dung Bedacht zu nehmen.

(4) Der Landeshauptmann hat die Mitglieder
des Landes-Berufsausbildungsbeirates' sowie fiir
jedes Mitglied ein Ersatzmitglied auf Grund von
Vorschligen zu bestellen, welche die Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir je
zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstatten
haben. Ferner hat der Landeshauptmann aus dem
Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft nach An-
hoérung der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte einen Viorsitzenden und auf Vorschlag der
Kammer  fiir Arbeiter und Angestellie nach
Anhdrung der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft einen weiteren Vorsitzenden zu be-
stellen. Die Vorsitzenden haben einander in der
Vorsitzfithrung zu Beginn Jeder Sitzung abzu-
wechseln.

(5) Der Landeshauptmann ‘hat ein Mitglied
(Ersatzminglied) abzuberufen, wenn das Mitglied
(Ersatzmitglied) selbst oder die Stelle, welche es
vorgeschlagen hat, dies beantragt, wenn es zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Bundes-Berufsaus-
bildungsbeirates bestellt wird oder wenn es nicht
die Gewihr bietet, dafl es seine Aufgaben zu
erfiillen vermag; gleichzeitig ist ein anderes Mit-
glied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei
dieser Sitzung die Viorsitzfithrung innehaben
sollte, fithrt das an Lebensjahren dlteste stimm-
berechtigre Mivglied (Ersatzmivglied), das anwe-
send ist und auf Grund eines Vorschlages der-
selben Stelle wie der -abwesende Vorsitzende
bestellt wurde, den Viorsitz mm Beirat. Der
Beirat ist beschlufifihig, wenn alle Mitglieder
ordnungsgemifl eingeladen worden und min-
destens drei Mitglieder (Ersatzmirglieder) anwe-
send sind. Ist ein Mitglied an der Teilnahme
einer Sitzung des Beirates verhindert, so hat es
fiir die entsprechende Verstindigung und Infor-
mation eines. Ersatzmitgliedes zu sorgen. Der
Leiter der Lehrlingsstelle oder ein von ihm als
Vertreter bestellter Bediensteter der Lehrlings-
stelle hat an den Sitzungen des Beirates teilzu-
nehmen und auf Verlangen der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) im' Zusammenhang mit dem
Berabungsgegenstand stehende Auskiinfte aus
seinem Aufgabenbereich zu erteilen.

(7) Fiir das Zustandekommen von Beschliissen
des Landes-Berufsausbildungsbeirates ist Stim-
meneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vor-
sitzende dies der fiir die in Beratung stehende
Angelegenheit zustindigen Stelle mitzuteilen, die
iibereinstimmende Ansicht von mindestens zwei
bei der Beschluffassung anwesenden Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren
Stellungnahme anzuschlieflen, wenn der Beirat
um ein Gutachten ersucht worden ist oder wenn
die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Weiterlei-
tung threr Stellungnahme verlangen.

(8) Der Vorsitzende -hat erforderlichenfalls
fiir einzelne Beratungsgegenstinde Sachverstin-
dige den Sitzungen des Beirates beizuziehen. Die
Sachverstindigen wenden ‘durch Beschluff des
Beirates bestellt; es diirfen fiir einen Beratungs-
gegenstan'd nicht mehr als drei Sachverstindige
bestellt werden. Die Sachverstindigen besitzen
kein Stimmrecht.

(9) Die Biirogeschifte des Landes-Berufsaus-
bildungsbeirates sind von der Lehrlingsstelle zu
fihren. Der Beirat hat eine Geschiftsordnung
zu beschliefen, in welcher der Geschiftsgang auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften so geordnet
wird, daf die Erfiillung der dem Beirat iibertra-
genen Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Landes-Berufsausbildungsbeirates versehen ihr
Amzt auf Grund einer dffentlichen Verpflichtung
als ein Ehrenamt; sie und die sonst bei den
Sitzungen des Beirates Anwesenden sind  ver-
pflichtet, iiber den Verlauf der Beratungen des
Beirates Verschwiegenheit zu bewahren. Die
Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Beirates
haben ‘das Recht, der Durchfithrung von Lehr-
abschluflpriifungen, Ausbilderpriifungen und all-
filligen Teilpriiffungen jederzeit berzuwohnen.”
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91. Im § 32 Abs. 1 haben die lit. e, f-und g}

zu lauten:

»e) bei der Aufnahme von Léhr‘lin,gen die auf
Grund des § 8 Abs. 3, 4 und 5 festgesetzte
‘ Verhiltniszahl zu beachten,

f) einen geeigneten Ausbilder mit der Aus-
ibildung zu betrauen oder

g) eine Anzeige gemifl § 9 Abs. 9 rechtzeitig
zZu erstatten,
92. Der letzte Halbsatz des § 32 Abs. 1 hat zu
lauten:

»begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bézirksverwaltungsbehdrde mit. einer
Geldstrafe bis zu 10000S oder mit Arrest bis
zu drei Wochen, nach wiederholter Bestrafung
mit einer Geldstrafe von 3000S bis 20000S
oder mit Arrest von zwei bis sechs Wochen zu
bestrafen.

93. Im § 32 Abs. 2 haben die lit. 2 und b zu
lauten:

»a) -Wer unter Vortiduschung, Lehrberechtigter
zu sein, eine Person in ecinem Lehrberuf
ausbildet, sofern nicht der Tatbestand der

lit. ¢ vorliegt, oder

b) wer einen Lehrling im Sinne dieses Bun-
" desgesetzes ausbildet, obwohl dies gemifl
§ 3 a Abs. 1 unzulissig ist, oder®

94. Die bishergen 1&. a2, b und c des § 32 Abs. 2
erhalten die Bezeichnungen ,,c)*, ,,d) und ,,f).

- 95. § 32 Abs. 2 lit. e hat zu lauten:

»€) wer einen Kurs zur Vorbereitung auf die
Awusbilderpriifung als anerkannten Kurs
bezeichnet, ohne im Besitz einer Berech-
tigung gemifl § 29 g zu sein, oder*

96. § 32 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Wenn

a) die Besteéllung eines gewerberechtlichen
Geschiftsfithrers angezeigt oder genehmigt
wurde,

b) die Ubertragung der Ausiibung des Gewer-
bes an einen gewerberechtlichen Pichter
angezeigt oder genehmigt wurde oder

¢) die Bestellung eines ' Filialgeschiftsfithrers
fiir eine bestimmte Betriebsstitte angezeigt

oder genehmigt wurde,
sind Geld- und Arreststrafen gegen diese Perso-
nen zu verhingen. Der Gewerbetreibende ist
. neben dem gewerberechtlichen Geschiftsfiihrer
oder Filtalgeschiftsfiithrer strafbar, wenn er die
Verwaltungsiibertretung wissentlich duldet oder
wenn er bei der Auswahl des gewerberechtlichen
Geschiftsfithrers oder Filialgeschiftsfiihrers es an
der erforderlichen Sorgfalt hat fehlen lassen.”

97. § 35 hat zu lauten:

»§ 35. (1) Mit der Viollziehung dieses Bundes-
gesetzes ist, sofern Abs. 2 nicht anderes. be-
stimmt, der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie betraut, und zZwar

1. im Einvernechmen mit dem gemifl dem
Bundesministeriengesetz 1973, BGBI. Nr. 389,
zustindigen Bundesminister hinsichtlich der- Ver-
ordnungen gemifl den §§ 7, 8, 823, 24 und 28
beziiglich der Lehrberufe gemiff § 5 Abs. 3, die
Titigkeiten zum Gegenstand haben, die in den
Wirkungsbereich des jeweiligen Bundesministers
fallen;

2. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Unterricht und Kunst hinsichtlich der Erlas-
sung der Verordnungen gemifl § 28 beziiglich
der der Aufsicht dieses Bundesministers unter-
liegenden Schulen;

3. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung hinsichtlich der
Erlassung der Verordnungen gemifl § 28 beziig-
lich der Universititen und Kunsthochschulen;

4. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung hinsichtlich der Erlassung
der Verordnungen gemif} § 8 ‘Abs. 3;

5. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen hinsichtlich des § 12 Abs. 5, § 16

Abs. 2, § 19 Abs. 9,§ 26 Abs. 4 und § 29f

Abs. 2;

6. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Justiz hinsichtlich des § 4 Abs. 9.

{2) Mit der Vollziehung des § 18 sind der
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Indu-
stric. und der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung gemeinsam betraut.

Artikel II
Ersetzung von Begriffen

1. Der im Berufsausbildungsgesetz vorkom-
mende Begriff ,,Bundesministerium® wird durch
den Begriff ,,Bundesminister® ersetzt,

2. Der im Berufsausbildungsgesetz und in
anderen Bundesgesetzen vorkommende -Begriff
»Lehrherr® wird durch den Begriff ,Lehrberech-
tigter® ersetzt.

Artikel I
Ubergangsbestimmungen

1. (zu § 2 Abs. 24it. c:)

(1) Lehrberechtigte und Ausbilder, die zwischen
dem 1. Jinner 1970 und dem 1. Juli 1978 insge-
samt mindestens drei Jahre Lehrlinge ausgebildet
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haben, diirfen LehflivngeA auch dann. ausbilden,
wenn sie die Ausbildenpriifung nicht abgelegt
haben.

(2) Lehrberechtigte und- Ausbilder, die am
1. Juli 1978 Lehrlinge ausbilden und nicht unter
den im Abs. 1 bezeichneten Personenkreis fallen,
haben die Ausbilderpriifung bis lingstens 1. Juli
1982 enfolgreich abzulegen, wenn sie nach diesem
Zeitpunkt neue Lehrlinge auszubilden beabsich-
tigen.

2. (zu'§ 19 Abs. 1:)

(1) Am 31. Dezember 1978 bei den blshengen
Lehrlingsstellen anhingige Verfahren sind von
der zustindigen Lehrlingsstelle fortzusetzen.

(2) Rechtsmittel sowie Antrige auf Wieder-
aufnahme des Verfahrens und auf Wiederein-
setzung in den vorigen Stand in Verfahren, die
noch von der gemifl dem bisherigen § 19 Abs. 2
oder 3 zustindigen Lehrlingsstelle durchgefithrt
wurden, sind bei der zustindigen Lehrlingsstelle
elnzubrmgen

3. (zu § 19 Abs. 2: )

Der auf Grund des bisherigen § 19 Abs. 4
vom Prisidenten der Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft mit der Besorgung der Geschifte
der Lehrlingsstelle betraute und bis zum 31. De-
zember 1978 damit befafite Bedienstete ist Leiter
der Lehrlingsstelle.

4. (zu § 19 Abs. 73)
Die Lehrlingsstelle hat den Jahresbericht erst-

mals fiir das Jahr 1978 zu erstatten.

5.(zu § 22 Abs. 2:)

Personen, die vor Inkrafttreten der Anderung
des § 22 Abs. 2 zu Vorsitzenden von Priifungs-
kommissionen fiir die Lehrabschlufipriifungen
bestelle worden sind und deren Amtisdauer nach
diesem Zeitpunkt endet oder lingstens sechs
Monate vor diesem Zeitpunkt geendet hat, sowie
die im Zeitpunkt des Imkrafttretens der Ande-
rung des § 22 Abs. 2 als Beisitzer in die Listen
gemifl § 22 Abs. 5 aufgenommenen Personen,
konnen weiterhin zu Vorsitzenden der ent-
sprechenden Priifungskommission bestellt bzw.
als Beisitzer in die erwihnten Listen aufgenom-
men werden, wenn sie den fachlichen Anforde-
rungen des bisherigen § 22 Abs. 2 entsprechen.

6. (zu § 31 Abs. 43)

‘Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anderung des § 31 Mitglieder (Ersatzmit-
glieder) des Bundes-Berufsausbildungsbeirates
waren, sind Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Bundes-Berufsausbildungsbeirates. Der auf Grund
des Vorschlages der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft bestellte bisherige Vorsitzende
des Berufsausbildungsbeirates ist einer der ‘Vor-
sitzenden "des Bundes-Berufsausbildungsbeirates;
er fithrt in der ersten Sitzung des Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirates den Vorsitz.

7.(zu § 31 a Abs. 4:)

Den Vorsitz in den Landes-Berufsausbildungs-
beiriten fithrt in der ersten Sitzung der auf
Grund des Vorschlages der Landeskammer der
gewerblichen Wintschaft bestellte Vorsitzende.

Artikel IV
Schlulbestimmungen

1. Durch das Inkrafttreten dieses Bundesge-

setzes bleiben insbesondere folgende Vorschriften

unberithrt:
a) Das Arbeitsinspektionsgesetz - 1974, BGBL.
Nr. 143,
b) das Vierkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz,

BGBL Nr. 99/1952, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBL.. Nr. 80/1957, 234/1972
und 422/1974,

c) §§ 4, 6 und 29 des Handelskammergesetzes,
BGBIl. Nr. 182/1946, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI Nr. 76/1950 und
208/1969,

d) §§ 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammer- |
gesetzes, BGBL Nr. 105/1954.

2. Mit dem in Z. 3 Iit. d angefuhrten Zeit-
punkt verlieren

2) § 14 Abs. 1 des Arbeitsplatz-Sicherungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 154/1956,

b) § 15 Abs. 2 letzter Satz des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1957,
in der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
thre Kraift

3. D1eses Bundesgesetz tritt nach Maflgabe
der folgenden Bestimmungen in Kraft:

a) Artikel I Z. 2, 9 und 81, soweit sie sich auf
die §§ 29 a bis 29f und 29 h bezieht, mit
1. Juli 1979;

b) Artikel I Z. 52, soweit sie sich auf die
Newfassung des § 19 Abs. 1 und 2 bezich,
sowie Artikel III Z. 2 und 3 mit 1. Janner
1979;

c) Artikel T Z. 4 bis 8, 11, 58 und 93, soweit
sie sich auf § 32 Abs. 2 lit. b bezieht, mit
1. Niovember 1978;

d) im iibrigen einen Monat nach dem seiner
Kundmachung folgenden Monatsersten,
Artikel T Z, 90 jedoch mit der Mafigabe,
dafl bis 31. Dezember 1978 dieser Landes-
Berufsausbildungsbeirat nur bei der Lehr-
lingsstelle zu errichten ist, die im ersten
Halbsatz des. § 19- Abs. 1 in der bis 31. De-
zember 1978 geltenden Fassung angefiihrt
ist, und daf die Bestimmungen des § 31a
Abs. 2 Z. 1, 4, 6 und 7 keine Anwendung
zu finden haben..
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4. Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes konnen bereits von dem seiner Kund-
machung folgenden Tag an erlassen . werden.
Diese Verordnungen diirfen frithestens mit dem
Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden, in dem
gemifl Z. 3 die die betreffende Verordnungs-

ermichtigung enthaltende Bestimmung in Krafc
tritt.

5. Die Zustiindigkeit zur Vollziehung dieses
Bundesgesetzes bestimmt sich nach Artikel I
Z.97. '

Erlduterungen

I

Am 1. Jinner 1970 ist das Berufsausbildungs-
gesetz, BGBL. Nr. 142/1969, das die betriebliche
Lehrlingsausbildung regelt, nach der Durch-
fiihrung eines allgemeinen Begutachtungsver-
fahrens, sehr einlifilichen Verhandlungen mit
Vertretern der Sozialpartner und nach der Be-
handlung der diesbeziiglichen Regierungsvorlage
im Parlament-in Kraft getreten. Es bedeutete in
mehrfacher Hinsicht einen Fortschritt gegeniiber
dem fritheren zum Teil im Gewerberecht, zum
Teil 'in verschiedenen reichsdeutschen Vor-
schriften geregelten Recht der betrieblichen
Lehrlingsausbildung. Gleichzeitig trat die die
Lehrberufe nidher regelnde Verordnung, nimlich
die Lehrberufsliste in Kraft. Die diesem Zeitpunkt
folgenden Jahre dienten nun vor allem dazu, in
Durchfithrung des Berufsausbildungsgesetzes die
zahlreichen Ausbildungsvorschriften und Pri-
fungsordnungen sowie die Verordnung iiber den
Ersatz der Lehrabschlulprifung”” und der
Lehrzeit auf Grund schulmiBiger Ausbildung zu
erlassen. Es wurde aber auch ecine neue Lehr-
berufsliste, die u, a. eine Vertingerung der Zahl
der Lehrberufe und eine Anpassung an die neue
Gewerbeordnung brachte, etlassen und in .der
Folge die Ausbildungsvorschriften und Prisfungs-
ordnungen der beziiglichen neuen Rechtslage an-
gepaBt. Nunmehr bestehen fiir nahezu alle in
der Lehrberufsliste angefihrten Lehrberufe Aus-
bildungsvorschriften und Prifungsordnungen,
sodaBl dieser wesentlichen bildungspolitischen
Zielsetzung des Berufsausbildungsgesetzes Rech-
nung getragen worden ist.

Unabhingig von diesen der Weiterentwicklung
des Berufsausbildungsrechtes dienenden MaB-
nahmen liefen ab 1972 in der vom Bundesminister
fir Handel, Gewerbe und Industrie eingesetzten
zentralen Arbeitsgruppe fiir die Beratung von
MaBnahmen zur weiteren Verbesserung der
Lehrlingsausbildung Beratungen iiber Probleme
der ILehrlingsausbildung. Fetner konnten in der
Praxis der mit der Vollziehung dieser Rechts-
materie betrauten Behorden und der in Betracht
kommenden beruflichen Interessenvertretungen

Erfahrungen in bezug auf wiinschenswerte Ande-
rungen des Berufsausbildungsrechtes gesammelt
werden. .

Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie hat die beziiglichen Reformvorschlige,
die z. B. seitens der OGB-Jugend ihren Nieder-
schlag in Form eines einschligigen Gesetzent-
wutfes gefunden haben und von Unternehmer-
seite in verschiedenen Broschiiren publiziert
worden sind, aufgegriffen und im Jahre 1976
ein Komitee zur Erarbeitung von Grundlagen
fiir eine Reform des Berufsausbildungsrechtes,
dem Vertreter der Sozialpartner und des
Bundesministeriums fiir Handel, Gewerbe und
Industrie angehéren, mit den Vorarbeiten fir
eine Reform des Berufsausbildungsgesetzes
betraut. Ziel der. Beratungen sollte es sein,
soweit als moglich Ubereinstimmungen in den
beziiglichen, oft divergierenden Auffassungen
der Sozialpartner zu etziclen. Das Ergebnis der
zahlreichen, sehr einldBllichen und dadurch lange
Zeit in Anspruch nehmenden Verhandlungen
wurde dem vom Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie erstellten Entwurf einer
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978 zugrunde
gelegt. Dieser Entwurf wurde dem allgemeinen
Begutachtungsverfahren unterzogen und auf
Grund des Ergebnisses dieses Verfahrens unter
Mitwirkung des genannten Komitees iiber-
atbeitet. An dem Begutachtungsverfahren haben
sich rund 50 Stellen beteiligt und Stellungnahmen
im Gesamtumfang von zirka 180 Seiten abge-
geben.

Dic Regierungsvotlage sicht im wesentlichen
folgende Neuerungen vor:

Die Einfithrung einer Ausbilderpriifung;

die Durchfithrung eines Feststellungsverfahrens
zur Frage des Vorliegens der sachlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen in bezug auf die erst-
malige Lehrlingsausbildung;

die Neuregelung der Lehrdingsbehorden erster
Instanz;

die Errichtung von Landes-Berufsausbildungs-
beiriten; _

die Erweiterung der Mitwirkungsrechte der
Kammern fiir Arbeiter und Angestellte;
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die Erweiterung des Kreises der Lehrbetechti gten;

die Neuregelung der Antechnung von in ver-
wandten Lchrberufen zuriickgelegten Leht-
zeiten;

die Erméglichung von Ausbildungsversuchen;

die Neugestaltung - der Berufsbilder (Auf-
gliederung . der Ausbildungsinhalte auf die
einzelnen Lehtjahre);

die  Erméglichung der bescheidmifBligen Exr-
hohung oder Verringerung der generellen
Lehilingshochstzahl;

die Neuregelung der Bestimmungen iiber dic
vorzeitige Auflosung des Lehrverhiltnisses, die
Endigungsgriinde, die Rechte und Pflichten
des Lehrberechtigten und des Lehtlings;

die Neuregelung der Welterverw endung der aus-
gelernten Lehrlinge.

Den Belangen der Berufsausbildungsforschung
soll durch die Schaffung eines mit deri Aufgaben
einer solchen Forschung befaf8ten Institutes, dessen
Rechtstriger ein nach dem Vereinsgesetz zu
griindender Verein sein wird, Rechnung getragen
werden. Die Sozialpartner werden diesheziigliche
Verhandlungen aufnechmen. Es eriibrigt sich
daher, diesbeziiglich Normen im Berufsausbil-
dungsrecht vorzusehen. :

Ferner sei in diesem Zusammenhang darauf
hingewiesen, dafl es einerseits im Hinblick auf
den rein arbeitsrechtlichen Inhalt mehrerer Be-
stimmungen des Berufsausbildungsgesetzes und
andererseits im Hinblick. auf die derzeit noch
laufenden Arbeiten an der Kodifikation des
Arbeitsrechtes Aufgabe einer spiteren Novel-
lierung des Berufsausbildungsgesetzes sein witd,
alle derzeit noch im Berufsausbildungsgesetz

" enthaltenen Bestimmungen arbeitsrechtlicher Art,

die eine Regelung im kiinfrigen Arbeitsrecht
finden, aus dem Geltungsbereich des Berufsaus-
bildungsgesetzes auszuscheiden. Es werden daher
kiinftig nur solche Bestimmungen, die das Ver-
hiltnis zwischen dem Lehrberechtigten und dem

Lehrling regeln, im Berufsausbildungsgesetz ent-

halten sein, die fir das Lehrverhiltnis spezifisch
sind und daher vom allgemeinen Atbeitsrecht nicht
mitumfalit werden.

Es sei auch ausdriicklich darauf hingewiesen,
daB die Errichtung der neuen Lehrlingsstellen
sowie die Schaffung von Landes-Berufsausbil-
dungsbeiriten als Hilfsorgane dieser neuen, im
Bereich der mittelbaren Bundesverwaltung errich-
teten Behorden der Zustimmung der Bundeslinder
bedarf. Vgl. im iibrigen die einschligigen Aus-
fiihrungen zu den §§ 19 und 31 a.

Beziiglich des Zeitpunktes des Inkrafttretens

 der Novelle wurde im Begutachtungsverfahren.

die Frage aufgeworfen, ob aus verwalturigstech-
nischen Griinden nicht ein stufenweises Inkraft-
treten etforderlich ist. Unter Bedachtnahme auf

das diesbeziigliche Ergebnis des Begutachtungs-
vetfahrens sieht Art. IV der Novelle in den
Schlubestimmungen ein zeitlich abgestuftes In-
krafttreten vor.

SchlieBlich sei darauf h1ngew1csen daf3 - die
Vollziehung der gegenstindlichen Novelle dem
Bund keinen wesentlich vermehrten Verwaltungs-
aufwand und keine erhohten Verwaltungskosten
bringen wird.

1I.

Zu einzelnen Bestimmungen des Novellenent-
wurfes wird bemerkt:

1. Zu Bestimmungen iiber die Ausbilder-
priifung (§2 Abs. 2 lit. c und Abs. 8, §§29 a
bis 29 h): .

Die vorgeschene Neufassung des § 2 Abs. 2
lit. c sieht als neue und weitere personliche’
Voraussetzung der Lehrberechtigten- und Aus-
bilderqualifikation vor, daf Lehrberechtigte und
Ausbilder, die fiir das Ausbilden von Lehrlingen
erforderlichen Kenntnisse durch die Ablegung
einer auf diesen Zweck abgestellten sogenannten
Ausbilderpriifung nachweisen. Die Art dieser
Kenntnisse wird im § 29 a Abs. 2 des Entwutrfes
niher festgelegt; ebenso werden in den §§ 29a
bis 29 ¢ sowie 29 ¢ und 29 f solche nihere Rege-
lungen dieser  Prifung, - die bereits im Gesetz
enthalten sein sollen, vorgesehen, wobei diese
Bestimmungen soweit als moglich analog den
Vortschriften tiber die Lehrabschlulprisfung ge-
staltet wurden und ein Teil dieser Vorschriften
als sinngemiB auf die Ausbilderpriifung anwend-
bar erklirt wurde. Ferner ist im § 29 d eine Et-
michtigung fiir die Erlassung einer Prifungs-
ordnung, die die Prifung im Verordnungswege
niher regeln und mit 1. Juli 1979 in Kraft treten
soll, vorgesehen worden.

Die Ausbilderpriifung soll entweder als eigene
Prifung oder als nicht nachsehbarer Prifungsteil
im Rahmen der Meisterpriifung oder einer fir die
Erbringung des Befihigungsnachweises bei ge-
bundenen oder konzessionierten Gewerben er-
forderlichen Priifung abgelegt werden. Die in
bezug auf den letzteren Fall erforderlichen Mal-
nahmen im Rahmen des Gewerberechtes werden
unter einem getroffen (vgl. Entwurf einer Ge- °
werbeordnungs-Novelle 1978). Die von den
Mitgliedetn der Priffungskommission zu fordern-
den, ,fiir die Lehrlingsausbildung erforderlichen
Kenntnisse* (vgl. § 29 b Abs. 2) sind von den
in den Berufsbildern der Lehrberufe angefithrten
Fachkenntnissen zu unterscheiden, es sind die fur
die Durchfithrung der Ausbildung in pidagogisch-
methodischer Hinsicht notwendigen Kenntnisse.
Wenn die geforderte Qualifikation der Priifer in

‘einem Bundesland zu Schwierigkeiten bei- der

Erstellung der Priiferliste fiihren sollte, so kann

‘dem diesbeztiglichen Mangel an entsprechend
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qualifizierten Personen dadurch a-bgeholfen wet-
den, daB fachkundige Personen aus einem anderen
Bundesland in die Priiferliste aufgenommen wet-
den.

Hinsichtlich der neuen Bestimmung des § 2
Abs. 8 ist festzuhalten, daBl die Nichtablegung
der Ausbilderpriifung durch die mit der weiteren
Ausbildung von Lehrlingen = betraute Petson
innerhalb der vorgesehenen Frist nicht als unvor-
hergeschenes Ausscheiden des Ausbilders gilt.

Die Institutionalisierung der Ausbilderpriifung
soll zur Verbesserung der Lehtlingsausbildung
beitragen. Wie aus den Bestimmungen des § 29 a
Abs. 1 und 2 deutlich hervorgeht,-wird bei dieser
Priifung der Fihigkeit des Priiflings, sein Wissen
in der Ausbildungspraxis auch anwenden zu
konnen, besondere Bedeutung beizumessen sein.
Die Prufung soll daher vorwiegend praktischen
Charakter haben und miindlich-vor der gesamten
Prifungskommission abzulegen sein. -

Zu dem im § 29a Abs. 2 lit. e verwendeten
Ausdruck ,,duales Berufsausbildungssystem® sei
festgehalten, dafl darunter das die Lehtlingsaus-
bildung in Osterreich kennzeichnende System
zu verstehen ist; das Wort ,,dual® weist in diesem
Zusammenhang auf die Art der Durchfiihrung der
Lehrlingsausbildung hin, die nimlich durch zwei
Institutionen erfolgt: den Ausbildungsbetrieb und
die Berufsschule.

Da auf Grund bestimmter anderer Vorschriften
(z. B. dienstrechtlicher) Prifungen abgelegt
wetden, deren Inhalt, soweit er psychologisch-
pidagogischer Natur ist, mit dem der Ausbilder-
prifung gleichgehalten werden kann, war, um
unbillige Hirten zu vermeiden, im Wege der
Verordnungsermichtigung des § 29h vorzu-
kehren, daB solche Priifungen, soferne sie in der
betreffenden Verordnung angefithrt sind, die
Ausbilderpriifung ersetzen.

Die Bestimmung des § 29 g enthilt iberdies
eine Regelung der Bezeichnung von-Lehrveran-
staltungen, die auf die Ausbilderprifung vorbe-
reiten, als anerkannte Kurse. Als zustindige Be-
horde ist der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie vorgesehen, um eine bundesein-
heitliche Vollziechung dieser Bestimmung zu ge-
wihrleisten. Unter den im Abs. 2 angefithrten
Einrichtungen sind insbesondere die Wirtschafts-
férderungsinstitute der Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft und die Berufsforderungsinsti-
tute zu verstehen. Diese Institute befassen -sich
schon derzeit mit der Veranstaltung bzw. Durch-
fiihrung von Kursen zur Schulung von Ausbildern.

Im Zusammenhang mit der letztgenannten: Be-
stimmung war auch ein entsprechender Straftat-
bestand zu normieren (vgl die neue lit. ¢ des
§:32 Abs. 2). '

In Ubergangsbestimmungen, wie- sie diesbe-
ziiglich in Art. III Z. 1 vorgesehen sind, wird

besitmmt, daB Lehrberechtigte und Ausbilder
mit bereits lingerer Ausbildungspraxis von der

Ablegung der Ausbilderpriifung befteit sind und .

daB Lehrberechtigte und Ausbilder, die Lehrlinge
ausbilden und nicht unter diesen Personenkreis
fallen, die Ausbilderprifung bis lingstens
1. ]uh 1982 erfolgreich abzulegen haben, wenn
sie nach diesem Zeitpunkt Lehtlinge auszubﬂden
beabsmhtlgen

2. Zu Bestimmungen iiber die Neuregelung
der Lehrberechtigtenqualifikation (§ 2
‘Abs. 3 und 4):

In der beabsichtigten Neuformulierung des § 2
Abs. 3, die die etforderlichen Fachkenntnisse
gemiBl § 2 Abs. 2 lit. ¢ in bezug auf die hier
genannten Gewerbeinhaber ndher determiniert,
bleiben — was eine Neuerung darstellt — die
Fille der Nachsichtserteilung vom Befihigungs-
nachweis auller Betracht, zumal auch in diesen
Fillen nunmehr zufolge des § 28 Abs. 1 der Gewet-
beordnung 1973 diese Fachkenntnisse im betreffen-
den Nachsichtsverfahten nachzuweisen sind (die
Nachsichtserteilung erfolgt ja nur vom formellen
gewerberechtlichen Befihigungsnachweis). Bei
diesen Fachkenntnissen, die hier in Rede stehen,
handelt es sich um die zur Berufsausiibung
(Gewerbeausiitbung) selbst erfordetlichen fach-
lichen Kenntnisse. Sie sind also inhaltlich von den
Kenntnissen pddagogisch-psychologischer Natur
zu unterscheiden, die fiir die Durchfithrung der
Lehrhngsausbﬂdung erforderlich sind und die
nur imPrifungswege nachgewiesen werden sollen.

Ubetdies sollen in diese Qualifikationsregelung
auch die Inhaber gebundener Gewerbe miteinbe-
zogen, jedoch insbesondere jene Gewerbetrei-
bende ausgenommen werden, die bei der Ge-
werbeanmeldung  oder ~ Konzessionserteilung
keinen Befihigungsnachweis im Sinne des § 17
Abs. 1 der Gewerbeordnung 1973 zu erbringen
hatten.

Der Nachweis dieser Fachkenntnisse soll dann
nicht erforderlich sein, wenn ein Ausbilder mit der
Ausbildung der Lehrlinge betraut ist. Dies be-
deutet in seiner rechtlichen Konsequenz, daB3 die
gegenstindliche Neuregelung das Ausbilden von
Lehrlingen auch durch Gewerbeinhaber ermog-
licht, denen die Nachsicht vom Befihigungsnach-
weis unter Ausschlufl des Rechtes zum Ausbilden
von Lehrlingen erteilt worden ist, sofern sie
eben mit der Lehrlingsausbildung einen Ausbilder
im Sinne des § 3 betrauen.

3. Zu denBestimmungen iiber das erstmalige
Ausbilden von Lehrlingen (§ 3a, § 20
. Abs. 3 lit. £, § 32 Abs. 2 lit. b):

* Im Hinblick auf die besondere Bedeutung, die
dem Vorliegen der sachlichen Voraussetzungen
gemiB § 2 Abs. 6 des Berufsausbildungsgesetzes
fur die Berechtigung zur Lehrlingsausbildung
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zukommt, soll in den Fillen der beabsichtigten
erstmaligen Ausbildung von Lehtlingen in einem
eigenen Verfahren, das dem Eintragungsver-
fahren vorauszugehen hat, nach Anhérung der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte festgestellt
werden, ob diese Voraussetzungen im konkreten
Einzelfall gegeben sind (vgl. § 3 a des Entwurfes).
Hiebei konnte davon abgesehen werden, aus-
driicklich das Vorliegen der Voraussetzungen auf
den betreffenden Lehrberuf abzustellen, da dies
schon im § 2 Abs. 6 geschicht. Die Feststellung,
ob ein Betrieb zur Lehrlingsausbildung geeignet
ist, wird sohin im Hinblick auf den betreffenden
Lehrberuf, in dem die Lehtlinge konkret ausge-
bildet werden sollen, getroffen werden; die Aus-
bildung in einem allenfalls spiter in dem be-
treffenden Ausbildungsbetrieb hinzu kommenden
(weiteren) Lehrberuf fillt aus dem Begriff
»erstmalige Ausbildung® wie er hier verstanden
wird, heraus. Das Vorliegen der sachlichen Vor-
aussetzungen im Sinne des § 2 Abs. 6 wird
diesfalls im Zuge des Eintragungsverfahrens von
der Lehrlingsstelle zu pritfen sein. In diesem Zu-
sammenhang sei zur Klarstellung noch darauf
hingewiesen, daf3 die sachlichen Ausbildungsvot-
aussetzungen bei Betrieben oder Einrichtungen,
die zwischenbetriebliche AusbildungsmaBnahmen
durchfithren (vgl. § 19 Abs. 4), nicht zur Ginze
von den einzelnen Betrieben oder Einrichtungen,
sondern von der Gesamtheit dieser Betriebe bzw.
Einrichtungen, ‘sohin also gemeinsam zu erfiillen
sind.

Einer fehlenden oder negativen Feststellung
oder cirer solchen, die im Zeitpunkt der Anmel-
dung des Lehrvertrages bereits linger als fiinfzehn
Monate zuriickliegt, soll der Charakter eines Ein-
tragungshindernisses zukommen. DemgemiB (vgl.
§ 20 Abs. 3 lit. f) kommt dem Bescheid nur auf
die Dauer von fiinfzehn Monaten ab seiner
Rechtskraft rechtliche Bedeutung zu; eine erst-
malige Aufnahme von Lehtlingen ist daher nur
innerhalb dieser Frist méglich. Dartiber hinaus
wohnt auch einem Feststellungsbescheid dieser
Art die clausula rebus sic stantibus inne.

Es witd ferner als erforderlich erachtet, die
dem Verbot des § 32 Abs. 1 widersprechende
Ausbildung von Lehtlingen als Straftatbestand zu
normieren. Dies scheint auch insofetn gerecht-
fertigt zu sein, als die der Lehrlingsausbildung
vorausgehende Durchfithrung des. gegenstindli-
chen Feststellungsverfahrens dem Abschlufl von
Lehrverhiltnissen entgegenwirken soll, die zum
Teil spiter — meist zum Nachteil des Lehtlings —
vorzeitig wieder beendet werden milten.

Die Abstellung des Feststellungsbescheides auf
dic sachlichen Voraussetzungen der ILehrbe-
rechtigtenqualifikation (unter Ausklammerung det
personlichen Voraussetzungen also) liBt es ange-
zeigt erscheinen, die Fille des bloBen Betriebs-
iiberganges von der vorgesehenen gegenstind-

lichen Regelung expressis verbis dann auszu-
nehmen, wenn in dem betreffenden Betrieb
bereits Lehtlinge ausgebildet worden sind, zumal
ja dann auch unter dieser Sicht ein erstmaliges
Ausbilden von Lehrlingen nicht mehr votliegt.
Unter einem Betriebsiibergang in diesem Sinne
sind z. B. auch die Umwandlung einer Kapital-
gesellschaft in cine Personengesellschaft — sohin
also der sogenannte Rechtsformenwechsel — und
die Ubetnahme des vitetlichen Betriebes zu ver-
stehen.

4. Zur Behérdenneuregelung (§ 19 Abs. 1
und 2, 3 und 7, Art. TIT Z. 2 und 3, §5
Abs. 7, § 13 Abs. 1 lit. b und § 22 Abs. 7): -

Laut Ubereinkommen der Sozialpartner sind —
nicht zuletzt auch aus verwaltungsékonomischen
Grinden — die Lehrlingsbehdtrden erster Instanz,
nimlich die bei den Kammern der gewerblichen
Wirtschaft errichteten Lehrlingsstellen, derart
umzuorganisieren, dafl in jedem Bundesland
kinftig nur eine einzige solche Behérde vor-
handen sein soll, und zwar ohne daf} dieses Ziel
durch eine — ins Ermessen der betreflenden
Lehrlingsstellen gestellte — Ubertragung im
Sinne des § 19 Abs. 4 dritter und vierter Satz
des Berufsausbildungsgesetzes in seiner der-
zeitigen Fassung etreicht wird. Dies bedeutet die
Schaflung einer neuen Behotde im Bereich der
mittelbaren Bundesverwaltung, unter der im
Sinne der einschligigen Neuregelung durch die
Bundes-Verfassungsgesetznovelle 1974, BGBL
Nr. 444, grundsitzlich die Vollziehung des Bundes
im Beteich der Bundeslinder durch den Landes-
hauptmann und die ihm unterstellten Landes-
behdrden zu verstehen ist. Bundesgestze, in denen
— wie im gegenstindlichen Falle — Bundes-
beh6rden im Rahmen dieser mittelbaren Bundes-
verwaltung mit Aufgaben der Vollziehung betraut
werden, dirfen nur mit Zustimmung der Linder
kundgemacht werden, es sei denn, daB die Er-
richtung dieser Bundesbehorden mittels Ver-
fassungsbestimmung erfolgt. Es wurde daher im
Begutachtungsverfahren die Frage aufgeworfen,
welcher von diesen beiden Wegen beschritten
werden soll. Hiebei haben sich firr die Zustim-
mung der Bundeslinder zur Kundmachung der
beztiglichen Bestimmung folgende Stellen ausge-
sprochen:

Der Osterreichische Atbeiterkammertag, die
Industriellenvereinigung, das Bundeskanzleramt-
Vetfassungsdienst, das Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, die Bundeslinder
Wien, Niederosterreich, Oberosterreich, Steier-
mark, Salzburg, Tirol, Butgenland Kitnten und
Vorarlberg

Fiir eine Verfassungsbestimmung traten ledig-
lich die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und der Rechtsanwaltskammertag ein.
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- Im Hinblick auf dieses Ergebnis ist die Ein-
holung der Zustimmung der Bundeskinder zur
Kundmachung der Bestimmung des § 19 Abs. 1
vorgeschen. ’

§ 19 soll ‘aber auch dariiber hinaus neu ge-
staltet werden. Dies ist vor allem im Hinblick
auf die in den Abs. 3 und 7 vorgesehene Etwei-
terung der Aufgaben der Lehrlingsstellen (Uber-
wachung von Ausbildungsversuchen, Pflichten
gegenitber dem Landes-Berufsausbildungsbeirat)
.erforderlich. Aber auch die beabsichtigte Be-
stellung eines Leiters der Lehrlingsstelle erfordert
die Aufnahme einer entsprechenden Bestimmung
(einschlieBlich der Regelung der Qualifikation
eines solchen Behordenleiters). Alle diese MaB3-
nahmen bedingen schlieBlich dementsprechende
Anderungen in den Absatzbezeichnungen des
§ 19. : '

Im Hinblick daraaf, daB die beabsichtigte Neu-
organisation der Lehtlingsstellen neue Behérden
schaffen wird, sind in bezug auf im Zeitpunkt
der Errichtung dieser neuen Behorden anhingige
Verfahten sowie in bezug auf Rechtsmittel sowie
Antrige auf Wiederaufnahme des-Verfahrens und
auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand in
Verfahren, die noch vor der gemifl § 19 Abs. 2
des Berufsausbildungsgesetzes in seiner der-
zeitigen Fassung zustindigen Lehtlingsstelle
durchgefihrt wuarden, entsprechende Ubergangs-
bestimmungen vorzusehen (vgl. diesbeziiglich
Art, 11T Z. 2). Dies gilt auch hinsichtlich der im
vorgenannten Zeitpunkt gemifi § 19 Abs. 4 in
seiner derzeitigen Fassung vom Prisidenten der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft mit
der Besorgung der Geschifte der Lehrlingsstelle
betrauten Bediensteten. Sie sollen durch gesetz-
liche Anordnung zum Leiter der betreffenden
Lehrlingsstelle werden (vgl. Art. III Z. 3).

5. Zu Bestimmungen iiber die Berufsaus-
bildungsbeirite:

a) Bundes-Berufsausbildungsbeirat (§ 31,

Art. TII Z. 5)

b) Landcs—Bérufsausbildungsbeirﬁte (§ 314,
Art. TI1 Z. 6, §§ 19 Abs. 7 und 22 Abs. 5)

Zu a): Die beabsichtigte Schaffung von Landes-
Berufsausbildungsbeiriten erfordert eine Umbe-
nennung des im § 31 des Berufsausbildungs-
gesetzes geregelten Berufsausbildungsbeirates in
»»Bundes-Berufsausbildungsbeirat®. Dariiber hin-
aus jst diese Gesetzesstelle im. Hinblick auf
folgende in Aussicht genommene Neuerungen
abzuidndern: Erweiterung des Mitgliedetkreises
um zwei Mitglieder mit beratender Stimme, die
auf Vorschlag des Bundesministers fiir Unterricht
und Kunst aus dem Kreise der Betrufsschullehrer
bestellt werden sollen; Normierung der Unver-

cinbarkeit des Amtes eines Mitgliedes (Ersatz-
mitgliedes) mit dem eines Mitgliedes (Ersatz-
mitgliedes) eines  Landes-Berufsausbildungs-
beirates (und umgekehrt); Aufgabenerweiterung
des Bundes-Berufsausbildungsbeirates in bezug
auf die ‘Ausbildungsversuche und die Prifungs-
ordnung fiir die Ausbilderpriifung; Bestellung
von zwei Vorsitzenden, die einander in der Vor-
sitzfilhrung zu Beginn jeder Sitzung abwechseln;
die damit zusammenhingende Anderung des
Abs. 6 des § 31; Erweiterung des Rechtes det
Mitglieder (Ersatzmitglieder), an Priifungen teil-
zunchmen in bezug auf Ausbildetpriifungen und
allfillige Teilpriifungen. SchlieBlich 1i8t die
Bestellung von Berufsschullehrern zu Beirats-
mitgliedern mit beratender Stimme es als ange-
zeigt erscheinen, die Bestimmungen des § 31
Abs. 8 iiber die Beiziehung von Sachverstindigen
zu den Sitzungen des Beirates abzuindern. Durch
den genannten Wechsel in der Vorsitzfithrung
wird diese patititisch zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer verteilt.

Im Art. III Z. 6 witd in bezug auf die im Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Anderung des § 31
bestellten Mitglieder, Ersatzmitglieder und den
Vorsitzenden des Berufsausbildungsbeirates ge-
milB § 31 eine entsprechende Ubergangsbestim-
mung vorgesehen, die auch vorsieht, daB dieser
Vorsitzende in der ersten Sitzung nach Inkraft-
tretenn der Novelle den Vorsitz fiihrt,

Zu b): Als weitere bedeutsame Neuerung
organisatorischer Art ist die Schaffung von
Landes-Berafsausbildungsbeiriten als beratende
Otzgane in Angelegenheiten der Berufsausbildung
auf Landescbene vorgeschen, die vor allem fiir
die Titigkeit der Lehrlingsstelle, bei der der Beirat
auch errichtet werden soll, von Bedeutung sein
werden.

Die beziiglicheri Bestimmungen wurden weit-
gehend analog denen fir den Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirat (vgl.  Neufassung des § 31)

gestaltet, wobei hier insbesondere der Aufgaben- ~

katalog (§ 31 a Abs. 2) erwihat und darauf hinge-
wiesen sei, daf als fiir die finanzielle Forderung
von  Ausbildungsangelegenheiten  zustindige
Stellen im Land vor allem die Behdrden der At-
beitsmarktverwaltung und die Kammern der
gewerblichen Wirtschaft in Betracht kommen,

Abweichend von den Bestimmungen iber den
Bundes-Berufsausbildungsbeirat sind vor allem
dic Bestimmungen #ber die BeschluBfassung
des Landes-Berufsausbildungsbeirates gehalten.
Desanach sollen bei Nichteinigung (fehlender
Stimmeneinhelligkeit) Minorititsvoten nur dann
vorgelegt werden, wenn der Landes-Berufsaus-
bildungsbeirat um ein Gutachten ersucht worden
ist oder wenn die Mitglieder (Ersatzmitglieder)
die Weiterleitung ibrer Stellungnahme vetlangen.

4
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Die Beizichung von Berufsschullehretn. als
Sachverstindige zu den Sitzungen des Beirates
ist zwar expressis verbis nicht vorgesehen, ge-
mi} § 31 a Abs. 8 jedoch méglich; nach den bis-
herigen Erfahrungen im Berufsausbildungsbeirat
werden in der Praxis der Beiratstitigkeit solche
Lehrer regelmiBlig als Sachverstindige beige-
zogen. '

Da die Landes-Berufsausbildungsbeirite bera-
tende Hilfsorgane der durch Umorganisation
gemiB § 19 neu errichteten Lehrlingsstellen sind
und es sich bei diesen Beh6rden um solche im
Bereiche der mittelbaren Bundesverwaltung han-
delt, erweist es sich als zweckmiBig, daB in
extensiver Interpretation auch’ diesbeziglich die
Zustimmung “der Bundeslinder eingeholt wird.

6. Zum Ausbau der Rechte der Kammern
fiir Arbeiter und Angestellte (§ 3 a Abs. 3
§ 4 Abs. 6 und §19 Abs. 6):

Die Regierungsvorlage sicht in bezug auf' das
Verfahren in Lehtlingsangelegenheiten mehrere
Erweiterungen der den Kammern fiir Arbeiter
und Angestellte bisher in diesen Verfahren einge-
riumten Rechte vor. Diese erweiterte Mitwir-
kung der Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
an der Vollzichung des Berufsausbildungsrechtes
soll diesen Stellen, denen es als berufliche Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer obliegt, die
rechtlichen Interessen der Lehtlinge wahtzu-
nehmen, eine entsprechende Aufgabenerfillung
zugunsten der Lehrlinge erméglichen. Es handelt
sich. hiebei im einzelnen neben dem Anhérungs-

. recht um das Recht der Berufung gegen Ent-
scheidungen der Behorde, die der fristgerechten.

Stellungnahme der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte im FEinzelfall zuwiderlaufen und um
das Recht der Beschwerde an den Verwaltungs-
gerichtshof. Im Hinblick auf die einschligige
Judikatur des Vetfassungsgerichtshofes ist das
genannte Beschwerdefecht ausdriicklich votzu-
sehen, da es sich in den betreffenden Beschwerde-

© féllen ja nicht um die Verletzung eines subjektiven

Rechtes der betreffenden Kammer handeln wird.
Die genannten Rechte wurden sohin im Entwurf
fiir Verfahren gemiB § 32 (erstmaliges Ausbilden
von Lehrlingen), ferner fiir Verfahren gemif
§ 4 (Entziehung des Rechtes der Lehrlingshaltung)
und vor allem in bezug auf Verfahren vorgesehen,
in denen die Lehrlingsstellen voraussichtlich
eine Entscheidung zu ungunsten des Lehrlings
zu treffen haben werden (vgl. § 19 Abs. 6).

7. Zur Anderung von verfahrensrechtlichen
- Bestimmungen und von Sttafbestimmun-

gen (§ 20 Abs. 1 und 2 sowie § 32 Abs. 1, 2

und 3):

- a) Die vorgesehene Neufassung des § 20 Abs 1
und 2 zielt auf eine Verkiirzung der dort fiir
die Anmeldung des Lehrvettrages zur Eintragung
bzw. fiir die Vornahme der Eintragung vorge:

schenen Fristen ab. Eine solche Verkiirzung
dieser Fristen soll insbesondere bezwecken, daB
der betreffende Lehrling ehestmdglich tiber seinen
Rechtsstatus in bezug auf das Lehtrverhiltnis
(Eintragung des Lehrvertrages oder Verweige- -
rung derselben) informiert wird.

b) In bezug auf die Anderung von Straf—
bestimmungen sei insbesondete auf die im letzten
Halbsatz des § 32 Abs. 1 vorgesehene Erhdhung
der Obergrenze der Strafsitze und in bezug auf
die Einfigung weiterer Straftatbestinde vor
allem auf folgendes hingewiesen:

Wie dem Bundesministerium bekanntgeworden

ist, kommt es 2b und zu vor, dafl Personen unter

Vortduschung einer Lehrberechtigung und ohne
einen diesbeziiglichen Lehrvertrag der Lehrlings-
stelle zur Eintragung vorzulegen, eine Ausbil-
dung in einem Lehrberuf durchfiihren; da im
Interesse der auf diese Weise ,,Ausgebildeten®
solchen ‘Tiuschungen entgegengewirkt werden
soll, ist ein diesbeziiglicher neuer Straftatbestand
unter § 32 Abs. 2 lit. 2 vorgeschen.

¢) Zur Problematik, die sich daraus ergibt, daf3

‘durch den &sterreichischen Votbehalt zu Att. 5

der Menschenrechtskonvention die Schaffung und
Anwendung von Straftatbestinden, die (primir
oder subsidiir) mit Freiheitsstrafe bedroht wer-
den, in Verwaltungsvorschriften nur dann gedeckt
ist, wenn gleichartige, mit Freiheitsstrafen be-
drohte Straftatbestinde bereits in Verwaltungs-
vorschriften enthalten waren, die vot dem
3. September 1958 etlassen worden sind, ist zu
bemerken, daB in den in diesem Zeitpunkt fiir die
Lehrhngsausblldung geltenden Strafbestimmun-
gen der Gewerbeordnung (vgl. deren §§ 131 und
132) bereits gleichartige und dhnliche mit Frei-
heitsstrafen bedrohte Straftatbestinde enthalten
waren. Im Hinblick auf diesen Umstand und unter
dem Gesichtspunkt der erforderlichen Weiter-
entwicklung des Rechtes beziiglich neuer Straf-
tatbestinde ist die Androhung von Freiheits-
strafen hinsichtlich der vorgesehenen Straftat-
bestinde wohl zulissig,

8. Zur Erweiterung des Kreises der Lehr-
berechtigten (§ 2 Abs. 5):

“Konkret handelt es sich hiebei um die weitere
namentliche Anfithrung solcher Kategorien von
Untetnehmen, die zwar nicht Gewerbeinhaber
aber nach der Art ihfes Unternehmens in der Lage
sind, Lehtlinge in einetn Lehtberuf auszubilden.
Durch diese Anfihrung soll ihnen die Quali-
fikation als Lehrberechtigte zukommen. Aus
atbeitsmarktpolitischer Sicht vermag eine solche
MaBnahme ecinen Beitrag zur Losung des Pro-
blems der Unterbringung der Lehtstellensuchen-
den ' zu leisten. - Diese Weiterentwicklung des
Berufsausbildungsrechtes ist durch den Kompe-
tenztatbestand des Art. 10 Abs. 1 Z. .8 Bundes-
Verfassungsgesetz gedeckt, weil im Zeitpunkt

www.parlament.gv.at



708 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

708 der Beilagen - : o 23

des Inkrafttretens dieser Bestimmung (1. Oktober’

1925) auf Grund der Gewerbeordnung die Aus-
bildung von Lehtlingen nicht nur in Gewerbe-
betrieben méglich war (vgl. § 14 b Abs. 2 der
Gewerbeordnung in der damals geltenden Fas-
sung).

Die Anfithrung der Osterreichischen Bundes-
forste erfolgt im Hinblick auf das Bundesgesetz
iiber den Wirtschaftskérper ,,Osterreichische
Bundesforste*. Die Osterreichischen Salinen sollen
vorsorglich noch etfalt werden, da ihre Umwand-
lung in eine Aktiengesellschaft, die die Mitglied-
schaft zur Landeskammer der gewetblichen
Wirtschaft begriinden wird, erst ab 1979 geplant
ist. Eine Anfithrung der Osterreichischen Bundes-
bahnen ist wegen des Bundesbahngesetzes und
der seither gegebenen Mitgliedschaft der Ostet-
reichischen Bundesbahnen bei der Landeskammer
der gewerblichen Wittschaft nicht mehr notwen-
dig. Zur Anfithrung der Bauatbeiter-Utlaubs-
kasse als Lehtberechtigter ist zu bemerken, daf§
laut eigenem Antrag dieser Stelle, bei dieser
nur die Ausbildung im Lehrberuf Biirokaufmann
in Frage kommt. :

9. Zu Bestimmungen iiber die Neuregelung
beziiglich der Lehrberufe (§ 5 Abs. 3
lit. a, § 6 Abs. 4, § 13 Abs. 3): '

Die Definition des Lehtberufes gemif § 5 Abs. 3
lit. a soll dadurch umfangmiBig erweitert werden,
als die bisherige Abstellung auf gewisse, hinsicht-
lich der Berufsausbildung der Gesetzgebung und
Vollzichung desBundes unterliegende und nament-
lich angefiithrte Beschiftigungsbereiche wegge-
lassen wird. Diese Ausdehnung ist ein weiteret
Schritt in der Weiterentwicklung des Betufsaus-
bildungsrechtes.

In diesem Zusammenhang ist zu § 13 Abs. 3,
der unvetrindert bleiben soll, festzuhalten, daB
unter die in der Person des Lehtlings gelegenen
Griinde, die ihn an der Erlernung des Lehtberufes
hindern, sodaB die hiebei versiumte Zeit nur bis
zu einem bestimmten AusmalB auf die Lehte ange-
rechnet werden kann, kiinftig auch die Ableistung
des ordentlichen Prisenzdienstes und des ordent-
lichen Zivildienstes sowie der auf Grund -det
mutterschutzrechtlichen Bestimmungen gewihrte
Karenzurlaub zu subsumieren sein werden. Die
im Art. IV Z. 2 angefithrten gesetzlichen Be-
stimmungen werden aufgehoben wetden, weil
sie dem Berufsausbildungsrecht zuzuzihlen sind.

Die vorgesehene Neufassung det Verordnungs-
ermichtigung des § 6 Abs. 4 stellt die Antechnung
von in verwandten Lehrberufen zuriickgelegten
Lehrzeiten dem AusmalBe nach insofern auf eine
neue Grundlage als neben der bisherigen durch-
gehenden Aliquotierung der Lehtzeitanrechnung
auch das System einer lehrjahrsmiBig unter-
schiedlichen Lehrzeitanrechnung in bezug auf
bestimmte Lehtberufe méglich sein soll (z.

volle Anrechnung des ersten Lehrjahres, Anrech-
nung des zweiten Lehrjahres nur mehr zur Hilfte
und keine Anrechoung mehr des dritten Lehr-
jahres). Hiebei wird der neu vorgesechenen Auf-
gliederung der ,,Kenntnisse und Fertigkeiten®
auf die einzelnen Lehrjahre besondere Bedeutung
zukommen, da sie ja den ,,Verwandtschaftsgrad®
zeitlich differenzieren wird. Die lehtjahrsmiBige
Aufteilung des Inhaltes der Berufsbilder wird
auch eine bessere Koordinierung der Ausbildung

zwischen Betrieb und Berufsschule ermoglichen

(vgl. im tbrigen die Ausfahrungen zu Pkt. 11).

10. Zu Bestimmungen iiber Ausbildungs-
~ versuche (§ 8a und § 19 Abs. 3):

Durch die Bestimmungen des § 8 a soll die
Durchfithrung von Ausbildungsversuchen er-
moglicht und die diesbeziiglich - erforderliche
gesetzliche Regelung getroffen werden. Die Durch-
fuhrung eines Ausbildungsversuches soll unter
der im Entwurf (§ 8 2 Abs. 1) genannten Voraus-
setzung der Feststellung dienen, ob -bestimmte
berufliche Titigkeiten, deren fachgemile Exler-
nung mindestens zwei Jahre dauert, gecignet sind,
den Gegenstand eines Lehrberufes zu bilden
(§ 8a Abs. 1) oder soll der versuchsweisen
Erprobung der Verlingerung bzw. Verkiirzung
der Lehrzeitdauer eines Lehrberufes dienen (§ 8 a
Abs.
Schaffung von Lehrberufen oder der Anderung
der Lehrzeitdauer werden hiedurch nicht beriihtt.
In Anlehnung an die Regelung bei Schulversuchen
soll bei der Erprobung einer anderen Lehrzeit-
dauer ein bestimmtes zahlenmiBliges Verhiltnis
zwischen den im Ausbildungsversuch Auszu-
bildenden und der beziiglichen Lehtlingszahl fest-
gelegt werden. Laut Vorstellung der Sozial-
partner sollen 209, die Regel fiir die Obergrenze
der Vetsuchsquote bilden.

Zufolge der im § 8a Abs. 4 vorgesehenen

techtlichen Gleichsetzung der den Gegenstand
des Ausbildungsversuches bildenden beruflichen
Titigkeiten mit einem Lehtberuf, die fiir die
Dauer des Versuches gegeben sein soll, sind alle
mit einem reguliren Lehtverhiltnis verbundenen
Rechte und Pflichten fiir die Dauer des Versuches
gegeben und somit beispielsweise auch die Berufs-

schulpflicht, die Verpflichtung einen Lehrvertrag

abzuschlieBen und diesen bei der Lehrlingsstelle

zur Eintragung anzumelden, die Moglichkeit,
Teilprifungen abzulegen und dergleichen mehr.’

Die Bestimmungen des § 8a Abs. 7 sollen
verhindern, daB im Falle der Nichterklirung der
betreffenden beruflichen Titigkeiten zum Lehr-
beruf die im Ausbildungsversuch Ausgebildeten
in eine Bildungssackgasse geraten. Auch ihnen
sollen die mit einer reguliren Ausbildung in einem
Lehrberuf verbundenen besseren beruflichen

Chancen zukommen. Hiezu kénnen z. B. zum
B. | Teil weitere erginzende AusbildungsmalB3nahmen
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erforderlich sein; zum Teil wird mit Anrech-
mungen auf die Lehrzeit in bestimmten Lehr-
berufen vorgegangen werden kénnen. Die der
genannten Zielsetzung dienenden MaBnahmen
koénnen von Ausbildungsversuch zu Ausbildungs-
versuch unterschiedlich sein und sollen daher
auch im Verordnungswege festgelegt werden. Die
hiebei auszustellenden Zeugnisse (vgl. Abs. 7
letzter Satz) werden inhaltlich moglichst so zu
gestalten sein, daB aus ihnen nicht hervorgeht, dafl
der Zeugnisinhaber in einem Ausbildungsversuch
ausgebildet worden ist.

Die dem Lehrberechtigten gemif3 Abs. 5 aufzu-
etlegenden Pflichten werden zur Slcherstellung
cines entsprechenden Informationsgewinnes in
bezug auf den Ausbildungsversuch als erforder-
lich erachtet.

Die Aufgaben, die den Lehrlingsstellen im
Rahmen der Durchfithrung eines Ausbildungs-
versuches zukommen, bedingen eine diesbeziig-
liche Anderung (Brweiterung) des Aufgaben-
kataloges dieser Behorden im § 19, und zwar in
dessen neuen Abs.

Zur Gewahrlelstung einer gewissen (quanti-
tativen und qualitativen) Reprisentativitit wird
bei der gemifl Abs. 8 zu etfolgenden Priifung
des Ergebnisses des Ausbildungsversuches ins-
besondere datauf zu achten sein, ob die Anzahl
der in den Ausbildungsversuch ecinbezogenen
Betricbe und Lehtlinge sowie die Art dieser
Betriebe tatsichlich entsprechende Riickschliisse
zulifit.

11. Zur Neuregelung der Ausbildungsvoz-
schriften und der Zwischenpriifungen
(nunmehr ,, Teilprifungen®) (§ 8, § 25 Abs. 8
§ 26 Abs. 3 und 4 und § 29 Abs. 3):

2) Die Neufassung des § 8 Abs. 2 (gesetzliche
Determinierung des Inhaltes der Berufsbilder)
sieht (im Sinne der diesbeziiglich erzielten Uber-
einstimmung der Sozialpartner) die Aufteilung
des Inhaltes der Berufsbilder (Kenntnisse uad
Fertigkeiten) auf die einzelnen Lehtjahre vor. Die
Bestimmung wird im Falle ihrer Realisierung
eine entsprechende Anderung der Berufshilder
der einzelnen Lehtberufe und damit der beziig-

- lichen Ausbildungsvorschriften zur Folge haben

und die Bestimmung iiber Ausbildungsricht-
linien (vgl. § 8 Abs. 5 in seiner derzeitigen Fas-
sung), die gleichfalls eine solche Aufteilung
ermoglicht, iiberfliissig machen. Bei der Gestal-
tung der neuen Ausbildungsvorschriften wird
allerdings auf die stark unterschiedliche Struktur
und das unterschiedliche Betriebsgeschehen der
Ausbildungsbetriebe Bedacht zu nehmen sein.

vorgesehene Erméglichung der bescheidmiBigen
Erhohung der durch Verordnung festgesetzten

" Lehrlingshochstzahlen (Verhiltniszahlen) gemil3

§ 8 Abs. 3 lit. a im Einzelfall kommt einem vielfach
gedublerten Wunsch entgegen, dessen Realisierung
insbesondere unter der Sicht der Unterbringung
der Lehrstellensuchenden in Jahren mit relativ
vielen Schulabgingern besondere Bedeutung
zukommen und der starren generellen Verhilt-
niszahl die Hirte nehmen kann. Trotzdem darf
nicht ibersehen werden, dafl die Lehrlingshochst-
zahl der Gewihtleistung einer sachgemiBlen Aus-
bildung dienen soll, was der Gesetzgeber des
Berufsausbildungsgesetzes in diesem (vgl. § 8
Abs, 3) deutlich zum Ausdruck gebracht hat. Eine
bescheidmiBlige Erhohung der Lehrlingshochst-
zahl, die dies nicht beachtet, wiitde daher dem
Gesetz widersptechen. Im Hinblick auf diesen
Umstand soll die in Rede stehende MaBnahme u. a.
nur dann zulissig sein, wenn im Hinblick auf die
gegebenen Verhiltnisse des betreffenden Einzel-
falles eine sachgemiBe Ausbildung bei der erhoh-
ten Lehtlingshdchstzahl zu erwarten ist und dies
in einem Gutachten des Landes-Berufsausbil-
dungsbeirates festgestellt wird, Maf3nahmen der
gegenstindlichen Art sollen iiberdies nur zulissig
sein, wenn apsonsten die Ausbildung von'Lehr-
stellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf
nicht gewihrleistet wire, wie dies z. B. bei einer
relativ hohen Zahl an Lehrstellensuchenden der
Fall sein kann. Eine Regelung, die nicht auf-
diesen Umstand Bedacht nimmt, wiirde dazu
fithren, daf3 bestimmte Betriebe in bezug auf die
Lehrlingszahl bedeutend besser gestellt wiren als
andete Betriebe. Als weitere Einschrinkungen
erweisen sich eine Obergrenze fiir die Erh6hung
und die Widerrufsmoglichkeit ebenso als erfor-
derlich wie eine schnelle und im Instanzenzug
nicht anfechtbare Entscheidung der Lehrlings-
stelle. Letzteres auch aus dem Grunde, weil eine
positive Entscheidung praktisch nicht ange-
fochten wird und gegen eine negative Entschei-
dung ohnehin noch die Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zulissig ist.

Deér vorgesehene Abweisungsgrund soll hintan-
halten, daB dic Lehrlingsstelle vor der beantragten
Entscheidung vor ,,vollendete Tatsachen™ gestellt
wird. :

Die als Neufassung.des § 8 Abs. 5 zur Erorte-
rung gestellte Bestimmung iiber die bescheid-
miBige Herabsetzung der im Verordnungsweg
festgesetzten Lehrhngshochstzahl gemiB § 8
Abs. 3 lit, a stellt in ihrer Zielsetzung auf die Errei-
chung einer sachgemiflen Ausbildung unter
dem Blickwinkel der Lehtlingszahl im Einzelfall
ab. Sie ist so gehalten, daB die im Rahmen der
generellen Lehrlingshéchstzahl als noch zulissig
aufgenommenen Lehtlinge behalten und weiter

|ausgebildet werden kdnnen, neue Lehrlinge aber
Die im Entwurf in der Neufassung des § 8 Abs. 4

erst wieder bei Unterschreltung der bescheid-
mifig verringerten Lehrlingshochstzahl aufge-
nommen werden diirfen. Bei solchen MaBnah-
men soll ebenso wie bei denen nach § 8 Abs. 4
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dem Gutachten des Landes-Berufsausbildungs-
beirates mafBgebliche Bedeutung zukommen. Ana-
loge Regelungen zu § 8 Abs. 4 bestehen auch hin-
sichtlich des Widertufes des beziiglichen Bescheides
und der Unzulissigkeit einer Berufung.

Im Hinblick auf die besondere betriebliche
Struktur der Osterreichischen Bundesbahnen und
der Post- und Telegtafenverwaltung werden auch
bei der Beurteilung des Tatbestandsmerkmales
s»sachgemiBe Ausbildung® im Sinne der Absitze 4
und 5 des § 8 diese Stellen jeweils als betriebliche
Einheit anzusehen sein, wie dies bereits derzeit
bei der Prifung der Einhaltung der gemiB § 8
Abs. 3 festgesetzten Verhiltniszahlen gehandhabt
wird. In analoger Weise wird auch bei anderen
GroBbetrieben in gle1chgelagerten Fillen vorzu-
gehen sein.

b) In einem neuen Abs. 7 des § 8 soll eine Ver-
ordnungsermichtigung vorgesehen werden, der-
zufolge in den Ausbildungsvorschriften festzu-
legen ist, daB durch die erfolgreiche Ablegung
der Teilpriifungen und die Erreichung des Lehr-
zieles der letzten Klasse der Berufsschule die
Ablegung der LehrabschluBpriifung ersetzt wird.
Eine solche Regelung in'den Ausbildungsvor-
schriften soll aber nur dann Platz greifen diirfen,
wenn im Rahmen der gemilB3 Abs. 6 vorgesehenen
Teilpriifungen die Kenntnisse und Fertigkeiten,
die Gegenstand der LehrabschluB3priifung sind,
gepriift werden. Nur unter dieser Voraussetzung
ist ndmlich unter dem Gesichtspunkt des Zweckes
einer LehrabschluBprifung ein Ersatz der Lehr-
abschluBpriffung durch Teilpriifungen und erfolg-
reichen Besuch der Berufsschule sachlich gerecht-
- fertigt. Die Lehrlinge hitten damit die Wahl
zwischen der Ablegung von auf die LehrabschluB-
priifung anrechenbaren Teilpriiffungen und der
Ablegung der LehrabschluBBpriifung. Derzeit gibt
es eine solche Moglichkeit mangels Anrechen-
barkeit der Zwischenpriffungen auf die Lehr-
abschluBpriffung nicht. Zwischenprifungen die-
nen dem Lehtling blof zur Kontrolle des erreich-
ten Ausbildungsstandes. Nach dem einschligigen
Verhandlungsergebnis sollen zwei Teilprifungen
den Regelfall darstellen. Die Umbenennung von
s Zwischenpriifungen” auf ,,Teilpriffungen®
erfolgt im Hinblick darauf, daB8 nicht nur zwi-
schen Ausbildungsabschnitten (also wihrend der
noch andauernden Ausbildung), sondern auch
am Ende der Ausbildung ein Teil der Priifung
abgelegt werden soll.

" Die in diesem Zusammenhang vorgeschenen
weiteren Bestimmungen dienen der Verfahrens-
regelung, die teils durch die analoge Anwendung
von Bestimmungen iiber die LehrabschluBprii-
fung erfolgen soll und teils durch eigene spezi-
fische Bestimmungen, wie in bezug auf die Aus-
stellung eines Zeugnisses in diesen Fillen, das dem
Priifungszeugais iber die Lehrabschlqurufung
gle1chgehaltcn wird. Uberdies ist § 29 Abs. 3

dieser neuen Rechtslage in bezug auf das Zeugnis
gemill § 26 Abs. 4 anzupassen. Die Anordnung
der sinngemiBlen Anwendung von Bestimmun-
gen des Berufsausbildungsgesetzes iiber die Lehr-
abschluiprifung auf die Durchfithrung der Teil-
prifungen, wie sie der Novellenentwurf bein-
haltet (vgl. § 25 Abs. 8), bedeutet auch cine
Erlassung von den Priifungsordnungen fiir die
LehrabschluBBpriifungen analogen Regelungen im
Verordnungswege.

12.. Zu Bestimmungen iiber die Lehrabschluf3-
priifang (§ 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, Art. III
Z.5,§23 Abs. 2, 51it. aund b, 6 und 7,
§ 25 Abs. 2, § 28 Abs. 2 und 4):

a) Zurverfigungstellung von Matetial, Werk-

zeugen. und Modellen:

GemiB der beabsichtigten Neufassung des § 21
Abs. 2 sind dem DPrifungswerber bei dessen
erstmaligem Antreten zur LehrabschluBpriifung
die bei der praktischen Priifung benétigten
Materialien kostenlos zut Vetfigung zu stellen;
Normadressat ist die Lehrlingsstelle. Bei gewissen
Lehrberufen werden nach bestehender Ubung
diese Kosten auch von andeter Seite getragen.
Es ist daher sowie im Hinblick auf sonstige
Besonderheiten bei den einzelnen Lehrberufen
auch vorgesehen, daBl erfordetlichenfalls und
unter Bedachtnahme auf die genannten besonderen
Umstinde in der jeweiligen Priifungsordnung zu
regeln ist, wer die betreffenden Materialien zur
Verfiigung zu stellen hat. Es ist beabsichtigt,
die Anderung der betreffenden Priifungsord-
nungen noch wihrend der Legisvakanz vorzu-
nehmen, um eine klaglose Administration dieses
Normenkomplexes zu gewihrleisten. Die bereits
kraft Gesetzes fiir die LehrabschluBprifung in
allen Lehrberufen vorgeschene kostenlose Bei-
stellung von Werkzeugen und Personen (z. B
Petson, an der die Priifarbeit vom Priifungs-
kandidaten im Lehrberuf Friseur durchgefihrt
witd) durch die Lehrlingsstelle ist an die Vor-
aussetzung gebunden, daB ein begriindetes Ver-

langen seitens des Priifungswerbers vorliegt,

dessen sachliche Rechtfertigung im Finzelfall von
det Lehrlingsstelle zu prifen sein wird. Ein
solches Verlangen wird z. B. unter Umstinden
dann begriindet und damit gerechtfertigt sein,
wenn die Beistellung nicht durch den Lehrbetrieb

etfolgt oder ihr Transport wegen ihrer Gréfle .

oder der Weite des Weges dem Prifungswerber
nicht zuzumuten ist. Hinsichtlich der Personen
(Modelle, z. B. bei der Friseur-Lehrabschluf3-
priifung) kann dies z. B. der Fall sein, wenn die
Priifung in einem anderen Bundesland abgelegt
wird, wo der Prifungswerber niemand kennt,
der sich als Modell zur Verfiigung stellen wiirde.

b) Prufungskommlssmn

Durch die vorgesehene Ncufassung des § 22
Abs. 2 soll der Kreis der zu Vorsitzenden und
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(Arbeitgeber-)Beisitzer der LehrabschluBpri-
fungskommissionen zu bestellenden Personen in
bezug auf die ,,Ausbilder insofern erweitert wer-
den, als auch Personen etfaBt werden sollen, die
stindig mit der Unterweisung von Lehrlingen be-
auftragt sind, ohne ausdriicklich Ausbilder im Sin-
ne des § 3 zu sein. Dies soll durch die Festlegung
ciner Mindestqualifikation, die auf die erfolgreiche
Ablegung der LehrabschluBpriifung bzw. auf
cine diese Prifung ersetzende Ausbildung abstellt,
geschehen. (Dariiber hinaus beinhaltet die vor-

-geschlagene Neufassung formale Anpassungen an

die Terminologie der Gewetbeordnung 1973).

Im Hinblick auf die gegenstandhche Anderung
des § 22 Abs. 2 ist in Art. IIT Z. 5 eine Ubergangs-
bestimmung vorgesehen, derzufolge die — vet-
einfacht ausgedriickt — bisherigen Vorsitzenden
und Beisitzer weiterhin zu dieser Funktion berufen
werden kdnnen, wenn sie den fachlichen An-
forderungen des. bisherigen § 22 Abs. 2 ent
sprechen. Die seinerzeitigen Ubergangsbe-
stimmungen des § 33 Abs. 7 bleiben weiter auf-

recht.

Es ist auch beabsichtigt, die Bestellung der
Vorsitzenden der Priifungskommissionen fiir die
LehrabschluBprifung und die Ausbilderprifung
einheitlich zu gestalten, und zwat soll das Vor-
schlagsrecht primir dem (neu zu schaffenden)
Landes-Berufsausbildungsbeirat  zustehen. Im
Falle eines nicht fristgerecht erstatteten Vor-
schlages soll die Bestellung des Vorsitzenden nach
Anhorung der beiden in Betracht kommenden
beruflichen Interessenvertretungen (Kammer fiir

 Arbeiter und Angestelite und Landeskammer det

gewerblichen Wittschaft) etfolgen; eine Anhorung
der Lehtlingsstelle (so wie bisher) entfillt. Der
erste Satz des § 22 Abs. 5 soll daher in diesem
Sinne umgestaltet werden.

¢) Zulassung und Priifungsvorgang:

Wie sich in der Praxis gezeigt hat, wollen
hiufig Lehrlinge, die sich am Ende ihrer Lehrzeit

-in einem anderen Bundesland als dem ihres Lehr-

betriebes in einer lehrgangsmiBigen Berufsschule
befinden, in diesem Bundesland auch gleich die
LehrabschluBpriifung ablegen. Derzeit ist fiir diese
Fille im Berufsausbildungsgesetz keine Dele-
gierungsméglichkeit vorgesehen. Um diesem
Umstand abzuhelfen, soll eine solche Moglichkeit
fiir die in Rede stehenden Fille geschaffen werden.
Die Wahlmoéglichkeit soll im Einzelfall beim
Lehrling selbst liegen. Eine #hnliche Regelung
(gleichfalls in § 23 Abs. 2) wurde fiir die Fille
vorgeschen, in denen das Zusammentreten der
Prisfungskommission nicht zeitgerecht méglichist;
auch diesfalls soll die Priifung vor der Priifungs-
kommission einer anderen Lehrlingsstelle abgelegt
werden konnen.

Wie sich weiters in der Praxis gezeigt hat, kann
die Festsetzung eines Mindestalters fir die Zu-

lassung zur LehrabschluBpriifung im zweiten
Bildungsweg vor allem bei jugendlichen Be-
hinderten zu unbilligen Hirten fithren. Es handelt
sich hiebei um Behinderte, die die Ausbildung
in einem Lehtrberuf im Wege von Rehabilitations-
mafinahmen — und somit in relativ kurzer Zeit —
ganz oder doch teilweise erhalten haben. In dem
vorgesehenen neuen Abs. 7 des § 23 wird daher
bestimmt, daB diese Personen ohne Riicksicht
auf das im Abs. 5 lit. a verlangte Mindestalter
(bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen)
zur Lehrabschlupriifung zuzulassen sind.

Zur Vermeidung weiterer mit dem Mindestalter
zusammenhingender besonderer Hirtefille soll
in dieser Gesetzesstelle daritber hinaus allgemein
die Moglichkeit einer fritheren, d. h. bereits ab
vollendetem -20. Lebensjahr erfolgenden Zu-
lassung zur LehrabschluB3priifung, gcschaffen
werden

" Das Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst ist dafiir eingetreten, daBl Berufsschullehrer
im Hinblick auf das diesbeziiglich gegebene
berufliche Interesse jedenfalls einen Anspruch
darauf haben sollen, zur LehrabschluB3priifung als
Zuhorer zugelassen zu werden. Durch die vor-
geschlagene Brginzung des § 25 Abs. 2 soll
diesem an sich berechtigten Verlangen Rechnung
getragen werden.

d) Ersatz der Lehrabschlufiprifung und der
Lehrzeit durch Schulbesuch:

Der zweite und dritte Satz des § 28 Abs. 2
haben derzeit folgende Fassung:

»Handelt es sich um eine durch Abs. 1 nicht
erfafte hohere Schule, so gilt dies sinngemiB mit
der Mafigabe, daBl der erfolgreiche Besuch
mindestens der zehnten Schulstufe nachgewiesen
werden muf. Bei der Feststellung des erfolgreichen
Besuches der htheren Schule haben jene Unter-
richtsgegenstinde der héheren Schule auBler Be-
tracht zu bleiben, deren Kenntnis fiir die Ausiibung
des Lebrberufes nicht erforderlich ist.* Sie beinhal-
ten sohin eine Beschrinkung auf ,,hdhere Schulen
(allgemeinbildende héhere Schulen und . berufs-
bildende héhere Schulen). Diese Beschrinkung
soll nun durch die Einbezichung der ,berufs-
bildenden mittleren Schulen® (Fachschulen) weg-
fallen, was durchaus gerechtfertigt ist und dadurch
geschehen soll, dal die Worte ,,héhere Schule®
bzw. ,,der hoéheren Schule® erweiternd durch die
Worte ,,Schule’ bzw. ,einer Schule ersetzt
werden. Die Aufrechterhaltung der derzeitigen
diesbeziiglichen Rechtslage wiirde eine Differen-
zierung im Verhiltnis zur berufsbildenden mittleren
Schule bedeuten, die aber jeder sachlichen Recht-
fertigung entbehren wiirde.

Die im neuen Abs. 4-des § 28 erginzend vor-
gesehene. Anrechnungsmdéglichkeit ist an  be-
stimmte Voraussetzungen gebunden, in bezug auf
das Ausmall der Anrechnung niher determiniert -
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-und auch nach unten und oben begrenzt. Sie
soll. iiber - die bisher schon gegebenen, durch
Verordnung festzusetzenden Anrechnungen des
Schulbesuches auf die Lehrzeit hinausgehen (nicht
aber iiber deren AusmaB!), auf Antrag durch die
Lehrlingsstelle erfolgen und Hirtefille insofern
vermeiden helfen, als auch ein nicht erfolgreich
abgeschlossener Schulbesuch gewisse Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln vermag; er "soll
daher eine Anerkennung in Form einet gewissen
Anrechnung auf die Lehrzeit finden.

€) Kurse fir die Priifungsvorbeteitung:
Durch die-im § 23 Abs. 7 vorgesechene Er-
miéchtigung zur Festsetzung der Mindestdauer
der auf die LehrabschluBprifung vorbereitenden
Kurse ‘im Verordnungswege wird das Recht,
solche Kutse zu ‘veranstalten, an sich nicht
beriihrt.

f) Anlerntitigkeiten und Lehrabschluﬁ-
priifung:

Im Zusammenhang mit den Bestlmmu.ngcn
tber die Lehrabschluﬁprufung sei - noch auf
folgendes hingewiesen:

In der Neufassung des § 23 Abs. 5 ht a wird
als Beispiel fiir die Erwerbung der im betreffenden
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse -auf andere Weise als durch die Lehre auch
eine entsprechend lange und einschligige Anlern~
titigkeit angefithrt. Dies bedeutet, da} Anletn-
titigkeiteri,- die im ibrigen keine gesonderte
Regelung im Berufsausbildungsgesetz finden,
zur Zulassung zur LehrabschluBprifung berech-
tigen sollen; hicbei werden kurze Anlerntitig-
keiten ausscheiden und — je nach dem Inhalt
dieser Titigkeiten — teilweise auch nur zwei oder
mehrere Anlerntitigkeiten zusammengenommen
fiir die beziigliche Glaubhaftmachung austeichen.

g) Gleichhaltung auslandlscher Lehrabschluf-

priifungen:

Die vorgesehene, Moghchkelt im Ausland ab-
gelegte Lehrabschluﬁprufungen im Finzelfall an-
zuerkennen, d. h. sie mit den in Osterteich abge-
legten gleichartigen Prifungen gleichzuhalten,
wat, was Auslinder betrifft, an die Voraussetzun-
gen der Gegenseitigkeit und der Gleichwertigkeit
(des Priifungsinhaltes) zu binden; hinsichtlich
Osterreichischer Staatsangehériger soll lediglich

- die -Gleichwertigkeit erforderlich sein. Das Vor-
liegen der Voraussetzungen soll aus naheliegenden
verwaltungsokonomischen Griinden der Antrag-
steller nachzuweisen haben. Um eine bundesein-
heitliche Vollzichung sicherzystellen, soll dieselbe
in die Kompetenz des Bundesministers fir Handel,
Gewetbe und Industrie fallen.

Die gleichfalls als Neuerung-vorgesehene ge-

_ setzlich verankerte Moglichkeit der Anrechnung
von im Ausland zuriickgelegten Lehrzeiten,
findet sich im Zusammenhang it den Anrech-
nungsbestimmungen des §13.
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13. Zur Neuregelung von Pflichten des Lehr-
berechtigten und des Lehrlings (§ 9 Abs. 3,
4,5, 6, 8 und 9 sowie § 10 Abs. 1):

Die hinsichtlich der §§ 9 Abs. 3 und 10 Abs. 1
vorgesehene Neuformulierung von Bestimmun-
gen iiber die Pflichten von Lehrberechtigten und
Lehrlingen trigt unter anderem dem Umstand
Rechnung, daBl gewisse diesbeziigliche Pflichten
im Rahmen der Kodifikation des Arbeitsrechtes
ihre Regelung finden werden, und zwat insoweit
als es sich hiebei nicht um ausbildungsspezifische
Tatbestinde handelt. Im iibrigen haben diese
Anderungen den Zweck, die beziiglichen Rechte
und Pflichten in einem modetnen Sinn zu formu-
lieren:

Zu der im letzten Satz des Abs. 4 des § 9 neu
vorgesehenen Schriftlichkeit der beziiglichen Ver-
stindigung sei klargestellt, daB die Unterlassung
der Schriftform das Vorliegen des ex lege-Endi-
gungsgrundes nicht berthrt und daB der Ver-
stindigungspflicht im Falle der Endigung des
Lehrverhiltnisses gemdlB § 14 Abs. 2 lit. b auch
durch die Ausfolgung des Lehrzeugnisses ent-
sprochen werden kann.

Die vorgeschene Anderung des § 9 Abs.
soll bezwecken, daf} kiinftig der Lehrberechtigte
den gesamten und nicht mehr wie derzeit nur
den zumindest halben Differenzbetrag zwischen
der Hohe der Lehrlingsentschidigung und der
Hohe det mit der Unterbringung und Verpflegung
des Lehtlings in einem Schiilerheim antiBlich des
Besuches einer lehrgangsmiBigen Berufsschule
verbundenen Kosten zu tragen, d. h. dem Lehrlmg
zu ersetzten hat.

Der Neufassung des § 9 ‘Abs. 6 zufolge soll
der Lehrberechtigte bei Entfall von Unterrichts-
zeit in der Berufsschule unter den genannten-
Voraussetzungen, aus denen eine Nichtzumutbat-
keit des Aufsuchens des Lehrbetriebes dutch den
Lehtling folgt, verpflichtet sein, dem Lehrling
die betreffende Zeit unter Fortzahlung der Lehr-
lingsentschidigung freizugeben. Eine solche Un-
zumutbarkeit wird dann gegeben sein, wenn
wihrend der Unterrichtzeit einzelne Unterrichts-
stunden ausfallen oder wenn die fir das Auf-
suchen des Betriebes etfordetliche Zeit (Wegzeit)
linger wite als die im Betrieb dann noch zu
verbringende Zeit. In diesem Zusammenhang sei
jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen, daBl es
sich hiebei um eine Ausnahmeregelung handelt,
da ja der Lehrling grundsitzlich zur Arbeit im
Betrieb wihrend jeder unterrichtsfreien Zeit ver-
pflichtet ist.

Aus der Erginzung des Pﬂlchtenkataloges im
Sinne der Neufassung des Abs. 8 des § 9 sollen
laut einvernehmlicher Feststellung der Sozial-
partner keine besonderen zusitzlichen arbéitsver-
traglichen Rechte und Pflichten zwischen dem
Lehtberechtigten und dem Ausbilder eatstehen.
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Der Verpflichtung in bezug auf die berufliche
Weiterbildung des Ausbilders wird der Lehs-
berechtigte dadurch entsprechen kénnen, dall er
dem Ausbilder die fiir den Besuch von Weiter-
bildungskursen aufBlerhalb des Betricbes erfor-
detliche Zeit freigibt oder die Durchfithrung
solcher Kurse in seinem Betrieb zuldBt bzw. solche
Kurse selbst in seinem Betrieb veranstaltet.

In diesem Zusammenhang sei auch darauf hin-
gewiesen, dafl dic in § 18 Abs. 1 normierte so-
genannte Behaltepflicht, die den Lehrberechtigten
trifft, auf vier Monate ausgedehnt werden soll.

Aus dem in der Neuformulierung des § 17

Abs. 2 enthaltenen Wort ,jedenfalls ist abzu-|-

leiten, daB es sich hier — ebenfalls wie in den
Fillen der kollektiven Rechtsgestaltung — um
die Mindesthdhe der Lehrlingsentschidigung
handelt und sohin die Vereinbarung einer hoheren

‘Lehtlingsentschidigung zulissig ist.

14. Zu Bestimmungen beziiglich des Lehr-
verhiltnisses, seiner Endigung und vor-
zeitigen Auflésung (§ 12 Abs. 3, § 14
Abs. 2 lit. d und e und 3 sowie § 15 Abs. 1,
2, 3 lit. f und g, 4 lit. d, ¢ und g, 5):

Im Lehrvertrag wird im Hinblick auf die er-
weiterte Kostentragungspflicht des Lehrberech-

tigten gemil § 9 Abs. 5 kiinftig der Hinweis auf.

die Hohe der Internatskosten entfallen kénnen;
aus diesem Grunde ist die Streichung der lit. d
in § 12 Abs. 3 Z. 6 vorgeschen.

Zu den — auch unter teilweiser Bedachtnahme
auf analoge Regelungen im Arbeitsrecht — vor-
gesehenen Anderungen von Endigungs- und Auf-
16sungsgriinden vgl,insbesondere die Neufassung
der §§ 14 Abs. 2 lit. d und 15 Abs. 3 lit. f sowie
Abs. 4 1it. d und g. Der Eintritt der tatsiichlichen
Unfihigkeit des Lehrberechtigten zur Etfiillung
seiner Verpflichtungen gegeniiber dem Lehrling
soll kiinftig einen Auflésungsgrund bilden (statt
wie bisher einen Endigungsgrund); die Fille der
diesbeziiglichen rechtlichen Unfihigkeit sollen
weiterhin Endigungsgriinde sein. Ein neuer
Endigungsgrund ist unter § 14 Abs. 2 lit. e vor-
gesehen, wonach das Lehrverhiltnis mit erfolg-
reich abgelegter LehrabschluBpriifung enden soll.
Der neue Abs. 3 des § 14 sicht unter gewissen
Voraussetzungen eine Fortsetzungsmoglichkeit
solcher Lehrverhiltnisse vor, die gemifl § 14
Abs. 2 lit. d beendet wurden. Das Ruhen des
Gewerbebetriebes soll keinen Endigungsgrund
mehr bilden, weil es im Hinblick auf den Weiter-
bestand der Gewerbeberechtigung keine recht-|:
liche Unfihigkeit des Lehrberechtigten zur Leht-
lingsausbildung darstellt.

In bezug auf die vorgesehene Neugestaltung
des § 15, der dic sogenannte Probezeit beziiglich
ihrer Dauer (nunmehr zwei statt drei Monate)
und die vorzeitige Auflosung des Lehrverhile-
nisses regelt, sei insbesondere auch auf das vor-

gesehene zusitzliche Etfordernis des Votliegens:
einer Bescheinigung eines Einigungsamtes oder
einer Arbeiterkammer iber die -stattgefundene
entsprechende Belehrung des Lehrlings (vgl. § 15
Abs. 5) hingewiesen. Dieses Erfordernis bezweckt
einen Schutz des Lehrlings vor einer leichtfertigen
einvernehmlichen Aufldsung des Lehrverhilt-
nisses nach der Probezeit. Was die Frage der
endgiiltigen Festlegung der zur Rechtsbelehrung
dieser Art kompetenten Stellen betrifft, wird-abzu-
warten sein, wie in Zukunft allgemein die Rechts-
belehrung des Arbeitnehmers durch die Kodi-
fikation des Arbeitsrechtes geregelt werden wird.

Der dem allgemeinen Begutachtungsverfahren
unterzogene Entwurf hatte im Lichte der dies-
beziiglichen Einigung der Sozialpartner aus
praktischen Erwigungen in § 15 Abs. 1 auch noch
vorgeschen, daB bei ehelichen minderjihrigen
Lehrlingen die Zustimmung eines Elternteiles zur
vorzeitigen Auflésung des Lehrverhiltnisses ge-
niigt. Diese Bestimmung mufBte im Hinblick auf
die  zwischenzeitliche - Neuregelung  des
§ 154 ABGB (BGBI. Nr. 403/1977) fallen gelassen -
werden, um die Einheitlichkeit der Rechtsordnung
zu wahren. Der zweite Absatz des § 154 ABGB in
seiner Neufassung sieht nidmlich u. a. vor, daB
die vorzeitige Losung eines Lehr-, Ausbildungs-
oder Dienstvertrages zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Zustimmung des anderen Elternteiles bedarf.
Insoweit im Lichte des neuen Kindschaftsrechtes
kiinftig nur mehr die Zustimmung eines Eltern-
teiles (z. B. bei AbschluB des Lehrvertrages
minderjihriger Lehrlinge) erforderlich sein wird,
sollen hiefiir, um Wiederholungen zu vermeiden,
ausschlieBlich die e1nschlag1gen Bestlmmungcn '
des ABGB mafigebend sein.

In diesem Zusammenhang sei auf die mit dem
Endigungsgrund gemil § 14 Abs. 2 lit. ¢ ver-
bundene Problematik verwiesen, die darin besteht,
daB8 das rechtliche Schicksal des zwischen Lehz-
berechtigten und Lehrling eingegangenen Lehr-
verhiltnisses in den Fillen einer Verweigerung der
Emtragung oder der Verfiigung der Léschung
eines eingetragenen Lehrverhiltnisses bis zur
Rechtskraft der betreffenden behordlichen Ent-
scheidung ungewiB ist und sich folglich in einem
rechtlichen ,,Schwebezustand® befindet. Die
Sozialpartner stimmen darin tiberein, dafl diese

Problematik, die iibrigens auch in den Fillen -

des § 20 Abs. 5 hnlicherweise hinsichtlich der

Anrechnung der vom Lehtling in dem betreffenden
Betrieb tatsichlich zuriickgelegten Zeit gegeben

ist, anlaBlich der Kodifikation des Arbeitsrechtes
einer Losung zugefithrt werden soll.

15. Zu Bestimmungen, die die Anpassung
des Berufsausbildungsgesetzes an die seit
seinem Inkrafttreten gednderte Rechts-
lage bezwecken: .

a) Der Anpassung,. an die’ Bundes—Verfassungs-
gesetznovelle 1974, ‘BGBL. Nr. 444, dienen fol-
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gende Bestimmungen der gégenstindlichen Neu-
fassung: '

§ 19 Abs. 8 (sachlich in. Betracht kommende

Oberbehérden und im Instanzenzug tibergeord-
nete Behorden der Lehrlingsstellen), § 20 Abs. 6,
§ 23 Abs. 6 und § 29 Abs. 5 (Wegfall des Hin-
weises auf die Unzulissigkeit einer weiteren
Berufung, da cin solcher Hinweis nunmehr ent-
behrlich ist, und zwar im Hinblick darauf, dafl
der Zweier-Instanzenzug, sofern nicht anderes
béstimmt wird, die Regel bildet).

b) Der Anpassung an arbeitstechtliche Vor-
schriften (Arbeitsverfassungsgesctz, Entgeltfort-
zahlungsgesetz) dienen die vorgesehenen Ande-
rungen des § 17.

c) Die Anpassung an das Bundesministerien-
gesetz 1973, BGBL Nr. 389, ist im § 35 Abs. 1
Z.1 (Vollziehungsklausel), und zwar im Hinblick
auf Lehrberufe gemilB § 5 Abs. 3 durchgefihrt.
In diesem Zusammenhang wird bemerkt, dall
der geltende § 35 Z. 3 im Hinblick auf die seit

dem Inkrafttreten des Berufsausbildungsgesetzes
vorgenommenen Anderungen des § 17 in die
Neufassung der Vollziehungsklausel nicht iber-
nommen wetden konnte, weil § 17 nicht mehr einer
verwaltungsbehordlichen Vollziehung zuginglich
1st.

~ d) Die Anpassung an die Gewerbeordnung 1973
(GewO 1973) erfolgte in bezug auf deren Zitie-
rung tberall dort, wo der Ausdruck ,,Gewerbe-
ordnung® verwendet wird. In materieller Hinsicht
sei auf die Einbeziehung aller Fortbetriebsbe-
rechtigten und des (fiir die Ausbildung in der
Filiale ab Bestellung vetantwortlichen) Filial-
geschiftsfithrers in § 2 Abs. 4 und § 3 Abs. 3
hingewiesen.

Im § 3 Abs. 2 war der Moglichkeit der Fihrung
eines Nebenbetriebes Rechnung zu tragen. Als
Anpassungen an die GewO 1973 stellen sich bis
zu einem gewissen MaBe aber auch die Anderung
des § 5 Abs. 2 und Anderungen in der Terminolo-
gie, wic z. B. die Ubernahme des Ausdruckes
»gewerblicher Geschiftsfithrer dar.

Anlage zu den Erliuterungen

Berufsausbildungsgesetz

Gegeniiberstellung (Anderung der Begriffe ,,Lehrherr* und ,,Bundesministerium* siche Art. II
des Entwurfes)

Geltende Fassung:

Der Lehrling

§ 1. Lebrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Petsonen, die auf Grund eines Lehrvertrages
(§ 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste
(§ 7) angefithrten Lehrberufes bei einem Lehr-
* herrn (§ 2) fachlich ausgebildet und im Rahmen
dieser Ausbildung verwendet (§ 9) werden.

Der Lehrherr

§ 2. (1) Lehrherrn im Sinne dieses. Bundes-
gesetzes sind nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5
natiirliche und juristische Personen sowie Per-
sonengesellschaften des Handelsrechtes, bei denen
Lehrlinge (§ 1) auf Grund eines Lehrvertrages
{§ 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste
(§ 7) angefithrten Lehrberufes fachlich ausgebildet
und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet
(§ 9) werden.

(2) Inhaber eines Gewenbes diinfen Lehrlinge
in einem in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehr-
beruf nur ausbilden, wenn

Fassung des .E»ntrwur«fevs:‘ '
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Geltende Fassung:

a) sie nach den Bestimmungen der Gewerbe- ...

ordnung zur Ausiibung der Titigkeit be-
fugt sind, in der der Lehrling ausgebildet
werden soll,

b) sie nicht nach den Bestimmungen des § 4

- dieses Bundesgesetzes wvom Recht zur
Ausbildung won Lehrlingen ausgeschlossen
sind,

c) sie, oder in den Fillen des § 3 der Aus-
bilder, die enforderlichen Fachkenntnisse
zZur AusSblldung von Lehrlingen besitzen
und

d) die im Abs. 6 festgelegten Voraussetzungen
~ gegeben sind.

(3) Inhaber handwerksmifiger Gewerbe und
solcher konzessionierter Gewerbe, zu deren An-
tritt ein Befihigungsnachweis erforderlich ist,
diirfen Lehrlinge in den ihrem Gewerbe ent-
sprechenden Lehnberufen nur ausbilden, wenn
sie bei’handwerksmifigen Gewerben die betref-
fen'de Meisterpriifung abgelegt, bei konzessionier-
ten Gewerben den Befihigungsnachweis erbracht,
oder aber eine diesbeziigliche Nachsicht erhalten
haben, sofern diese Nachsicht nicht das Recht zur
Ausbildung vion Lehrlingen ausschliefit.

(4) Die fiir den Inhaber eines Gewerbes gel-
tenden Bestimmungen - dieses Bundesgesetzes
finden .auf den Pichter eines Gewerbes und den
gewerberechtlichen . Stellvertreter  ({Geschifts-
fithrer) sinngemifl Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in
der Lehrberufsliste angefithrten Lehrberuf ist
ferner zulldssig )

a) durch die Inhaber von Betrieben, die nicht
den Bestimmungen der Gewerbeordnung
unterliegen, deren Inhaber aber Mitglied
einer Landeskammer der -gewerblichen

Wirtschaft sind,

b) in von land- und forstwirtschaftlichen Er-
werbs- und Wirtschaftsgenossenschaften be-
tricbenen Sigen, Harzverarbeitungsstitten,
Miihlen und Molkereien, sofern in diesen
Betrieben dauernd eine groflere Anzahl von
Dienstnehmern beschiftgt wird, als gemif
§ 2 des Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/
1948, in der jeweils geltenden Fassung, be-
stimmt ist, auch wenn diese Genossenschaft
nicht Mitglied einer Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft ist,

Fassun~gﬂes Entwurfes:

Bestimmungen der Gewerbeordnung 1973,
BGBI. Nr. 50/1974, ...

c) sie, oder in den Fillen des § 3 der Aus-
bilder, die erforderlichen Fachkenntnisse
besitzen und, sofern Abs. 7 und Abs. 8
nicht anderes bestimmen, die Ausbilder-
priifung (§§ 29 aff) enfolgrelch abgelegt
haben und

(3) Inhaber eines Gewerbes, dessen Ausiibung -
die Erbringung des Befihigungsnachweises vor-
aussetzt (§ 16 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1973),
diirfen Lehrlinge in den ihrem Gewerbe ent-
sprechenden Lehrberufen nur ausbilden, wenn
sie — ausgenommen die Fille des § 17 Abs. 1
der Gewerbeordnung 1973 — die erforderlichen
Fachkenntnisse durch die Erfiillung der im § 16
Abs. 2 der Gewerbeordnung 1973 angefiihrten
Voraussetzungen nachweisen. Dieser Nachweis ist
nicht erforderlich, wenn ein Ausbilder (§ 3) mit
der Ausbildung von Lehrlingen betraut ist.

(4) Die fiir den Gewerbeinhaber einschlieflich
des Fortbetriebsberechtigten (§ 41 der Gewerbe-
ordnung 1973) geltenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberecht-
lichen Geschiftsfithrer (§ 39 der Gewerbeord-
nung 1973), den .gewerberechtlichten Pichter
(§ 40 der Gewerbeordnung 1973) und den
Filialgeschiftsfiithrer (§ 47 der Gewerbeord-
nung 1973) sinngemifl Anwendung,

a) durch die Inhaber von Betrieben, die nicht
den Bestimmungen der Gewerbeordnung
1973 unterhegen, deren Inhaber aber Mit-

glied einer Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft sind,
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Geltende Fassung:

c¢) durch die Osterreichischen Bundesbahnen,
die Post- und Telegraphenverwaltung und
die  Elektrizititsversorgungsunternchmen,

d) durch die Inhaber von Betrieben, die der
Herausgabe periodischer Druckschriften
durch deren Herausgeber dienen, oder

e) in Verwaltumgsstelil'en der Gebietskorper-
schaften und von' Instituten und Kliniken
~von Hochschulen.

wenn fiir die erforderliche Anzahl von Personen,
die die persdnlichen Vooraussetzungen fiir das Aus-
bilden von Lehrlingen besitzen (Abs. 2 Lit. b und
c) vorgesorgt ist und die Voraussetzungen des
Abs. 6 gegeben sind.

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zu-
lissig, wenn der Betrieb oder die Werkstitte so
eingerichtet ist und so gefithrt wird, daf den
Lehrlingen die fiir die praktische Erlernung im
betreffenden Lehrberuf ndtigen Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden kénnen.

Fassmng des Entwurfes:

¢) durch die Osterreichischen Bundesforste, die
Osterreichischen Salinen, die Post- und
Telegraphenverwaltung, die Elektrizitits-
versorgungsunternehmen, die gemeinniitzi-
gen Wohnungsunternchmen, die Sozialver-
sicherungstriger, die Bauarbeiter-Urlaubs-
kasse und die gesetzlichen beruflichen
Interessenvertretungen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern,

zu d) das Wort ,joder* entfille

e) in Verwaltungsstellen - der Gebietskorper-

" schaften und in Instituten und Kliniken
von Universititen, Kunsthochschulen und
der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften oder

f) durch Rechtsanwilte und Ziviltechniker,

(7) Wird bei ‘efrstrnaliig‘em Ausbilden von
Lehrlingen (§ 3 a) bescheidmifig festgestellt, daff
die im § 3 2 Abs. 1 festgelegten Voraussetzungen
vorliegen, so darf der Lehrberechtigte oder der
Ausbilder innerhalb von =zwei Jahren nach
Rechtskraft des Bescheides Lehrlinge auch dann
ausbilden, wenn er die :Ausbilderpriifung noch
nicht erfolgreich abgelegt hat. Nach diesem Zeit-
punkt diirfen die bereits aufgenommenen Lehr-
linge zwar weiter ausgebildet, neue Lehrlinge
jedoch nicht aufgenommen werden.

(8) Scheidet wihrend des Ausbildens von Lehr-
lingen ein Ausbilder unvorhergesehen aus und
hat der .Lehrberechtigte gemifl § 3 Abs. 1 un-

. verziiglich einen anderen Ausbilder zu betrauen,

so darf der Lehrberechtigte auch eine sonst ge-
eignete Person, die noch nicht die Ausbilderprii-

fung erfolgreich abgelegt hat, mit der weiteren

Ausbildung von Lehrlingen betrauen. Legt ein
solcher Ausbilder innerhalb von eineinhalb Jah-
ren die Ausbilderpriifung nicht erfolgreich ab,
so diirfen nach ‘Ablauf dieser Frist die bereits
aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter ausge-
bildet, neue Lehrlinge jedoch nicht aufgenommen
werden. v : :
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Geltende Fassung:
Der Ausbilder .

§ 3. (1) Der Lehrherr hat mit der Ausbildung
von Lehrlingen andere Personen, die den An-
forderungen des § 2 Abs. 2 lit. ¢ entsprechen und
nicht nach § 4 dieses Bundesgesetzes von der
Ausbildung von Lehrlingen ausgeschlossen sind,
zu betrauen {Ausbilder), sofern es sich

a) beidem Lehrherrn um eine juristische Per-
son oder eine Personengesellschaft des
Handelsrechtes,

b) um eine Unternehmung, deren Art oder
Umfang eine fachliche Ausbildung des Lehr-
lings in dem betreffenden Lehrberuf unter
Aufsicht des Lehrherrn nicht zuliflt, oder

¢) um einen Wiowen- oder Deszendentenfort-
betrieb
handelt.

(2) Ein Lehrherr, der gemif} Abs. 1 nicht ver-
pflichtet ist, einen Ausbilder mit der Ausbildung

.von Lehrlingen zu betrauen, ist dazu berechtigt;

dies gilt insbesondere, wenn es sich um
eine durch Abs. 1 lit. b nicht erfafite fabriks-
mifig betriebene Unternehmung handelt, oder
im Falle der Ausiilbung von Rechten, die dem
Gewerbeinhaber im Rahmen seiner Gewerbe-

‘berechtigung zustehen, wie Instandsetzungs- und

Vollendungsarbeiten.

(3) Ein gewerberechtlicher Stellvertreter (Ge-
schiftsfithrer) kann als Ausbilder herangezogen

“werden, wenn er den iAnforderungen des Abs. 1

entspricht.

(4) Sofern in einer Unternehmung meéhrere
Ausbilder mit der Ausbildung wvon Lehrlingen
betraut wurden, hat der Lehrherr eine Person
‘mit der Koordination der gesamten Ausbildung
zu betrauen, wenn es zur sachgemiflen Aus-

bildung der Lehrlinge enforderlich ist.

Fassung des Entwarfes:

§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der
Ausbildung von Lehrlingen andere Personen, die
den ‘Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit: ¢ ent-
sprechen, in der Lage sind sich im Betrieb ent-
sprechend zu betitigen, und nicht nach § 4 von

der Ausbildung von Lehrlingen ausgeschlossen

sind, zu betrauen (Ausbilder), sofern es sich
a) bei dem Lehrberechtigten um eine juristi-
sche Person oder eine Personengesellschaft
des Handelsrechtes,

b) um ein Unternehmen, dessen  Art oder
Umfang eine fachliche Ausbildung des
Lehrlings in dem betreffenden Lehrberuf
unter Aufsicht des Lehrberechtigten nicht
zuliflt, oder '

¢) um einen Fortbetrieb gemifl § 41 der Ge-
werbeordnung 1973 handelt.

(2) Ein Lehrberechtigter, der gemiff Abs. 1
nicht verpflichtet ist, einen Ausbilder mit der
Ausbildung von Lehrlingen zu betrauen, ist dazu
berechtigt; dies gilt insbesondere, wenn es sich
um ein durch Abs. 1 lit. b nicht erfaltes, in der
Form eines Industriebetriebes ausgeiibtes Gewerbe
oder um die Ausitbung von Rechten handelt,
die dem Gewerbeinhaber im Rahmen seiner Ge-
werbeberechtigung zustehen, wie die Durchfiih-
rung von Instandsetzungs- und Vollendungsar-
beiten oder die Fithrung eines Nebenbetriebes.

(3) Ein gewerberechtlicher -Geschiftsfiihrer oder
ein Filialgeschiftsfithrer darf als Ausbilder heran-
gezogen werden, wenn er den Anforderungen
des Abs. 1 entspricht.

{4) Der Ausbilder hat sich im Betrieb ent-
sprechend zu betitigen.

(5) Sofern in einem Unternehmen mehrere
Ausbilder mit der. Ausbildung von Lehrlingen
betraut wurden, hat der Lehrberechtigte eine
Person mit der Koordination der gesamten Aus-
bildung zu betrauen {Ausbildungsleiter), wenn
es zur -sachgemiflen Ausbildung der Lehrlinge
erforderlich ist.

Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

§ 3a. (1) Bevor in einem Betrieb erstmalig-
Lehrlinge ausgebildet werden, that idie Lehrlings-
stelle festzustellen, ob die im § 2 Abs. 6 ange-
fiihrten Voraussetzungen vorliegen. Ohne die
rechtskriftige Feststellung, dafl diese Vorausset-
zungen vorliegen, ist das Ausbilden von Lehr-
lingen unzulissig. ‘
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- Geltende Fassung:

Fassung des Entwurfes:

(2) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem
Betrieb, der auf einen Betriebsnachfolger iiber-
gegangen ist, gilt nicht als erstmaliges Ausbilden
im Sinne des Abs. 1, wenn bereits vor dem Be-
triebsiibergang in diesem Betrieb Lehrlinge aus-
gebildet worden sind. Der Feststellungsbescheid
wirkt nach Maflgabe des § 20 Abs. 3 lit. f auch
fiir den Betriebsnachfolger.

{3) Wer ein unter Abs. 1 fallendes Ausbilden
von' Lehrlingen beabsichtigt, -hat bei der Lehr-
lingsstelle die Erlassung eines Feststellungsbe-
scheides zu beantragen. Vor der Erlassung dieses

" Bescheides ist der Kammer fiir Arbeiter und

Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

§ 4. (1) Lehrherren, die wegen einer vorsitz-
lichen, mit mehr als einjihriger Freiheitssurafe
bedrohten Handlung, wegen einer mit Bereiche-

Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4
lit. d AVG 1950) hievon Mitteilung zu machen
und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schrift-
lichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von
drei Wochen zu geben. Auf begriindetes Ersuchen
hat die Lehrlingsstelle diese Frist.angemessen zu
erstrecken. Der Kammer fiir ‘Arbeiter und Ange-
stellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu
ibermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer frist-
gerecht abgegebenen Stellungnahme widerspricht,
steht ithr gegen den Bescheid das Recht der Be-
rufung und gegen den Berufungsbescheid das
Recht der Beschwerde gemidfl Art. 131 Abs. 2

B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu. Die Lehrlings- -

stelle hat eine weitere Ausfertigung ihres Be-
scheides dem zustindigen Arbeitsinspektorat zu
ibermitteln.

rungsvorsatz begangenen oder einer strafbaren

Handlung gegen die Sittlichkeit oder wegen der
Finanzvergehen des Schmuggels, der Hinterzie-
hung von Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder
der Abgabenhehlerei nach § 37 Abs. 1 lit. a des
Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958, rechts-
kriftig von einem Gericht verurteilt worden sind,
ohne dafl die Serafe bedingt nachgesehen worden
ist, diirfen Lehrlinge weder aufnehmen noch ‘die
bereits aufgenommenen Lehrlinge behalten.

(2) Lehrherren, die wegen einer der im Abs. 1
angefithrren strafbaren Handlungen in gericht-
licher Untersuchung stehen, diirfen Lehrlinge
nicht aufnehmen.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehdrde hat auf An-
trag des Lehrherrn oder des Lehrlings, fiir
minderjihrige Lehrlinge auf Antrag des gesetz-
lichen Vertreters, nach Anhdrung der fiir den
Lehrherrn zustindigen Fachgruppe (Fachvertre-
tung, Kammer -der gewerblichen Wirtschaft —
Sektion Handel) und der Kammer fiir Arbeiter

... dirfen Lehrlinge weder aufnehmen noch die
bereits aufgenommenen Lehrlinge weiter aus-

bilden.
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Geltende Fassung:

und Angestellte Ausnahmen von den Bestim-
mungen des Abs. 1 und 2 zu bewilligen, wenn
kein Nachteil fiir die Lehrlinge zu befiirchten

1st.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehénde hat einem
Lehrherrn nach Anhérung der fiir thn zustin-
digen Fachgruppe (Fachvertretung, Kammer der
gewerblichen Wirtschaft — Sektion Handel) und
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte die
Ausbildug von Lehrlingen zu untersagen,

a) wenn der Lehrherr oder der Ausbilder
wegen einer der im Abs. 1 angefithrten
strafbaren Handlungen in gerichtlicher
Untersuchung steht, sofern idurch diesen
Umstand ein Nacheeil fiir idie Lehrlinge
zu befiirchten ist,

b) wenn der Ausbilder wegen einer der im
Abs. 1 angefithrten strafbaren Handlungen
vom Gericht rechtskriftig verurteilt wor-
den ist, ohne daf} die Strafe tbedingt nach-
gesehen worden ‘ist,

¢) wenn der Lehrherr oder der Ausbilder
einer Sucht, insbesondere der Trunksucht,
verfallen ist,

- d) wenn der Lehrherr oder der Ausbilder die
Pflichten gegeniiber seinem Lehrling grob-
lich verletzt, insbesondere wenn eine dieser
Personen an dem nicht entsprechenden Er-
gebnis einer Lehrabschlufpriifung Schuld
trigt oder wiederholt gemifl § 32 Abs. 1
bestraft wurde und dennoch diesen Pflich-

* ten nicht nachgekommen ist, oder

e) wenn der Betrieb oder die Werkstitte nicht
den Anforderungen des § 2 Abs. 6 ent-
spricht.

{5) Die Ausbildung von Lehrlingen kann fiir
immer oder auch, je nach der Art des Grundes,
aus dem die Nichteignung des Léhrherrn oder
des -Ausbilders anzunehmen ist, fiir eine ange-
messene Zeit untersagt werden. Ist eine gericht-
liche Untersuchung der Grund der Mafinahme,
so ‘ist auszusprechen, dafl das Verbot mit der
Einstellung des Strafverfahrens oder dem rechts-
kriftigen Freispruch endet. Ist die Nichteignung
des Ausbilders (Abs. 4 lit. 2 bis d) oder des
Betriebes oder der Werkstitte (Abs. 4 lit. ) der
Grund der Mafinahme, so hat die Bezirksver-

waltungsbehdrde von dem Verbot abzusehen’

oder ein bereits erlassenes Verbot aufzuheben,
wenn ein geeigneter Ausbilder mit der Ausbil-
dung betraut wurde oder der Uehrherr selbst die
Ausbildung iibernimmt, bzw. wenn der Betrieb
oder die Werkstitte nunmehr den Anforderun-
gen des § 2 Abs. 6 entspricht.
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Geltende Fassung:

(6) Gegen die Entscheidung der Bezirksver-
waltungsbehdrde steht das Recht der Berufung
an den Landeshauptmann zu, gegen dessen Ent-
scheidung eine weitere Berufung nicht zulissig
ist.

35

Fassung des Entwurfes:

(6) Bescheide gemafl den Abs. 4 und 5, die
ohne Anhérung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte erlassen worden sind, sind mit Nich-
tigkeit (§ 68 Abs. 4 lit. d AVG 1950) bedroht.
Wenn die Entscheidung der Bezirksverwaltungs-
behdrde der fristgerecht abgegebenen Stellung-
nahme der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
widerspricht, steht dieser gegen diesen Bescheid

. das Recht der Berufung und gegen den Beru-

(7) Offene Handelsgesellschaften und Komman-
ditgesellschaften diirfen nicht ihre - personlich
haftenden Gesellschafter, Gesellschaften mit be-
schrinkter Haftung ihre Gesellschafter und Ge-

schifesfithrer sowie Erwerbs- und Wirtschafes-

genossenschaften und Aktiengesellschaften ihre
* Vorstandsmitglieder als Lehrling ausbilden.

(8) Die Bezirksverwaltungsbehrden haben die
Lehrlingsstellen und die 6&relich  zustindigen
Kammern Ffir Arbeiter und Angestellte von
rechtskriftigen Bescheiden, mit denen die Aus-
bildung von Lehrlingen untersagt wird, zu ver-
stindigen.

(9) Die Gerichte haben von der Einleitung
einer gerichtlichen Untersuchung gegen einen
Lehrherrn: wegen einer der im Abs. 1 angefiihr-
tet strafbaren Handlungen die- Bezirksverwal-
tungsbehérden, die Arbeitsinspektorate und die
Lehrlingsstellen und von der Einleitung einer
derartigen Untersuchung gegen einen Ausbilder
die Bezirksverwaltungsbehdrden und die Arbeits-
inspektorate zu verstindigen; weiters haben die
Gerichte die Arbeitsinspektorate und die Lehr-
lingsstellen von der rechtskriftigen Verurteilung
eines Lehrherrn wegen einer der im Abs. 1 ange-
fihrten strafbaren Handlungen sowie die Be-
zirksverwaltungsbehdrden und die Arbeitsinspek-
torate von einer derartigen Verurteilung eines
Ausbilders zu verstindigen. o

Lehrberufe

§ 5. (1) Lehrberufe sind Tliniwgk—einen,

a) .-die alle oder einzelne Teile einer den Be- ...

stimmungen der Gewerbeordnung unter-
liegenden Beschiftigung oder: mehrerer

. solcher Beschiftigungen zum - Gegenstand
haben,

b) die geeignet sind, im Wirtschaftsleben den
Gegenstand eines Berufes zu bilden, und

c) deren sachgemifle Erlernung mindestens
zwei Jahre erfordert.

fungsbescheid das Recht der Beschwerde gemifd
Art. 131 ‘Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit

Zu.

:

den Bestimmungen <der Gewerbeord-

nung 1973 ...
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Geltende Fassung:

(2) Gewerbe, fiir deren Antmitt zumindest die
Zuriicklegung einer zweijihrigen Lehrzeit vorge-
schrieben ist, sind jedenfalls Lehrberufe, Gewerbe,
fiir deren Antritt eine andere mindestens drei-
jahrige Verwendung als Befihigungsnachweis vor-
geschrieben ist, sind nach Maflgabe des Abs. 1

“Lehrberufe.

(3) Lehrberufe sinid ferner Tatigkeiten,

a) die nicht der Gewerbeordnung, jedoch hin-
sichtlich der Berufsausbildung der Gesetz-
- gebung und der Vollziehung des Bundes
unterliegen und die eine Beschiltigung auf
den Gebieten der Schiffahrt, des Eisenbahn-
und des Luftverkehrs, des Post-, Tele-
graphen- und Fernsprechwesens, oder des
Geld-, Kredit- und Versicherungswesens
zum Gegenstand haben,

b) bei denen die Ausbildung in dieser Be-
schaftigung als Lehrling im Sinne dieses
Bundesgesetzes im Hinblick auf die fiir
diese Titigkeiven erforderlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse zweckmifig ist, und

¢) bei denen die Voraussetzungen des Abs. 1
lit. b und ¢ vorliegen.

(4) Verwandte Lehrberufe sind solche ILehr-
berufe, in denen gleiche oder ihnliche Roh- und
Hilfsstoffe und Werkzeuge verwendet werden
oder Titigkeiten zu verrichten sind, die gleiche
oder ‘dhnliche Arbeitsvorginge erfordern und idie
in der Lehrberufsliste als solche bezeichner sind.

(5) Aufler in den im Abs. 6 angefithrten Fillen
ist die gleichzeitige Ausbildung eines Lehrlings
in zwei Lehrberufen zulissig.

(6) Die gleichzeitige Ausbildung ist nicht zu-
lassig: :

a) bei verschiedenen Lehrherren,

b) in Lehrberufen, die verwandt sind und
deren Lehrzeit gegenseitig ohnedies in vol-
lem Ausmafl anzurechnen ist (§ 6 Abs. 3),
oder .

¢) in mehr als zwei Lehrberufen iiberhaupt.

(7) Die Ausbildung eines Lehrlings in einem
Lehrberuf bei einem Lehrherrn, dessen Betrieb
nur saisonmiflig gefithrt wird, ist nur dann zu-
lissig, wenn fiir die Erfiillung der Berufsschul-
pflicht und fiir die Erreichung des Ausbildungs-
zieles, beispielsweise im Rahmen einer von der
Lehrlingsstelle geférderten zwischenbetrieblichen
Ausbildungsmafinahme (§ 19 Abs. 7), vorgesorgt
ist. '

Fassung des Entwurfes:

(2) Die im § 94 der Gewerbeordnung 1973
angefithrten Handwerke sowie Gewerbe, deren
Ausitbung gemifl § 22 ‘der Gewerbeordnung
1973 den Nachweis einer erfolgreich abgelegten
Lehrabschluflprisfung voraussetzt, sind jedenfalls
Lehrberufe. : ’

a) die hinsichtlich der Berufsausbildung der
Gesetzgebung und der Vollziehung des
Bundes, nicht jedoch der Gewerbeordnung
1973 unterliegende Beschiftigungen . zum
Gegenstand haben,

-

... Ausbildungsmafinahme (§ 19 Abs. 4), ...
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Geltende Fassung:
Dauer der Lehrzeit

§ 6. (1) Die Dauer der Lehrzeit in einem Lehr-
beruf hat in der Regel drei Jahre zu betragen;
sie darf innerhalb eines Zeitraumes von zwei
bis hdchstens vier Jahren nur in ganzen oder
halben Jahren festgesetzt werden. Fiir die Fest-
setzung der Diauer der Lehrzeit eines Lehrberufes
sind die in diesem zu erlernenden Fertigkeiten
und Kenntnisse, der Schwierigkeitsgrad der Aus-
bildung in dem betteffenden: Lehrberuf sowie
die Anforderungen, due die Berufnsausubung stellt,
maflgebend.

(2) Bei gleichzeitiger Ausbildung in zwei Lehr-
berufen betrigt die Dauer der Gesamtlehrzeit
die Hilfte der Gesamtdauer der beiden festge-
setzten Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr; die
gesamte Lehrzeit darf hochstens vier Jahre be-
tragen. .

(3) Die Dauer der Lehrzeit verwandter Lehr-
_berufe ist gegenseitig anrechenbar.

(4) Fiir die Festsetzung des Ausmafles der An-
rechnung von Lehrzeiten verwandter Lehrberufe
ist mafigebend, in welchem Umfang in den ver-
wandten Lehrberufen gleiche oder ihnliche Roh-
und Hilfsstoffe und Werkzeuge verwendet wer-
den oder Titigkeiten zu verrichten sind, die
gleiche oder ihnliche Arbeitsvorginge erfordern.

Lehrberufsliste

§ 7. (1) Das Bundesministerium fir Handel,
Gewerbe und Industrie hat mit Verordnung in
einer Lehrberufsliste festzusetzen:

a) die Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs. 1 und
des § 5 Abs. 3, ‘

b) die Dauer der Lehrzeit im Sinne des § 6
AbS'. 1,

¢) die verwandten Lehrberufe im Sinne des
§ 5 Abs. 4 und

d) das Ausmafl der Anrechnung von Lehr-
zeiten verwandter Lehrberufe im Sinne des
§ 6:Abs. 4

(2) Durch Anderungen der Lehrberufliste darf

in bestehende Lehrverhalnmsse mcht emgegmﬂen‘

werden.

(3) 'Vor Erlassung der Lebrberufsliste hat das

Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie mit dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung und mit den durch die Erlassung

dieser Verordnung sosist beriihrten ‘Bundesmini-

. sterien das Einvernehmen zu pflegén.

Fassung des Entwurfes:

(4) Fur die Festsetzung des Ausmafles der
Anrechnung von Lehrzeiten verwandter Leht-
berufe in den einzelnen Lehrjahren ist mafl-
gebend, ob und in welchem Umfang in den ver-
wandten Lehrberufen wihrend der "einzelnen
Lehrjahre gleiche oder dhnliche Roh- und Hilfs-
stoffe. und Werkzeuge verwendet werden oder
Titigkeiten zu verrichten sind, die gleiche oder
dhnliche Arbeitsginge erfordern; hiebei ist auf

die Berufsbilder (§ 8 Abs. 2) dieser Lehrberufe

Bedacht zu nehmen.
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Geltende Fassung:
Ausbildungsvorschriften

§ 8. (1) Das Bundesministerium fir Handel,
Gewerbe und Industrie hat fiir die einzelnen
Lehrberufe nach Maflgabe der Abs. 2 bis 5 durch
Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufs-
bilder. zu enthalten; diese sind entsprechend den
dem Lehrberuf eigentiimlichen Arbeiten und den
zur Ausiibung dieser Titigkeiten erforderlichen
Hilfsverrichtungen, jedoch ohne Riicksicht auf
sonstige Nebentitigkeiten  des Lehrberufes unter
Beriidksichtigung der Anforderungen, die die
Berufsausbildung stellt, festzulegen und haben die
wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, die
wihrend der Ausbildung zu vermitteln sind, an-
zufithren.

(3) In den Ausbildungsvorschriften ist zur
Sicherung einer sachgemiflen Awusbildung des
Lehrlings vorzusehen,

a) sofern kein Ausbilder bestellt ist, eine ent-
sprechende Hochstzahl der in einem Lehr-
beruf auszubildenden Lehrlinge im Ver-
hilenis zur Zahl der im Betrieb beschiftig-
ten, fachlich e1nsch1ag1g ausgeblldeten Per-
sonen, und

b) sofern Ausbilder bestellt sind, fiir welche
Zahl der in einem Lehrberuf auszubilden-
den Lehmlmngre zumindest ein Ausbilder vor-
handen sein muf}

(Verhiltniszahlen).

(4) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner
vorzusehen, daff den Lehrlingen, insbesondere
auch solchen, die bei einem Lehrherrn, dessen
Betrieb nur saisonmiflig gefithrt wird, ausge-
bildet werden, die Moglichkeit gegeben wird, vor
einer von der Lehrlingsstelle in sinngemifler An-
wendung des § 22 gebildeten Kommission
Zwischenpritfungen zur Feststellung des jeweili-
gen  Ausbildungsstandes kostenlos abzulegen,
wenn eine solche Maflnahme im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrberutes
zweckmiflig ist und die Lehrlingsstellen in der
Lage sind, die erforderliche Anzahl von Prufrungs-
kommissionen einzurichten.

Fassung desEntwurfes:

(1) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und. Industrie hat' fiir die einzelnen Lehrberufe
nach Mafigabe der Abs. 2, 3, 6 und 7 durch Ver-
ordnung Ausblldungsworschrnfben festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufs-
bilder zu enthalten; diese sind entsprechend den
dem Lehrberuf eizgen‘t:ii.mlichen Arbeiten und den
zur Ausitbung dieser Titigkeiten erforderlichen
Hilfsverrichtungen, jedoch ohne Riicksicht auf
sonstige Nebentitigkeiten des Lehrberufes unter
Beriicksichtigung der Anforderungen, die die Be-
rufsausbildung stellt, festzulegen und haben hie-
bei nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse, die ‘wihrend der
Ausbildung zu vérmitteln sind, anzufithren.

(4) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des
Lehrberechtigten die gemiff Abs. 3 lit. a festge-
setzte Lehrlingshdchstzahl. bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling, durch Be-
scheid zu erhohen, wenn nach den gegebenen
Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine
sachgemifle Ausbildung bei der erhthten Lehr-
lingszahl zu erwarten ist, dies in einem Gutach-

ten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festge-

stellt wird und ansonsten die Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern in idem betreffenden Lehr-
beruf nicht gewihrleistet ist. Die Lehrlingsstelle
hat unverziiglich' ein Gutachten des Landes-Be-
rufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das
Gutachten innerhalb von vier Wochen zu er- .

" statten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von

acht Wochen nach Einlangen des Antrages zu
entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen,
wenn unter Nichtbeachtung der auf Grund des .
Abs. 3 festgesetzten Verhiltniszahl ein Lehrling
bereits aufgenommen wurde. Beir Wegfall einer

-der im ersten Satz angefiihrten Vioraussetzungen

ist. die Erhdhung  det Lehrlingshdchstzahl zu
wirderrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes ge-.
troffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist
eine Berufung nicht zuldssig, .
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(5) Wenn es fiir die fachgemifle Ausbildung
in einem Lehrberuf im Hinblick auf die beson-
deren Anforderungen dieses Lehrberufes erfor-
derlich ist, konnen in den Awusbildungsvor-
schriften: auch Auslbxldungsnchthnmen vorgesehen
werden; in diesen ist unter Bedachmahme auf
das Berufsbild anzugeben, welche wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse dem Lehrling. in
jedem Lehrjahr vermittelt werden sollen.

Fassung des Entwurfes:

(5) Wenn der Lehrlingsstelle Umstinde be-
kannt werden, die die sachgemaﬁe Ausbildung
bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat
sie eine entsprechende Uberpriifung emzulexten,
ob durch eine Herabsetzung der gemifl Abs.
lit. a festgesetzten Lehrlingshochstzahl eine sach—
gemifle Ausbildung aufrecht erhalten werden
kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gut-
achten des Landes-Berufsausbildungsbeirates ein-
zuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des
Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates
festgestellt, dafl durch eine solche Mafinahme eine
sachgemife Ausbildung bei dem Lehrberechtigten
aufrecht erhalten werden kann, so hat die Lehr-
lingsstelle durch Bescheid die gemiff Abs. 3 lit. a
festgesetzte Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu
verringern. Durch diese Verringerung der Lehr-
lingshochstzahl werden bestehende Lehrverhile-
nisse nicht berithrt. Sind die Voraussetzungen
fiir die Verringerung weggefallen, so hat die
Lehrlingsstelle diese Mafinahme zu widerrufen.
Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Ent-
scheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung
nicht zulasmg

(6) In den Ausbhldungsvo"schruften ist ferner
vorzusehen, dafl den Lehrlingen, insbesondere
auch solchen, die bei einem Lehrberechtigten,
dessen Betrieb nur saisonmiflig gefithrt wird,
ausgebildet werden, die Moglichkeit gegeben
wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinn-
gemifler Anwendung des § 22 gebildeten Kom-
mission Teilpriifungen zur Feststellung des je-
weiligen Ausbildungsstandes abzulegen, wenn
eine solche Mafinahme im Hinblick auf die be-
sonderen Anforderungen des Lehrberufes zweck-
miflig ist und die Lehrlingsstellen in der Lage
sind, die erforderliche Anzahl von Priifungskom-
missionen einzurichten.

(7) Wenn im Rahmen der gemifl Abs. 6 vor-
gesehenen Teilpriifungen die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die Gegenstand der Lehrabschlufi-
priiffung sind, gepriift werden, ist in den Aus-
bildungsvorschriften festzulegen, dafl durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilpriifungen - und
die Erreichung des Lehrzieles der letzten Klasse
der Berufsschule die Ablegung der Lehrabschluf}-
priifung ersetzt wird.

Ausbildungsversuche -

§ 8a. (1) Wenn es im Interesse der Verbesse-
rung der Ausbildung von Lehrlingen gelegen ist,
kann der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie zur Erprobung, ob bestimmte be-

rufliche Titigkeiten, deren fachgemifle Erlernung -

mindestens zwei Jahre dauert, geeignet sind, den
Gegenstand eines neuen Lehrberufes im Sinne
dieses Bundesgesetzes zu bilden, durch Verord-
nung die Durchfithrung eines Ausbildungsver-
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Fassung des Entwurdfes:

suches vorsehen. In dieser Verordnung sind die
betreffenden beruflichen Titigkeiten, die Dauer
der Ausbildung, die Ausbildungsvorschrifsen und
die Gegenstinde der Abschlufipriifung festzu-
legen. :

(2) Wenn es im Interesse der Verbesserung
der Ausbildung von Lehrlingen gelegen ist, kann
der Bundesminister fir Handel, Gewerbe und
Industrie zur Erprobung, ob bei einem in der
Lehrberufsliste festgesetzten Lehrberuf eine Ver-
kiinzung oder Verlingerung der Dauer der Lehr-
zeit auf Grund des in den Ausbildungsvorschrif-
ten festgesetzten Berufsbildes zweckmifig ist,
durch Verordnung die Durchfithrung eines Aus-
bildungsversuches vorsehen. In dieser Verord-
nung ist der Lehrberuf anzugeben sowie die
Dauer der Lehrzeit fiir den Ausbildungsversuch

~ und unter -Beriicksichtigung der Zahl der in

diesem Lehrberuf in Ausbildung stehenden Lehr-
linge die Hochstzahl der Lehrlinge festzusetzen,
die in den Awsbildungsversuch einbezogen wer-
den diirfen.

(3) Der Ausbildungsversuch ist auf den Bereich -
eines Bundeslandes zu beschrinken, wenn dies
im Hinblick auf das ortlich beschrinkte  Vor-
kommen der betreffenden beruflichen Titigkeiten
erforderlich oder zur Erprobung ausreichend ist.

(4) Fiir die Dauer eines solchen Ausbildungs-
versuches sind die seinen Gegenstand bildenden
Titigkeiten einem Lehrberuf im Sinne dieses
Bundesgesetzes gleichzuhalten.

(5) Der Lehtberechtigte hat auf Verlangen
des  Landes-Berufsausbildungsbeirates  diesem
Auskunft iiber die ndhere Gestaltung und die
Ergebnisse der Mafinahmen, die er im Rahmen
des betreffenden Ausbildungsversuches durch-
fithrt, zu erteilen, Der Landes-Berufsausbildungs-
beirat hat dieses Verlangen zu stellen, wenn dies
mindestens zwei seiner Mitglieder beantragen.

Der Lehrberechtigte hat ferner die Beobachtung

dieser Mafinahmen durch ‘die Lehrlingsstelle,
durch die im § 19 Abs. 8 angefiihrten Behdrden
oder durch Mitglieder (Ersitzmitglieder) des
Landes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31a), oder
des Bundes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31) sowie
die Befragung von Ausbildern und Lehrlingen
bei dieser Beobachtung zuzulassen.

(6) Nach Beendigung eaines Ausbildungsver-
suches gemifl Abs. 1 hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie unter Beriick-
sichtigung der beim Ausbildungsversuch und bei
den einschligigen Priifungen gemachten Erfah-
rungen zu priifen, ob den 'den Gegenstand des
Aasbildungsversuches  bildenden - beruflichen’
Titigkeiten die Eignung als Lehrberuf zukommt,
und — falls dies zutrifft -— diese Titigkeiten
unter Bedachtnahme auf § 7 als Lehrberuf in
die Lehrberufsliste aufzunchmen. In diesem
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Pflichten des Lehrherrn

§ 9. (1) Der Lehrherr hat fiir die Ausbildung
des Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedacht-
nahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehr-
berufes selbst zu unterweisen oder durch geeig-
nete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehtherr hat den Lehrling nur zu
solchen Titigkeiten heranzuziehen, die mit dem
Wesen der Ausbildung vereinbar sind. Dem Lehr-
ling diirfen keine Aufgaben zugewiesen werden,
die seine Krifte iibersteigen.

(3) Der Lehrherr hat den Lehrling zur Arbeit-
samkeit, Ordnung, Ehrlichkeit und -anstindigem
Betragen anzuhalten und ihm diesbeziiglich ein
gutes Beispiel zu geben; er darf den Lehrling
weder miflhandeln noch kérperlich ziichtigen und
hat ithn vor Miflhandlungen oder korperlichen
Ziichtigungen durch andere Personen, insbeson-
dere durch Betriebs- und Haushaltsangehonge,
zu schiitzen.

(4) Der Lehrhenr hat die Eltern oder sonstige
Erziehungsberechtigte des Lehrlings von wich-

Fassung des Entwurfes:

Falle gilt die erfolgreich abgelegte Abschlufprii-
fung als I_adhrabsdlluﬁpnufunng im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(7) Werden die den Gegenstand eines Ausbil-
dungsversuches gemifl Abs. 1 bildenden beruf-
lichen Titigkeiten nicht als Lehrberuf in die
Lehrberufsliste aufgenommen, so hat der Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie
durch Verordnung zu bestimmen, auf welche
Art und Weise die im Amsbildungsversuch aus-
gebildeten Lehrlinge mit Lehrlingen in bestehen-
den Lehrberufen gleichgestellt werden kénnen;
hicbei kodnnen insbesondere auch zusivzliche
Ausbildungsmafinahmen  vorgeschrieben  und
kann die Moglidrkeit der Anrechnung der Aus-
bildung im Ausbildungsversuch auf die Lehrzeit
in fachlich in Betracht kommenden Lehrberufen
festgelegt werden. Weiters sind in dieser Ver-
ordnung nihere Bestimmungen iiber die auszu-
stellenden Zeugnisse unter Bedachtnahme auf

‘die auf Grund des ersten Satzes sonst zu tref-

fenden Mafinahmen zu erlassen.

(8) Nach Beendigung eines Ausbildungsver-
suches gemdfl Abs. 2 hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie unter Beriick-
sichtigung der beim Ausbildungsversuch und bei
den einschligigen Priifungen gemachten Erfah-
rungen zu priifen, ob die in der Lehrberufsliste
fiir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehr-

_zeit zu indern st und — falls ‘dies zutrifft —

die Dauer der Lehrzeit fiir diesen Lehrberuf neu
festzusetzen (§ 7).

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling
zur ordnungsgemiflen Erfiillung seiner Aufgaben
und zu verantwortungsbewufltem Vieerhalten an-
zuleiten und ihm diesbeziiglich ein gutes Bei-
spiel zu geben; er darf den Lehrling weder mif}-
handeln noch kérperlich ziichtigen und hat ihn
von Miflhandlungen oder korperlichen Ziichti-
gungen durch andere Personen, insbesondere
durch Betriebs- und Haushaltsangehérige, zu
schiitzen.

(4) Der Lehrberechtigte hat die Eltern oder
sonstige Erzichungsberechtigte des Lehrlings von
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Geltende Fassung:

tigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines
minderjihrigen Lehrlings betreffen, und, sofern
ein minderjihriger Lehrling in die Hausgemein-
schaft des Lehrherrn aufgenommen wurde, auch

von einer Erkrankung des Lehrlings ehestens zu.

verstindigen.

(5) Der Lehrherr hat dem Lehrling, der zum
Besuch der Berufsschule verpflichtet ist, die zum
Schulbesuch erforderliche Zeit freizugeben und
thn zum regelmifigen Schulbesuch anzuhalten so-
wie auf den Stand der Ausbildung in der Berufs-
schule nach Mbéglichkeit Bedacht zu nehmen.
Wenn die Kosten fiir Unterbringung und Ver-
pflegung, die durch den Aufenthalt des Lehrlings
in einem fiir die Schiiler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erfiillung der Berufs-
schulpflicht entstehen (Internatskosten), hoher
sind als die dem Lehrling gebithrende Lehrlings-
entschidigung, hat der Lehrherr dem Lehrling
zumindest die Hilfte des Unterschiedsbetrages
zwischen ‘diesen Internatskosten und der Lehr-
lingsentschidigung zu ersetzen.

(6) Der Lehrherr hat dem Lehrling die zur
Ablegung der Lehrabschlufprifung und der in
den  Ausbildungsvorschriften -~ vorgesehenen
Zwischenpriifungen enforderliche Zeit freizu-
geben. Wenn der Lehrling wihrend der Lehrzeit
oder wihrend der Zeit seiner Weiterverwendung
gemifl § 18 dieses Bundesgesetzes erstmals zur
Lehrabschlufpriifung antritt, hat der Lehrherr
dem Lehtling die Kosten der Priifungstaxe zu
ersetzen.

(7) Die Absitze 2 bis 6 gelten fiir den Ausbilder
sinngemafi.

(8) Der Lehrherr hat der Lehrlingsstelle ohne
unn('jtigen Aufschub, spitestens Jedoch binnen
vier Wochen anzuzeigen:

a) eine Endigung des Lehrverhiltnisses gemifs
§ 14 Abs. 2 lit. a, d und e,

b) eine vorzeitige Auflosung des Lehrverhilt-
nisses (§ 15) und

c) die Betrauung und den Wechsel des Aus-
bilders, sofern jedoch eine Person mit der

das Wort ,,Zwischenpriifungen®

Fassung des Entwurfes:

wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung
eines minderjshrigen Lehrlings betreffen, und,
sofern ein minderjihriger Lehrling in die Haus-
gemeinschaft des Lehrherrn aufgenommen wurde,
auch von einer Erkrankung des Lehrlings ehestens
zu ‘verstindigen. Die Verstindigung vom Fin-
tritt der Endigung des Lehrverhiltnisses gemifl
§ 14 Abs. 2 lit. b und d hat schriftlich und auch

an den Lehrling zu erfolgen.

"(5) ... Wenn die Kosten der Unterbringung
und Verpflegung, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem -fiir die Schiiler der Berufs-
schule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung
der Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten),
héher sind als die dem Lehrling gebiihrende
Lehrlingsentschidigung, hat der Lehrberechtigte
dem Lehrling den Unterschiedsbetrag zwischen
diesen Internatskosten und der Lehrhngsentscha—
digung zu ersetzen.

(6) Wenn an ganzjihrigen und saisonmifligen
Berufsschulen einzelne Unterrichtsstunden an
einem Schultag entfallen oder wenn an lehrgangs-
mifligen Berufsschulen wihrend des Lehrganges
der Unterricht an bis zu zwei-aufeinanderfolgen-
den Werktagen entfillt und es in jedem dieser
Fille wegen des Verhiltnisses zwischen der im
Betrieb zu verbringenden Zeit'und der Wegzeit
nicht zumutbar ist, daff der Lehrling wihrend
dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht,
hat der Lehrberechtigte dem Lehrling diese Zeit
unter Fortzahlung der Lehrlingsentschidigung
freizugeben.

(7) ... wie bisheriger Abs. 6. ..
ist durch das
Wort ,, Teilpridfungen® zu ersetzen

bisheriger Abs. 7 entfillt

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten fiir den Aus-
bilder sinngemifl. Der Lehrberechtigte hat dafiir
Songe zu tragen, daff dem Ausbilder die zur Er-
filllung ‘seiner Ausbildungsaufgaben erforderliche
Zeit sowie eine angemessene Zeit zur beruflichen
Weiterbildung im Interesse der Verbesserung der
Ausbildung von Lehrlingen zur Venfiigung steht.
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Koordination der gesamten Ausbildung be-
traut wurde (§ 3 Abs. 4), deren Betrauung
und Wechisel.

Pflichten des Lehrlings

§ 10. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen,
die fiir die Erlernung des Lehrberufes erforder-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben;
er hat die thm im Rahmen der Ausbildung tiber-
tragenen Aufgaben gewissenhaft auszufithren und
sich in die betriebliche Ordnung einzufiigen.

"(2) Der Lehrling ist dem Lehrherrn und dem
Ausbilder im Rahmen des Lehrverhiltnisses zu
Ehrlichkeit, Fleil und anstindigem Betragen ver-
pflichtet. Er hat durch sein Verhalten im Betrieb
der Eigenart des Betricbes Rechnung zu tragen,
Geschifts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren
und mit den ihm anvertrauten Werkstoffen,
Werkzeugen und Geriten sorgsam umzugehen.

(3) Der Lehrling hat im Falle einer Erkrankung
oder sonstigen Verhinderung den Lehrherrn oder
den Ausbilder ohne Verzug zu verstindigen oder
verstindigen zu lassen. '

(4) Der Lehrling hat dem Lehrherrn unwer-.

ziiglich nach Erhalt das Zeugnis der Berufsschule
und auf Verlangen des Lehrherrn die Hefte und
sonstigen Unterlagen der Berufsschule, insbeson-
dere auch die Schularbeiten, vorzulegen. '

Fassung des Entwurfes:

(9) Der Lehrberechtigte hat der’ Lehrlingsstelle
ohne unndtigen Aufschub, spitestens jedoch
binnen vier Wochen anzuzeigen: : o

a) die Dauer des Lehrverhiltnisses gemaf § 13
Abs. 3 berithrende Umistinde,

b) eine Endigung des Lehrverhiltnisses geim'ziﬁ
§ 14 Abs. 2 lit. a, b oder d,

¢) eine Fortsetzung des Lehrverhiltnisses ge-
mifl § 14 Abs. 3, :

d) eine vorzeitige Auflosung des Lehrver-
hiltaisses (§ 15) und

e) die Betravung und den Wechsel des Aus-
bilders, sofern jedoch ein- Ausbildungsleiter
betraut wurde (§ 3 Abs. 5), dessen Be-
travung und Wechsel. :

(10) Die Lehrlingsstellen haben die zustindige
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte vom In-
halt der auf Grund des Abs. 9 erstatteten An-
zeigen in Kenntnis zu setzen.

(1) Der Lehrling ‘hat sich zu bemiihen, die
fiir die Erlernung des Lehrberufes erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben; er hat
die thm im Rahmen der Ausbildung iibertragenen
Aufgaben ordnungsgemifl zu erfiillen und durch
sein Verhalten im Betrieb der Eigenart des Be-
triecbes Rechnung zu tragen. Er hat Geschifts-

und Betriebsgeheimnisse zu wahren und mit

den thm anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen
und Geriten sorgsam umzugehen.

-entfillt

nunmehr Abs. 2

nunmehr Abs, 3
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Pflichten der Eltern oder der sonstigen Erzie-
hungsberechtigten eines minderjihrigen Lehr-
lings ‘

§ 11. Die Eltern oder die sonstigen Erziehunigs-
Lehrlings
haben im Zusammenwirken mit dem Lehrherrn
den Lehrling dazu anzuhalten, seine Pflichten auf
Grund der Vorschriften itiber die Berufsausbil-
dung und auf Grund des Lehrvertrages zu er-
fiillen.

Lehrverhiltnis und Lehrvertrag
S 12. (1) Das Lehrverhiltnis wird durch den

Eintrite des Lehrlings in die fachliche Ausbildung
unid Verwendung begriindet und durch den Lehr-

vertrag geregelt. Der Lehrvertrag ist unter Be-

dachtnahme auf den Zwedt der Ausbildung in
einem in der Lehrberufsliste angefilhrten Lehr-
beruf zwischen dem Lehrherrn und dem Lehr-
ling schriftlich abzuschliefen. Der Abschlufl des
Lehrvertrages eines minderjibrigen Lehrlings be-
darf der Zustimmung des gesetzlichen Vertrevers
des Lehrlings, jedoch keiner vormundschaftsbe-

" hondlichen Genehmigung.

(2) Vertrige, deren Gegenstand die Erlernung
von Titigkeiten ist, die nicht in der Lehrberufs-
liste als Lehrberufe festgesetzt sind, begriinden
kein Lehrverhiltnis im Sinne dieses Bundes-
gesetzes. ’

(3) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1. Bei physischen Personen den Vornamen,
den Familiennamen und den Wohnort des Lehr-
berrn, bei juristischen Personen oder Personen-
gesellschaften des Handelsrechtes die Firma und
den Sitz des Lehrherrn; weiters den Gegenstand
des Betriebes und den Standort der festen Be-
triebsstitten, in denen der Lehrling ausgebildet
werden soll, gegebenenfalls den Vornamen, den
Familiennamen und den Wohnort des Stellver-
treters oder den Vornamen und den Familien-
namen des Ausbilders; sofern jedoch eine Person
mit der Koordination der gesamten Ausbildung
betraut wurde, deren Vornamen und Familien-
namen; '

2. den Vornamen und den Familiennamen des
Lehrlings, sein Geburtsdatum und seinen Geburts-
ort, seinen Wohnort, bei minderjihrigen Lehr-
lingen iiberdies den Vornamen, den Familien-
namen und den Wohnort seines gesetzlichen Ver-
treters sowie die Bezeichnung und den Sitz des
alifilligen :Amtsvormundes;

Fassung. des Entwurfes:

(1) ... Der Abschlufl des Lehrvertrages eines’
minderjihrigen Lehrlings bedarf der Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

sofern jedoch ein Ausbildungsleiter (§ 3 Abs. 5)
betraut wurde, dessen Viornamen und Familien-
namen;

2. den Vornamen und den Familiennamen
des Lehrlings, sein Geburtsdatum und seinen
Geburtsort, seinen Wahnort, bei minderjihrigen
ehelichen Lehrlingen den Vornamen, Familien-
namen und den Wohnort beider Elternteile,
ansonsten bei minderjihrigen Lehrlingen den
Vornamen, den Familiennamen und den Wohn-
ort seines gesetzlichen Vertreters sowie die Be-
zeichnung und den Sitz des allfilligen. Amts-
vormundes;
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3. die Bezeichnung des Lehrberufes, den der
Lehrling erlernen soll mnd die fiir diesen Lehr-
beruf festgesetzte Dauer der Lehrzeit;

4. das Eintrittsdatum als den kalendermifligen
Beginn und das kalendermiflige Ende des Lehr-
verh'dltr;isses :

5. die Erklirung des Lehrlings, fiir den minder-
jahrigen Lehrling die des gesetzlichen Vertreters,
mit der Aufnahme in ein fiir die Schiiler der
Berufsschule bestimmtes Schiilerheim einverstan-
den zu sein, wenn der Lehrling die Berufsschul-
pflicht nur auf diese Weise erfiillen kann;

6. den Hinweis

a) auf die Pflicht zum Besuch der Berufs-
schule,

b) auf die Bestimmungen iiber die Endigung
und Aufldsung des Lehrverhiltnisses,

c) auf die Hohe der Lehrlingsentschidigung
(§ 17), '

d) auf die Hohe der Internatskosten {§ 9
Abs. 5) im Zeitpunkt des Vertragsab-
schlusses, sofern zur Enfiillung der Berufs-
schulpflicht ein fiir die Schiiler der Berufs-
schule bestimmtes Schiilerheim besucht
wird; ' :

7. den Tag des Vertragsabschlusses.

(4) In die Lehrvertrige kdnnen weitere Ver-
einbarungen aufgenommen werden, insbesondere

1. itber die Bedingungen, unter denen der Lehr-
herr dem Lehrling Verk8stigung, Bekleidung und
Wohnung gewihrit;

2. tiber die Tragung der Kosten der Lehrab-
schlufipriifung; '

3. iiber eine besondere Gestaltung der Aus-
bildung.

(5) Der Lehrvertrag wuntenliegt keiner Ge-
bithrenpflicht im  Sinne des Gebithrengesetzes
1957, BGBL. Nr. 267. '

{6) Durch die Nichteinhaltung der Schriftform
-und der Bestimmungen des Abs. 3 wird keine
Nichtigkeit des Lehrvertrages bewirkt.

Dauer des Lehrverhiltnisses -

§ 13. (1) Der Lehrvertrag ist fiir die fiir den
Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit (§ 7
Abs. 1 lit. b), bei gleichzeitiger Ausbildung in
zwel Lehrberufen fiir die sich aus § 6 Abs. 2 er-
gebende Zeit, abzuschlieflen. Eine kiirzere als diese
Zeit darf nur vereinbart werden, wenn

a) der Lehrling bereits eine gemifl Abs.. 2 fiir
den_Lehnberuf anrechenbare Lehrzeit oder

Fassu'ng des Entwurfes:

6. den Hinweis

a) auf die Pflicht zum Besuch der Berufs-
schule,

b) auf die Bestimmungen iiber die Endigung
und Auflsung des Lehrverhilenisses,

c) auf die Hohe der Lehrlingsentschidigung
(§17);

entfillt

nunmehr Z. 2
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Geltende Fassung:

eine gemifl § 28 dieses Bundesgesetzes an-
rechenbare schulmiflige Ausbildung oder
eine gemifl § 29 dieses Bundesgesetzes an-
rechenbare Zeit zuriickgelegt hat, jedoch
héchstens fiir die auf die festgesetzte Lehr-
zeitdauer fehlende Zeit,

die ‘Ausbildung auch im Rahmen einer von
der Lehrlingsstelle geférderten zwischenbe-
trieblichen Awusbildungsmafinahme vorge-
nommen werden soll (§ 19 Abs. 7),

die -Ausbildung in mehreren Betrieben in
dem betreffenden Lehrberuf zur Erreichung
des Ausbildungszieles zweckmiflig wund
sichergestellt ist, oder

der Lehrling die Lehrabschlufipritfung nicht

bestanden hat, jedoch hochstens fiir die
Dauer von sechs Monaten.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit
der Eintragung eines spiteren Lehrvertrages ge-
machten Mitteilung des Lehrherrn oder des Lehr-
lings, fir minderjahrige Lehrlinge auch dessen
gesetzlichen Vertreters, sind von der Lehrlings-
stelle awf die fiir den Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit anzurechnen:

2)

'b)

d)

die Teile der Lehrzeit, die in demselben
Lehrberuf bereits zuriickgelegt worden sind,
in vollem Ausmaf}, :

die in einem verwandten Lehrberuf zuriick-
gelegte, in der Lehrberufsliste festgesetzte
Lehrzeit, in dem gemiff § 7 Abs. 1 lit. d
bezeichneten Ausmaf,

die in einem verwandten Lehrberuf zu-
riickgelegten Teile einer Lehrzeit im Ver-
hiltnis des Anteiles der zuriickgelegten
Lehrzeit zu dem in. der Lehrberufsliste
gemifl § 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Aus-
mafl der Anrechnung,

die in einem Ausbildungszweig der Land-
und Forstwirtschaft zuriickgelegte Lehr-
zeit unter Bedachtnahme auf das in einer
fachlich nahestehenden Beschiftigung Ge-
lernte und dessen Verwertbarkeit fiir den
Lehrberuf im Hochstausmafl von zwel
Dritteln der fiir den Lehrberuf festge-
setzten Dauer ider Lehrzeit.

.. wenn
©  Rechtsvorschriften mit ‘den Bestimmungen

Fassung des Entwurfes:

... (§ 19 Abs. 4),

c) die in einem verwandten Lehrberuf zuriick-

gelegten Teile einer Lehrzeit — sofern sie
nicht ohnehin im vollen Ausmafl anzu-
rechnen sind — im Verhiltnis des Anteiles

der zuriickgelegten Lehrzeit zu dem in
der Lehrberufsliste gemifl § 7 Abs. 1
lit d bezeichneten .Ausmafl der Anrech-
nung,

... Lehrzeit,

e) nach Einholung eines binnen vier Wochen

zu erstattenden Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates die. im Ausland
zuriickgelegte Lehrzeit gemifl lit. a bis d,
ein Vergleich der - auslindischen

des Osterreichischen Rechtes, insbesondere
auch mit den gemifl § 8 erlassenen Aus-

" bildungsvorschriften und den schulrecht-
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Geltende Fassung:

(3) Wenn der Lehrling in einem zusammen-
hingenden Zeitraum von {iber vier Monaten aus
in seiner Person gelegenen Griinden verhindert
ist, den Lehrberuf zu erlernen, so ist die vier
Monate iiberschreitende Zeit nicht auf die fiir
den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen.
Das gleiche gilt, wenn die Dauer mechrerer sol-
cher Verhinderungen in einem Lehrjahr insge-
samt vier Monate iibersteigt.

"(4) In einem Lehrvertrag darf nicht verein-
bart werden, dafl sich die Dauer des Lehrver-
hiltnisses verlingert oder dafl ein neuer Lehr-
vertrag abzuschlieflen ist; sofern die Voraus-
setzung des Abs. 1 lit. d gegeben sein sollte.

Endigung des Lehrverhiltnisses

§ 14. (1) Das Lehrverhiltnis endet mit Ablauf
der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehr-
zeit.

(2) Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet
das Lehrverhiltnis, wenn

a) der Lehrling stirbt;

b) der Lehrherr stirbt und kein Ausbilder vor-
handen ist, es sei :denn, dafl er ohne un-
ndtigen Aufschub bestellt wird;

- ¢) die Eintragung des Lehnvertrages rechts-
kriftig verweigert oder die Ldschung der
Eintragung des Lehrvertrages rechtskriftig
verfiigt wurde;

d) der Lehrherr unfihig wird, seine Verpflich-
tungen auf Grund der Bestimmungen dieses
- Bundesgesetzes oder des Lehrvertrages zu
erfiillen, insbesondere wenn die Gewerbe-
berechtigung des Lehrherrn erlischt, wean
der Lehrherr das Ruhen des Gewerbebe-
triebes anzeigt oder er auf Grund des § 4
dieses Bundesgesetzes von der Ausbildung
von Lehrlingen ausgeschlossen ist; oder

€) der Lehrling unfihig oder untauglich wird,
seine Verpflichtungen auf Grund der Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes oder des
Lehrvertrages zu erfiillen.

Fassung des Entwurfes:

lichen Vorschriften betreffend die Berufs-
schule ergibt, daf} die im Ausland zuriick-
gelegte Lehrzeit mit einer in Osterreich
zuriickgelegten Lehrzeit in dem in Betracht
kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann,

f) die Zeiten des Weiterbesuches der Berufs-

schule gemiff § 21 Abs. 2 des Schulpflicht- -

gesetzes, BGBl. Nr. 241/1962.

d) der Lehrberechtigte nicht mehr zur Aus-
iibung der Titigkeit befugt ist, in deren
Rahmen der Leéhrling ausgebildet wird
oder der Lehrbenechtigte auf Grund des § 4
von der Au&bxldung von Leohergen ausge-

- schlossen ist;

e) der Lehrling die Lehrabschlufipriifung er-
folgreich ablegt, wobei die Endigung des
Lehrverhiltnisses mit -Ablauf der Woche,
in der die Priifung abgelegt wird, eistritt.

(3) Wenn ein Lehrverhiltnis gemafl. Abs. 2

lit. d endet und der Lehrberechtigte innerhalb
von sechs Monaten nach Endigung des Lehr-
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Geltende Fassung:

Vorzeitige Auflésung des Lehrverhiltnisses

§ 15. (1) Das Lehrverhiltnis kann rechtswirk-
sam nur bei Vorliegen einer der Voraussetzungen
der Abs. 2 bis 4 vorzeitig aufgelost werden. Die
Auflosung bedarf ferner zur Rechtswirksamkeit
der Schriftform unid bei Lethdhmgen bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr in den Fillen -des Abs.
und' 4 diberdies der Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters.

(2) Wihrend der ersten drei Monate kann
sowohl der Lehrherr als auch der Lehrling das
Lehrverhiltnis jederzeit einseitig aufldsen. An-
sonsten ist aufler einer einvernehmlichen vor-
zeitigen Aufldsung des Lehrverhiltnisses dessen
vorzeitige Aufldsung durch den Lehrherrn oder
durch den Lehrling nur aus den im Abs. 3 und 4
angefiihrten Griinden gestattet.

(3) Griinde, die den Lehrherrn zur vorzeitigen
Auflosung des Lehrverhiltnisses berechtigen, lie-
gen vor, wenn ‘

a) der Lehrling sich eines Diebstahls, einer
Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren Handlung schuldig macht, die ihn
des Vertrauens des Lehrherrn unwiirdig
macht oder der Lehtling linger als einen
Monat in Haft, ausgenommen Unter-
suchungshaft, gehalten wird;

b) der Lehrling den Lehrherrn, dessen Be-
triebs- oder Haushaltsangehdrige titlich
oder erheblich wortlich beleidigt oder ge-
fihrlich bedroht hat oder der Lehrling die
Betriebsangehdrigen zur Nichtbefolgung
von betrieblichen Anordnungen, zu unor-
dentlichem Lebenswandel oder zu unsitt-
lichen oder gesetwwidrigen Handlungen zu
verleiten sucht;

c) der Lehrling trotz wiederholter Enmahnun-
gen die ihm auf Grund dieses Bundes-
gesetzes, des Schulpflichtgesetzes, BGBL

Nr. 242/1962, oder des Lehrvertrages ob-

liegenden Pflichten verletzt oder vernach-
lassigt;

Fassung des Entwurfes:

verhiltnisses seine Titigkeit wieder aufnimmt,
ist das Lehrverhiltnis fortzusetzen, wenn der
Lehrling innerhalb von zwei Wochen nach Ver-
stindigung von der Wiederaufnahme der Titig-
keit idurch ‘den Lehﬂberechmgten oder sonst
innerhalb von zwei Monaten nach Wiederanf-
nahme der Titigkeit eine diesbeziigliche schrift-
liche Erklirung abgibt. Die vier Monate iber-
steigende Zeit zwischen der Endigung des Lehr-

‘verhiltnisses und seiner Fortsetzung ist auf die

fiir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit . nicht
anzurechnen.

(1) Das Lehrverhilenis kann rechtswirksam
nur bei Veorliegen einer der Voraussetzungen
der Abs. 2 bis 5 vorzeitig aufgelést werden. Die
Auflésung bedarf ferner zur Rechtswirksamkeit
der Schriftform und bei minderjihrigen Lehr-
2 lingen in den Fillen der Abs. 2 und 4 iberdies
der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

(2) Wihrend der ersten zwei Monate — -
sofern in dieser Zeit der Lehrling seine Schul-
pflicht in einer lehrgangsmifligen Berufsschule
erfiille, jedoch wihrend des ersten Monates der
Awsbildung im Betrieb — kann sowohl der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehr-
verhiltnis jederzeit einseitig auflosen.
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Geltende Fassung:

der Lehrling ein Geschifts- oder Betriebs-
geheimnis anderen Personen werrit oder es
iohne Zustimmung des Lehrherrn verwertet
oder einen seiner Awusbildung abtriglichen
Nebenerwerb betreibt oder ohne Einwilli-
gung des Lehrherrn Arbeiten seines Leht-
berufes fiir Dritte verrichtet und dafiir ein
Entgelt verlangt;

der Lehrling seinen Lehrplatz unbefugt ver-
lie; oder

der Lehrling in einem Zusammenhingen-
den Zeitraum von mehr als viet Monaten
ioder in einem Lehnjahr insgesamt mehr als
vier Monate durch eine Krankheit an
der Arbeit wverhindert ist, sofern diese

* Krankheit nicht durch einen Arbeitsunfall

verursacht wurde oder es sich dabei nicht
um eine Berufserkrankung handelt und der
Lehrling nicht bereit ist, fiir die auf Grund
des § 13 Abs. 3 auf die diir den Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeit fehlende Zeit einen

Lehrvertrag bei diesem Lehrherrn abzu-
schiiefen.

(4) Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen
Auflosung . des Lehrverhiltnisses berechtigen,
liegen vor, wenn

a)

b)

d)

der Lehrling ohne Schaden fiir seine Ge-
sundheit das Lehrverhiltnis nicht fort-
setzen kann; o

der Lehrherr oder der Ausbilder die ihm
oblliegenden Pflichten groblich vernach-
lissigt, den Lehrling zu unsittlichen oder
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten
sucht, thn miflhandelt, kdnperlich ziichtigt
oder erheblich wortlich beleidigt oder den
Lehrling gegen Miflhandlungen, kdrper-
liche Ziichtigungen oder unsittliche Hand-
lungen von seiten der Betriebsangehdrigen
und der Haushaltsangehdrigen des Lehr-
herrn zu schiitzen unterlifit;

der Lehrherr linger als einen Monat in
Haft gehalten wird, es sei denn, dafl ein
gewerberechtlicher Stellvertreter (Geschifts-
fithrer) oder ein Ausbilder bestellt ist;

der Betrieb oder die Werkstitte auf Dauer
in eine andere Gemeinde verlegt wird und
dem Lehrling die Zuriicklegung eines lin-
geren Weges zur Ausbildungsstitte nicht
zugemutet werden kann, wihrend der
ersten wweli Monate nach der Verlegung;
das Gleiche gilt bei einer Ubersiedlung der
Eltern oder eines Elternteiles, bei denen
oder bei dem ein minderjshriger Lehrling
wohnt, in eine andere Gemeinde;

der zLéhrlimg von seinen Eltern oder son-
stigen  Erziehungsberechtigten ~ wegen

708 der Beilagen 49

Fassung des Entwurfes:

f) der Lehrling unfihig wird, den Lehrberuf
zu erlernen, sofern innerhalb der verein-
barten Lehrzeit die Wiedererlangung
dieser Fahigkeit nicht zu erwarten ist.

d) der Lehrberechtigte unfihig wird seine

. Verpflichtungen auf '‘Grund der Bestim-
mungen 'dieses Bundesgesetzes oder des
Lehrvertrages zu erfiillen;

€) der Betrieb oder die Werkstitte auf Dauer
in eine andere Gemeinde verlegt wird
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Geltende Fassung:-

wesentlicher Anderung ihrer Verhiltnisse
zu ihrer Unterstiitzung oder zur vorwie-
genden Verwendung in ihrem Betrieb be-
notigt wird; oder

f) der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt; in
diesem Fall darf innerhalb von drei Mona-
ten in demselben Lehrberuf ein neuer Lehr-
vertrag nicht abgeschlossen werden.

Lehrzeugnis

§ 16. (1) Nach Endigung oder vorzeitiger Auf-

Fassung des Entwurfes:

-und dem Lehrling die Zuriicklegung eines
lingeren Weges zur Ausbildungsstitte nicht
zugemutet werden kann, wihrend der
ersten zwei Momnate nach der Verlegung;
das gleiche gilt bei einer Ubersiedlung des
Lehrlings in eine andere Gemeinde;

f) ... wie bisherige lit. e . . .

g) der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt.

(5) Bei einvernehmlicher Aufldsung des Lehr-
verhiltnisses nach den ersten zwei Monaten muf}
eine Bescheinigung - eines Finigungsamtes oder
einer Kammer fiir Arbeiter und Angestellte vor-
liegen, aus der hervorgeht, daf der Lehrling
iiber die Bestimmungen betreffend die Endigung
und die vorzeitige Auflsung des Lehrverhilt-
nisses belehrt wurde. - ' '

losung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrherr

auf eigene Kosten dem Lehrling ein Zeugnis
(Lehrzeugnis) auszustellen, Dieses Zeugnis muf}
Angaben iiber den Lehrberuf und kalendermiflige
Angaben iiber die Dauer des Lehrverhiltnisses
enthalten; es kdnnen auch Angaben iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse aufge-
nommen rwerden. Angaben, die dem Lehrling
das Forthommen erschweren konnten, sind nicht
zuldssig.

{2) Das Lehrzeugnis unterliegt nicht der Ge-
bithrenpflicht im Sinne des- Gebiihrengesetzes
1957, BGBL. Nr. 267.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Richtigkeit der-

Angaben idiber den Lehrberuf und die Dauer des
Lehrverhiltnisses in Lehrzeugnissen auf Antrag
des Zeugnisinhabers zu bestitigen, wenn und in-
soweit der dem Antrag zu Grunde liegende Lehr-
vertrag bei der Lehrlingsstelle eingetragen ist. Be-
stitigte Lehrzeugnisse begriinden fiir die Zulas-
sung zur Lehrabschlufipriifung, zu einer Zusatz-
priiffung und fiir einen Befihigungsnachweis im
Sinne der Gewerbeordnung wvollen Beweis iiber
di¢ so beurkundete Lehrzeit.

Lehrlingsentschidigung

§ 17. (1) Dem Lehrling gebithrt eine Lehr-
lingsentschidigung, zu deren Bezahlung der Lehr-

“herr verpflichtet ist.

Abs. 2 und 3 aufgehoben

... der Gewerbeordnung 1973 ...

(2) Liegt keine Regelung der Lehrlingsent- °
schidigung durch kollektive Rechtsgestaltung vor,
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Geltende Fassung:

(4) Liegen weder ein Kollektivvertrag noch ein
Beschluff des Obereinigungsamtes iiber die Lehr-
lingsentschidigung in einem Lehrberuf vor, so
ist deren Hohe unter Bedachtnahme auf Abs. 2
im Lehrvertrag festzusetzen.

(5) Die Lehrlingsentschidigung ist fiir die
Dauer der Unterrichtszeit in der Berufsschule
unter Ausschiuff der Mittagspause sowie fiir die
Dauer der Lehrabschlufipriifung und der in den
Ausbildungsviorschriften vorgesehenen Zwischen-
priifungen weiter zu zahlen.

Arbeitsverhinderung

§ 17 a. (1) Im Falle der Arbeitsverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall) hat der Lehrherr
bis zur Dauer von vier Wochen die volle Lehr-
lingsentschidigung und bis zur Dauer von wei-
teren zwet Wiochen ein Teilentgelt in der Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der vollen
Lehrlingsentschidigung und dem aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung gebiihrenden Kran-
kengeld zu gewihren.

(2) Kur- und ‘Enhdlumgsawfenuhalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilita-
tionszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederhersvellung der  Arbeitsfihigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung gemif}
§ 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Landes-
invalidenamt oder einer Landesregierung auf-
grund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-
nung bewilligt oder angeordnet wurden, sind un-
beschadet allfilliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten {(Beschidigten) der Arbeitsverhinderung
gemif} Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist dieser Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2
innerhalb eines Lehrjahres ausgeschdpft, so ge-
bithrt bei einer weiteren Arbeitsverhinderung
infolge Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb des-
selben Lehrjahres die volle Lehrlingsentschidigung
fir die ersten drei Tage, fiir die dbrige Zeit der
Arbeitsunfihigkeit, lingstens jedoch bis zur Dauver
von weiteren sechs Wochen, ein Teilentgelt in der
Hohe des Unterschiedsbetrages. wwischen - der
vollen Lehtlingsentschidigung und dem aus der
. gesetzlichen Krankenversicherung gebiihrenden

Krankengeld.

Fassung des Entwurfes:

so richtet sich die Hohe der Lehrlingsentschidi-
gung nach der Vereinbarung im Lehrvertrag. Bei
Fehlen einer kollektiven Regelung gebiihrt
jedenfalls die fiir gleiche, verwandte oder Zhn-
liche Lehrberufe xgelten'de Lehrlingsentschadigung,
im Zweifelsfalle ist auf den Ortsgebrauch Bedacht
zu nehmen.

endfillt

(3) ... bisheriger Abs. 5 ... (lediglich das
Wort ,,Zwischenpriifungen wird durch das
Wiort ,, Teilpriifungen® ersetzt)
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Geltende Fassung:

(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften iiber die gesetzliche Unfallversiche-
rung, ist die volle Lehrlingsentschidigung ohne
Riicksicht auf andere Zeiten einer Arbeitsver-
hinderung bis zur Dauer wvon acht Wochen
und ein Teilentgelt in der Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsent-
schidigung und dem aus der gesetzlichen
Krankenversichenung gebtihrenden Krankengeld
bis zur Dauer von weiteren vier Wochen zu
gewihren. '

(5) Wird ein in "Abs. 2 genannter Aufenthalt
nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit bewilligt oder angeordnet, so richtet
sich der Anspruch nach Abs. 4.

(6) Die Verpflichtung des Lehrherrn zur Ge-
wihrung eines Teilentgelts besteht auch dann,
wenn der Lehrling aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung kein Krankengeld erhilt.

(7) Die Bestimmungen des Artikels I, Ab-
schaitt 1, § 2 Abs. 7, der §§ 3, 4, 6 und 7 sowie
Abschnitt 2 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG),
sind anzuwenden.

Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen

§ 18. (1) Der Lehrherr, bei dem der Lehrling
die fiir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit be-
endet, ist verpflichtet, diesen drei Monate in
seinem Betrieb in seinem .erlernten Beruf weiter
zu verwenden.

(2) Hat der Lehrling bei dem Lehrherrn nur
einen Teil der fiir den Lehrberuf festgesetzten
Lehrzeit zuriickgelegt, so trifft diesen Lehrherrn
die im Abs. 1 festgesetzte Verpflichtung nur im
Verhiltnis der bei ithm zuriickgelegten Lehrzeit
zu der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer
der Lehrizeit.

(3) Die Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft hat im Einvernehmen mit der Kammer
fur Arbeiter und Angestellte binnen 14 Tagen
auf Antrag dem Lehrherrn die im Abs. 1 fest-
gesetzte Verpflichtung zu enlassen oder die Bewil-
ligung zur Kiindigung vor Ablauf der im Abs. 1
vorgeschriebenen Beschiftigungsdauer zu erteilen,
wenn diese Verpflichtung aus wirtschaftlichen
Griinden, insbesondere bei Saisongewerben, nicht

Fassung des Entwurfes:

(1) Der Lehrberechtigre ist verpflichtet, den "
Lehrling, dessen Lehrverhiltnis mit thm gemif
§ 14 Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 lit. e endet, im
Betrieb vier Monate im erlernten Beruf weiter
zu verwenden. '

enfiillt werden kann. Wird die Entscheidung nicht

innerhalb dieser Frist getroffen, so that die Be-
zirksverwaltungsbehorde {iber diesen Antrag nach
Anh6rung der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte endgiiltig zu entscheiden. Wird dem
Antrag entsprochen, darf der Lehrherr vor Ab-

" lauf der bezeichneten Beschiftigungsdauer keinen

neuen Lehrling aufnehmen.
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Geltende Fassung:

(4) Bestimmungen dber eine allfillige vor-
zeitige Beendigung des Dienstverhiltnisses blei-
ben unberiihrt, ' '

»Lehr‘lingsstellen

§ 19. (1) Im iibertragenen Wirkungsbereich der
Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft, fiir
die Fille des Abs. 2 jedoch im iibertragenen Wir-
kungsbereich der Fachgruppen (Fachvertretungen)
der Sektion Gewerbe sind Lehrlingsstellen er-
richtet. :

{2) Fiir ein Lehrverhiltnis, das ein Mitgled
einer Fachgruppe (Fachvertretung) der Sektion
Gewerbe als Lehrherr abgeschlossen that, ist jene
Fachgruppe (Fachwvertretung) der Sektion Ge-
werbe zustindig, bel der eine gewerbsmifige
Ausiibung des Lehrberufes die Mitgliedschaft be-
griindet. Wiirde die gewenbsmiflige Ausiibung
eines Lehrberufes die Mitgliedschaft bel zwei oder
mehreren Fachgruppen der Sektion Gewerbe be-
griinden, so ist jene Fachgruppe (Fachvertretung)
zustandig, bei der der wesentliche Teil der den
Lehrberuf bildenden Beschiftigungen die Mit-
gliedschaft begriindet. Die Sektion Gewerbe der
" Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat
_ die betreffende Fachgruppe (Fachvertretung) nach
Anh6rung der Landeskammern festzusetzen und
im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ kundzu-
machen. Diese Kundmachung tritt nach Maflgabe
des in ihr festgesetzten Wirksamkeitsbeginnes,
frithestens jedoch am Tag nach threr Verlaut-
barung in Kraft.

(3) Fiir ein Lehrverhdltnis iiber die gleich-
zeitige ‘Ausbildung in zwei Lehrberufen ist jene
von den beiden fiir diese Lehrberufe in Betracht
kommenden Lehrlingsstellen zustindig, bei der
die Anmeldung des Lehrvertrages ecfolgte.

(4) Von den Lehrlingsstellen zu besorgende
Angelegenheiten sind laufende Geschifte gemif}
§ 52 Abs. 2 und 4 des Handelskammergesetzes,

BGBI. Nr. 182/1946. Der Prisident der Landes--

kammer der gewerblichen Wirtschaft kann je-
doch einen dem Personalstand des Kammeramtes
angehorenden, hiefiir geeigneten Bediensteten mit
der Besorgung dieser ‘Geschifte betrauen, sofern
dies im Interesse der Zweckmifligkeit, Raschheit
und Einfachheit gelegen ist, Die Lehrlingsstellen
im Sinne des :Abs. 2 kdnnen die Besorgung dieser
Angelegenheiten den Lehrlingsstellen im Sinne

Fassung des Entwurfes:

(1) Im ibertragenen Wirkungsbereich der
Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft ist
je eine Lehrlingsstelle errichtet.

©

(2) Die Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft hat den Leiter der Lehrlingsstelle zu
bestellen. Dieser mufl mit den einschligigen
Rechtsvorschriften vertraut sein und iiber die
fiir diese Titigkeit erforderlichen Erfahrungen
verfiigen. Die Bestellung bedarf fiir thre Giiltig-
keit der Bestatigung durch den Landeshauptmann.
Die Bestitigung ist zu erteilen, wenn der Leiter
der Lehrlingsstelle den in diesem Absatz aufge-
stellten Voraussetzungen entspricht.

(3) Den {Lehrlingsstellen obliegt in erster
Instanz die Durchfithrung der ihnen durch dieses
Bundesgesetz ibertragenen Aufgaben. Sie haben
im Rahmen der Uberwachung der Lehrlingsaus-
bildung festzustellen, ob die Voraussetzungen
fir die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind
und die einschligigen Rechtsvorschriften einge-
halten werden. Ihre Organe kdnnen zu diesem
Zwedcke die Betriebe besichtigen und im erforder-
lichen Umfang in die Aufzeichnungen der Be-
triebe Einsicht nehmen. Im Falle der Durchfiih-
rung eines Ausbildungsversuches haben sie diesen
zu {iberwachen.

entfillt

(Abs. 4 und 5 siche Seiten 54 und 55)
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«des ersten Halbsatzes des Abs. 1 iibertragen, so-
fern es im Interesse der Verwaltungsverein-
fachung gelegen ist und die Landeskammer zu-
stimmt. Die iibertragende Lehrlingsstelle hat den
Ubergang ‘der Zustindigkeit im ,;Amtsblatt zur
Wiener Zeitung” kundzumachen; er tritt frithe-
stens am Tage nach der Kundmachung in Kraft.

(5) Die in diesem Bundesgesetz worgesehene
Anhdrung der Fachgruppe (Fachvertretung) ent-
fallt, wenn die entsprechende Fachgruppe (Fach-
vertretung) Lehrlingsstelle ist.

(6) Den Lehrlingsstellen obliegt in erster In-
stanz die Durchfithrung der ihnen durch dieses
Bundesgesetz iibertragenen ‘Aufgaben. Sie haben

im Rahmen der Uberwachung der Lehrlingsaus-

bildung festzustellen, ob die Voraussetzungen fiir
die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind und
die einschligigen Rechtsvorschriften eingehalten
werden. Thre Organe konnen zu diesem Zwecke
die Betriebe: besichtigen und im erforderlichen
Umfang in die Aufzeichnungen 'der Betriebe Ein-
sicht nehmen.

(7) Die Lehrlingsstellen haben zwischenbetrieb-

liche Ausbildungsmafinahmen, insbesondere die -

Heranziehung von betrieblichen Einrichtungen
eines Lehrherrn fiir die Ausbildung von Lehrlin-

+ gen anderer Lehrherrn zu f6rdern und nétigen-

falls deren Einrichtung anzuregen. Sie haben Jdie
Lehrlinge in Angelegenheiten der Berufsausbil-
dung zu betreuen, insbesondere bei der Wahl

“bescheid das

Fassung des Entwurfes:

envfillt

(6) Die Lehrlingsstellen haben in Verfahren,
in denen sie voraussichtlich eine Entscheidung
zu treffen haben werden, die dem Antrag des
Lehrlings, fiir einen minderjihrigen Lehrling
auch dessen gesetzlichen Vertreters, nicht Rech-
nung trigt, der zustindigen Kammer fiir- Arbeiter
und Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68
Abs. 4 lit. d AVG 1950) hievon Mitteilung zu
machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer
schriftlichen  Stellungnahme innerhalb einer
Frist von drei Wochen zu geben. Auf begriindetes
Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese Frist ange-
messen zu erstrecken. Der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte ist eine Ausfertigung des Be-
scheides zu fibermitteln. Wenn die Entscheidung
threr fristgerecht abgegebenen Stellungnahme
widerspricht, steht thr gegen den Bescheid das
Recht der Berufung und gegen den Berufungs-
Recht der Beschwerde gemifl
Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Jede Lehrlingsstelle hat den bei ihr errich- -
teten Landes-Berufsausbildungsbeirat iiber die
Situation der Berufsausbildung im Sinne dieses
Bundesgesetzes sowie iiber die durchgefithrten
Mafinahmen durch einen Jahresbericht in Kennt-
nis zu setzen, der in der ersten Hilfte des dem
Berichtsjahr folgenden Jahres zu erstatten ist;
weiters hat sie den Landes-Berufsausbildungsbei-
rat auf dessen Verlangen von den im Bundesland

" festgesemzten Terminen fiir Lehrabschlufipriifun-

gen und allfillige Teilpriifungen zu verstindigen.

~ (8) ‘Sachlich in Betracht kommende Oberbe-
horden und im Sinne des Art. 103 Abs. 4 B-VG
im Instanzenzug ibergeordnete BehSrden der
Lehrlingsstellen sind die Landeshauptminner und
iiber diesen der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industnie.

nunmehr Abs. 4
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-eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen
mit den zustindigen Stellen der Arbeitsmarke-
verwaltung zu unterstiitzen. Ferner haben sie
fiir-die weitere Unterbringung des Lehrlings tun-
lichst Sorge zu tragen, wenn er den Lehrplatz
infolge der vorzeitigen Endigung oder der vor-
zeitigen Aufldsung des Lehrverhiltnisses ver-
lassen mufl.

(8) Die Lehrlingsstellen haben jedermann in
die Lehrberufsliste, die -Ausbildungsvorschriften
sowie in die Priifungsordnungen Einsicht zu
gewihren und den Lehrlingen die genannten Ver-
ordnungen, soweit sie sich auf den gewihlten
Lehrberuf beziehen, anlifilich der Eintragung des
Lehrvertrages in geeigneter Weise zur Kenntnis
zu bringen.

(9) Die Lehrlingsstelien haben in Verfahren, in
denen sie voraussichtlich eine Entscheidung zu
treffen haben werden, die dem Antrag des Lehr-
lings, fiir einen minderjihrigen Lehrling auch
dessen gesetzlichen Vertreters, nicht Rechnung
trigt, der zustindigen Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte bel sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4
lit.d AVG 1950) hievon Mitteilung zu machen
und ibr Gelegenheit: zur Abgabe einer schrift-
lichen Stellungnahme innerhalb einer drei-
wochigen Frist zu geben; langt innerhalb dieser
Frist keine Stellungnahme ein, ist Zustimmung
anzunehmen. Der Kammer fiir Arbeiter und An-
gestellte ist eine Ausfertigung von dem sodann
ergehenden Bescheid zu {ibermitteln.

(10) Sachlich in Betracht kommende Oberbe-
hdnden und im Instanzenzug iibergeordnete Be-
horden der Lehrlingsstellen sind die Landeshaupt-
minner und iiber diesen das Bundesministerium
fiir Handel, Gewerbe und Industrie.

(11) Schriften und Amtshandlungen im Ver-
Afahren vor den Lehrlingsstellen unterliegen nicht
der Gebiihrenpflicht im Sinne des Gebithrenge-
setzes 1957, BGBL. Nr. 267.

(12) Die Amtshandlungen der Lehrlingsstellen
sowie die Amtshandlungen der Landeshaupt-
minner und des Bundesministeriums fiir Handel,
Gewerbe und Industrie im Rahmen der Zustin-

digkeit als sachlich in Betracht kommender Ober-

‘behdrde oder als den Lehrlingsstellen im In-
stanzenzug iibergeordneter Behérde sind von
Bundesverwaltungsabgaben befreit.

Eintragung des Lehrvertrages

§ 20. (1) Der Lehrherr hat ohne unndtigen
Aufschub, jedenfalls binnen vier Wochen nach
‘Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag bei
der zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintragung
:anzumelden; der Anmeldung sind vier Ausfer-

Fassung des Entwurfes:

nunmehr Abs. 5

entfille

entfallt >(vgl. Abs. 8 des § 19 des Entwurfes)

nunmehr Abs. 9

nunmehr Abs. 10

§ 20. (1) Der Lehrberechtigte hat chne unndti-
gen Aufschub jedenfalls binnen drei Wochen nach
Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag
bei der - zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintra-
gung anzumelden; der Anmeldung sind vier Aus-
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tigungen des Lehrvertrages anzuschliefen. Hat
der Lehrherr den Lehrvertrag nicht fristgerecht
angemeldet, so kann der Lehrling, fiir minder-
jihrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Ver-
treter, der Lehrlingsstelle den Abschluﬁ des Lehr-
vertrages bekanntgeben.

(2) Falls keine ErheBungen notwendig sind, hat
die Lehrlingsstelle ohne unndtigen Aufschub,
Jingstens aber zwei Monate nach Einlangen der

~Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung des

Lehrvertrages vorzunehmen oder einen Bescheid
gemifl Abs. 3 zu erlassen. Leéidet der Lehrvertrag

~"an Formgebrechen oder an behebbaren sachlichen

Mingeln, so hat die Lehrlingsstelle je nach der
Sachlage einen der Vertragspartner oder beide
aufzufordern, die Formgebrechen zu beheben
oder den Vertrag zu indern und ‘hiefiir eine an-
gemessene Frist zu setzen.

(3) Die Lehrhngsstelle hat die- Emtragung mit
Bescheid zu verweigern,

a) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein in
diesem Bundesgesetz begriindetes Hindernis
entgegensteht,

b) wenn es sich um ein Schemlehrverhaltnls

handelt,

¢) wenn der Lehrl‘ing im Zeitpunkt des Be-
" ginnens des Lehrverhiltnisses nicht die all-
gemeine Schulpflicht erfiillt hat,

d) wenn es sich im Falle eines jugendlichen
Lehrlings um einen verbotenen Betrieb im

+ Sinne des Kinder- und Jugendbeschifti-
gungsgesetzes, BGBl. Nr. 146/1948, handelt,

oder dem Lehrherrn die Beschiftigung

Jugendlicher rechtskriftig untersagt ist,

¢) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein son-
stiges gesetzliches Hindernis entgegensteht,

f) wenn der Lehrvertrag nicht innerhalb der
gemifl Abs. 2 gesetzten Frist der Lehrlings-
stelle wiederum vorgelegt wird, oder

g) wenn der Lehrvertrag erst nach Ablauf der
fiir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit
zur Eintragung angemeldet wird.

Fassung des Entwurfes:

fertigungen "des Lehrvertrages anzuschlieflen.
Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht
fristgerecht angemeldet, so kann der Lehrling,
fiir minderjihrige Lehrlinge auch deren gesetz-
licher Vertreter oder bei chelichen Minderjihrigen:
ein Elternteil, der Lehrlingsstelle den Abschluf}
des Lehrvertrages bekanntgeben.

(2) Falls keine Erhebungen notwendig sind, hat.
die Lehrlingsstelle ohne unndtigen Aufschub,
lingstens aber sechs Wochen nach Einlangen
der Anmeldung des Lehrvertrages die Eintra-
gung des Lehrvertrages vorzunehmen oder einen
Bescheid gemifl Abs. 3 zu erlassen.

f) wenn in den Fillen des § 3 a Abs. 1 nicht
ein  rechtskriftiger Feststellungsbescheid
iiber das Vorliegen der dort festgelegten
Voraussetzungen fiir den betreffenden
Lehrberuf innerhalb der letzten fiinfzehn
Monate vor der Anmeldung des Lehrver-
trages erlassen wufde,

nunmehr lit. g

nunmehr lit. h

(4) Der Landeshauptmann hat im Falle der |

Ausiibung des Aufsichtsrechtes die Loschung der
Eintragung zu verfiigen, wenn diese aus einem der
im Abs. 3 angegebenen Griinde zu verwelgern
gewesen wire. Eine solche Verfiigung ist nicht
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mehr zuiéissig, wenn der Lehrling inzwischen die
Lehrabschlufpriifung erfolgreich abgelegt hat.

(5) In dem Bescheid, mit dem die Eintragung
¢ines Lehrvertrages verweigert oder die Loschung
der Eintragung gemil Abs. 4 verfiigt wird, ist
unter Bedachtnahme auf den Grund dieser Mafi-
nahme und den Stand der Ausbildung des Lehr-
lings auszusprechen, ob und inwieweit die bereits
tatsichlich zuriickgelegte Zeit auf die in dem
betreffenden Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit an-
zurechnen ist.

(6) Gegen den Bescheid iiber die Verweigerung
" der Eintragung steht dem Lehrherrn und dem
Lehrling, fiir minderjihrige Lehrlinge auch dem
gesetzlichen Vertreter, das Recht der Berufung
an den Landehauptmann zu, gegen dessen’ Ent-
scheidung eine weitere Berufung nicht zulissig
ist. :

(7) Die vollzogene FEintragung sowie eine
etwaige Anrechnung friherer Lehrzeiten oder
eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schul-
mifige Ausbildung oder gemif § 29 dieses Bun-
desgesetzes anrechenbare Zeiten sind auf allen
Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden.
Eine Ausfertigung des Lehrvertrages hat die
Lehrlingsstelle aufzubewahren und je eine Aus-
fertigung ohne unnétigen Aufschub dem Lehr-
herrn, dem Lehrling, fiir minderjihrige Lehr-
linge dem gesetzlichen Vertreter, und der zu-
stindigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
zuzustellen.

(8) Die Absitze 1 bis 7 gelten fiir die Abinde-
rung bereits eingetragener Lehrvertrige sinn-
gemifl.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehorden haben die
Lehrlingsstellen und die &rtlich zustindigen Kam-
mern fiir Arbeiter und Angestellte von rechts-
krifrigen Bescheiden, mit denen Lehrherrn die
Beschiftigung Jugendlicher untersagt wird, zu
verstindigen.

Lehrabschluflpriifung

§ 21. (1) Zweck der Lehrabschlufipriifung ist
es festzustellen, ob sich der Lehrling die im
betreffenden Lehrberuf erforderlichen’ Fertig-
keiten und Kenntnisse angeeignet hat und in der
Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiim-
lichen Tidtigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren.
Die Lehrabschlufipriifung gliedert sich in eine
praktische und eine theoretische Priifung und
besteht aus einem schriftlichen und einem miind-

lichen Teil.

(2) Die Lehrlingsstellen haben dafiir zu sorgen,
dafl sich alle Lehrlinge am Ende ihrer Lehrzeit
(§ 23 Abs. 2) der Lehrabschluflpriifung unter-
ziehen kénnen.

Fassung des Entwurfes:

(6) Gegen den Bescheid iiber die Verweige-

rung der Eintragung steht dem Lehrberechtigten

und dem Lehrling, fiir minderjdhrige Lehrlinge
auch dem gesetzlichen Vertreter, das Recht der
Berufung an den Landeshauptmann zu.

(2) Die Lehrlingsstellen haben dafiir zu sor-
gen, dafl sich alle Lehrlinge am Ende der Lehr-
zeit (§ 23 Abs. 2) der Lehrabschluflpriifung

unterziehen kdnnen. Dem Priifungswerber sind,
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(3) Personen, die eine Lehrabschlufipriifung er-
folgreich abgelegt haben, sind berechtigt sich zu
bezeichnen:

a) bei Lehrberufen, die einem Handelsgewerbe
entsprechen, als Kaufmannsgehilfen oder
mit der Berufsbezeichnung des Lehrberufes,

b) bei den ibrigen Lehrberufen als Fach-
arbeiter oder als Gesellen oder mit der
Berufsbezeichnung des Lehrberufes.

(4) Fiir die Ablegung der Lehrabschluffpriifung
sind Priifungstaxen zu entrichten. Die Hohe der
Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24)
so zu bestimmen, dafl zur Tragung des durch die
Abhaltung der Priifungen entstehenden besonde-

-ren Verwaltungsaufwandes einschliefflich einer an-

gemessenen Entschidigung der Mitglieder der
Priiffungkommission beigetragen wind. Die Prii-
fungstaxen fliefen der Landeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft zu, in deren Bereich die
Priifungskommission errichtet wurde, und sind
fir den Verwaltungsaufwand der Lehrlingsstellen
zu verwenden.

Priifungskommissionen fiir die Lehrabschlufl-

priifungen

§ 22. (1) Die Lehrabschlufipriifungen sind vor
Priiffungskommissionen abzulegen, die die Lehr-
lingsstellen zu errichten haben. Jede Priifungs-
kommission besteht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern.

- (2) Der Vorsitzende der Priifungskommission
und einer der Beisitzer (Dienstgeber-Beisitzer)
miissen Inhaber (Pichter, Stellvertreter oder
Filialleiter gemif § 40 der Gewerbeord-
nung) eines dem  betreffenden Lehrberuf
entsprechenden Gewerbes und zur Ausbildung
von Lehrlingen befugt oder Ausbilder in .dem
betreffenden Lehrberuf und in dieser Eigenschaft
seit mindestens drei Jahren titig sein.

Fassung des Entwurdes:

wenn er erstmals zur Lehrabschlupriifung an--
tritt, die bei der praktischen Priifung bendtigten.
Materialien kiostenlos zur Verfigung zu stellen,.
sofern er nicht erklirt, das Eigentum an dem in
der praktischen Priifung Hergestellten érwerben
zu wollen. In "der Priifungsordnung (§ 24) ist
unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten des
jeweiligen Lehrberufes festzulegen, wer diese
Materialen zur Verfiigung zu stellen hat. Weiters
sind dem Priifungswerber auf dessen begriindetes
Verlangen die zur Durchfithrung der praktischen
Priifung erforderlichen Werkzeuge und Personen
(Modelle) kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

(2) Der Vorsitzende der Priifungskommission
und einer der- Beisitzer miissen. die dem Lehr-
beruf entsprechenden Titigkeiten selbstindig aus-
iiben oder als Geschiftsfiihret oder Filialgeschifts-
fihrer durchfithren und zur Ausbildung von
Lehrlingen befugt oder Personen sein, die in dem
betneffenden Lehrberuf die LehrabschlufSpriifung
erfolgreich abgelegt haben oder eine diese Prii-
fung gemifl § 8 Abs. 7 oder § 28 ersetzende
Ausbildung aufweisen, stindig mit der Unter-
welsung von Lehr]lingen beauftragt und in dieser
Eigenschaft seit mindestens drefi Jahren tamg

_sind.

www.parlarhent.gvtai



708 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Origi nal)

708 der Beilagen 59

Geltende Fassung:- .

(3) Der andere Beisitzer (Dienstnehmer-Bei-
sitzer) mufl mindestens 21 Jahre alt, durch
mindestens vier Jahre im betreffenden Leht-
beruf titig gewesen sein und die allenfalls
- vorgesechene Lehrabschlufipriifung mit Erfolg ab-
gelegt haben; das Erfordernis der erfolgreichen
Ablegung der Lehrabschlufipriifung entfillt bei
Lehrberufen, die Handelsgewerben entsprechen,
wenn die Lehrzeit vor dem 1. Jinner 1952 abge-
legt wurde.

(4) Personen, die wegen einer vorsitzlichen,
mit mehr als einjihriger Freiheitsstrafe bedrohten
Handlung, wegen einer mit Bereicherungsvor-
satz begangenen oder einer strafbaren Handlung
" gegen die Sittlichkeit oder wegen der Finanzver-
gehen des Schmuggels, der Hinterziehung -von
Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder der Abga-
benhehlerei nach § 37 Abs. 1 lit.a des Finanz-
strafgesetzes, BGBl. Nr. 129/1958, recheskriftig
von einem Gericht verurteile worden sind, diir-
fen nicht zu Mitgliedern der Priifungskommis-
sion bestellt werden.

(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommis-
.sionen sind vom Landeshauptmann nach Anhé-
rung der Lehrlingsstelle, der fachlich zustindigen
Fachgruppe (Fachvertretung, Kammer der ge-
werblichen Wirtschaft — Sektion Handel) und
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf
die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Die Bei-
sitzer sind von der Lehrlingsstelle fiir jeden
Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen
zu bestimmen, die fiir die einzelnen Lehrberufe
hinsichtlich des im Abs. 2 vorgesehenen Bei-
. sitzers von der Lehrlingsstelle nach Anhdrung der
fachlich zustindigen Fachgruppe (Fachvertretung,
Kammer der gewerblichen Wirtschaft — Sektion
Handel) und hinsichtlich des im Abs. 3 ‘vorge-
sehenen Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte auf die Dauer von fiinf Jahren
aufzustellen sind. Liegt der Lehrlingsstelle keine
fir die ordnungsgemifle Heranziehung der er-
forderlichen Beisitzer ausreichende Liste vor, so
hat die Lehrlingsstelle die Beisitzer unter Be-
dachtnahme auf die Abs. 2 und 3 heranzuziehen.
Die Lehrlingsstelle. hat Beisitzer, die die Vor-
aussetzungen fiir ihre Bestellung nicht oder nicht
mehr erfiillen oder durch deren wiederholt un-
entschuldigte Abwesenheit die Priifungskommis-
sion nicht beschluffihig war, der Stelle, die die
Liste erstellt hat oder bei Erstellung der
Liste angehdrt wurde, bekanntzugeben. Diese
Stelle hat die Beisitzer aus der Liste zu streichen
und ohne unndtigen Aufschub eine Erginzung
_der Liste vorzunehmen.

(6) Die Vorsitzenden der Priifungskommis-
sionen haben dem Landeshauptmann oder den
von ihm Beauftragten die gewissenhafte und un-
parteiische Ausiibung ihres Amtes zu geloben.

Fassung des Entwarfes:

Der Klammerausdruck ,;,(Dienstnehmer-Beisivzer)™

entfillt

(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissio-

nen sind vom Landeshauptmann auf Grund eines
vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholen-
den Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren
zu bestellen; wird ein solcher Vorschlag nicht
fristgerecht (§ 31a Abs. 3) erstattet, so hat der
Landeshauptmann die Bestellung der Vorsitzen-
den nach Anhérung der Kammer fiir Arbeiter

und Angestellte und der Landeskammer der e

Weribhchen Wirtschaft vorzumehmen
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Der Landeshauptmann hat einen. Vorsitzenden
der Priifungskommission vor Ablauf seiner Amts-
dauer zu entheben, wenn er seine Pflichten
wiederholt vernachlissigt hat oder andere wich-
tige Griinde fiir seine Abberufung sprechen.

(7) Die im § 19 Abs. 10 angefiihrten Behdrden
kénnen zur Uberwachung der Ordnungsmifiig-
keit des Priifungsvorganges einen Vertreter zur
Priifung entsenden.

(8) Von der Errichtung von Priifungskommis-
sionen fiir einzelne Lehrberufe ist von der Lehr-

lingsstelle abzusehen, in deren &rtlichen Bereich

keine hinreichende Zah! von Priifungswerbern

- in dem betreffenden Lehrberuf zu erwarten ist

oder eine hinreichende Zah! von Priifern nicht
zur Verfiigung steht. In einem solchen Fall hat
die Lehrlingsstelle eine andere Lehrlingsstelle,
von der eine Priifungskommission fiir den betref-
fenden Lehrberuf errichtet wurde, zu ersuchen,
daf} die Pritfungen vor dieser Priifungskommis-
sion abgelegt werden koOnnen; die andere Leht-
lingsstelle hat diesem Ersuchen zu entsprechen.

(9) Die Lehrlingsstellen haben die Mitglieder

der von ihnen errichteten Priifungskommission.

bei der Durchfilhrung der Priifungen, insbeson-
dere auch hinsichtlich einer einheitlichen Hand-
habung der Priifungsbestimmungen, zu unter-
stiitzen. '

Zulassung zur Lehrabschlufipriifung

§ 23. (1) Zur Lehrabschlufipriifung sind unter
der Voraussetzung, dafl die im Abs. 3 geforderten
Nachweise erbracht werden, zuzulassen:

a) Lehrlinge;

b) DPersonen, die die festgesetzte Lehrzeit allen-
falls unter Anrechnung einer schulmifiigen
Ausbildung gemifl § 28 dieses Bundesge-
setzes oder von Zeiten gemifl § 29 dieses
Bundesgesetzes beendet haben; und

¢) Personen, die auf Grund einer schulmifligen
Ausbildung keine Lehrzeit zuriicklegen
miissen. ‘ ~

(2) Die Zulassung zur Lehrabschlufipriifung ist
in den Fillen des Abs. 1 lit. 2 und lit. b bei der
fiir die Ausbildungsstitte des Lehrlings ortlich
zustindigen Lehrlingsstelle  frithestens  vier
Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehr-
zeit, sonst nach Wahl des Priifungswerbers. ent-
weder bei der nach dem Arbeitsort oder bei der
nach dem Wohnort des Priifungswerbers orelich
zustindigen Lehrlingsstelle zu beantragen. Diese
Lehrlingsstelle hat iiber den Antrag zu entschei-
den und den Priifungstermin festzusetzen, der bei
Lehrlingen auch in den letzten zehn Wochen der

Fassung des Entwurfes:

(7) Die im § 19 Abs. 8 angefithrten Behdrden
konnen zur Uberwachung der Ordnungsmifiig-
keit des Priifungsvorganges einen Vertreter zur
Priifung entsenden.

(2) Die Zulassung zur Lehrabschlufipriifung ist
in den Fillen des Abs. 1 lit'a und lLit. b bei der
fiir die Ausbildungsstitte des Lehrlings Ortlich
zustindigen  Lehrlingsstelle  frithestens  vier
Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehr-
zeit, sonst nach Wahl des Priffungswerbers ent-
weder bei der nach dem Arbeitsont oder bei der
mach dem Wohnort des Priifungswerbers 6rtlich
zustindigen Lehrlingsstelle zu beantragen. Diese
Lehrlingsstelle hat iiber den Antrag zu entschei-
den und den Priifungstermin festzusetzen, der
bei Lehrlingen auch in den letzten acht Wochen
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festgesetzten Lehrzeit, jedoch bei lehrgangs-
mifligen Berufsschulen nicht vor dem Ende des
Lehrganges und bei ganzjihrigen oder saison-
mifligen Berufsschulen nicht frither als vier
Wochen vor dem Ende des Unterrichtsjahres
liegen darf.

(3) Dem Antrag des Prufungswerbers um Zu-
lassung zur Lehrabschluﬁprufung ‘sind anzu-

schlieflen:
a) Nachweise iiber die Dauer der im Lehr-

Fassung des Entwurfes:

der festgesetzten Lehrzeit, jedoch bei ganzjihni-
gen oder saisonmifligen Berufsschulen niche frii-
her als vier Wochen vor dem Ende des Unter-
richtsjahres, bei Lehrberufen mit zweieinhalb-
oder dreieinhalbjihriger Dauer der Lehrzeit vier
Wochen vor Beendigung der Bermufsschulpflicht
und bei lehrgangsmifligen Berufsschulen nicht
vor dem Ende des letzten Lehrganges liegen
darf. Wenn der Priifungswerber eine lehrgangs-
miflige Berufsschule in einem anderen Bundes-
land besucht, dort am Ende dieses Berufsschul-
besuches die Moglichkeit der Ablegung der
Lehrabschluflpriifung hat, von dieser Mdglichkeit
Gebrauch machen will und dies der nach dem
ersten Satz zustindigen Lehrlingsstelle bekannt-
gibt, hat diese Lehrlingsstelle die andere Lehr-
lingsstelle zu verstindigen, daf der Lehrling
die Priifung im anderen Bundesland ablegen
darf. Wenn das Zusammentreten der Prii-
fungskommission micht zeitgerecht (§ 21 Abs. 2)
moglich ist, so hat die nach dem ersten
Satz zustindige Lehrlingsstelle auf Antrag des
Priifungswerbers eine andere Lehrlingsstelle, bei
der die Ablegung der LehrabschluBpriifung zeit-
gerecht moglich ist, zu ersuchen, daf die Priifung
vor der Priifungskommission dieser Lehrlings-
stelle abgelegt werden kann. Die ersuchte Lehr-
lingsstelle hat diesem Ersuchen zu entsprechen.

beruf zuriickgelegten Lehrzeit oder der -

gemifl § 13 Abs. 2 anzurechnenden Lehr-
zeit oder das Zeugnis einer Schule, deren
erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder
teilwelse ersetzt;

b) der Nachweis {iber den Besuch der Berufs-
schule oder iiber die Befreiung von der
Berufsschulpflicht und

c) der Nachweis iiber die Entrichtung der
Priifungstaxe. .

(4) Die Priifung ist vor einer Priiffungskommis-
sion- abzulegen, die bei der Lehrlingsstelle, die
iiber die Zulassung entschieden hat, errichtet wor-
den ist. Ist im Srtlichen Bereich dieser Lehrlings-
stelle keine Priifungskommission fiir diesen Lehr-
beruf errichtet worden, so kann die Priifung
vor einer entsprechenden Priifungskommission
einer anderen Lehrlingsstelle (§ 22 Abs. 8) abge-
legt werden.

(5)' Die Bezirksverwaltungsbehorde hat auf
Grund eines Antrages ausnahmsweise einen Prii-
fungswerber auch ohne Nachweis der Voraus-
setzungen gemif Abs. 1 und Abs. 3 litta und b
nach Anhdrung der Landeskammer der gewerb-

(4) Die Priifung ist vor einer Priifungskom-
mission abzulegen, die bei der Lehrlingsstelle,
die iiber die Zulassung entschieden hat, errichtet
worden ist. Ist im Ortlichen Bereich dieser Lehr-
lingsstelle keine Priifungskommission fiir diesen
Lehrberuf errichtet worden (§ 22 Abs. 8) oder
liegt ein Fall des § 23 Abs. 2 vorletzter oder
letzter Satz vor, 50 kann die Priifung vor einer
entsprechenden Priffungskommission einer ande-
ren, Lehrlingsstelle abgelegt werden.
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lichen Wirtschaft und der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte zur Lehrabschluﬁprufung zuzu-
lassen,

a) wenn dieser das 21. Lebensjahr vollendet
_ hat und glaubhaft macht, daf} er auf andere
Weise die im betreffenden Lehrberuf er-
forderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse,
beispielsweise durch eine entsprechend lange
und einschligige praktische Titigkeit oder
durch den Besuch entsprechender Kursver-
anstaltungen erworben hat; oder

'b) wenn dieser die Zuriicklegung von drei
Vierteln der fiir den Lehrberuf festge-
setzten Lehrzeit nachweist und fiir ihn
keine Moglichkeit besteht, einen Lehrver-
trag fir die auf die im Lehrberuf festge-
setzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit
abzuschlieflen.

Auf Grund der vom Antragsteller der Bezirks-
verwaltungsbehdrde bekanntgegebenen Wahl, ob
er die Priifung vor der Priifungskommission der
nach seinem Arbeitsort. oder der nach seinem
Wohnort ortlich zustindigen Lehrlingsstelle ab-
legen will, hat die Bezirksverwaltungsbehdrde
diese Lehrlingsstelle von der rechtskriftigen Zu-
lassung zur Lehrabschluffpriifung zu verstindigen.
Die Lehrlingsstelle hat den Priifungstermin fest-
zusetzen, der in den Fillen der lit. b nicht vor
dem Zeitpunkt liegen darf, zu dem der Priifungs-
werber als Lehrling frithestens die Priifung hitte
ablegen diirfen.

(6). Gegen die Verweigerung der Zulassung

- steht dem Priifungswerber das Recht der Beru-

fung an den Landeshauptmann zu, gegen dessen
Entscheidung keine weitere Berufung zulissig ist.

Fassung des Entwurfes:

a) wenn dieser das 21. Lebensjahr vollendet
hat und glaubhaft macht, dafl er auf eine
andere Weise die im betreffenden Lehrbe-
ruf erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse, beispielsweise durch eine entspre-
chend lange und einschligige Anlerntitig-
keit oder sonstige praktische Tirigkeit
oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zurlicklegung von min-
destens der Hilfte der fiir den Lehrberuf
festgesetzten Lehrzeit nachweist und fir
ihn keine Moglichkeit besteht, einen Lehr-
vertrag fiir die ‘auf die im Lehrberuf fest-
gesetzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit
abzuschlieflen.

(6) Behinderte, die die im betreffenden Lehr-
beruf erforderlichien Fertigkeiten und Kennsnisse
oder einen Teil davon im Wege von Maflnahmen
zu ihrer Rehabilitation erworben haben, sind
ohne Riicksicht auf das im Abs. 5 lit. a verlangte
Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestim-
mung sonst geforderten Vordussetzungen zur.
Lehrabschlufipriifung zuzulassen; andere Perso-
nen, fir die das Erfordernis der Vollendung des
im- Abs. 5 lit. a verlangten Mindestalters eine
besondere Hirte darstellen wiirde, sind bei Vor-
liegen der in dieser Bestimmung sonst geforder-
ten Voraussetiungenl zur Lehrabschluf8priifung

zuzulassen, wenn sie das 20. Leberms].ahr vollendet
haben.

(7) Wenn es im Interesse der Verbesserung der
Vorbereitung auf die LehrabschluBpriifung der
unter Abs. 5 lit. a fallenden Priifungswerber
gelegen ist, hat der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie durch Verordnung die
Mindestdauer fiir Kurse festzusetzen, die dieser
Vorbereitung dienen; er hat hiebei die in den
Berufsbildern der in Betracht kommenden Leht-
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Priifungsordnungen

§ 24. (1) Die Priifungsordnungen fiir die Lehr-
abschlufipriifungen in den einzelnen Lehrberufen
sind vom Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie durch Verordnung zu er-
lassen. Sie haben auf Grund der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes den Priifungsvorgang emn-

“schlieBlich der Priifungsniederschrift niher zu
regeln, Bestimmungen iiber die Gegenstinde der
praktischen und der theoretischen Priifung sowie
iiber den schriftlichen und miindlichen Teil der
Lehrabschlufpriifung und iber die Hohe der
Priiffungstaxe und der Entschidigung der Mit-
glieder der Priifungskommissionen zu enthalten.

(2) In der Priifungsordnung ist unter Bedacht-
nahme auf den Zweck der Lehrabschlufpriifung
(§ 21 Abs. 1) und untér Beriicksichtigung des
‘Lehrplanes der fachlichen Berufsschule zu be-
stimmen, welche Gegenstinde der theoretischen
Priifung nicht zu priifen sind, wenn der Prii-
fungswerber die Erreichung des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule nach-
weist. Weiters ist in der Priifungsordnung unter
Berlicksichtigung der ‘Bedeutung deér einzelnen
Priifungsgegenstinde fiir den erlernten Beruf zu
bestimmen, ob im Falle des Nichtbestehens der
Lehrabschluflpriifung die Wiederholung der Prii-
fung auf die mit ,nichtgeniigend” bewerteten
Priifungsgegenstinde oder auf die praktische oder
theoretische Priifung zu beschrinken ist; eine
solche Beschrinkung ist jedenfalls dann nicht
vorzusehen, wenn mehr als drei Priifungsgegen-
stinde mit ,,nichtgeniigend bewertet wurden.

(3) Die Priifungsordnung hat ferner nach Mafi-
gabe der Bestimmungen des § 27 Abs. 2 festzu-
setzen, welche Gegenstinde im Rahmen einer
Zusatzpriifung zu priifen: sind.

(4) Sofern durch die Anderung einer Priifungs-
ordnung die Ablegung der Lehrabschlufipriifung
wesentlich erschwert wird, ist unter Beriicksich-

tigung des'im § 21 Abs. 1 vorgesehenen Zwedkes.

der Lehrabschlufipriifung auch zu bestimmen, ob
und in welchem Ausmafl die geinderten Bestim-
mungen auf die im Zeitpunkt deren Inkraft-
tretens bereits in Ausbildung stehenden Personen
anzowenden sind.

Fassung des Entwurfes:

berufe -angefithrten Fertigkeiten und Keant-

nisse, die erforderliche Gestaltung der Kurse
sowie die in Betracht kommenden Altersgruppen
der Kursteilnehmer zu beriicksichtigen, Die im
Abs. 5 lit. a verlangte Glaubhaftmachung wird
jedenfalls durch die Vorlage einer Bestitigung
iiber die Teilnahme an einem solchen Kurs er-
bracht.
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Fassung des Entwurfes:

Befangenheit der Mitglieder der- Prisfungskom-

mission und Priifungsvorgang

§ 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Priifungs-
kommission sind im einzelnen Fall der Lehrherr,
der Ausbilder, der gewerberechtliche Stellver-
treter (Geschiftsfithrer) und, sofern die Priifung
nach Zuriicklegung der Lehrzeit abgelegt wird,
die Dienstgeber des Priiflings sowie Personen
ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige
Griinde, insbesondere Verwandtschaft oder
Schwigerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre
volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob
Ausschliefungsgriinde vorliegen, ist nach Tun-
lichkeit schon von der Lehrlingsstelle, in jedem
Falle aber auch vom Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu priifen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich; ausnahms-

weise hat jedoch der Vorsitzende der Priifungs-
kommission einzelne Zuhdrer zuzulassen, sofern
diese ein berufliches Interesse glaubhaft machen
und die rdumlichen Verhiltnisse die Anwesenheit
der Zuhérer ohne Beeintrichtigung des Priifungs-
ablaufes gestatten.

(3) Umfang und Niveau der Priifungsaufgaben
und -fragen haben dem im § 21 Abs. 1 festge-
legten Zweck der Lehrabschlufipriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.
Der miindliche Teil der Priifung ist vor der ge-
samten Priifungskommission abzulegen.

(4) Die Prufungskommission hat die Leistungen
des Priiflings in den einzelnen Priifungsgegen-
stinden mit folgenden Noten zu bewerten:

a) ,,sehr gut® (1), wenn die Leistungen erheb-
lich iiber dem Durchschnitt liegen und alle
gestellten Aufgaben einwandfrei geldst

. wurden;

b) ,gut* (2), wenn die Leistungen iiber dem
Durchschnitt liegen und die gestellten Auf-
gaben in den wichtigeren Punkten geldst
wurden;

¢) ,befriedigend*
dem Durchschnitt entsprechen und die ge-
stellten Aufgaben im. wesentlichen geldst
wurden; .

d) ,,geniigend (4), wenn die Leistungen unter
dem Durchschnitt liegen, die gestellten Auf-
gaben aber wenigstens teilweise gelést wur-
den und erwartet werden kann, daff der
Priifling trotz der aufgétretenen Mingel
den im erlernten Beruf gestellten Anfor-
_derungen entsprechen wird;

e) ,nichtgeniigend® (5), wenn die gesteliten
Aufgaben nicht geldst wurden und nicht

(3), wenn die Leistungen -

§ 25. (1) Vom Amet als Mitglied der Priifungs-
kommission sind im einzelnen Fall der Lehrbe-
rechtigte, der Awusbilder, der Ausbildungsleiter,
der gewerberechtliche Geschiftsfithrer, der Filial-
geschiftsfiihrer und, sofern die Priifung nach Zu-
ricklegung der Lehrzeit abgelegt wird, die
Arbeitgeber des Priiflings sowie Personen ausge-
schlossen, bei denen somstige wichtige Griinde,
insbesondere Verwandtschaft oder Schwigerschaft
vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefan-
genheit in Zweifel zu ziehen. ...

... Ein vom Landesschulrat' namhaft gemachter
Berufsschullehrer ist jedenfalls zur Lehrabschlufi-
priifung als Zuhdrer zuzulassen.
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erwartet werden kann, daf der Priifling
den im erlernten Beruf gestellten Anforde-
rungen entsprechen wird.

Wenn in einem Priiffungsgegenstand die Prii-
fung aus einem schriftlichen und einem miind-
lichen Teil besteht, so hat die Prufungskommis-
sion die Leistungen in beiden Teilen mit einer
gemeinsamen Note zu bewerten

(5) Auf Grund der gemifl Abs. 4 erm1tte1ten
Noten hat die Priifungskommission festzustellen,
ob die Lehrabschlufipriifung mit Auszeichnung
bestanden, bestanden oder nicht bestanden wurde.
Die Lehrabschlufipriifung ist

a) mit Auszeichnung bestanden, wenn wenig-
_stens die Hilfte der Priifungsgegenstinde,
worunter auch die der praktischen Priifung
zu fallen haben, mit ,sehr gut* bewertet
wurden und in den iibrigen Priifungsgegen-
standen keine schlechtere Bewertung als
»gut” erfolgte;”

b) bestanden, wenn kein Priiffungsgegenstand
. mit ,nichtgeniigend” bewertet wurde;

c) nicht bestanden, wenn ein oder mehrere
Priiffungsgegenstinde mit ,,mcht;genugend“
bewertet wurden.

(6) Die Lehrabschlufipriifung kann im Falle
des Nichtbestehens frithestens nach eimem halben
Jahr wiederholt werden. Wenn auf Grund der.
gemifl § 24 Abs. 2 erlassenen Bestimmungen der
Prifungsordnung die Wiederholung. der Priifung.
auf die mit ,nichtgentigend” bewerteten Prii-.
fungsgegenstinde oder auf die praktische oder v
theoretische Priifung einzuschrinken ist, so hat -
- die Priiffungskommission unter Beriicksichtigung
der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und
Kenntnissen die Zuldssigkeit eines fritheren Ter-
mines der Wiederholungspriifung festzusetzen,
der friihestens drei, spitestens sechs Monate nach
der nicht bestandenen LehrabschluBpriifung zu
liegen hat. '

(7) Fir die Beschliisse der Priifungskommis-
sion ist Stimmenmehrheit erforderlich. Bei der
Abstimmung hat der Vorsitzende sein Stimm-
recht zuletzt auszuiiben. Der Beschluff der Prii-
fungskommission gemifl Abs. 5 und 6 ist dem
Priifling vom Vorsitzenden nach Abschluf der
Priifung miindlich zu verkiinden.

(8) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 7 zweiter
Satz und der §§ 21 bis 26 finden auf Teilpriifun-
gen sinngemifl Anwendung.

Priifungszeughis und Lehrbrief

§ 26. (1) Die Lehrlingsstelle hat dem Priifling
mach Ablegung der Lehrabschlufipriifung ein
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Prifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung
des Priifungsergebnisses der Lehrabschluﬁprufung
zu enthalten hat.

(2) Das Prufungszeugnis ist zumindest vom
Vorsitzenden der Priiffungskommission zu unter-
zeichnen und mit dem Siegel der Lehrlingsstelle
zu versehen.

(3) Das Priifungszeugnis unterliegt nicht der
Gebithrenpflicht im Sinne des Gebiihrengesetzes
1957, BGBL. Nr. 267.

(4) Auf Antrag des Priiflings hat die Lehrlings-
stelle einen Lehrbrief in Form einer entsprechend
gestalteten Urkunde auszustellen. In dem Lehr-
brief ist die Beendigung des Lehrverhiltnisses
und die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlufi-
priifung in idem betreffenden Lehrberuf, im
Falle der Bewertung der Priifung mit Auszeich-
nung auch dies zu beurkunden.’

Zuysatzpriifung

§ 27. (1) Nach erfolgreicher Ablegung einer
Lehrabschluflpriifung kann eine Zusatzpriifung

in einem verwandten Lehrberuf (§ 5 Abs. 4) ab-.

gelegt werden. Handelt es sich um einen ver-
wandten Lehrberuf, dessen festgesetzte Lehrzeit
linger als die des erlernten Berufes ist, so ist
eine Titigkeit im erlernten Beruf oder im ver-
wandten Lehrberuf mindestens im  Ausmafl der
auf die im verwandten Lehrberuf festgesetzte
Lehrzeit fehlenden Dauer nachzuweisen.

(2) Im Rahmen einer Zusatzpriifung sind jene
Gegenstinde zu priifen, hinsichtlich derer die
Lehrabschlufipriifung im erlernten Lehrberuf den
im § 21 Abs. 1 vorgesechenen Zwedck, was den

verwandten Lehrberuf anlangt, nicht erfiillt.

(3) Die Zusatzpriifung gilt als Lehrabschlufi-

. priifung im verwandten Lehrberuf; §§ 21 bis 23,

25 ‘und 26 haben sinngemif} Anwemdung zu

finden.

Fassung des Entwurfes:

(3) Im Falle des § 8 Abs, 7 hat die Lehrlings-
stelle dem Priifling, der ihr nach Zuriicklegung
der fiir den Lehrberuf festgesetzten Liehrzeit die
Zeugnisse iiber die erfolgreiche Ablegung der fiir
den Lehrberuf festgelegten Teilpriifungen und
iber den erfolgralchen Besuch der Berufsschule
vorgelegt hat, ein Zeugnis auszustellen, das die
Feststellung iiber den Ersatz der Lehrabschlufi-
priifung im Sinne des § 8 Abs. 7 enthilt. Dieses
Zeugnis gilt als Priifungszeugnis iiber die Lehr-
abschluf8priifung.

(4) Das Priifungszeugnis und das Zeugnis
gemifl Abs. 3 untetliegen nicht der Gebiihren-

pflicht im Sinne des Gebithrengesetzes 1957,
BGBI. Nr. 267.

(5) wie bisheriger Abs. 4

Gleichhaltung von im Ausland abgelegten Lehr-
" abschlufipriifungen

§ 27a. (1) Eine im Ausland erfolgreich abge-

legte Lehrabschlufipriifung ist auf Antrag des-
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Ersatz der Lehrabschlufipriifung und der Lehrzeit
auf Grund schulmifiger Ausbildung

§ 28. (1) Der erfolgreiche Besuch einer Schule,
in der die Schiiler in einem Lehrberuf fachgemifl
ausgebildet und, soweit es der betreffende Lehr-
beruf erfordert, auch praktisch unterwiesen wer-
den, ersetzt die erfolgreiche Ablegung der Leht-
abschlufpriifung, wenn den Schiilern wihrend des
Besuches der Schule die in den betreffenden Lehr-
berufen erforderlichen Fertigkéiten und Kennt-
nisse in einem solchen Ausmafl vermittelt wer-
den, daf die Schiiler in der Lage sind, die diesem

Lehrberuf eigentiimlichen Titigkeiten selbst fach-

gerecht auszuiiben.

(2) Kann die Lehrabschluflpriifung nicht nach
Abs. 1 ersetzt wenden, so ist der erfolgreiche
Besuch von mindestens zwei Schuljahren einer
der im Abs. 1 genannten Schulen auf die fiir
den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen,
jedoch nur insoweit, als die Lehrlinge wihrend
des noch zuriickzulegenden Teiles der Lehrzeit
in den fiir den betreffenden Lehrberuf erforder-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse unterwiesen
werden konnen, um die dem Lehrberuf eigen-
tiimlichen Tiatigkeiten selbst fachgerecht aus-

fithren zu kénnen. Handelt es sich um eine durch ...

Abs. 1 nicht erfafite hdhere Schule, so gilt dies
sinngemifl mit der Mafigabe, daf} der erfolgreiche
Besuch mindestens der zehnten Schulstufe nach-
gewiesen werden mufl. Bei der Feststellung des
erfolgreichen Besuches der hsheren Schule haben
jene Unterrichtsgegenstinde der hoheren Schule

Fassung des Entwurdfes:

jenigen, der diese Priifung abgelegt hat, vom

Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie einer in Usterreich in dem entsprechenden,

in der Lehrberufsliste angefithnten Lehrberuf er-

folgreich abgelegten Lehrabschlufpriifung glalch-
zuhalten, wenn nachgewiesen wird, dafl

a) der betreffende auslindische Staat in OUster-

reich erfolgreich abgelegte Lehrabschlufiprii-

fungen den in seinem Staatsgebiet abgeleg-
ten  Lehrabschluflpriifungen - gleichhilt
(Gegenseitigkeit) und

- b) die im Ausland abgelegte Lehrabschlufiprii-

fung insbesondere unter Beriicksichtigung
der Priifungsgegenstinde geeignet ist, den.

im § 21 festgelegten Zweck detr Lehrab-
schluflpriifung fiir diesen Lehrberuf zu
erfiillen (Gleichwertigkeit). :

(2) Wurde die Lehrabschlufipriifung im Aus-

land von einem Osterreichischen Staatsangehori-
gen abgelegt, entfillt das Erfordernis des Nach-

weises der Gegenseitigkeit.

Handelt es sich um eine durch Abs. 1
nicht erfaflte Schule, so gilt dies sinngemiff mit
der Mafigabe, dafl der erfolgreiche Besuch min-
destens der zehnten Schulstufe nachgewiesen wer-
den mufl. Bei der Feststellung des enfolgreichen
Besuches. einer Schule haben jene Unterrichts-
gegenstinde der Schule aufler Betracht zu bleiben,
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aufler Betracht zu bleiben, deren Kenntnisse fiir
die Ausiibung ides Lehrberufes nicht erforderlich
ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie hat mit Verordnung fest-
zulegen, ob die erfolgreiche Ablegung der Lehr-
abschluflpriifung gemifl Abs. 1 oder in welchem

Fassung des Entwurfes:

deren Kenntnis fiir die Ausiibung des Lehrberufes

nicht erforderfich ist.

Ausmafl die Dauer der Lehrzeit in einem Lehr- -

beruf durch den Besuch einer Schule gemif§ Abs. 2
ersetzt wird; hiebei ist mafigebend:

a) bei offentlichen oder mit Uffentlichkeits-
recht ausgestatteten Schulen, an denen auf
Grund ordnungsgemif  kundgemachter
Lehrpline unterrichtet wird, die Gestaltung
des Lehrplanes, :

b) bei den sonstigen Schulen die Gestaltung
des Lehrplanes und die vermittelten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse.

(4) Einer Person,

a) «die das 16. Lebensjahr vollendet hat,

b) die eine unter eine Verordnung gemifi
Abs. 3 fallende Schule besucht hat und

c) auf die wegen ihres Schulerfolges die Be-
stimmungen einer Verordnung gemifl

Abs. 3 keine Anwendung finden, »
ist auf Antrag von der Lehrlingsstelle der Schul-
besuch auf die fiir den Lehrberuf des Antrag-

- stellers festgesetzte Lehrzeit anzurechnen, wenn

Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung
oder Beschiftigung in Anstalten fiir Erziehungs-
bediirftige, in Justizanstalten, in denen der Straf-
vollzug nach den Bestimmungen des IX. Haupt-
stiickes des Jugendgerichtsgesetzes 1961 erfolgt,
oder in Anstalten fiir KSrperbehinderte

§ 29. (1) Die bei der Landeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft errichtete Lehrlingsstelle
hat die Zeit, in der Personen in einer gemifl
§ 4 des Jugendgerichtsgesetzes 1961, BGBIL

. Nr. 278, errichteten Bundesanstalt fiir Erzie-

hungsbediirftige, in einer Justizanstalt, in der

das durch den Schulbesuch Erlernte zumindest
fiir die Anrechnung eines halben Jahres ausreichr,
Bei der Entscheidung iiber das Ausmafl der An-
rechnung ist unter Beriicksichtigung des Berufs-
bildes des Lehrberufes und der Verwertbarkeit
des Erlernten fiir die weitere Ausbildung mafl-
gebend, dafl der Antragsteller wihrend des noch
zuriickzulegenden Teiles der Lehrzeit in den fiir
den betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fer-

" tigkeiten und Kenntnissen entsprechend unter-

wiesen werden kann; hiebei darf aber keine iiber
die in der auf Grund des Abs. 3 erlassenen Ver-
ordnung festgesetzte Anrechnung hinausgehende
Anrechnung vorgenommen werden.
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der Strafvollzug nach den Bestimmungen des

IX. Haupsstiickes des Jugendgerichtsgesetzes 1961,
BGBL. Nr. 278, erfolgt, in einem auf Grund des
§ 12 des Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBL. Nr. 99/
1954, errichteten Fiirsorgeerziechungsheim oder
in einem anderen Heim, das zur Fiihrung einer
offentlichen  Jugendwohlfahrtsmafinahme  be-
stimmt ist, in einem Lehrberuf ausgebildet wer-
den, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf in
vollem Ausmaf anzurechnen, wenn die Werk-
stitte so eingerichtet ist und so gefithrt wird,
dafl die fiir die praktische Erlernung im be-
treffenden Lehrberuf nétigen Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden konnen und wenn
die Anleitung durch eine Person, die die per-
sonlichen Voraussetzungen fiir das Ausbilden von
Lehrlingen (§ 2 Abs. 2 lit. b und ¢) besitzt, er-
folgte.

(2) Die bei der Landeskammer wder gewerb-
lichen Wirtschaft errichtete Lehrlingsstelle hat die
Zeit, in der Personen in einer der im Abs. 1 an-
gefithrten Anstalten mit Verrichtungen beschif-
tigt werden, die den Gegenstand eines Lehrberu-
fes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehr-
beruf anzurechnen, wenn die im Abs. 1 ange-
fithrten Voraussetzungen gegeben sind. Im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehr-
lingsstelle ein Gutachten des Leiters der Anstalt
einzuholen und bei der Entscheidung iiber das
Ausmafl der Anrechnung auf den Ausbildungs-
stand des Zoglings und seine Fithrung in der
Anstalt Bedacht zu nehmen.

(3) Der Aufenthalt in einer der im Abs. 1
angefithrten Anstalten darf im Lehrzeugnis, im
Priifungszeugnis und im Lehrbrief nicht erwihnt
werden, '

(4) Die bei der Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft errichtete Lehrlingsstelle hat die
Zeit, in der Personen in einer Anstalt fiir Blinde,
Taube oder sonstige Korperbehinderte in einem
Lehrberuf ausgebildet werden, auf die Lehrzeit
in diesem Lehrberuf anzurechnen, wenn es sich
nicht um eine Schule handelt und wenn die im
Abs. 1 angefithrten Voraussetzungen gegeben
sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat
die Lehrlingsstelle ein Gutachten des Leiters der
Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung
iiber das Ausmaf der Anrechnung auf den Aus-
bildungsstand und das Ausmafl der Behinderung
des Antragstellers Bedacht zu nehmen.

(5) Gegen die Entscheidung der Lehrlingsstelle
gemifl Abs. 1, 2 oder 4 steht dem Antragsteller,
fiir minderjihrige Personen auch dem gesetz-
lichen Vertreter, das Recht der Berufung an den
Landeshauptmann zu, gegen-dessen Entscheidung
eine weitere Berufung nicht zulissig ist.

"Fassung des Entwurfes:

(3) Der Aufenthalt in einer der im Abs. 1
angefithrten Amnstalten darf im Lehrzeugnis, in
Priifungszeugnissen und im Zeugnis gemifl § 26
Abs. 3 nicht erwihnt werden.

(5) Gegen die Entscheidung der Lehrlings-
stelle gemifl Abs. 1, 2 oder 4 steht dem Antrag-
steller, fiir minderjihrige Personen auch dem

gesetzlichen Vertreter, das Recht der Berufung

an den Landeshauptmann zu.
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Fassung des Entwurfes:

- Ausbilderpriifung

§ 29a. (1) Zweck der Ausbilderpriifung ist-es,
festzustellen, ob die. Lehrberechtigten und die
Ausbilder die fiir die Ausbildung von Lehrlingen
im- Sinne des Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse
besitzen und praktisch anwenden kdnnen.

(2) Die Ausbilderpriifung dist miindlich anhand
von Beispielen aus der Ausbildungspraxis nach
einer dem Priifling eingeriumten angemessenen
Vorbereitungszeit durchzufithren, wobei simt-
liche nachstehend angefiihrten Aufgabenbereiche
zu beriicksichtigen sind:

a) Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund
des Berufsbildes,

b) Ausbildungsplanung im Betrieb,

¢) Vorbereitung, Dul‘chfuhrlung und Kon-
trolle der Ausbildung, -

d) Verhaltensweisen des Ausbilders gegeniiber
dem Lehrling,

e) Fragen betreffend das Berufsausbildungsge-
setz, das Kinder- und Jugendbeschiftigungs-
gesetz, BGBI. Nr. 146/1948, den Arbeitneh-
merschutz sowie betreffend die Stellung des
dualen Berufsausbildungssystems im Oster-
reichischen Bildungssystem.

(3)- Der Landeshauptmann hat in jedem Jahr
mindestens zwei Termine fiir die Abhaltung der
Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen,
dal diese Termine spivestens drei Monate vor

~ Beginn der Ausbilderpriifung im Amtsblatt des

Amtes der Landesregierung verlautbart wenden.
Gleichzeitig hat der Landeshauptmann die fiir
seinen Bereich zustindige Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte und die Landeskammer der
ge’wepbhchen Wirtschaft von diesen Termmen
in Kenntnis zu setzen.

(4) Fiir 'die Ablegung der Ausbilderpriifung ist
eine Priifungstaxe zu entrichten. Die Hohe der
Priffungstaxe ist in der Prifungsordnung (§ 29d)
entsprechend dem besonderen Verwaltungsauf-
wand einschlieflich einer angemessenen Entschi-
digung der Mitglieder der Priifungskommission
zu bestimmen.

Priifungskommissionen fiir die Ausbilderpriifung

§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, so-

fern § 23 a der Gewerbeordnung 1973 nicht ande-

res bestimmt, vor Priifungskommissionen abzu-
legen, die der Landeshauptmann zu errichten hat.
Jede Priifungskommission besteht aus einem Vor-
sitzenden und izwei Beisitzern.

(2) Die Mitglieder der Priifungskommission
miissen  die fiir die fLehrlmgsausblldung erfor-
derhchen Kenntnisse sowie entweder
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a) eine mindestens dreijahrige Ausbildungs-
praxis besitzen und die Lehrabschlufipri-
fung erfolgreich abgelegt haben bzw. eine
diese Prisfung gemifl § 8 Abs. 7 yoder § 28
ersetzende -Ausbildung oder

b) eine mindestens sechsjihrige Ausbildungs-
praxis
- aufweisen.

(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissio-
nen sind vom Landeshauptmann auf Grund eines
beim Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuho-
lenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jah-
ren zu bestellen; wird ein solcher Vorschlag nicht
fristgerecht erstattet, so ‘hat der Landeshaupt-
mann die Bestellung der Vorsitzenden nach An-
hérung 'der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
und der Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft wvorzunehmen. Die Beisitzer sind vom
Landeshauptmann fiir jeden Priifungstermin ge-
sondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die.
hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und hin-
sichtlich des anderen Beisitzers von der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte auf idie Dauer von
fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei der Zusam-
mensetzung der Priiffungskommission ist nach
Moglichkeit auf das berufliche Herkommen des
Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.

{4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 4, 5 drit-
ter bis finfter Satz, 6, 7 und 9 gelten fiir die
Ausbilderpriifung sinngemifl.

Zulassung zur Ausbilderpriifung

§ 29 c. (1) Zur Ausbilderpriifung ist zuzulassen,
wer durch Zeugnisse.

1. die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlufi-
priiffung, den Ersatz der Lehrabschlufipriifung
gemifl § 8 Abs. 7 oder den erfolgreichen Besuch
einer Schule, durch den die Lehrabschlufipriifung
auf Grund von Vorschriften gemifl § 28 ersetzt
wird, und eine nachfolgende mindestens zwei-
jihrige berufliche Praxis oder

2. eine mindestens fiinfjahrige fachbezogene
Titigkeit, die nicht eine Ausbildungstitigkeit sein
muf,
nachweist.

(2) Die Zulassung zur Awmsbilderpriifung ist
nach Wahl des Priifungswerbers entweder bei dem
nach dem Arbeitsort oder bei dem nach dem
Wohnort ides Priifungswerbers drtlich zustindigen
Landeshauptmann unter Anschluf§ entsprechender
Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem Nach-
weis des Vor- und Familiennamens dienenden
Unterlagen und des Nachweises iiber die Ent-
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Fassung des Entwurfes:

richtung der Priifungstaxe zu beantragen. Der
Landeshauptmann ‘hat iiber ‘den Antrag zu ent-
scheiden und den Priifungstermin festzusetzen.

Priifungsordnung

§ 29 d. Die Priifungsordnung fiir die Ausbil--
derpriiffung ist vom Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie durch Verordnung zu er-
lassen. Sie- hat auf Grund -der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes die Pritfung einschlieflich
der Priifungsniederschrifc niher zu regeln sowie
Bestimmungen diber die Hohe der Priifungs-
taxe und der Entschidigung der Mitglieder der
Priifungskommission zu enthalten.

Befangenheit der Mitglieder der Priifungskom-
mission und Priifungsvorgang

§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Prii-
fungskommission fiir die Ausbilderpriifung sind
im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priiflings
sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige
wichtige Griinde, insbesondere Verwandtschaft
oder Schwigerschaft vorliegen, die geeignet sind,
ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.
Ob Ausschliefungsgriinde vorliegen, ist nach Tun-
lichkeit schon vom Landeshauptmann, in jedem
Falle aber auch vom Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu priifen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich; ausnahms-
weise hat jedoch der Vorsitzende der Priifungs-
kommission einzelne Zuhdrer zuzulassen, sofern
diese ein berufliches Interesse glaubhaft machen
und 'die rdumlichen Verhiltnisse die Anwesenheit
der Zuhorer ohne Beeintrichtigung des Priifungs-
ablaufes gestatten.

(3) Die Priifung ist vor der gesamten Priifungs-
kommission abzulegen. Umfang und Niveau der
dem Priifling zu stellenden Awufgaben und Fra-
gen haben dem im § 292 Abs. 1 festgelegten
Zweck der Ausbilderpriifung und den Anfor-
derungen der Awusbildungspraxis zu entsprechen.

(4) Die Priifungskommission hat auf Grund
der Leistungen des Priiflings festzustellen, ob
die Ausbilderpriifung bestanden oder nicht be-
standen wurde. Fiir die Beschliisse der Priifungs-
kommission ist Stimmenmehrheit erforderlich.
Bei der Abstimmung hat der Vorsitzende sein
Stimmrecht zuletzt auszuiliben. Der Beschlufl der
Priifungskommission iiber das Priifungsergebnis
ist dem Priifling vom Vorsitzenden nach Ab-
schluf der Priifung miindlich zu verkiiniden.

(5) Die Ausbilderpriifung kann im Falle des
Nichtbestehens friihestens nach drei Monaten
wiederholt werden.
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Priifungszeugnis

§ 29f. (1) Der Landeshauptmann hat dem
Priifling nach Ablegung der Ausbilderpriifung
ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Be-
urteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten
hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis
{iber den bestandenen Priifungsteil Ausbilderprii-
fung gemifl § 350 Abs. 6 letzter Satz der Ge-
wenbeordnung 1973 unterliegen micht der Ge-
bithrenpflicht im "Sinne des Gebithrengesetzes
1957, BGBI. Nr. 267.

Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung

§ 29¢. (1) Wer anerkannte Kurse zur Vorbe-
reitung auf die Awsbilderpriifung durchfithren
will, hat einen diesbeziiglichen Antrag an den
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie zu stellen und die die Kursveranstaltung
betreffenden Unterlagen anzuschliefen. Ergibt
sich auf Grund der Priifung durch den Bundes-
“minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie, daf}
durch den Kurs die fiir die Ablegung der Aus-
bilderpriiffung notwendigen Kenntnisse vermittelt
werden konnen, so hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie dem Antrag-
steller die Berechtigung zu erteilen, solche Kurse
als anerkannte Kurse zu bezeichnen.

(2) Die von den gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer so-
wie von Bildungseinrichtungen, die von diesen
Interessenvertretungen getragen swerden, durch-
gefihrten Kurse zur Vorbereitung auf die Aus-
bilderpriffung diirfen ohne eine Berechtigung
gemifl ‘Abs. 1 als anerkannte Kurse bezeichnet
werden.

(3) Wenn die im Abs. 1 genannten Voraus-
setzungen nicht mehr gegeben sind, ist dem
Inhaber der Berechtigung unter Androhung des
Entzuges der Berechtigung eine angemessene,
hochstens sechs :Monate dauernde Frist zur Be-
hebung der Mingel zu setzen. Werden die Min-
gel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben,
so that der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie die Berechtigung zu entzichen.

Ersatz der Ausbilderpriifung

§ 29 h. (1) Eine Priifung, die auf Grund ihres
Inhaltes unter Bedachtnahme auf die Aufgaben-
bereiche der Ausbilderpriifung (§ 29 a Abs. 2) der
Ausbilderpriifung gleichgehalten werden kann
und die in einer Verordnung gemifl Abs. 2 be-
zeichnet wird, ersetzt die Ausbilderpriifung; die
erfolgreiche Ablegung dieser Priifung gilt als er-
folgreiche Ablegung der Ausbilderpriifung.
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Besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen

§ 30. (1) Das Ausbilden von Personen in einem
Lehrberuf in besonderen selbstindigen Ausbil-
dungseinrichtungen, die weder von einem Lehr-
herrn gefithrt werden, noch .Schulen oder im
§ 29 angefithrte Anstalten sind, bedarf einer
Bewilligung. '

(2) Die Bewilligung gemiff Abs. 1 ist vom
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie zu erteilen, wenn

a) die Organisation und Ausstattung der Aus-
bildungseinrichitung die Vermittlung aller
fiir die praktische Erlernung des betref-
fenden Lehrberufes notigen Fertigkeiten
und Kenntnisse erméglicht,

b) fiir die erforderliche Anzahl von Personen,
die die persdnlichen Voraussetzungen fiir
das Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vor-
gesorgt ist,

¢) die Gestaltung der Ausbildung im wesent-
lichen dem Berufsbild des betreffenden
Lehrberufes und das Ausbildungsziel den
in der Priifungsordnung dieses Lehrberufes
gestellten Anforderungen entspricht und
die Ausbildung mit der Ablegung der Lehr-
abschlufipriifung abgeschlossen wird,

d) glaubhaft gemacht wird, daf die Fiihrung
der Ausbildungseinrichtung fiir mehrere
Jahre mit einem hohen Grad der Wahr-
scheinlichkeit sichergestelit ist, und

e) fiir die Wirtschaft und die Lehrstellenbe-
werber ein Bedarf nach einer selbstindigen
Ausbildungseinrichtung besteht und die
Ausbildung von Lehrstellenbewerbern im
betreffenden Lehrberuf in betrieblichen
Lehrverhiltnissen nicht gewihrleistet ist.

(3) Die Bewilligung darf bis zum Ausbau simt-
licher Ausbildungsjahrginge jeweils nur fiir ein
Jahr erteilt werden. Nach Erreichung des vollen
Ausbaues ist die Bewilligung unter Bedachtnahme
auf die Ausbildungserfolge fiir die Dauer des
Vorliegens der im Abs. 2 festgesetzten Voraus-
setzungen zu erteilen.

(4) Um die Bewilligung hat der Inhaber der
Ausbildungseinrichtung anzusuchen und die fiir

die Priifung des Vorliegens der im Abs. 2 ge-

forderten Voraussetzungen notwendigen An-
gaben zu machen und die erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen.

Fassung des Entwurfes:

(2) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe

und Industrie hat mit Verordnung festzulegen, ’

welche Priifungen die Ausbilderpriifung gemif
Abs. 1 ersetzen.
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(5) Wenn die im Abs. 2 lit.a bis d genannten
Voraussetzungen nicht. mehr gegeben sind, ist
dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung
des Entzuges oder der Nichtverlingerung der

Bewilligung eine angemessene, hdchstens ein' Jahr

dauernde Frist zur Behebung der Mingel zu
setzen. Werden die Mingel innerhalb der ge-
setzten Frist nicht behoben, so hat das Bundes-

ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu ver-
lingern.

(6) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemif§
Abs. 1, auf die dort in Ausbildung Stehenden und
die Ausbildungsverhiltnisse {iberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Aus-
nahme der §§ 17 und 18 mit der Mafigabe sinn-
gemifl Anwendung, daf}

a) kein Lehrvertrag abzuschliefen ist und die
Ausbildungsverhiltnisse bei der bei der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
errichteten Lehrlingsstelle in Form einer
Liste, die simtliche im § 12 Abs. 3 gefor-
derten Angaben enthalten mug, anzumel-
den sind und

b) die in einer besonderen selbstindigen Aus-
bildungseinrichtung zuriickgelegte Zeit, der
Ausbildung der Lehrzeit im betreffenden
Lehrberuf gleichgestellt ist.

Befufsausbildungsbeirat

§ 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft ist ein Berufsausbildungsbeirat
zu errichten, der aus zwdlf Mitgliedern besteht.

(2) Dem Beirat obliegt

a) die Erstattung von Gutachten, in welchen
die Notwendigkeit der Erlassung oder Ab-
inderung von Verordnungen betreffend die
Lehrberufsliste; die Ausbildungsvorschriften
oder die Priifungsordnung der einzelnen
Lehrberufe sowie betreffend den Ersatz der
Lehrabschluflpriifung und der Lehrzeit auf
Grund schulmifliger Ausbildung unter
gleichzeitiger Bekanntgabe und Begriindung
von dxesbezughchen Vorschligen aufgezeigt
wird,

b) die Erstattung von Gutachten zu Fragen
der durch dieses Bundesgesetz geregelten
Berufsausbildung auf Ersuchen des Bundes-
ministeriums fiir Handel, Gewerbe und
Industrie und : :

Fassung des Entwurfes:

Bundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerb-
lichen - Wirtschaft ist ein Bundes-Berufsausbil-
dungsbeirat zu ernichten, der aus zwdlf Mit-
gliedern mit beschliefender Stimme und aus zwei
Mitgliedern mit beratender Stimme besteht. Nie-
mand kann gleichzeitig dem Bundes-Berufsausbil-
dungsbeirat und einem Landes-Berufsausbildungs-
beirat als Mitglied oder Ersatzmitglied ange-
horen. '

a) die Erstattung von Gutachten, in welchen
die Notwenldigkeit der Erlassung oder Ab-
inderung von Verordnungen auf Grund
dieses Bundesgesetzes unter gleichzeitiger
Bekanntgabe und Begriindung von dies-
beziiglichen Vorschligen aufgezeigt wird,
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c) die Erstattung von Gutachten in Ver-
fahren iiber die Erteilung oder die Ent-
zichung einer Bewilligung zur Ausbildung
von Personen in besonderen selbstindigen
Ausbildungseinrichtungen.

(3) Wenn das Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie die Erlassung oder Ab-
inderung einer der im Abs. 2 lit. a angefiihrten
Verordnungen beabsichtigt, hat es unter Setzung
einer angemessenen, mindestens zweimonatigen
Frist ein Gutachten des Beirates einzuholen und
auf ein fristgerecht erstattetes Gutachten bei Er-
lassung der entsprechenden Verordnung Bedacht
zu nehmen.

(4) Das Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie hat die Mitglieder des Bei-
rates sowie fiir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied
auf Grund von Vorschligen, welche die Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Osterreichische Arbeiterkammertag fiir je sechs
Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstatten
haben, zu bestellen. Je ein Mitglied und Ersatz-
mitglied, das von der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft und vom Usterreichischen
Arbeiterkammertag vorgeschlagen wird, muf§
beruflich auf dem Gebiete des Eisenbahnwesens
oder. des Post-, Telegraphen- und Fernsprech-
wesens titig sein. [Ferner hat das Bundesministe-
rium fiir Handel, Gewerbe und Industrie aus
dem Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft nach
Anhdrung des Usterreichischen Arbeiterkammer-
tages den Vorsitzenden zu bestellen.

(5) Das Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie kann ein Mitglied (Ersatz-
mitglied) abberufen, wenn das Mitglied (Ersatz-
mitglied) selbst oder die Stelle, welche es vorge-

Fassung des Entwurfes:

c) die Erstattung von ‘Gutachten im Ver-
fahren {iber die Gleichhaltung von im
Ausland abgelegten Lehrabschlufpriifungen,
iiber die Erteilung und die Entziehung
einer Bewilligung zur .Ausbildung von Per-
sonen in besonderen selbstindigen Ausbil-
dungseinrichtungen sowie iiber die Entei-
lung und die Entziehung einer Berechti-
gung, Kurse zur. Vorbereitung auf die
Awmsbilderpriifung als anerkannte Kurse zu
bezeichnen. :

Bei der Erstattung von Gutachten hat der Bei-
rat auf die Ergebnisse der Berufsbildungsfor-
schung entsprechend Bedacht zu nehmen.

(4) Der Bundesminister fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie hat die Mitglieder mit be-
schliefender Stimme sowie fiir jedes dieser Mit-
glieder ein Ersatzmitglied auf Grund von Vor-
schldgen zu bestellen, welche die Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft und der Osterreichi-
sche Arbeiterkammertag fiir je sechs Mitglieder
und Ersatzmitglieder zu erstatten haben. Je ein
Mitglied und Ersatzmitglied, das von der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft und vom
Osterreichischen Arbeiterkammertag vorgeschla-
gen wird, mufl beruflich auf dem Gebiete des
Eisenbahnwesens oder des Post- und Fernmelde-
wesens titig sein. Die zwei Mitglieder mit bera-
tender Stimme sowie fiir jedes dieser Mitglieder
ein Ersatzmitglied hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie auf Grund von
Vorschligen des Bundesministers fiir Unterricht
und Kunst aus dem Kreise der Berufsschullehrer
zu bestellen. Ferner hat der Bundesminister fiir
Handel, Gewerbe und Industrie aus dem Kreis
der Mitglieder auf Vorschlag der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft nach Anhorung des
Osterreichischen Arbeiterkammertages einen Vor-

sitzenden und auf Vorschlag des Osterreichischen

Arbeiterkammertages nach Anhdrung der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft einen
weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die Vor-
sitzenden haben einander in der Vorsitzfithrung
zu Beginn jeder Sitzung abzuwechseln.

(5) Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie hat ein Mitglied (Ersatzmitglied)
abzuberufen, wenn das Mitglied (Ersatzmitglied)
sélbst oder die Stelle, welche es vorgeschlagen hat,
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schlagen that, dies beantragt oder .wenn es nicht
die Gewihr bietet, dafl es seine Aufgaben zu
erfiillen vermag; gleichzeitig ist ein anderes Mit-
glied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden fithrt den
Vorsitz im Beirat das an Lebensjahren ilteste,
auf Vorschlag der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft bestellte, bei der Sitzung an-
wesende Mitglied (Ersatzmitglied). Der Beirat ist
beschlufifihig, wenn alle Mitglieder ordnungsge-
mifl eingeladen worden und mindestens sechs
Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend sind. Ist
ein Mitglied an der Teilnahme einer Sitzung
des Beirates verhindert, hat es fiir die ent-
sprechende Verstindigung und Information eines
Ersatzmitgliedes zu sorgen.

(7) Fir das Zustandekommen von Beschliissen
des Beirates ist Stimmeneinhelligkeit erforder-
lich; kommt keine Stimmeneinhelligkeit- zu-
stande, ‘hat der Vorsitzende dies. dem Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
mitzuteilen und dieser Mitteilung die iiberein-
stimmende Ansicht von mindestens wier bei der
Beschlufifassung anwesenden Mitgliedern (Ersatz-
mitgliedern) als deren Stellungnahme anzu-
schlieflen.

(8) Der Vorsitzende hat fiir die einzelnen
Beratungsgegenstinde Sachverstindige aus dem
Kreise der Berufsschullehrer und auf Antrag
von mindestens drei Mitgliedern des Beirates
weitere Sachverstindige den Sitzungen des Bei-
rates beizuziehen. Die Sachverstindigen werden
durch Beschlufl des Beirates bestellt; es diirfen fiir
einen Beratungsgegenstand nicht mehr als sechs
Sachverstindige bestellt werden. Die Sachver-
stindigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Biirogeschifte des Beirates sind von
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
zu fiithren. Der Beirat hat eine Geschiftsordnung
zu beschliefen, in welcher der Geschiftsgang im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften so geord-
net wird, dafl die Erfiilllung der dem Beirat iiber-
tragenen Aufgaben sichergestellt ist.-

(10 Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Bei-
rates versehen ihr Amt auf Grund einer &ffent-
lichen Verpflichtung ‘als ein Ehrenamt; sie und
die sonst bei den Sitzungen des Beirates An-
wesenden sind verpflichtet, {iber den Verlauf
der Beratungen 'des Beirates Verschwiegenheit zu
bewahren. Die -Mitglieder und Ersatzmitglieder

Fassung des Entwurfes:

dies beantragt, wenn es zum Mitglied (Ersatzmit-
glied) eines Landes-Berufsausbildungsbeirates be-
stellt wird oder wenn es nicht die Gewihr bietet,
daf es seine Aufgaben zu erfiillen vermag; gleich-
zeitig ist ein anderes Mitglied (Ersatzmitglied) zu
bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei
dieser Sitzung die Vorsitzfilhrung innehaben
sollte, fithrt das an Lebensjahren ilteste stimm-
berechtigte Mitglied (Ersatzmitglied), das anwe-
send ist und auf Grund eines Vorschlages der-
selben Stelle wie der abwesende Vorsitzende
bestellt wurde, den Vorsitz im Beirat. Der Beirat
ist beschlufifihig, wenn alle Mitglieder ordnungs-
gemif eingeladen worden und mindestens sieben
Mitglieder (Ersatzmitglieder) mit beschliefender
Stimme anwesend sind. Ist ein Mitglied an der
Teilnahme an einer Sitzung des. Beirates verhin-
dert, so hat es fiir die entsprechende Verstindi-
gung und Information eines Ersatzmitgliedes zu
sorgen. :

(7) Fiir das Zustandekommen von Beschliissen
des Beirates ist Stimmeneinhelligkeit erforder-
lich; kommt keine Stimmeneinhelligkeit zustan-
de, so hat der Vorsitzende dies dem Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie mit-

zuteilen und 'dieser Mitteilung die iibereinstim-

mende Ansicht von mindestens vier bei der
Beschluflfassung anwesenden Mitgliedern (Ersatz-
mitgliedern) mit beschlieflender Stimme als deren

Stellungnahme anzuschliefien.

(8) Der Vorsitzende hat aus eigenem oder auf
Antrag von mindestens drei Mitgliedern des
Beirates fiir die einzelnen Beratungsgegenstinde
Sachverstindige den Sitzungen des Beirates bei-
zuziehen. Die Sachverstindigen werden durch
Beschlufl des Beirates bestellt; es diirfen fiir
einen Beratungsgegenstand nicht mehr als sechs
Sachverstindige bestellt werden. Die Sachver-
stindigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Biirogeschifte des Beirates sind von
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
zu fithren. Der Beirat hat eine Geschiftsordnung
zu beschlieflen, in welcher der Geschiftsgang auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften so geordnet
wird, dafl die Erfiillung der dem Beirat iiber-
tragenen Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Beirates versehen ihr Amt auf Grund einer
offentlichen Verpflichtung als ein Ehrenamt; sie
und die sonst bei den Sitzungen des Beirates
Anwesenden sind ,verpflichtet, iiber den Verlauf
der Beratungen des Beirates Verschwiegenheit zu
bewahren. Die Mitglieder und die Ersatzmitglie-
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Fassung des Entwurfes:

des Beirates haben das Recht, der Durchfithrung der des Beirates haben das Recht, der Durch-

von Lebrabschlufipriifungen jederzeit
wohnen.

beizu- fithrung von Lehrabschlufipriifungen, Awusbilder-

priifungen und alMfilligen Teilpriifungen jeder-
zeit beizuwohnen.

Landes-Berufsausbildungsbeirite

§ 31a. (1) Bel jeder Lehrlingsstelle ist ein
Landes-Berufsausbildungsbeirat zu ernichten, der.
aus wvier Mitgliedern mit beschliefender Stimme
besteht.

(2) Dem Beirat obliegt

1. Die Erstattung von Gutachten, Vorschligen
und Anregungen

a) iiber die Vorgangsweise bei der Durch-
fiithrung der den Lahrlmgssteblen iibertrage-
nen Aufgaben,

b) zur Durchfithrung der Lehrabschlufprii-
fungen, alifilliger Teilprifungen und der
Ausbilderpriifungen,

c) im Zusammenhang mit den unterstiitzen-
den Mafinahmen der Lehrlingsstelle gemif
§ 22 Abs. 9,

d) in Fragen zwischenbetrieblicher Ausbil-
dungsmafinahmen und deren Forderung
auf Landesebene,

e) iiber finanzielle Forderungsmafinahmen in
Ausbildungsangelegenheiten,

f) iiber die Durchfithrung von Ausbildungs-
versuchen im Bundesland;

2. die Ubermittlung von Antrigen und die
Erstattung von Gutachten an den Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirat in Angelegenheiten, fir die
dieser Beirat zustindig ist, insbesondere in Ver-
fahren gemifl § 30 und in Fragen der Durch-
fiithrung eines Ausbildungsversuches; :

3. die Erstattung eines Vorschlages fiir die
Bestellung der Vorsitzenden der Priifungskom-
missionen fiir ' die Lehrabschlufpriifung und fiir
die Ausbilderpriifung;

"~ 4. die Erstattung von Vorschligen und An-
regungen an die Landesschulbehdriden in Berufs-
ausbildungsangelegenheiten;

5. die Erstattung von Gutachten gemifl § 8
Abs. 4 und 5 und § 13 Abs. 2 lit. e sowie die
Einholung von Awskiinften gemifl § 8 a Abs. 5;

6. die Erstattung von Gutachten, Vorschligen
und Anregungen in sonstigen Berufsausbildungs-
angelegenheiten im Bundesland;

7. die Erstattung von Vorschligen und Anre-
gungen im Zusammenhang mit Beschwerden be-

ziiglich der dem Lehrberechtigten im § 9 Abs 8
auferlegten Pflichten.
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(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vor-
schlages ist dem Beirat, soweit in diesem Bundes-
gesetz nicht anderes bestimmt ist, eine ange-
messene, mindestens zweimonatige Frist zu
setzen und auf fristgerecht erstattete Gutachten
und Vorschlige des Beirates bei der Entschei-
dung Bedacht zu nehmen.

(4) Der Landeshauptmann hat die Mitglieder
des Landes-Berufsausbildungsbeirates sowie fiir
jedes Mitglied ein Ersatzmitglied auf Grund von
Vorschligen zu bestellen, welche die Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir je
zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstatten

“haben. Ferner hat der Landeshauptmann aus dem

Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft nach An-
hérung der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte einen Vorsitzenden und auf Vorschlag der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte nach
Anhérung der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft einen weiteren Vorsitzenden zu be-
stellen. Die Vorsitzenden haben einander in der
Vorsitzfithrung zu Beginn jeder Sitzung abzu-
wechseln.

(5) Der Landeshauptmann that ein Mitglied
(Ersatzmitglied) abzuberufen, wenn das Mitglied
(Ersatzmitglied) selbst oder die Stelle, welche es
vorgeschlagen hat, dies beantragt, wenn es zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Bundes-Berufsaus-
bildungsbeirates bestellt wird oder wenn es nicht
die Gewihr bietet, dafl es seine Aufgaben zu
erfiillen vermag; gleichzeitig ist ein anderes Mit-
glied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei

dieser Sitzung die Vorsitzfithrung innehaben
sollte, fithrt das an Lebensjahren ilteste stimm-
berechtigte Mitglied (Ersatzmitglied), das anwe-
send ist und auf Grund eines Vorschlages der-
selben Stelle wie der abwesende Vorsitzende
bestellt wurde, den Vorsitz im Beirat. Der
Beirat ist beschluftfihig, wenn alle Mitglieder
ordnungsgemifl eingeladen worden und min-
destens drei Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwe-
send sind. Ist ein Mitglied an der Teilnahme
einer Sitzung des Beirates verhindert, so hat es
fiir, die entsprechende Verstindigung und Infor-
mation eines Ersatzmitgliedes zu sorgen. Der
Leiter der Lehrlingsstelle oder ein von ihm als
Vertreter bestellter Bediensteter der Lehrlings-
stelle that an den Sitzungen des Beirates teilzu-
nehmen und auf Verlangen der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) im Zusammenhang mit dem
Beratungsgegenstand stehende Auskiinfte aus
seinem ‘Aufgabenbereich zu erteilen.

{7) Eir das Zustandekommen von Beschliissen
des Landes-Berufsausbildungsbeirates ist. Stim-

www.parlament.gv.at

79 von 86



80 von 86

708 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

80 . 708 der Beilagen

‘Geltende Fassung:

Strafbestimmungen

§ 32. (1) Wer zwar befugt ist, einen Lehrling
im Sinne dieses Bundesgesetzes auszubilden, aber
seiner Verpflichtung nicht nachgekommen ist,

a) einen Lehrvertrag rechtzeitig zur Eintra-

gung anzumelden, oder

b) dem Léhrling die zum Besuch der Berufs-

* schule erforderliche Zeit freizugeben, oder

c) den Lehrling zum regelmifigen Schulbesuch

anzuhalten, oder  ~

d) den Lehrling micht zu berufsfremden Titig-

keiten zu verwenden, oder

e) bei der Aufnahme von Lehrlingen die auf

Grund des § 8 Abs. 3 festgesetzte Ver-
hiltniszah] zu beachten, oder

f) einen geeigneten Ausbilder mit der Awus-
bildung zu betrauen, :

Fassung des Entwurfes:

meneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vor-
sitzende dies der fiir die in Beratung stehende
Angelegenheit zustindigen Stelle mitzuteilen, . die
iibereinstimmende Ansicht von mindestens zwei
bei der Beschlufifassung anwesenden Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren
Stellungnahme anzuschliefen, wenn der Beirat
um ein Gutachten ersucht worden ist oder wenn
die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Weiterlei-
tung threr Stellungnahme verlangen.

(8) Der Vorsitzende hat erforderlichenfalls
fiir einzelne Beratungsgegenstinde Sachverstin-
dige den Sitzungen des Beirates beizuziehen. Die
Sachverstindigen werden durch Beschlufl des
Beirates bestellt; es diirfen fiir einen Beratungs-
gegenstand nicht mehr als drei Sachwverstindige
bestellt werden. Die Sachverstindigen besitzen
kein Stimmrecht.

{9) Die Biirogeschifte des Landes-Berufsaus-
bildungsbeirates sind von der Lehrlingsstelle zu
fithren. Der Beirat hat eine Geschiftsordnung
zu beschlieflen, in welcher der Geschiftsgang auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften so geordnet
wird, dafl die Erfiillung der dem Beirat iibertra-
genen Aufgaben sichergestellt ist.

{10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Landes-Berufsausbildungsbeirates versehen ihr
Amt auf Grund einer Sffentlichen Verpflichtung
als ein Ehrenamt; sie und die sonst bei den
Sitzungen des Beirates Anwesenden sind ver-
pflichtet, diber den Verlauf der Beratungen des
Beirates Verschwiegenheit zu bewahren. Die
Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Beirates
haben das Recht, der Durchfithrung von Lehr-
abschluf8prifungen, Ausbilderpriifungen und all-
filligen Teilpriifungen jederzeit befzuwohnen.

e) bei der Aufnahme von Lehrlingen die auf
Grund «des § 8 Abs.'3, 4 und 5 festgesetzte
Verhiltniszahl zu beachten,

f) einen geeigneten Ausbilder mit der Aus-
bildung zu betrauen, oder
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begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geld-
strafe bis zu 6000 S oder mit Arrest bis zu drei
Wochen, nach wiederholter Bestrafung jedoch mit
einer Geldstrafe von 3000 bis 15.000 S oder mit
Arrest von zwel bis sechs Wiochen zu bestrafen.

(2) a) Wer einen Lehrling im Sinne dieses

Bundesgesetzes ausbildet, obwohl ithm die.

Ausbildung von Lehrlingen gemifl § 4 ver-
" boten ist, oder
b) wer die Ausbildung im Sinne dieses Bun-
desgesetzes fortsetzt, obwohl die Eintra-
gung des Lehrvertrages gemifl § 20 rechts-
kriftig verweigert oder geldscht wurde,
oder

¢) wer Personen in einem Lehrberuf in einer
besonderen selbstindigen Ausbildungsein-
richtung ausbildet, ohne im Besitz einer
Bewilligung gemif§ § 30 :Abs. 1 zu sein,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von
der Bezirktsverwaltungsbehdrde mit einer Geld-
strafe bis zu 30.000S oder miit Arrest bis zu
drei Monaten zu bestrafen.

(3) Wird ein Gewerbe durch einen Stellver-
treter oder Pichter betrieben, so sind die Geld-
und Arreststrafen gegen den Stellvertreter oder
Pichter zu verhingen. Der Gewerbeinhaber ist
neben 'dem Stellvertreter strafbar, wenn die
Ubertretung mit seiner Kenntnis begangen
wurde oder wenn er bei der nach den Verhilt-
nissen moglichen eigenen Beaufsichtigung des Be-
triebes oder bei der Auswahl oder Beaufsichti-
gung des Stellvertreters es an der erforderlichen
Sorgfalt hat fehlen lassen.

Ubergangsbestimmungen

§ 33. (1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes geltenden, auf Grund der
§§ 13a Abs. 6 oder 14a der Gewerbeordnung

‘Fassung des Entwurfes:

g) eine Anzeige gemifl § 9 Abs. 9 rechtzeitig
zu erstatten, '

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe bis zu 10000S oder mit Arrest bis
zu drei Wochen, nach wiederholter Bestrafung
mit einer Geldstrafe von 3000S bis 20000S
oder mit Arrest von zwei ibis sechs Wochen zu
bestrafen.

(2) a) Wer unter Vortiuschung, Lehrberechtig-
ter zu sein, eine Person in einem Lehrberuf
ausbildet, sofern nicht der Tatbestand der
lit. ¢ worhegt, oder

b) wer einen Lehrling im Sinne dieses Bun-
‘desgesetz ausbildet, obwohl ‘dies gemif}
§ 3 a Abs. 1 unzuldssig ist, oder

c) bisherige lit.’a '

d) bisherige lit. b

€) wer einen Kurs zur Vorbereitung auf die
Ausbilderpriifung ‘als anerkannten Kurs
bezeichnet, ohne im Besitz einer Berech-
tigung gemial § 29 g zu sein, oder

f) blshenge fit.c

(3) Wenn ’ v

a) die Bestellung eines gewerberechtlichen
Geschiftsfithrers angezeigt oder genehmigt
" wurde,

b) die Ubertragung der Ausiibung des Gewer-
bes an einen gewerberechtlichen Pichter
angezeigt oder genehmigt wurde oder

¢) die Bestellung eines Filialgeschiftsfiihrers

" fiir eine bestimmte Betriebsstitte angezeigt

oder genehmigt wurde,

sind Geld- und Arreststrafen gegen diese Perso-
nen zu verhingen. Der Gewerbetreibende ist
neben dem gewerberechtlichen '~ Geschiftsfithrer
oder Filialgeschiftsfithrer strafbar, wenn er die
Verwaltungsiibertretung wissentlich duldet oder
wenn er bei der Auswahl des gewerberechtlichen
Geschifusfithrers oder Filialgeschiftsfiihrers es an
der erforderlichen Sorgfalt hat fehlen lassen.
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erlassenen Rechtsvorschriften, die den Ersatz der
Lehrzeit oder der Lehrabschlufipriifung regeln,
bleiben” als Bundesgesetz bis zu dem Zeitpunkt
in Geltung, in dem die betreffende Angelegenheit
durch Verordnung gemifl § 28 dieses Bundes-
gesetzes geregelt worden ist.

{2) Die in der Anlage ‘A zu diesem Bundes-
gesetz angefiihrten Beschliisse der Fachgruppen
betreffend Lehrlingshéchstzahlen bleiben als
Bundesgesetz bis zu dem Zeitpunkt in Geltung,
in dem die betreffende Angelegenheit durch Ver-
ordnung gemifl § 8 dieses Bundesgesetzes ge-
regelt worden ist.

{3) Die in der \Anlage B zu diesem Bundes-
gesetz angefithrten Beschliisse der Fachgruppen
betreffend Priifungsordnungen, die von den
Landeshauptminnern gemif dem bisherigen
§ 104 c ider Gewerbeordnung erlassenen Gesellen-
priifungsordnungen, die von der Bundeskammer
der - gewerblichen Wirtschaft gemifl dem bis-
herigen § 104f der Gewerbeordnung erlassene
und herausgegebene Priifungsordnung fiir die
Kaufmannsgehilfenpriifung sowie die Richtlinien
der Arbeitsgemeinschaft der - Industrie- wund
Handelskammern in  der Reichswirtschafts-
kammer fiir die Fortfihrung der Fachanbeiter-
und Gehilfenpriifungen ‘der deutschen Industrie-
und Handelskammern, in der Fassung des Rechts-
Uberleitungsgesetzes, StGBL. Nr. 6/1945, bletben
hinsichtlich der Bestimmungen, die durch die im
§ 24 dieses Bundesgesetzes enthaltene Verord-
nungsermichtigung gedeckt sind, fiir die in der
Lehrberufsliste  angefilhreen  Lehrberufe als
Bundesgesetz bis zu dem Zeigpunkt in Geltung,
in dem die betreffende Angelegenheit durch Ver-
ordnung gemifl § 24 dieses Bundesgesetzes neu
geregelt worden ist. Jede Fachgruppe hat die in
der Anlage B dieses Bundesgesetzes angefiihrten,
thren Wirkungsbereich betreffenden Beschliisse
und jede Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft die Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern in der Reichs-
wirtschaftskammer fiir die Fortfithrung der

- Facharbeiter- und Gehilfenpriifungen der deut-

schen Industrie- und Handelskammern wihrend
der Dauer der Geltung dieser Vorschriften zur
allgemeinen Einsicht aufzulegen. Die angefiihrten
Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-
und Handelskammern in der Reichswirtschafts-
kammer treten jedenfalls fiinf Jahre nach Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes aufier Kraft.

(4) Personen, die vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes auf Grund won Lehr-, Ausbil-
dungs- oder Beschiftigungsvertrigen in einem auf
Grund der im Zeitpunkt des Abschlusses eines
solchen Vertrages geltenden Rechtsvorschriften
zulissigen Lehrberuf in die Lehrlingsrollen  der
Kammern der gewerblichen Wirtschaft oder die
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Protokollbiicher im Sinne des bisherigen § 99
der Gewerbeordnung eingetragen worden sind
oder deren Ausbildung in einem solchen Lehr-
beruf einer Lehrlingsrollen oder Protokollbiicher
fiithrenden Stelle angezeigt worden ist, gelten,
~ sofern die Ausbildung nicht in einer besonderen
selbstindigen ‘Ausbildungseinrichtung erfolgt, als
Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes, auch
wenn der Lehrherr kein Inhaber (Pichter, ge-
werbeberechtlicher Stellvertreter oder Geschifts-

fihrer) eines Gewerbes im Sinne der Gewerbe-
~ ordnung oder eines im § 2 Abs. 4 angefiihrten
Betriebes ist. Der weiteren Ausbildung dieser
Lehrlinge stehen die Bestimmungen dieses Bun-
desgesetz nicht entgegen.

(5) Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3 dieses
Bundesgesetzes finden keine Anwendung

a) auf Personen, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes auf Grund
threr Gewerbeberechtigung zur Ausbildung
von Lehrlingen berechtigt waren, ohne die
im § 2 Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen
nachgewiesen zu haben,

b) auf Personen, die auf Grund ihrer Ge-

werbeberechtigung zur Ausbildung von
Lehrlingen berechtigt sind, wenn dieses Ge-
werbe spiter unter die handwerksmifigen
Gewerbe eingereiht oder bei konzessionier-
ten Gewerben die Erbringung eines Be-
fihigungsnachweises eingefiihre wird.

. (6) Vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-

gesetzes erfolgreich abgelegte Facharbeiterprii-

fungen werden hinsichtlich ihrer Rechtswirkungen
den vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
erfolgreich abgelegten Gesellenpriifungen gleich-
gestellt. Vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes erfogreich abgelegte Gesellenpriifungen,
Facharbeiterpritfungen, Gehilfenpriffungen, Lehr-
lingspriifungen und Kaufmannsgehilfenpriifungen
gelten als erfolgreich abgelegte Lehrabschlufiprii-
fungen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(7) Vorsitzende von DPriifungskommissionen,
die auf Grund der bisherigen Voorschriften be-
stellt worden sind, und Beisitzer von Priifungs-
kommissionen gelten fiir den Rest threr Amts-
dauer als Vorsitzende oder Beisitzer der ent-
sprechenden Priiffungskommission nach § 22 und
konnen auch ohne Nachweis der Voraussetzungen
gemif} § 22 Abs, 2 oder 3 fiir weitere zehn Jahre
als Vorsitzende oder Beisitzer der entsprechenden
Priffungskommission herangezogen werden, wenn
sie zumindest in den letzten drei Jahren das Amt
eines Vorsitzenden oder Beisitzers ausgeiibt
haben. Sofern hinsichtlich neu anerkannter Lehr-
berufe nicht geniigend Personen die Voraus-
setzungen gemidfl. § 22 Abs. 2 oder 3 er-
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fiillen, sind solche Personen als Vorsitzende der
Priifungskommissionen zu bestellen oder als Bei-
sitzer zu bestimmen, die den fachlichen Anfor-
derungen am ehesten entsprechen.

(8) Nachsichten von den Bedingungen der Zu-
lassung zu einer Lehrabschluffpriifung, die vor
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erteilt wor-
den sind, gelten als Zulassung zur Lehrabschlufi-
priifung gemifl § 23 dieses Bundesgesetzes.

(9) Inhaber von Ausbildungseinrichtungen
gemifl § 30, in denen am 16, Dezember 1965 in
einem oder mehreren Lehrberufen ausgebildet
wurde, diirfen diese Ausbildung im bisherigen
Umfang bis zur rechtskriftigen Entscherdung
iiber die Verlethung einer Bewilligung gemiff
§ 30 weiter durchfithren, wenn sie binnen sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

‘dem Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe

und Industrie anzeigen, daf} sie am 16. Dezember
1965 Inhaber einer Ausbildungseinrichtung gemif
§ 30 waren, Das Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie hat auf Grund einer
solchen Anzeige eine Bewilligung gemiff § 30 zu
erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 30
Abs. 2 lit. a bis ¢ gegeben sind.

(10) Soweit in bundesgesetzlichen Vorschriften
auf Bestimmungen verwiesen wird, die gemif§
§ 34 dieses Bundesgesetzes aufler Kraft treten,
gilt nunmehr die Verweisung auf die entsprechen-
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der
hiezu ergangenen Verordnungen.

Schluibestimmungen

§ 34. (1) § 19, soweit die Moglichkeit der

Ubertragung der Besorgung der Angelegenheiten .

der Lehrlingsstellen an andere Lehrlingsstellen
geregelt wird, und § 31 dieses Bundesgesetzes

‘treten nach Ablauf des Tages der Kundmachung,

die sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

. am 1. Jinner 1970 in Kraft. Auf dieses Bundes-

gesetz gestiitzte Verordnungen k&nnen schon
vor diesem Zeitpunkt erlassen werden, treten
aber friihestens zugleich mit diesem Bundesgesetz
in Kraft.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz hinsichtlich
des Lehrverhiltnisses nicht ausdriidilich anderes
bestimmt ist, bleiben die Vorschriften des
Arbeitsrechtes unberiihre,

(3) Durch das Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes bleiben insbesondere auch unberiihre:

1. Das Arbeitsinspektionsgesetz 1956, BGBL

- Nr. 147,
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2. das  Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz,
BGBI. Nr. 99/1952, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 80/1957,

3. §§ 4, 6 und 29 des Handelskammergesetzes,
BGBI. Nr. 182/1946, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 76/ 1950,

4.§§ 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammer-

) gesetzes, BGBL. Nr. 105/1954.

4 Mit Inkraftereten  dieses Bundesgesetzes
verlieren die Wirksamkeit:

1. a) § 14 vierter und fiinfter Absatz der
Gewerbeordnung, letzterer jedoch nur in-
soweit, als er sich nicht auf die Zulassung
zur Meisterpriifung bezieht,

b) § 132 Abs. 6 und 14 a der Gewerbe-
ordnung, soweit sie 'den Ersatz. der ord-
nungsmifligen Beendigung des Lehrverhilt-
nisses durch Schulbesuch vorsehen und

c) § 145 Abs. 2 bis 6, Abs. 2 jedoch nur
insoweit, als er sich auf die Gleichhaltung
der Verwendung als Lehrling bezieht, §§ 97
bis 105a, § 132 lit. f, soweit er sich auf
Lehrlinge bezieht, und § 133 a lit. d der
Gewerbeordnung,

2. das Gesetz GBI f. d. L. O. Nr. 302/1939
mit dem einige das Lehrlingswesen betreffende
gewerberechtliche Vorschriften abgeindert und
erginzt werden;

3. Art. XXX der Gewerberechtsnovelle 1952
BGBI. Nr: 179;

4, die ehemals deutschen Vorschriften, soweit

sie Angelegenheiten regeln, die Gegenstand dieses

Bundesgesetzes sind, insbesondere

a) der Erlafl des Reichswirtschaftsministers
vom 2. Dezember 1938, ZI. III/SW 18585,
zum Aufbau des industriellen und kauf-

minnischen Ausbildungs- und Priifungs-

wesens;

b) die Verordnung vom 15. Dézember 1939,
Deutsches RGBIL. I S. 2425, iiber die Aus-
bildung von Fachkriften;

¢) die Verordnung vom 6. Jinner 1940, Deut-
sches RGBL I S, 32, iiber Mafinahmen auf
dem Gebiete der Berufsausbildung im
Handwerk;

d) die Satzungen der Priifungsimter fiir die
Industrie-, Facharbeiter- und Gehilfenprii-
fungen der Industrie- und Handelskammer;

5. fiir den Geltungsbereich dieses Bundes-
gesetzes Art. IT und III des Bundesgesetzes vom
9. Juli 1953, BGBL. Nr. 141.

(5) § 16 des Bickereiarbeitergesetzes, BGBI.
Nr. 69/1955, in der Fassung des Art. I Z. 2 des
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Bundesgesetzes vom 1. Juli 1960, BGBI. Nr. 116,
verliert zu dem Zeitpunkt seine Wirksamkeit,
in dem die betreffende Angelegenheit vom
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung durch Ver-
ordnung gemifl § 8 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes
geregelt worden ist,

Vollzichung

§ 35. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

1. Das Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie; hinsichtlich der Erlassung
der Verordnungen gemifl §§ 7, 8, 24 und 28
beziiglich der Lehrberufe auf dem Gebiete der
Schiffahrt, des Eisenbahn- und des Luftverkehrs,
des Post-, Telegraphen- und Fernsprechwesens
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Verkehr und verstaatlichte Unternehmungen
und beziiglich der Lehrberufe auf dem Gebiete
des Geld-, Kredit- und Versicherungswesens im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen, hinsichtlich der Erlassung der Verord-
nungen gemifl § 28 weiters beziiglich der der
Aufsicht des Bundesministeriums fiir Unterricht
unterstehenden Schulen im Einvernehmen mit
diesem Bundesministerium und beziiglich der
land- und forstwirtschaftlichen Schulen im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, hinsichtlich der Er-

lassung der Verordnungen gemif § 8 Abs. 3 und.

hinsichtlich der Bestimmung des § 34 Abs. 5 im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung, hinsichtlich der Bestimmun-
gen der §§ 12 Abs. 5, 16 Abs. 2, 19 Abs. 11 und
26 Abs. 3 im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen und hinsichtlich der
Bestimmung des  § 4 Abs. 9 im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Justiz;

2. das Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie und das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung gemeinsam hinsichtlich der
Bestimmungen des § 18 und des § 34 Abs. 4 Z, 1
lit. ¢, soweit er sich auf die Aufhebung des
§ 105 a der Gewerbeordnung bezieht;

3. das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 17
und 34 Abs. 4 Z. 5.

Fassung dés Entwurfes:

§ 35. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist, sofern Abs. 2 nicht anderes be-
stimmt, der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie betraut, und zwar

1. im Einvernehmen mit dem -gemifl dem
Bundesministeriengesetz 1973,  BGBL. Nr. 389,
zustindigen Bundesminister hinsichtlich der Ver-
ordnungen gemifi den §§ 7, 8, 82, 24 und 28
beziiglich der Lehrberufe gemif § 5 Abs. 3, die
Titigkeiten zum Gegenstand haben, die in den
Wirkungsbereich des jeweiligen Bundesministers
fallen;

2. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Unterricht und Kunst hinsichtlich der Erlas-
sung der Verordnungen gemifl § 28 -beziiglich
der der Aufsicht dieses Bundesministers unter-
liegenden Schulen;

3. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung hinsichtlich der
Erlassung der Verordnungen gemifl § 28 beziig-
lich der Universititen und Kunsthochschulen;

4. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung hinsichtlich der Erlassung
der Verordnungen gemif § 8 Abs. 3; .

5. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen hinsichtlich des § 12 Abs. 5, § 16
Abs. 2, § 19 .Abs. 9, § 26 Abs. 4 und § 29§
Abs. 2; ‘ :

6. im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiar Justiz hinsichtlich des § 4 Abs. 9.

(2) Mit der Vollziehung des § 18 sind der
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie 'und der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung gemeinsam betraut.
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