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Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXX, mit

dem das Mutterschutzgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Bundesgesetz iiber den Mutterschutz,
BGBI. Nr. 76/1957, in ider Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 92/1959, 240/1960, 68/1961,
9/1962, 199/1963, 281/1968, 462/1969, 178/1974,
459/1974 und des Art. VIII Abs. 5 des Bundes-
gesetzes, BGBl. Nr. 422/1974 sowie des Art. VI
des Bundesgesetzes, BGBI Nr 289/1976, wird
wie folgt geindert:

1. Die Abs. 2 und 3 des § 1 haben zu lauten:

»(2) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
auf

a) Dienstnehmerinnen, fiir deren Dienstver-

hiltnis «das Landarbeitsgesetz, BGBL

Nr. 140/1948, gilt, '

b) Dienstnehmerinnén, die in einem Dienst-

verhiltnis zu einem Land, einer Gemeinde

oder einem Gemeindeverband stehen 50-
fern sie nicht in Betrieben titig sind.

(3) Abweichend von Abs. 2 lit. b ist dieses
Bundesgesetz auf Dienstnehmerinnen anzuwen-
den, deren Dienstrecht gemifl -Art. 14 "Abs, 2
oder Art. 14 a Abs. 3 lit. b B-VG in die Zustin-
digkeit des Bundes zur Gesetzgebung fillt.*

2. § 2 hat zu lauten:

»§ 2. Abschnitt IT dieses Bundesgesetzes gllt

1. fiir Dienstnehmerinnen, die in einem der in!

§ 17 genannten Dienstverhilenisse stehen,
- “mit den in Abschniitt III VOrgesehenen Ab-
' welchrungerm :

© 2. fiir die in prwaten Haushal'ten beschiftigten |
‘Dienstnehmerinnen, mit den in Abschnitt IV

. Norgesehenen A’bwemhungen,

3. fiir - Heimarbeiterinnen, -mit den in Ab—'

schnitt V vorgesehenen Abweichungen.*

| ,,Kurzarb eit” zu lauten. -

3.§5 Abs. 1 hat zu lauten:

"»§ 5. (1) Dienstnehmerinnen diirfen bxs zam
Ablauf von acht Wodien nach ihrer Entbindung
nicht beschiftigt - -werden. Nach Frithgeburten,
Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindun-
gen verlingert sich diese Frist auf zwdlf Wochen.
Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor der
Entbindung eingetreten; so verlingert sich die
achtwochige Schutzfrist pach der Entbindung im

| Ausmaf} dieser Verkiirzung, hochstens )edoch blS

zur Dauver von zwilf Wéchen.©

4, Im zweiten Satz des § 5 Abs. 5 ist die Zitie-
rung ;,§ 9 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 147,“ durch ,,§ 7 Abs. 3 Arbeits-
1nspekmonsgesetz 1974 BGBI. Nr. 143, zu er-
setzen. : o

5. § 8 hat zu lauten:

»§ 8. Werdende und stillende Miitter diirfen
iiber die gesetzlich oder in einem Kollektivver-
trag festgesetzte tigliche Arbeitszeit hinaus nicht
beschiftigt werden; keinesfalls darf die wochent-
liche Arbeitszeit vierzig Stunden iibersteigen.®

6.§ 11 hat zu lauten:, :
»§ 11. Der Ablauf der Besdxaxftngungs'bewdh-

:'gun<g oder des Befreiungsscheines (§§ 4 und 15

des ©  Awslinderbeschiftigungsgesetzes; :BGBL
Nr. 218/1975) einer Auslinderin. wird. im Falle

| der Schwangerschaft und der Entbindung bis zu

dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstver-
hiltnis nach § 10 Abs. 1 und den dafiir sonst

] geltenden gesetzlichen oder. vertraglichen Bestim-

mungen rechtsgiiltig beendet werden kann.“ ..

7. Im 2weiten Satz des § 14 Abs. 1 hat es an
Stelle ,,vonwbergehemder Kurzanben: nunmehr

8. Der Abs. 5 des § 15 hat'zu Iauten

",«(5) Die Vorschriften der:§§ 10, 12 -Abs. 1,713,
15 a sowie der Abs. 1 wbls 4, smd afuf Dlenstneh-
merinnen, die ... -

1. allein Oider rrht ihrem. Ehegatten ein . Kmd

welches das erste Lebensjahr noch nicht:voll-
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‘Landes;
“verbandes beschiftigt sind, mit der Mafigabe An-
wendung, dafl an Stelle des Wortes ,iiberwiegend®
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endet hat, an Kindes Statt angenommen
haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt an-
zunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen haben, mit dem Kind im- selben
Haushalt leben und es uberwiegend selbst
pflegen,

nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen sinn-
gemif anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub
im Sinne des § 15 Abs. 1 in Anspruch nehmen
wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwan-
gerschafe (§ 10 Abs. 2) tritt die Mitteilung von
der Annahme eines Kindes an Kindes Statt oder
von der behordlichen Verstindigung iiber die
Zusage der Ubergabe und der Erklirung iiber
die beabsichtigte Ubernahme eines Kindes in

Pflege; in beiden Fillen muf mit der Mitteilung

das Verlangen auf Gewihrung eines Karenzur-
laubes verbunden sein. An Stelle desin § 15 Abs. 1
erster Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist der
Karenzurlaub Adoptivmiittern ab dem Tag der
Annahme eines Kindes an Kindes Statt, Dienst-
nehmerinnen im Sinne der Z. 2 ab dem Tag der
Ubernahme eines Kindes in Pflege bis zum Ab-
lauf eines Jahres nach dessen Geburt zu gewih-

«

ren.

9. § 17 hat zu lauten:

5§ 17. Abschnitt II gilt mit den in den §§ 172
bis 202 enthaltenen Abweichungen' fiir Dienst-
nehmerinnen, die in einem Diemtverh'ilmis

a) zum Bund;

ib) zu einem Land, einer Gemeinde oder einem

Gemeindeverband, sofern die Dienstneh-
merin in einem Betrieb titig ist;

¢} gemif‘Art. 14 Abs. 2 B-VG;

d) gemif Art. 14 a Abs. 3 B-VG stehen,
weiters fiir Dienstnehmerinnen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer Stiftung, einer Anstalt oder
einem Fond; auf das nach dem Vertragsbedien-

stetengesetz 194-8 dessen § 1 Abs. 2 sinngemifl
anzuwensden ist.t ‘

10. Nach § 17 ist nachstehender § 17 a einzu-
fligen: : :

»§ 17 a. Die Bestimmung des § 4 Abs. 2 lit. b
findet auf werdende Miitter, die in land- und

forstwirtschaftlichen |Betme‘ben des Bundes, eines
einer Gemeinde oder eines Gememde-

das Wort ,stindig® zu treten hat.“

|11t.v.Dem § 19 ist folgender Satz anzufiigen:

,Bei einvernehmlicher -Auflésung von Dienstver- |

hiltnissen Mirnderjihriger zu einer Stiftung, einer
Anstalt oder einem Fonrd ist § 10 Abs 6 anzu-
wenden. T

12. Nach § 20 ist ein § 20a mit folgendem
Wortlaut einzufiigen:

»§ 20 a. (1) Die Bestimmung ides § 15 Abs, 2
dritter Satz findet keine Anwendung.

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen
Rechtsvorschriften nicht anderes bestimmt ist,
bescheidmiflig nicht anderes verfiigt oder ver-
traglich nicht anderes vereinbart wurde, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes gemifl § 15 Abs. 1
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit nichten, aufler
Betracht.”

13, Im § 25 ist der Ausdruck ,,vierund,zwanz‘ig
Stunden” jeweils durch ,,zwanzig Stunden“ zu
ersetzen.

14. a) Der zweite Satz des § 26 Abs. 1 hat zu
lauten:
wFiir die Ermittlung der Hohe der Sonderunter-
stiitzung sind die Vorschriften des § 162 Abs. 3
und 4 ASVG sinngemifl anzuwenden.*

b) Im Abs. 3 des § 26 ist der Ausdruck
,ywochentlich® durch ,;monatlich® zu ersetzen.

15. § 28 wird aufgehoben.

16. Im § 29 Abs. 2 erster Satz ist der Aus-
druck ,,Abrechnungsbuch® durch ,,Ausgabe- und

Abrechnungsnachweis” zu erserzen.

17. Im Abs. 2 des § 34 ist die Zitierung
»Arbeitsinspektionsgesetz 1956 durch ,,Arbeits-
inspektionsgesetz 1974, BGBlL. Nr. 143, zu er-
setzen.

18. Im § 35 sind die Zitierungen ,;Arbeitsin-
spektionsgesetz 1956 durch ,,Arbeitsinspektions-
gesetz 1974 und ,,Bundesministerium fiir Ver-
kehr und Elektrizititswirtschaft” durch ,,Bun-
desminister fiir Verkehr* zu ersetzen.

19. § 37 hat zu lauten:

»§ 37. Bestimmungen in Kollektivvertrigen,
Betriebsvereinbarungeny und Arbeitsordnungen,
die den Dienstnehmerinnen vor und nach ihrer
Entbindung einen weitergehenden Schutz als
dieses Bundesgesetz gewihren, werden durch die
Vorschriften dieses Bundesgesetzes nicht beriihrt,*

20. § 40 hat zu lauten:

»§ 40. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundes-
gesetzes sind - hinsichtlich der nachstehenden
Dienstverhiltnisse betraut:

. 1. zum Bund der Bundeskanzler, soweit jedoch
der Wirksungsbereich der Ar*beitsinspektion
betroffen ist, im Einvernehmen mit dem
nBundesmxmster fiir soziale Verwaltung; in
Angelegenheuen, die nur den Wirkungsbe-
reich eines Bundesministers betreffen, dieser
Bundesminister, soweit jedoch der Wirkungs-
bereich der Arbeitsinspektion betroffen ist,
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im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung; soweit finanzielle
Angelegenheiten betroffen sind, ist im Ein-

" wernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen vorzugehen;

2.zu den Linidern, Gemeinden und Gemeinde-
verbinden, soweit es sich um Bedienstete
‘handelt, die in Betrieben titig sind, der Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung; soweit
finanzielle Angelegenheiten betroffen sind, ist
im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen vorzugehen;

3. der Lehrer und Erzicher fiir die in Art. 14 a
Abs. 2 lit. a bis d B-VG genannten Einrich-
tungen der Bundesminister fiir Land- und
Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler; soweit finanzielle Angelegen-
heiten betroffen sind, ist im Einvernehmen
mit dem Bundesmmxster fiir Fmanzen vorzu-
gehen;

4. sowie fiir sonstige Dienstverhilenisse:

a) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben, die in den Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion fallen, handelt, der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung;

b) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben handelt, die der bergbehdrdlichen
Aufsicht unterliegen, der Bundesminister
fiir Handel, Gewerbe und Industrie im
Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung;

¢) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben handelt, die in den Wirkungsbe-
reich der Verkehrsarbeitsinspektion fal-
len, der Bundesminister fiir Verkehr im
Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung;

d) im {ibrigen der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung.

{2) Fiir Dienstverhiltnisse der Lehrer fiir
Offentliche Pflichtschulen -(Art. 14 Abs. 2 B-VG)
sowie der Lehrer fiir &ffentliche land- und
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen und
der Erzieher fiir &ffentliche Schiilerheime, die
ausschlieflich oder vorwiegend fiir Schiiler der
offentlichen land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufs- und Fachschulen bestimmt sind (Art. 142
Abs. 3 BV-G), obliegt die Vollziehung dieses Bun-
desgesetzes, soweit nicht die Erlassung von Durch-
fithrungsverordnungen dem Bund vorbehalten
ist, den Lindern.

(3) Verordnungen.auf Grund dieses Bundesge-
setzes sind fiir die Dienstverhiltnisse der Lehrer
fir 6ffentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2
B-VG) vom Bundesminister fiir Unterricht und
Kunst im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler,
fiir die Dienstverhiltnisse der Lehrer fiir 6ffent-
liche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen  und der Erzieher fiir offentliche
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Schiilerheime, die ausschliefllich oder vorwiegend
fiir Schiiler der 6ffentlichen land- und forstwirt-
schaftlichen Berufs- und Fachschulen bestimmt
sind (Art. 14 2 Abs. 3 B-ViG) vom Bundesminister
fiir Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler zu erlassen; soweit finan-
zielle Angelegenheiten betroffen sind, ist im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
vorzugehen.

{4) Mit der Wahrnehmung der dem Bund ge-
mif} Art. 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte
ist der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler be-
traut. Mit der Wahrnehmung der dem Bund
gemifl Art. 14 a Abs. 6 B-VG zustchenden Rechte
ist fiir die im Art. 14a Abs. 3 lit: b B-VG ge-
nannten Personen der Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft betraut.

(5) Soweit § 34 Abs. 4 eine Befreiung von den
Stempelgebithren vorsieht, ist der Bundesmini-
ster fiir Finanzen und soweit diese Bestimmung
eine Befreiung von den Bundesverwaltungsabga-
ben vorsieht, der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Finanzen mit der Vollzichung betraut.”

Artikel IT

Anderung des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes

Das-Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBL. Nr. 235/1962, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL Nr. 104/1965, 94/1969, 462/1969,
317/1971, 471/1971 und 319/1976, wird wie folgt
geindert:

1. § 1 Abs. 3 hat zu lauten:"

»(3) FEiir das Dienstverhiltnis von Dienst-
nehmern, die mit Leistungen von Diensten fiir
die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir
Mitglieder seines Hausstandes in der Regel durch
nicht mehr als 20 Stunden wochentlich beschiftigt
sind, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Mafigabe der Anderungen die sich aus Ab-
schnivt I1I ergeben.*

2. Die Uberschrift zu § 21 hat zu lauten:

wJonderbestimmungen fiir Dienstnehmer, die in
der Regel durch nicht mehr als 20 Stunden
wochentlich beschiftigt sind.*

Artikel I

Anderung des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,
BGBL. Nr. 189/1955, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBl. Nr. 266/1956, BGBL. Nr. 171/1957,
BGBI. Nr. 294/1957, BGBL. Nr. 157/1958, BGBI.
Nr. 293/1958, BGBIl. Nr. 65/1959, BGBI.
Nr. 290/1959, BGBL Nr. 87/1960, BGBI
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Nr. 168/1960, BGBIL . Nr. 294/1960, BGBI.
Nr. 13/1962, BGBL. Nr. 85/1963, BGBl. Nr. 184/
1963, BGBL. Nr. 253/1963, BGBL. Nr. 320/1963,
BGBIL. Nr. 310/1964, BGBl. Nr. 81/1965, BGBI.
Nr. 96/1965, BGBL. Nr. 220/1965, BGBI. Nr. 309/
1965, BGBL. Nr. 168/1966, BGBl. Nr. 67/1967,
BGBI. Nr. 201/1967, BGB!. Nr. 6/1968, BGBI.

Nr. 282/1968, BGBl. Nr. 17/1969, BGBI
Nr. 446/1969, BGBI. Nr. 385/1970, BGBL
Nr. 373/1971, BGBL. Nr. 473/1971, -BGBL
Nr. 162/1972, BGBl. Nr. 31/1973, BGBI
Nr. 23/1974, BGBL Nr. 775/1974, BGBL
Nr. 704/1976 und BGBL Nr. 648/1977,

wird geindert wie folgt: N

1. Der zweite Satz des § 162 Abs. 1 hat zu
lauten: '
»Miitter nach Frithgeburten, Mehrlingsgeburten

~oder Kaiserschnittentbindungen erhalten das

Wochéngeld nach der Entbindung durch zwolf
Wochen.* ‘

2. Die lit. b'des § 162 Abs. 3 hat zu lauten:

»b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte in-

folge Krankheit oder Kurzarbeit nicht das
volle Entgelt bezogen hat,”.

Artikel IV

Inkrafttreten und Vollziehunyg

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit XXXXXXXX
1978 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweir dieses Bundesgesetz nicht anderes be-
stimmt, der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung betraut.
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Erliuterungen

Der vorliegende Gesetzentwurf soll den Schutz
berufstitiger Miitter erginzen, aufgetretene Un-
zulinglichkeiten beheben und die notwendigen
Anpassungen an geinderte sozialrechtliche Vor-
schriften vornehmen,

Die Vorlage enthilt insbesondere die auf Grund
der B-VG-Novellen BGBl. Nr. 444/1974 und
-316/1975 erforderliche WNeuabgrenzung des
Geltungsbereiches (Z. 1, 2 und 9);

Verlingerung der Schutzfrist nach Kaiserschnitt-
entbindungen von acht auf zwdlf Wochen
(Z.3);

Berichtigung von Zitierungen (Z. 4, 17 und 18);

Angleichung an das Ausmafl der wochentlichen
Arbeitszeit mach dem Arbeitszeitgesetz (Z. 5);

Anpassung an das Auslinderbeschiftigungsgesetz
(Z.6);

Klarstellung des Begriffes ,Kurzarbeit™ (Z. 7);

Regelung des Kiindigungs- und Entlassungsschut-
zes, des Karenzuriaubes und des Anspruches
auf die ‘Dienstwohnung fiir Adoptivmiitter
‘(Z 8); .

erforderliche Abgrenzung bzw. Anpassung dienst-
rechtlicher Vorschriften (Z. 9 bis 12);

Herabsetzung der fiir die Einbeziehung in den
Kiindigungs- und Entlassungsschutz mafigeben-
den Arbeitszeitgrenze von 24 Stunden auf
20 Stunden (Z. 13);

Anpassung an § 162 Abs. 3 und 4 ASVG (Z. 14);

Angleichung an das Heimarbeitsgesetz 1960
(Z. 16); :

‘Anpassung - an  das  Arbeitsverfassungsgesetz
(Z.19); :
Neufassung der Vollzugsklausel unter Berticksich-
tigung des geinderten  Geltungsbereiches

(Z. 20).

Dem Bund erwachsen durch die vorgesehene
Verlingerung der Schutzfrist fiir Miitter nach
Kaiserschnittentbindungen von acht auf zwdolf
Wochen (Z. 3 des Entwurfes) Mehrkosten, die
schitzungsweise — statistisches Material, das ein-
deutig Aufschlufl iiber die Anzahl der Kaiser-
schnittentbindungen gibt, liegt nicht vor —
maximal 10 Mill. S betragen werden.

Im einzelnen wird zum Gesetzentwurf be-
merkt:

Zu Art. I:
ZuZ.1,2und 9:

Die Bundes-Verfassungsgesetz-Novellen vom
10. Juli 1974, BGBI. Nr. 444, und vom 28. April
1975, BGBI. Nr. 316, sechen bedeutsame Ande-
rungen in der Kompetenzverteilung zwischen
dem Bund und den Lindern in den Bereichen
Arbeitsrecht und Dienstrecht vor. Diese Ande-
rungen haben auch Auswirkungen auf die Vor-
schriften iber den Geltungsbereich und die Voll-
ziehung zahlreicher Gesetze mit arbeits- und
dienstrechtlichem Inhalt. Die vorliegende Novelle
zum Mutterschutzgesetz ist die erste Gesetzes-
vorlage auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes, die der Bundesgesetzgeber nach dem In-
krafttreten der B-VG-Novellen beschliefen soll.
Die vorgesehenen Anderungen des Geltungsbe-
reiches bezwecken, das Mutterschutzgesetz an die
durch die B-VG-Novellen geschaffene neue
Rechtslage anzupassen. Sie haben daher fiir alle
Gesetze, die Angelegenheiten des Arbeitnehmer-
schutzes regeln, exemplarische Bedeutung. Des-
halb wurden die im Begutachtungsverfahren zu
diesen rechtlichen Fragen bezogenen Stellung-
nahmen mit den beteiligten Ressorts, der Ver-
bindungsstelle der Bundeslinder und den Inter-
essenvertretungen «der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer eingehend beraten. Die Beratungsergeb-
nisse haben in dieser Gesetzesvorlage weitgehend
Beriicksichtigung gefunden.

Der Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes
erstreckt sich grundsitzlich auf alle Arbeitnehme-
rinnen (Heimarbeiterinnen), die in einem pri-
vatrechtlichen oder Offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehen. An dieser Konzeption hilt auch
der vorliegende Gesetzentwurf fest. Ausgenom-
men sind lediglich Dienstnehmerinnen, die in
einem Dienstverhiltnis stehen, das Gegenstand
des Landarbeitsgesetzes ist und Dienstnehmerin-
nen, die in einem Dienstverhiltnis zu einem
Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindever-
band stehen, sofern sie nicht in Betrieben titig
sind. Die verfassungsrechtliche Grundlage fiir die
getroffene Regelung ist in den Kompetenztat-
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bestinden der Art. 10 Abs. 1 Z. 11, Art. 10
Abs. 1 Z. 16, Art. 14 Abs. 2, Art. 142 Abs. 3
lit. b und Art. 21 Abs. 2 B-VG gegeben.

Der-Bund ist auf Grund des Art. 21 B-VG in
der Fassung des BVG, BGBl. Nr. 444/1974, auch
in Betrieben -der Linder, Gemeinden und Ge-
meindeverbinde zur Regelung des Arbeitneh-
merschutzes zustindig. Die Zustindigkeit des
Bundes besteht unabhingig davon, ob dieser
Kompetenztatbestand dem Dienst- oder, Arbeits-
recht zugeordnet oder als eine Sonderkompetenz
angesehen wind.

Unbestritten war bisher der Mutterschutz in
seiner herkdmmlichen Ausformung Bestandteil

 des Arbeitnehmerschutzes. Die wenigen, als ar-

beitsvertragliche Normen zu qualifizierenden Be-
stimmungen des Mutterschutzes stehen in einem
so engen Zusammenhang mit den Normen des
Arbeitnehmerschutzes, dafl sie davon nicht ge-
trennt werden konnen. Sie teilen als akzessorische
Bestimmungen das kompetenzrechtliche Schicksal
des Arbeitnehmerschutzes; so auch die Judikatur
des Verfassungsgerichtshofes (vgl. Erk. VIGH
v. 26. 3. 1977, K 1I-2/76-27; VIGH Erk. Slg.
Nr. 4180/1962 und 4381/1963). :

Demnach kénnen Vorschriften, die im gegebe-
nen Zusammenhang lediglich begleitende Neben-
erscheinungen (wie z. B. Regelungen {iber Kiin-
digungs- und Entlassungsschutz) der Hauptrege-
lung (z. B. Regelungen iiber die Beschiftigungs-
verbote oder den Karenzurlaub) sind, unter Be-
rufung auf den Kompetenztatbestand fiir die
Hauptregelung vom Bund geregelt werden.

Die Landesregierungen vertreten allerdings
Uberwiegend eine gegenteilige Auffassung. Dabei

wird jedoch dibersehen, daf auch ihrerseits die

transkompetente Zweckverfolgung zur Bewil-
tigung von Zustindigkeitsproblemen in Anspruch
genommen und vom Verfassungsgerichtshof an-
erkannt wird (VIGH Erk. Slg. Nr. 6137/1970,
6936/1972, 7169/1973).

ZuZ. 3:

Mit Z. 3 wird die vor allem von den Interes-
senverbinden der Arbeitnehmerseite nachdriick-
lich unterstiitzte Auffassung fiithrender Gyni-
kologen, die Schutzfrist fiir Miitter nach schweren
operativen Entbindungen von acht auf zwolf
Wochen zu verlingern, aufgegriffen. Von medi-
zinischer Seite wird insbesondere die operative
Entbindung durch Kaiserschnitt als schwere ope-
rative Entbindung bezeichnet. Zu bedenken ist,
dafl Kaiserschnittentbindungen vorwiegend bei
jenen Frauen durchgefithrt werden, fiir die eine
Schwangerschaft und die Entbindung infolge
einer vorhandenen Grundkrankheit, z. B. Dia-
betes oder sonstige innere Erkrankungen, bereits
cin erhohtes Risiko fiir Mutter und Kind mit
sich bringen. Wenn zu diesem Risiko der Grund-
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krankheit noch die Offnung der Bauchdecke hin-
zukommt, sind diese Miitter einer verstirkten
physischen und psychischen Belastung ausgesetzt.
Zu der allgemeinen Umstellung des weiblichen
Organismus nach Schwangerschaft und Entbin-
dung kann der Heilerfolg nach dem operativen
Eingriff durch Animie infolge des Blutverlustes
verzdgert werden. Bis zur Festigung der Bauch-
decke besteht zudem auch Narbenbruchgefahr
bei frithzeitiger Belastung. Zum Unterschied zu
sonstigen operativen Eingriffen im Bereich der
Bauchdedke, nach denen der Patient den Hei-
lungsprozefl unbelastet abwarten kann, tritt nach
einer - Entbindung die notwendige Versorgung
des Neugeborenen. Denn auch die Kinder sind
infolge einer Kaiserschnittentbindung einer
groferen Belastung durch den plotzlichen Aus-
tritt aus dem intrauterinen Bereich ausgesetzt.
Hiezu kommt noch die Erfahrung, dafl auch die
Kinder durch die Grundkrankheit. der Mutter
belastet sein kdnnen. Sie bediirfen daher einer
vermehrten Pflege und Betrenung. Die Miitter
sind sohin in der Regenerationsphase nicht nur
durch den operativen Eingriff der Kaiserschnitt-
entbindung und eine mégliche Grundkrankheit,
sondern auch durch die notwendige Obsorge fiir
das Neugeborene beeintrichtigt.

Alle dies Griinde lassen eine' Verlingerung der
Schutzfrist fiir Miitter nach Kaiserschnittentbin-
dungen auf zwolf Wochen gerechtfertigt erschei-
nen.

ZuZ.4:

Zitierungsberichtigung.

ZuZ.5:

Diese Regelung dient der Anpassung des § 8
an die geltende wbochentliche Arbeitszeit von -
40 Stunden. ‘

ZuZ.6:

Die Beschiftigung von Auslindern wurde
durch das Bundesgesetz vom 20. Mirz 1975,
BGBL Nr. 218/1975, neu geregelt. Zur Anpassung
an dieses Gesetz wird der Begriff ,,Beschifti-
gungsgenehmigung® durch den der ,,Beschifti-
gungsbewilligung® ersetzt und der Befreiungs-
schein in die Regelung des § 11 einbezogen.

ZuZ.7:

Die zu enge Auslegung des Begriffes ,,voriiber-
gehende Kurzarbeit” kann eine erhebliche Min-
derung des Wochengeldes zur Folge haben, die
als unbillig empfunden wird. An Stelle von
»voriibergehende Kurzarbeit“ wird deshalb der
Begriff ,, Kurzarbeit“ verwendet. Der Durchrech-
nungszeitraum von 13 Wochen verlingert sich
durch diese begriffliche Anderung ohne Riicksicht
auf die Dauer der Kurzarbeit. Damit wird so-
wohl bei-Berechnung der Durchschnittsverdienste
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als auch bei Bemessung des Wochengeldes, die
Moglichkeit einer mindernden  Auswirkung
kiinftig ausgeschlossen.

ZuZ.8:

Der neugefafite § 15 Abs. 5 sieht wie bisher
fir Adoptivmiitter die Anordnung sinngemifler
Anwendung einzelner Bestimmungen des Mut-
terschutzgesetzes vor. Da die in Geltung stehende
Fassung des § 15 Abs. 5 in Einzelfragen zu ‘Aus-
legungsschwierigkeiten gefithrt hat, sind die
nachstehenden Klarstellungen erforderlich:

1. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
setzt mit der Bekanntgabe der Annahme
eines Kindes an Kindes Statt bzw. der Uber-
nahme eines Kindes in Pflege ein, wenn
gleichzeitig damit die Absicht zum Ausdruck
gebracht wird, einen Karenzurlaub in An-
spruch nehmen zu wollen.

Wird der Karenzurlaub nicht in Anspruch
genommen, ist die Verstindigung des Ar-
beitgebers von der Adoption bzw. der Uber-
nahme eines Kindes in Pflege nicht erfor-

derlich.
2.Der Anspruch. auf Karenzurlaub beginnt

mit der Annahme an Kindes Statt bzw. mit

der Ubernahme in Pflege und endet mit
Ablauf des 1. Lebensjahres des Kindes.

Der Beginn des Kiindigungs(Entlassungs)schutzes
ist an die Mitteilung von der Annahme eines
Kindes an Kindes Statt oder an die Mitteilung
von der behordlichen Verstindigung {iber die
Zusage der Ubergabe und der Erklirung der
beabsichtigten Ubernahme eines Kindes in Pflege
und dem gleichzeitig damit gestellten Verlan-
gen auf Gewihrung eines Karenzurlaubes ge-
bunden.

Karenzurlaub gebithrt Adoptivmiittern ab
dem Tag der Annahme eines Kindes an Kindes
Statt, Dienstnehmerinnen, die ein Kind in der
Absicht, es zu adoptieren, in unentgeltliche
Pflege iibernehmen, ab dem Tag der Uber-
nahme. '

Der Karenzurlaub endet nach Ablauf eines
Jahres ab dem Tage der Geburt des Kindes.

Neu ist die sinngemifle Anwendung der Vor-
schrifven iiber die Dienst(Werks)wohnung (§ 15 a)
sowie {iber die Verfahrensvorschriften (§ 13).

ZuZ.9und 11:

Die Bestimmungen des Abschnittes III sehen
in den §§ 17 a bis 20 a Sonderbestimmungen fiir
Bedienstete in bestimmten Zweigen des 6ffent-
lichen Dienstes vor. Der Personenkreis, der unter
diese Sonderbestimmungen fillt, wird in § 17
neu umschrieben. Seine Neufassung ist gleich-
falls durch die B-VG-Novellen BGBl. Nr. 444/
1974 und BGBL Nr. 316/1975 notwendig ge-
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worden, Wihrend die lit. a bis «d Dienstver-
hilenisse zu den Gebietskorperschaften erfassen,
bezieht sich der letzte Absatz auf Dienstverhilt-
nisse zu bestimmten Fonds, Stiftungen und An-
stalten. : ' ‘

Dienstnehmer, die in Dienstverhiltnissen
zu den zuletzt bezeichneten juristischen Per-
sonen Offentlichen Rechts stehen, gehSren nicht
zum &ffentlichen Dienst. Diese Auffassung ent-
spricht der in der B-VG-Novelle 1974 vorge-
nommenen Abgrenzung von ,,Arbeitsrecht™ und
,»Dienstrecht®.

Die Aufnahme des letzten Absatzes in § 17
erfolgt daher nicht systemgerecht. Entscheidend
fiir die Einfiigung ist jedoch die Bestimmung
des § 1 Abs. 2 Vertragsbedienstetengesetz, welche
die sinngemifle Anwendung dieses Gesetzes auf
Dienstverhiltnisse zu diesen Fonds, Stiftungen
und Anstalten anordnet. :

Im Interesse der betroffenen Dienstnehmer
sind auf sie die vom allgemeinen Mutterschutz
abweichenden Vorschriften mit Ausnahme des
§ 19 Satz 2 anzuwenden. Die Anwendung des

1§ 19 Satz 2 wind ausgeschlossen, weil er aus-

schlieBlich der Struktur von Gebietskdrper-
schaften in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber
entspricht. Die einvernehmliche Auflosung des
Dienstverhiltnisses minderjihriger Dienstneh-
merinnen hat nach § 10 Abs. 6 Satz 2 zu erfol-
gen.

ZuZ. 10:

Das in § 4 Abs. 2 lit. b Mutterschutzgesetz
vorgesehene Beschiftigungsverbot betreffend Ar-
beiten, die von werdenden Miittern im Stehen
verrichtet werden miissen, erfordert fiir Dienst-
nehmerinnen in land-- und forstwirtschaftlichen
Betrieben der Gebietskorperschaften. die An-
gleichung an bereits fiir Land- und Forstarbeiter
geltende diesbeziigliche Vorschrifven.

ZuZ.12:

Nach dem dritten Satz des § 15 Abs. 2 bleibt,
soweit nicht anderes vereinbart ist, die Zeit
eines Karenzurlaubes, der nach den Bestimmun-
gen des Mutterschutzgesetzes zu gewihren ist,
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
aufler Betracht. Im Gegensatz zum privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis ist im &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis eine ,,Vereinbarung®
iiber die Anrechenbarkeit des Karenzurlaubes
nicht mdglich. Es mufl dariiber bescheidmifig
verfiigt werden. Uberdies bestimmt § 10 Abs. 1
Z. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl. Nr. 54, in
der Fassung der 31.
BGBl. Nr. 662/1977, dafl die Zeit des Karenz-
urlaubes, der nach § 15 des Mutterschutzgesetzes
gewihrt wurde, fiir die Vorriickung anzurechnen
ist. Die Bestimmung des § 15 Abs.. 2 dritter Satz
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soll daher nur im Rahmen der fiir diesen Per-
sonenkreis geltenden Bestimmungen Anwendung

finden. - -
ZuZ. 13:

Fiir Dienstnehmerinnen, die nur stunden- oder
tageweise bei einem oder mehreren Dienstgebern
fir die Hauswirtschaft beschiftigt sind, besteht
derzeit kein Kiindigungs- und Entlassungsschutz,
wenn die wochentliche Arbeitszeit weniger als
24 Swunden betrigt. Diese 24 stiindige Grenze
wird auf 20 Stunden herabgesetzt. Es erfolgt
damit die auf Grund der geinderten Arbeitszeit-
vorschriften erforderliche Angleichung.

Zu Zf 14:

Anlifllich der ASVG-Novelle 1974 wurde im
Sinne einer mehrfachen Anregung aus dem Kreise
der Interessenvertretungen der Dienstgeber klar-
gestellt, dafl bei Berechnung der Bemessungs-
grundlage fiir das Wochengeld aus dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst der letzten 13 Wo-
chen auch die auf diesen Zeitraum entfallenden
Sonderzahlungen entsprechend zu beriicksichtigen
sind (§ 162 Abs. 3 ASVG). Z. 14 lit. a sieht die
entsprechende Klarstellung fiir den Bereich der
Sonderunterstiitzung vor.

Z. 14 lit. b trigt der Anregung, die Auszah-
lung der Sonderunterstiitzung von der Woche auf
den Monat umzustellen, Rechnung.

ZuZ.15:

Diese Regelung.— betreffend das Ruhen des
Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe —
wurde in das Arbeitslosenversicherungsgesetz
1958, BGBl. Nr. 199, iibernommen. Sie ist als
gegenstandlos aufzuheben. :

Beilagen

ZuZ.16 bis 19: -

Diese Ziffern enthalten unter Beriicksichtigung
geinderter Rechtsvorschriften die erforderlichen
Berichtigungen.

ZuyZ. 20:

Die Vollzugsanweisung wurde dem unter ‘Be-
rlicksichtigung der B-VG-Novellen BGBl. Nr.444/
1974 und BGBIL Nr. 316/1975 geinderten Gel-
tungsbereich entsprechend gestaltet (sieche hiezu
die Erliuterungen zu Z. 1, 2 und 9).

Zﬁ Art, II:

Mit Art. Il -erfolgt fiir den Bereich des Haus-
gehilfen- und Hausangestelltengesetzes die er-
forderliche Angleichung an die unter Z. 13 des
Entwurfes vorgesehene Regelung iiber die Herab-
setzung -der Arbeitszeitgrenze von 24 auf 20
Stunden wddchentlich. Damit wird der Anwen-
dungsbereich des Abschnittes IV erweitert und
der Kiindigungs- und Entlassungsschutz auf jene
in privaten Haushalten beschiftigten Dienstneh-
mer im Sinne des § 21 ausgedehnt, bei denen die
Arbeitszeit mindestens 20 Stunden betragt.

Zu Art, II:

Z. 1 enthilt zur Sicherung des Anspruches
auf Wochengeld wihrend der nach Kaiserschnitt-
entbindungen verlingerten Schutzfrist (siche Z. 3
des Entwurfes) die Angleichung des § 162 Abs. 1
ASVG durch Einfiigung des Wortes ,,Kaiser-
schnittentbindungen®.

In Z. 2 wird der Ausdruck ,,voriibergehende
Kurzarbeit“ durch ,,Kurzarbeit“ in Anpassung
an Z. 7 .des Entwurfes ersetzt (Erliuterungen
siehe zu Z. 7 des Entwurfes).
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Gegeniiberstellung

Geltende Fassung:

§1 Abs. 2 und 3

{2) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes fin-

den keine Anwendung auf

a) Dienstnehmerinnen, die in einem Dienst-
verhiltnis stehen, das Gegenstand des Land-
arbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 140/1948, ist,

b) Dienstnehmerinnen, die in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zu einem Land,
einem Gemeindeverband oder einer Ge-
meinde stehen oder die in einem privat-
réchtlichen Dienstverhiltnis zu einer solchen
Gebietskorperschaft stehen und  behdrd-
liche Aufgaben zu besorgen haben,

c) Dienstnehmerinnen, die in einem o&ffent-

Fassung des Entwurfes:
§1 Abs. 2und 3

{2) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
auf

a) Dienstnehmerinnen, fiir deren Dienstver-
hiltnis das Landarbeitsgesetz, BGBL
Nr. 140/1948, gilt, i

" b) Dienstnehmerinnen, die in einem Dienst-
verhiltnis zu einem Land, einer Gemeinde
oder einem Gemeindeverband stehen,
sofern sie nicht in Betrieben titig sind.

lich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu einer

Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer
Anstalt stehen, sofern die Zustindigkeit zur
gesetzlichen Regelung dieser Dienstverhilt-
nisse den Lindern zusteht,

und zwar hinsichtlich dieser Dienstverhiltnisse.

(3) Abweichend von der Vorschrift des Abs. 2
lit. b finden die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes auf Dienstnehmerinnen Anwendung, deren
Dienstrecht gemiff Art. 14 Abs. 2 des Bundes-
Verfassungsgesetzes 1929, in der Fassung des
Bundesverfassungsgesetzes  BGBl. Nr. 215/1962
oder gemif} des § 2 lit. b des Lehrerdienstrechts-
Kompetenzgesetzes, BGBl. Nr. 88/1948, in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes BGBL
Nr. 215/1962, in die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes fille.

§2
* Fir die dem Geltungsbereich dieses Bundesge-
setzes “unterliegenden Angehorigen des offent-
lichen Dienstes, sofern auf ihr Dienstverhiltnis
nicht ein Kollektivvertrag Anwendung findet,
fiir in privaten Haushalten beschiftigte Dienst-
nehmerinnen und fiir Heimarbeiterinnen gelten
die Vorschriften des Abschnittes II nach Mafigabe
der Anderungen, die sich aus Abschnitt III bzw.
Abschnitt IV bzw. Abschnitt V ergeben.

§5 ‘Avbs. 1

§ 5. (1) Dienstnéhmerinnen diirfen bis zum
Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung
nicht beschiftigt werden. Nach Frithgeburten
oder Mehrlingsgeburten verlingert sich diese
Frist auf zwolf Wochen. Ist eine Verkiirzung der
Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten,
so werlingert sich die achtwdchige Schutzfrist
pach der Entbindung im- Ausmafl dieser Ver-
kiirzung, héchstens jedoch-bis zur Dauer von
zwolf Wochen.

(3) Abweichend von Abs. 2 lit. b ist dieses
Bundesgesetz auf Dienstnehmerinnen anzuwen-
den, deren Dienstrecht gemiffl Art. 14 Abs. 2
oder ‘Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG in die Zu-
stindigkeit des Bundes zur Gesetzgebung fillt.

§2
Abschnitt IT dieses Bundesgesetzes gilt
1. fiir Dienstnehmerinnen, die in einem der
-in § 17 genannten Dienstverhiltnisse stehen,
mit den in Abschnitt III vorgesehenen Ab-
weichungen;

2. fiir die in privaten Haushalten beschiftigten
Dienstnehmerinnen mit den in Abschnitt IV
vorgesehenen Abweichungen;

3. fiir Heimarbeiterinnen, mit den in" Ab-
schnitt V vorgesehenen Abweichungen.

§5 Abs. 1

§ 5. (1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum
Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung
nicht beschiftigt werden. Nach Friihgeburten,
Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindun-
gen verlingert sich diese Frist auf zw8lf Wochen.
Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor
der Entbindung eingetreten, so verlingert sich
die achtwéchige Schutzfrist nach der Entbindung
im Ausmaf} dieser Verkiirzung, hochstens jedoch
bis zur Dauer von zwdlf Wochen.
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Geltende Fassung:
§ 5 Abs. 5 (Zitierung)
»§ 9 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 147, '
§ 8 Abs. 1

(1) Werdenide und stillende Miutter diirfen
iiber die auf Grund gesetzlicher Vorschriften
oder kollektivvertraglicher Regelungen festge-
setzte tigliche Arbeitszeit hinaus nicht beschif-

tigt werden; keinesfalls danf die wochentliche Ar-

beitszeit dreiundvierzig Stunden iibersteigen.

(Abs. 2 und 3 — Ubergangsregelungen)

§ 11

Der Ablauf der Beschiftigungsgenehmigung
einer Auslinderin wird im Falle der Schwanger-
schaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, in dem ihr Dienstverhiltnis nach der
Vorschrift des § 10 Abs. 1-und unter Einhaltung
der sonstigen fiir sie geltenden gesetzlichen oder
vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet
werden kann. ’

§ 14 Abs. 1 zweiter Satz

»voriibergehender Kurzarbeit*

§ 15 Abs. 5

(5) Die Vorschriften der §§ 10, 12 sowie der
Abs. 1 bis 4 finden auf Dienstnehmerinnen, die
allein oder mit threm Ehegatten ein Kind, welches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindes Statt angenommen oder in der Ab-
sicht, dieses Kind an Kindes Statt anzunehmen,
in unéntgeltliche Pflege genommen haben, mit

- dem Kind im selben Haushalt leben und dieses

iberwiegend selbst pflegen, sinngemif An-

wendung.

“10 871 der Beilagen

Fassung des Entwurfes:

§ 5 Abs. 5 (Zitierung)

»§ 7 Abs. 3 Arbeitsinspektionsgesetz 1974,
BGBI. Nr. 143, '

§8

Werdende und stillende Miitter diirfen iiber
die gesetzlich oder in einem Kollektivvertrag
festgesetzte tigliche Arbeitszeit hinaus nicht be-
schiftigt werden; keinesfalls darf die wdchent-
liche Arbeitszeit vierzig Stunden iibersteigen.

entfallen

§11

Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung oder
des Befreiungsscheines (§§ 4 und 15 des Aus-
linderbeschiftigungsgesetzes, BGBL Nr. 218/
1975) einer Auslindenin wird im Falle der
Schwangerschaft und ‘der Entbindung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstyerhiltnis
nach § 10 Abs. 1 und den ‘dafiir sonst geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen
rechtsgiiltig beendet werden kann.

§ 14 Abs. 1 zweiter Satz

,»Kurzarbeit*

§ 15 Abs. 5

(5) Die Vorschriften der §§ 10, 12 Abs. 1, 13,
15a sowie der Abs. 1 bis 4 sind auf Dienst-
nehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind,

welches das erste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, an Kindes Statt angenommen
haben (Adoptivmiitter);

2.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt

anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen haben, mit dem Kind im selben
Haushalt leben und es iiberwiegend selbst
pflegen,

nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen sinn-
gemifl anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub
im Sinne des § 15 Abs. 1 in Anspruch nehmen
wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwan-
gerschaft (§ 10 Abs. 2) tritt die Mitteilung von
der Annzhme eines Kindes an Kindes Statt oder
von' der behérdlichen Verstindigung {iber die
Zusage der Ubergabe und der Erklirung iiber
die beabsichtigte Ubernahme eines Kindes in
Pflege; in beiden Fillen muff mit der Mitteilung
das Verlangen auf Gewihrung eines Karenz-
urlaubes verbunden sein.

An Stelle des in § 15 Abs. 1 erster Halbsatz
festgelegten Zeitpunktes ist der Karenzurlaub
Adoptivmiittern ab dem Tag der Annahme eines
Kindes an Kindes Statt, Dienstnehmerinnen im
Sinne der Z. 2 ab dem Tag der Ubernahme eines
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Geltende Fassung:

§ 17

Die Vorschriften des Abschnittes II gelten mit
den in den folgenden §§ 18 bis 20 enthaltenen
Abweichungen fiir Dienstnehmerinnen, die in
einem der nachfolgend angefithrten Dienstver-
hiltnisse stehen, sofern auf ihr Dienstverhiltnis
nicht ein Kollektivvertrag Anwendung findet:

a) Dienstverhiltnisse zum Bund,

b) Dienstverhiltnisse zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt, sofern
diese Einrichtungen von Organen des
Bundes oder von Personen verwaltet wer-
den, die hiezu von Organen des Bundes
bestellt sind,

privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu einem
Land, zu einem Gemeindeverband oder zu
einer Gemeinde, sofern die Dienstnehmer
keine behordlichen Aufgaben zu besorgen
haben,

privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu einer
Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer An-
stalt, sofern diese Einrichtungen von Orga-
nen einer der in lit. ¢ genannten Gebiets-
korperschaften oder von Personen verwaltet
werden, die hiezu von solchen Gebiets-
kérperschaften bestellt sind,

e) Dienstverhiltnisse, die unter § 2 lit.b
des Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes,
BGBL. Nr. 88/1948, in der Fassung des
Bundesverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 215/
1962, fallen,

f) Dienstverhiltnisse gemifl Art. 14 Abs. 2

des Bundes-Verfassungsgesetzes 1929, in der

Fassung des Bundesverfassungsgesetzes,

BGBI. Nr. 215/1962,

und zwar hinsichtlich dieser Dienstverhiltnisse.

(]
~—

d

~—

§ 17 a eingefiigt

§ 19 Anfiigung eines Satzes

§ 20 a eingefiigt

Fassung des Entwurfes:

Kindes in Pflege bis zum Ablauf eines Jahres nach
dessen Geburt zu gewihren.

§17

§ 17. Abschnitt II gilt mit den in den §§ 17 a
bis 202 enthaltenen Abweichungen fiir Dienst-
nehmerinnen, die in einem Dienstverhiltnis

a) zum Bund;

b) zu einem Land, einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband, sofern die Dienst-
nehmerin in einem Betrieb titig dst;

c) gemifl Art. 14 Abs. 2 B-VG; ’

d) gemifl Art. 14 a Abs. 3 B-VG stehen,

weiters fiir Dienstnehmerinnen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer Stiftung, einer Anstalt oder
einem Fond, auf das nach dem Vertragsbedien-
stetengesetz 1948 dessen § 1 Abs. 2 sinngemifl
anzuwenden ist,

§17a

§ 17 a. Die Bestimmung des § 4 Abs. 2 lit. b
findet auf werdende Miitter, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeinde-
verbandes . beschiftigt sind, mit der Maflgabe
Anwendung, dafl an Stelle des Wortes ,,iiber-
wiegend” das Wort ,,stindig® zu treten hat.

§19

Bei einvernehmlicher Auflésung von Dienst-
verhiltnissen Minderjihriger zu einer Stiftung,
einer Anstalt oder einem Fond ist § 10 Abs. 6
anzuwenden.

§20a

§ 20a. (1) Die Bestimmung des § 15 Abs. 2
dritter Satz findet keine Anwendung.
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Geltende Fassung:

§25

»vierundzwanzig Stunden®

§ 26 Abs. 1 zweiter Satz

Diese ist in der Hohe des um die gesetzlichen
Abziige verminderten durchschnittlichen Brutto-
arbeitsentgelts der letzten dreizehn Wochen vor
Beendigung des Dienstverhiltnisses zu gewihren.

§ 26 Abs. 3
,»,wochentlich®

§ 28

Wihrend des Bezuges von Sonderunterstiit-
zung ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe nach den Vorschriften des Arbeits-
losenversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 184/1949.

§ 29 Abs. 2
»Abrechnungsbuch*

§ 34 Abs. 2
»Arbeitsinspektionsgesetz 1956

§ 35

»Arbeitsinspektionsgesetz 1956
»sBundesministerium fiir Verkehr und Elektrizi-
tdtswirtschaft™

§ 37

§ 37. Bestimmungen in Kollektivvertrigen und
Arbeitsordnungen, die den Dienstnehmerinnen
vor und nach ihrer Entbindung einen weiter-
gehenden Schutz als dieses Bundesgesetz ge-
wihren, werden durch die Vorschriften dieses
Bundesgesetzes nicht berithrt.

§ 40

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Beginn des
zweiten auf seine Kundmachung folgenden
Monats in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut: _
1.soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 17
lit.a bis d bezeichneten Dienstverhiltnisse
Anwendung findet, der Bundeskanzler im
Einvernehmen mit den beteiligten Bundes-
ministern;
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Fassung des Entwurfes:

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen
Rechtsvorschriften nicht anderes bestimmt ist,
bescheidmiflig nicht anders verfiigt oder vertrag-
lich nicht anders vereinbart wurde, bleibt die
Zeit eines Karenzurlaubes gemiffl § 15 Abs. 1
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aufler
Betracht.

§ 25

»Zwanzig Stunden*

§ 26 Abs. 1 zweiter Satz

Fiir die Ermittlung der Héhe der Sonderunter-
stiitzung ‘sind die Vorschriften des § 162 Abs. 3
und 4 ASVG sinngemif anzuwenden.

§ 26 Abs. 3

,,monatlich“

§ 28 aufgehoben

§ 29 Abs, 2
,»Ausgabe- und Abrechnungsnachweis*

§ 34 Abs. 2
»Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBI. Nr. 143,

§ 35

»Arbeitsinspektionsgesetz 1974
,,Bundesminister fiir Verkehr*

§ 37

§ 37. Bestimmungen in Kollektivvertrigen,
Betriebsvereinbarungen und Arbeitsordnungen,
die den Dienstnehmerinnen vor und nach ihrer
Entbindung einen weitergehenden Schutz als
dieses Bundesgesetz gewihren, werden durch die
Vorschriften dieses Bundesgesetzes nicht berihrt.

§ 40

§ 40. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes sind hinsichtlich der nachstehenden
Dienstverhiltnisse betraut: :

1. zum Bund der Bundeskanzler, soweit jedoch
der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion
betroffen ist, im Einvernehmen mit dem.
Bundesminister fiir soziale Verwaltung; in
Angelegenheiten, die nur den Wirkungs-
bereich eines Bundesministers betreffen,
dieser Bundesminister, soweit jedoch der
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Geltende Fassung:

2.soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 17
lit. e bezeichneten Dienstverhiltnisse An-
wendung findet und die Vollzichung niche
den Lindern obliegt, der Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler;

3.soweit dieses Bundesgesetz auf die in den
Ziffern 1 und 2 sowie Abs. 3 nicht niher be-
zeichneten Dienstverhiltnisse Anwendung
findet, das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im FEinvernehmen mit den be-
teiligten Bundesministerien, soweit es sich
um Betriebe handelt, die der bergbehord-
lichen Aufsicht unterstehen, der Bundesmini-
ster fiir Handel, Gewerbe und Industrie, so-
weit es sich um Betriebe handelt, die dem
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz  unterlie-

gen, der Bundesminister fiir Verkehr, und

zwar jeder dieser Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung und den allenfalls sonst noch
beteiligten Bundesministern;

4. soweit § 34 Abs. 4 eine Befreiung von den
Stempelgebiithren vorsieht, der Bundesmini-
ster, fiir Finanzen und soweit diese Bestim-
mung e¢ine Befreiung von den Bundesver-
waltungsabgaben vorsieht, der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

Fassung des Entwurfes:

Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion be-
troffen ist, im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung; soweit
finanzielle Angelegenheiten betroffen sind,
ist im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Finanzen vorzugehen;

2. zu den Lindern, Gemeinden und Gemeinde-
verbinden, soweit es sich um Bedienstete
handelt, die in Betrieben titig sind, der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung;
soweit finanzielle Angelegenheiten betroffen
sind, ist im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Finanzen vorzugehen;

3. der Lehrer und Erzieher fiir die in Art. 14 a
Abs, 2 lit. a bis d B-VG genannten Ein-
richtungen der Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft im. Einvernehmen mit
dem -Bundeskanzler; soweit finanzielle An-
gelegenheiten betroffen sind, ist im Einver-
nehmen mit dem Bundesmlmster fiir Finan-

. zen vorzugehen;

4. sowie fiir sonstige Dienstverhiltnisse:

a) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben, die in den Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion fallen, handelt,  dér
Bundesminister fiir - soziale Verwaltung;

b) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben handelt, die der bergbehordlichen
Aufsicht unterliegen, der Bundesminister
fiir Handel, Gewerbe und Industrie, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung;

c) soweit es sich um Arbeitnehmer in Be-
trieben handelt, die in den Wirkungs-
bereich der Verkehrsarbeitsinspektion
fallen, der Bundesminister fiir Verkehr
im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung;

d) im ibrigen der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung.

(2) Fiir Dienstverhiltnisse der Lehrer fiir
offentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2 B-VG)
sowie der Lehrer fiir 6ffentliche land- und forst-
wirtschaftliche Berufs- und Fachschulen. und der
Erzicher fiir 6fféentliche Schiilerheime, die aus-
schlieBlich oder vorwiegend fiir Schiiler der
offentlichen land- und forstwirtsdiaftlichen Be-
rufs- und Fachschulen bestimmt sind (Art. 142
Abs. 3 B-VG), obliegt die Vollzichung dieses
Bundesgesetzes, soweit nicht die Erlassung von
Durchfuhrungsverordnungen dem Bund vorbe-
halten ist, den Lindern.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes _sind - fiir die. Dienstverhiltnisse der

Lehrer fir offentliche Pflichtschulen (Art. 14

Abs. 2 B-VG) vom Bundesminister fiir Unter-
richt und Kunst im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler, fiir -die Dienstverhiltnisse der
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‘Geltende Fassung:

(3) Mit der Wahrnehmung der dem Bund.

gemifl Art. 14 Abs. 8 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes 1929, in der Fassung des Bundesverfas-
sungsgesetzes, BGBL. Nr. 215/1962, zustehenden
Rechte ist der Bundesminister fiir Unterricht und
Kunst im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
betraut. Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes sind hinsichtlich der im § 17 lit. f be-
zeichneten Dienstverhiltnisse vom Bundesmini-
ster fiir Unterricht und Kunst im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler und soweit solche Ver-
ordnungen Mafnahmen notwendig machen, die
finanzielle Angelegenheiten der Dienstverhiltnisse
offentlich Bediensteter zum Gegenstand haben,
auch im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen zu erlassen.

§ 1 Abs. 3 Hausg.- und HausangG

(3) Fir das Dienstverhiltnis von Dienstneh-
mern, die mit Leistungen von Diensten fiir die
Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir Mit-
glieder seines Hausstandes in der Regel durch
nicht mehr als 24 Stunden wochentlich beschiftigt
sind, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Mafligabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnitt I11 ergeben

§ 21 Hausg.- und HausangG (Uberschrift)

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer, die’ in
der Regel durch nicht mehr als 24 Stunden

wochentlich beschiftigt sind.

§ 162 Abs. 1 zweiter Satz ASVG

Miitter nach Frithgeburten oder Mehrlingsge-
burten erhalten das Wochengeld nach der Ent-
bindung durch zwdlf Wochen.

§ 162 Abs. 3 lit. b ASVG

b) Zeiten, wihrend derer die Versmherte in-

folge Krankheit oder  voriibergehender
Kurzarbeit mcht das volle Entgelt bezogen
hat,.

Fassung des Entwurfes:

Lehrer fiir 6ffentliche land- und forstwirtschaft-
liche Berufs- und Fachschulen und der Erzieher
fir offentliche Schiilerheime, die ausschliefilich
oder vorwiegend fiir Schiiler der Offentlichen
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fach-
schulen bestimmt sind (Art, 142 Abs. 3 B-VG),
vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirt-
schaft im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
zu erlassen; soweit finanzielle Angelegenheiten
betroffen sind, ist im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen vorzugehen.

(4) Mit der Wahrnehmung der dem Bund
gemifl Art. 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte
ist der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler be-
traut. Mit der Wahrnehmung der dem Bund
gemifl Art. 14a Abs. 6 B-VG zustehenden
Rechte ist fiir die im Art. 14 2 Abs. 3 lit. b B-VG
genannten Personen der Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft betraut.

(5) Soweit § 34 Abs. 4 eine Befreiung von
den Stempelgebithren vorsieht, ist der Bundes-
minister fiir Finanzen und soweit diese Bestim-
mung eine Befreiung von den Bundesverwal-
tungsabgaben vorsieht, der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen mit der Vollzie-
hung betraut.

§ 1 Abs. 3 Hausg.- und HausangG

(3) Fiir das Dienstverhiltnis von Dienst-
nehmern, die mit Leistungen von Diensten fiir
die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir
Mitglieder seines Hausstandes in der Regel durch
nicht mehr als 20 Stunden wdchentlich beschiftige
sind, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Mafligabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnitt III ergeben.

§ 21 Hausg.- und HausangG (Uberschrift)

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer, die in
der Regel durch nicht mehr als 20 Stunden
wochentlich beschiftigt sind.

§ 162 Abs. 1 zweiter Satz ASVG

Miitter nach Friilhgeburten, Mehrlingsgeburten
oder Kaiserschnittentbindungen erhalten das
Wochengeld nach der Entbindung durch zwdlf
Wochen.

§ 162 Abs. 3 lit. b ASVG

b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte
infolge Krankheit oder Kurzarbeit nicht
das volle Entgelt bezogen hat,.
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