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876derBeilagenzu den stenographischen Protokollen desNationalrates XIV. GP

1978 05 17

- Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Arbeitslosenversicherungsge-
setz 1977 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das  Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBIL. Nr. 609, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 648/1977 (Art. VII des Sozialversiche-
rungs-Anderungsgesetzes 1977), wird wie folgt
geindert:

1.a) § 1 Abs. 1 lit. e hat zu lauten:

»€) Personen mit &sterreichischer Staatsbiirger-
schaft, die von einer Entwicklungshilfe-
organisation gemidfl-§ 1 Abs. 2 des Ent-
wicklungshilfegesetzes, BGBl, Nr. 474/1974,
im Rahmen der Entwicklungshilfe als Ent-
wicklungshelfer oder Experte beschiftigt
bzw. ausgebildet werden,*

b) Dér bisherige lit. e erhilt die Bezeichnung

lie. f.

2. Im § 14 Abs. 4 ist in lit. e der Punkt durch
einen Strichpunkt zu ersetzen und folgende
lit. f anzufiigen:

. »f) Zeiten einer krankenversicherungspflich-
.tigen Beschiftigung als Lehrling.*

3. a) Der derzeitige § 16 erhilt die Bezeichnung
-§16 Abs. 1.~

b) Dem neuen § 16 Abs. 1 wird ein Abs. 2
mit folgendem Wortlaut angefiigt:

»(2) Bei !Vorliegen won beriicksichtigungs-
wiirdigen Umstinden kann der zustindige Ver-
waltungsausschufl des Arbeitsamtes auf * Antrag
des Arbeitslosen das Ruhen des Arbeitslosen-
geldes gemifl § 16 Abs. 1 lit. g nachsehien, jedoch
nur fiir maximal vier Wochen, Eine derartige
Nachsicht ist wahrend eines Leistungsanspruches
(§ 18) nur einmal moglich. Beriicksichtigungs-
wiirdige Umstiande sind Umstinde, die im Inter-
esse der Beendigung der Arbeitslosigkeit gelegen
sind, wie z. B., wenn sich der Arbeitslose ins
Ausland begibt, um nachweislich einen Arbeits-

platz zu suchen oder um sich nachweislich bei|

einem Arbeitgeber vorzustellen.

4. Dem § 19 Abs. 1 ist folgender Satz anzu-
fiigen:

»Liegt der fiir die Bemessung der Hohe des Fort-
bezuges mafigebliche Verdienst weiter als drei
Jahre vor dem Tag der Geltendmachung des
Fortbezuges zuriick, so findet § 21 Abs. 2 sinn-
gemifl Anwendung.”

5. § 20 Abs. 4 hat zu lauten: -

»(4) Der Familienzuschlag betrigt fiir jede zu-
schlagsberechtigte Person 330 S monatlich. Dieser
Betrag ist mit Wirkung vom 1. Jinner eines jeden
Jahres mit der Richtzahl des Kalenderjahres
(§ 1082 ASVG) zu vervielfachen. Der verviel-
fachte Betrag ist derart aufzurunden, dafl er
durch 30 teilbar ist.”

6, a) Im § 21 ist der Abs. 2 dem Abs. 1 als
letzter Satz anzufiigen. .

b) Der neue Abs. 2 hat zulauten:

»(2) Werden bei der Ermittlung des mafigeb-
lichen Entgeltes im Sinne des Abs. 1 Verdienste
herangezogen, die weiter als drei Jahre vor dem
Tag der Geltendmachung zuriickliegen, so ist das
Entgelt mit dem seiner zeitlichen Lagerung ent-
sprechenden, am Tag der Geltendmachung in
Geltung stehenden Aufwertungsfaktor gemifl
§ 108 ¢ ASVG zu vervielfachen.”

7. Im § 26 Abs. 2 hat der zweite Satz zu
lauten:

,Handelt es sich jedoch um Miitter, die bereits
einmal Arbeitslosengeld bezogen haben, oder um
Miitter, die vor Vollendung des 20. Lebens-
jahres entbunden haben und im Zusammenhang
mit dieser Entbindung Karenzurlaubsgeld bean-
tragen, sind auch bei der erstmaligen Inanspruch-
nahme des Karenzurlaubsgeldes § 14 Abs. 2
und § 15 sinngemif anzuwenden.

8. § 29 hat zu lauten:

»$ 29. (1) § 16 Abs. 1 lit. a bis g (Ruhen des
Arbeitslosengeldes) sowie §§ 24 und 25 (Einstel-
lung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes)
sind sinngemifl anzuwenden.

(2) Bei Vorliegen von beriicksichtigungswiir-
digen Umstinden kann der zustindige Verwal-
tungsausschufl des Arbeitsamtes auf Antrag der
Mutter das Ruhen-des Karenzurlaubsgeldes nach
§ 16 Abs. 1 lit. g in Verbindung mit § 29 Abs. 1
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nachsehen, jedoch nur fiir maximal vier Wochen.
Eine derartige Nachsicht ist wihrend eines
Karenzurlaubsgeldanspruches (§ 31) nur einmal
mdglich.  Beriicksichtigungswiirdige Umstinde
sind Umstinde, die im Interesse des Kindes bzw.
der Familie gelegen sind, wie z. B. Urlaubsauf-

enthalt im Ausland, Besuch der im Ausland.

wohnenden nahen Familienangehorigen.

(3) Die Bestimmungen iiber das Ruhen des
Karenzurlaubsgeldes wihrend des Aufenthaltes
im Ausland finden auf die in Auslandsverwen-
dung stehenden Bediensteten Osterreichischer
Staatsbiirgerschaft- des Bundesministeriums fiir
Auswirtige Angelegenheiten keine Anwendung.*

9. Dem § 36 Abs. 1 ist folgender Gesetzeswort-
laut anzufiigen:

»Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei
Jahren zuerkannt, so ist sie mit Wirkung vom
1. Jinner eines jeden darauffolgenden Jahres mit
der Richtzahl des betreffenden Kalenderjahres
(§ 108 2 ASVG) zu vervielfachen, Die erste Ver-
vielfachung ist mit Wirkung vom 1. Jinner 1979
vorzunehmen. Die Bestimmung, wonach die Not-
standshilfe mit keinem hoheren Betrag als dem
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des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden .darf
sowie § 21 Abs. 6 finden auf diese Fille keine
Anwendung.”

10. a) Im § 43 Abs. 1 ist *der Ausdruck
»Weiterversicherung® durch den  Ausdruck
»Selbstversicherung® zu ersetzen.

b) § 43 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Leistungsbezichern die vor dem Beginn
des Leistungsbezuges krankenversichert waren
und aus dem Leistungsbezug nach diesem Bundes-
gesetz ausscheiden, konnen die frithere Kranken-
versicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir gelten
die Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes iiber die Selbstversicherung in
der Krankenversicherung. - -

Artikel IT

Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 197
in Kraft. :

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut.

Erlduterungen

Der Bundesgesetzgeber ist fiir die Erlassung
dieses Bundesgesetzes gemifl Art. 10 Z. 11 B-VG
zustindig.

Mit der im Entwurf vorliegenden Novelle zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz sollen einige Ver-
besserungen auf dem Gebiet des Leistungsrechtes
herbeigefithrt werden, und zwar insbesondere

® Anrechnung von Zeiten einer krankenver-
sicherungpflichtigen Beschiftigung als Lehr-
ling auf die Anwartschaft ‘

® FErhdhung des Familienzuschlages von derzeit
240 S monatlich auf 330 S monatlich

® Jihrliche Dynamisierung des Familienzu-
.schlages

® Valorisierung von Verdiensten; die vor
lingerer Zeit erzielt wurden und die fiir die
Bemessung des Arbeitslosengeldes herange-
zogen werden '

@ Herabsetzung der Anwartschaftszeit  fiir

" Karenzurlaubsgeld von 52 Wochen auf
20 Wochen, wenn vorher bereits Arbeits-
losengeld bezogen wurde ‘

® Dynamisierung der Notstandshilfe, wenn die
erstmalige Zuerkennung linger als zwei
Jahre zuriickliegt.

Im einzelnen wird zum Gesetzentwurf bemerkt:
Zu Art. I:
ZuZ.1:

Im Sinne der Schaffung eines vollwertigen Ver-
sicherungsschutzes fir die in der Entwicklungs-
hilfe titigen Personen hat das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung in Aussicht genommen,
im Zuge des nichsten zur Begutachtung zu ver-
sendenden Entwurfes einer Novelle zum ASVG
die Frage des Versicherungsschutzes von Ent-
wicklungshelfern durch Einbeziechung dieses Per-
sonenkreises in die Vollversicherung zu regeln.
In diesem Zusammenhang ist daher eine Ande-
rung des § 1 Abs. 1 des AIVG 1977 erforderlich,
wobei im Hinblick darauf, daf} die Arbeitslosen-
versicherungspflicht die Krankenversicherungs-
pflicht zur Voraussetzung hat, und daher die
beziiglichen Bestimmungen im AIVG und ASVG
{ibereinstimmen miissen, auf die kiinftige Formu-
lierung im ASVG Bedacht genommen wurde.

ZulZ. 2:

Durch diese Regelung soll den Jugendlichen
ein entsprechender Leistungsanspruch gesichert
werden.
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ZuZ. 3:

In der Praxis treten misunter Fille auf, in denen
sich ein Arbeitnehmer im Ausland um eine Be-
schiftigungsaufnahme bemiiht. Auf Grund der
geltenden Bestimmungen ruht derzeit auch in
diesem Fall der Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Da es jedoch angezeigt erscheint, Initiativen zu
fordern, die ‘geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu
beenden, sieht der Gesetzentwurf auf Antrag des
Arbeitslosen die Nachsicht von den Rechtsfolgen
des § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen des Arbeitslosen-
geldes wihrend des Aufenthaltes im Ausland)
einmalig wihrend eines Arbeitslosengeldbezuges
fiir maximal vier Wochen vor.

Die Entscheidung iiber den Antrag obliegt dem
parititisch zusammengesetzten Verwaltungsaus-
schuff  beim Arbeitsamt, der hiebei einen Er-
messensspielraum im Sinne des Art. 130 Abs. 2
B-VG-hat. '

ZuZ. 4:

Unter Z. 6 des Gesetzentwurfes ist eine Auf-
wertung von Verdiensten vorgesehen, die fiir die
Bemessung des Arbeitslosengeldes herangezogen
werden, jedoch schon .lingere Zeit zuriickliegen
und dadurch eine Wertverminderung erlitten
haben. Eine gleiche Situation tritt ein, wenn ein
Arbeitsloser seinen Arbeitslosengeldbezug unter-
bricht, nach lingerer Zeit den Fortbezug bean-
tragt und dann — nach der derzeitigen Rechts-
lage — die seinerzeitigen Verdienste fiir die Be-
messung des Arbeitslosengeldfortbezuges beriick-
sichtigt werden. Um eine unterschiedliche und
nicht gerechtfertigte Regelung zu . vermeiden,
sieht der Gesetzentwurf fiir diese Fille eine ana-
loge Anwendung der unter Ziffer 6 dargelegten
Bestimmung vor.

ZuZ.5:

Die ErhShung und jihrliche Dynamisierung
des Familienzuschlages trigt einem Wunsche
Rechnung, der in letzter Zeit wiederholt von
zahlreichen Stellen vorgebracht wurde, zumal
" die letzte Erhdhung des Familienzuschlages im
Jahre 1973 erfolgte.

ZuZ. 6:

Wenn die Erfiitlung der Anwartschaft im Wege
der Rahmen{risterstreckung erfolgt, werden mit-
unter Dienstverhiltnisse berticksichtigt, die schon
lingere Zeit zuriickliegen. Fiir die Hohe des
Arbeitslosengeldes ist in diesen Fillen der seiner-
zeit erzielte Verdienst mafigeblich, der jedoch in
der - Zwischenzeit eine Wertverminderung er-
fahren  hat. Um diese auszugleichen, soll durch
die vorgesehene Bestimmung festgelegt werden,
daf derartige Verdienste entsprechend aufzuwer-
ten sind.

ZuZ.7:

Mit dieser Bestimmung soll die Anwartschaft
fiir Karenzurlaubsgeld nach dem Bezug von Ar-
beitslosengeld von 52 Wochen auf 20 Wochen
herabgesetzt werden. '

ZuZ.8:

Die in Awussicht genommene Regelung fiir das
Karenzurlaubsgeld entspricht der unter Z. 3 vor-
gesehenen Bestimmung fiir das Arbeitslosengeld.
Beriicksichtigungswiirdige Umstinde sind jedoch
in diesen Fillen Umstinde, die im Interesse des
Kindes bzw. der Familie gelegen sind. Der An-
trag auf Nachsicht kann vor oder nach dem
Auslandsaufenthalt gestellt werden.

Im Zuge der Begutachtung des Gesetzentwurfes
hat das Bundesministerium fiir Auswirtige An-
gelegenheiten ersucht, den in Auslandsverwen-
dung stehenden Bediensteten Osterreichischer
Staatsbiirgerschaft des Bundesministeriums fir
Auswirtige Angelegenheiten das Karenzurlaubs-
geld wegen Awslandsaufenthaltes nicht zu ver-
sagen, zumal diese Personen nach dem Familien-
lastenausgleichsgesetz wie Inlinder behandelt
werden und insbesondere Anspruch auf Geburten-

“beihilfe haben.

ZuZ.9:

Nach den geltenden Bestimmungen ist die Not-
standshilfe zeitlich unbegrenzt zu gewihren, Wird
die Notstandshilfe lingere Zeit bezogen, so tritt

im Hinblick auf die gleichbleibende Hohe eine,

Kaufkraftverminderung ein.

Da die Notstandshilfe, so wie das Arbeitslosen-
geld, grundsitzlich eine voriibergehende Leistung
darstellt, erscheint eine Dynamisierung nach dem
ersten Jahr des Bezuges nicht erforderlich. Dauert
der Bezug jedoch linger als zwei Jahre, so ist
nach den Erfahrungen der Arbeitsmarktverwal-
tung eine lingere Bezugsdauer zu befiirchten.
Fiir diese Fille sieht der Gesetzentwurf eine
Dynamisierung der Notstandshilfe vor, derart,
daff erstmalig die Notstandshilfe von Personen,
die am 1. Jinner 1979 im Bezug dieser Leistung
stehen oder im Laufe des Jahres 1979 in den

. Bezug dieser Leistung treten und ihre Notstands-

hilfe erstmalig im Jahre 1976 oder frither zuer-
kannt erhielten, mit der Richtzah! des Kalender-
jahres fiir 1979 vervielfacht werden.

Unter Personen, die im Laufe des Jahres 1979
in den Bezug der Notstandshilfe treten, sind jene

Personen zu verstehen, die thren Notstandshilfe-

bezug z. B. wegen Krankheit, voriibergehender
Beschiftigung, unterbrochen haben und nunmehr
den Fortbezug begehren.
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In den folgenden Jahren ist in gleicher Weise
vorzugehen.

ZuZ.10:

Im Hinblick darauf, daf} das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz seit dem Inkrafttreten der
32. Novelle zum ASVG, BGBL Nr. 704/1976, als
freiwillige Versicherung in der Krankenversiche-
rung nur mehr die Selbstversicherung (§ 16
ASVG) kennt, zu der der Beitritt unabhingig
von einer bestimmten Antragsfrist méglich ist,
erscheint es erforderlich, die Bestimmungen des
§ 43 AIVG entsprechend anzupassen.

Kostenschitzung:

Der Aufwand fiir die Erh6hung des Familien-
zuschlages wird voraussichtlich zirka 15 Mill, S
im Jahr, fiir die Dynamisierung der Notstands-
hilfe zirka 50 Mill. S insgesamt fiir die nichsten
drei Jahresetappen und in der Folge =zirka
22 Mill. S jihrlich betragen. In den iibrigen
Punkten der vorgesehenen Leistungsverbesserun-
gen ist eine Kostenschitzung mangels statistischer
Daten bzw. Voraussehbarkeit der Zahl der Fille
nicht mdglich. _

Eine Personalvermehrung wird durch die vor-
gesehenen Leistungsverbesserungen nicht ein-
treten.

Gesetzestextgegeniiberstellung

Alter Text:

§ 1. (1) Fir den Fall der Arbeitslosigkeit ver-

sichert (arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstgebern beschiftigt sind,

b) Lehrlinge im letzten Lehrjahr der vorge-
schriebenen oder vereinbarten Lehrzeit so-
wie Lehrlinge, die auf Grund eines Kol-
lektivvertrages Anspruch auf ecine Lehr-
lingsentschadigung mindestens in der Hohe
des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben,

¢) Heimarbeiter,

d) Personen, die zum Zwecke der vorge-
schriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen,
abgeschlossene Hochschulbildung erfordern-
den Beruf nach Abschlul dieser Hochschul-
bildung beschiftigt sind, wenn die Aus-
bildung nicht im Rahmen eines Dienst-
oder Lehrverhiltnisses erfolgt, jedoch mit
Ausnahme der Volontire,

) selbstindige Pecher, das sind Personen, die,
ohne auf Grund eines Dienst- oder Lehr-

verhiltnisses beschiftigt zu sein, durch

Gewinnung von Harzprodukten in fremden
Wildern eine saisonmiflig wiederkehrende
Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie die-
ser Erwerbstitigkeit in der Regel ohne
Zuhilfenahme familienfremder  Arbeits-
krifte nachgehen, '
soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund
gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert oder
selbstversichert (§ 19 a2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955) und
nicht nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen-
versicherungsfrei sind.

Neuer Text:

§ 1. (1) Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit ver-

sichert (arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstgebern beschiftigt sind,

b) Lehrlinge im letzten Lehrjahr der vor-
geschriebenen oder vereinbarten Lehrzeit
sowie Lehrlinge, die auf Grund eines
Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehr-
lingsentschidigung mindestens in der Hohe
des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben,

¢) Heimarbeiter, ]

d) Personen, die zum Zwecke der vorge-
schriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen,
abgeschlossene Hochschulbildung erfordern-
den Beruf nach Abschlufl dieser Hochschul-
bildung beschiftigt sind, wenn die Aus-
bildung nicht im Rahmen eines Dienst-
oder Lehrverhiltnisses erfolgt, jedoch mit -
Ausnahme der Volontire,

¢) Personen mit Ssterreichischer Staatsbiirger-
schaft, die von einer Entwicklungshilfe-
organisation gemifl § 1 Abs. 2 des Ent-

. wicklunghilfegesetzes, BGBl. Nr. 474/1974,
im Rahmen der Entwicklungshilfe als Ent-
wicklungshelfer oder Experte beschiftigt
bzw. ausgebildet werden,

f) selbstindige Pecher, das sind Personen, die
ohne auf Grund eines Dienst- oder Lehr-
verhiltnisses beschiftigt zu sein, durch Ge-
winnung von Harzprodukten in fremden
Wildern eine saisonmiflig wiederkehrende
Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie" dieser
Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfe-
nahme familienfremder Arbeitskrifte nach-
gehen,
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Alter Text:

§ 14. (4) Auf die Anwartschaft sind folgende
im Inland zuriidkgelegte oder auf Grund in-
lindischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten
anzurechnen:

a)
b)

Zeiten, die gemifl § 1 Abs. 1 der Arbeits-
losenversicherungspflicht unterlagen;
die Zeit des Prisenz(Zivil)dienstes, wenn

. der Arbeitslose innerhalb des letzten Jah-

d)

¢)

res vor Antritt des Prisenz(Zivil)dienstes
oder innerhalb des- der Beendigung des
Prisenz(Zivil)dienstes folgenden  Jahres
mindestens sechs. Monate arbeitslosenver-

sicherungspflichtig beschiftigt oder als Lehr-

ling arbeitslosenversichert war, wobei einer
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschif-
tigung der Bezug von Arbeitslosengeld
und Notstandshilfe gleichsteht;

Zeiten eines Wochengeldbezuges wihrend
eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhdltnisses, sofern das Be-
schiftigungsverhiltnis anschlieflend an den
Wochengeldbezug fortgesetzt oder ein Ka-
renzurlaub im Sinne des Mutterschutzge-
setzes, BGBL Nr. 76/1957, in geltender
Fassung, in Anspruch genommen wurde;

Zeiten einer Krankheit wihrend eines ar-
beitslosenversicherungpflichtigen Dienstver-
hiltnisses nach Wegfall des Entgeltan-
spruches, sofern nach der Krankheit - der
Entgeltanspruch wiieder aufgelebt ist;

bei Dienstverhiltnissen von Arbeitern, die
mindestens eine volle Woche ununter-
‘brochen gedauert haben und die an einem
Samstag — im Falle der Fiinftagewoche
an einem Freitag — enden, der darauf-
folgende Sonntag bzw. Samstag und Sonn-
tag, soweit aber betriebsiiblich andere Tage
als arbeitsfrei gelten, diese Tage.

§ 16. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht,
wihrend :

2)

)

©)

des Bezuges von Kranken- oder Wochen-
geld,

des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach
den Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes,

der Unterbringung des Arbeitslosen in
einer Heil- oder Pflegeanstalt,

Neuer Text:

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund
gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert oder
selbstversichert (§ 192 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955) und
nicht nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen
versicherungsfrei sind.

§ 14. (4) Auf die Anwartschaft sind folgende
im Inland zuriickgelegte oder auf Grund inlin-
discher Rechtsvorschriften erworbene Zeiten an-
zurechnen:

a) Zeiten, die gemifl § 1 Abs. 1 der Arbeits-

b)

losenversicherungspflicht unterlagen;
die Zeit des Prisenz(Zivil)dienstes, wenn

. der Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres

d)

e)

)

vor Antritt des Prisenz(Zivil)dienstes
oder innerhalb des der Beendigung des
Prisenz(Zivil)dienstes folgenden  Jahres
mindestens sechs Monate arbeitslosenver-
sicherungspflichtig beschiftigt oder als Lehr-

ling arbeitslosenversichert war, wobei einer

arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschif-
tigung der Bezug von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe gleichsteht;

Zeiven eines Wochengeldbezuges wihrend
eines  arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses, sofern das Be-
schiftigungsverhiltnis anschlieBend an den
Wochengeldbezug fortgesetzt oder ein
Karenzurlaub im Sinne des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1957, in geltender
Fassung, in Anspruch genommen wurde;
Zeiten einer Krankheit wihrend eines ar-
beitslosenversicherungspflichtigen  Dienst-
verhiltnisses nach Wegfall des Entgeltan-
spruches, sofern. nach der Krankheit der
Entgeltanspruch wieder aufgelebt ist;

bei Dienstverhiltnissen von Arbeitern, die
mindestens eine volle Woche wununter-
brochen gedauert haben und die an einem
Samstag — im Falle der Fiinftagewoche an
einem Freitag — enden, der darauffolgende
Sonntag bzw. Samstag und Sonntag, soweit
aber betriebsiiblich andere Tage als arbeits-
frei gelten, diese Tage;

Zeiten einer krankenversicherungspflich-
tigen-Beschiftigung als Lehrling.

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld

ruht,

2)

b)

©)

wihrend
des Bezuges von Kranken- oder Wochen-
geld,

des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach
den Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes, '

der Unterbringung des Arbeitslosen in
einer Heil- oder Pflegeanstalt,
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Alter Text:

d) des Bezuges einer Pension aus dem Ver-
sicherungsfall der Invaliditit, der Berufs-
unfihigkeit oder der dauernden Erwerbs-
unfihigkeit,

e) der Verbiiffung einer Freiheitsstrafe sowie

. wihrend einer anderweitigen auf behord-
licher Anordnung beruhenden’ Anhaltung,

f) des Bezuges von Entgelt gemifl § 5 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBl. Nr. 399/
1974,

g) des Aufenthaltes im Ausland,
h) des Prisenz(Zivil)dienstes,
i) des Bezuges von Karenzurlaubsgeld.

Neuer Text:

d) des Bezuges einer Pension aus dem Versiche-
rungsfall der Invaliditdt, der Berufsun-
fihigkeit oder der dauernden Erwerbsun-
fahigkeit,

e) der Verbiiflung einer Freiheitsstrafe sowie
wihrend einer anderweitigen auf behdrd-
licher Anordnung beruhenden Anhaltung,

f) des Bezuges von Entgelt gemiff § 5 des

* Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBl. Nr. 399/
1974,
. g) des Aufenthaltes im Ausland,

h) des Prisenz(Zivil)dienstes,

1) 'des Bezuges von Karenzurlaubsgeld.

(2) Bei Vorliegen von berlicksichtigungswiir-

digen Umstinden kann der zustindige Verwal-

_ tungsausschufl des Arbeitsamtes auf Antrag des

Arbeitslosen das Ruhen des Arbeitslosengeldes
gemifl § 16 Abs. 1 lit. g nachsehen, jedoch nur
fiir maximal vier Wochen. Eine derartige Nach-
sicht ist wihrend eines Leistungsanspruches (§ 18)
nur einmal mdglich. Beriicksichtigungswiirdige
Umstinde sind Umstinde, die im Interesse der

" Beendigung der Arbeitslosigkeit gelegen sind,

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte Ar-

~ beitslosengeld nicht bis zur zulissigen Hochst-

dauer in Anspruch nehmen, ist auf Anmeldung
der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fiir die
restliche zulissige Bezugsdauer zu gewihren,

a) wenn die Anmeldung innerhalb eines Zeit-
raumes von drei Jahren, gerechnet vom
Tage der Zuerkennung des Anspruches, er-
folgt und

b) wenn, abgesehen von der Anwartschaft, die
Voraussetzungen fiir den Anspruch erfiillt
sind.

§ 20. (4) Der Familienzuschlag betrigt pro
zuschlagsberechtigte Person 240 S monatlich.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitslosen-
geldes wird nach Lohnklassen bemessen. Fiir die
Festsetzung der Lohnklasse dst das Entgelt im
Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 49

wie z. B., wenn sich der Arbeitslose ins Ausland
begibt, um nachweislich einen Arbeitsplatz zu
suchen oder um sich nachweislich bei einem Ar-
beitgeber vorzustellen.

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte Ar-
beitslosengeld nicht bis zur zulissigen Hochst-
dauer in Anspruch nehmen, ist auf Anmeldung
der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fiir die
restliche zulissige Bezugsdauer zu gewihren, '

a) wenn die Anmeldung innerhalb eines Zeit-
raumes von drei Jahren, gerechnet vom
Tage der Zuerkennung des Anspruches, er-
folgt und

b) wenn, abgesechen von der Anwartschaft
die Voraussetzungen fiir den Anspruch er-
fiillt sind. .

Liegt der fiir die Bemessung der Hohe des Fort-
bezuges mafigebliche Verdienst weiter als drei
Jahre vor dem Tag der Geltendmachung des
Fortbezuges zuriick, so findet. § 21 Abs. 2 sinn-
gemifl Anwendung.

§ 20. (4) Der Familienzuschlag betrigt fir
jede zuschlagsberechtlgte Person 330 S monatlich.
Dieser Betrag ist mit Wirkung vom 1. Jinner
eines jeden Jahres mit der Richtzahl des Kalen-
derjahres (§ 108 a ASVG) zu vervielfachen. Der
vervielfachte Betrag ist derart aufzurunden, dafl
er durch 30 teilbar ist.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitslosen-
geldes wird nach Lohnklassen bemessen. Fiir die
Festsetzung der Lohnklasse ist das Entgelt im
Sinne der  gesetzlichen  Sozialversicherung
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Alter Text:

ASVG) maflgebend, auf das der Arbeitslose in
den letzen vier vollen Wochen seiner arbeits-
losenversicherungspflichtigen Beschiftigung An-
spruch hatte. War das Entgelt nach Monaten
bemessen, so ist das Entgelt des letzten vollen
. Monates heranzuziehen. Zeiten, in denen der
Arbeitslose infolge Kurzarbeit oder Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt be-
zogen hat, sowie Teile von Wochen oder Mona-
ten bleiben bei ider Berechnung des fiir die
Festsetzung der Lohnklasse mafigebenden Ent-
geltes aufler Betracht. Sind keine vollen Wochen
bzw. ist kein voller Monat vorhanden, so ist
fir die Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt
der letzen 28 Tage arbeitslosenversicherungspflich-
tiger Beschiftigung «maﬁgebend Unter dem Aus-
druck ,,28 Tage™ ist ein Versmherungszntraum
von 28 Tagen zu verstehen.

(2) Bei. der Ermittlung des fiir die Fest-
setzung der Lohnklasse mafigebenden Entgeltes
sind Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen
Sozialversicherung (§ 49 ASVG) antexlsmaﬁmg zu
beriicksichtigen.

§ 26. (2) Bei der Beurteilung der Frage, ob die
Anwartschaft erfiillt ist, sind § 14 Abs. 1 und 2
sowie § 15 sinngemif anzuwenden. Handelt es
sich jedoch um Miitter, die vor Vollendung des
20. Lebensjahres entbunden haben und im Zu-
sammenhang mit dieser Entbindung Karenzur-
laubsgeld beantragen, sind auch bei der erst-
maligen Inanspruchnahme des Karenzurlaybsgel-
des § 14 Abs. 2 und § 15 sinngemifl anzu-
wenden .

§ 29. § 16 lit. a bis g (Ruhen des Arbeits-
losengeldes) sowie §§ 24 und 25 (Einstellung
und Berichtigung des Arbeitslosengeldes) sind
sinngemifl anzuwenden.

Neuer Text:

(§ 49 ASVG) mafigebend, auf das der Arbeits-
lose in den letzten vier vollen Wochen seiner
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschiftigung
Anspruch hatte. War das Entgelt nach Monaten
bemessen, so ist das Entgelt des letzten vollen
Monates heranzuziehen. Zeiten, in denen der
Arbeitslose infolge Kurzarbeit oder Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt bezogen
hat, sowie Teile von Wochen oder Monaten
bleiben bei der Berechnung des fiir die Festset-
'zung der Lohnklasse mafigebenden Entgeltes
aufler Betracht. Sind keine vollen. Wochen bzw.
st kein voller Monat vorhanden, so ist fiir die
Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der
letzten 28 Tage arbeitslosenversicherungspflich-
tiger Beschiftigung mafigebend. Unter dem Aus-
druck ,,28 Tage* ist ein Versicherungszeitraum

von 28 Tagen zu verstehen. Bei der Ermittlung,

des fiir die Festsetzung der Lohnklasse mafige-
benden Entgeltes sind Sonderzahlungen im Sinne

der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 49 ASVG)

anteilsmiflig zu berticksichtigen.

(2) Werden bei der Ermittlung des maflgeb-
lichen Entgeltes im Sinne des Abs. 1 Verdienste
herangezogen, die weiter als drei Jahre vor dem
Tag der Geltendmachung zuriickliegen, so ist das
Entgelt mit dem seiner zeitlichen Lagerung ent-
sprechenden, am Tag der Geltendmachung in
Geltung stehenden Aufwertungsfaktor gemif}
§ 108 ¢ ASVG zu vervielfachen.

§ 26. (2) Bei der Beurteilung der Frage, ob die
Anwartschaft erfiillt ist, sind § 14 Abs. 1 und 2
sowie § 15 sinngemifl anzuwenden. Handelt es
sich jedoch um Miitter, die bereits einmal Arbeits-
losengeld bezogen haben, oder um Miitter, die
vor Vollendung des 20. Lebensjahres envbunden
haben und im Zusammenhang mit dieser Ent-
bindung Karenzurlaubsgeld beantragen, sind auch
bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Karenz-
urlaubsgeldes § 14 Abs. 2 und § 15 sinngemif
anzuwenden . . .

§ 29. (1) § 16 Abs. 1 lit. a bis g (Ruhen des
Arbeitslosengeldes) sowie §§ 24 und 25 (Ein-
stellung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes)
sind sinngemifl anzuwenden.

(2) Bei Vorliegen von berucksmhtlgungswur—
digen Umstinden kann der zustindige Verwal-
tungsausschufl des Arbeitsamtes auf Antrag der
Mutter das Ruhen des Karenzurlaubsgeldes nach
§ 16 Abs. 1 lit. g in Verbindung mit § 29 Abs. 1
nachsehen, jedoch nur fiir maximal vier Wochen.
Eine derartige Nachsicht dst wihrend eines
Karenzurlaubsgeldanspruches (§ 31) nur einmal
mdglich. Beruckmchmgungswurdlge Umstinde
sind Umstinde, die im Interesse des Kindes bzw.
der Familie gelegen sind, wie z. B. Urlaubsauf-
enthalt im Ausland, Besuch der im Ausland
wohnenden nahen Familienangehdrigen.
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Alter Text:

§ 36. (1) Der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung erlifit nach Anhdrung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien iiber das Ausmaf} der
Notstandshilfe. In diesen Richtlinien kann das
Ausmafl insbesondere nach Gebieten unter Be-
riicksichtigung der Lebenshaltungskosten und
nach dem Alter der Arbeitslosen abgestuft wer-
den. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem
hoheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes
festgesetzt werden und unbeschadet der Be-
stimmungen des Abs. 2 nicht unter 75 v. H.
des Arbeitslosengeldes sinken.

- § 43. (1) Die Bestimmungen iiber die Kranken-
versicherung beim Ausscheiden aus einer durch
eine Beschiftigung begriindeten Pflichtversiche-
rung und anschlieBender Erwerbslosigkeit sind
auf Leistungsbezieher, die aus dem Bezug von
Leistungen nach diesem Bundesgesetz ausscheiden,
anzuwenden; der Anspruch des aus dem Lei-
stungsbezug ausgeschiedenen Leistungsbeziehers
auf die Pflichtleistungen der Krankenversicherun-
gen durch eine Weiterversicherung im Sinne des
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

_(2) Leistungsbezieher, die vor dem Beginn des
Leistungsbezuges krankenversichert waren und
aus dem Leistungsbezug nach diesem Bundesge-
setz ausscheiden, konnen die frithere Krankeh-
versicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir gelten
die Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes iiber die Weiterversicherung
in der Krankenversicherung mit der Mafgabe,

dafl die Frist zur Geltendmachung des Rechtes

auf Weiterversicherung erst mit dem Tage nach
dem Ausscheiden aus dem Leistungsbezug nach
diesem Bundesgesetz bzw. im Falle der Ab-
lehnung des Leistungsantrages ab dem der Zu-
stellung des Bescheides folgenden Tag beginnt.
Die Weiterversicherung -in der Krankenversiche-
rung beginnt gleichfalls mit dem der Zustellung
des Bescheides folgenden Tag. :

Neuver Text:

(3) Die Bestimmungen iiber das Ruhen des
Karenzurlaubsgeldes wihrend des Aufenthaltes
im Ausland finden auf die in Auslandsverwen-
dung stehenden Bediensteten Osterreichischer
Staatsbiirgerschaft des Bundesministeriums fiir
Auswirtige Angelegenheiten keine Anwendung.

§ 36. (1) Der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung erliffit nach Anhdrung der gesetzlichen
Interessenvertretungen ‘der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien iiber das Ausmafl der
Notstandshilfe. In diesen Richtlinien kann das:
Ausmaf insbesondere nach Gebieten unter Be-
riidksichtigung der Lebenshaltungskosten und
nach dem Alter der Arbeitslosen abgestuft wer-
den. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem
hoheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes
festgesetzt werden und unbeschadet der Bestim-
mungen des Abs. 2 nicht unter 75. v. H. des
Arbeitslosengeldes sinken.

Waurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei
Jahren zuerkannt, so ist sie mit Wirkung vom
1. Jinner eines jeden darauffolgenden Jahres mit
der Richtzahl des betreffenden Kalenderjahres
(§ 108 2 ASVG) zu vervielfachen. Die erste Ver-
vielfachung ist mit Wirkung vom 1. Jinner 1979
vorzunehmen. Die Bestimmung, wonach die Not-
standshilfe mit keinem héheren Betrag als dem
des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden darf,
sowie § 21 Abs. 6 finden auf diese Fille keine
Anwendung. '

§ 43. (1) Die Bestimmungen iiber die Kranken-
versicherung beim Ausscheiden aus einer durch
eine Beschiftigung begriindeten Pflichtversiche-
rung und anschlieBender Erwerbslosigkeit sind
auf Leistungsbezieher, die aus dem Bezug von
Leistungen nach diesem Bundesgesetz ausscheiden,
anzuwenden; der Anspruch des aus dem Lei-
stungsbezug ausgeschiedenen Leistungsbeziehers
auf die Pflichtleistungen der Krankenversiche-
rungen durch eine Selbstversicherung im Sinne
des Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Leistungsbeziehern, die vor dem Beginn
des Leistungsbezuges krankenversichert waren
und aus dem Leistungsbezug nach diesem Bundes-
gesetz ausscheiden, kdnnen die frithere Kranken-
versicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir gelten
die Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes iiber die Selbstversicherung in
der Krankenversicherung.
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