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Regierungsvorlagé

Ubereinkommen (Nr. 142) iiber die Berufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen

der Erschliefung des Arbeitskriftepotentials und Empfehlung (Nr. 150)
Berufsberatung und die Berufsbildung i

CONVENTION (No. 142)

CONCERNING VOCATION-

AL GUIDANCE AND VOCA-

TIONAL TRAINING IN THE

DEVELOPMENT OF HUMAN
"~ RESOURCES

The 'Gerier,ai Conference of the

International Labour Organ- |

1sation,

Having been c_ohvened. at
Geneva by the Governing
Body of the International

Labour - Office, and having |

met in its Sixtieth Session on
4 June 1975, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with

regand to human resources |
- development: vocational guid- |

ance and vocational training,
which is the sixth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form
“of :an international Conven-
tion,

adopts this twenty-third day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-five
the following Convention, which
may be cited as the Human
Resources Development Con-
vention, 1975: : :

potentials

CONVENTION (No. 142)
CONCERNANT LE ROLE DE
L’'ORIENTATION ET DE LA
FORMATION PROFESSION-
NELLES DANS LA MISE EN
VALEUR DES RESSOURCES
HUMAINES

La Conférence générale de

I’Organisation internationale

du Travail,

Convoquée 3 Gendve par le

Conseil d’administration du |

Bureau international du Tra-

vail, et s’y étant réunie le}

4 juin 1975, en sa soixantiéme
session;

Aprés avoir décidé d’adopter

diverses propositions relatives

‘4 la mise en valeur des

ressources humaines: orienta- |

tion et formation profession-
nelles, question qui constitue
le sixiéme point i Lordre du
_ jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces
propositions devraient prend-

. re la forme d’une convention
internationale, <

‘adopte, ce vingt-troisiéme jour

de juin mil neuf cent soixante-
quinze, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur la mise en valeur des res-
sources humaines, 1975:
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etreffend die

m Rahmen der ErschlieBung des Arbeitskrifte-

(Ubersetzung)
UBEREINKOMMEN (Nr. 142)

"UBER DIE BERUFSBERA-

TUNG  UND DIE BERUFS-

BILDUNG IM RAHMEN

DER ERSCHLIESSUNG

DES ARBEITSKRAFTEPO-
‘ TENTIALS

.Die Allgemeine Konferenz der

Internationalen Arbeitsor-

ganisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamues
nach Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1975 zu
ihrer sechzigsten Tagung zu-
sammengetretén ist,

hat beschlossen, verschiedene
‘Antrige anzunehmen betref-
fend die Erschliefung des
menschlichen - Arbeitspoten-
tials: Berufsberatung und Be-
rufsbildung, eine Frage, die
den  sechsten  Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet,
und

' dabei bestimmt, daf diese An-

~ trige idie Form eines interna-
tionalen Ubereinkommens.
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 23. Juni 1975, das folgende
Ubereinkommen an, das als

‘Ubereinkommen {iiber die Er-

schlieBung des Arbeitskriftepo-

tentials, 1975, bezeichnet wird.
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Article 1

1. Each Member shall adopt
and develop comprehensive and
co-ordinated policies and pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training, closely
linked with employment, in
particular through public em-
ployment services.

2. These policies and pro- |

grammes shall take due account
of—, :

(a) employment needs,

both regional and national;

(b) the stage and level of :
and |
cultural development; and |

economic, social

(c) the mutual relationships} -

"between human resources |
other |
economic, social and cul-

[dev«elopment " and

tural objectives.

3. The policies
grammes shall be pursued by
methods that are appropriate
to national conditions.

4. The policies and pro-
grammes shall be designed to
improve. the ability of the
individual to understand and,
individually or collectively, to
influence the working and socml
environment.

5. The policies and pro-
grammes shall encourage and
enable all persons, on an equal
basis and without any discrim-
ination whatsoever, to develop
and wuse their capabilities for
work in their own best interests
and in accordance with their
own aspirations, account being
taken of the needs of society.

Article 2

With the above ends in view, |

each Member shall establish and

op- |
portunities and problems, |

and pro-
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Article 1

1. Chaque Membre devra
adopter et développer des poli-
tiques et des programmes com-
plets et concertéds d’orientation
et de formation professionnelles
en établissant, en particulier
grice aux services publics de
I’emploi, une relation étroite
entre 'orientation et la forma-
tion professionnelles et P'emploi.

grammes devront tenir compte:

a) des besoinis, possibilités et
probl¢mes en
d’emploi  aux  niveaux

naux;

b) du

o

et culturels.

grammes seront appliqués par
des méthodes adaptées aux con-
.ditions nationales.

grammes devront viser 3 amélio-
rer Ja capacité de individu de
comprendre le milieu de travail
et Penvironnement soocial et
 d’influer sur ceux-ci, individuel-
lement et collectivement.

‘grammes devront encourager et
‘aider toutes personnes, sur un
‘pied d’égalité et sans discrimi-
'nation aucune, i développer et 2
‘utiliser leurs aptitudes profes-
isionelles. dans leur propre in-
'térét et conformément 3 leurs
aspirations, tout en tenant
compte des besoins de la société.

Article 2

jectifs indiqués ci-dessus, chaque
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2. Ces politiques et ces pro-|

mratiére f

tant régionaux que natio-|

stade et du  niveaul
du développement écono- |
mique, social et culturel;

des rapports existant entre |
les objectifs. de mise en |
valeur des ressources hu- |
maines et les autres objec- |
. tifs économiques, sociaux | -

3. Ces politiques et ces pro-|

4, Ces politiques et ces pro- f

5. Ces politiques et ces pro-j

En vue d’atteindre les ob-|

Artikel 1

1. Jedes Mitglied hat umfas-
sende und koordinierte Grund-
satzmaflnahmen  und  Pro-
gramme fiir die Berufsberatung
und die Berufsbildung festzule-
gen und zu entwickeln, die eng
auf idie Beschiftigung bezogen
sind, insbesondere mit Hilfe der
fiir den Arbeitsmarkt zustindi-
gen Behorden.

2. Diese Grundsatzmafinah-

men und Programme ha‘ben zu
' beriicksichtigen:

a) die tregionalen wnd natio-
nalen Bediirfnisse, M6g-
lichkeiten und Probleme
auf dem Gebiet der Be-
schiftigung;
den Stand und die Stufe
‘der wirtschaftlichen, sozi-
alen und kulturellen Ent-
wicklung; und
c) die  Wechselbeziehungen
zwischen den Zielen der
Enschliefung des Arbeits-
kriftepotentials und an-
deren wirtschaftlichen, so-
zialen unid kulturellen Zie-
len.

3. Die Methoden fiir die
Durchfiihrung der Grundsatz-
‘mafinahmen und Programme
-haben den innerstaatlichen Ver-
! hiltnissen zu entsprechen.

4. Ziel der Grundsatzmaf-
‘nahmen und Programme mufl
Les sein, den einzelnen besser zu
befihigen, die Arbeitsumwelt
‘und die soziale Umwelt zu ver-
stehen unid sie, einzeln oder ge-
- meinsam, zu beeinflussen.

5. Die Grundsatzmafinahmen
unid Programme haben alle Per-
‘sonen in gleicher Weise und
- ohne jeghche Diskriminierung
-zu ermutigen und in die Lage
.zu ‘versetzen, ihre beruflichen
' Eignungen in ihrem eigenen
Interesse und entsprechend ihren
 Bestrebungen zu entwickeln und
einzusetzen, wobei die Bediir{-
“nisse der Gesellschaft zu beruck—
sichtigen sind.

Artikel 2

Im Hinblick auf die vorste-
henden Ziele hat jedes Mit-
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develop open, flexible and com-
plementary systems of general,
technical and vocational educa-
tion, educational and vocational
guidance and vocational train-
ing, whether these
take place within the system

it.

Article 3

1. Each Member shall grad-
ually extend its systems of
vocational guidance, including

continuing employment infor-

mation, with a view to ensuring

that comprehensive information.

and the broadest possible guid-

ance are available to all children,.

young persons and adults, in-
cluding appropriate programmes
for all handicapped and disabled
persons.

2. Such information and guid-
“ance shall cover the choice of
an occupatton, vocational train-
ing and related educational
opportunities, the employment
situation and employment pros-
pects, promotion prospects, con-
ditions of work, safety and
hygiene at work, and other

aspects of working life in the |
of economxc,-
social and cultiral activity and:

various sectors

at all levels of responsibility.

3. The information and guad-
ance shall be supplemented by

information on general aspects:

of collective agreements and of
the rights and obligations of

all concerned under labour law;

this information shall be pro-
vided in accordance with na-

tional law and practice, taking:
into account the respective func--
tions and tasks of the workers’

and employers’
concerned.

organisations

activities-

of formal education or outside!
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Membre devra élaborer et per-
fectionner des systémes ouverts,
souples et complémentaires d’en-
seignement général, technique et

professionnel, d’orientation sco--

laire et professionnelle et de
formation . professionelle, que
ces activitds se déroulent 2

{lintérieur ou hors du systéme

scolaire.

Article 3

1. Chaque Membre devra
étendre  progressivement  ses
systémes d’orientation profes-
sionelle ‘et ses systémes d’infor-
mation continue sur Pemploi,
en vue d’assurer une informa-
tion compléte et une orientation
aussi large que possible aux
enfants, aux adolescents et aux
adultes, y compris par

programmes  appropriés  aux

| personnes handicapées.

2. Cette information et cette
orientation devront couvrir le
choix d'une profession, la for-
mation professionelle et les pos-
sibilités d’éducation 5’y rap-
portant, la situation de I'emploi
et les perspectives d’emploi, les
possibilités de promotion, les
conditions de travail, la sécurité
et Phygiéne du travail et d’autres
aspects de la vie active dans

les divers.secteurs de. activité:
économique, sociale et culturelle
et & tous les niveaux de respon-'

sabilité.

-3. Cette information et cette
orientation devront &tre com- |
plétées par une information sur|

les aspects généraux des con-

ventions collectives et des droits |

et obligations de toutes les

parties intéressées selon la légis-

lation du travail; cette derniére

information devra étre fournie-
conformément 4 la loi et & la
pratique nationales en tenant|

compte des fonctions et des
taches respectives des
sations de travailleurs et d’em-
ployeurs intéressées.
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des’

organi-

3

glied offene, anpassungsfihige
und einander erginzende Sy-
steme des allgemeinen und be-
rufsbildenden Unterrichts, der
Bildungs- und Berufsberatung
und der Berufsbildung zu erar-
beiten und. zu entwickeln, ohne

‘Riicksicht darauf, ob diese Ti-

tigkeiten innerhalb oder aufer-
halb des Schulsystems ausgeubt
werden.

Artikel 3

Jedes Mitglied hat seine
Systeme der Berufsberatung,
unter  Einbeziehung  stindi-
ger Arbeitsmarktinformationen,
schrittweise auszubauen, um
sicherzustellen, dafl allen Kin-
dern, Jugendlichen und Erwach-
senen umfassende Informatio-
nen und die denkbar umfas-
serrdste Beratung, einschlieflich
geeigneter Programme fiir alle
behinderten Personen, zur Ver-

| figung stehen.

2. Diese Informations- und
Beratungstitigkeiten haben sich
auf die Berufswahl, die Berufs-
bildung und damit zusammen-
hingende Bildungsmoglichkei-
ten, die Beschiftigungslage und
die  Beschiftigungsaussichten,
die Awfstiegsmoglichkeiten, die
Arbeitsbedingungen, den Ar-
beitsschutz und andere Aspekte
des Arbeitslebens in den ver-
schiedenen Bereichen der wirt-

| schafelichen, sozialen und kultu-

rellen Titigkeit und auf allen

| Stufen der Verantwortung zu

erstrecken.

3. Die Informations- und Be-
ratungstitigkeiten sind durch
Informationen iiber die. alige-
meinen Aspekte der Gesamtar-
beitsvertrige wnd der Rechte
und Pflichten aller Beteiligten
auf Grund der Arbeitsgesetzge-
bung zu enginzen; diese Infor-
mationen sind entsprechend der
innenstaatlichen
und Praxis unid unter Bertick-

sichtigung der Funktionen und"

Aufgaben der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer bereitzustellen.

2

Gesetzgebung
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Article 4

Each Member shall gradually
extend, adapt and harmonise
its vocational - training systems
to meet the needs for vocational
training throughout life of both
young persons and adults in all
sectors of the economy and
branches of economic activity
and at all levels of skill and
responsibility.

Article 5

Policies and programmes of
vocational guidance and voca-
tional training shall be formu-
lated and implemented in co-
operation with employers’ and
workers’ orgnisations and, as
appropriate and in accordance
with national law and practice,
with other interested bodies.

Article 6

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 7

1. This Convention shall be
only upon those
Members of the International
Labour Organisation  whose
ratifications have been reg-
istered with the Director-Gen-
eral.

2. It shall come into force
twelve ‘months after the date
on which the ratifications of
two Members have been reg-
istered with the Director-Gen-
eral.

3. Thereafter, this Convention

shall come into force for any
Member twelve months after
the date on which its ratification

" has been registered.

Article 8

1. A Member which has
ratified this Convention may
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Article 4

Chaque Membre devra pro-
gressivement étendre, adapter et
harmoniser ses divers systémes
de "formation professionnelle
pour répondre aux besoins des
adolescents et des adultes, tout
au long de leur vie, dans tous
les secteurs de 1’économie, dans
toutes les branches de Pactivicé
économique et 3 tous les
niveaux de qualification profes-
sionnelle et de responsabilité.

Article 5

Les politiques et les program-
mes d’orientation et de forma-
tion professionnelles seront éla-
borés et appliqués en collabora-
tion avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs et, le
cas échéant, conformément 3 la
loi et & la pratique nationales,
avec d’autres organismes in-
téressés.

Article 6

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au  Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.

Article 7

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du

Travail dont la ratification aura

été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres au-
ront été enregistrées par le Di-
recteur général. ' B

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque membre douze
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié
la. présente convention peut-la
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mois |

Artikel 4

Jedes Mitglied hat seine Be-
rufsbildungssysteme schritt-
weise auszubauen, anzupassen
und aufeinander abzustimmen,
um den Bediirfnissen der Ju-
gendlichen wund Erwachsenen
nach  Berufsbildung wihrend
ihres ganzen Lebens in allen
Wirtschaftsbereichen und -zwei-
gen und auf allen Stufen der
beruflichen Befghigung und Ver-
antwortung gerecht zu werden.

Artikel 5

Die  Grundsatzmafinahmen
und Programme der Berufsbe-
ratung und Berufsbildung sind
in. Zusammenarbeit mit den
Verbinden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer und, soweit
dies angebracht ist und mit der
innerstaatlichen = Gesetzgebung
vnd Praxis im Finklang steht,
mit anderen beteiligten Stellen
zu erarbeiten und durchzufih-
ren.

Artikel 6
Die {6rmilichen Ratifikationen
dieses Ubareinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
Artikel 7
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur- diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen Ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Mo-
nate nachdem die Ratifikationen
zweler Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor eingetragen wor-
den sind. ’

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft. ‘

© Artikel 8

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
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denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Bach Member which has
ratified this - Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article,
will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at
the expiration of each period
of ten yeats under the terms
provided for in-this Article.

Article 9

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all- Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second
ratification communicated to
him, the Director-General shall
draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the
date upon which the Convention
will come into force.

Article 10

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full
particulars of all ratifications
and acts of denunciation reg-
istered by him in accordance
with the provisions of the
preceding Articles.
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dénoncer i Dexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en wvigueur ini-
tiale de la’ convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau intvernational
du Travail et par lui enregistré,
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

. 2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés lex-
piration de la période de dix
années mentionée au paragraphe
précédent, me fera pas usage de
la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera
lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente
convention 3 lexpiration de
chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 9

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera-3 tous les Membres de
POrganisation internationale du
Travail Penregistrement de tou-
tes les ratifications et dénoncia-
vions qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1'Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres
de 1’Organisation [’enregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
Pattention des Membres de
’Organisation sur la date 4 la-
quelle la -présente’ convention
entrera en vigueur, .

Article 10

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, confor-

‘mément 4 larticle 102 de la

Charte des Nations Unies, des
renseignements  complets au
sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénondiation
qwil aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.
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kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Genenaldirektor
des Internationalen Arbeitsam-
tes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es die-
ses Ubereinkommen  jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 9 ,
1. Der Generaldircktor des
Internationalen Arbeitsamtes

gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Kin-
digungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisa-
tion, wean er thnen von der

' Eintragung der zweiten Ratifi-

kation, die thm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 10

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
ibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung mnach Arti-
kel 102 der Charta der Verein-

ten Nationen vollstindige Aus-
kiinfte iiber alle von ihm nach.

Maflgabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifika-
tionen und Kiindigungen.
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Article 11
At such times as it may
consider mecessary the Gov-

erning Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

Article 12

1. Should the Conference
adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention  otherwise  pro-
vides—

(a) the ratification by a2 Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure

involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding

the provisions of Arti-
cle 8 above, if and when

" the new revising Con-
vention shall have come
into force; _

(b) as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
‘thé Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in
ivs actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 13
The English and French ver-
sions ‘of the text of this Con-
vention are equally authori-
tative. :
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Article 11

Chaque fois quil le jugera
nécessaire, le Conseil d’admi-
nistravion du Bureau interna-
tional du Travail présenvera i
la Conférence générale un rap-
port sur lapplication de la pré-
sente convention et examinera
¢'il y a lieu d’inscrire 3 l'ordre
du jour de la Conférence la
question de sa révision totale
ou partielle. .

Article 12

1. Au cas ot la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant révision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et 4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autre-
ment: ' :

2) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant révi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant Particle
8 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle conven-
tion portant révision soit
entrée en vigueur;

b) 3 partir de la date de Ien- |

trée ‘en vigueur de la nou-
velle convention, portant
révision, la présente con-
vention ocesserait d’étre
ouverte 4 la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révi-

| sion.

Article 13

Les versions' frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également fol.
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Artikel 11

Der Verwaltungsrat des Inter<
nationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen ~ Konferenz
einen Bericht dber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu pri-
fen, ob idie. Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinde-
rung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 12

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und "sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen: -

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkom-
mens durch ein Mitglied
schlieffit ohne weiteres die
sofortige Kiindigung "des
vorliegenden Ubereinkom-
mens in sich ohne Riick-
sicht auf Artikel 8, vor-
ausgesetzt, dafl das neuge-
fafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefafl-
ten Ubereinkommens an -
kann das . vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern = nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafive
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 13

Der franzdsische und der
englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens- sind in gleicher
Weise mafigebend.
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RECOMMENDATION
(No. 150) CONCERNING
VOCATIONAL GUIDANCE
AND VOCATIONAL TRAIN-
ING IN THE DEVELOPMENT
- '\OF HUMAN RESOURCES

The General Conference of the

International Labour Organi-
sation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the. International
Labour Office,  and having

" met in its Sixtieth Session on
4 June 1975, and

Considering the importance of
vocational guidance and voca-
tional training in the imple-
mentation of employment
policies and programmes, and

Noting the terms of existing
international labour Conven-
tions and Recommendations
of direct relevance to employ-
ment policy and, in particular,
of the Discrimination (Em-
ployment and Occupation)
Convention and Recommen-
dation, 1958, and of the Em-
ployment Policy Convention
and Recommendation, 1964,
and

Noting that the General Con-
ference of the United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organisation at its
Eighteenth Session in 1974
adopted a Recommendation
on Technical and” Vocational
‘Education, and

Noting that the International
Labour Organisation and the
United Nations Educational,
Scientific and , Cultural Or-
ganisation . have collaborated
closely with a view to
ensuring that the instruments
of the two Organisations
pursue harmonised objectives
and avoid duplication and
conflict, and that they will
continue to collaborate closely
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RECOMMANDATION
(No. 150) CONCERNANT LE
ROLE DE L’ORIENTATION
ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLES DANS
LA MISE EN VALEUR DES

RESSOURCES HUMAINES

La Conférence générale de I'Or-

ganisation internationale du
Travail,

Convoquée 2 Genéve par le

Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
4 juin 1975, en sa soixan-
tiéme session;

Considérant I'importance de

Porientation et de la forma-
tion professionnelles dans
P'application des politiques et
des programmes d’emploi;

Notant les termes des conven-

tions et recommandations in-
ternationales du travail exis-
tantes qui sont directement
en rapport avec la politique
de l'emploi et, en particulier,
la convention et la recom-
mandation concernant la
discrimination  (emploi et
profession), 1958, et la con-
vention et la recommanda-
tion sur la politique de Pem-
ploi, 1964;

Notant que la Conférence gé-

nérale de I’Organisation des
Nations Unies pour Iédu-
cation, la science et la cul-
. ture a adopté 4 sa dix-hui-
tiéme session (1974) une re-
commandation = concernant

I’enseignement technique et

professionnel;

Notant que I’Organisation in-

vernationale du Travail et
I'Organisation des Nations
Unies pour Iéducation, la
science et 1a culture ont coor-
donné étroitement leur action
en vue d’harmoniser les ob-
jectifs, et d’éviter les doubles
emplois et les contradictions
entre leurs instruments re-
spectifs, et quelles poursuiv-
ront une collaboration étroite
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(Obersetzung)

EMPFEHLUNG (Nr. 150) BE-
TREFFEND 'DIE BERUFSBE-
RATUNG UND DIE BERUFS-

BILDUNG IM RAHMEN

DER ERSCHLIESSUNG

DES ARBEITSKRAFTEPO-
TENTIALS

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorga-
nisation,

die vom Verwaltungsrat des In-
ternationalen  Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1975 zu ihrer
sechzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

verweist auf die Bedeutung der
Berufsberatung und Berufsbil-
dung bei der Durchfiithrung
von Beschiftigungsmafinah-
men und -programmen;

nimmt Kenntnis von den Be-
stimmungen der bestehenden
internationalen Arbeitsiiber-
einkommen und Empfehlun-
gen, die fiir die Beschifti-
gungspolitik von unmittel-
“barer Bedeutung sind, insbe-
sondere des Ubereinkommens
und der Empfehlung iiber die
Diskriminierung  (Beschifti-
gung und Beruf), 1958, und
des Ubereinkommens und
der Empfehlung iiber die Be-
schiftigungspolitik, 1964;

nimmt zur Kenntnis, dafl die
Allgemeine Konferenz der
Organisation der Vereinten
Nationen fiir Erziehung, Wis-
senschaft und Kultur auf ihrer
achtzehnten Tagung (1974)
eine Empfehlung iiber fach-
liche und berufliche Bildung
angenommen hat;

stellc fest, dafl die Internatio-
nale Arbeitsorganisation und
die Organisation der Verein-
ten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur eng
. zusammengearbeitet  haben,
um zu gewihrleisten, dafl mit
den Urkunden der beiden Or-
ganisationen aufeinander ab-
gestimmte Ziele verfolgt und
Doppelarbeit sowie Kompe-
tenzkonflikte vermieden wer-
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with a view to the effective

implementation of these in-
struments, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to human resources
development: vocational guid-
ance and vocational training,
which is the sixth item on
the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form
of a Recommendation,

adopts this twenty-third day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-five
the following Recommendation,
which may be cited as the
Human Resources Development
Recommendation, 1975:

. GENERAL PROVISIONS

1. This Recommendation ap-
plies to the vocational guidance
and vocational training of
young persons and adults for
all areas of economic, social and
cultural life and at all levels
of occupational skill and respon-
sibility.

2. (1) For the purpose of
this  Recommendation, the
qualification of the terms
“guidance” and “training” by
the term “vocational” means
that guidance and training are
directed to identifying and
developing human capabilities
for a productive and satisfying
working life and, in conjunction
with the different forms of
education, to improve the
ability of the individual to
understand and, individually or
collectively, to influence work-
ing ' conditions and the social
environment. » :

(2) The definition contained
in sub-paragraph (1) of this
Paragraph applies to guidance,
to initial and further training,
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en vue d’assurer la mise en
ceuvre efficace des instru-
ments;

Aprés avoir décidé d’adopter
-diverses propositions relatives
i la mise en valeur des res-
sources humaines: orientation
et formation professionnelles,
question qui constitue le
sixiéme point i lordre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces pro-
positions devraient prendre
la forme d'une recommanda-
tion,

adopte, ce vingt-troisiéme jour
de juin mil neuf cent soixante-
quinze, la recommandation ci-
aprés, qui sera dénommée Re-
commandation sur la mise en
valeur des ressources humaines, |
1975: 1

I. DISPOSITIONS GENERA-
LES

1. La présente recommanda-
tion s'applique 4 lorientation
et 3 la formation profession-
nelles des jeunes et des adultes,
dans tous les domaines de la vie
économique, sociale et cultu-
relle, et 3 tous les niveaux de
qualification professionrelle et
de responsabilité.

2. (1) Dans la présente re-
commandation, Iépithété «pro-
fessionnelle » qualifiant les ter-
mes « orientation » ou « forma-
tion » signifie que Porientation
et la formation visent 4 identi-
fier et A développer les aptitudes
humaines en vue dune vie
active productive et satisfai-
sante et, en liaison avec les di-
verses formes d’éducation, 2
améliorer- la faculté de Pindi-
vidu de comprendre les condi-
tions de travail et le milieu so-
cial et dinfluer sur ceux-ci,
individuellement ou collective-
ment.

(2) La définition du sous-para-
graphe (1) ci-dessus s’applique
-3 Porientation, 4 la formation

initiale, au perfectionnement et

www.parlament.gv.at

den, und daR sie zur wirksa-
men Durchfithrung dieser Ur-
kunden auch weiterhin eng
zusamimenarbeiten werden;

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betref--
fend die  Erschliefung des
menschlichen - Arbeitspoten-
tials: Berufsberatung und Be-
rufsbildung, eine Frage, die
den sechsten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese An-
trige die Form einer Empfeh-
Jung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 23. Juni 1975, die folgende
Empfehlung an, die als Empfeh-
lung betreffend idie Erschliefung
des Arbeitskrifrepotentials,
1975, bezeichnet wird. :

I. ALLGEMEINE BESTIM-
MUNGEN

1. Diese Empfehlung gilt fiir
die Berufsberatung und Berufs-
bildung von Jugendlichen und
Erwachsenen fiir alle Bereiche
des wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Lebens und fiir
alle Stufen der beruflichen . Be-
fahigung und Verantwortung.

2. (1) Im Sinne dieser Empfeh-
lung bedeutet der Zusatz ,,Be-
rufs-“ vor den Wortern ,,Be-
ratung® und ,;Bildung®, daf} Be-
ratung und Bibdung darauf ab-
zielen, die menschlichen Fihig-
keiten zur Gestaltung eines pro-
duksiven und befriedigenden
Arbeitslebens festzustellen und
zu entwickeln sowie in Verbin-
dung mit den verschiedenen Bil-
dungsformen den = einzelnen
besser zu befihigen, die Arbeits-
bedingungen wund die soziale
Umwelt zu verstehen und sie,
einzeln oder gemeinsam, zu be-
einflussen.

(2) Die in Unterabsatz (1) die-
ses Absatzes enthaltene Begriffs-
bestimmung gilt fiir die Bera-

tung, die Erstausbildung, die
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and to retraining, whatever the
way in which they are provided
and whatever the level of skill
and responsibility.

3. In giving effect to this
Recommendation, member

States should take account of
guidelines supplementing  its
provisions which may be

formulated by  regional con-
ferences, industrial committees
and meetings of experts or
consultants convened by the
International  Labour  Or-
ganisation and other competent

bodies.

II.. POLICIES AND PRO-
GRAMMES

4. (1) Members should adopt
and develop comprehensive and
co-ordinated policies and pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training, closely
linked with employment, in
particular through public em-
ployment services.

(2) These policies and pro-
grammes should take due ac-
count of —

(a) employment neéds, op-

portunities and problems,

* both regional and na-

tional; '

(b) the stage and level of
economic, social and cul-
tural development; and

(¢) the mutual relationships

between human- resources

© development and other

economic, social and cul-
tural objectives.

(3) The policies and pro-
grammes should be pursued by
methods that are appropriate
to national conditions.

(4) The policies and pro-
grammes should encourage and
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i la formation de reclassement,
quelle que soit la maniére dont
ils sont dispensés et quels que
solent les niveaux de qualifica-
tion professionnelle ou de res-
ponsabilité.

3. En donnant effet aux dis-
positions de la recommanda-
tion, les Etats Membres de-
vraient tenir compte des direc-
tives complémentaires qui pour-
raient &tre  formulées par des
conférences régionales, des com-
missions  d’industrie et des
réunions d’experts ou de con-
sultants convoquées par 1'Or-
ganisation internationale du
Travail ainsi que par d’autres
organismes compétents.

II. POLITIQUES ET
PROGRAMMES

4. (1) Les Membres devraient
adopter et développer des poli-
tiques et des programmes com-
plets concertés d’orientation et
de formation professionnelles en
établissant, en particulier grice
aux services publics de ’emploi,
une relation étroite entre 'orien-
tation et la formation profes-
sionnelles et 'emploi.

(2) Ces politiques et ces pro-
grammes devraient tenir compte:

a) des besoins, possibilités et
problémes en  matiére
d’emploi aux niveaux tant
régionaux que nationaux;

b) du stade et du niveau du
développement économi-
que, social et culturel;

¢) des rapports existant entre

les objectifs de mise en
valeur des ressources hu-
maines et les autres ob-
jectifs économiques, so-
ciaux et culturels.

(3) Ces politiques et ces pro-
grammes devraient ftre appli-
qués par des méthodes adaptées
aux conditions nationales.

(4) Ces politiques et ces pro-
grammes devraient encourager
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Weiterbildung und die Um-
schulung, ungeachtet der Art
und Weise, in der sie erteilt
werden, und wungeachtet der
Stufe der beruflichen Befihi-
gung und Verantwortung.

3. Bei der Durdhfithrung die-
ser Empfehlung sollten die Mit-
gliedstaaten die ihre Bestim-
mungen erginzenden Richtli-
nien beriicksichtigen, die gege-
benenfalls von Regionalkonfe-

renzen, Industrieausschiissen und

von Sachverstindigen- und Be-
ratervagungen der Internationa-
len Arbeitsorganisation und von
anderen zustindigen  Stellen
ausgearbeitet werden.

II. GRUNDSATZMASSNAH-
MEN UND PROGRAMME

4. (1) Die Mitglieder sollten
umfassende und koordinierte
Grunidsatzmafinahmen und Pro-
gramme fiir die Berufsberatung
und die Berufsbildung festlegen

und entwickeln, die eng auf die.

Beschiftigung bezogen sind, ins-
besondere mit Hilfe der fiir den
Arbeitsmarkt zustindigen Be-
hérden. ’

(2) Diese Grundsatzmafinah-
men und Programme sollten be-
riicksichtigen:

a) die regionalen und natio-
nalen Bediirfnisse, Mog-
lichkeiten und Probleme
auf ldem Gebiet der Be-
schiftigung;

b) den Stand und die Stufe
der wirtschaftlichen, sozia-
fen und kultuzellen Ent-
wicklung; und

c) die  Wechselbeziehungen
zwischen Iden Zielen der
Erschliefung des Arbeits-
kriftepotentials und an-
deren wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Zie-
len.

(3) Die Methoden fiir die
Durchfithrung der Grundsatz-
mafinahmen und Programme
sollten den innerstaatlichen Ver-
hilenissen entsprechen.

(4) Die Grundsatzmafinah-

‘men wund Programme sollten
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enable all persons, on an equal
basis and without any discrimi-
nation whatsoever, to develop
and wse their capabilities for
work in their own best interests
and din accordance with their
own aspiravions, account being
taken of the needs of society.

(5) Such policies and pro-
grammes. should also encourage
undertakings to accept respon-
sibility for training workers in
their employment. Undertakings
should co-operate with the rep-
resentatives -of their workers
when planning their training
programmes and should ensure,
as far as possible, that these
programmes are in line with
those of the public training
system.

(6) Such policies and pro-

-grammes should have as objec-

tives—

(a) to ensure eentry into
productive employment,
including self-employ-
ment, which corresponds
to personal aptitudes and
aspirations, and to facili-
tate occupational mobility;

(b) to promote and develop
creativity, dynamism and
initiative with a view to
maintaining or increasing
work effectiveness;

(c) to protect persons against
unemployment or other
loss of income or earning
capacity deriving from
lack of demand for their
skills as well as against

under-employment;

(d) to protect petsons against
excessive physical or men-

tal strain in employment;
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et aider toutes personnes, sur
un pied d’égalité et sans discri-
mination aucune, i développer
et 4 utiliser leurs aptitudes pro-
fessionnelles dans leur propre
intérét et conformément a leurs
aspirations, tout en tenant
compte des besoins de la so-
ciété.

(5) Ces politiques et ces pro-
grammes devraient également
encourager les entreprises i ac-
cepter la responsabilité de for-
mer les travailleurs qu'elles. em-
ploient. Ces entreprises devraient
collaborer avec les représentants
de leurs travailleurs avant d’éla-
borer leurs activités de forma-
tion et devraient faire en sorte
que, dans la mesure du possible,
cfs programmes soient en con-
formité avec le systéme public
de formation.

(6) Ces politiques et program-
mes devraient tendre 4:

a) assurer l'accés 3 un emploi
productif, salarié ou in-
dépendant, qui réponde
aux aptitudes et aux as-
pirations personnelles des
travailleurs et 3 faciliter

. la mobilité professionnelle;

b) promouvoir et développer
Pesprit créateur, le dyna-
misme et initiative en vue
de maintenir ou d’ac-
croitre lefficacité au tra-
vail;

c) protéger les travailleurs

contre le chOomage ou

toute autre perte de re-
venu ou de capacité de
gain résultant du fait que
leurs qualifications ne sont

"pas demandées, ainsi que|

contre le sotis-emploi;

d) protéger les travailleurs
contre tout surmenage
physique ou intellectuel

. dans Pemploi;
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alle Personen in gleicher Weise
und ohne jegliche Diskriminie-
rung ermutigen und in die Lage
versetzen, thre beruflichen Eig--
nungen in ihrem weigenen Inter-
iesse und entsprechend ihren Be-
strebungen zu entwickeln® wnd
einzusetzen, wobei die Bediirf-
nisse der Gesellschaft zu bertick-
sichtigen sind. '

(5) Die Grundsatzmafinah-
men und Programme sollten
auch die Betriebe zur. Uber-
nadhme der Verantwortung fiir
idie Ausbildung der von thnen
beschifrigten Arbeitnehmer er-
mutigen, Die Betriebe sollten
bel der Planung ihrer Ausbil-
dungsprogramme mit den Ver-
tretern threr Arbeitnehmer zu-
sammenanbeiten und, sowéit
moglich, gewdhrleisten, dafl
diese Programme mit den Pro-
grammen des Offentlichen Awus-

bildungssystems  iibereinstim-
men. ’
(6) Die Grundsatzmafinah-

men und Programme sollten
folgendes zum Ziel haben:

a) die Aufnahme einer pro-
duktiven  Beschiftigung
einschliefllich einer selb-
stindigen Erwerbstitigkeit
zu gewihrleisten, die den
persdnlichen  Eignungen
und Bestrebungen ~ ent-
spricht, und die berufliche
Mobilitit zu erleichtern;

b) schépferische Fihigkeiten,
Dynamik und Initiative zu
fordern, um die Arbeits-
leistung zu erhalten und
zu verbessern;

c) Personen. vor Arbeitslo-
sigkeit, Einkommensver-
lusten in anderer Form
oder Minderung der Er-
werbsfihigkeit infolge
mangelnder Nachfrage
nach ihren beruflichen
"Fertigkeiten sowie vor
Unterbeschiftigung zu
schiitzen; :

d) Personen vor ibermifi-
ger korperlicher ~oder
psychischer Belastung in
.der  Beschiftigung zu
schiitzen;
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(¢) to protect persons.against

occupational hazards by

. making high standards of

teaching occupational safe-

ty and health an integral

part of training for each
trade or occupation;

¢

~—r

to assist persons in their
quest for satisfaction at
work, for individual a-
chievement and self-ex-
pression, and for the
betterment of their lot
in life through their own
efforts to improve the
quality . or modify the
nature of their contribu-
tion to the economy;

to achieve social, cultural
and economic advance-
ment and continuing ad-
justment to change, with
the participation of all
concerned in reshaping the
work requirements; '

(8)

(h) to achieve the full par-
ticipation of all groups
in society fin the process
of development and in
sharing the benefits deriv-
ing fromit.

5. (1) With the above ends
in view, Members should estab-
lish and develop open, flexible
and complementary systems of
general, technical and vocational
education, educational and vo-
cational guidance and vocational
training, whether these activities
take place within the system of
formal education or outside it.

(2) Members should aim in
particular at—

{a) ensuring that all have
equal access to vocational
guidance and vocational
training;

(b) providing, on a continuing
basis, broadly conceived
and realistic vocational
guidance for the various
groups of the population
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- e) protéger’ les travailleurs
contre ‘les risques pro-
fessionnels en intégrant
dans la formation pour
chaque métier ou pro-
fession wn enseignement
de qualité sur la sécurité
et hygiéne du travail;

f) aider les travailleurs dans
leur recherche de satisfac-
tion au travail, de réali-
sation et d’épanouissement
personnels; les aider aussi
i améliorer leur sort par
leurs propres efforts en
vue d'améliorer la qualité;

v de leur contribution i la

vie économique ou d’en
modifier la nature;

g) promouvoir le progrés so-
cial,” culturel et économi-
que ainsi qu'une adapta-|
tion constante au change-
ment en assurant {a parti-
cipation detousles intéres--
sés 4 la révision des exi-:
gences du travail; -

h) faire pleinement participer
“tous les groupes de la
société au processus de
développement = et  aux’
avantages qui en décou-
lent.

5. (1) En vue d’atteindre les
objectifs indiqués ci-dessus, les
Membres devraient élaborer et.
perfectionner -des. systémes ou-|
verts, souples et complémen-
taires dlenseignement général,
technique et professionnel, d’o-
rientation scolaire et profession-
nelle et de {formation pro-
fessionnelle, que ces activités.
se déroulent 4 linténieur ou
hors du systéme scolaire.

(2) Les Membres devraient

s’efforcer notamment:

a) d’assurer i tous Dégalité
d’accés 4 Dorientation et
i la formation profession-
nelles;

b) de prévoir, i {intention
des divers groupes de la
population, une orienta-
tion professionnelle con-
tinue lirgement congue et
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e) Personen vor Berufsgefah-
ren zu schiitzen, indem
ein qualifizierter Unter-
richt iiber Arbeitsschutz in
die Ausbildung fiir jeden
Beruf einbezogen wird;

f) Personen, die nach beruf-
licher Befriedigung, nach
persdnlicher Leistung und
Entfaltung und nach einer
Verbesserung  threr Le-
benslage streben, dabei zu
helfen, idurch eigene An-
strengung ihren Beitrag
zur Volkswirtschaft zu
verbessern oder zu indern;

g) den sozialen, kulturélen
und wirtschaftlichen Fort-
schritt sowie fortlaufende
Anpassungen an Verinde-
rungen unter Mitwirkung

aller Beteiligten bei der

Neugestaltung der Ar-
beitserforidernisse zu for-

dern;
h) die vollstindige Beteili-
gung aller gesellschaftli-

chen Gruppen am Ent-
wicklungsprozeff und an
den sich hieraus ergeben-
den Vorteilen zu erreichen.

5. (1) Im Hinblick auf die vor-
stehenden Ziele sollten die Mit-
glieder offene, anpassungsfihige
und einander erginzende Sy-
steme des allgemeinen und be-
rufsbildenden Unterrichts, der
Bildungs- wund Berufsberatung
und der Berufsbildung erarbei-
ten und entwickeln, ohne Riick-
sicht «darauf, ob diese Titigkei-
ten innerhalb oder aufBerhalb
des Schulsystems ausgeiibt wer-
iden. '

(2) Die Minglieder sollten sich

insbesondere bemiihen,

a) sicherzustellen, daff alle
gleichen Zugang zur Be-
‘rufsberatung und Berufs-
bildung haben;

b) den verschiedenen Bevol-
kerungsgruppen  fortlau-
fend eine breitangelegte,
wirklichkeitsnahe Berufs-
beratung zu gewihren, die

3
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(d)

(e
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in all branches of eco-

nomic activity;

developing comprehensive
systems of vocational
training covering all as-
pects of productive work
in all branches of eco-
nomic activity;

facilitating mobility be-
tween different lines of
training within and be-
tween the various occupa-
tions and sectors of eco-
nomic activity and be-
tween different levels of
responsibility;

co-ordinating  vocational
training for one sector of
the economy or branch
of economic activity with
vocational training for
other sectors or branches;

(f) establishing patterns of

(g)

(b

@

~—

‘and vocational

systematic vocational
vraining in all branches of
economic activity and for
all types of work and
levels of skill and respon-
sibility;

providing all  workers
with real possibilities for
re-entering the educa-
tional system, at a level
which takes account of
their work experience;

establishing close co-opera-
tion and co-ordination be-
tween vocational guidance
training
provided outside the
school system, on the one
hand, and educational
guidance and the school
system, on the other;
establishing conditions
permitting workers to
supplement their vocation-
al training by trade union
education given by their
representative  organisa-
tions;

(g
~

)

f)

St

g

h

~
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réaliste, portant sur toutes
les branches de lactivité

économique;
d’élaborer des systémes
complets de formation

couvrant tous les aspects
du travail productif dans
toutes les branches de I'ac-
tivité économique;

de faciliver la mobilité
entre diverses filidres de
formation, au sein d’une
profession ou d’'un secteur
économique déterminés et
entre des professions et
des secteurs économiques
différents ainsi qu’entre
divers niveaux de respon-

_sabilité;
de coordonner la .forma- |

tion professionnelle desti-
née 4 un secteur de Peco-
nomie ou & une branche
de lactivité économique
avec celle qui est destinée
i d’autres secteurs ou 3
«d’autres branches;

d’élaborer des structures
de formation profession-
nelle systématique dans
toutes les branches de
Jactivité économique pour
tous les genres de travail
et pour tous les niveaux
de qualification profes-

sionnelle et de responsa-

bilité;

d’offrir 4 tous les travail-
leurs des possibilités réelles
de se réintégrer au sys-
téme d’éducation i un
niveau tenant compte de
leur expérience profes-
sionnelle;

d’établir une coopération
et une coordination étroi-
tes entre ['orientation et
la formation profession-
nelles données en dehors
du systéme scolaire, d’une
part, Porientation scolaire
et le systéme d’éducation
scolaire, d’autre part;

de créer des conditions
permettant aux travail-
leurs de compléter leur
formation professionnelle
par une formation syndi-
cale donnée par leurs or-
ganisations  représentati-
ves;
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d) die

e) die

sich auf alle Wirtschafts-
zweige erstreckt;

c) umfassende Systeme der

Berufsbildung zu ent-
wickeln, die wnlle Aspekte
der produktiven Arbeit in
allen Wirtschaftszweigen
beriicksichtigen;
Mobilitit
verschiedenen Ausbil-
dungsgingen, zwischen
und innerhalb von ver-
schiedenen Berufen wund
Wirtschaftsbereichen wund
zwischen verschiedenen
Verantwortungsstufen zu
erleichtern;

Berufsbildung  fiir
einen  Wirtschaftsbereich
oder -zweig mit der Be-
rufsausbildung fiir andere
Bereiche oder Zweige ab-
zustimmen;

zwischen

f) Modelle einer systemati-

schen Berufsbildung in
allen Wirtschaftszweigen
und fiir alle Arten von
Arbeiten und alle Stufen
der beruflichen Befihi-
gung und Verantwortung
aufzustellen;

g) allen Arbeitnehmern die

tatsichliche  Méglichkeit
zur  Wiedereingliederung
in idas Bildungssystem auf
einer ihrer Berufserfah-
rung entsprechenden Stufe
zu bieten;

h) enge Zusammenarbeit und

Koorndinierung  zwischen
der auflerhalb des Schul-
Systems vermittelten Be-
rufsberatung und Berufs-
bildung auf der einen und’
der Bildungsberatung und
idem Schulsystem auf der
anderen Seite herzustellen;

i) die Voraussetzungen da-

fiir zu schaffen, daf} die
Arbeitnehmer ihre Berufs-
bildung durch gewerk-
schaftliche Bildung, = die
ihre muafigebenden Ver-
binde wvenmitteln, ergin-
zen kénnen;
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undertaking research and
adapting  administrative
arrangements and methods
as requliired for implement-
ing the programmes of
vocational guidance and
vocational training.

The policies and pro-

grammes of vocational guidance
and vocational training should—

@

(b)

@

be  co-ordinated with
policies and major pro-
grammes of social and
economic development
such as employment pro-
motion, social integration,
rural development, devel-
opment of crafts  and
industry, adaptation of
methods and organisation
of work to human require-
ments and dimprovement
of working conditions;

'

take account of interna-
tional economic and tech-
nological interaction and
co-operation;

be reviewed periodically

in relation to current and |

planned social and eco-
nomic development;

promote activities which
will stimulate workers to
contribute to dimproved
international relations;

contribute to fuller under-
standing of technical, sci-
entific, economic, social
and cultural matters;

create and develop an
appropriate infrastructure
for providing adequate
training respecting - the
essential standards of oc-
cupational  health and
safety.

j)
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de procéder i des recher-
ches et a Padaptation des
dispositions administrati-
ves et des méthodes néces-
saires 4 Dexécution des
programmes d’orientation
et de formation profes-
sionnelles.

~

6. Les politiques et les pro-
grammes d’orientation et de for-
mation professionnelles devrai-

ent:

a)

f)

s'arviculer sur les politi-
ques et les grands pro-
grammes de développe-
ment économique et social
vels que ceux qui visent
4 la promotion de l'em-
ploi, 4 Pintégration sociale,
au développement rural,
au développement de P'ar-
tisanat et de lindustrie,
3 ladaptation des métho-
es et de Porganisation du
travail aux exigences hu-
maines et 4 I"amélioration
des conditions de travail;

tenir compte de Pinterac-
tion et de la coopération
internationales sur les
plans économique et tech-
nologique;

faire ’objet de révisions
périodiques en fonction
du développement écono-
mique et social en cours
et planifié;

promouvoir des activités
qui encouragent les tra-
vailleurs 3 contribuer 2
Pamélioration des relations
internationales;

contribuer 3 une meilleure
compréhension des ques-
tions. techniques, scienti-
fiques, économiques,
ciales et culturelles;

créer et développer une
infrastructure adaptée,
pour dispenser la forma-
tion appropriée concer-
nant les normes essentiel-
les relatives 4 ’hygiéne et

a la sécurité du travail
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6.

men

13

Forschungen durchzufiih-
ren mnd die Verwaltungs-
vorschriften und -verfah-
ren so anzupassen, wie es
die Durchfithrung der Pro-
gramme der Berufsbera-
tung wund Berufsbildung
verlangt.

Die Grundsatzmafinah-
und Programme fiir die

Berufsberatung und Berufsbil-
dung sollten

2)

b) die

©)

forderung,

auf  Grundsatzmafinah-
men mnd grofere Pro-
gramme fiir die soziale
und wirtschaftliche Ent-
wicklung — z. B. Arbeits-
gesellschaft-
liche Eingliederung, Ent-
wicklung Hndlicher Ge-
biete, = Forderung von
Handwerk wund Industrie,
die -Anpassung der Ar-
beitsmethoden und -or-
ganisation an die Bediirf-
nisse des Menschen sowie
die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen — abge-
stimmt sein;

internationale wirt-
schafdliche und technolo-
gische Wechselwirkung
und Zusammmenarbeit be-
riicksichtigen;

im Hinblick auf die gegen-

wirtige und geplante so-

" ziale und wirtschaftliche

f)

Entwicklung regelmifig
iiberpriift werden;
Titigkeiten f{ordern, die
die Arbeitnehmer dazu
anregen, einen Beitrag zur
Verbesserung ‘der interna-
tionalen Beziehungen zu
leisten;

zum besseren Verstindnis

technischer, wissenschaft-
licher, wirtschaftlicher, so-
zialer und kuleureller Fra-
gen beitragen; '

eine geeignete Infrastruk-
tur fiir die Bereitstellung
einer angemessenen Aus-
bildung unter Beriicksich-
tigung  der  wesentli-
chen  Arbeitsschutznor-
men schaffen und weiter-
entwickeln.
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III. VOCATIONAL GUID-
ANCE

7. (1) Members should grad-
vally extend their systems of
vocational guidance, including
continuing employment infor-
‘mation, with a view to ensur-
ing that comprehensive infor-
mation and the broadest possible
guidance are available to all
children, young persons and
adults, including appropriate
programmes for all handicapped
and disabled persons. '

(2) Such information and guid-
ance should cover the choice
of an occupation, vocational
training and related educational
opportunities, the employment
situation and employment pros-
pects, promotion prospects, con-
ditions of work, safety and
hygiene at work, and other
-aspects of working life in the
various sectors of economic,
social and cultural activity and
at all levels of responsibility.

(3) The information and guid-
ance should be supplemented
by information on general
aspects of collective agreements
and of the rights and obliga-
tions of all concerned under
labour law; this informaton
should be provided in accord-
ance with national law and

practice, taking into account

the respective functions and

tasks of the workers’ and
employers’ organisations con-
cerned.

8. (1) The main objectives
of vocational guidance pro-
grammes should be to—

(2) provide children and
young - persons not yet
in the labour force with
the basis for choosing a
line of education or vo-
cational training in the
light of their aptitudes,
abilities and dinterests and

995 der Beilagen

I1I. ORIENTATION PROFES-
SIONNELLE

7. (1) Les Membres devraient
étendre progressivement leurs
systémes d’orientation profes-
sionnelle et leurs systémes d’in-
formation continue sur ’emploi,
en vue d’assurer une informa-
tion compléte et une orientation
dussi large que possible aux en-
fants, aux adolescents et aux
adultes, y compris par des pro-
grammes appropriés aux per-
sonnes handicapées.

(2) Cette information et cette
orientation «devraient couvrir le
choix d'une profession, la for-
mation professionnelle et les
possibilités d’éducation s’y rap-
portant, la situation de I’emploi
et les perspectives d’emploi, les
possibilités de promotion, les
conditions de travail, la sécurité
et I’hygiéne du travail et d’au-
tres aspects de la vie active,
dans les divers secteurs de 'acti-
vité économique, sociale et cul-
turelle, et & tous les niveaux de
responsabilité.

(3) Cette information et cette
orientation devraient étre com-
plétées par une information sur
les aspects généraux des conven-
tions collectives et des droits et
obligations de toutes les parties
intéressées selon la législation
du travail; cette derniére infor-
mation devrait étre fournie
conformément 4 la loi et 3 la
pratique nationales en tentant
compte des fonctions et des
tiches respectives des organisa-
tions de travailleurs et dem-
ployeurs intéressées.

8 (1) Les programmes
d’orientation professionnelle
devraient avoir comme princi-
paux objectifs:

a) d’offrir aux enfants et aux
adolescents qui ne sont
pas encore engagés dans
une activité profession-
nelle mne base leur per-
mettant de choisir un type
d’enseignement ou ‘de for-
mation professionnelle

www.parlament.gv.at

III. BERUFSBERATUNG

7. (1) Die Mitgleder sollten
ihre Systeme der Berufsbera-
tung, unter Einbeziehung stin-
diger Arbeitsmarktinformatio-
nen, schrittweise ausbauen, um
sicherzustellen, dafl allen Kin-
dern, Jugendlichen und Erwach-
senen umfassende Informatio-
nen und die denkbar umfas-
sendste Beratung  einschlieflich:
geeigneter Programme fiir alle
behinderten Personen zur Ver-
fiigung stehen.

(2) Diese Informations- und
Beratungstitigkeiten sollten sich
auf idie Berufswahl, die Berufs-
bildung und damit zusammen-
hingende Bildungsmoglichkei-
ven, idie Beschiftigungslage und
die  Beschiftigungsaussichten,
die Aufstiegsmdglichkeiten, die
Arbeitsbedingungen, den Ar-
beitsschutz und andere Aspekte
des Arbeitslebens in den ver-
schiedenen Bereichen der wirt-
schaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Titigkeit und auof allen
Verantwortungsstufen erstrek-
ken.

{3) Die Informations- und
Beratungstitigheiten sollten
durch Informationen iiber die
allgemeinen Aspekte der Ge-
samtarbeitsvertrige wund der
Rechte und Pflichten aller Be-
teiligten -auf Grund der Arbeits-
gesetzgebung erginzt werden;
diese Informationen sollten
entsprechend ider innerstaatli-
chen Gesetzgebung und Praxis
und unter Beriicksichtigung -der
Funktionen und Awufgaben der
beteiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer be-
reitgestellt werden.

8. (1) Die Hauptziele der Be-
rufsberatungsprogramme sollten

idarin besvehen,

a) Kindern und noch nicht
berufstitigen Jugendlichen
eine Grundlage fiir die

" Wahl eines ihren Eignun-

gen, Fihigkeiten und
Interessen und iden Be-

schiftigungsmoglichkeiten -
entsprechenden Bildungs-
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(d)
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of employment: oppor-
tunities;

assist  persons in  pro-
grammes of education and
vocational * training  to
derive the maximum
benefit from them and to
prepare themselves either
for supplementary educa-
tion or vocational train-
ing or for entry into an
occupation and for con-

tinuing  education - and
training as and when
required  during their
working lives;

assist persons who are

entering the labour force,
who seek to change their
work activities, or who
are unemployed, to choose
an occupation and to plan
related education and vo-
cational training;

inform employed persons
of opportunities for im-
proving their occupational
development  potential,
their level of performance,
their earnings and their
position, of the educa-
tional and  vocational
training requirements and
of the facilities available
for this purpose;

promote general awareness
of the contributions which
are and can be made by
the various sectors of the
economy and branches of
economic activity, includ-
ing those which have tra-

"ditlionally enjoyed little

®

prestige, to general devel-
opment-and to expanding
employment;

assist co-operating institu-
tions to provide .informa-
tion and feedback on the

995 der Beilagen

conforme 4 leurs aptitu-
des, 2 leurs capacités et 2

. leurs lintéréts, en connais-

b)

sant les possibilitds d’em-

ploi;
d’aider des bénéficiaires de
. programmes  d’enseigne-

*leur

d)

ment et de formation pro-
fessionnelle 4 en tirer tout
le parti possible et 3 se
préparer sdit 3 compléver
instruction ou leur
formation professionnelle,
soit 4 s'engager .dans une
activité  professionnelle
tout en profitant de ’édu-
cation et de la formation
continues  requises  au
cours de leur wvie profes-
sionnelle;

d’aider les nouveaux élé-
ments de la main-d’ceuvre,
ainsi que ceux qui cher-
chent i changer d’activité
professionnelle ou sont en
chdmage, 4 choisir une
profession et 3 acquérir

Iinstruction et la forma- |

tion - professionnelle cor-
respondantes;

de signaler aux personnes
exergant un emploi les
possibilités d’améliorer
leur potentiel de dévelop-
pement professionnel, leur
niveau de compétence,
leurs gains et leur situa-
vion, de méme que les
conditions d’instruction et
de formation profession-
nelle nécessaires 4 cet effet
et les moyens pratiques
disponibles;

d’amener lopinion publi-
que 3 prendre mieux con-
science des contributions
qu’apportent au dévelop-
pement général et i lex-
pansion de lemploi les
secteurs de I’4conomie et
les branches de Pactivité
économique de divers

_types, y compris ceux qui,

f)

traditionnellement, jouis-
sent de peu de prestige;

d’aider les institutions par-

ticipantes i intégrer dans
Porientation  profession-

www.parlament.gv.at

¢)

d)

15

oder Berufsbildungsweges
zu bieten;

Teilnehmern an Bildungs-
und  Berufsbildungspro-
grammen zu helfen, den
grofitmoglichen  Nutzen
aus 'diesen Programmen
zu ziehen wund sich ent-
weder auf eine erginzende
Bildung oder Berufsbil-
idung oder auf den Eintritt
in einen Beruf und die
weitere Bildung und Be-
rufsbildung je nach den
Erfordernissen thres Er-
werbslebens vorbereiten zu
kénnen; _

Personen, die in das Ar-
beitsleben eintreten, einen
Benufswechsel  anstreben
oder arbeitslos sind, bei
ider Wiah! eines Berufs und
bei der Planung der ent-
sprechenden Bildung und
Berufsbildung zu helfen;

Personen, die eine Be-
schiftigung ausiiben, iiber

Moglichkeiten zur Verbes-.

serung ihrer beruflichen
Entwicklung, ihres Lei-
stungsstandes, ihres Ein-
kommens und ihrer Stel-
lung, {ber die hierzu er-
forderliche Bildung wund
Berufsbildung wund iiber
die fiir \diesen Zweck zur
Verfiigung stehenden Mit-
tel und Wege zu informie-
ren;

in der Offentlichkeit all-
gemein Verstindnis fiir
den Beitrag 2zu wecken,
den die verschiedenen
Wirtschaftsbereiche und
-zweige einschlieflich der-
jenigen, idie Bisher tradi-
tionsgemifl wenig Anse-
hen genossen haben, zur
aligemeinen Entwicklung
und zur Ausweitung der
Beschiftigung leisten und
zu leisten imstande sind;
die beteiligten Institutio-
nen bei der Bereitstellung

von Informationen unid
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effectiveness of particular
training programmes as an
integral part of vocational
guidance.

(2) Members should ensure
that such programmes are
compatible with the right to
freedom of choice in selecting
an occupation and to fair
promotion opportunities as well
as the right to education.

9. In extending the scope
of their systems of vocational
guidance, Members should pay
special attention to—

" (a) helping children and young
persons at school to gain
an appreciation of the
value and importance of
work and an understand-
ing of the world of work
as well as to familiarise
themselves with the con-
ditions of work in as broad

" a range of occupations as
possible—taking account
of the employment and
career opportunities that
may be open to them—and
with requirements for tak-
ing advantage of these
opportunities;

giving: children and young
persons who have never
‘been to school, or who
left school early, informa-
tion on as broad a range
of occupations as possible
and on employment op-
portunities in these oc-
cupations, as well as guid-
ance on how they may
gain access to them;

(b)

©
ment, including self-em-
ployment, information on
trends and objectives in
development which con-
cern them and in par-
ticular on the implica-
tions of social, technical
and economic change for

their field of work:

giving adults in employ- |
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nelle des renseignements
sur Pefficacité de program-
mes déterminés de forma-
tion. ‘

(2) Les Membres devraient
veiller 3 ce que Ia mise en ceuvre
de ces programmes soit compa-
tible avec le droit aulibre choix
d’'une activité professionelle et
4 de justes chances de promotion
ainsi qu’avec le droit 4 Iéduca-
tion.

9. En étendant la portée de
leurs systémes d’orientation
professionnelle, les Membres
devraient veiller spécialement:

a) 4 faire comprendre aux
enfants et aux adolescents
fréquentant wune école
quelle est la valeur et 'im-
portance du travail et 2
les familiariser avec les
conditions de travail dans
une gamme de professions
aussi étendue que possible
— en tenant compte des

_ possibilités d’emploi et de
carriére qui  pourront
soffrir 1 eux ainsi
quavec les conditions 4
remplir pour bénéficier de
ces possibilités;

b) & fournir aux enfants et
aux jeunes qui n’ont ja-
mais été 3 ’école ou qui
Pont quittée prématuré-
ment des informations sur
une gamme de professions
aussi étendue que possible,
sur les possibilités d’emploi
dans ces professions et sur
la maniére d’y accéder;

¢) 2 informer tes adultes
exergant une activité sala-
ride ou indépendante sur
les tendances et les objec-
tifs du développement qui
les concernent et, en par-
ticulier, sur les conséquen-
ces. que peuvent entrainer
dans leur domaine d’acti-
vité les  changements so-
ciaux, techniques et éco-
nomiques;
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Berichten iiber die Wirk-
samkeit besonderer Aus-
bildungsprogramme  als
Bestandteil der Berufsbe-
ratung zu unterstiitzen.

Die Mitglieder sollten
sicherstellen, dafl wsolche Pro-
gramme mit ldem Recht auf
freie Berufswahl und gerechte
Aufstiegsmdglichkeiten  sowie
mit dem Recht auf Bildung ver-
einbar sind.

2)

9. Bei der Ausweitung des
Wirkungsbereichs ihrer Systeme
der Berufsberatung sollten die
Mitglieder besonders auf folgen-
des achten:

a) Kindern und Jugendlichen,
die eine Schule besuchen,
zu helfen, den Wert und
die Bedeutung der Arbeit
schitzen zu lernen, eine
Vorstellung von der Ar-
beitswelt zu erhalten und
sich mit den Arbeitsbedin-
gungen in moglichst vielen
Berufen — unter Berlick-
sichtigung der ihnen vor-
aussichtlich offenstehenden
Beschiftigungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten — so-
wie mit den Voraussetzun-
gen zur Nutzung dieser
Moglichkeiten vertraut zu
machen;

b) Kinder und Jugendliche,
die nie eine Schule besucht-
oder die Schule vorzeitig
verlassen haben, iiber so
viele Berufe wie méglich
und {iber die Beschifti-
gungsmoglichkeiten in
diesen Berufen zu infor-
mieren sowie iiber den Zu-
gang zu diesen Berufen zu
beraten; '

c) Erwachsene, die Arbeit-
nehmer oder selbstin-
dig  erwerbstitig  sind,
iiber Entwicklungstenden-
zen und -ziele, die sie be-
rithren, und insbesondere
iiber die Awswirkungen
der sozialen, technischen
und wirtschaftlichen Ver-
inderungen auf ihren Ta-
tigkeitsbereich zu unter-
richten;
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(d) giving unemployed and
under-employed  persons
all the necessary informa-
tion and guidance on
possibilities of finding
employment or improving
their employment situa-
tion and on means availa-
ble for achieving this
purpose;

(e) giving persons who meet
special problems in rela-
tion to education, voca-
tional training or employ-
ment, assistance in over-
coming them within over-
all measures aiming at
social progress.

10. (1) Both group vocational |

guidance programmes—namely
the dissemination of factual
material and counselling for
groups of persons who have
similar vocational needs—and
individual counselling should be
made available.

(2) Individual counselling
should be available, in partic-
ular, to young persons and
adults requiring specialised as-
sistance in identifying their oc-
cupational aptitudes, abilities
and interests, in assessing the
educational, vocational training
and employment opportunities
which are likely to be available
to them, and in choosing a line
of education, vocational training
or employment.

(3) Individual counselling—
and, as appropriate, group
vocational guidance activities—
should take into account the
individual’s specific need of
information and support, with
particular attention to the
physically and mentaly handi-

capped and disabled as well as

to socially and educationally

disadvantaged persons. . They

may include exercises in seeking
and evaluating information and
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d) 3 fournir aux chdmeurs et
aux personnes sous-em-
ployées toutes les infor-
mations et les éléments

d’orientation  nécessaires
sur les possibilités de
trouver un emploi ou

d’améliorer leur emploi,
ainsi que sur les moyens
disponibles 4 ces fins;

e) 4 donner, dans le cadre
des mesures générales qui
visent au progrés social,
aux personnes qui doivent
faire face 3 des problémes
particuliers dans le do-
maine de I’éducation, de
la formation profession-
nelle ou de lemploi, une
assistance leur permettant
de surmonter ces diffi-
cultés.

10. (1) Des programmes
d’orientation professionnelle
collective — c’est-a-dire la dif-
fusion d’informations concrétes
et des conseils d’orientation 2
Pintention des personnes ayant
des besoins professionnels iden-
tiques — et des conseils indivi-
duels devraient &tre offers.

{2) Ces conseils individuels
devraient  notamment  &tre
offerts aux jeunes et aux adultes
ayant besoin dune assistance
spécialisée, afin qu’ils puissent
se rendre compte de leurs apti-
tudes, capacitds et intéréts pro-
fessionnels, connaitre les possi-
bilités qui s’offriront éventuelle-
ment 4 eux dans le domaine de
I’éducation, de la formation
professionnelle et de ’'emploi et
choisir une filidre d’enseigne-
ment, de formation profession-
nelle ou d’emploi déterminée.

(3) Les conseils individuels
— et, le cas échéant, les activi-
tés d’orientation professionnelle
collective — devraient tenir
compte des besoins spécifiques

’information et d’assistance de
chaque personne et accorder
une attention particulidre aux
handicapés physiques et men-
taux ainsi’ qulaux personnes
défavorisées sur le plan social
ou éducatif. Ils pourraient com-
porter des exercices de recher-

www.parlament.gv.at

17

d) Arbeitslosen und Unter-
beschiftigten jede erfor-
derliche ' Information und
Beratung iiber Moglich-

keiten zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes oder
zur Verbesserung

ihrer Beschiftigungssitua-
tion und die zur Errei-
chung dieses Ziels verfiig-
baren Mittel zu gewihren;

e) Personen, fiir die sich im
Zusammenhang mit Fra-
gen der Bildung, der Be-
rufsbildung oder der Be-
schiftigung: besondere Pro-
bleme stellen, im Rahmen
umfassender, auf den so-
zialen Fortschritt gerich-
teter Mafinahmen zu hel-
fen, idiese Probleme zu
iiberwinden.

10. (1) Es sollten sowohl Pro-

gramme zur Gruppenberufsbera-
tung — d. h. die Verbreitung
von einschligigem Material und
die Beratung von Gruppen mit

gleichen Berufsbediirfnissen —

wie auch eine Einzelberatung
geboten werden.

(2) Die Einzelberatung sollte
insbesondere Jugendlichen und
Erwachsenen zur Verfiigung
stehen, die bei der Ermittlung
ihrer beruflichen Eignungen,
Fihigkeiten und Interessen, der
Beurteilung der ihnen voraus-
sichtlich offenstehenden  Bil-
dungs-, Benufsbildungs- und Be-
schiftigungsmoglichkeiten und
der Wah! eines Bildungs- oder
Berufsbildungsweges oder einer
Beschiftigung besonderer Hilfe
bediirfen.

(3) Bei der Einzelberatung —
und je mach Sachlage auch bei
der Gruppenberatung — sollte
das spezifische Informations-
und  Unterstiitzungsbediirfnis
der betreffenden Personen be-
riicksichtigt werden, wobei kor-
perlich und geistig behinderte
sowie in sozialer und bildungs-
miBiger Hinsicht - benachteiligte
Personen besondere Beachtung
erhalten sollten. Hierzu konn-
ten Ubungen in der Informa-
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in' decision making, as well as

exposure to expanded career
choices and goals, in order to
develop the capacity to make
an informed choice. They should
always take into account the
individual’s right to make his
own choise on the basis of
comprehensive relevant infor-
mation.

(4) Individual counselling
should, whenever required, be
supplemented - by advice for
remedial action and such other
help as may be useful for the
purposes of - vocational adjust-
ment. '

11. Members whose vocational
guidance programmes are in the
early ~stages of development
should, in the first instance, aim
at—

(2) drawing the attention of

+ young persons to the
importance of choosing
general and vocational

education taking full ac-
count of existing employ-
ment ~prospects and of
trends in economic and
social development,” as
well- as of their personal
apitudes and interests;

assisting those groups of
the population which re-
quire help in overcoming
traditional restrictions on
their free choice of educa-
vion, vocational training
or occupation;

(b)

meeting the needs of those
with special potential in
fields of work which -are
of major importance.

(©)

12. Members should make full
use, in their vocational guidance
programmes, of all available
facilities and media through
which the various groups of the
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che et d’évaluation d’informa-
tions et de prise de déci-
sions ainsi que des exercices de
sélection au sein d’une large
gamme de choix et d’objectifs
de carriére, afin de développer
la capacité de faire un choix
réfléchi. Ils devraient toujours
tenir compte du droit qu'a I'in-
dividu' de faire son choix en se

fondant sur des informations
complétes.
.{4) Les conseils- individuels,

devraient, au besoin, &tre com-

4 I .
plétés par des conseils relatifs
aux remeédes et aux autres for-
mes d’aide susceptibles d’étre
utiles 3 Iadaptation profession-
nelle de ’intéressé.

11. Les Membres dont.les pro-
grammes d’orientation profes-

sionnelle sont encore peu déve-

loppés devraient, en premier
lieu, se fixer pour objectifs:

" a) dattirer Pattention  des
jeunes sur Pimportance de
choisir des programmes

_ d’enseignement et de for-
mation professionnelle

" tenant pleinement compte
des perspectives d’emploi
et de développement éco-
nomique et social et con-
formes 4 leurs intéréts et
aptitudes personnels;

b) d’aider les groupes de la
population qui en ont be-
soin ) surrnonter ce qui,
dans les traditions existan-
tes, pourrait faire obstacle
au libre choix d’un ensei-
gnement, d’une formation

professionnelle ou d’une

profession;

¢} de répondre aux besoins
de ceux qui possédent des
capacités particuliéres

dans des domaines profes-

sionnels
jeure.

’iImportance ma-

12. Dans leurs programmes
d’orientation professionnelle, les
Memibres devraient faire pleine-
ment msage de toutes les faci-
lités et de tous les moyens de
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tionsbeschaffung und -auswer-
tung und Entscheidungsfindung
sowie in der Auswahl erweiter-
ter Laufbahnmdglichkeiten und
-ziele gehoren, um die Fihig-
keit zu entwickeln, eime auf
sachgerechter Unterrichwung be-
ruhende Wahl zu treffen. Hier-
bei sollte stevs das Recht jedes
Menschen geachtet werden, auf
der Grundlage umfassender ein-
schligiger Informationen selbst
seine Wahl zu treffen.

(4) Die Elnzellberanung sollte,
wann immer erforderlich, durch
Hinweise auf Hilfsmafinahmen
und andere Formen der Unter-
stiitzung erginzt werden, die
fir die berufliche Anpas&un:g
nutzhch sein konnen.

11. Die Mltghelder, deren Be-
rufsberatungsprogramme sich im
Anfangsstadium der Entwick-
lung befinden, sollten vor allem
folgende Ziele anstreben:

a) die Jugendlichen darauf
aufmerksam zu machen,
wie wichtig es ist, die all-
gemeine Bildung und die
Bernufsbildung unter voller
Beriicksichtigung der be-
stehenden Beschiftigungs-
aussichten, der Tendenzen
der wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung so-
wie ihrer persdnlichen Eig-
nungen und Interessen zu
iwihlen; -

b) Wdiejenigen Bevolkerungs-
gruppen zu unterstiitzen,
die zur Uberwindung tra-
ditionsbedingter ~ Schran-
ken bei ihrer freien Bil-
dungs-,  Berufsbildungs-
oder Berufswah!l der Hilfe
bediirfen;

c) den Bedurfnissen derjeni-
gen Rechnung zu tragen,
die iiber besondere Fihig-
keiten auf Arbeitsgebieten
venfiigen, ‘denen wesent-
liche Bedeutung zukommt.

12. Die Mitglieder sollten im
Rahmen ihrer Berufsberatungs-
programme alle verfiigbaren
Einrichtungen und Medien voll
nutzen, durch die sie die ver-
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population concerned can be
reached most effectively.

13. (1) Wherever practicable,
appropriate ‘tests of capacity
and aptitude—including both
physiological and psychological
characteristics—and other meth-
ods of examination should be
made available for use in voca-
tional guidance as appropriate
to the needs of individual cases.

(2) Such tests and other meth- |

ods should be used only in
agreement with the person
seeking guidance and in con-
junction with other methods
of exploring personal charac-
tenistics; they should be carried
out only by specialists.

~ (3) The results obtained in the
* application of such tests and
other methods of -examination
should not be communicated
to a third person without the
express agreement of the person
examined.

14. (1) Where tests and other |

methods of examination are
employed in vocational guid-
ance, they should be stand-
ardised for the age groups,
populations and cultures con-
cerned and should be validated
for the particular purposes for
which they are intended.

(2) Theré should be a con-
tinuing programme for the
development and restandardisa-
tion, at regular intervals, of
such tests and other methods
of examination in order to
take account of changing con-
ditions and life styles.

IV. VOCATIONAL TRAIN-
ING
A. General Provisions
15. (1) Members should grad-

ually extend, adapt and har-
monise the vocational training

[ tests
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communication disponibles qui
permettent d’atteindre le plus
efficacement les groupes de la
population intéressés.

13. (1) Awutant que possible,
il conviendrait d’utiliser des
tests. appropriés de capacités et
d’aptitude portant sur les ¢arac-
téristiques  physiologiques
psychologiques et d’autres mé-
thodes d’examen 4 des fins
d’orientation  professionnelle,
selon les besoins des cas indivi-

d~u¢Ls.

(2) Ges tests et autres métho-
des d’examen ne devraient étre
utilisés quavec Paccord de la
personne demandant 3 &cre
orientée et devraient étre com-
binés avec d’autres techniques
d’exploration des caractéristi-
ques individuelles. Ils ne de-
vraient étre exécutés que. par des
spécialistes.

(3) Les résultats de ces tests
et autres examens ne devraient
dtre communiqués 3 des tiers
quavec l'accord préalable de la
personne examinée.

14. (1) Lorsque l'orientation
professionnelle a recours a des
ou i d'autres méthodes
d’examen, ceux-ci devraient
&tre normalisés selon les groupes
d’4ge, les catégories de popula-
tion et les cultures dont il s’agit,
et leur wvalidité devrait &tre
vérifiée en fonction des objectifs
précis pour lesquels ils sont
utilisés.

(2) 1l devrait exister un pro-

‘gramme continu de mise au

point et d’ajustement régulier de
ces tests et autres méthodes
d’examen afin de tenir compte
de Pévolution des conditions et
des modes de vie.

IV. FORMATION PROFES-
SIONNELLE

A. Dispositions générales

15. (1) Les Membres devraient
progressivement étendre, adap-
ter et harmoniser les systémes
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et

19.
schiedenen in Betracht kominien--

den Bevolkerungsgruppen  am-
wirksamsten erreichen konnen. -

©13. (1) Nach Moglidikeit soll--

ten im Rahmen der Berufsbera-

tung geeignete Fihigkeits- und

Eignungstests, die sich sowohl

auf die koérperlichen als auch,

auf die psychischen Eigenschaf-
ten erstrecken, und .andere Prii-
fungsmethoden  entsprechend
den Bediirfnissen im Einzelfall

"angewandt weriden.

(2) Solche Tests und andere
Priifungsmethoden sollten nur
mit. Zustimmung der Beratung
suchenden Personen und in Ver-
bindung mit anderen Verfahren
zur -Feststellung der individuel-
len Eigenschaften angewandt
werden; sie sollten ausschliefi-

lich von Fachleuten idurdlge-

fihrt werden.

(3) Die bei der Anwendung
solcher Tests und anderer Prii-
fungsmethoden erzielten Ergeb-
nisse sollten ohne die ausdriick-
liche Zustimmung der gepriif-
ten Personen nicht an Dritte
weitergegeben werden.

14. (1) Wird im Rahmen der
Berufsberatung auf Tests und
andere Priifungsmethoden zu-
riickgegriffen, so sollten diese
fiir die betroffenen Altersgrup-
pen, Bevilkenungsgruppen unid
Kulvurkreise genormt und auf
ihre Tauglichkeit fiir die kon-
kreten Zwecke, fiir die sie ge-
dacht sind, iiberpiift sein.

(2) Es sollte ein fortlaufen-
des Programm zur Weiterent-
wicklung wund regelmifigen
Neuanpassung solcher Tests und
anderer Priifungsmethoden be-
stehen, um verinderten Bedin-
gungen und  Lebensformen
Rechnung zu tragen. .

IV. BERUFSBILDUNG

A. Allgémeine Bestimmungen

15. (1) Die Mitglieder sollten
die Berufsbildungssysteme ihrer
Linder schrittweise - ausbauen,

4
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systems -of their respective
countries to meet the needs
for vocational training through-
out life of both young persons
and adults in all sectors of
the economy and branches of
economic activity and at all
levels of skill and responsibility.

(2) In doing so they should
pay special attention to—

(2) providing  Opportunities
for . promotion  which
should be open, wherever
possible, to persons with
the desire and ability to
reach higher levels of skill
and responsibility;

(b) improving vocational
training in sectors of the
economy and branches of
economic activity in which
vocational  training s
largely unsystematic and
in which obsolescent tech-
nologies and methods of
work prevail;

(c) providing vocational train-
ing for members of the
population who had not
received adequate atten-
tion in the past, in
particular  for  groups
which are economically or
socially disadvantaged;

(d) effectively
general education and
vocational training,  theo-
retical and practical in-
struction and initial and

further training.

(3) Vocational training pro-
grammes should be so conceived
as to promote full employment
and the development of the
capabilities. of each person.

16. Vocational training pro-
grammes for individual occupa-
tions and branches of economic
activity should, as appropriate,
be armanged in progressive stages

co-ordinating |’
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de formation professionnelle de
leur pays respectif pour répon-
dre aux besoins des adolescents
et des adultes tout au long de
leur vie, dans tous les secteurs
de I’économie, dans toutes les
branches de I’activité économi-
que et & tous les niveaux de
qualification professionnelle et
de responsabilité.

(2) A cet égard, une attention
particuliére devrait é&tre accor-
dée:

a) aux possibilitiés de promo-

tion qui devraient -tre
offentes aux personnes dé-

sireuses et capables d’at-|

teindre des niveaux plus
élevés de qualification pro-
fessionnelle et de respon-
sabilité, chaque fois que les
conditions le permettent;

b) i Pamélioration de la for-
mation professionnelle dans
le secteur de l’économie
et les branches d’activité
économique ou la forma-
tion est surtout empirique
et ol les méthodes et tech-
niques -utilisées sont en
voie d’étre dépassées;

¢) i la formation profession-
nelle des membres de la
population auxquels il n’a
pas été accordé suffisam-
ment d’attention jusque-13,
en particulier de groupes
défavorisés sur les plans
économique ou social;

A la coordination efficace
de I'éducation générale et
de la formation profession-
nelle, de UTenseignement
théorique et de lenseigne-
ment pratique, de la for-
mation initiale et du per-
. fectionnement.

d)

(3) Les programmes de for-
mation professionnelle devraient
étre congus de fagon 3 favoriser
le plein emploi et le développe-

| ment des aptitudes de chacun.

16. Les programmes de for-
mation professionnelle concer-

nant les diverses professions et

branches d’activité économique
devraient, Je cas échéant, &tre
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anpassen und aufeinander ab-
stimmen, um den Bediirfnissen
der Jugendlichen und Erwachse-
nen nach Berufsbildung wih-
rend ihres ganzen Lebens in
allen Wirtschaftsbereichen und
-zweigen und auf allen Stufen
der beruflichen Befihigung und
Verantwortung gerecht zu wer-
den. :

(2) Sie sollten hierbei insbe-
sondere idarauf achven:

a) Aufstiegsmoglichkeiten zu
schaffen, die, soweit mog-
Jich, Personen offenstehen
sollten, die den Wunsch
und die Fihigkeit haben,

_ hohere Stufen der beruf-

lichen Befihigung wund
Verantwortung zu er-
reichen;

b) die Berufsbildung in den-
jenigen  Wirtschafesberei-
chen und -zweigen zu ver-
bessern, in idenen sie vor-
wiegend  unsystematisch
erfolgt und in denen ver-
altete Techniken und Ar-
beitsmethoden  vorherr-
schen;

Angehorigen der Bevdl-
kerung, die bisher nicht
ausreichend berticksichtigt
" worden sind, insbesondere
wirtschaftlich oder sozial
benachteiligten Gruppen,
eine Berufsbildung zu-
kommen zu lassen;

rd-i (<

c).

d) allgemeine Bildung
und Idie Berufsbildung,
den theoretischen wund
praktischen Unterricht so-
wie die Erstausbildung
und die Weiterbildung
wirksam aufeinander ab-
zZustimmen.

(3) Die Berufsbildungspro-
gramme sollten so gestaltet sein,
dafl sie die Vollbeschiftigung
und die Entwicklung der Fihig-
keiten des Einzelnen fordern.

16. Die Berufsbildungspro-
gramme fiir einzelne Berufe und
Wirtschaftszweige sollten gege-
benenfalls in aufeinander auf-
bauenden Stufen gestaltet wer-
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which together provide adequate
opportunities for—

(a) initial training for young
persons and adults with
little or no previous work
experience;

(b) further training which
should enable persons en-
gaged in an occupation—

(i) to improve their per-
formance or broaden
the range of activities
which they can under-
take, to proceed to
higher-level work ‘or
to gain promotion;

(i) to  update  their
knowledge and skills
in the light of devel-
opments in the occu-
pation concerned;

(c) retraining to enable adults
to acquire new qualifica-
tions for a different oc-
cupational field;

such further education as

(d)

is necessary to comple- |

ment the training;

training in - safety and
health at the place of
work, especially for young
persons and adults with
little previous work ex-
perience;

(e)

(f) acquiring information on
rights and obligations in
employment,  including
social security schemes.

17. (1) Every effort should
be made to develop and wtilise
to the full, if necessary with
public financing, existing and
potential vocational training
capacity, including the resources
available in undertakings, fn
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organisés par étapes progressives,

de maniére i offrir des possibili-
tés suffisantes: _

a) de formation initiale pour
les jeunes et les adultes
ne possédant que peu ou
pas  d’expérience profes-
sionnelle antérieure;

b) de perfectionnement qui
permettrait aux personnes
exercant déji une profes-
sion:

i) d’améliorer leur com-
pétence dans le tra-
vail, délargir la
gamme des activitds
qu’elles peuvent entre-
prendre, d’accéder 3
un travail d’un niveau
plus élevé ou d’ob-
tenir‘une promotion;

i) de mettre 4 jour leurs
connaissances et leurs
qualifications profes-
sionnelles en fonction
de Pévolution de leur
profession;

c) de formation de reclasse-
ment pour permettre aux
adultes ‘d’acquérir de nou-
velles qualifications dans
un domaine professionnel
différent;

d) d’instruction complémen-
taire dans la mesure ou
celle-ci s’avére nécessaire
pour compléter la forma-
tion;

¢) de formation dans le do-
maine de Phygiéne et de
la sécurité sur le lieu de
travail en particulier pour
les jeunes et les adultes
n’ayant pas beaucoup d’ex-
‘périence professionnelle;

f) d’information sur les droits
et les obligations décou-
lant de Pemploi, y com-
pris sur les régimes de
sécurité sociale.

17. (1) Tous les efforts
devraient &tre faits pour déve-
lopper et wutiliser pleinement,
au besoin par un financement
public, toutes les possibilités de
formation professionnelle exis-
tantes ou potentielles, y com-
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den, damit auf diese Weise an-
gemessene Moglichkeiten ge-
schaffen werden fiir

a) die Erstausbildung von

Jugendlichen und Erwach-
senen mit geringer oder
ohne Arbeitserfahrung;

b) die Weiterbildung, \die Be-
rufstitige in idie Lage ver-
setzen sollte,

i) ihre Leistung zu ver-
bessern oder thre be-
ruflichen Betitigungs-
moglichkeiten zu er-
weitern, eine hoher-
wertige Titigkeit aus-
zuiiben oder eine ho-
here Stellung zu er-

langen;

ii). thre Kenntnisse und
Fertigkeiten ent-
sprechend den Ent-
wicklungen in dem
betreffenden  Beruf
auf den neuesten

Stand zu bringen;
¢) die Umschulung, um Er-
wachsenen die Moglich-
keit zu bieten, newe Befi-
higungen fiir einen ande-
ren Beruf zu erwerben;

d) jede zur Erginzung der
Ausbildung  erforderliche
Weiterbildung;

e) die Ausbildung im Ar-
beitsschutz am  Arbeits-
platz, insbesondere fiir
Jugendliche und Erwach-
sene mit geringer Arbeits-
erfahrung;

f) die Information iber
Rechte mnd Pflichten im
Zusammenhang mit der
Beschiftigung,  darunter
auch iber Systeme der
Sozialen Sicherheit.

17. (1) Es sollte alles unter-
nommen werden, erforderli-
chenfalls mit Hilfe Sffentlicher
Finanzmittel, um die vorhan-
denen und potentiellen Berufs-
bildungskapazititen einschlief3-
lich der Mé&glichkeiten ider Be-
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order to provide - programmes
of continuing vocational train-
ing. '

"(2) In the provision of train-
ing, advantage should be taken,
as appropriate, of mass media,

" mobile units, and correspond-

ence courses and other self-
instruction programmes.

18, Programines of initial
training for young persons with
little or no work -experience
should include 'in particular—

(a) general education which is
co-ordinated with practi-
cal training and related
theoretical instruction;

(b) basic training in knowl-
edge and skills common
to several related occupa-
tions which could be given
by an educational or voca-
tional training institution
.or in an undertaking
either on or off the job;

(c) specialisation in directly
usable knowledge
skills for employment
opportunities which al-
ready exist or are to be

created;

(d) supervised initiation into
a real work situation.

19. (1) Full-time courses of
initial training should, wherever
possible, provide for adequate
synchronisation between theo-
retical euition in training institu-
tions and training given on the
job in undertakings in order
to ensure that the former is
related to the real work situa-
tion; -similarly, practical train-

| mobiles

and
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pris les ressources des entre~

prises, afin d’offrir des pro-
grammes de formation profes-
sionnelle continue. -

(2) Les programmes de for-
mation devraient avoir recours,
selon les besoins et les possi-
bilités, aux moyens de commu-
nication de masse, 3 des unités
d’enseignement, aux
cours par correspondance et i
d’autres moyens d’auto-instruc-
tion.

18. Les programmes de for-
mation initiale destinéds aux
jeunes ne -possédant que peu
ou pas d’expérience profession-
nelle devraient comporter no-
tamment:

a) une instmiction générale
coordonnée avec une for-
mation pratique et avec
un enseignement théo-
rique complétant celle-ci;

b) une formation de base
- portant sur des connais-
sances théoriques et pra-
tiques communes 3 plu-
sieurs professions appa-
rentées qui pourrait Etre
dispensée dans un érablis-
sement.  d’enseignement,
dans wune institution de
formation professionnelle
ou dans lentreprise, sur
le tas ou non;

une spéoialisation théo-
rique et pratique directe-
ment wutilisable  pour des
emplois existants ou 2
créer;

une initiation, sous sur-
veillance, aux - conditions
réelles de travail. .

d)

19. (1) Les cours de formation
initiale 3 plein temps devraient,
chaque fois que les conditions
le permettent, prévoir une syn-
chronisation adéquate entre ’en-
seignement théorique dispensé
dans des institutions de forma-
tion . et la formation donnée
sur le tas les entreprises, de

maniére que cet -enseignement
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tricbe voll zu entwickeln und
zu nutzen, 'damit Programme
der permanenten Berufsbildung
bereitgestellt werden konnen.

(2) Soweit zwéékmiﬂig, sollte

bei der Ausbildung auf Massen-

medien, nicht ortsgebundene
Unterrichtseinrichtungen, Fern-
lehrginge und andere Formen
des  Selbstunterrichts zurlickge-
griffen werden. '

'18. Die Programme zur Erst-
ausbildung von Jugendlichen
mit geringer oder ohne Arbeits-
erfahmung sollten insbesondere
vermitteln:

a) eine auf idie praktische
Ausbildung und den be-
rufsbezogenen  theoreti-
schen Unterricht abge-
stimmte Allgemeinbil-
dung;

eine Grundausbildung in
Kenntnissen und Fertig-
keiten, die mehreren ver-
wandten Berufen gemein-
sam sind, und die von
Bildungs- oder Berufsbil-
dungseinrichtungen  oder
in einem Betrieb, sei es
am Arbeitsplatz oder in
anderer Form, vermittelt
werden kénnten;

eine Spezialisierung in un-
mittelbar  verwertbaren
Kenntnissen und  Fer-
tigkeiten im  Hinblick
auf  Beschiftigungsmog-
lichkeiten, die bereits be-
stehen oder geschaffen
werden sollen;

eine beaufsichtigte Ein-
fithrung in eine konkrete
Arbeitssituation.

d)

19. (1) Die Erstausbildung in
Form von Vollzeitlehrgingen
sollte soweit wie mdoglich eine
angemessene zeitliche Abstim-
mung zwischen dem -theoreti-
schen Unterricht in den Ausbil-
dungseinnichtungen wund - der
Awusbildung am Arbeitsplatz in
den Betrieben vorsehen, um zu
gewihrleisten, dafl ider theoreti-

-




ing off the job should, as far
as poss1ble, be related to real
work situations.

.(2) Training on the job ar-
ranged as an integral part of
courses given by training in-
stitutions should be planned
jointly by the aundertakings,
institutions and workers’ rep-
resentatives concerned with a
view to—

(a) enabling the  trainees to
apply in actual working
conditions what they have
learned off the job;

providing training in as-
pects of the occupation
which cannot be covered
outside undertakings;

(b

(c) familianising young persons
with little or no work
experience with the re-
quirements and conditions
they are likely to encoun-
ter at work and with their
responsibilities within a
working group.

©20. Persons entering employ-
. thent ‘after completing the full-
time courses mentioned in Para-
graph 19 above should receive—

(a) induction to familiarise
‘them with the nature and
objectives of the under-
taking and the conditions
in which work is per-
formed there; o

(b) systematic complementary

“training on the job, to-
gether with the necessary
theoretical courses;

- (c) aé far as possible, planned
. .experience in a2 series of
». activities and functions of
~training value, including
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théorique corresponde aux con-
dittons réelles "de travail; de
méme, la formation pratique
qui n’est pas dispensée sur le
tas devrait, dans la mesure du
possible, correspondre aux con-
ditions réelles de travail.

(2) La formation sur le tas,
intégrée i Ienseignement dis-
pensé dans des institutions de
formasion, devrait tre organisée
selon un plan élaboré conjointe-
ment par les entreprises, les
institutions et les représentants
des travailleurs intéressés, en
vue: . '

a) de’ permettre aux stagi-
aires de mettre en pra-
tique dans la vie profes-
sionnelle les connaissan-
ces acquises ailleurs que
sur le tas;

b) de leur faire connaitre les
aspects de la- profession
auxquels on ne peut s’ini-
vier que dans une entre-
prise;

¢) de familiariser les jeunes
ne possédant que peu ou
pas d’expérience profes-
sionnelle avec les exigences
et les conditions . qu’ils
pourront rencontrer dans
leur travail ainsi qu’avec
leuns responsabilités dans
un travail en groupe.

20. Les personnes prenant
leur premier emploi aprés avoir
terminé les cours 3 plein temps
mentionnés .au paragraphe 19
ci~dessus.devraient bénéficier:

a) d’un accueil les familiari-
sant avec Ja nature, les
objectifs de I’entreprise
et les  conditions dans les-
quelles le travail sy
effectue; .

d’une formation complé-
mentaire systématique
donnée sur le tas, accom-
pagnée des cours théo-
riques nécessaires;
c) dans la. mesure du pos-
~ sible, de stages portant sur
des activités et des fonc-
-~ tions diverses présentant
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sche Unterricht- auf die kon-
krete Arbeitssituation bezogen
ist; ebenso sollte die praktische
Ausbildung, sofern sie nicht am
Arbeitsplatz erfolgt, soweit wie
mdglich auf konkrete Arbeits-
situationen bezogen sein.

(2) Die Awsbildung am Ar-
beitsplatz als Teil der von den
Ausbildungseinrichtungen  ver-
anstalteten Lehrginge sollte von
den beteiligten Betrieben, Ein-
richtungen und Arbeitnehmer-
vertretern gemeinsam geplant
werden, wm

a) den Awszubildenden die
Moglichkeit zu geben, das
auferhalb des Arbeits-
platzes Gelernte in der
Praxis anzuwenden;

sie mit -Aspekten ihres Be-
‘rufes * bekanntzumachen,
die auBerhalb der Betriebe

b

N

nicht erfaft werden kon-

nen;
Jugendliche mit geringer
oder - ohne Arbeitserfah-
rung mit den Anforde-
rnungen und Bedingungen,
die sie bei ider Arbeit vor-
aussichtlich vorfinden wer-
den, und mit ihrer Verant-
wortung imnerhalb einer
Avbmtsgmppe vertraut zu
machen.

g
~—

20. Die Persomen, -die nach
Abschlufl der in Absatz 19 er-
wihnten Vollzeitlehrginge eine
Beschiftigung aufnchmen, soll-
ten erhalten:

a) eine Binweisung, die mit
der Art und idem Zwedck
des Betriebes und den Be-
dingungen vertraut macht,
unter denen dort die Ar-
beit verrichtet wird;

b) eine systematische ergin-
zende Ausbildung am Ar-
beitsplatz, verbunden mit
den notwendigen theore-

“tischen Lehrgingen;

~

¢) soweit mdglich die plan-
miflige Erwerbung von
Erfahrungen in  einer
Reihe von Arbeiten- und
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adjustment to the work-
place.

21. The competent authorities
should, in line with national
planning and national laws
and regulations and after con-
sultation of employers’ and
workers” organisations, establish
national or regional further-
training plans related to em-

ployment.

22. (1) Undertakings should,
in consultation with workers’
representatives, with the persons
concerned and with those dn
<harge of their work, establish
and review at regular intervals
further-training plans for per-
sons in their employment at
all levels of skill and respon-
sibility; a joint committee may
be established for the purpose.

(2) These plans should—

(a) provide opportunities to
qualify for advancement
to higher levels of skill
and responsibility;

)
training and work expe-
rience for the persons con-
cerned;

take account of the abil-
ities and interests of the
persons concerned as well
as of work requirements.

()

(3) Persons in charge of the
work of others should have an
obligation to make an effective
contribution to the success of
further-training plans.

(4) Organisational responsi-
bility - for the -establishment,
implementation and review of
further-training plans should be
clearly defined and should be
assigned, as far as possible, to

cover technical and other |
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une valeur didactique, y
compris ’adaptation au
poste de travail.

21. Les autorités compétentes
devraient, aprds consultation
des organisations d’employeurs
et de travailleurs et dans le
cadre de la planification et de la
législation nationales, élaborer
des plans nationaux ou régio-
naux de perfectionnement en
rapport -avec la situation de
I’emploi.

22. (1) Les entreprises de-
vraient, en consultation avec les
représentants des travailleurs,
les intéressés et les personnes
responsables de leur travail,
établir et réviser 2 intervalles
réguliers des plans de perfec-
tionnement pour leur personnel
3 tous les niveaux de qualifi-
cation et de responsabilité. Un
comité conjoint pourrait &tre
constitué 3 cette fin.

(2) Ces plans devraient:
a) offrir  des  possibilités
d’acquérir des aptitudes
nécessaires 4 un avance-
ment quant 3 la qualifi-
cation professionnelle et
aux responsabilités;
porter a la fois sur la
formation technique, les
autres types de formation
et DPexpérience. profes-
sionnelle i donner aux
intéressés;

c) tenir compte de leurs
aptitudes et de leurs inté-
réts aussi bien que des
exigences de travail.

b)

(3) Les personnes responsables
du travail d’autrui  devraient
étre tenues de contribuer effi-
cacement au succés des plans
de perfectionnement.

{4) Les responsabilités orga-
niques en oe qui concerne
P’évablissement, Papplication et
la révision des. plans de perfec-
tionnement  devraient  étre
clairement ‘définies et, autant
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Aufgaben, die fiir die. Aus-
bildung von Wert sind,
einschliefflich der Anpas-
sung an den Arbeitsplatz.

21. Die zustindigen Stellen
sollten in Ubereinstimmung mit
der staatlichen Planung und der
innerstaatlichen  Gesetzgebung
und nach Anhbrung der Ar-
beitgeber- und der Arbeitneh-
merverbinde nationale oder re-
gionale Pline fiir die Weiterbil- -
dung aufstellen, die auf die Be-
schiftigungslage bezogen sind.

22. (1) Die Betriebe sollten in
Beratung mit den Arbeitneh-
merveptretern, den beteiligren
Personen und iden fiir deren Ar-
beit Verantwortlichen Pline fiir
die . Weiterbildung aller bei
ihnen Beschiftigten auf allen
Stufen der beruflichen Befihi-
gung und Verantwortung auf-
stellen und regelmifig iiberprii-
fen; zu diesem Zweck konnte
ein gemeinsamer Ausschufl ein-
geserzt weriden.

(2) Diese Pline sollten

i) Mdglichkerten bieten, sich
fiir den Aufstieg zu hohe-
ren Stufen der beruflichen
Befihigung und Verant-
wortung zu qualifizieren;

b) die technische und sonstige
Ausbildung und die Ar-
beitserfahrung ~ erfassen,
idie den beteiligten Perso-
nen vermittelt werden
sollen;

c) idie Fihigkeiten und Inter-
essen der beteiligten Per-
sonen sowie die Arbeirs-
anfordemungen beriicksich-
tigen.

(3) Die fiir die Arbeit ande-
rer Personen Verantwortlichen
sollten “verpflichtet sein, einen
wirksamen Beitrag zum Erfolg
der Weiterbildungspline zu lei-
sten. ,

(4) Die organisatorische Ver-
antworturg fiir 'die Aufstellung,
Durchfithrung und Uberprii-
fung ~der Weiterbildungspline
sollte klar abgegrenzt und so-
weit wie moglich einer besonde-
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a special unit or to one or
more persons operating at a
level commensurave with such
respomnsibility. -

23. (1) Workers being trained
within an undertaking should—

(a) receive adequate allow-
ances or remuneration;

(b) be covered by the social
security measures appli-
cable to the regular work-
force of the undertaking
concerned.

(2) Workers receiving training
off the job should be granted
educational leave in accordance
with the terms of the Paid
Educational Leave Convention
and Recommendation, 1974.

B. Vocational Training Standards
and Guidelines

24. (1) Initial and vf-urther‘

training leading to recognised
~occupational qualifications
should be convered as far as
possible by general standards
set or approved by the compe-
tent body, after consultation
with the employers’ and work-
ers’ organisations concerned.

- (2) These standards .should
indicate—

(a) the level of skills and
knowledge required of
candidates for the various

vocational training cours-
es; :

(b) the level of performance
to be attained in each
major activity or func-
tion of the occupation
concerned during each
phase of training and, as
far as possible, the content
and duration of training
and the facilities and
equipment needed to en-
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que possible, étre confides soit
3 une unité spéciale, soit i une
ou plusieurs personnes exergant
leur activité & un niveau en
rapport avec ces responsabi-
lités.

23. (1) Les travailleurs qui
regoivent une formation dans
Pentreprise devraient:

a) recevoir une rémunéra-
tion ou allocation adé-
quate;

b) bénéficier du méme régime
de sécunité sociale que le
personnel  régulier de
lentreprise.

{2) Les travailleurs qui regoi-
vent une formation autre que
sur le tas devraient bénéficier
d’un congé-éducation confor-

mément aux dispositions de la-

convention et de la recomman-
dation sur le congé-éducation
payé, 1974,

B. Normes et directives de for-
mation professionnelle

24. (1) La formation profes-
sionnelle initiale et le perfec-
tionnement permettant d’acqué-
rir des qualifications profession-
nelles  reconnues  devraient
autant que possible, &tre régis
par des normes générales arré-
tées ou approuvées par l'orga-
nisme compétent, aprés consul-
tation avec les organisations
d’employeurs et de. travailleurs
intéressées.

2) Ces

indiguer:

a) le niveau des qualifica-

tions professionnelles et

des connaissances requises

des candidats aux diffé-

rents cours de formation
professionnelle;

normes devraient

b) le niveau de compétence
3 atteindre au cours de
chaque phase de forma-
tion, dans chacune des
activités ou des fonctions
principales de la profession
considérée, 2insi que, dans
la mesure du possible, le
contenu et la durée de la
formation, les installations
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ren Einheit oder einer oder
mehreren Personen iibertragen
wernden, ideren - Titigkeit auf
einer idieser Verantwortung an-
gemessenen Stufe liegt.

"23. (1) Die Arbeitnehmer, die
in einem Betriecb ausgebildet
werden, sollten

a) angemessene Zuwendun-
gen oder ein angemessenes
Entgelt erhalten;

b) unter das gleiche System
ider Sozialen Sichetheit fal-
len wie die stindige Be-
legschaft des Betriebs.

(2) Den Anbeitnehmern, die
auflerhalb des Arbeitsplatzes
ausgebildet werden, sollte Bil-
dungsurlavb nach 'den Bestim-
mungen ides Ubereinkommens
und .der Empfehlung iiber den
bezahlten Bildungsurlaub, 1974,
gewihrt werden.

B. Normen und Richtlinien fiir
die Berufsbildung

24, (1) Die zu anerkannten
Berufsqualifikationen - fithrende
Erstausbildung und Weiterbil-
dung sollten soweit wie mdg-
lich durch allgemeine, von der
zustindigen Stelle nach Anho-
mng der beteiligten Verbinde
der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer festgesetzte oder ge-
nehmigte Nonmen geregelt wer-
den.

(2) Diese Niormen sollten fol-

gendes angeben:

a) den von Bewerbern fiir
die verschiedenen Berufs-
bildungslehnginge gefor-
derten Grad der Fertig-
keiten und Kenntnisse;

b) das Leistungsniveau, wdas
in jeder wichtigeren Titig-
keit oder Funktion des
betreffenden Berufs auf
jeder Ausbildungsstufe er-
reicht werden muf}, und
soweit wie mdglich In-
thalt und Dauver der Aus-
bildung sowie die erfor-
derlichen  Einrichtungen
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sure that the level of per- |

-formance findicated may
be attamed

‘(c) the part of the vocation-
al training to be provided
by the system of formal
-education, by vocational
training institutions, by
undercakings through
training on the job, or
by other means;

) the character and dura-
tion of any work experi-
.ence that may be reqru.lred
in. vocational training
programmes;

the training content, on

the basis of the principles

of multi-purpose training
and occupational mobili-
ty;

(f) the methodology to be
applied, taking into ac-
count the objectives of
- the training and the char-

acteristics of the trainees;

(&)

(g) any examinations to be
: taken or other means of
assessing achievement;

(h) the certificates to be is-
“sued on successful com-
pletion  of
training.

25. (1) The same occupation
may be covered by more than
oné vocational training stand-
ard when, and for as long as,
the conditions in which the
work. is. carried out and the
activities it involves vary widely
between different sectors of the
economy,. branches of ecénomic
activity or undertakings of
different sizes. .

{2)."Standards - covering the
same occupations should be co-
ondinated in ordér: to facilitate
job ~mobility, ~with. full  recog-
nition. 6f the qualifications al-

vocational
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et ’équipement nécessai-
res pour atteindre = ce
niveau de compétence;

¢) la part de formation pro- |
devrait |-

fessionnelle qui
étre assurée par le systéme
scolaire, par les institu-
tions de formation profes-
sionnelle, par les entre-
prises, sur le tas, ou par
d’autnes moyens;

d) la nature et la durée de
tout stage pratique pou-
vant étre exigé au cours
de la formation profes-
sionnelle;

¢) le contenu de la formation

"~ en se fondant sur les prin-
cipes de la polyvalence et
de 1a mobilité profession-
nelle;

f) la méthodologie 4 appli-
quer, compte tenu des
objectifs de la formation
et des caractéristiques des
¢leves; '

g) les examens et les autres
moyens permettant de
contrbler les résultats
acquis;

" h) les certificats sanctionnant
une formadion profession-
nelle suivie avec succes.

25. (1) Sl existe, entre divers
secteurs de |’économie ou diver-
ses branches de lactivité écono-
mique ou encore entre des en-
treprises «de dimensions diffé-
pentes, des divergences mar-
quées en ce qui concerme les
activités qu'implique une méme
profession et les condition's dans
lesquelles elle; \s’rex@erce, cette
profession pourra étre régie par
plus d’une norme de formation
professionnelle, et ocela aussi

longtemps que de telles diver-

gences existeront.

(2) Les notmes régissant la
méme profession devraient &tre
coordonnées . pour faciliter le
changement d’activité au sein de
la profession; étant ‘entendu que
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und - Gerite, mit deren
Hilfe das angegebene Lei-
stungsniveau erreicht wer-
den kann;

c) den Teil der Berufsbil-
dung, der jeweils im Rah-
men 'des Schulsystems, in
Berufsbildungseinrichtun-
gen, in 'den Betrieben
durch Awusbildung am . Ar-
beivsplatz oder auf an-
dere Weise zu. erteilen ist;

d) die Art und die. Dauer
der Arbeitserfahrung,
die im Rahmen der Berufs-
bildungsprogramme " gege-
benenfalls verlangt werden

~kann;

€) den  Ausbildungsinhalt,
der auf den Grundsitzen
der Vielzweckausbildung
und der beruflichen Mobi-
Jitit beruhen sollte;

f) die anzuwendenden Me-
thoden, wobei den Zielen:
der Ausbildung und den
Eigenschaften der Auszu-
bildenden Rechnung zu
tragen ist;

g) Priifungen oder andere
Mittel zur Beurteilung des
Ansbildungserfolges;

h) die Zeugnisse, die bei er-
- folgreichem Abschlufl -der
Berufsbildung auszustellen
sind. :

25. (1) Fiir den gleichen Beruf
kann mehr als eine Berufsbil-
dungsnorm gelten, falls und so-
lange die  Voraussetzungen,
unter denen 'die Arbeit verrich-
tet wird, und 'die¢ damit verbun-
denen Titigkeiten in verschie-
denen Wirtschaftsbereichen oder
-zweigen oder in Betrieben von
unterschiedlicher Gréfle von-

einander stark abweichen.

(2) Die fiir den gleichen Beruf
gelvenden Nowhen -sollten auf-
einander 'abgestimmt sein, da-
mit der Arbeitsplatzwedchsel er-

leichtert: wird, wobei -die be-
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ready held and of work experi-
ence in the occupation. -

26. (1) Guidelines indicating
the desirable organisation and
content of vocational training
should be established for occupa-
tions, levels of skill and knowl-
edge and levels of responsibility
for which the standards pro-
vided for in Paragraph 24 of
this  Recommendation = are
shown not to be appropriate.

(2) Such guidelines may be
necessary in.particular to cov-
er— ' _

(a) training for- future super-

visors, specialists . and
managers and -for persons

already employed in these |-

capacities;

training for training of-

(b)

ficers 'and for managers,

supervisors - and instruc-
tors of vocational train-
ing;

{c) vocational training - for
branches of economic ac-
tivity in which there are
large numbers of self-

- employed persons or of
small undertakings;

(d) the improvement of voca-
tional training for
branches of economic ac-
tivity in which there has
been little or no provi-
sion for the necessary
systematic vocational
training, and for wunder-
takings using obsolescent
-technologies and methods
of work.

(3) Such guidelines ‘may also

be appropriate for the first
training in employment of per-
sons who have just completed
full-time courses  of initial
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les qualifications et I'expérience
professionnelles ~ déja  acquises
devraient étre pleinement recon-

) nues. .

26. (1) Il conviendrait d’éta-
blir des * directives indiquant
comment la formation profes-
sionnelle devrait étre organisée
et quel devrait en &tre le con-
tenu, pour les professions, les
niveaux de qualification profes-
sionnellé et de connaissances et
les niveaux de responsabilité
pour lesquels il est prouvé que
les normes visées au paragraphe
24 de la présente recommanda-
tion ne conviennent pas.

(2) De telles directives peu-
vent se révéler nécessaires en ce
qui concerne notamment:

a) la formation de futursi: .

cadres, - spécialistes et
membres du personnel de
direction ou de personnes
“occupant déja de telles
fonctions;

b) la formation de préposés
i la formation et de direc-
teurs de la formation ainsi
que d’inspecteurs et d’in-
structeurs de formation
professionnelle;

¢} la formation profession-
nelle dans les branches de
Pactivité économique ot il
existe un nombie élevé de
personnes  travaillant - 3

leur propre compte ou de

petites entreprises;

d) I'amélioration de la for-

mation professionnelle
tant dans des branches
d’activité économique

pour lesquelles aucune me-
sure n’existe ou peu de
mesures ont été prises
pour assurer la formation
professionnelle systémati-
que nécessaire que dans
des entreprises utilisant
des techniques et des mé-
thodes en voie d’dtre dé-
passées.

(3) De telles directives pour-
raient aussi étre appropriées en
ce qui concerne la premiére for-
mation dans l'emploi de per-
sonnes qui viennent de termi-
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reits erworbenen Qualifikatio- '

nen. und -die Arbeitserfahrung
in dem betreffenden Beruf in
vollem Umfang anerkannt wer-
den.

26. (1) Fiir Berufe, fiic die
Stufen der beruflichen Befihi-
gung, des Wissens und der Ver-
antwortung, fiir die sich die in
Absatz 24 dieser Empfehling
vorgesehenen Normen als nicht
zweckmiflig erweisen, sollten
Richtlinien zur Regelung der
erwiinschten Organisationsform
und des Inhalts der Berufsbil-
dung erlassen werden.

(2) Solche Richtlinien kdnn-
ten insbesondere mnotwendig
sein fiir: S
a) die Ausbildung von kiinf-

tigen  Aufsichts-, Fach-
und Fihrungskriften so-
wie von: Personen, die be-
reits in solcher Eigen-
schaft titig sind;

b) die Schulung von Ausbil-
dern wund Awusbildungslei-
tern  sowie  Aufsichts-
und Lehrkriften der Be-
rufsbildung; '

c) die Berufsbildung . fiir
Wirtschaftszweige mit
einer grofien Zahl von
selbstinidig Erwerbstitigen
oder von Kleinbetrieben;

d) die Verbesserung der Be-
rufsbildung  -fir Wirt-
schaftszweige, in denen
bisher wenig oder nichts
fiir die notwendige syste-
miatische Berufsbildung ge-
tan worden ist, und fir
Betriebe mit veralteten
Techniken wmnd Arbeits-
methoden.

{3) Solche Richtlinien konn-
ten auch fiir die erste Ausbil-
dung am Arbeitsplatz von Per-
sonen geeignet sein, die ihre
Erstausbildung im Rahmen von

5
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in  educational - and
vocational training. institutions.

:27. Vocational training stand-
ards. and guidelines should be
evaluated and reviewed per1od-
ically, with the participation of
employers and workers’ organ-
isations, and adjusted to chang-

ing - requirements, the period-

icity of review being deter-

" mined by the rate of change in

the occupation concerned.

28. (1) Members should grad-

ually * establish standards and
guidelines or, as the case may.

be, extend their applicability
until all major ocoupations and
all levels of skill and responsi-
bility are covered.’

(2) Priority should be given
to vocational training for oc-
cupations and levels of skill and

responsibility of key importance
for social and economic ad-|

vancement.

V. TRAINING FOR MAN-'
AGERS AND SELF-EMPLOY-'

ED PERSONS

29. (1) Trainixng for manage-
ment and supervisory functions

should . be provided for persons!
in charge of the work of others,

for professional and specialist

personnel participating in man-’

agement and for persons being

prepared to assume management |

and supervisory functions.

(2) The competent authorities
should, in- line with national

planning and national laws and

regulations and after. consulta-
tion of employers’ and workers’

| ponsabilité
| déterminante ‘poar le progrés.
| économique et social.
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~ X .
ner des cours: de formation

initiale 3 plein’ tenps dans des
établissements  d’enseignement
ou ‘des institutions de forma-
tion professionnelle.

© 27. Les normes et les direc-
tives de formation profession-
nelle devraient é&tre évaludes et
révisées périodiquement, avec la

participation des organisations.

d’employeurs et de travailleurs,
et adaptées i 'évolution des
besoins.
révisions dépendrait du rythme
de I’évolution dans la profes-
sion considérée.

28. (1) Les Membres devraient
se
norimes et de directives ou, le
cas échéant, évendre progressive-
ment le champ d'application de
celles qu'ils ont adoptées, jus-
qua ce quelles sappliquent 3
toutes les pnin'eipa‘l-es professions
et 4 tous les niveaux de- quali-
ficavion professionnelle et de
responsabilité.

(2) La priorité devrait étre
donnée 3 I formation profes-
sionnelle concernant les profes-
sions et les niveaux de qualifi-
cation professionnelle et de res-
‘d’une  importance

V. FORMATION AUX FONC--

TIONS DE DIRECTION ET A’
UN TRAVAIL INDEPEN-
DANT |

9. (1) Les personnes pespon-ﬁ ‘ »
| Fihrungs- und Aufsichtsfunk-

sabbes du travail d’autrui, les

cadres et spécialistes collaborant

v

ainsi que les personnes devant

(2) Les autorités compétentes
devraient, dans de cadre de la

planification et de la législation |
nationales et aprés consultation:
des organisations d’employeurs |
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Vollzeitlehrgingen .

La périodicité.. de ces’

doter progressivement de’

3 la direction des entrepnises;
assumer des fonctions de direc-|die als wissenschaftliches
tion et d’encadrement devraient .
bénéficier d'une formation aux |
fonctions de direction et d’en-|

{ cadrement. | vorbereiten,

an allge-
meinbildenden oder  berufsbil-
denden Einrichtungen gerade
abgeschlossen haben.

27. Die Normen .und. Richtli-
nien fir die tBenufsbaldrung soll-
ten untet Mitwirkung der Ar-
beitgeber- und der Arbeitneh-
merverbinde . regelmiflig be-
wertet und iiberprifc sowie an
die sich verindernden Erforder-
nisse angepaft werden, und-
zwar in Zelmbstanden, die dem
Tempo der Verinderungen. in
dem Dbevreffenden Beruf ent-
sprechen.

28. (1) Die Mitglieder sollten
schrittweise Normen und Richt-
linien festsetzén oder’ gege-
benenfalls deren Anwendungs-
bereich erweitern, bis alle wich-
tigeren Berufe und alle Svufen
der beruflichen Beffhigung und
Vetantwortung erfafit sind.

(2) Die Bérufsbildung fiir Be-
rufe und fiir Swafen der-berufli-
chen Beéfihigung und Verant-
wortung, die fiir den sozialen
und wirtschaftlichen Fortschritt
von entscheidender Bedeutung
sind, ‘sollte |den Vorrang erhal-

Ten.

V. AUSBILDUNG FUR FUH-

RUNGSPERSONAL UND
SELBSTANDIG - ERWERBS-
TATIGE

29. (1) Eine Ausbildung fiir

tionen sollten diejenigen’erhal-
ten, die fiir die Arbeit anderer
Personen verantwortlich sind,
unid
technisches Personal an der Be-
tridbsleitung beteiligt sind, so-
wie Personen, die sich darauf
Fithrungs-  und
Aufs1chtstFumkt10nen zu {iber-

1 nehmen.

(2) Die zustindigen Stellen.
sollten im Einklang mit der na-
tionalen Planung wund. - der
innerstaatlichen  Gesetzgebung
und nach Anhdrung der Arbeit-
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organisations, establish plans for
training for management and
supervisory functions and for
self-employed persons.

30. (1) The content of pro-
grammes of training for man-
agement and supervisory func-
tions should take account of the
level of the. current and pro-
spective responsibilities of the
trainees.

(2) The programmes should
be designed in particular to—
(a) develop an  adequate

knowledge and under-
standing of the economic
and social aspects of deci-
sion making;

(b) foster attitudes and abili-
ties for leading and mo-
tivating other persons,
while respecting human
dignity, and for develop-
ing sound industrial refa-
tions;

(c) develop initiative and a
positive attitude towards
change and a capacity to
appreciate the effect of

change on other people;

(3) dé\nelop the capacity ‘for
" assuming new responsibil-
ities on the job;

(e) develop awareness of the
importance of education,

vocational guidance and|

vocational training for
*  the personnel of the un-
dertaking;

(f) develop awareness of the
_ conditions of workers in
"“their - ‘occupational life,
“concern for their welfare

and knowledge of labour
“law anbd of social security
" schemes; .
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et de travailleurs, élaborer des
programmes de formation aux
fonctions de "direction et d’en-
cadrement et 4 un travail unde—
pendant.

30. (1) -En arrétant le con-
tenu des programmes de forma-
tion aux fonctions de direction
et d’encadrement, il devrait étre
tenu compte du miveau actuel
et prévisible des responsabilités
des personnes 4 former.

(2) Ces programmes devrauent
tendre notamment:

a) d développer une connais-
sance et une compréhen-
sion adéquates des aspects
économiques et sociaux
qu'implique la prlse de
décisions; -

" b) & développer les aptitudes
et les comportements
requns pour diriger et mo-
tiver d’autres personnes,
dans le respect de la dig-
nité humaine et pour créer
des relations profession-
nelles salnes,

€) A développer l’esprit d’ini-
tiative - et une attitude
positive face aux change-

ments, ainsi que - lapti-

tude & évaluer les réper-
cussions de ceux-ci -sur
autrul;

d) & renforcer la capacité
d’assumer  de nouvelles
responsabilités au wravail;

e) 2 rendre les bénéficiaires
de ces programmes pleine-
ment conscients dé l'im-
portance de I'éducation,
de lPorientation et de la
formation professionnelles
pour le personnel de Pen-
treprise; .

f) & promouvoir la prise- de
conscience de la condition
des travailleurs dans leur
vie professionnelle, le souci
de leur bien-étre ainsi que
la_ connaissance du droit
du travail et des régimes
de sécurité sociale;
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29

geber- und  der Arbeitnehmer-
verbinde Pline fiir die Ausbil-
dung fiir Fihrungs- und Auf-
sichtsfunktionen sowie fiir selb-
stindig Erwerbstatnge aufstel-
len.

30. (1) Der Inhalc der Pro-
gramme fiir die Ausbildung fiir
Fithrungs- mnd Aufsichtsfunk-
tionen sollte der jeweiligen
Stute der bisherigen und der
voraussichtlichen. . Verantwor-
tung der Auszubildenden ent-
sprechen.

(2) Die Programme sollten
insbesondere darauf abzielen,
a) ein angemessenes Wissen
und Verstindnis fiir die
. wirtschaftlichen und sozia-
“len Aspekte der Entschei-
dungsfindung zu  ent-
) Wld{eln, s )
b) die zur Fithrung und Mo-
“tivierung anderér Perso-
nen wunter gleichzeitiger
Achtung der Wiirde des
Menschen sowie zur Ent-
wicklung guter Arbeitsbe-
_zichungen erforderlichen
Verhaltensweisen  * und
Fihigkeiten zu fordern;

¢) Inittative. und eine posi-

tive Einstellung zu Ver-

inderungen sowie die

Fihigkeit zur Beurteilung

der Auswirkungen  von

Verinderungen auf andere

Menschen zu entwickeln;

die PFzhigkeit zur. Uber-

nahme neuer Verantwor-
tungen bei der Arbeit zu
entwickeln;

e) das Verstindnis fiir die
Bedeutung zu entwidkeln,
die der Bildung, der Be-
rufsberatung und der Be-

- rufsbildung fiir die Beleg-
schaft des. Betriebs zu-
kommt; ' '

d

~—

f) das Verstindnis fiir die
Situation der Arbeitneh-
. mer im Berufsleben, das
Interesse fiir ihr Wohler-
gehen und die Kenntnisse
des Arbeitsrechts und der
-Systeme  der Sozialen
Sicherheit zu entwickeln;
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() develop understanding of
the value of efforts to-
wards self-improvement;

(h) provide. the basis for
further training in accord-
ance with changing re-
quirements.

31. (1) Vocational training
programmes for self-employ-
ment should take account of
the social situation of the

-worker and—

(a) include, -in addition to
training specific to the
technical field concerned,
training in the. basic
principles and practices
. of business management
and of training other
persons;

(b) develop awareness of the
need to take initiatives
and - assess and . accept

nisks.

(2) Such programmes should
provide regular opportunities
for wupdating training and be
reinforced by 'a continuing
flow - of information on new
developments in the tvechnical
field concerned, as well as on
sources of finance and, if neces-
sary, on the most efficient
marketing méthods.

VI. PROGRAMMES FOR

PARTICULAR. AREAS OR

BRANCHES OF ECONOMIC
ACTIVITY

32. (1) Appropriate pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training should
be established for particular
areas or branches of economic
activity in which comprehen-
sive improvement action or
major _structural change is re-
quired. .

(2) Such programmes should
form part of national vocational
guidance and vocational train-
ing programmes as a whole and

e co-ordinated .with other
action to develop the. area or

995 der Beilagen

g) 4 leur faire reconnaitre la

“valeur des efforts 3 four--

nir pour se perfectionner;

h) 4 servir de base 4 un per-
fectionnement leur per-
mettant de s’adapter 4 de
nouveaux besoins.

31. (1) Les programmes de
formation professionnelle en vue
d’un emploi indépendant de-
vraient tenir compte de la situa-
tion sociale des travailleurs et:

a) inoulquer, outre la forma-
tion professionnelle dans
Je. domaine = technique
choisi, les pratiques et les
principes - fondamentaux
de la gestion des affdires

" et de la formation d’au-
truti;

b) faire saisir i leurs bénéfi-
ciaires la nécessité de
prendre des initiatives,
d’évaluer les risques et de
‘les acoepter.

(2) Ces programmes devraient
comporter des possibilitds de
mise 3 jour périodique et &tre
renforcés par une dinformation
continue sur Iévolution de la
technique dans le domaine dont
il s’agit, les sources de finance-
ment et, le cas échéant, les mo-
des de commercialisation les
plus efficaces. )

VI. PROGRAMMES DESTI-
NES A DES ZONES DETER-
MINEES OU A DES BRAN-
CHES PARTICULIERES DE
I’ACTIVITE ECONOMIQUE

32. (1) Des programmes ap-
propriés d’orientation et de for-
mation - professionnelles  de-
vraint étre établis pour les zo-
nes ou les branches de Pactivité
économique ou §'imposent une
amélioration générale ou d’im-
portants changements de struc-
ture. '

(2) Ces programmes devraient
étre intégrés a4 DPensemble des
programmes nationaux d’orien-
tation et de formation profes-
sionnelles et coordonnés avec
d’autres mesures tendant 3
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) das Verstindnis fiir den
-Wert der Bemithungen um
eigene Weiterbildung zu
entwickeln; -

h) die Grundlage fiir eine
neuen Anforderungen ge-
recht werdende Weiterbil-
dung zu schaffen.

31. (1) Die Berufsbildungs-
programme fiir eine selbstindige
Erwerbstitigkeit sollten der so-
zialen Lage des Erwerbstitigen
Rechnung tragen uwnd

a) iber die spezifische Ausbil-

dung fiir den betreffenden
Fachbereich hinaus eine
- Ausbildung in den Grund-
sitzen und Verfahren der
Betriebsleitung - und der
Ausbildung anderer Per-
sonen uwmfassen;
idie Einsicht fordern, daff
Initiativen ergriffen und
Risiken beurteilt und ein-
gegangen werden miissen.

lb)

(2) Diese Programme sollten
regelmiflige Gelegenheiten fiir
Awffrischungskurse bieten und
durch fortlaufende Informatio-
nen iiber Entwicklungen im
betreffenden Fachbereich sowie
iiber Finanzierungsquellen und
erforderlichenfalls  iiber die
wirksamsten Marketingmetho-
den erginzt werden.

VL. PROGRAMME FUR BE-
STIMMTE GEBIETE ODER
WIRTSCHAFTSZWEIGE

32. (1) Geeignete Programme
der Berufsberatung und Berufs-
bildung sollten fiir bestimmte
Gebiete oder Wirtschaftszweige
aufgestellt werden, in_ denen
umfassende Verbesserungsmafi-
nahmen oder groflere struktu-
relle Verinderungen geboten
sind. :

(2) Diese Programme sollten
Bestandteil - der nationalen Be- -
rufsberatungs- mund Berufsbil- .
dungsprogramme in ihrer Ge- -
samtheit sein und auf Mafinah-
men zur Entwicklung der be-
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branch of economic activity
concerned.

33, Among the areas or
branches of economic activity
for which such programmes
may be required, particular
attention might be given to
rural areas, to branches of eco-
nomic activity using obsolescent
technologies and methods of
work, to industries and under-
takings in decline or converting
their activities, and to planned

or newly westablished industries.

A. Rural Areas

34. (1) Programmes for rural
areas should aim at achieving
full equality of opportunity of
the rural and urban popula-
tions as regards vocational guid-
ance and vocational training.

(2) They should be conceived
within the framework of na-
tional development policies,
taking account among other
things of patterns and trends in
migration between rural and
urban areas.

35. (1) Programmes for rural
areas should make adequate
provision for the special voca-
tional guidance and vocational
training needs of —

(a) agricultural workers, in-
- cluding plantation work-
ers, small owner-
occupiers, tenant farmers
and sharecroppers and
other persons engaged in
agriculture and related
activities, particularly in
relation to agrarian re-
form and other major
d’mang‘e,s in supply, produc-

tion ‘and  distribution
systems in the areas con-
cerned; :
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développer la zone ou Ila
branche de lactivité économi-
que intéressée.

33. Parmi les zones ou les
branches de [activité économi-
que pouvant exiger de tels pro-
grammes, il pourrait y avoir
lieu d’accorder wmne attention
particuliére aux zones rurales,
aux branches de Pactivité éco-
nomique ol lon utilise des
techniques et des méthodes de
travail en voie d’étre dépassées,
aux industries ou aux entre-
prises en déclin ou en recon-
version et aux industiies pré-
vues ou nouvellement implan-
tées. .

A. Zones rurales

34. (1) Les programmes desti-
nés 3 des zones rurales devraient
viser A assurer unme compléte
égalité de chances aux popula-
tions runales et urbaines en ma-
tiere d’orientation et de forma-
tion professionnelles.

(2) Ces programmes devraient
#tre congus dans le cadre de
la politique nationale de déve-
loppement en tenant compte,
notamment, des caractéristiques
et des tendances des mouve-
ments migratoires entre Zzones
rurales et urbaines.

35. (1) Les programmes desti-
nés i des zones rurales devraient
prévoir des' dispositions appro-
priées en vue de répondre aux
besoins particuliers d’orienta-
tion et de formation profes-
sionnelles:

a) des travailleurs agricoles,
y compris les travailleurs
des plantations, les petits
propriétaires exploitants,
les fermiers, les méwayers
et d’autres personnes oc-
cupées dans lagriculture
et les activités connexes,
en - particulier en cas de
réforme agraire ou d’autre
modification  importante
des systémes d’appro-
visionnement, de produc-
tion et de distribution
dans
sées;
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les zones intéres-

31

treffenden Gebiete oder Wirt-
schaftszweige abgestimmt sein.

33. Unter den Gebieten oder
Wirtschaftszweigen, fiir die
solche Programme erforderlich
sein konnten, diirfven die lind-
lichen Gebiete, Wirtschafts-
zweige mit veralteten Techni-
ken und Arbeitsmethoden, In-
dustrien und Betriebe, die im
Riickgang begriffen sind oder
die ihre Titigkeit umstellen, so-
wie geplante oder neu errichtete
Industrien besondere Aufmerk-
samkeit verdienen. '

A. Lindliche Gebiete

34, (1) Programme fiir ind-
liche Gebiete soliten darauf ab-
zielen, in bezug auf die Berufs-
benatung und die Berufsbildung
volle Chancengleichheit zwi-
schen der lindlichen und der
stidtischen Bevélkerung herzu-
stellen. _

(2) Sie sollten sich in den
Rahmen der mnationalen Ent-
wicklungspolitik einfiigen und
u. a. die Merkmale und Tenden-
zen der Wanderungsbewegun-
gen zwischen Land wund Stadt
beriicksichtigen.

-35. (1) In den Programmen
fiir lindliche Gebiete sollten
die besonideren Bediirfnisse der
folgenden Personengruppen auf
dem Gebiet der Berufsberatung
und ider Berufsbildung ange-
messen beriicksichtigt werden:

a) landwirtschaftliche  Ar-
beitskrifte einschlieflich
Plantagenarbeitern, Klein-
landwirten, Pichtern und
Teilpichtern sowie ande-
ren in der Landwirtschaft
und verwandten Berei-
chen titigen Personen, ins-
besondere im Zusammen-
hang mit Agrarreformen
und anderen wesentlichen
Verinderungen im Ver-
sorgungs-, - Produktions-
und Verteilungssystem in
den betreffenden Gebie-
ten; .- L
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- {b) persons- engaged in non-

. agricultural  occupations,
with special emphasis on
education, communica- |

- tions, transport and other
\services -and craft occupa-
tions.

. (2) .Such programmes should
take account. of differences in
needs according to the type of
rural activity involved, its de-
gree of mechanisation, specialisa-
tion and. modernisation and the
scale on which it is conducted.

(3) Programmes -for rural
areas should include training in
ongamsung co-operatives and in
managing rundertakmgs

(1) Countries in which
facilities and -programmes of
vocational guidance and voca-
tional training for rural areas

are as -yet little - developed
should  concentrate” " initially
on— :

- (a) providing information for
young persons and adults
in rural areas on the ob-
jectives of and action
proposed for making im-
provements . or  major
structural changes in the
area and on the implica-

tions of such action for

their work and lives;.

providing systematic ed-
ucation and
training, full time or part

()

. time as appropriate, for |

‘young persons in employ-

ment to -complement in- |
.. formal -learning on the| ...

- jobs-
“providing - short © pro-
~grammes .of..- upgrading |.

: ttaining orr-of retraining |
“. for adults'through: existing |.
orl

vocational  training,

vocational |
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b) des personnes exergant

des professions non- agni- |

coles, en particulier -dans
Péducation, les communi-
cations, les transports - et
autres services ainsi que
l’armsanwt.

(2) Ces programmes devraient
tenir compte des différences des
besoins. selon le type d’activité
rurale en cause, son degré de
mécanisation, de spécialisation
et de modernisation, ainsi que
son ampleur. »

(3) Les programmes destinés |

aux - zones rurales devraient
pré’voir une formation &’ l’orga-

nisation ‘de coopératives et i ‘la
gestion d’entreprises. '

_36. (1) Les pays dans lesquels
les facilités et les programmes

'd’orientation et de formation

professionnelles i lintention

des zones rurales sont encore

peu développés - devraient, au
début, chercher principale-
ment A:

a) faire connaitre aux jeunes | -

et aux adultes vivant dans
les zomes rurales les objec-
tifs et mesures envisagés
pour apporter des amé-
liorations ou des change-
ments ' de structure im-

portants dans leur région, |

ainsi que les conséquences

qui peuvent en résulter|
pour leur travail et leur |

vie;

‘b) donner un- enseignement
‘et une formation profes-
sionnelle systématique 2
plein - temps. ou' i .temps
partiel,
jeunes. qui -travaillent, en

. maissances. quils acquierent
empiriquement,. sur. le tas;

+AUX o TNOYENS: -

. - vulgasisation.’ et s,
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selon le: cas, aux|

vue de compléter les con- |

v-c)-' offrir- aux’ adultes,: grice |
existants |
(fermation profesmonnelle, '
autres |
services de co,nseilis), des |-

b) in  nichtlandwirtschaftli-
chen Berufen titige Per-
sonen unter besonderer
Beriicksichtigung der Be-
‘rufe im- Bildungs-, Ver-
- kehis- und Nachrichten-
" wesen und’ in anderen
Dienstle‘isbungszweigen so-
wme im Handwerk.

() In dxesen Programmen
sollte den unterschiedlichen Be-
diirfnissen je nach der Art der
betreffenden dindlichen Tirig~
keit, dem Grad ihrer Mechani-
sierung, . Spezialisierung  und
Modernisierung ~ und
Groflenordnung Rechnung ge-
tragen werden.

(3) Die Programme fiir lind-
liche Gebiete sollten duch die
Ausblldung in der Organisation
von Genossenschaften und in
der Betriebsleitung umfassen.

36. (1) Linder, in denen Ein-
richtungen und Programme der
Berufsberatung und Berufsbil-
dung fiir lindliche Gebiete noch
wenig entwickelt sind,’ soliten
zunichst bestrebt sein,

a) Jugendliche und Erwach-
sene in lindlichen Gebie-
ten 1iber beabsichtigte
Mafinahmen fiir Verbes-
serungen oder zur Durch-
fithrung groferer struktu-
reller Verinderungen im

. betreffenden Gebiet sowie
tber deren. Zweck und
die Auswirkungen dieser
Maflnahmen auf thre Ar-
beit und ihr Leben zu in-
ﬁormleren,

b) lber'ufstamgen ]ugendhchen
systematische Bildung und
Berufsbildung auf Voll-
oder Teilzeitbasis zur Er-

.. ginzung des Lernens am

. .‘Arbm‘tsplgtz_‘_,‘,zu vermit-
elng . -

¢) im Rahmen der.vorhan-
denen . Berufsbildungsein-
‘richtungen oder der. Infor-
mations- oder Beratungs-
dienste Kurzprogramme

threr
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' - ‘extension. br other advi-
sory-services;.

developing social and eco-
nomic leadership in rural
areas -- and. encouraging
- participation by, broader
groups of .the population
in development action;

(d)

encouraging ‘a desire for
self—improve_ment.

(e

TN

(2) Such countmes should
keep their prxomtles for rural
areas under réview so as to
work progressively towards—

(a) developi_ng comprehen-

sive vocational informa-

. tion and guidance serv-

_ices for the rural popula-
tion as a Whole, '

(b) introducing or general-

ising -systematic = initial

. training for young per-

“sons; | -

introducing - comprehen-

sive programmes of - fur-

- ther - training. on'.a:.con-

tinuing or recurrent basis

to meet the needs of

?‘durlts. A

(c

~—

37. Countries which, for fi-
nancial reasons lack of
trained personnel, are not in
a position to provide ‘adequate
sérvices for the rural popula-
tion as a ‘whole, mxght con-
s1der-—— ‘ :

(a) concentrating action tem-
poratily on limited geo-

graphical areas where im- |

~ portant lessons ‘may be
"learnt for subsequent. ac-
“tionin other areas;.

f )

in- rural areas, which are

giving preference to land-
less- labourers :and. other | . -
economically weak groups |

99% der Bei[agen

programmeés, de - courte
durée, de
‘ment, de mise & jour ou
de reclassement; -

constituer, dans lesdites
zones rurales, des cadres
sociaux et-économigues et
encourager des groupes
plus importants de la po-
pulation- & participer au
développement;

d)

e) encourager la volonté .de
se perfectionner.

) Ces pays devraient exa-
miner périodiquement leurs
priorités relavtwes aux _zomnes
rurales, de maniére 3 chercher
progressivement a: :

a) constituer des services
complets d’information et
d’orientation  profession-
nelles pour 'ensemble. de
fa population rurale;

introduire ou generahser
la formation initiale systé-
‘matique des jeunes;

- 'c) adopter des - programmes
complets de perfectionne-
ment, 3 caractére continu
ou périodique, pour ré-
pondre aux besoins des
adultes

37. Les pays qui, pour des|

raisons financiéres ou  par
manque de personnel formé, ne
sont pas en mesure d’offrir des
sefvices appropriés A 1'ensemble
de la populamon Krurale pour-

.ralent env1sager.

a) de concentrer provisoire-
ment leur action sur des
régions géographiquement
limitées - d’onr ils

_.action - wltérieure., .
d’autres régions; -

Loy

by

* autres catégories de tra-

“yailleurs ‘économiquement |;
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pour- |
raient -tiver .des enseigne-|
ments utiles en vue-d’une |

dans |

de ‘donner la priorité aux |
travailleurs sans terres et|
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‘fiir die’ beruflidre - Weiter-
“bildung oder . . Umschu-
lung von Erwachsenen
vorzusehen;

soziale und wirtschaftliche
Fithrungskrifte in lindli-
chen - Gebieten -heranzy-
bilden - und die Beteili- -
. gung . groferer Bevolke-

d

~

rungskreise an Entwidk-
lungsmaﬁnahmen zZu for—
~dern;

“€) den Wuhsch nach e1gener
Wemevblldrung zu fordern.

(2) Diese Linder solltén ihre
Priorititen " fiir. die lindlicher
Gebiete Jaufend ruberprufen,
um fortschreitend

a) umfassende  Berufsinfor-
mations- und -Beratungs-
dienste fiir die- gesamte
‘ Landbavolkerung Cozu

centwickeln;. o

eine systemausche Erstaus-

‘bildung . fiir Jugendliche

einzufithren oder allen Ju-

gendlichen zuganghch zu

-machen; .

¢) umfassende -Pro.gramme
fiir «die stindige oder pe-
riodische berufliche Wei-
terbildung  einzufithren,
um den Bediirfnissen Er-
wachserier gerecht Zu wer-
den.

37, Linder, die aus finan-
ziellen ~Griinden oder. wegen
Mangels an ausgebxldetem Per-
sonal nicht in" der Lage sind,
angemessene Dienste fiir die ge-

“samte Landbevilkerung vorzu-

sehen, konnten ‘die Moghchkelt
erwigen,

a) die entsprechenden Maf-
nahmen  voriibergehend
auf  geographisch  be-
grenzte - Gebiete . zu . be-

- schrinken, in denen chh-
tige Erkenntnisse fiir spi-
tere Mafinahmen in ande-
ren Gebieten gewonngn

.. werden knnen; ..

b) Arbeitskrifte . - ohne
Grundbesitz . ‘und andere
" wirtschaftlich . - schwache

- :Gruppen in lindlichen Ge-
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in greatest need .of eco-
nomic and social justice.

B. Branches of Economic Acti-
vity Using Obsolescent Tech-

" ‘nologies and Methods of Work

38. (1) Programmes for bran-
ches of economic activity and
occupations in which the use of
obsolescent  technologies and
methods of work is widespread
should be developed as appro-
priate along similar lines to

~ those for rural areas.

(2) The aim should be to
guidance
and vocational training for per-
sons employed in or entering
these branches of economic

" activity or occupations which

will enable them to particip-
ate in or- contribute to the
modernisation of methods and
products and to benefit from
changes introduced.

39. Extension and other ad-
visory services for self-em-
ployed persons and small en-
trepreneurs in these branches
of economic activity and
occupations should provide
them with information on
possibilities of innovation in
their work, and on related
vocational training and other
services.

40. In planning vocational
training for such branches of
economic activity and occupa-

_tions particular consideration

should be given to—
(a) needs and - opportunities
for extending the scope
- of or for specialising the
activities of undertakings,
and the vocational train-
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faibles dans les zones
rurales, qui ont le plus
urgent besoin de justice
économique et sociale.

B. Branches de DPactivité éco-

nomique ol sont utilisées des

techniques et méthodes de travail
en voie d’&tre dépassées

38. (1) Les programmes
s’appliquant 4 des branches de
Pactivité économique et i des
professions dans lesquelles des
techniques et des méthodes de

travail en voie d’&tre dépassées

sont couramment utilisées de-
vraient &tre développés, selon
les besoins, suivant les mémes
prindipes que ceux qui sont des-
tinés aux zones rurales.

(2) Ces programmes devraient
avoir pour but de donner aux
personnes qui travaillent dans
ces branches de DPactivité éco-
nomique ou exercent ces pro-
fessions ou vont y accéder une
onientation et une formation
professionnelles leur permettant
de participer ou de contribuer
4 la modernisation des méthodes
et des produits ainsi que de
bénéficier des changements
introduits.

39. La vulgarisation et 'les
autres services de conseils or-
ganisés i Pintention de travail-
leurs indépendants et de chefs
de petites entreprises apparte-
nant & ces branches de Pactivité
économique et 4 ces professions
devraient fournir 3 ceux-ci des
informations sur les possibilités
dinnover dans leur travail,
ainsi que sur la formation pro-
fessionnelle et les autres services
qui pourraient les aider 3 cette
fin. i

40. Dans l'organisation de la
formation professionnelle pour
ces branches de 'activité éco-
nomique et ces professions, il
devrait étre tenu compte:

a) de la nécessité et des pos-

sibilités d’élargir le champ

. d’action des entreprises ou

de spécialiser les activités
de . certaines entreprises,
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bieten, .die wirtschaftliche
und soziale Gerechtigkeit
am dringendsten bendti-
gen, bevorzugt zu behan-
.deln.

B. Wirtschaftszweige mit veral-
teten Tecdiniken und Arbeits-
methoden

38. (1) Fiir Wirtschaftszweige
und Berufe mit veralteten Tech-
niken wund Arbeitsmethoden
sollten je nach Bedarf dhnliche
Progmamme entwickelt werden
wie fiir lindliche Gebiete.

'(2) Das Ziel sollte darin be-
stehen, Personen, 'die in diesen
Wirtschaftszweigen oder Beru-
fen beschiftigt ‘sind oder . be-
schiftigt sein werden, die Be-
rufsberatung und Berufsbildung
zukommen zu lassen, die es
ihnen ermdglicht, an der Mo-
dernisierung der Methoden und
Erzeugnisse mitzuwirken oder
hierzu beizutragen und aus den
eingefithrten  Verinderungen
Nutzen zu ziehen.

39. Informations- und Bera-
tungsdienste fiir selbstindig Er-
werbstitige und Kileinunterneh-
mer in diesen Wirtschaftszwei-
gen und Berufen sollten diese
Personen iber Moglichkeiten
zur Einfithrung von Neuerun-
gen bei ithrer Arbeit und die da-
mit zusammenhingenden Be-
nufsbildungsgelegenheiten” und
anderen Dienste unternichten.

40. Bei der Planung der Be-
rufsbildung fiir diese Wirt-
schaftszweige und Berufe sollte
folgendes beriicksichtigt wer-
den: .

a) inwieweit es notwendig

und mdglich ist, den Ti-
tigkeitsbereich der Be-
triebe auszuweiten oder
zu spezialisieren, und wie
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ing implications of such
extension or specialisa-
tion;

(b) possibilities of improving
vocational training prac-
tices and, in particular,

of providing opportuni- |’
ties for continuing train-

ing;

possibilities of combin-
ing  training services to
managers of undertak-
" ings with other action
for raising the level of
performance; '

the creation of new op-
portunities for gainful
employment.

(c

~

(d)

41. Vocational training for
such branches of economic
activity and occupations—

(a) may be conceived ini-
tially as a complement to
the learning systems by
which work knowledge
and skills are traditionally
acquired;

should take account of
the needs both of young
persons receiving initial
training and - of persons
already working in these
branches of economic
activity and occupations,
including the small en-
trepreneurs and - other
persons who give initial
training to young persons.

(b)

C. Industries and Undertakings
in Decline or Concerning Their
Activities

42. When industries or un-
dertakings begin to decline,
workers affected should in good
time receive vocational guid-
ance and vocational training to
facilitate a change in “skills and
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ainsi que des répercussions
qu'un tel élargissement ou
une * telle spécialisation
peuvent avoir sur le plan
de la formation profes-
sionnelle;

b) des possibilités d’améliorer
les méthodes de formation
professionnelle et, en par-
ticulier, de fournir des
moyens de formation con-
tinue; ‘

des possibilitds de- com-
biner les services de for-
mation destinés aux chefs
d’entreprise avec d’autres
mesures pour relever le
niveau de compétence;

de la création de nou-
. velles possibilités d’emploi
rémunérateur.

41. Pour les branches de I'ac-
tivité économique et les profes-
sions visées ci-dessus, {a forma-
tion professionnelle:

a) pourrait, au début, étre
congue de maniére & com-
pléter les systémes tradi-
tionnels  d’apprentissage
qui permevtent d’acquérir
des conmnaissances profes-

sionnelles, théoriques - et
pratiques;
b) devrait - tenir compte

aussi bien ‘des -besoins des
jeunes qui regoivent une
formation iniviale que des
personnes qui travaillent
déji dans ces branches de
Pactivité - économique ou
dans ces professions, y
compris les chefs de petites
entrepries et autres per-
sonnes qui assurent la for-
mation initidle de jeunes.

C. Industries et entreprises en
déclin ou en reconversion

42. Lorsque des industries ou
des entreprises commencent 3
décliner, il conviendrait que les
travailleurs touchés puissent,
en temps utile, bénéficier d'une
orientation et d’une formation
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-sich  diese Ausweitung
oder Spezialisieming auf

die  Berufsbildung aus-

wirkt;

b) die Mboglichkeiten zur
Verbesserung der Metho-
den " der
und  insbesondere zur
Schaffung von Gelegenhei-
‘ten fiir eine fortlaufende
Berufsbildung;

<)
die Ausbildung von Be-
triebsleitern mit anderen
Mafinahmen zur
bung des Leistungsniveaus
zu verbinden;

d) die Schaffung neuer Er-
werbsmdglichkeiten.
41. Die Berufsbildung fiir

diese Wirtschaftszweige und Be-
rufe

a) kann zunichst als Ergin-
zung der Lernsysteme ge-
staltet sein, durch. die iib-
licherweise berufliche
Kenntnisse und Fertigkei-
ten vermittelt werden;

sollte .iden Bediirfnissen
der Jugendlichen, die eine
Erstausbildung  erhalten,
sowie auch der in diesen
Wirtschaftszweigen  und
Berufen bereits titigen
Personen Rechnung tm-
gen  einschlieflich ™ der
Kleinunternehmer  und
anderer Persomen, die Ju-
gendlichen eine Erstaus-
bildung am Arbeitsplatz
vermitteln. :

b)

C. Industrien und Betriebe, dic

im Riickgang begriffen sind

oder die ihre Titigkeit umstel-
len

42, Arbeitnehmer, die von
einem beginnenden Riicdkgang
eines  Industriezweiges
eines Betriebes betroffen sind,
sollten rechtzeitig eine Berufsbe-
ratung und Berufsbildung er-

Anhe-

Berufsbildung

inwieweit es moglich ist,

oder .
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provide the opportunity of
finding new employment. ,

43. When .industries or- un-

dertakings ' change their prod-
ucts and methods of production |

or the services they provxde,
workers affected should in good

_ time receive 'trahnn,ng, organised

in co-operation with the indus-
tries or undertakings concerned,
to enable them to adapt them-
selves to their new tasks.

D. New Iﬁdusﬁries ‘

44, In planning vocational
guidance and vocational train-
ing in connection with the
establishment of new industrigs,
account should be taken of—

(a) needs for workers, “spe-
‘cialist, managers and ‘ad-
. ministrators - during the
" lconstruction phase and
“after the new plants have
been commissioned, and
of any need for retraining
persons employ«ed during
the construction phase
with a view to 'placing
- them in other jobs after
commissioning;

(b) needs . for independent
" workers and entrepreneurs
to undertake subcontract-
“ing for the new industries;

{c) the need to prov‘izde in-

formation relating' to and

“'vocatibnal *
new

train‘ing' “for
~activities  rendered

“possible’ “or necess‘a‘ry"*by _
the change. in the econom- |
ic. condlmons in the re- |

' gxon, )

(d) .

the need 1o prov1de voca- | |
tional ‘guidance.and vocar| .
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professionnelles facilitant leur

{ reclassement et leur permettant

de trouver un nouvel emploi.

43, Lorsque des industries ou

des entréprises modifient leurs

produits, leurs méthodes de pro-
duction ou les services qu’elles
fournissent, il conviendrait que
les travailleurs touchés bénéfi-
cient, en temps utile, de cycles
de formation organisés en colla-
boration avec les industries ou
entreprises intéressées leur per-
mettant de sadapter a leurs
nouvelles tiches.

D. Industries nouvelles

44. Lorsqu’il s’agit de planifier
Porientation et la formation
professionnelles relatives 3 1im-
plantation de mnouvelles ‘indus-
tries, il conviendrait de tenir
compte: : B

* 2) des besoins en travailleurs,

spécialistes, cadres et ad-
‘ministrateurs pendant la
construction de nouvelles
usines et aprés leur mise
en service, de la nécessité
de reclasser ~ éventuelle-
ment les personmes em-
ployées au cours de la
premiére phase en vue de
les placer 4 d’autres postes
aprés. la mise en service
de Pusine;

b) des besoins en travailleurs

- indépendants et en entre-
preneurs  travaillant. en
soustraitance pour les
‘nouvelles industries;

¢) de la nécessité dassurer

linformation et la forma-
‘tion " professionnelles en
~‘fonction * - des - '
.activités rendues possibles
ou nécessaires par Iévo-
lution de 1la

:

. d). de - la nécessité dassurer | -
profession- | .

Porientation -
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nouvelles |

R situation |
“économique ide la réglon; |
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halten, ‘damit ihnen ider Erwerb
nener Befdhigungen erleichtert
und ihnen Gelegenheit gegeben
wird, eine neue Beschiftigung
zu finden.

43. Arbeitnehmern, die von
einer Umstellung der Produk-
tion wund .der Produktionsme-
thoden oder ider Dienstleistun-
gen . in einem Industriezweig
oder einem Betrieb betroffen
sind, sollte rechtzeitiy eine
in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen Industriezweigen oder

Betrieben gestaltete Ausbildung:

geboten werden, die ihnen die
Anpassung an ihre neuen Auf-
gaben ermdglicht.

D. Neue Industrien

44. Bei der Planung der Be-
rufsberatung und Berufsbildung
im Zusammenhang mit der An-

siedlung newer Industrien sollte
'berucksxchtlgt werden: o

a) det Bedarf an Arbeits-,
Fach-, Fithrungs- und Ver-
waltungskriften wihrend
der - Bauphase und nach

der Inbetriebnahme der
neuen Werksanlagen sowie
die Notwendigkeit der

Umschulung der wihrend
der Bauphase beschiftig-
ten Personen im Hinblick
~auf ihre Unterbringung
an anderen Arbeitsplitzen
-nach Inbetriebnahme der
Werksanlagen;

+ib) der Bedarf an sewlbstandxgv

Erwerbstitigen und Un-
ternehmern, -die Zuliefer-
-auftrige fiir die neven In-
dustrien durchfithren kén-
nen;

c) die Notwendigkeit von
Informationen . und Be-
rufsbildung in. bezug auf

* newe - Titigkeitsbereiche,
die infolge ivon Verinde-
rungen der wirtschaftli-
chen Verhilenisse in dem
betreffenden Gebiet mog-
lich -oder notwemd1g ge-
worderi sind;

rufsberatung und . beruflj-

d) d1e NOtWﬁln'dbngIt der Be-.
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tional retraining for per-
sons whose knowledge and

skills. are rendered obso--

lete by changes in the
structure of demand for
labour within the region;

" (e) the need. to provide new

. opportunities for inde- |

- pendent  workers ~ and
entrepreneurs whose busi-

ness may suffer from the|
competition created by |

the new industries.

VII. PARTICULAR GROUPS
OF THE POPULATION

. 45. (1) Measures should be

taken to provide effective and] &

adequate vocational gulidénce
and . vocational training for
parvicular groups of the pop—
ulation so that they will enjoy
equality in employment and
improved integration into
society and the economy.

{(2) Particular attention should
be paid to such groups as—

(a) persons who have never
been to school or who
left ‘svchool_xearly; ‘

(b) older workers;

(c) members of linguistic and |-

oth-er minority groups;

(d) handwapped and dLsabIed

persons.

A. Persons Who Have Never
Been to School or Who Left
School Early

46. Measures should ‘be taken
to provide all persons who have

never " been to school or who

left ‘school before acquiring a
general - education ‘adequate for
integration into - a -modernising
society: - and economy : with
vocational . guidance, - ~general

education and-training in basic.

skills,.due-account being’ taken
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nelle- et le reclassement
des personnes - dont les
connaissances . théoriques
et pratiques sont dépas-
sées du fait de Ievolution
de la structure de la de-

mande de main-d’ceuvre

‘dans la fégion; -

e) de la nécessité d’offrir de
nouvelles possibilitds aux
travailleurs indépendants
et aux entrepreneurs dont
les activitds pourraient se
ressentir de la concur-

‘rence crée par les nou-

velles industries.’

VIL GROUPES. PARTICU-
LIERS DE LA POPULATION

45, (1) Des mesures devraient
étre prxses en vue dassurer 2
certains groupes de la popula-
tion une orientation et une for-
mation professionnelles efficaces

et adéquates pour qu’ils puissent

bénéficier de 1'égalité de chan-
ces dans 1’\emp16i et mieux s'in-
tcgrer ila soc1ete et i Péco-
nomie.

(2) Il conviendrait d’accorder
une attention’ panticuliére no-
tamment aux groupes suivants:

a) personnes qui n’ont jamais
été i Pécole ou qui lont
. quittée prématurément;

b) travailleurs 4gés;

ritaires, linguisciques' ou
| autres;
) handlcapes phy»sxques ou
mentaux.

A. Personnes qui n’ont . jamais
été:a I'école ou qui 'ont quittée
. prématurément -

46. Des mesures devraient étre
prises en vue d’assurer wune
orientation professionnelle, une
instruction générale .et une for-
mation de base tenant.compte
des: possibilités - existant: sur le
marché - de Yemploi. a .toutes
les personnes. qui n’ont:jamais
été 2 Pécole ou qui l'ont-quittée

avant .d’aveir acquis: un:niveau
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¢) membres de groupes mino-,

37

- chen Umschulung fiir Per-
sonen, 'deren Kenntnisse
und Fertigkeiten - infolge
von Verinderungen in
der Struktur der Nach-
frage nach Arbeitskriften

in dem betreffenden Ge-

biet iiberholt sind;’

e) die Nonwemd1gke1t neug
Mbglichkeiten fir  selb-
stindig Emerbs-t%itige und
Unternehmer, deren Ge-
schifestitigkeit unter dem

. Wettbewetb durch  die
neuen Industpien leiden
. konnte, vorzusehen. '
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VIL BESTIMMTE BEVOL-

KERUNGSGRUPPEN

45. (1) Es sollten Mafinahmen
getroffen werden, um bestimm-
ten Bevolkerungsgruppen eine
wirksame und angemessene Be-
rufsberatung und’ Berufsbddmng
zukommen zu Lassen, damit sie
Chancengleichheit in der Be-
schiftigung genieflen wund - sich
leichter in die Gesellschaft und
Wirtschaft eingliedern kénnen.

(2) Besondere Aufmerksam-
keit sollte folgenden Personen-
gruppen gewidmet wenden:

‘a) Personen, - die "nie eine
" Schule “ besucht oder die
Schule vorzeitig verlas-
sen haben;

b) dlteren Arbeitnehmern;

"."c) Angehdrigen sprachlicher
© oder anderer M1nderhe1—
ten; :

' vd) korperlich: oder . geistig
behmaerten Personen

A ‘P_e'rsone_n, ‘die nie eine
Schule besucht oder die Schule
vorzeitig verlassen haben

46. Es sollten Mafinahmen ge-
troffen werden,” um. allen Per-
sonen, -die nie eine Schule  be-
sucht oder die Schule verlassen
thaben, -bevor, sie eine fir die
Eingliederung in :eine in der

Modernisierung begriffene Ge- -

sellschaft - und. Wirtschaft aus-

reichende: Allgemeinbildung er-
worben: . haben;. Berufsberatung,
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of opportunities on the employ-
ment market.

47. Vocational guidance for
persons who have never been to
school or who left school before
acquiring adequate literacy and
numeracy should be as broadly
conceived as possible, while
account of special
educational and  vocational
training facilities, and other

-opportunities for education,

training and employment that
may be expected to be available
to them.

48. (1) Arrangements for
providing such persons with
basic skills and general education
might include—

(a) part-time instruction in
knowledge and  skills
relevant to their work,
and general education
linked with that instruc-
tion, for children em-
ployed in the family farm
or business or in other
areas of the economy;

(b) courses in relevant basic
kills and related general
education. for  young
persons and, if appropri-
ate, adults, to facilitate
their entry into systematic
vocational training or to
broaden their opportu-
nities for employment and
promotion; :

~ (c) arrangements for special

vocational training com-
bined with productive
work for young unem-
ployed  persons,  sup-
plemented as necessary by
“courses of general educa-

tion, with a view to giving |-
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d’éducation- générale suffisant
pour leur permettre de s'in-
tégrer 3 une société et i une
économie en voie de moderni-
sation.

47. L'orientation profession-
nelle prévue pour les personnes
qui n'ont jamais été & Décole
ou qui lont quittée avant
d’avoir atteint un niveau suffi-
sant en alphabétisation et en
calcul devrait &tre aussi large
que possible, compte tenu des
mesures spéciales d’éducation et
de formation professionelle et
des autres possibilités d’éduca-
tion, de formation et d’emploi
auxquelles elles peuvent espérer
accéder. :

48, (1) Parmi les dispositions
permettant de donner 4 ces per-
sonnes une formation de base et
une instruction générale pour-
raient Aigurer:

a) un enseignement i temps
partiel des connaissances
théoriques et pratiques en
rapport avec leur travail,
ainsi qu'un lenseignement
général, lié au premier en-
seignement, destiné aux
enfants travaillant dans
une exploitation agricole
ou une entreprise familiale,
ou dans dautres secteurs
économiques;

b) des cours comportant une
formation de base et un
- enseignement général com-
plémentaire, organisés 3
Pintention des jeunes et,
au besoin, des adulves, en
vue de faciliter leur accés
34 une formation profes-
sionnelle systématique ou
d’élargir leurs possibilités
d’emploi et de promotion;

c) des dispositions permet-
tant d’assurer aux jeunes
chdmeurs une formation
professionnelle  spéciale,
associée a-un travail pro-
ductif et complétée au
besoin par des cours d’en-
seignement général, en vue
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Allgemeinbildung und  eine
Ausbildung in grundlegenden
Fertigkeiten zu vermitteln, wo-
bei die Moglichkeiten auf dem
Arbeitsmarke beriicksichtigt

werden sollen.

47. Die Berufsberatung fiir
Personen, die nie eine Schule be-
sucht oder die Schule verlassen
haben, bevor sie amsreichende
Kenntnisse mm Lesen, Schreiben
und Rechnen erworben haben,
sollte so breit wie mdglich an-
gelegt sein, wobei gleichzeitig
besondere Einrichtungen der
Bildung und Berufsbildung so-

wie andere sich ihnen voraus- .

sichtlich bietende Bildungs-, Aus-
bildungs- und Beschiftigungs-
moglichkeiten beriicksichtigt
werden sollten.

48. (1) Die Vorkehrungen fiir

die Vermittlung grundlegender
Fertigkeiten und einer Allge-
meinbildung an diese Personen
kénnten folgendes umfassen:

a) Teilzeitunterricht fiir Kin-
der, die auf dem Familien-
hof, im Familienbetrieb
oder in anderen Wirt-
schaftsbereichen  beschif-
tigt sind, um ihnen ar-
beitsbezogene Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie
in Verbindung mit die-
sem Unterricht eine Allge-
meinbildung zu vermit-
teln;

b) der beruflichen Grundaus-
bildung  dienende wund
damit zusammenhingende
allgemeinbildende Kurse
fiir Jugendliche und ge-
gebenenfalls fiir Erwach-
sene, um ihnen rden Zu-
gang zu einer systemati-
schen  Berufsbildung zu
erleichtern oder ihnen
groflere  Beschiftigungs-
-unld Aufstiegsmoglichkei-
ten zu bieten;

c) Vorkehrungen fiir beson-
dere Berufsbildungsmaf-
nahmen verbunden mit
produktiver Arbeit fiir
jugendliche Arbeitslose, er-

- forderlichenfalls - erginzt

" durch . .allgemeinbildende

Kurse, um ihnen die Bil-
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them such education, skills
and work habits as are
necessary for wusefu] and
remunerative  economic
acuivity;

"{d) instruction in literacy and
numeracy, particularly for
adults, which 5 linked
with vocational training in
the knowledge and skills
required in a particular
occupation or type of
work and for active
participation in develop-
ment action; such in-
struction. should be co-
ordinated with general
measures for the eradica-
tion of illiteracy;

{e) special educational and
technical upgrading
courses for young persons
and adults in employment
to raise the level of their
performance or improve
their opportunities for

" advancement;

{f) special courses in skills

urgently  required in
employment for persons
with little or no formal
education.

(2) Special vocational training
methodologies should be devel-
oped and applied for the ar-
rangements provided for in this
Paragraph.

49, The certificates obtainable
through such  arrangements
should be co-ordinated with
those obtainable in the system
of formal education and by
persons trained by other means.

B. Older Worker.s

50. (1) Measures to meet
difficulties faced by older

995 der Beilagen

de leur donner I’éducation,
les aptitudes et les habitu-
des de travail qui leur
sont nécessaires pour avoir
‘une activité économique
utile et rémunératrioce;

Y

d) 4 Dlintention des adultes
notamment, des cours
d’alphabétisation et de cal-
cul liés 3 une formation
professionnelle et portant
sur les connaissances théo-
riques et pratiques exigées
dans uwn emploi ou un
type de vravail donné, et
nécessaires pour une parti-
dipation active au déve-
loppement; cet enseigne-
ment devrait é&tre coor-
donné avec les mesures

" générales permettant d’éli-
miner Panalphabétisme;

€) des cours spéciaux de per-
. fectionnement portant sur
‘enseignement général et
technique 4 Pintention des
jeunes et des adultes au
travail, en vue d’augmen-
ter leur compétence ou
d’améliorer leurs possibili-
tés d’avancement;

f) des cours spéciaux portant
sur des qualifications pro-
fessionnelles  instamment
requises dans emploi des-
tinés aux personnes non
scolarisées ou peu scola-
risées.

{2) Des méthodes spéciales de |-

formation professionnelle de-
vraient &tre élaborées et mises
en ceuvre pour 'application des
dispositions du présent para-
graphe.

49. Les certificats qui peuvent
&tre obtenus dans le cadre de
ces dispositions devraient &tre
coordonnés avec ceux qui peu-
vent &tre décernés dans le sys-
téme scolaire ou délivrés 4 des
personnes formées par d’autres
‘moyens.

B. Travailleurs gés

50. (1) Leés mesures tendant a
faire face aux difficultés ren-
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dung, Fertigkeiten und
Arbeitsgewohnheiten zu
vermitteln, die fiir eine
nutzbringende Erwerbs-
titigkeit notwendig sind;

d) Unterricht im  Lesen,
~Schreiben wnd  Rechnen,
besonders fiir Erwachsene,
in Verbindung mit einer
beruflichen Ausbildung in
den Kenntnissen und Fer-
tigkeiten, die = fiir. einen
bestimmten Beruf oder
eine bestimmte Art von
Arbeit und fiir eine ak-
tive Beteiligung an Ent-
wicklungsvorhaben erfor-
derlich sind; dieser Unter-
richt sollte mit allgemei-
nen Maflnahmen zur Be-

seitigung des Analphabe-.
tentums koordiniert wer-

den;

¢) Sonderlehrginge zur all-
gemeinen und fachlichen
Fortbildung von berufsti-
tigen Jugendlichen wund
Erwachsenen, um ihr Lei-
stungsniveau  anzuheben
‘oder ihre Aufstiegsmog-
lichkeiten zu verbessern;

f) Sonderkurse zur Vermitt-
‘lung dringend benbtigter
beruflicher ~ Fertigkeiten
fiir Personen mit geringer
oder ohne Schulbildung.

(2) Zur Durchfithrung der in
diesem = Absatz vorgesehenen
Maflinahmen sollten besondere
Berufsbildungsmethoden  ent-
widselt und angewandt werden.

49. Die Zeugnisse, die auf
Grund idieser Vorkehrungen er-
worben werden konnen, soll-
ven mit den Zeugnissen abge-
stimmt werden, die im Schul-
system sowie von Personen er-
worben werden konnen, die auf
anderen Wegen ausgebildet wor-
den sind.

B. Altere Arbeitnehmer

50. (1) Die Mafinahmen, mit
denen den Schwierigkeiten ilve-
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workers in employment might
include as appropriate—

(a) 1dent1fyamg and changing

‘conditions which are likely

(b) providing older workers

‘training

- (i)
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as far as possible working

to accelerate the physical
and mental processes of
ageing;

with the vocational guid-
ance and  vecational
which - they
require, with  special
reference to any need
for——-:

(i) updating their knowl-
edge and skills by
providing them with
relevant information
at the appropriate.
time; '

(i) upgrading the level of
their general educa-
tion and occupational
qualifications by the
use of specialists in|
adult vocational
training, so that it
may match that of
‘better educated and]
trained young persons

entering or already in |

the same occupation; |

informing them at
the appropriate time
about facilities avail-
able for further train-
ing and carrymg out
such trammg at the
appropriate moment,
namely before the
introduction of new
working  techniques
and working meth-|
ods; ' :

making available to
them, as appropriate,

i)

other positions in

contrées par ' les
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travailleurs

4gés en activité pourraient, selon
les cas, consister:

a)

3 identifier et 3 modifier,
dans {a mesure du pos-
sible, les ~conditions: de
travail susceptibles d’accé-
lérer le processus.de vieil-
lissement physique et men-
tal;

4 fournir aux travailleurs
igs l'orientation et la
formation professionnelles
dont ils ont besoin, no-
tamment en ce qui con-
cerne 1a nécessité:

a) de mettre & jour
leurs connaissances et
leurs - qualifications
professionnelles  en
leur fournissant les
informations
prides en temps op-
portun;

i) d’dlever le niveau de
leur instruction gé-
nérale et de leur
qualification  profes-
sionnelle en leur four-
nissant des éducateurs
compétents - dans le

" domaine de la forma-.
professionnelle |-

‘non
“des  adultes, de telle

sorte que ce niveau|
‘comparable A
celui des jeunes gens)

501t

plus instroits et mieux !
- formés, débutant ou|

appro-’

il

wravaillant déji dans

la méme profession;

de les informer, en
temps utile, des mo-

dit)

yens de perfection-|

nement -
ainsi  que
prendre et de pour-

suivre le perfection- |

disponibles ;

i

d’entre-:

|
]
l
l

nement en temps op- |

_portun,
avant
de nouvelles

Cest-a-dire !
Tintroduction |
tech- |

niques et méthodes de]

travail;

doffrir, au besoin,
aux travailleurs 4gés
un autre poste de tra-
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rer Arbeitnehimer im Berufsle-
ben | begeg‘n.ét werden soll, konn-
ten je nach Sachlnage folgendes
umfassen:

a)

Arbextsbedmgungen, die
geeignet 'sind, den Prozef§
des korperlichen und gei-
stigen Alterns zu be-
schleunigen, sollten festge—

“stellt und nach Maglich-

keit geindert werden;

A— dltere Arbeitnehmer soll-

ten idie . Berufsberatung
und Berufsbildung erhal-"

“ten, die si¢ bendtigen, wo-
_bei besonders zu beriick~

sichtigen ist, daR es not-
wendig sein kann,

i) ithre Kenntnisse und
Fertigkeiten auf den
neuesten Stand zu
bringen, indem ihnen
zur rechten Zeit ein-
-schldgige Informatio-

nen vermittelt wer-
d en;’ :

it) ihre  Allgemeinbil-
dung und ihre beruf-
lichen - Qualifikatio-

nen durch den Fin-
satz von Fachkriften
fiir die Berufsbildung
von Erwachsenen auf’
ein Niveau anzuhe-
ben, idas demjenigen'
von Jugendlichen mit
besserer Bildung und
Berufsbildung  ent-
spricht, die den glei-
chen Beruf aufneh-
men oder bereits ‘aus-
itben;

sie zum geeigneten
Zeitpunkt iiber die
fiir idie Weiterbil-
dung zur Verfiigung
stehenden Einrichtun-
gen zu unterrichten
und diese Weiterbil-
dung zum geeigneten
Zeigpunkt durchzu-
fithren, ndmlich vor
der Einfithrung neuer
Arbeitstechniken und
Arbeitsmethoden;

ilteren = Arbeitneh-
mern  gegebenenfalls
-andere Arbeitsplitze

i)




(©)
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their own ‘or 'in an-
other occupation in
which they can make

use of their talents|

and experience, as far
as possible without
loss of earnings;

(v) ensuring that they are | .

not . debarred - from
vocational
by unrealistic age lim-
its for admission;

(vi) developing a voca-
tional training me-
thodology adapted to
the needs of older
workers;

(vil) taking all necessary
measures for the pro-
vision of technically
and - pedagogically
competent  instruc-
tors, well prepared to
carry - out further
training adapted to
the special require-
ments of older work-
ers;

encouraging older workers
to take advantage of the
vocational guidance and
vocational training facili-
ties or opportunities for
transfer which will help
them to overcome their
problems;

educating  the. general
public, and particularly
vocational guidance and
vocational training staff,
the staff of employment
and other relevant social
services, employers and
workers, on the adjust-
ments in _employment
which older workers may
need to make and on the

training |

9
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vail dans leur spécia- |
lité et dans un autre}
" métier ou ils puissent |
utiliser leurs capaci- |

tés et leur expérience,
dans la mesure du
possible sans perte de
revenu; '

v) de veiller 3 ce qu'ils
ne soient pas privés
de la formation 'pro-
fessionnelle du fait de
limites d’ige pour
Padmission 2 la for-
mation
tenir compte des réa-

© linds;

vi) d’élaborer des métho-

" des de formation pro-
fessionnelle adaptées
aux’ travailleurs agés;

'

vii) de tout’ mettre eh
ceuvre pour qu'ils
disposent  d’instruc-
teurs compétents du
point de wvue tech-
nique et pédagogique,
et capables d’assurer
aux travailleurs dgés
un perfectionnement
qui réponde 4 leurs
besoins particuliers;

i encourager les wravail-
leurs 4gés 2. profiter des
facilités en matiére d’orien-
tation et de formation
professionnelles - ou.. des
possibilités de changement

d’affectation qui leur sont:

offertes et qui “les -aide-
raient 2 surmonter leurs

. problémes;

d)

3 informer ’opinion pu-
blique, et en particulier le
personnel chargé de orien-
tation et de la formation
professionnelles, le person-
nel des services de 'emploi
et - des autres - services
sociaux intéressés, les em-
ployeurs et les travailleurs,
des efforts d’adaptation 3
TPemploi que les travail-
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fixées sans|.

<)

dung oder die Verset-

zungsmoglichkeiten zu

nutzen, die thnen bei der
- Uberwindung ihrer

Schwierigkeiten helfen

koénnten

d)

41

in ihrem oder in
einem anderen Beruf
zur Verfiigung zu

stellen, in denen sie:

ihre Fihigkeiten und
Erfahrungen nutzen
konnen, und zwar so-

- weit  wie moglich
ohne Einkommens-
einbufle;

v) sicherpustellen, dafl sie
nicht durch wirklich-
keitsfremde  Alters-
grenzen von der Zu-
lassung zur Berufsbil-
dung ausgeschlossen

" werden;

vi) den Bediirfnissen il-
térer  Arbeitnehmer
 angepalite Methoden
der Berufsbildung zu
entwickeln; '

vii) alle  erforderlichen
- Mafinahmen zur Be-
- reitstellung

und pidagogisch be-
fihigter Ausbilder zu
treffen, die die Vor-
aussetzungen mitbrin-
gen, eine auf die be-
sonderen Bediirfnisse
dlverer Arbeitnehmer
zugeschnittene ~ Wei-
terbildung durchzu-
fithren;

iltere Arbeitnehmer soll-

ten ermutigt werden, die
Einrichtungen der. Berufs-

beratung und Berufsbil--

die Offentlichkeit, insbe-

sondere Berufsberater und
Aunsbilder, das Personal
von Arbeitsvermittlungs-
stellen und anderen ein-
schligigen Sozialdiensten,
die Arbeitgeber und Ar-
beimnehmer sollten dar-

“iiber aufgeklirt werden,

dafl iltere Arbeitnehmer
im Berufsleben unter Um-

fachlich -
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desirability of supporting

them in such adjustments. |

(2) Measures should also as
far as possible be taken to de-
velop work methods, tools and
equipment adapted to the spe-
cial requirements of older work-
ers and to provide training in
their use.

‘C. Linguistic and Ot;_her Minor-
ity Groups

51. Members of linguistic and
other minority groups should be
provided with vocational guid-
ance which would inform them
in their own language or in a
language with which they are
familiar, or if necessary through
interpreters, of prevailing con-
ditions and ‘requirements in
employment, of the rights and
obligations of all concerned and
of assistance available for solv-
ing their particular problems.

" 52. Special voocational training

programmes should be provided
as necessary for linguistic and
other minorities. In the case of
linguistic minorities such train-
ing should, if possible; be given
in the vernacular and should,
as appropriate, include language
training. = '

D. Handicapped and Disabled
Persons

53. (1) Whenever they can
benefit by it, persons who are
handicapped or disabled should
have acoess to vocational guid-
ance and vocational training
programmes provided for the
general population.

(2) Where this is not desir-
able owing to the severity or
the nature of the handicap or
disablement or the needs of
specific groups of handicapped

.
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leurs 4gés peuvent avoir 3
fournir et de Dintérét
quiil y a:a les aider.

(2) Des mesures devraient
8tre prises, autant que possible,
pour mettre au point des
méthodes de travail, des outils
et un équipement - adaptés aux
besoins particuliers des travail-
leurs 4gés et pour leur donner
la formation nécessaire pour
utiliser ces outils et cet équipe-
ment.

C. Groupes minoritaires, linguis-
tiques ou autres

51. Les personnes appartenant
4 des groupes minoritaires, lin-
guistiques ou autres, devraient
bénéficier d’une orientation pro-
fessionnelle qui leur fournisse
dans leur propre langue, dans
une langue qui leur est fami-
lidre ou, au besoin, dans une
autre langue avec l'aide d’inter-
prétes, des informations sur la
situation de I’emploi, les droits
et obligations de toutes les
parties ainsi que sur l'assistance
mise 4 leur disposition pour
résoudre leurs problémes parti-
culiers.

52. Des programmeés spéciaux
de formation professionnelle
devraient étre fournis, selon les
besoins, aux minorités linguis-
tiques et 3 d’autres minorités.

‘Pour les minorités linguistiques,

ces programmes devralent, si
possible, étre fournis- dans leur
propre langue et devraient, le
cas échéant, comprendre [’en-
seignement de langues.

D. Handicapés' physiques ou
' mentaux

53. (1) Dans la mesure ou ils

'peuvent en tirer avantage, les

handicapés devraient pouvoir
suivre les programmes d’orien-
tation et de formation profes-
sionnelles mis en ceuvre pour
Pensemble de la population.

{2). Lorsque cela n’est pas
indiqué du fait de la sévérité
ou de. la nature du handicap
ou des besoins particuliers de
certains groupes de handicapés,
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stinden zu einer Anpas-
sung gezwungen sind und
dafl ibnen bei dieser An-
passung geholfen werden
solite.

(2) Soweit wie moglich soll-
ten auch Mafinahmen getrof-
fen werden, um den besonderen
Bediirfnissen ilterer Arbeitneh-
mer angepafite Arbeitsmetho-
den, Werkzeuge und Gerite zu
entwickeln und eine Ausbildung
in deren Anwendung zu bieten.

C. Sprachliche und andere Min~
derheiten

51. Angehdrige sprachlicher
und anderer Minderheiten soll-
ten eine Berufsberatung erhal-
ten, die sie in ihrer eigenen oder
in einer ihmen geliufigen
Sprache ‘oder notigenfalls durch
Dolmetscher iiber die Bedingun-
gen und Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt, die Rechte
und Pflichten aller Beteiligten
und iiber die Unterstiitzung
aufklirt, die thnen fiir die L&-
sung fhrer besonderen Pro-
bleme zur Verfiigung steht.

52. Fiir sprachliche und an-
dere Minderheiten sollten nach
Bedarf ‘besondere Berufsbil-
dungsprogramme geboten wer-
den. Im Fall von sprachlichen
Minderheiten sollte diese Aus-
bildung, wenn méglich, in der
Muttersprache der Auszubilden-
den erfolgen und, soweit ange-

bracht, Sprachkurse einschliefien.

D. Korperlich oder geistig be-
hinderte Personen

53. (1) Behinderte Perso-
nen sollten, soweit sie ‘daraus
Nutzen ziehen kénnen, Zugang
zu den Programmen der Berufs-
beratung wund Berufsbildung
fiir die gesamte Bevolkerung .
haben.

(2) Ist idies wegen der
Schwere oder der Art der Be-
hinderung oder der Bediirfnisse
bestimmter Gruppen von Be-
hinderten nicht zweckmiflig, so
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or -disabled ‘persons, -specially
adjusted programmes. should be
prOVulded .

(3) Every eﬂort should be
made to educate the general
public, employers and workers,
as well as medical and paramed-
ical personnel and social work-
ers, on' the need for giving
persons who are - handicapped
or . disabled vocational - guid-
ance and vocational = training
which- would enable them to
find employment suitable to
their needs, on the adjustments
in employment which some of
them may require and on the
desirability of special support
for them in their employment.

{(4) Measures should be taken
to ensure, as far as possible, the
integration or reintegration of
the handicapped and the dis-
abled into productive life in. a
normal working environment.

(5) Account should be taken
of the Vocational Rehabilita-
tion (Disabled) Recommenda-
tion, 1955 :

VHI. PROMOTION  OF
EQUALITY OF OPPORTU-

NITY OF WOMEN AND

MEN IN TRAINING AND
EMPLOYMENT .

54, (1) Measures should be
taken to promote equality of
opportunity of women and
men in employment and in
society as a whole.

_(2) * These measures - should
form an integral part of all
economic, ‘social .and cultural
measures taken by governments
for improving the employment
situation of women and should
include, as far as possible—

. (a) educating  the

general | -
public. and in . particular |
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des programmes spécialement
adaptés devraient étre établis.

(3) Tous les efforts devraient
étre faits pour informer 1’opi-
nion publique, les employeurs,
les " travailleurs, le personnel
médical et paramédical et les
travailleurs sociaux de la né-
cessité de dispenser aux handi-
capés une orlentation et une
formation professionnelles leur
permettant de . trouver un
emploi répondant i leurs be-

soins, des adaptations de Pemploi

gui peuvent &tre nécessaires
pour certains d’entre eux et du
soutien particulier qu’il serait
souhaitable de leur apporter en
cours d’emploi. o

- (4) Des mesures
étre ptises pour assurer, autant
que possible, ['intégration ou
la réintégration des handicapés
dans la vie productive et dans
un milieu de travail normal.

(5 1II . devrait étre tenu
compte de la recommandation

"sur Iadaptation et la réadapra-

tion professionnelles des inva-
lides, 1955.

VIII. PROMOTION  DE

’EGALITE - DES CHANCES

DANS LA FORMATION ET

L’EMPLOI DES FEMMES ET
~ DES HOMMES

54. (1) Des mesures devraient
&tre ptises pour que les femmes
et les hommes aient des chances
égales dans lemploi et dans la
société en général. :

(2) Ces mesures devraient
8tre partie intégrante de toutes
les mesures économiques, sO-
ciales et culturelles adoptées
par les - gouvernements pour
améliorer la sitwation de l'em-
ploi des femames et devraient,
dans la mesure du poss1ble, per-

| mettre:

a) de falre t:o»nnaltre a lopi-| .
‘nion publique et en parti- {

www.parlament.gv.at

devratent |
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sollten - besonders - angepafite
Programme geboten werden.

(3) Es sollten alle Anstren-
gungen unternommen werden,
um die Offentlichkeit, die Ar-
beitgeber und die Arbeitnehmer
sowie die Arzte und medizini-
schen Hilfskrifte und die So-
zialarbeiter “aufzukliren iiber
die Notwendigkeit, Behinder-
ten eine Berufsberatung und Be-
rufsbildung zu erteilen, die es
ihnen ermdglichen, eine ihren
Bediirfnissen entsprechende Be-
schifrigung zu finden, Uber die
eventuell erforderlichen Anpas-
Sungen des Arbeitsplatzes sowie

dariiber, dafl eine besondere
Unterstiitzung fiir-sie in ihrer
‘Beschiftigung ~ wiinschenswert
ist.

(4) Es sollten Mafinahmen ge-
troffen werden, wm nach Mog-
lichkeit die Eingliederung oder
Wiedereingliederung der Behin-
derten in das Erwerbsleben in
giner normalen. Arbeitsumwelt
zu gewihrleisten. 4

(5) Die Empfehlung betref-
fend die berufliche Eingliede-
rung und Wiedereingliederung
der Behinderten, - 1955, sollte
beriicksichtigt werden.

VIII. FORDERUNG = DER
CHANCENGLEICHEIT FUR
FRAUEN UND MANNER
IN AUSBILDUNG UND BE-
SCHAFTIGUNG

54, (1) Es sollten Mafinah-
men zur Forderung der Chan-
cengbemhhext fir Frawen und
Minner in der Beschiftigung
und in der Gesellschaft in ihrer
Gesamtheit getroffen werden.

(2) Diese Mafnahmen sollren
Bestandteil .

chen, sozialen und kulturellen
Mafinahmen der Regierungen

- zur Verbesserung der Beschif-
| tigungslage der Frauen sein und
soweit wie moglich folgendes
-umfassen:

‘2) die. Offentlichkeit. und
insbesondere -Eltern; Leh-

aller wirtschaftli-
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(b)

(c

e

)

~—
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parents, teachers, vocatio-
nal guidance and voca-
tional training staff, the
staff of employment and
other social services, em-
ployers and workers, on
the need for encouraging
women and men to play
an equal part in society
and in the economy and
for changing traditional
attitudes regarding the
work of women and men
in the home and in work-
ing life;

providing girls and wom-
en with vocational guid-
ance on the same broad
range of educational, voca-
tional training and em-
ployment opportunities as
boys and men, encouraging
them to take full advan-
tage of such opportunities
and creating the conditions
required for them to do
$0;

promoting equality of
access for girls and wo-
men to all streams of
education and to voca-
tional training for . all
types of occupations, in-
cluding those which have
been traditionally accessi-
ble only to boys and men,
subject to the provisions
of international labour
Conventions and Recom-
mendations;

promoting further train-
ing for girls and women
to ensure their personal
development and  ad-
vancement to skilled em-
ployment and  posts of
responsibility, and urging
employers ‘to  provide
them with the same op-
portunities of * extending
their work experience as

b)

©)
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culier aux parents, ensei-
gnants, personnes char-
gbes de lordientation et de
la formation ~profession-
nelles, personnel des ser-
vices de 'emploi et autres
services  sociaux, em-
ployeurs et travailleurs,

le besoin de voir les fem- |

mes et les hommes parti-
ciper sur un pied d’éga-
lité 3 la vie sociale et éco-
nomique et le besoin de
modifier les attitudes tra-
ditionnelles 4 [’égard du
rdle des femmes et des
hommes 4 la maison et
dans Ja vie professionneélle;

de fournir aux jeunes filles
et aux femmes une orien-
tation professionnelle qui
offre le méme éventail de
possibilités  d’éducation,
de formation profession-
nelle et d’emploi qu’aux
jeunes gens et aux hom-
mes, de les encourager i
tirer pleinement parti de
ces possibilités et de créer
les conditions qui leur
permetvent de tirer pleine-
ment parti de ces possi-

bilités;

de promouvoir 1’égalité |

d’accés des jeunes filles et
des femmes i tous les
types d’enseignement et 3
une formation profession-
nelle pour tous les types
d’emploi, v compris ceux
qui ont été jusqu'ici tra-
ditionnellement accessibles
Aux jeunes gens et aux
hommes, sous réserve des
conventions et recomman-

dations de T'OIT;

de favoriser le perfection-
nement des jeunes filles
et des femmes afin d’assu-
rer leur épanouissement
et leur promotion pro-
fessionnelle 2 des emplois
qualifiés et des postes de
responsabilités en insistant

auprés des employeurs
pour quils offrent i
celles-ci ~ — 4 égalité
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rer, Berufsberater und
‘Ausbilder, das Personal
der Arbeitsvermittlungs-

stellen und der sonstigen
sozialen Dienste, Arbeit-
geber und Arbeitnehmer
sollten  dariiber aufge-
klirt werden, dafl es not-
wendig ist, Frauen und
Minner zur gleichberech-
tigten Teilnahme am Le-
ben der Gesellschaft und
der Wirtschaft . zu ermu-
tigen und traditionelle
Auffassungen von der Ar-
beit von Frauen wund

- Minnern zu Hause und

b)

d)

-bisher

im Berufsleben zu

ian-
dern;
Midchen und  Frauen
sollten eine Berufsbera-

tung iiber den gleichen Be-
reich von Bildungs-, Be-
rufsbildungs- und  Be-
schiftigungsmdglichkeiten -
erhalten wie Jungen und
Minner; sie sollten ermu-
tigt  wenden, diese Mog-
lichkeiten voll zu nutzen,
und es sollten die dafiir
notwendigen  Vorausset-
zungen geschaffen werden;

der gleichberechtigte Zu-
gang von Midchen und
Frauen zu allen Arten
der Bildung und zur Be-
rufsbildung fiir alle Ar-
ten von Berufen, ein-
schlieflich derjenigen, die
traditionsgemifl
nur fiir Jungen und Min-
ner zuginglich. waren,
sollte, vorbehaltlich der
Bestimmungen  interna-
tionaler  Arbeitsiiberein-
kommen wund Empfeh-
lungen, gefdrdert wer-
den;

die Weiterbildung von
Middhen und Frauen zur
Gewihrleistung ihrer per-
sonlichen Entwicklung
und ihres Aufstiegs zu
qualifizierten Titigkeiten
und verantwortlichen Po-
sitionen sollte geférdert
und die Arbeitgeber soll-
ten augefordert werden,
ihnen: die gleichen Mog-
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offered to male workers|

with the same education
and qualifications;

providing day-care faci-
lities and other services
for children of different
ages, in so far as possible,
so that girls and women
with family responsibili-
ties have access to nor-
mal vocational training,
as well as making special
arrangements, for in-
stance in the form of
part-time or correspond-
ence courses, vocational
training programmes fol-
lowing a recurrent pat-
tern or programmes using
mass media;

{e

RN

{f) providing vocational
training programmes for
women above the normal
age of entry into em-
ployment who wish to
take up work for the
first time or re-enter it

after a period of absence.

55. Special vocational train-
ing arrangements and program-
mes, similar to those envisaged
in clauses (e) and (f) of sub-
paragraph (2) of Paragraph 54 of
this Recommendation, should
be available to men having ana-
logous problems.

56. Account should be taken
of the Employment Policy Con-
vention and Recommendation,
1964, in the implementation of
measures for the promotion of
equality = of opportunity of
women and men in training and
employment.

IX. MIGRANT WORKERS

57. Effective vocational guid-

.ange and vocational training
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d’instruction et de quali-
fication les mémes
possibilités qu'aux  tra-
vailleurs masculins d’en-
richir leur expérience pro-
fessionnelle;

¢} de créer, dans la mesure
du possible, des structures
d’accueil et d’autres ser-
vices pour les enfants de
tout ige de fagon i per-
mettre aux jeunes filles et
aux femmes ayant des res-

jponsabilités familiales
d’avoir accés aux filidres
normales de formation

professionnelle ainsi que
de prendre des disposi-
tions spéciales, par exemple
sous forme de cours i
temps partiel ou par cor-
respondance, de program-
mes de formation pro-
fessionnelle par étapes ou
de programmes utilisant les
moyens de communication
de masse;

de prévoir des program-
mes de formation pour
les femmes ayant dépassé
I'dge normal d’entrée dans
la vie professionnelle et
qui désirent prendre pour
la premiére fois un emploi
ou en reprendre un aprés
une période d’absence.

f)

55. Les hommes ayant a
faire face aux mémes problémes
devraient pouvoir bénéficier de
dispositions et de programmes
spéciaux analogues i ceux qui
sont envisagés aux alinéas e)
et f) du sous-paragraphe (2)

du paragraphe 54 de la présente

recommandation.

56. 11 devrait &tre tenu compte
de la convention et de la re-
commandation sur la politique
de lemploi, 1964, dans Pappli-
cation des mesures visant 4 la
promotion de Pégalité des fem-
mes et des hommes dans la
formation et dans 'emploi.

IX. TRAVAILLEURS
MIGRANTS

57. Une orientation .et une
formation professionnelles effi-
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lichkeiten zur Erweite-
rung ‘ ihrer Arbeitserfah-
rung zu bieten wie den

Minnern mit ‘gleicher
Bildung wund  gleichen
Qualifikationen;

e) es soliten soweit wie

moglich Tagesheime und
andere Einrichtungen fiir
Kinder verschiedener Al-
tersgruppen  eingerichtet
werden, damit Midchen
und Frauen mit Familien-
pflichten Zugang zu einer
normalen  Berufsbildung
haben, und es sollten be-
sondere Vorkehrungen ge-
troffen werden, z. B. in
Form von Teilzeit- oder
Fernkursen  oder
etappenweise oder durch
Massenmedien vermittel-
ten  Berufsbildungspro-
grammen;

es sollten Berufsbildungs-
programme fiir Frauen
iiber dem normalen Be-
rufseintrittsalter  vorge-
sehen werden, die erstma-
lig eine Titigkeit aufzu-
nehmen wiinschen oder
nach einer Unterbre-
chung wieder berufstitig
werden mochten.

55. Besondere Berufsbildungs-
mafinahmen und -programme,
fhnlich denjenigen, wie sie in
Absatz 54 Unterabsatz (2)
Buchstaben e) und f) dieser
Empfehlung in Aussicht genom-
men werden, sollten auch Min-
nern mit gleichartigen Proble-

men zur Verfiigung stehen.

56. Bei der Anwendung von
Maflnahmen zur Férderung der
Chancerigleichheit von Frauen
und Minnern din Ausbildung
und Beschiftigung sollten das

Ubereinkommen und die Emp-

fehlung iiber die Beschifti-
gungspolitik, 1964, beriicksich-
tigt wenden,

IX. WANDERARBEITNEH-
MER

: 57. Wanderarbeitnehmer soll-

ten zur Sicherung ihrer Chan-

v 45von 66
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should be provided for migrant
workers, so that they will enjoy
equality ‘of opportumty in em-
ployment.

58. Vocational guidance and
vocational training for migrant
workers should take into ac-
count that they may have a
limited knowledge of the lan-
guage of the country of employ-
ment. Paragraphs 51 and 52 of
this Recommendation should be
applied to them

59. Vocational guidance and
vocational training of migrant
workers should take  account
of— ’

(a) the needs of the country

of employment; -

(b) the possible reintegration |

of migrant workers into
the economy of their
country of origin.

_ 60. Account should be taken,
 mation professionnelles des ‘tra-

as regards vocational guidance
and vocational training for
migrant workers, of the rel-
evant provisions of internatio-
nal labour Conventions and
Recommendations  concerned
with such workers. These ques-
tions should .also be the subject
of agreements between countries
of origin and countries of em-
ployment

X. ‘:TRAINING- OF .STAFF
FOR VOCATIONAL GUID-
ANCE AND VOCATIONAL
. TRAINING ACTIVITIES

61. Provision for the train-
ing of staff should cover all
persons responmble either full
time or part time for planning,
organising, wdrmmstermg, de-
veloping, supervising or giving

' vocational guidance or voca-

tional trammg

62. (1) In addition to receiv-
ing training in vocational guid-
ance, including individual coun-
s'e’ll»ing,- persons: giving vocational
guidance. should be familiarised
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caces; devraient &tre

qu'ils - puissent bénéficier de

Iégalité de chances dans I’emploi.

* 58. L’orientation et la for-|

. . 1
mation  professionnelles  de-

‘vralent tenir compte du fait
L que  les

travailleurs migrants
peuvent n’avoir qu’une faible
connaissance de la langue du

'pays d’emploi. Les dispositions
| des paragraphes 51 et 52 de la

présente recommandation de-
 vraient également leur étre|
-applicables. ‘

59. L’orientation et la for-|

mation professionnelles des tra-

vailleurs migrants devraient
| tenir compte:

a) des besoins du pays

d’emploi; '

b) de la perspective - d’'une
éventuelle réinsertion des
“travailleurs migrants dans
I’économie de' leur pays
d’origine.

60. L’orientation. et la for- | 2 g
' ' beratung und Berufsbildung fiir

vailleurs migrants devraient
tenir compte des dispositions
pertinentes contenues dans les
conventions. et les recomman-
dations internationales du tra-
vail concernint lesdits travail-
leurs. Ces questions devraient
également faire 'objet d’accords

entre les pays d’origine et les
| pays d’emploi.

X. FORMATION DU PER-
SONNEL CHARGE DES AC-
TIVITES DE FORMATION

ET D’ORIENTATION PRO-|

FESSIONNELLES

61. Les dispositions concer-

‘nant la formation du personnel

devraient viser toutes les per-
sonmnes chargees, 4 témps com-
plet ou 3 temps parttiel, de
plamﬁer, d’organiser, d’admi-

| nistrer, de mettre en ccuvre, |
| wickhung - oder Beaufs1cht1gung

de contrdler ou d’assurer urie,

orientation ou une formatidn;

professionnelles.

62. (1) En plus de la forma- :

tion qu’elles regoivent dans le
domaine de l’orientation pro-
tessionnelle, y compris les con-
seils individuels,  les personnes
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assurées’
aux travailleurs migrants afin

schiftigungslandes
‘weise begrenzt sind. Die Ab-
.sitze 51 und 52 dieser Emp-
| fehlung sollten auf sie Anwen—

cengleichheit in . der Beschifti-
gung eine wirksame Berufsbera-

‘tung und Berufsbildung erhal-
“ten.

58. Bei der Berufsberatung
und Berufsbildung fiir Wan-
derarbeitnehmer sollte beriick-

sichtigt werden, dafl ihre Kennt-

nisse in der Sprache des Be-
méglicher-

dung ﬁmden

59. Bei der Berufsber.atung
und Berufsbildung der Wan-

i derarbeitnehmer sollte folgen-

des beriicksichtigt werden:

a) die Bediirfnisse des Be-
schiftigungslandes; »

b) die etwaige Wiederein-
gliederung der Wanderar-
beitnehmer in die- Wirt-
schafe ihrer Herkunfts-
linder.

60. In bezug auf die Berufs-

Wanderarbeitnehmer sollten
die einschligigen Bestimmungen

-der fiir diese Arbeitnehmer gel-

tenden internationalen Arbeits-
iibereinkommen und Empfeh-
lungen Dberiicksichtigt werden.

-Diese Fragen sollten auch Ge-
- genstand von Abkommen zwi-
schen den Herkunfts- und den

Beschiftigungslindern sein,

X. AUSBILDUNG DES PER-
SONALS FUR BERUFSBERA-

: 'IUNG UND BERUFSBIL-

DUNG

61. Die Vorkehrungen fiir die
Ausbildung des Pérsonals soll-
ten alle Personen erfassen, die
ganz- oder’ teilzeitig fiir die
Berufsberatung 1ind Berufsbil-
dung oder fiir deren Planung,
Organisation, Verwaltung, Ent-

verantwortlich sind.

62, (1) Neben ihrer Ausbil-
dung in der Berufsberatung,
einschliellich der Einzelbera-
tung, sollten' die Berufsberater
mit der Arbeitswelt allgemein,
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with the world of work gen-
erally and" with the conditions
of work and functions of per-
sons engaged in a broad range
of occupations at all levels of
skill and responsibility as well
as with the employment and
career opportunities in these
occupations and with the train-
ing courses and training facili-
ties available for them: they
should also be acquainted with
general aspects of collective
agreements and of rights and
obligations under labour law.

2 The training of persons
giving  vocational = guidancé
should as appropriate include
study of the physiological, psy-
chological and sociological char-
acteristics of different groups
and of specialised guidance
methods. o '

63. (1) Persons engaged in
giving  vocational  training
should have comprehensive the-
oretical and practical knowl-
edge as well as substantial work
experience in the technical field
or functions concerned, together
with technical and pedagogical
training acquired in educational
and training institutions.

(2) The training of such
persons should, as appropriate,
include study of the various
characteristics and attitudes. of

different groups of trainées
and of specialised training
methods.

64. (1) Persons engaged in
vocational training for partic-
ular branches of economic ac-
tivity. should be familiarised
with the social, economic and
technical “aspects and conditions
of the panticular branch of eco-
nomic activity concerned.

(2) For instance, in ‘addition

to technical and vocational ed-
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chargées d’assurer [orientation
professionnelle devraient é&tre
familiarisées.-ave¢ le monde du
travail en général et avec les
conditions d’emploi et les tiches
des travailleurs, dans un grand
nombre de professions, i tous
les -niveaux de compétence et
de responsabilité, ainsi qu’avec
les possibﬂités d’emploi et de
carriére quoffrent ces profes-
sions et les cours et les moyens
de formation propres a ces pro-
fessions. Elles devraient égale-
ment é&tre informées sur les

|aspects généraux des conventions

collectives et des droits et obli-
gations découlant de la légis-
lation du travail.

(2) La formation des person-

nes chargées de Porientation
professionnelle devrait, le cas
échéant, tinclure Pétude des

caractéristiques physiologiques,
psychologiques et sociologiques
des différents groupes de per-
sonnes ainsi que des méthodes
d’orfientation spécialisées.

63. (1) Les personnes chargées
d’assurer la formation profes-
sionnelle devraient avoir des
connaissances théoriques et pra-
tiques étendues, aussi Dbien
qu'une solide expérience du tra-
vail, dans les domaines tech-
niques dont elles s’occupent ou
les fonctions qu’elles enseignent
et avoir acquis une formation
technique et pédagogique dans
des institutions d’éducation et
de formation.

(2) La formation de ces per-
sonnes devrait, le cas échéant,
comprendre Iévude des diffé-
rentes caractéristiques et des
attitudes des divers groupes
d’éleves ainsi que des méthodes
de formation spécialisées.

64. (1) Les personnes chargées
de la formation professionnelle
dans des branches particuliéres
de lactivité économique de-
vraient étfe au courant des
caracterlsthues sociales, écono-
miques et techniques de la

'branche dont elles s’occupent.
(2) Ainsi, én plus- de Pen-|

seignement . technique et pro-
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mit den Arbeitsbedingungen
und -Aufgaben der Beschiftig-
ten in zahlreichen Berufen auf
allen Stufen der beruflichen Be-
fihigung und Verantwortung,
mit den Beschiftigungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten in die-
sen Berufen und mit den ihnen
zur Verfiigung stehenden Aus-
bildungslehrgingen und -ein-
richtungen vértraut gemacht
werden, Sie sollten auch iiber
die allgemeinen Aspekte - der
Gesamtarbeitsvertrige und der
Rechte und Pflichten auf Grund
der Avbems.gesetzgebung infor-
miert sein,

(2) Die Ausbildung von Be-
rufsberatern sollte, soweit an-
gebracht, das Studium der phy-
siologischen, psychischen und
soziologischen Merkmale ver-
schiedener Gruppen sowie das
Studium spezieller Beratungs-
methoden umfassen.

63. (1) Personen, die mit der
Vermittlung der Berufsbildung
befaflt sind, sollten iiber um-
fassende theoretische und prak-
tische Kenntnisse sowie ausge-
dehnte Berufserfahrung in dem
betreffenden Fach- oder Auf-
gabenbereich verfiigen und eine
fachliche und pidagogische Aus-
bildung in Bildungs- und Aus-
bildungseinrichtungen erhalten
haben.

(2) Die Ausbildung dieser
Personen sollte je nach Sachlage

das Studium der unterschied- -

lichen Merkmale und Verhal-
tensweisen verschiedener Grup-
pen von Auszubildenden sowie
das Studium spezieller Ausbil-
dungsmethoden umfassen.

64. (1) In der Berufsbildung
fiir  bestimmte Wirtschafts-
zweige titige Personen sollten
mit den sozialen, wirtschaftli-
chen und technischen Aspekten
und Bedingungen des betreffen-
den Wirtschaftszweiges vertraut
gemacht werden.

(2) So solleen z. B. die in der
Entwicklung lindlicher Gebiete
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ucation and vocational training
in their- speciality, persons en-
gaged in rural development ac-
tivities should receive training
in such fields as— :

(a) the economics of agricul-
ture, forestry and other
rural activities;

(b) methods and techniques

- of farm and forest man-

agement;

(©)
)

miral sociology and insti-
tutions;

mass communication and
extension training techni-
‘ques;

(e) the activities of co-opera-
tives where such exist.

65. Persons engaged in woca-
tional guidance and vocational
training activities for particular
groups of the population should
be familiarised with the special
social and economic problems
of these groups.

66. (1) Persons responsible
for planning, organising, ad-
ministering or supervising voca-
tional guidance or vocational
training programmes, including
directors and managers of voca-
tional guidance or vocational
training institutions or services,
training directors and officers of
undertakings, and vocational
guidance and vocational train-
ing consultants, should have
had experience of giving voca-
tional guidance or vocational
training respectively.

(2) Wherever possible, per-
sons with such responsibilities
in regard to vocational training
programmes should have had
experience of work in under-
takings on . other than voca-
tional training duties.

67. All persons engaged in
vocational guidance and voca-
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fessionnel et de la formation
professionnelle propres 4 leur
spécialité, les personnes chargées
d’activités - se rapportant au
développement rural devraient
recevoir une formation dans
des domaines tels que:
a) Péconomie de IPagricul-
ture, de la sylviculture et
d’autres activités rurales;

b) les méthodes et tech-
niques d’exploitation agri-
cole et forestiére;

¢) la sociologie rurale et les

institutions rurafes;

les techniques générales

de communication de

masse et de vulgarisation;

€) les activités des coopérati-
ves s’1] en existe.

65. Les personnes chargées de
Porientation et de la formation
professionnelles de  certains
groupes de la population de-
vraient &tre au courant des
problémes sociaux et écono-
miiques propres i ces groupes.

66. (1) Les personnes chargées
de planifier, d’organiser, d’ad-
ministrer ou de contrdler des
programmes d’orientation ou de
formation professionnelles, no-
tamment les directeurs et cadres
d’institutions ou de services
d’orientation et de formation
professionnelles, les respon-
sables et les directeurs de la
formation -dans les entreprises,
ainsi que les conseillers en orien-
tation ou en formation profes-
sionnelles, devraient respective-
ment avoir expérience du tra-
vail d’orientation ou de forma-
tion professionnelles.

(2) Les personnes chargées de
ces responsabilités dans les pro-
grammes de. formation profes-
sionnelle devraient, dans la me-
sure du possible, avoir une ex-
périence du travail dans les
entreprises, en dehors de leur
expérience en matiére de for-
mation professionnelle.

67. Toutes les personnes
chargées d’activités d’orientation
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titigen Personen iiber die be-
rufliche Bildung und- die Aus-
bildung in . threm Spezialfach
hinaus u. a. eine Ausbildung
in folgenden Bereichen erhal-
tens

a) die Okonomik der Land-
und - Forstwirtschaft und
anderer lindlicher Er-
werbszweige;
betriebswirtschaftliche Me-
thoden und Techniken in
der Land- und Forstwirt-
schaft;
c) lindliche Soziologie wund
Institutionen;
d) Techniken der Massen-
kommunikation und der

b

~

Information;
e) die Titigkeiten der Ge-
nossenschaften, soweit

solche bestehen.

65. In der Berufsberatung
und Berufsbildung fiir be-
stimimte Bevdlkerungsgruppen
titige Personen sollten mit den
besonderen sozialen und wirt-
schaftlichen Problemen dieser
Gruppen vertraut gemacht wer-
den.

66. (1) Personen, die fiir die
Planung, Organisation, Verwal-
wung oder Beaufsichtigung der
Berufsberatungs- wund Berufs-
bildungsprogramme  zustindig
sinid, einschlieflich der Direkto-
ren und Leiter von Berufsbera-
tungs- oder Bernufsbildungsein-
richtungen oder -diensten, der
betrieblichen  Ausbildungsleiter
und Awusbilder und der Berater
im Riahmen der Berufsberatung
und Berufsbildung sollten iiber
Erfahrung in der Berufsbera-
tung oder in der Berufsbildung
verfiigen.

(2) Personen, die im Zusam-.
menhang mit Berufsbildungs-
programmen Aufgaben dieser
Art zu erfiillen haben, sollten
soweit wie moglich zusitzlich
zu ihrer Erfahrung im Berufs-
bildungswesen iiber Erfahrung
in der praktischen Arbeit im
Betrieb verfiigen.

67. Allen in der Berufsbera-
tung und Berufsbildung titigen
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tional training activities should
be given frequent opportunities
of refreshing and updating their
knowledge of social, economic,
technical and psychological el-
ements relevant to their line of
work and of learning about
new methods and techniques

applicable to their work.

XI. RESEARCH

68. Members should make
provision for research and ex-
perimental  programmes de-
signed with a view to—

(2) determining criteria for
setting priorities and es-
tablishing strategies for
the development of voca-
tional guidance and voca-
tional training for partic-
ular branches of economic
activity and groups of the
population;

(b) determining and forecast-
ing employment oppor-
tunities in the various
branches of economic ac-
tivity and occupations;

(c) increasing knowledge of
the psychological, socio-
logical and pedagogical
aspects of vocational guid-
ance and vocational train-

ing;
(d) evaluating the internal
efficiency and external

effectiveness of individual
components of the sys-
tems of vocational guid-
ance and vocational train-
ing;

(e) determining the direct
and indireot costs and
benefits of  alternative

patterns and methods of
providing vocational guid-
ance and vocational train-
~ ing;
(f) improving, for the pop-

ulation concerned, the
psychological tests and
other methods used for

the identification of tal-
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et de formation professionnelles
devraient ~avoir fréquemment
Poccasion d’entretenir et de
mettre 4 jour leurs connais-
sances -des aspects sociaux, éco-
nomiques, techniques et psycho-
logiques concernant la mnature
de leur activité et de se docu-
menter sur les méthodes et les
techniques nouvelles applicables
a leur travail.

XI. RECHERCHE

68. Les Membres devraient
prévoir «des programmes
recherche et des programmes
expérimentaux destinés i:

a) déterminer les critéres
permettant de fixer un
ordre de priorité et de
définir des politiques de
développement e l'orien-
tation et de la formation
professionnelles pour cer-
taines branches de [Pacti-
viité économique et cer-
tains groupes de la popu-
lation;

b) déterminer et prévoir les

" possibilités d’emploi dans
les diverses branches de
lactivité économique et
les différentes professions;

¢) améliorer la connaissance
des  aspects  psycholo-
giques, sociologiques et
pédagogiques de I'orien-
tation et de la formation

_ professionnelles;

d) évaluer Pefficacité, dans
tous leurs éléments, des
systémes d’orientation et
de formation profession-
nelles, tant du point de
vue de leur fonctionne-
ment interne que du point
de vie des résultats ob-
tenus;

€) déterminer les colts et
les avantages, directs et
indirects, de différents
systémes et de diverses
méthodes d’orientation et
de formation profession-
nebles;

f) perfectionner, pour les
populations intéressées, les
tests psychologiques et les
autres méthodes permet-
tant de déterminer les ca-
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 Personen sollte oft Gelegenheit
- geboten - werden,

ihr Wissen
iiber die fiir ihren. Arbeitsbe-
reich  wesentlichen  sozialen,
wirtschaftlichen, technischen und
psychologischen Gegebenheiten
aufzufrischen wund auf dem
neuesten Stand zu halten und
sich iiber neue, fiir ihre Arbeit
giiltige Methoden und Techni-
ken zu unterrichten.

XI. FORSCHUNG

68. Die Mitglieder sollten
Vorkehrungen fiir Forschungs-
und Versuchsprogramme tref-
fen, mit dem Ziel,

a) Kriterien fiir die Festle-

gung von Priorititen und
die . Aufstellung von Stra-

tegien zur Entwicklung

der Berufsberatung und
Berufsbildung  fiir be-
stimmte Wirtschaftszweige
und Bevlkerungsguppen
zu ermitteln ; ’

b) die  Beschiftigungsmog-
lichkeiten in den einzelnen
Wirtschaftszweigen  und
Berufen zu bestimmen
und vorauszuschitzen;

¢) die Kenntnisse iiber die
psychologischen, soziolo-
igischen und pidagogischen
Aspekte der Berufsbera-
tung und Berufsbildung
Zu erweitern;

d) die Leistungsfihigkeit und
Wirksamkeit der Berufs-
beratungs- und Berufsbil-
dungssysteme in  allen
thren Einzelheiten beur-
teilén zu konnen;

€) die direkten und indirek-
ten Kosten und Vorteile
verschiedener Modelle und
Methoden der Berufsbera-
tung und Berufsbildung
bestimmen zu kénnen;

f) die psychologischen Tests
und  sonstigen Bewer-
tungsmethoden zu verbes-
sern, die fiir die betreffen-
den  Bevdlkerungskreise
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ent, the appraisal of ap-
titudes and interests, and
the assessment of levels of
knowledge and skill at-
tained through vocational
training;

increasing available infor-
mation on occupations
and their requirements.

(8)

XI. ADMINISTRATIVE AS-
PECTS AND REPRESENTA-
TIVE BODIES

69. (1) Public authorities and
bodies concerned with general
education and- with vocational
guidance, technical and voca-
tional education, vocational
training, traning of staff for
human resources development
and management training, pub-
lic authorities and bodies con-
cerned with planning and im-
plementation of employment
and other social and economic
policies,  and
bodies representative of the
various ‘branches of economic
activity and occupations, and

. of the various groups of the

population concerned, should
collaborate in establishing poli-
cies, and in planning and im-
plementing programmes for
vocational guidance and voca-
tional training.

{2) Representatives of em-
ployers’ and workers’ organisa-
tions should ‘be included in the
bodies responsible for govern-
ing publicly operated training
institutions and for supervising
their operation; where such
bodies do not exist, represen-
tatives of employers’s and
workers’ organisations should in
other ways participate in the
setting-up, - management ° and
supervision of such institutions.
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pacités personnelles, d’éva-

luer les aptitudes ‘et Jes|
intéréts professionnels et |
d’apprécier les niveaux de |
connaissance et de qualifi- |

‘cation professionnelle at-

teints grice i la formation |

professionnelle;

g)

XH. ASPECTS ADMINISTRA-
TIFS ET ORGANISMES RE-
PRESENTATIES

69. (1) Les pouvoirs publics
et les organismes responsables
de P'enseignement général et de
Porientation professionnelle, de
Penseignement technique et pro-
fessionnel et de la formaton
professionnelle, de la formation
du personnel chargé de la mise en
valeur des ressources humaines
et de la formation des cadres
dirigeants, les pouvoirs publics
et les organismes s’occupant de
la planification et de la mise en
ceuvre des politiques de Pemploi
et des politiques de développe-
ment économique et social,
ainsi que les organismes repré-
sentant aussi bien les diverses
branches de lactivité écono-
mique et les diverses professions
que les différents groupes de la
population intéressés devraient
contribuer. i lélaboration des
politiques, 4 la planification et
i la mise en ceuvre de pro-
grammes d’orientation et de
formation professionnelles.

(2) Lorsque des organismes
responsables de la gestion des
institutions publiques de for-
mation et chargés d’en sur-
veiller le fonctionnement exis-
tent, des représentanvs des orga-
nisations d’employeurs et ‘de
travailleurs. devraient en faire
partie; lorsque de tels organis-
mes -n'existent -pas, des repré-
sentants des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs de-
vralent participer d’une. autre
maniére 4 la création, i la
gestion: et a la surveillance de
telles institutions.
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compléter les informations |
disponibles sur les pro-|
fessions et leurs exigences. |

bei der  Feststellung der
Begabungen, der Beurtei-
lung der Eignungen und
Interessen und der Bewer-
tung Jder durch Berufsbil-
dung erreichten Stufe des
Wissens und der berufli-
chen Befihigung verwen-
idet werden;

g) die vorhandenen Informa-
tionen iliber Berufe und
thre Anforderungen zu
erweitern.

XII.  VERWALTUNGSFRA-
'GEN UND VERTRETUNGS-

ORGANE

69. (1) Die fiir :Allgemeinbil-
dung und Berufsberatung, Be-
rufsbildung  einschlieflich des
berufsbildenden ~ Unterrichts,
die Ausbildung von Personal fiir
die FrschlieBung des Arbeits-

kriftepotentials und die Ausbil-

dung von Fihrungskriften zu-
stindigen Behonden und Stellen,
die fiir die Planung und Durch-
fihrung von beschiftigungs-
und sonstigen sozial- und wirt-
schaftspolitischen  Mafinahmen
zustindigen Behdrden und Stel-
len und die Organe, die die €in-
zelnen Wirtschaftszweige wund
Berufe und ‘die verschiedenen
Bovolkerungsgruppen vertreten,
sollten bei der Ausarbeitung
von Grundsatzmafinahmen und
bei der Planung und Durchfiith-
rung von  Berufsberatungs-
und Berufsbildungsprogrammen
zusammenatbeiten.

{2) Vertreter der Arbeitgeber-
und der Arbeitnehmerverbinde
sollten den Organen angehdren,
die mit der Leitung Sffentlicher
Ausbildungseinrichtungen und
mit der Uberwachung ihrer Ti-
tigheit betraut sind; wo es keine
solchen Organe gibt, sollten
Vertreter der Arbeitgeber- und
der Arbeitnehmerverbinde auf
andere Weise an der Errichtung,
Leitung und Uberwachung sol-

-cher Einrichtungen teilnehmen.
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70. In addition to participat-
ing
policy and the planning and
implementation of program-
mes, . representative  bodies
should, subject to national laws
and regulations and within the
framework of national plann-
ing—

(a) encourage and assist their
members to—

(i) provide opportunities
and facilities for woca-
tional guidance and
vocational training;

(ii) support the provision
of such opportunities
and facilities;

make - full
them;

(#i1) use of
(b) provide vocational guid-
ance and vocational train-
ing as necessary to com-
plement the action of
other bodies, services or
persons and provide in-
formation which will fa-
cilitate such action;

(¢) participate in research.

71. The respective roles and
responsibilities of all those con-
cerned with the development
of human resources should be
clearly defined.

72. In administering pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training prowvi-
sion should be made for—

(a) advising the bodies, serv-
ices, institutions and un-
dertakings concerned on
the social, technical and
methodological aspects in-
volved in the implemen-
tation of the programmes;

(b)
vices and facilities, such as
research, standards and
guidelines for the organisa-

in the establishment of.

furnishing supporting ser-|
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-70. En plus de leur participa-
tion a Uélaboration - des poli-

tiques ainsi qu’a la planification

\ . -
et 2 la mise en ceuvre des pro-

grammes d’orientation et de
formation professionnelles, les
organismes représentatifs de-
vralent, compte tenu de la légis-
lation nationale et dans le cadre
de la planification nationale:

a) encourager et aider leurs
membres:

i) 3 fournir des possi-
bilités et des moyens
pour lorientation et
la formation profes-
sionnelles; '

11) A apporter leur appui

Y

3 de telles activités;

i) 2 les wutiliser pleine-
ment; \

-b) offrir, selon les besoins,

' une orientation et une
formation professionnelles
qui complétent [action
d’autres organismes, ser-
vioes ou personnes et four-
nir’ des informations qui
facilitent cette action;

¢) participer aux travaux de
recherche.

71. Les responsabilités et les
roles respectifs de tous ceux qui
s'intéressent 4 la mise en valeur
des ressources humaines de-
vraient étre clairement définis.

72. Dans Dapplication des
programmes d’orientation et de
formation professionnelles, il
conviendrait de prendre des
dispositions en vue:

a) de conseiller les organis-

mes, services, institutions |

et entreprises intéressés sur
les aspects sociaux, tech-
niques et méthodologiques
quimplique la mise en
ceuvre de ces programmes;

des moyens d’appui, tels

que service de recherche, |

normes et directives rela-
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51

70. Uber die Beteiligung an
der -Ausarbeitung -von Grund-
satzmafinahmen und an der Pla-
nung und Durchfithrung von
Programmen hinaus soliten Ver-
tretungsorgane  vorbehaltlich
der innerstaatlichen Gesetzge-
bung und im Rahmen der na-
tionalen Planung

a) ihre Mitglieder ermutigen
und ihnen dabei helfen,

i) Moglichkeiten . und
Einrichtungen der Be-
rufsberatung und Be-
rufsbildung bereitzu-
stellen; .

ii) die Bereitstellung sol-
cher  Mbdglichkeiten
und. Einrichtungen zu
anterstiitzen;

iil) idiese voll zu nutzen;

b) die zur Vervollstindigung
der ‘Titigkeiten anderer
Stellen, Dienste oder Per-
sonen erforderliche " Be-
rufsberatung und Berufs-
bildung erteilen und In-
formationen zur Erleich-
terung dieser Titigkeiten
bereitstellen;

¢) sich an Forsdmuhgsarbei-
ten beteiligen.

71. Die Aufgaben und Zu-
stindigkeiten aller mit der Er-
schliefung des Arbeitskriftepo-
tentials befafiten Stellen sollten
klar abgegrenzt sein,

72. Bei der Durchfithrung
von Berufsberatungs- und Be-
rufsbildungsprogrammen  sollte
folgendes vorgesehen werden:

a) die Beratung der betref-
fenden Stellen, Dienste,
Einrichtungen wund Be-
triebe iiber die mit der
Durchfithrung  der Pro-
gramme verbundenen so-
zialen, technischen wnd
methodologischen Aspekte;

b) die Bereitstellung
Hilfsdiensten. und -mit-
teln, wie z. B. Forschung,
Normen und Richtlinien

von.
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tion of vocational guid-
ance and vocational train-
ing and audio-visual aids
and information on ap-
propriate techniques and
methods;

{c) onganising publicly con-
trolled examinations or
applying other means of
assessing achievement for
occupations covered by
vocational training stand-

ards;

(d) training of staff;

(e) making available research
findings and other experi-
ence to persons or bodies
responsible for planning
and implementing the
programmes;

providing adequate finan-
cial -support for imple-
menting the programmes.

®

XIII. PERIODICAL REVIEWS

73. Members should periodi-
cally review their programmes
of vocational guidance and
vocational training with a view
to—

(a) achieving the best use of
staff, facilities and media;

(b) adjusting the organisation,
content and methods of
vocational guidance and
vocational training in the
light of changing condi-
tions and requirements in
the various branches of
economic activity and the
needs of particular groups
of the population, as well
as in the light of advances
in relevant knowledge;
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tives 4 [lorganisation de

Porientation et de la for-

mation  professionnelles,

aides audio-visuelles et in-

formations concernant les

vechniques et les méthodes
* appropriées;

d’organiser des, examens
sous le contrble de I’Etat
ou d'utiliser  d’autres
moyens permettant d’éva-
luer les  qualifications
acquises pour les profes-
stons visées par les normes
de formation profession-
nelle; '

d) de former le personnel;

e) de tenir les personnes ou
les organismes respon-
sables de la planification
et de la mise en ceuvre
des programmes réguliére-
ment informés des résul-
tats des recherches et des
expériences entreprises;

f) d’apporter un appui finan-
cier approprié a la mise
en ceuvre des program-
mes.

XIIL. REVISIONS PERIO-
" DIQUES

73. Les Membres devraient
procéder périodiquement A un
examen de leurs programmes
d’orientation et de formation
professionnelles, en vue:

a) d’assurer wune wutilisation
optimale du  personnel
chargé d’exécuter ces pro-
grammes, des facilités et
des moyens disponibles;

b) d’adapter I'organisation, le
contenu et les méthodes
d’orientation et de forma-
tion. professionnelles, en
fonction de I’évolution des
conditions régnant dans
les diverses branches de
Pactivité économique et de
Jeurs exigences, des besoins
de certains groupes de la
population, aussi bien que
des progrés réalisés dans
la connaissance des pro-
blémes qui se posent;
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fiir die Organisation der
Berufsberatung und Be-
rufsbildung, die Bereitstel-
lung von audiovisuellen
Hilfsmitteln und die Auf-
klirung iber zwedkmi-
fige Techniken und Me-
thoden;

¢) die Abhaltung wvon Prii-
fungen unter Offentlicher
Aufsicht oder die Anwen-
dung anderer Mittel zur
Beurteilung des Ausbil-
idungserfolges fiir Berufe,
fiir die Berufsbildungsnor-
men gelten;

d) die Ausbildung des Per-
sonals; o

€) die Weitergabe der For-
schungsergebnisse und an-
derer Erfahrungen an die
fir die Planung wund
Durchfithrung «der Pro-
gramme zustindigen Per-
sonen oder Stellen;

f) die Bereitstellung ange-
messener finanzieller Mit-
tel fiir die Durchfithrung
der Programme.

XIII. REGELMASSIGE UBER-
PRUFUNGEN

73. Die Misglieder sollten
ihre Berufsberatungs- und Be-
rufsbildungsprogramme  regel-
mifig {iberpriifen, um

a) den bestmdglichen Einsatz
des Personals, ider Einrich-
tungen und Mittel zu er-
reichen;

Organisation, Inhalt und
Methoden der Berufsbe-
ratung und Berufsbildung
an die sich verindernden
Verhiltnisse und Anfor-
derungen in den verschie-
denen Wirtschaftszweigen,

an die Bediirfnisse be-
stimmter Bevdlkerungs-
gruppen sowie an die
neuen Erkenntnisse auf

diesemn Gebiet anzupassen;
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(c) determining other action
which may be required
for the effectiveness. of
national policies for the
furtherance of the goals
referred to in Paragraphs
4 to 6 of this Recom-
mendation.

XIV. INTERNATIONAL CO-
OPERATION

74. Members should co-
operate with each other to the
fullest extent possible, with the
participation, as - desired, of
governmental and non-govern-
mental regional and. interna-
tional organisations, as well as
non-governmental mational or-
ganisations, in planning, elabo-
rating and implementing pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training.

75. Such co-operation may in-
clude—

(a) the provision, on a bilat-
eral or multilateral basis,
of assistance to other
countries in the planning,
elaboration or implemen-
tation of such program-
mes;

the organisation of joint
research and experiments
with a view to improving
the efficiency and effec-
tiveness of the planning
and implementation of
programmes;

(b)

(c) making facilities available
or establishing joint facili-
ties to enable persons
concerned with vocational
guidance and vocational
training to acquire knowl-
edge, skill and experience
which are not available in
their own countries;

the systematic exchange of
information on vocational
guidance and vocational
training, including the
results of ' research and

(d)
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¢} de déterminer les autres
mesures qui peuvent étre
nécessaires pour que les
politiques nationales visant
a atteindre les objectifs
mentionnés aux  para-
graphes 4 3 6 de la pré-
sente recommandation
soient pleinement effica-
ces.

XIV. COOPERATION INTER-
NATIONALE

74. Les Membres devraient
coopérer aussi étroitemeént que
possible a2 la planification, A
Pélaboration et i la mise en
ccuvre de programmes d’orien-
tation et de formation profes-
sionnelles avec, éventuellement,
la participation des organisa-
tions gouvernementales et non
gouvernementales, régionales et
internationales, et des organisa-
tions non gouvernementales na-
tionales.

75. Gette coopération pour-
rait viser notamment:

1) 3 fournir, sur une base
bilatérale ou multilaté-
rale, une assistance a
d’autres pays pour la pla-
nification, 1’élaboration et
la mise en ceuvre de tels
programmes;

b) 4 organiser conjointement
des travaux de recherche
et des expériences en vue
d’améliorer Porganisation
et Pefficacité de la plani-
fication - et de la mise en
ceuvre des programmes;

¢) A fournir des moyens de

formation, ou 4 en créer

conjointement, en vue de
permettre aux personnes
s’occupant d’orientation et
de formation profession-
nelles dacquérir les con-
naissances, les qualifica-
tions professionnelles et

Pexpérience qu’elles ne

peuvent acquérir dans leur

propre pays;

A établir systématiquement

des échanges d’informa-

tions sur lorientation et
la formation profession-
nelles, notamment sur les

d

~—
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c) festzustellen, welche wei-
teren Mafinahmen erfor-
“derlich sein konnen, um
die nationale Politik zur
Erreichung der in den Ab-
sitzen 4 und 6 dieser

Empfehlung  erwihnten
Ziele wirksam zu gestal-
ten.
XIV. INTERNATIONALE
[ZUSAMMENARBEIT
74. Die Staaten sollten so eng
wie moglich und, falls ge-
wiinscht, unter Mitwirkung

staatlicher und nichtstaatlicher
regionaler und internationaler
Organisationen sowie nichtstaat-
licher nationaler Organisationen
bei der Planung, Ausarbeitung
und Durchfithrung von Berufs-
beratungs- und Berufsbildungs-
programmen zusammenarbeiten.

75. Diese Zusammenarbeit

konnte folgendes umfassen:

a) bilaterale oder multilate-
rale Hilfe an andere Staa-
ten bei der Planung, Aus-
arbeitung oder Durchfiih-
rung solcher Programme;

b) das Organisieren gemein-
samer Forschungsarbeiten
und Versuche, um eine

leistungsfahigere und
wirksamere Planung und
Durchfithrung der Pro-

gramme zu erreichen;

c) die Bereitstellung von Ein- ‘

_ richtungen oder die Griin-
dung gemeinsamer Ein-
richtungen, damit die mit
der Berufsberatung und
Berufsbildung  befafiten
Personen Gelegenheit er-
halten, Wissen, Fertigkei-
ten und Erfzhrungen zu
erwerben, die sie im eige-
nen Land nicht erwerben
konnen;

d) den systematischen Aus-
tausch von Informationen
iiber Fragen der Berufsbe-
racung und Berufsbildung
einschlieflich der Ergeb-
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experimental programmes,
by means of expert meet-

ings, seminars, study
groups or exchange of
publications;

(e) the progressive harmoni-
sation of vocational train-
ing standards for the same
occupation within a group
of countries with a view
to facilitating occupational
mobility and " access to
wraining abroad;

(f) the preparation and dis-
semination of basic voca-
tional guidance and voca-
tional - training material
and aids, including curric-
ula and job specifications,
with a view to their use
in a group of countnies or
a region with similar re-
quirements or working
towards the harmonisa-
tion of vocational training
levels and of vocational
. guidance practices.

76. Members should consider
establishing or contributing to
the joint establishment or opera-
tion of centres for a region or
group of countries to facilitate
exchange of experience and
promote co-operation in pro-
gramme development and meth-
odological research.
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résultats des programmes
de recherche et dexpé-
rience, grice 4 des réunions
d’experts, des séminaires,
des groupes d’étude et des
échanges de publications;

€) 4 harmoniser progressive-
ment, pour un groupe de
pays, les normes de for-
mation professionnelle
sappliquant i une méme
profession, en vue de faci-
liter la mobilité profes-
sionnelle et Paccés 4 la
formation & P'étranger;

f) 4 élaborer et diffuser une
documentation et du ma-
tériel de base concernant
Porientation et la forma-
tion professionnelles, y
compris des programmies
de cours et des mono-
graphies professionnelles,
de telle sorte qu'ils puis-
sent &tre utilisés dans un
groupe de pays ou dans
une région ayant des be-
soins analogues ou cher-
chant 4 harmoniser leurs
niveaux de formation pro-
fessionnelle et leurs pra-
viques de {orientation
professionnelle.

76. Les Membres devraient
examiner s’il conwient d’établir
ou de contribuer 3 établir et 3
faire fonctionner conjointement
des centres pour une région ou
un groupe de pays déterminés,
en vue de faciliter Iéchange
d’expériences et de promouvoir
la coopération dans la mise en
ceuvre des programmes et les

. | recherches méthodologiques.

y

XV. EFFECT ON EARLIER
RECOMMENDATIONS

77. (1) This Recommendation
supersedes the Vocational Guid-
ance Recommendation, 1949,
the Vocational Training (Agri-
culture) Recommendation, 1956,
and the Vocational Training
Recommendation, 1962.

(2) The Vocational Rehabili-
tation (Disabled) Recommenda-

XV. EFFETS SUR DES RE-
COMMANDATIONS ANTE-
RIEURES

'77. (1) La présente recom-
mandation remplaoce -la recom-
mandation sur |'orientation pro-
fessionnelle, 1949, la recomman-
dation sur la formation profes-
sionnelle (agriculture), 1956, et
la recommandation sur la for-

| mation professionnelle; 1962.

(2) La recommandation sur
I’adaption et la réadaption pro-
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nisse von Forschungs- und
Versuchsprogrammen mit
Hilfe von Sachverstindi-
gentagungen, Seminaren,
Studiengruppen oder
idurch den Awmstausch von
Veroffentlichungen;

e) die fortschreitende Ab-
stimmung «der Berifsbil-
dungsnormen  fiir den
gleichen Beruf zwischen
mehreren  Stdaten, um
die berufliche Mobilitdt
und deh Zugang zur Aus-

bildung im Ausland zu
erleichtern;
f) die  Ausarbeitung und

Verbreitung von Grundla-
genmaterial und Hilfsmit-
teln fiir. die Berufsbera-
tung und Berufsbildung
einschliefflich von Lehr-
plinen mund Berufsbildern
. zwecks Verwendung - in
einer Gruppe von -Lin-
dern oder einer Region,
die #hnliche Bediirfnisse
haben oder ihre Berufs-
bildungsniveaus und
Berufsberatungsmethoden
aufeinander abzustimmen
suchen.

76. Die Staaten sollten die
Einrichtung beziehungsweise die
Mitarbeit bei der gemeinsamen
Einrichtung oder Unterhaltung
von Zentren fiir eine Region
oder eine ‘Gruppe von Lindern
erwigen, um den Erfahrungs-
austausch zu erleichtern und die
Zusammenarbeit bei der Pro-
grammentwicklung und Metho-
denforschung zu férdern.

XV. AUSWIRKUNG AUF
FRUHERE EMPFEHLUNGEN

77. (1) Diese Empfehlung tritt
an die Stelle der Empfehlung
betreffend die Berufsberatung,
1949, der Empfehlung betref-
fend die berufliche Ausbildung
(Landwirtschaft), 1956, und der
Empfehlung betreffend die be-
rufliche Ausbildung, 1962.

(2) Die Empfehlung betref-
fend idie berufliche Eingliede-
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tion, 1955, the Vocational
Training (Fishermen) Recom-
mendation, 1966, the Special
Youth Schemes Recommenda-
tion, 1970, and the Vocational
Training (Seafarers) Recommen-
dation, 1970, remain -applicable
to the categories of persons
covered by their terms.
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fessionnelles des invalides, 1955,
la recommandation sur la for-

mation  professionnelle  des
pécheurs, 1966, la recomman-
dation sur les programmes

spéciaux de la jeunesse, 1970,
et Ja recommandation sur la
formation professionnelle des
gens de mer, 1970, demeurent
applicables aux catégories de
personnes qu’elles visent.

Erliuterungen

55

rung und Wiedereingliederung
der Behinderten, 1955, die
Empfehlung betreffend die be-
rufliche Ausbildung  (Fischer),
1966, die Empfehlung betref-
fend Sonderprogramme fiir Ju-
gendliche, 1970, und die Emp-
fehlung betreffend die beruf-
liche Ausbildung der Seeleute,
1970, gelten weiterhin fiir die
von thnen erfafiten Personen-

igruppen.

A. Vorbemerkungen

Das Ubereinkommen (Nr. 142) iiber die Be-
rufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen
der Erschliefung des Arbeitskriftepotentials ist
ein Staatsvertrag, der innerstaatlich auf der Stufe
eines Bundesgesetzes stehen wiirde. Er bedarf
daher der Genehmigung durch den Nationalrat
gemifl Art. 50 Abs. 1 B-VG. Das Uberein-
kommen hat keinen polisischen Inhalt und ent-

hilt auch keine Bestimmungen werfassungsin- |
dernden oder verfassungserginzenden Charakeers. |
Seine Bestimmungen sind zwar nicht zur Ginze |

im Rahmen der Osterreichischen Rechtsordnung
unmittelbar anwendbar, sie sind jedoch inner-
staatlich voll verwirklicht, so daf} die Erlassung
von Erfiillungsgesetzen nicht erforderlich ist.
Zur Vermeidung von Derogationsproblemen
empfiehlt es sich jedoch, von der Méglichkeit des
- Awusschlusses der generellen Transformation ge-
mifl Art. 50 Abs. 2 B-VG Gebrauch zu machen.

Das Ubereinkommen (Nr. 142) iiber die Be-
rufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen

der Erschliefung des Anbeitskriftepotentials so-

wie die

Empfehlung (Nr. 150) betreffenid die Berufs-
beratung und die Berufsbildung im Rahmen der
ErschlieBung des Arbeitskriftepotentials
wurden von der Allgemeinen Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorganisation, die am
4. Juni 1975 in Genf zu ihrer 60. Tagung zu-
sammengetreten ist, angenommen. Der authen-
tische englische und franzdsische Wortlaut ist
samet einer deutschen Ubersetzung beigeschlossen,

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation ist gemifl Art. 19 der Verfassung
der Organisation, BGBL. Nr. 223/1949, ver-
pflichtet, die von der Internationalen Arbeits-
koferenz angenommenen internationalen In-
strumente den zustindigen innerstaatlichen Stel-

len im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch
| die ‘Gesetzgebung oder durch andere Mafinahmen
'vorzulegen. Wihrend die Verfassung der Inter-
‘nationalen Arbeitsorganisation hinsichtlich der
‘Ubereinkommen auch die Moglichkeit einer Rati-
‘fikation wvorsicht, besteht die Verpflichrung der

' Mitgliedstaaten hinsichtlich der Empfehlungen

‘lediglich darin, sie den zustindigen Stellen zur
'Kenntnis zu bringen. '

B. Die Internationalen Urkunden

. Das Ubereinkommen verpflichtet den Rati-
“fikanten insbesondere mit Hilfe der fiir den
.Arbeitsmarkt zustindigen Behorden zur Fest-
‘legung und Entwicklung umfassender und ko-
;ordinierter Grundsatzmafinahmen und Program-
‘me fiir die Berufsberatung und die Berufsbildung,
.die eng auf die Beschiftigung bezogen sind. Diese
'Grundsatzmafinahmen und Programme haben
regionale und nationale Bediirfnisse, Moglich-
‘keiten und Probleme auf dem Gebiet der Be-
‘schiftigung, den Stand und die Svufe der wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Entwick-
‘Jung sowie die Wechselbeziehungen zwischen den
Zielen der ErschlieBung des Arbeivskriftepoten-
:tials und anderen wintschaftlichen, sozialen und
‘kulturellen Zielen zu beriicksichtigen. Die Me-
thoden fiir die Durchfithrung dieser " Grund-
satzmafinahmen wund Programme haben den
‘innerstaatlichen Verhiltnissen zu entsprechen. Es
mufl das Ziel der Grundsatzmafinahmen und
Programme sein, den Einzelnen besser zu be-
fihigen, die Arbeitsumwelt und die soziale Um-
welt zu verstehen und sie — einzeln oder ge-
‘meinsam — zu beeinflussen, Diese Grundsatz-
mafinahmen und Programme haben alle Per-
sonen.in gleicher Weise und ohne ‘jegliche Dis-
kriminierung zu ermutigen und in die Lage zu
versetzen, ihre beruflichen Eignungen in ihrem

eigenen Interesse und entsprechend ihren Bestre-
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bungen zu entwickeln und einzusetzen, wobei
die Bediirfnisse der Gesellschaft zu beriicksich-
tigen sind. Im Hinblick auf die vorgenannten
Ziele hat der Ratifikant offene, anpassungsfihige
und einander erginzende Systeme des allgemeinen
und berufsbildenden Unterrichts, der Bildungs-
und Berufsberatung und der Berufsbildung ohne
Riicksicht darauf, ob diese Titigkeiten innerhalb
oder auflerhalb des Schulsystems ausgelibt wer-
den, zu erarbeiten und zu entwickeln.

Um sicherzustdllen, daf} allen Kindern, Jugend-

lichen und Erwachsenen umfassende Informa-
tionen unid die denkbar umfassendste Beratung —
einschlieflich geeigneter Programme fiir alle Be-
hinderten — zur Verfiigung stehen, hat jeder
Ratifikant seine Systeme der Berufsberatung
unter Einbeziehung stindiger Arbeitsmarktin-
formationen schrittweise auszubauen. Diese
Informiations- und Beratungstitigkeiten haben
sich auf die Berufswahl, die Berufsbildung und
damit zusammenhingende Bildungsméglichkeiten,
die Beschiftigungslage und die Beschiftigungs-
aussichten, die  Aufstiegsmoglichkeiten, die
Arbeitsbedingungen, den Adbeitsschutz und
andere Aspekte des Arbeitslébens. in ‘den ver-
schiedenen Bereichen der wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Titigkeit und auf alle Stufen
der Verantwortung zu erstrecken. Die Infor-
mations- und Beratungstitigkeiten sind durch

- Informationen iber die allgemeinen Aspekte der

Gesamtarbeitsvertrige und der Rechte und
Pflichten aller Beteiligten auf Grund der Arbeit-
gesetzgebung zu erginzen.. Diese Informationen
sind entsprechend der innerstaatlichen Gesetz-
gébung und Praxis und unter Beriicksichtigung
der Funktionen und Aufgaben der beteiligten
Verbinde der Arbeitgeber -und der Arbeitneh-
mer bereitzustellen.

Um den Bediirfnissen der Jugendlichen und
Erwachsenen nach Berufsbildung wihrend ihres
ganzen Lebens in allen Wirtschaftsbereichen und
-zweigen und auf allen Stufen der beruflichen
Befihigung und Verantwortung gerecht zu wer-
den, hat jeder Ratifikant seine Berufsbildungs-
systeme schrittweise auszubauen, ‘anzupassen und
aufeinander abzustimmen.

Die Grundsatzmafinahmen und Programme
der Berufsberatung und Berufsbildung sind in
Zusammenarbeit mit den Verbinden der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer und — soweit
angebracht und mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis in Einklang stehend — mit
anderen beteiligten Stellen zu erarbeiten und
durchzufiihren. '

Die Empfehlung enthilt in ihrem ersten Teil
allgemeine Bestimmungen und in den folgenden
Abschnitten ins einzelne gehende Vorschlige iiber
Grundsatzmafinahmen und Programme; iber
Berufsberatung; iiber Berufsbildung, und zwar

allgemeine Bestimmungen sowie Normen und

Richtlinien fiir die Berufsbildung; iiber Ausbil-
dung fiir Fithrungspersonal und selbstindig Er-
werbstitige; iiber Programme fiir bestimmte Ge-
biete oder Wirtschaftszweige, und zwar fiir lind-
liche Gebiete, fiir Wirtschaftszweige mit veralte-
ten Techniken und Arbeitsmethoden, fiir Indu-
strien und Berriebe, die im Riickgang begriffen
sind oder die ihre Titigkeit umstellen, sowie
fiir neue Industrien; iber bestimmte Bevolke-
rungsgruppen, nimlich fiir Personen, die nie

eine Schule besucht oder die Schule vorzeitig

verlassen haben, ifiir iltere Arbeitnehmer, fiir
Angehdrige sprachlicher oder anderer Minder-
heiten und fiir kdrperlich oder geistig behinderte
Personen; iiber Forderung der Chancengleichheit
fur Frauen und Minner in :Ausbildung und
Beschiftigung; iiber Wanderanbeitnehmer; iiber
Ausbildung des Personals fiir die Berufsberatung
und die Berufsbildung; iiber Forschung; iiber
Verwaltungsfragen und Vertretungsorgane; iiber
regelmiflige Uberpriifungen der Berufsberatungs-
und Berufsbildungsprogramme; iiber internatio-
nale Zusammenarbeit sowie iiber die Auswirkung
dieser Empfehlung auf frithere Empfehlungen.

C. Rechtslage und Folgerungen

Der Grofiteil der befragten Stelen hat keine
Bedenken gegen die Ratifikation des genannten
Ubereinkommens vorgebracht oder mitgeteilt,
sein Aufgabenbereich wende vom Gegenstand
nicht berithrr. Die Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer begriifiten das Ubereinkommen
vollinhaltlich und sprachen sich fiir die vor-
rangige Ratifikation \desselben aus. Die Erfiillung
der Zielsetzungen dieses Ubereinkommens ist
ihrer Meinung nach eine Grundvoraussetzung
fiir eine aktive Beschiftigungspolitik, deren Be-
deutung sowoh! fiir den wirtschafdlichen Fort-
schritt der industriell untérentwickelten Linder
als auch fiir die Erhaltung und Sicherung der
sozialen Errungenschaften in den hochindustriali- -
sierten Staaten nicht hoch genug eingeschitzt
werden kann, Osterreich kdnne nicht nur darauf
hinweisen, bei ider Ausarbeitung der Texte des
vorliegenden Ubereinkommens und der wvorlie-
genden Empfehlung einen wesentlichen Beitrag
geleistet zu haben, sondern es miisse auch unter-
strichen werden, daff durch die &sterreichische
Rechtsordnung und die entsprechende Praxis der
Berufsausbildung und Arbeitsmarkeverwaltung —
mogen auch weitere Verbesserungen notwendig
sein — die in den IAO-Normen aufgestellten
Forderungen weitgehend erfiillt sind. Die Inte-
ressenvertretungen der Arbeitgeber stimmten
den Zielsetzungen ‘des Ubereinkommens zwar
grundsitzlich zu, sprachen sich aber doch gegen
eine Ratifikation desselben sowie gegen die unein-
geschrinkte Anwendung der Empfehlung aus,
da in den genannten Urkunden eine Reihe aus
threr Sicht unzweckmifliger Mafinahmen gefor-
dert wind. Uberdies stiinden verschiedene Be-
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stimmungen des Ubereinkommens mit der dster-
reichischen Rechtsordnung in Widerspruch. So
sel aus Art. 4 des Ubereinkommens nicht klar
erkennbar, ob eine Anpassung und Abstimmung
zwischen verschiedenen in einem Land bestehen-
den Berufsbildungssystemen oder eine Abstim-
mung zwischen den Berufsbildungssystemen ver-
schiedener Linder angestrebt werde. Letzteres
erschiene thnen weder wiinschenswert noch erziel-
bar. Im Zusammenhang mit Art. 5 des Uberein-
kommens verwiesen sie auf die im iibertragenen
Wirkungsbereich der Landeskammern der ge-
werblichen Wirtschaft bzw. im iibertragenen
Wirkungsbereich der Fachgruppen (Fachwertre-
tungen) der Sektion Gewerbe errichteten Lehr-
lingsstellen, welche die ihnen durch idas Berufs-
ausbildungsgesetz iibertragenen Aufgaben durch-
fithren. Da den Lehrlingsstellen im wesent-
lichen die Verwaltung der Berufsausbildungsan-
gelegenheiten in 1. Instanz obliegt, erblickten
die Interessenvertretungen der Arbeitgeber in
der Formulierung des Art. 5 eine Gefihrdung
dieser von dihnen befiirworteten Verwaltungs-
organisation. ‘
In den vorliegenden Auflerungen der Amter
der Landesregierungen wurden keine Bedenken
gegen die Ratifikation des Ubereinkommens an-
gemeldet. Von den befragten Zentralstellen des
Bundes hat mit Ausnahme des Bundeskanzler-
amtes — Verfassungsdienst keine Stelle Ein-
winde gegen die Ratifikation des Ubereinkom-
mens -erhoben. Das Bundeskanzleramt — Ver-
fassungsdienst machte darauf aufmerksam, daff
die Forderung des Art. 1 Abs. 5 des Uberein-
kommens ‘keine Unterscheidung zwischen Aus-
lindern und Inlindern- trifft und eine Ver-
pflichtung zur Gleichbehandlung dieser Personen-
gruppen in einem- bestimmten Bereich schafft.

Eine Gegeniiberstellung der Forderungen des
Ubereinkommens und der Vorschlige der Emp-
fehlung mit den einschligigen osterreichischen
Vorschriften hat folgendes ergeben:

Das Ubereinkommen.

Nach Art. 1 Abs. 1 sind  insbesondere mit
Hilfe der fiir den Arbeitsmarkt zustindigen Be-
hérden eng auf ‘die Beschiftigung bezogene um-
. fassende und koordinierte Grundsatzmafinahmen
und Programme fiir die Berufsberatung und die
Berufsbildung festzulegen und zu entwickeln.
Gemifl Abs. 2 dieses Artikels haben diese Grund-
satzmafinahmen und Programme

a) die regionalen und nationalen Bediirfnisse,
Msoglichkeiten und Probleme auf dem Ge-
biet der Beschiftigung, '

b) den Stand und die Stufe der wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Enowick-
lung und

c) die Wechselbeziehungen zwischen den Zie-
len der Erschliefung des Arbeitskrifte-

potentials und anderen wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Zielen
zu beriicksichtigen. Nach Abs, 3 dieses Artikels
haben die Methoden fiir die Durchfithrung der
Grundsatzmafinahmen wund Programme den
innerstaatlichen Verhiltnissen zu entsprechen.

Die hier geforiderten umfassenden und koordi-
nierten Grundsatzmafinahmen und Programme
werden durch die in Usterreich gesetzten sozial-
politischen Initiativen und Mafinahmen sowie
deren Auswirkungen erfiillt bzw. zum Teil be-
trichtlich dibertroffen.

Nach § 1 Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungs- .

gesetzes (AMFG), BGBl. Nr. 31/1969, haben
die Dienststellen der Arbeitsmarkoverwaltung
im Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik zur
Erreiching und Aufrechterhaltung der Vollbe-
schifvigung sowie zur Verhiitung von Arbeits-
losigkeit insbesondere durch

a) Beratung von Personen bei der Berufs-
wahl und bei einem angestrebten Berufs-
wechsel,

b) Hilfe fiir Personen bei der Erlangung eines
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes und bei
der Aufrechterhaltung shrer Beschiftigung
oder ‘Ausbildung,

c) Hilfe fiir Dienstgeber bei der Beschaffung
geeigneter Arbeitskrifte,

d) eine allenfalls notwendige ‘Anpassung an
die Erfordernisse des Awusbildungs- oder
Arbeitsplatzes beizutragen.

Gemifl § 1 Abs. 2 und 3 AMFG hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung fiir
die Arbeitsmarktbeobachtung sowie fiir die Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung zu sorgen. Fer-
ner sind unter Beriicksichtigung der nach Abs. 2
erarbeiteten Unterlagen und nach Anhdrung des
Beirates fiir Arbeitsmarkepolitik (§ 41) Mafinah-
men fiir eine den wirtschaftlichen Verhiltnissen
angepaflte und auf die voraussichtliche wirtschaft-
liche Entwicklung Riicksicht nehmende Arbeits-
marktpolitik zu treffen.- Dabei ist auf diber-
geordnete volkswirtschaftliche und soziale Ge-
sichtspunkte gebiihrend Riicksicht zu  nehmen.

Nach § 2 AMFG haben die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung die fiir Fragen der So-
zial- und Wirtschafespolitik mafigebenden Stellen
iiber die Lage und die Entwicklung des Arbeits-
marktes in ihrem Bereich in geeigneter Weise
laufend zu informieren.

Die niheren Bestimmungen iiber den Begriff
der Berufsberatung, der fiir sie geltenden Richt-
linjen sowie iiber ihre Durchfithrung sind in
den §§ 3 bis 8 AMEG enthalten.

Was rd.ié gewerbliche Berufsausbildung betrifft,
so wird sie teils als betriebliche Ausbildung, teils
als schulmiflige Ausbildung durchgefiihrt.
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Die betriebliche

gesetz (BAG), BGBlL Nr. 142/1969, und die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verord-
nungen, wie iiber die Lehrberufsliste, die Aus-

bildungsvorschriften, die Priifungsordnungen und |

die Verordnung iiber den Ersatz der Lehrab-
schluf8priifung und der Lehrzeit auf Grund schul-
mifiger Ausbildung geregelt. Die Berufsschul-
pflicht der Lehrlinge, die neben der betrieblichen

Ausbildung die Berufsschule zwecks erginzender |

schulmaﬁiger Ausbildung zu besuchen haben,
ist im SchuLpﬂmhtgesetz BGBI. Nr. 241/1962,

niedergelegt.

Die schulmifige Berufsausbildung fiir gewerb-
liche Berufe (einschliefflich der Handelsgewerbe),

und zwar durch Vollschulen, wird durch das|

Schulorganisationsgesetz, BGBIl. Nr. 242/1962,

genegelt.

Auch die berufliche Ausbildung in der Land-
und - Forstwirtschaft erfolgt sowohl durch die|

betriebliche Lehre :als auch durch berufsbildende |

Schulen und hat thre Grundlage vor allem im

Landarbeitsgesetz, BGBL. Nr. 140/1948, im land- |,
- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz, |

BGBIL. Nr. 239/1965, in den zur Ausfithrung
dieser beiden Grundsatzgesetze erlassenen Lan-

desgesetzen; im Bundesgrundsatzgesetz fiir land- .

und forsowirtschaftliche Berufsschulen, BGBI. |
Nr. 319/1975, Bundesgrundsatzgesetz fiir land-
und forstwirtschaftliche Fachschulen, = BGBL
Nr. 320/1975, im Land- and forstwirtschaftlichen
Bundesschulgesetz, BGBl. Nr. 175/1966,

im Forstgesetz, BGBI. Nr. 440/1975.

Der Auftrag des § 1 Abs. 3 AMFG verpflichtet |-
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, |
Mafinahmen fiir eine den wirtschaftlichen Ver- |:
-hilenissen angepafite und auf die voraussichtliche |
wirtschaftliche Entwicklung Riidksicht nehmende |.
Arbeitsmarktpolitik zu treffen. Eine Darstellung |
der Grundziige der dem voraussichtlichen Wirt- |:
schaftsgeschehen angepafiten Vorhaben der Ar-|
beitsmarktverwaltung enthilt idas alljahrlich im |°

Einvernehmen mit dem Beirat fiir Arbeitsmarkt-
politik erstellte arbeitsmarktpolitische Schwer-
punktprogramm. Die Aussagen iiber die vor-
aussichtliche Wirtschaftsentwicklung werden der
vom Usterreichischen Institut fiir Wirtschafts-

forschung (OIW) und dem Institutfiir empirische |

Sozialforschung (IFES) erarbeiteten Arbeitsmarkt-
vorschau entnommen. Dariiber hinaus wurde auf
Grunad des AMFG ein Konzept fiir die Gestal-
tung und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente (arbeitsmarktpolitisches

treten des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes er-
stellt,’ das auch die Grundsatzmafipahmen und
die Programme auf lingere Sicht auf den im
Ubereinkommen Nr. 142 behandelten Gebieten
enthilt.

Ausbildung von Lehrlingen |
wird in erster Linie durch das Berufsausbildungs- |

sowie |

Konzept) |.
bereits im Jahre 1970, also kumz nach Inkraft-|

Die Methoden fiir die Durchfithrung der
Grundsatzmafinzhmen und Programme entspre-
chen daher auf Grund der Micwirkung aller
‘interessierten und berithrten Stellen den inner-
-staatlichen Verhiltnissen.

Nach Abs. 4 des Art. 1 mufl es das Ziel
- der- Grindsatzmafindhmen und Programme sein,
‘den Einzelnen besser zu befihigen, die Arbeits-
"umwelt und die soziale Umwelt zu verstehen
‘und sie, einzeln oder gemeinsam, zu beeinflussen.

Das hier festgelegte Ziel wird in Osterreich
durch die Information, Beratung und Vermuitt-
lung beziiglich des Arbeitsmarktes und der Wahl
‘eines Bérufes im Rahmen der Arbeitsmarkt-
‘verwaltung zu erreichen versucht. Uber die In-
iformation, die Beratung und die Vermistlung
hinaus gibt es eine Reihe von finanziellen For-
derungsmoghchkmten, die die einzelnen in die
Lage versetzen, ihr Verhiltnis zu Beruf und
| Arbéitsmarke zu indern. Besondere Bedeutung
kommt der Berufsberatung (§ 3 AMFG) zu,
die Personen durch Berufsaufklirung und indi-
“viduelle Beratung im Hinblick auf thre Berufs-
wahl und ihr berufliches Fortkommen unter
.angemessener Beriicksichtigung ihrer Fihigkeiten
und ihrer Verwendungsmoglichkeiten auf dem
' Arbeitsmarke Hilfe leistet. Die Berufswiinsche
.des einzelnen sollen mit seiner Eignung wund
‘mit den Bediinfnissen der Wirtschaft tunlichst
in Einklang gebracht werden, die Entscheidung
-dariiber, welchem Beruf sich der Ratsuchende
‘zuwenden will, bleibt ihm jedoch diberlassen.

Folgende Mafinahmen dienen dazu, auf die

*Dienste der Berufsberatung hinzuweisen:
“Veranstaltungen zur Berufsinformation;
Herausgabe von Broschiiren und Schriften,
Wandzeitungen und Plakaten, berufskundlichen .
Wandkalendern; Presseinformationen; Veran-
staltung von Sendungen in Hoérfunk und Fern-
sehen; Herstellung von Filmen; Ausstellungen;
Elte rnibesprechungen und  Elternsprechtage;
Vortrige fiir ordentliche Prisenzdiener.

Die lAfbeitsvermittlung leistet ihren Beitrag
‘dadurch, dafl sie Arbeitssuchende mit Arbeitge-
bern zusammenfiihrt bzw. Informationen {iber
Berufe und Arbeitsplitze mit guten Awufstiegs-
mbglichkeiten und verbesserten Arbeitsbedingun-
gen liefert.

Als weiteres Instrument “zur Forderung des
beruflichen und sozialen Aufstiegs dienen die
‘Beihilfen zur Edrderung der Erlangung von' Ar-
beits- oder Ausbildungsplitzen oder zur Siche-
rung einer -Beschiftigung gemif § 19 AMFG.

Ferner sind noch jene geforderten Ausbil-
dungsmafinahmen zu nennen, die von den Wirt-
schaftsforderungsinstituten, Berufsforderungsin-
stituten, Volkshochschulen und weiteren Ein-
rlchnungen sowie von den Betrieben selbst durch-
gefiihrt. werden (§ 21 AMFG).
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Dadurch ist die Arbeitsmarktverwaltung in
die Lage versetzt, das wirksame Funktionieren
des Arbeitsmarktes unter Erfassung aller Kate-
- gorien von Arbeitskriften zu fordern, gleich-
giiltig ob es sich dabei um arbeitslose, beschif-
tigte oder unterbeschiftigte Arbeitskrifte han-
delt. Diese Art der Forderung erméglicht "die
zweckmifligste Verwendung dieser Arbeitskrifte.

Nach Abs. 5 des Art. 1 haben die Grund-
satzmafinahmen und Programme unter Beriick-
sichtigung der Bediirfnisse der Gesellschaft alle
Personen in gleicher Weise und ohne jegliche
Diskriminierung zu ermutigen und in die Lage
zu versetzen, ihre beruflichen Eignungen in 1hrem
eigenen Interesse und entsprechend ihren Be-
strébungen zu entwickeln und einzusetzen,

Die in dieser Bestimmung enthaltenen Inten-
tionen werden in Usterreich allgemein und ins-
besondere beziiglich jener Gruppen, die es schwe-
rer haben, sich auf dem Arbeitsmarkt durch-
zusetzen, unterstiitzt. So erhalten z. B. Wander-
arbeitnehmer zur Sicherung ihrer Chancengleich-
heit in der Beschiftigung in Usterreich einé
wirksame Berufsberatung. Hinsichtlich der Be-
rufsberatung und der Berufsbildung fiir. Wander-
arbeitnehmer gelten die einschligigen Bestim-
mungen der fiir diese -Arbeitnehmer geltenden
internationalen Ubereinkommen und Empfeh-
lungen sowie die mit den Hauptabgabelindern
von Wanderarbeitnehmern (Jugoslawien, Tiirkei)
geschlossenen Anwerbeabkommen. Auf Grund
dieser Abkommen bestehen iiberdies stindig fort-
geserzte Kontakte mit den betreffenden Lindern
in diesen Fragen. -

Im Bereich der Berrwféblldung sind die im
Ubereinkommen angezogenen Grundsatzmafinah-
men der Gleichbehandlung von Auslindern fiir
jene Awslinder, idie bereits mit einer Beschif-
tigungsbewilligung ausgestattet sind, nach dem
Auslinderbeschiftigungsgesetz (AuslBG), BGBL
Nr. 218/1975, grundsitzlich méglich. Die Zu-
lassung zum &sterreichischen Arbeitsmarkt selbst
kann jedoch nur nach Erteilung einer Beschifti-
gungsbewilligung im Sinne des § 3 AuslBG
erfolgen. Voraussetzung fiir die Erteilung einer
Beschiftigungsbewilligung ist gemifl § 4 AuslBG
vor allem, daf die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes ‘die Beschiftigung zulifit und
wichtige Offentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen.

Zu der im Zusammenhang mit der Forderung
des Art. 1 Abs. 5 vom Bundeskanzleramt —
Verfassungsdienst - aufgeworfenen Frage der
Gleichbehandlung von Austindern mit Inlindern
darf darauf hingewiesen werden, dafl fiir den
Einsatz aller arbeitsmarkpolitischen Instrumente
nur die Gegebenheiten auf dem Arbeitsmarkt
maflgebend sind. Wie auch z. B. die Richtlinien
zur Forderung auslindischer Arbeitskrifte aus-
fihren, kennt der Begriff ,,Vollbeschifrigung*

das formelle Kriterium der Staatsbiirgerschaft
nicht. Bei einer Politik zur Erhaltung der Voll-
beschiftigung kommt es in erster Linie nicht
darauf an, ob eine Arbeitskraft die Gsterreichische
Staatsbiirgerschaft hat, sondern ob ihr Einsatz
im Rahmen der &sterreichischen Volkswirtschaft
arbeitsmarktpolitisch sinnvoll ist. Dies entspricht
auch der Forderung des Ubereinkommens, wo-
nach bei diesen Grundsatzmafinahmen und Pro-

grammen die Bediirfnisse der Gesellschaft zu

beriicksichtigen sind. In Zhnlicher Weise bestimmt
das AMFG, dafl Forderungsmafinahmen wvolks-
wirtschaftlich niitzlich und im 6ffentlichen Inter-
esse gelegen sein miissen. Auch nach dem Awus-
linderbeschiftigungsgesetz ist eine Beschiftigungs-
bewilligung fiir auslindische Arbeitskrifte zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes die Beschiftigung zuliflt
und wichtige offentliche und gesamtwirtschaft-

 liche Interessen nicht entgegenstehen. Sobald der

Arbeitsmarkt die Erbringung von Leistungen
der Arbeitsmarktverwaltung erlaubt, kdnnen sie
auch von jeder Arbeitsmarktpartei in Anspruch
genommen werden. Die Ausrichtung von be-
schiftigungspolitischen Programmen wund Mafl-
nzhmen an den Marktmechanismen bewirkt da-
her keine Diskriminierung.

Nach Art. 2 hat jeder Ratifikant im Hinblick
auf die vorstehenden Ziele offene, anpassungsfi-
hige und einander erginzende Systeme des all-
gemeinen und berufsbildenden Unterrichts, der
Bildungs- und Berufsberatung und der Berufs-
bildung ohne Riicksicht darauf, ob diese Titig-
keiten innerhalb oder auflerhalb des Schulsy-
stems ausgeiibt werden, zu erarbeiten wund zu
entwickeln.

Nach Art. 18 des Staatsgnundgesetzes vom

'21. Dezember 1867, RGB1. Nr. 142, iiber die all-"

gemeinen Rechts der Statsbiirger steht es jeder-

mann frei, seinen Beruf zu wihlen und sich fiir

denselben auszubilden, wie und wo er will. Arc. 18
des Staatsgrundgesetzes gewihrleistet die Freiheit,
ohne Behinderung oder Beschrinkung durch eine
Ssterreichische Rechtsnorm nicht nur seinen Be-
ruf zu wihlen, sondern auch die dazu notwen-

dige Ausbildung durchzumachen. Dieser Verfas-

sungsnorm widerspricht es nicht, dafl die Gesetz-
gebung den Awusbildungsgang und die Erforder-
nisse tder Ausbildung aller wichtigen Berufe bis
ins einZelne reglementiert.

Das  berufsbildende _
baut in einem harmonischen Ubergang auf die
Primar- und Sekundarstufe I des allgemeinbil-
denden Schulwesens auf und hat sich auf der Se-
kundarstufe II parallel zum aligemeinbildenden
Schulwesen zu einer hohen Organisationsform
entwickelt. Zur Wahrung der Chancengerechtig-

‘keit wurde. auf allgemeine Zuginglichkeit und

auf das Gleichgewicht zwischen theoretisch-fach-
lichen, praktisch-fachlichen und allgemeinbilden-
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den Lehrinhalten Wert gelegt. Durch laufende
kleinere Reformen wurde die notwendige An-
passung an die sich verindernden wirtschaftlichen
und industriellen Gegebenheiten erreicht.

Die- berufsbildenden Schulen Osterreichs wer-
den nach folgenden Gesichtspunkten eingeteilt:
a) Nach dem Bildungsniveau:

berufsbildende Pflichtschulen [Berufsschulen]
(Teilzeitschulen zur Erginzung der Berufs-
ausbildung im Betrieb fiir Lehrlinge), berufs-
bildende mittlere Schulen (Fachschulen, die die
betriebliche Lehre ersetzen wund allenfalls wei-
tere Qualifikationen geben, jedoch nicht zur
Hochschulberechtigung fithren), berufsbildende
hohere Schulen (diese bieten eine Ausbildung
fiir gehobene Positionen wund ermdglichen
durch die Reifepriifung den Zugang zu Uni-
versititen und Akademien). Auf der Ebene
berufsbildender héherer Schulen gibt es noch
eine Rethe von Einrichtungen, ideren Besuch
die erfolgreiche Ablegung einer Reifepriifung
voraussetzt und die eine nicht-universitire Be-
rufsausbildung  vermitteln. (Hiezu zihlen
die Sonderform «der Abiturientenlehrginge
und idie -— als Schulversuch gefithrten — Kol-
fegs.) ‘

b) Nach der Fachrichtung: _
technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
Lehranstalten; kaufminnische Lehranstalten;
Lehranstalten fiir wirtschaftliche Frauenberufe;
Lebranstalten  fiir Fremdenverkehrsberufe;
Lehranstalten fiir Sozialberufe.

Die Relation der Schiilerzahlen in der Sekun-
darstufe II zwischen allgemeinbildenden hdhe-
ren Schulen, berufsbildenden mittleren und hé-
heren Schulen hat sich in den letzten Jahren zu-
gunsten ider berufsbildenden Schulen auf 1 :2 ge-
dndert. Im Rahmen der Reformbestrebungen
der letzten Jahre bemiihte man sich, besonders
die Durchlissigkeit zwischen den einzelnen Schul-
arten zu erhchen. .

Durch die Institutionalisierung und Intensivie-
rung der Bildungsberatung in allen Schularten
wird Eltern und Schiilern geholfen, das stark
differenzierte, im Umbruch befindliche Bildungs-
system zu iiberschauen und die richtige, der Be-
gabungs- und Personlichkeitsstruktur des Kin-
des adiquate Schullaufbahn zu wihlen. Obwoh!
diese Innovationsbestrebungen die ersten Er-
folge zeitigten, hat sich im Mirz 1976 ein Mini-
sterkomitee gebildet, das sich um eine Anpas-
sung der Beratungsaktivititen an Wdie geinderte
wirtschaftliche, gesellschaftliche und psychologi-
sche Situation und um eine weitere ErhShung der
Effizienz der Beratung bemiihen wird.

Bei der von den Dienststellen -der Arbeits-
marktverwaltung durchgefithrten Berufsberatung,
insbesondere der zur Schulentlassung kommen-

den Schiiler, wird gemifl § 3 Abs. 3 AMFG auf
die im Sinne des § 2 ides Schulorganisationsge-
setzes 1962, BGBI. Nr. 242, getroffenen Mafinah-
men der Schule Bedacht genommen.

Gemifl § 5 AMFG sind die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung verpflichtet, im Einver-
nchmen mit den Schulleitungen fiir die Abhal-
tung einer berufsaufklirenden Unterrichtung
durch Berufsberater in .der Schule zu sorgen.

Dariiber hinaus haben die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung auf Ersuchen der Schul-
behorde Fachleute zur Erginzung des berufs-
onientierten  Unterrichts im Polytechnischen
Lehrgang zur Verfiigung zu stellen und die
Schule iiber deren Wunsch bei generellen Maf-
nahmen der Berufswahlvorbereitung, wie Fith-
rung in berufskundliche Ausstellungen, in Be-
triebe und zu Filmveranstaltungen zu unterstiit-
zen. Gemifl § 6 AMFG hat das Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaloung die Form der Mel-
dungen und die inhaltliche Gestaltung der For-
mulare der. Berufsberatungskarten im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst, soweit davon land- und forst-
wirtschaftliche Schulen betroffen sind, im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium - fiir
Land- und Forstwirtschaft, festzusetzen.

Nach Art. 3 Abs. 1 hat jeder Ratifikant seine

‘Systeme der Berufsberasung unter Einbezichung

stindiger Arbeitsmarktinformationen  schritt-
weise auszubauen, um sicherzustellen, daf} allen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen umfas-
sende Informationen und die denkbar umfas-
sendste Beratung — einschliefllich geeigneter
Programme fiir alle behinderten Personen — zur
Verfligung stehen. '

Nach Abs. 2 dieses Artikels haben sich diese
Informations- und Beratungstitigkeiten auf die
Berufswahl, die Berufsbildung und damit zusam-
menhingende Bildungsméglichkeiten, die Beschif-
tigungslage und die Beschiftigungsaussichten, die
Aufstiegsmoglichkeiten, die Arbeitsbedingungen,
den Arbeitsschutz und andere Aspekte des Ar-
beitslebens in den verschiedenen Bereichen der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Titig-
keit und auf allen Stufen der Verantwortung zu
erstrecken.

Nach Abs. 3 dieses Artikels sind die Informa-
tions- und Beratungstitigkeiten durch Informa-
tionen iiber die allgemeinen Aspekte der Gesamt-
arbeitsvertrige und der Rechte wund Pflichten
aller Beteiligten auf Grund der Arbeitsgesetzge-
bung zu erginzen. Diese Informationen sind ent-
sprechend der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis und unter Beriicksichtigung der Funktio-
nen uand Aufgaben der beteiligten Verbinde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bereitzustel-
len.
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Grunidlage fiir die Durchfithrung der Berufs-
beratung bildet Abschnitt Il des bereits mehrfach
genannten Arbeitsmarktférderungsgesetzes.

Dieses Gesetz definiert die Berufsberatung im
§ 3 Abs. 1 als Hilfe, die Personen durch Berufs-
aufklirung und individuelle Beratung im Hinblick
auf ihre Berufswah! und thr berufliches Fortkom-
men unter angemessener Beriicksichtigung ihrer
Fihigkeiten und ihrer Verwendungsmoglichkei-
ten auf dem Arbeéitsmarkt geleistet wird. Die fiir
die Berufsberatung geltenden Richtlinien sind in
§ 3 Abs. 2 und 3 und in'§ 7 Abs. 3 AMFG ent-
halten:

Die Inanspruchnahme der Berufsberatung und
ithrer Vermittlungsdienste ist freiwillig; es kann
niemand gezwungen werden, eine von :der Berufs-
beratung angebotene Lehrstelle oder einen an-
gebotenen sonstigen Ausbildungsplatz anzutre-
ten bzw. eine thm von der Berufsberatung emp-
fohlene Person einzustellen. Die Freiheit in Fra-
gen der Berufswahl erstreckt sich auch auf die
freiwillige Inanspruchnahme von Hilfen der Be-
rufsberatung. Durch eine umfassende Informa-
tionstitigkeit soll die Berufsberatung auch jene
Kreise fiir thre Dienste interessieren, die von
sich aus die angebotenen Hilfen kaum in An-
spruch nehmen wiirden.

Die Berufsberatung hat bei threr Titigkeit
einerseits die Berufswiinsche und die berufliche
Eignung des Ratsuchenden zu beriicksichtigen
und andererseits auf die wirtschaftlichen Ver-
wendungsmoglichkeiten Bedacht zu nehmen.

Aus der freiwilligen Inanspruchnahme der
Dienste der Berufsberatung folgt weiters, dafl
fiir die Durchfithrung einer psychologischen oder
irztlichen Untersuchung zur Feststellung der Eig-
nung des Ratsuchenden dessen Zustimmung, bei
einem minderjahrigen Berufsuchenden auch die

Zustimmung des Erziehungsberechtigten (§ 39

Jugendwohlfahrtsgesetz, BGBl. Nr. 99/1954) er-
forderlich ist.

- Infolge der freiwilligen Inangpruchnahme der

Dienste besteht kein Rechtsanspruch auf die Ver-
mittlung einer bestimmten Lehrstelle, eines be-
stimmten Ausbildungsplatzes oder einer be-
stimmten Person.

Personen 'diirffen nur in solche Lehrstellen
oder sonstige Ausbildungsplitze vermittelt wer-
den, die ihren kdrperlichen Fahigkeiten angemes-
sen sind, ithre Gesundheit und Sittlichkeit nicht
gefihrden und angemessen entlohnt sind. Als
angemessen gilt eine Entlohnung dann, wenn sie
den jeweils anzuwendenden kolektivvertragli-
chen bzw. gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

Die Berufsberatung und die Vermittlung von
Lehrstellen und sonstigen Ausbildungsplitzen ist

unentgeltlich durchzufiithren. Dadurch wird ein
Beitrag zur Chancengleichheit geleistet.

Die Berufsberatung hat ihre Dienste unpar-
teitsch durchzufithren; niemand darf wegen sei-
nes Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner religidsen oder politischen Anschauung be-
nachteiligt oder bevorzugt werden. Die Berufsbe-
ratung hat die Unparteilichkeit auch . gegeniiber
allen fiir Fragen der Sozial- und Wirtschaftspo-
litik mafigebenden Stellen, insbesondere gegen-
iiber den Interessenvertretungen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber, zu wahren.

Alle  bei der Durchfithrung der Berufsbera-
tung und ihrer Dienste ausschlieflich aus der
amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen Tat-
sachen wunterliegen der Geheimhaltung, soweit
diese im Interesse einer Geb1etskorperschaft oder
der Parteien geboten efscheint.

Gemif § 4 AMFG sind die Dienste der Berufs—
beratung jedermann von dem Arbeitsamt zur
Verfiigung zu stellen, das er in Anspruch nimmt.
Sonderdienste ider Berufsberatung kénnen vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, von
den Landesarbeitsimtern oder von einem Ar-
beitsamt durchgefuhrc werden, wenn einzelne
Dienste besonders qualifiziertes Beratungsperso-
nal erfordern und solches Personal nicht bei allen
Arbeitsimtern vorhanden ist, wenn die geringe
Zahl der Rat- und Arbeitsuchenden, die solche
Dienste in Anspruch nehmen, die Errichtung von
Sonderdiensten bei allen -Arbeitsimtern nicht
rechtfertigt oder wenn die Einrichtung von Son-
derdiensten im besonderen Mafle zweckmaﬁlg
ist.

Zur Durchfithrung der Berufsberatung fiir
Jugendliche bestehen bei den nach ortlichen Ge-
sichtspunkten emgerlchteten Arbeitsimtern Be-
rufsberatungsstellen, die fiir Iolgen,de Personen
zustindig sind:

a) Schiiler, die von den Schulen gemeldet wur-
‘den, und zwar Schiiler der 8. Schulstufe,
Schiiler niedrigerer Schulstufen der Volks-,
Haupt- und Sonderschulen, sofern sie
durch den Besuch dieser Schulstufe das
9. Schuljahr der allgemeinen Schulpflicht er-
fiillen,

Schiiler des Polynechmschen ‘Lehrganges;

b) Schiiler von Schulen, durch deren Besuch
das 9. Schuljahr der allgemeinen Schulpﬂxcht

abgeleistet werden kann,

¢) Personen  nach Erfiilllung- der allgememen
Schulpflicht bis zur Vollendung ides 19. Le-
bensjahres.

Die Berufsberatung fiir Maturanten, Studen-
ten und Akademiker, die als Sonderdienst von
Berufsberatungsstellen bei den Landesarbeits-
imtern durchgefithrt wird, tst fiir folgende Per-
sonenkreise zustdndig:

www.parlament.gv.at

61 von 66



62 von 66

995 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

62 995 der Beilagen

a) Schitler der beiden letzten Schulstufen der

allgemeinbildenden héheren Schulen, die
von den Schulen gemeldet wurden;

b) Schiiler der letzten Schulstufe der berufsbil-
idenden hoheren Schulen;

c) Matumanten allgemeinbildender und be-
rufsbildender héherer Schulen (sogenannte
dlvere Maturanten);

d) Studenten (insbesondere
und Studienabbrecher);

e) Akademiker mit Berufsproblemen;

f) Nach den Weisungen der Landesarbeits-

. dmter gegebenenfalls fiir Schiiler niedrigerer
Schulstufen der allgemeinbildenden héHe-
ren Schulen und der berufsbildenden Schu-
len.

Zur Durchfithrung der Berufsberatung fiir Er-
wachsene, einschliefilich Behinderter, bestehen
bei den Landesarbeitsimtern und Arbeitsimtern
Berufsberatungsstellen.

Studienwechsler

Die Berufsberatung fiir Erwachsene ist fiir Per-
sonten niach Voll nidung des 19. Lebensjahres zu-
stindig, soweit sie nicht von der Berufsberatung
fiir Maturanten, Studenten und Akademiker be—
treut werden, und zwar insbesondere fiir fol-
genide Personenkreise:

a) Personen, die erstmalig in das Erwerbsle-
ben eintreten,

b) Personen, die eine Berufsausbildung an-
streben,

c) Personen, die einen Berufswechsel anstre-
ben,

d) Personen, fiir die Mafinahmen gemif § 19
Abs. 1 lit. b AMFG emgeleltet werden sol-
len,

e) Personen, die eine remschnelvdende Berufs-
ver'inderun,g planen, auch wenn es sich nicht

_um einen Berufswechsel handelt,

f) ordentliche Préisenzdiener bzw. Personen-
gruppen, die von -einer beruflichen oder
wirtschaftlichen Umstrukturierung betrof—
fen ‘wenden.

Der von der Berufsberatung fiir Behinderte
zu betreuende. Personenkreis umfaflt gemif der
zu § 16 AMFG erlassenen Verordnung vom
16. Juni 1969, BGBI. Nr. 213, folgende Gruppen:

a) korperlich Behinderte, wie am Stiitz- oder

- Bewegungsapparat Behinderte, chronisch
organisch Erkrankte, Sinnesbehinderte;

b) psychisch -Behinderte, wie an Geistes-

schwiche, Psychosen oder Neurosen Lei-
dende und Anfallskranke;

c) Personen, bei denen eine 'sozmle Fehlanpas—
sung vorliegt;

d) Personen, bei denen sonstige Umstinde, wic

Schwangerschaft, Betreuungs- oder Sorge-

- pflicht, fortgeschrittenes Alter, Mangel an
schulischen Voraussetzungen fiir eine Er-
- werbstitigkeit, vorliegen.

Die Berufsberatung fiir- Behinderte hat die
Aufgabe, im Sinne einer dauerhaften Lsung ‘der
Berufsprobleme des Behinderten bei der Klirung
des Berufswunsches bzw. bei der Berufswunsch-
bildung insbesondere auf echte und unechte Mo-
tivationen zu achten, die Leistungsbereitschaft des
Behinderten zu aktivieren und Berufsvorschlige
zu erstatten, die auf Grund der physischen und-
psychischen Voraussetzungen sowie der Arbeits-
marktlage realisierbar sind. Diese Aufgabe wird
von der Berufsberatung in-enger Zusammenar-
beit mit iden dibrigen Diensten der Arbeitsmarkt-
verwaltung (irztlicher Dienst, psychologischer
Dienst) sowie mit Stellen auflerhalb der Arbeits-
marktverwaltung, die sich mit der Rehabilitation
Behinderver befassen, durchgefiihrt.

Wias die in Art. 3 Abs. 3 des Ubereinkommens’
vorgesehenen Informationen betrifft, so werden
diese von der Arbeitsmarktverwaltung insoweit
erteilt, als sie im Einzelfall bei miindlicher Infor-
mation und Beratung in Betracht kommen bzw.
bei schriftlichen Informationen eine Rolle spie-
len. Im {ibrigen wird diese Informations- und Be-
ratungstitigkeit durch Interessenvertretungen so-
wie durch offentliche Stellen auflerhalb der- Ar-
beitsmarktverwaltung durchgefiihre.

. Gemif} Art. 4 hat jeder Ratifikant seine Be-
rufsbildungssysteme schrittweise auszubauen, an-
zupassen und aufeinander abzustimmen, um den
Bediirfnissen der Jugendlichen und Erwachsenen
nach Berufsbildung wihrend ihres ganzen Lebens
in allen ‘Wirtschaftsbereichen und -zweigen und
auf allen Stufen ider beruflichen Befihigung und -
Verantwortung gerecht zu werden.

Auf den ersten Blick kdnnte diese Forderung
des Ubereinkommens dahin gehend verstanden
werden, daf Usterreich unter Umstinden ver-
pflichtet wiirde, sein Ausbildungssystem auf jenes
von Staaten, die keine duale Berufsausbildung
kennen, abzustimmen (das heifit einer vollschuli-
schen Ausbildung anzugleichen oder zumindest
einer Ausbildung, die nicht in Betrieben erfolgt —
wie etwa staatliche Lehrwerkstitten — anzupas-
sen). Beide Moglichkeiten wiirden dem derzeit
bestehenden und gesetzlich im Berufsausbildungs-
gesetz geregelten dualen Berufs»aus'bﬂdung'ssy-
stem widersprechen.

Bei niherer Betrachtung liflt sich aus der
grammatikalischen Formulierung dieser Forde-
rung jedoch nur ableiten, daf die Berufsbil-
dungssysteme in jedem einzelnen Mitgliedsland
intern aufeinander abgestimmt werden sollen .
und nicht jene der Mitgliedslinder untereinander.
Dies ist in Osterreich, wie aus den obigen sowie
nachstehenden Bemerkungen zu entnehmen ist,
voll der Fall.

\
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Gemifl §§ 19 und 20 AMFG ist die Moglich-
keit gegeben, Arbeitskriften, die sich beruflich
weiterbilden oder an einer beruflichen Schulung
teilnehmen, finanzielle Beihilfen zu gewihren.
Zweck dieser Beihilfen ist es, die berufliche Um-
stellung und Anpassung der Arbeitskrifte in die
sich stindig indernden Erfordernisse des Berufs-
lebens im Sinne einer produktiveren und quali-
fizierteren Beschiftigung zu foérdern. Dadurch
soll die Srtliche und berufliche Mobilitit der Ar-
beitskrifte erhoht werden, um so eine Vollbe-
schiftigung zu erreichen bzw. eine bestehende
Arbeitslosigkeit zu verringern oder zu vermei-
den. In diesem Rahmen kann eine Ein-, Um-
oder Nachschulung gefordert werden. Daneben
gibt es Forderungsmoglichkeiten fiir Arbeitser-
probung, Berufsvorbereitung wund Arbeitstrai-
ning.

In die Forderung konnen auch Ambeitskrifte
einbezogen weriden, die einen Beruf erlernen, be-
schiiftigungslos sind, eine qualifiziertere oder pro-
duktivere Beschiftigung anstreben, sowie- solche,
deren Arbeitsplatz von einer Betriebseinstel-
lung, -einschrinkung oder -umstellung betrof-
fen ist. Weiters solche, die infolge Minderung
der korperlichen oder geistigen Leistungsfihig-
keit eine Erwerbstitigkeit nicht ohne eine solche
Bethilfe aufnehmen oder beibehalten kénnen, so-
wie Personen, die selbstindig erwerbstitig sind
und sich fiir eine unselbstindige Beschiftigung
ausbilden lassen, weil sie infolge Strukturver-
dnderungen zum Wechsel in einen unselbstindi-
gen Beruf gezwungen sind.

Die in diesem Rahmen zuerkannten Beihilfen
konnen als Zuschiisse zu den Teilnahme- und
Beitragskosten, zu den Reise-, Unterkunfts- und
Verpflegskosten, zur Deckung des Lebensunter-
haltes und zur Deckung der erhhten Kosten bei
einer durch die Schulung bedingten getrennten
Haushalesfiithrung gewihrt werden.

Nach Art. 5 sind die Grundsatzmafinahmen
und Programme der Berufsberatung und Berufs-
bildung in Zusammenarbeit mit den Verbinden
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und —
soweit dies angebracht ist unid mit der innerstaat-
lichen Gesetzgebung wund Praxis im Einklang
steht — mit anderen beteiligten Stellen zu erar-

beiten und durchzufithren.

Die Beteiligung der Verbinde der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer ist einerseits im Bereich
der Gesetzgebung durch die * institutionalisierte
Einschaltung dieser Verbinde im Begutachwungs-
verfahren sowie andererseits durch die gesetzlich
festgelegte Mitwirkung idieser Verbinde im Bei-
rat fiir ‘Arbeitsmarkepolitik gemifl den Bestim-

stitution des Berufsausbildungsbeirates gemif
§ 31 BAG gewihrleistet. '

Gemifl § 45 AMFG haben die Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung auf die Zusammen-
arbeit mit den Trigern der Sozialversicherung,
den Krankenanstalten, den gesetzlichen Inter-
essenvertretungen sowie mit den kollektivver-
tragsfihigen Berufsvereinigungen der Dienstge-
ber und der Dienstnehmer Bedacht zu nehmen.

Was nun die eingangs erwihnten Bedenken
der Interessenvertretungen der Arbeitgeber be-
trifft, die in der Formulierung des Art. 5 — wo-
nach idie .Grundsatzmafinahmen und Programme
der Berufsberatung und Berufsbildung mit den
beteiligten Stellen nicht nur zu erarbeiten, son-
dern auch durchzufiihren sind — eine gewisse
Gefihrdung der Stellung der durch § 19 BAG er-
richteten Lehrlingsstellen erblicken, weil sie die
Auffassung vertreten, -dafl diesen Stellen nach
der bestehenden Rechtslage die Verwaltung der
Berufsausbildungsangelegenheiten in erster Instanz
obliege, so ist zu bemerken: Der Aufgabenbereich
der Lehrlingsstellen ist im § 19 Abs. 6 bis 8
BAG niher umrissen, wobei in bezug auf obige
Problemstellung allerdings lediglich auf die
Abs. 6 und 7 Bedacht zu nehmen ist. Aus dem
Wortlaut ides 2. Satzes von Abs. 6 sowie aus dem
Durchfithrungsenlal des Bundesministeriums fiir
Handel, Gewerbe und Industrie zum Berufsaus-
bildungsgesetz geht -eindeutig hervor, daf die
Lehrlingsstellen ,,im Rahmen der Uberwachung
der Lehrlingsausbildung festzustellen (haben), ob
die Voraussetzungen fiir die Ausbildung von
Lehrlingen gegeben sind mnd die einschligigen
Reéchtsvorschriften eingehalten  werden®. Die
Durchfiihrung der Lehrlingsausbildung ist ihnen
somit nicht {iberantwortet. Auch aus der Formu-
lierung des Abs. 7, wonach die Lehrlingsstellen
zwischenbetriebliche Ausbildungsmafinahmen zu
fordern und ndtigenfalls deren Einrichtung an-
zuregen haben, bzw. aus den diesbeziiglichen

-Ausfithrungen im genannten Durchfiihrungser-

laf} ist eindeutig zu entnehmen, die Lehrlingsstel-

Jen haben solche Ausbildungsmafinahmen nicht

selbst durchzufithren sondern lediglich eine Titig-

keit zu entwickeln, so dafl solche Mafinahmen an-
‘derer Personen ermoglicht und unterstiitzt wer-
-den. Von einer Gefihrdung des bestehenden Auf-
.gabenbereiches ider Lehrlingsstellen kann also —

wie aus den vorstehenden Bemerkungen zu ent-

nehmen ist — deshalb nicht die Rede sein, weil

ihnen ja die Durchfithrung der Berufsausbildung
an sich gar nicht obliegt.

Auf Grund der obigen Ausfithrungen zu den
einzelnen Artikeln des Ubereinkommens kann
daher gesagt werden, idafl simtliche materiellen

‘Forderungen des Ubereinkommens durch die der-
zeitige Osterreichische Rechtslage voll erfiillt sind.

mungen der §§ 41 f. AMEG sowie durch die In- ‘

Die Art. 6 bis 13 enthalten lediglich die
allen Ubereinkommen der Internationalen Ar-
beitskonferenz gemeinsamen Schluflartikel.
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Die Empfehlung

Beziiglich des Wortlautes der Empfehlung darf
auf den angeschlossenen amtlichen deutschen
Ubersetzungstext verwiesen wenden, um eine
Wiederholung der umfangreichen und detaillier-
ten Vorschlige zu vermeiden, zumal fiir Emp-
fehlungen der Internationalen Arbeitskonferenz
ein Ratifikationsverfahren. nicht vorgesehen ist.
In den folgenden Awsfithrungen wird idaher
ladiglich unter Anfithrung der einzelnen Absitze
der Empfehlung die geltende Osterreichische
Rechtslage geschildert und aufgezeigt, inwieweit
diese Vorschlige bereits erfiillt erscheinen.

Was die Abs. 1 bis 6 betrifft, so darf auf
die Ausfithrungen zu Artikel 1 und 2 des Uber-
einkommens verwiesen werden.

Zu Abs, 4 Unterabsatz 5 wird erginzend
daff das bereits mehrfach erwihnte
Berufsausbildungsgesetz iiber diese Bestimmung
(nach welcher die Betriebe zur Ubernahme der
Verantwortung fiir die Ausbildung der von ihnen
beschiftigten Arbeitnehmer blof} ermichtigt wer-
den sollen) weit hinausgeht.

Gemil § 9 Abs. 1 'BAG hat der Lehrherr
fir die Awusbildung des Lehrlings zu sorgen
und ihn unter Bedachtnahme auf die Ausbil-
dungsvorschriften des Lehrberufs selbst zu unter-
weisen oder 'durch geeignete Personen wunter-
weisen zu flassen. Neben weiteren Verpflichtun-
gen hat gemill § 9 Abs. 4 leg. cit. der Lehrherr
die Eltern oder sonstige Erziehungsberechtigte
des Lehrlings, von wichtigen Vorkommnissen,
die die Ausbildung eines minderjihrigen Lehr-
lings betreffen und, sofern ein minderjshriger
Lehrling in die Hausgemeinschaft des Lehrherrn
aufgenommen wuride, auch von einer Erkrankung
des Lehrlings, ehestens zu verstindigen.

Nach § 9 Abs. 5 leg. cit. hat der Lehrherr
dem Lehrling, der zum Besuch der Berufsschule
verpflichtet ist, die zum Schulbesuch erforderliche
Zeit fretzugeben und ihn zum regelmifligen
Schulbesuch anzuhalten sowie auf den Stand der
Ausbildung in der Berufsschule nach Mdglich-
keit Bedacht zu nehmen.

Gemifl § 9 Abs. 6 leg. cit. hat der Lehrherr
dem. Lehrling die zur Ablegung der Lehrab-
schlufipriifung und der in den Ausbildungsvor-
schriften vorgeselienen Zwischenpriifungen erfor-
derliche Zeit freizugeben. Wenn der Lehrling
wahrend der Lehrzeit oder wihrend der Zeit
seiner Weiterverwendung gemif § 18 des Be-
rufsausbildungsgesetzes erstmals zur Lehrab-
schlufipriffung antritt, hat der Lehrherr dem
Lehrling die Kosten der Priifungstaxe zu ersetzen.

Was die empfohlene Zusammenarbeit der Be-
triebe bei der Planung threr Ausbildungspro-
gramme mit iden Vertretern threr Arbeitnehmer
betrifft, so ist diese durch §94 Arbeitsverfassungs-
gesetz, BGBL. Nr. 22/1974, gewihrleistet.

Zu den im Abs. 4 Unterabsatz 6 lit. d genann-
ten Zielen der Grundsatzmafinahmen und Pro-
gramme fiir die Berufsberatung und die Berufs-
bildung wird bemerkt, daf} der Grundsatz, Ar-
beitnehmer vor iibermifiger korperlicher Bela-
stung bei der Beschiftigung zu schiitzen, im Ar-
beitnehmerschutzgesetz, BGBl. Nr. 234/1972; und

‘anderen Rechtsvorschriften verankert ist; nach

§ 9 Abs. 2 BAG diirfen dem Lehrling keine
Arbeiten zugewiesen werden, die seine Krafte
iibersteigen. '

Zu Abs. 4 Unterabsatz 6 lit. ¢ wird darauf
hingewiesen, dafl im Rahmen der Berufsausbil-
dung Schulen besucht werden miissen, in denen
auch eine theoretische und praktische Unterwei-
sung auf dem Gebiete des Arbeitnehmerschutzes
erfolgt. Im Rahmen des Unterrichtsbetriebes von
Berufsschulen werden Kenntnisse iiber die ein-
schligigen Sicherheitsvorschriften sowie der son-
stigen in Betracht kommenden Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit sowie
Grundkenntnisse ‘bestimmter arbeitsrechtlicher
Vorschriften vermittelt. Neben dieser theore-
tischen ‘Awusbildung erfolgt auch eine praktische
Unterweisung auf dem ‘Gebiete der Unfallver-
hiitung. Auch auf Universititen technischer Rich-
tung und sonstigen technischen Lehranstalten
erfolgt eine Ausbildung auf dem Gebiete der
Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.

Zu Abs. 5 Unterabsatz 2 lit. f ist auszufithren,
daff auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes im
Verordnungswege eine Lehnberufsliste erlassen
wurde, in der u. a. die Lehrberufe und die
Dauer der Lehrzeit dieser Lehrberufe angefiihrt
werden. Weiters wurden durch zahlreiche Ver-
ordnungen Ausbildungsvorschriften fiir Lehr-
berufe erlassen; auf Grund dieser Verordnungen
gehdren zum Berufsbild auch die Kenntmis der
einschligigen Sicherheitsvorschriften sewie der
sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften
zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
sowie Grunidkenntnisse bestimmter arbeitsrecht-

licher Vorschriften.
Hinsichtlich der Abs. 7 bis 14 wind auf die

Ausfithrungen zu Art. 3 des Ubereinkommens
verwiesen.

Zu Abs. 8 Unterabsatz 1 lit. a wird erginzend
bemerkt, dafl Schulpsychologen und Schiilerbe-
rater (Beratungslehrer) den Jugendlichen von der
Vorschule bis zam Abschlufl seiner Schulzeit
betreuen. Entsprechend ‘dem Aufbau und der
Struktur des Schulwesens werden die Eingangs-
stufen und die Uberginge in weiterfithrende
Schulen bzw. Hochschulen besonders benticksich-
tigt.

Hinsichtlich der Abs. 15 bis 76 wird auf die

Ausfithrungen zu den Art. 3 bxs 5 des Uber-
einkommens verwiesen.
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Zu den Abs. 15 bis 23 wird dariiber hinaus
bemerkt, dafl in Osterreich die Berufsbildungs-
systeme nach und nach in der Weise ausgebaut
werden, dafl eine Berufsbildung wihrend des
ganzen Lebens in allen Wirtschaftsbereichen und
-zweigen und auf allen Stufen der beruflichen
Befihigung und Verantwortung mdoglich sein
wird. So werden z. B. Aufstiegsmoglichkeiten

fiir Lehrlinge geschaffen, andererseits ist z. B.

der Ersatz der Lehrabschlufpriifung wmnd der
Lehrzeit auf Grund schulmifiger Ausbildung
gemif} § 28 BAG moglich.

Fir den Bereich des Bundes kann hier auf

die Miglichkeit des Besuches der neu errichteten
Verwaltungsakademie hingewiesen werden.

Hinsichtlich der Ausbildung in anderen Be-
rufen und Wirtschaftszweigen werden die Aus-
bildungsmdglichkeiten seitens des Wirtschafts-

forderungsinstitutes, des Berufsférderungsinsti--

tutes und des Landwirtschaftlichen Fortbildungs-
instivutes stindig erweitert.

Angemessene Zuwendungen bzw. ein angemes-
senes Entgelt fiir Arbeitnehmer, die in einem
Betrieb ausgebildet werden (Lehrlinge), wird nach
dem Berufsausbildungsgesetz bzw. dem Arbeits-
verfassungsgesetz und dem Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetz gewihrlei-
stet. Fiir diese Lehrlingsentschidigung hat zur

Ginze der Lehrherr aufzukommen wund diese

wird in den iberwiegenden Fillen kollektivver-
traglich festgelegt. Die Lehrlingsentschidigung
ist je nach dem Lehrjahr und dem Beruf ge-
staffelt und betrigt etwa azwischen 250S und
800S pro Woche. In den Fillen, in denen ohne

Gewihrung einer zusitzlichen Bethilfe die Mog-

lichkeit der Lehrlingsausbildung wegen der per-
sonlichen Verhiltnisse der Lehrlinge in Frage
gestellt wiire, kommen noch Foérderungen gemifd
§ 19 Abs. 1 lit. a bzw. § 20 Abs. 1. und
§ 21 Abs. 3 AMFG in Betracht.

Betriebe, 'die Schulungsmafinahmen iiber Er-
suchen des Arbeitsamtes oder Landesarbeitsamtes
und nicht ausschlieflich im eigenen Interesse
durchfithren, erhalten bis zu 70% der Schulungs-
" kosten als Bethilfe von der Arbeitsmarktver-
waltung ersetzt.

Arbeitnehmer, die auflerhalb des Arbeits-
platzes ausgebildet werden, wie insbesondere
Schiiler der berufsbildenden mittleren oder hé-
heren Schulen, brauchen an &ffentlichen Schulen

kein Schulgeld zu bezahlen und erhalten bei |

Bediirftigkeit und FEignung, wenn sie auferhalb
des Wohnortes der Eltern wohnen, eine Heim-

bethilfe durch den Bund.

Zu Abs. 16 lit. e wird erginzend bemerkt,
dafl eine Ausbildung im Arbeitnehmerschutz am
Arbeitsplatz nicht nur im Rahmen der Berufs-
ausbildung, sondern auch auf Grund der im
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§ 9 des Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegten
Unterweisung der . ‘Arbeitnehmer durch den
Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten er-
folgt. Darnach miissen Arbeitnehmer vor der
erstmaligen Aufnahme der Titigkeit im Betrieb
auf die in diesem bestehenden Gefahren fiir

I Leben und Gesundheit in dem fiir sie ent-

sprechend ihrer Verwendung in Betracht kom-
menden Umfang aufmerksam gemacht und iiber
die zur Abwendung dieser Gefahren bestehenden
oder anzuwendenden Schutzmafinahmen in fiir
sie verstindlicher Form unterwiesen werden. Vor
der erstmaligen Verwendung an Betriebsein-
richtungen oder Betriebsmitteln sowie vor der

| erstmaligen Heranziehung zu Arbeiten mit ge-

fihrlichen Stoffen und anderen gefihrlichen Ar-
beiten miissen ‘die Arbeitnehmer iiber die Ar-
beitsweise und thr Verhalten sowie iiber die
bestehenden oder anzuwendenden  Schurzmafi-
nahmen unterwiesen werden. Weiters ist auf
Grund des ‘Anhanges zum Bundesgesetz iiber die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen,
in dem die fiir Jugendliche verbotenen Betriebe
und "Arbeiten angefithrt sind, die Durchfithrung
einiger dieser ‘Arbeiten unter bestimmten Vor-

| aussetzungen fiir in einem Lehrverhidltnis ste-
| hende Jugendliche erlaubt, wenn sie idiese Ar-

beiten unter .Aufsicht ausfithren.

Was Abs. 18 lit. b betrifft, so ist idas im
BAG enthaltene System der verwandten Berufe

hinreichend, um die Empfehlung nach dem Er-.

werb von Kenntnissen und Fzhigkeiten, die
mehreren verwandten Berufen gemeinsam sind,
zu erfiillen. :

Zu Abs. 20 lit. b wird bemerkt, daf eine
erginzende Ausbildung auf Grund ‘der Verord-
nung iber den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir bestimmte Arbeiten, BGBl. Nr. 441/1975,

{ verlangt wird. Nach dieser Verordnung werden

Fachkenntnisse fiir das Fithren bestimmter Krane
und Stapler, fiir Arbeiten im Rahmen des Ein-
satzes von Gasrettungsdiensten und fiir die selb-
stindige Durchfithrung von Sprengarbeiten ver-
langt. Die Fachkentnisse sind durch Zeugnisse
bestimmter Technischer Universititen oder. son-
stiger technischer Lehranstalten oder durch ein
Zeugnis' einer vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung ermichtigten Einrichtung nachzu-

1 weisen, Um eine einheitliche Gestaltung der Aus-

bildungskurse zu erreichen, hat diese nach den
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
ausgearbeiteten Grundsitzen zu erfolgen. Auf
die Ausfithrungen zu Abs. 16 lit. e iiber die
Unterweisung im Betrieb wird verwiesen.

Der Anregung des Abs. 23 Unterabsatz 1 lit. b
wird durch § 4 Abs. 1 Z. 2, 4, 5 und 8 und
durch § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢ ASVG entsprochen.

Hinsichtlich Abs. 24 wind auf die vorstehenden
Ausfithrungen zum BAG und die auf Grund
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dieses Gesetz erlassenen Durchfithrungsvorschrif-
ten betreffend die Lehrberufsliste und die Aus-
bildungsvorschriften {iber Lehrberufe und die
Priifungsordnungen verwiesen.

Zu Abs.

schulen sowie durch den Einsatz von Schulbussen
und durch die Einfihrung der Schiilerfreifahre
die Volksschuloberstufe weitgehend abgebaut
werden konnte. Durch den Neubau zahlreicher
allgemeinbildender hoherer Schulen (mit Unter-
stufe und Oberstufe) und selbstindiger Ober-
stufenformen der allgemeinbildenden h&heren
Schulen in lindlichen Gebieten wurden die geo-
graphischen Bildungsbarrieren fiir «die lindliche
Bevolkerung weitgehend beseitigt.

Zu Abs. 35 Unterabsitze 1 und 2 ist fest-
zuhalten, daf an den land- und forstwirtschaft-
lichen berufspidagogischen Lehranstalten neben
Lehrern auch Berater fiir den land- und forst-
wirtschaftlichen Lehr- und Forderungsdienst aus-
gebildet werden. '

Zu Abs. 45 wird bemerke, dafl in Osterreich
zahlreiche Maflnabhmen getroffen werden, um

auch den hier genannten BevSlkerungsgruppen,

soweit dies erforderlich: ist, eine angemessene
Berufsberatung und Berufsbildung zukommen
zu lassen, damit sie Chancengleichheit bei der

Beschiftigung genieflen und sich leichter in die.

Gesellsdmft und Wirtschaft eingliedern kénnen.
- Zua Abs. .

tber ein stark differenziertes System von Son-
derschulen fiir alle Arten korperlicher und gei-
stiger Behinderung - verfiigt.
Behinderungsarten bzw.
Betracht:

Allgemeine Sonderschutle

(fir leistungsbehinderte oder lernschwache]

Kinder),
Sonderschule fiir korperbehmlderte Kinder,
Sonderschule fiir sprachgestdrte Kinder,
Sonderschule fiir schwerhdrige Kinder,

Sonderschule fiir taubstumme Kinder
. (Taubstummeninstitut),

Sonderschule fiir sehbehinderte Kmder
So_nderschule ‘fiir blinde Kinder
(Blindeninstitut),
Sondererziehm'mgs&schule :
(fiir erziehungsschwierige Kinder),

34 Unterabsatz 1 ist anzufithren,
. dafl durch die Zusammenlegung kleinerer Volks-

53 ist anzufithren, daff Osterreich,

Entsprechend den,
-gruppen kommen in:

Sonderschule fiir schwerstbehinderte Kinder

und

Heilstattensonderschulen
{in Krankenanstalten und #hnlichen Ein-
richtungen).

Um auch in wenig besiedelten Gebieten eine
sonderpidagogische Betreuung zu ermdglichen,
wurden Versuche zur Teilintegration bestimmter
Sonderschiiler in die Grundstufe in. die Wege
geleitet (,,Schulversuche zur Sonderschule/inte-
grierte Grundschule gemiff Art. III Abs. 3
der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 323/1975).

Zu Abs. 54 ist festzuhalten, dafl es- hinsicht-
lich der Frage der Chancengleichheit fiir Frauen
und Minner in der Beschiftigung zur Zeit eine
erhebliche Zahl von Beschiiftigungsverboten und
-beschrinkungen fiir weibliche . Arbeitnehmer
gibt, die in verschiedenen Vorschriften des Ar-
beitnehmerschutzes festgelegt sind. Zur Vor-
bereitung ‘der notwendigen Neuregelung wurde
der Entwurf einer Verordnung iiber Beschif-
tigungsverbote und -beschrinkungen fiir weib-
liche Arbeitnehmer ausgearbeitet und der Ar-
beitnehmerschutzkommission zur Begutachtung
zugeleitet. Es ist beabsichtigt, aus Griinden der
Chancengleichheit die Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen .fiir weibliche Arbeitnehmer
unter Beachtung des Grundsatzes der. Gleich-

‘berechtigung von Mann und Frau festzulegen,

wobei jedoch die biologischen Unterschiede
zwischen beiden beriicksichtigt werden sollen.

Zu Abs. 68 lit. f schlieflich wird bemerkt,
daf die standardisierten, nach testtheoretischen
Grundsitzen erstellten Eignungspritfungen fiir
die Aufnahme in die berufsbildenden mittleren

| und hoheren Schulen laufend verindert und auf
1 Grund von Vahdnatsuntersuch\ungen weiterent-

wickelt werden.
Fiir die Hand des Lehlrers\ konstruierte Schul-

| leistungsverfahren sowie ein neu erstellter Schul-

und Berufsinteressenstest geében dem Beratungs-

{lehrer eine zusitzliche Beratungsgrundlage fur
| seine Titigkeit als Schuleﬂberater

Die in der im Nationalrat in Verhandlung -
stehenden Novelle zum Berufsausbildungsgesetz
vorgesechenen Verinderungen der dsterreichischen
Rechtslage werden weitere Verbesserungen im
Sinne der beiden mternatlonalen Instrumente
bringen. :
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