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Reglerungsvorlage

Uberemkommen (Nr. 144) iiber dreigliedrige Beratungen zur Forderung der Durch-
fiihrung internationaler Arbeitsnormen und Empfehlung (Nr. 152) betreffend drei-
‘gliedrige Beratungen zur Férderung der Durchfiihrung internationaler Arbeitsnormen
und mnetstaathcher MaBnahmen im Zusammenhang mit den Tatxgkelten der

Internationalen Arbeitsorganisation

" CONVENTION (N°144)
CONCERNING TRIPAR-

TITE CONSULTATIONS -

TO PROMOTE THE
IMPLEMENTATION
OF INTERNATIONAL
LABOUR STANDARDS

The General Conference of the
International ‘Labour Organi-
sation,.

Having been corivened at Geneva
by the Governing Body of
the International Labour Of-
fice, and having met in its
Sxxty-ﬁrst Sess1on on 2 June
11976, ‘and

Recalhng the terms of existing
international labour Conven-
tions and Recommendations—

" in particular the Freedom of
Association and Protection of
the Right to Organise Con-

vention, 1948, the Right to.

- Organisc and Collective Bat-
gaining Convention, 1949, and
the Consultation (Industrial
and National ‘Levels) Recom-
mendation,1960—whichaffirm
the right of employers and
workers to establish = free

and independent’ organisations

and call for measures to
promote effective consultation
at the national level between
. public authorities and  em-
ployers’ and- workers’ organi-
sations, as well as the provi-
sions of numerous internation-
-al labour Conventions and
Recommendations which pro-
vide for the consultation of

CONVENTION (N°144)
CONCERNANT LES CON-
SULTATIONS TRIPAR-
TITES DESTINEES A
PROMOUVOIR LA MISE EN
(EUVRE DES NORMES
INTERNATIONALES
DU TRAVAIL

La Conférence générale de I’'Or-
ganisation du Travail, -

Convoquée a Geneve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
2 juin 1976, en sa soixante et
uniéme session;

Rappelant les termes des con-
ventions et recommandations
interpationales du  travail
existantes — en particulier la
convention sur la liberté syn-
dicale et la protection du
droit syndical, 1948, la con-
vention sur le droit d’organi-
sation et de négociation collec-
“tive, 1949, et la recommenda-
tion sur la consultation aux

" échelons industriel et national,
1960 — qui affirment le droit
des employeurs et des travail-
leurs: d’établir- des organi-
sations' libres et indépendantes
et demandent que des mesures
soient prises pour promouvoir
des consultation efficaces au
_niveau - npational entre les
autorités publiques et les or-

. ganisations d’employeurs et

- de travailleurs, ainsi que les |

dispositions de nombzreuses
conventions et recommanda-
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(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN |
(Nr. 144) UBER
DREIGLIEDRIGE
BERATUNGEN ZUR
FORDERUNG DER
DURCHFUHRUNG
- INTERNATIONALER
~ ARBEITSNORMEN

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorga-
nisation,’

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen - Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 2. Juni 1976 zu ihrer
einundsechzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

verweist auf die Bestimmungen
bestehender  internationaler
Arbeitstibereinkomimen und
Empfehlungen — insbeson:
dere das Ubereinkommen iiber
die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1948, das Uberein-
kommen iiber das Vereini-
gungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungeh,1949,
und die Empfeblung betref-
fend die Beratung in einzelnen
Wirtschaftszweigen und im
gesamtstaatlichen  Rahmen,
1960 —, worin ‘das Recht der
‘Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer auf die Bildung freier
-und unabhingiger Verbinde
bekriftigt wird . und . MaB-
nahmen zur Forderung wirk-
samer Beratungen auf natio-
naler
Staatsorganen und den Ver-
binden der Arbeitgeber und

Ebene zwischen den -
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employers’ and. workers’ ot-
ganisations on measures to
give effect thereto, and

Having considered ' the fourth
item on the agenda of the
session which is entitled
“Establishment of tripartite
machinery to pfomote the
implementation of internation-
al labour standards”, and
having decided upon the adop-
tion of certain proposals con-
cerning tripartite consultations
to promote the implementa-
tion of international laboutr
standards, and

Having determined that these
proposals shall take the form
~of an international Conven-
tion,

adopts this twenty-first day of

June of the year one thousand

nine hundred and seventy-six

the following Convention, which
may be cited as the Tripartite

Consultation (International La-

bour Standards) Convention,

1976: '

Article 1

In this Convention the term
“representative . organisations”
means the most representative
organisations of employers and
workers enjoying the right of
freedom of association.

Article 2 ’
1. Fach Member of the Inter-

.national Labour Organisation

which ratifies this Convention
undertakes to operate procedures

‘which ensure effective consul-

tations, with respect to the
matters concerning the activities
of the International Labour Or-
ganisation set out in Article 5,
paragraph 1, below, between
representatives of the govern-
ment, of employets and of
workers.
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tions internationales du travail
qui prevolent la consultation
desorganisationsd’employeurs
et de - travailleurs sur les
mesures 4 prendre pour leur
donner effet;

Aprés avoir examiné la qua-
trigme question 3 Pordre du
jour de la session, qui est
intitulée: « Création de méca-
nismes tripartites chargés de
promouvoir la mise en ceuvre
des normes internationales du
travail », et aprés avoir décidé
d’adopter certaines proposi-
tions concernant les consulta-
tions tripartites destinées 2
promouvoir la mise en ceuvre
des normes internationales du
travail;

Apreés avoir décidé que ces
propositions prendraient Ia
forme d’une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour

de juin mil neuf cent soixante-

seize, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur les consultations tripartites
relatives aux normes internatio-
nales du travail, 1976.

' Article 1

Dans la présente convention,
les termes « organisations repré-
sentatives » signifient les orga-
nisations les plus représentatives
des employeurs et des travail-
leurs, jouissant du droit a4 la
liberté syndicale..

Article 2

1. Tout Membre de I'Organi-
sation internationale du Travail
qui ratifie la présente convention
s’engage 4 mettre en ceuvre des
procédures qui assurent des con-
sultations efficaces entre les
représentants du gouvernement,
des employeuts et des travailleurs
sur les questions concetnant les
activités de I’ Orgamsatlon inter-
nationale du Travail, énoncées &
Particle 5, paragraphe 1, d-
dessous.
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-der Arbeitnehmer gefordert
werden; sowie auf die Be-
stimmungen zahlreicher inter-
nationaler Arbeitstibereinkom-
men und Empfehlungen, in
denen die Anhtrung der Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu Mafinahmen
fiir deren Durchfithrung vor-
gesehen ist;

hat den vierten Gegenstand 1hrer
Tagesordnung unter dem Titel
s»ochaffung dreigliedriger Ein-~
richtungen und Verfahren zur

Férderung der Durchfilhrung

internationaler Arbeitsnor-
men® gepriift und beschlos-
sen, verschiedene Antriige an-
zunehmen betreffend  drei-
gliedrige Beratungen zur For-
detung der Durchfithrung
1nternatxonalerArbeltsnormcn
und

dabei bestimmt, daB diese An-
trige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens
ethalten sollen.

Die Konfetenz nimmt heute;
am 21. Juni 1976, das folgende
Ubereinkommen an, das als.
Ubeteinkommen iiber dreiglie-
drige Beratungen (internationale
Arbeitsnormen), 1976, bezeich-
net wird.,

Artikel 1

In diesem Ubereinkommen be-
zeichnet der Ausdruck ,,maB-
gebende Verbinde“ die -maf3-
gebenden Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, die
im GenuB der Vereinigungs-
freiheit stehen.

Artikel 2

~ 1. Jedes Mitglied "der Intet-
nationalen  Arbeitsorganisation,
das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert, verpflichtet sich, Ver-
fahren anzuwenden, die wirk-
same Beratungen zwischen Ver-
tretern der Regierung, der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer
im Hinblick auf die in Artikel 5
Absatz 1 dieses Ubeteinkom-
mens genannten - Fragen im
Zusammenhang mit- den Titig-
keiten .der Internationalen  At-
beitsorganisation sicherstellen.
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2. The nature and form of the
procedures provided for in para-
graph 1. of this Article shall be
determined in each country in
accordance with national prac-
tice, after consultation with the
representative organisations,
where such organisations exist
and such procedures have not
yet been established.

Article 3

1. The representatives of em-
ployets and ‘workers for the
purposes of the procedures pro-
vided for in this Convention
shall be freely chosen by their
representative organisations,
where ‘'such organisations exist.

2. Employers and workers

shall be represented on an equal

- footing on any bodies through

which consultations are undet-
taken. : : ‘

Article 4

1. The competent authority |

shall assume responsibility for
the administrative support of
the procedures provided for in
this Convention.

2. Apptropriate arrangements
shall be made between the com-
petent authority and the repre-
sentative .organisations, where

such organisations exist, for the

financing of any necessary train-
ing = of participants in these
procedures.

.. Article 5

1. The putpose of the proce-
dures provided for in this Con-
vention shall be consultations
on— :

(2) government . replies to
- questionnaires concerning
items on the agenda of
the International Labour
Conferencé and govern-
ment comments on pro-
posed texts to be discussed
by the Conference;
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2. La nature et la forme des
procédures prévues au para-
graphe 1 du présent article seront
déterminées dans chaque pays,
conformément 4 la pratique
nationale, aprés consultation des
organisations  représentatives,
§’il en existe et si de telles procé-
dures n’ont pas encore été
établies.

Article 3

1. Aux fins des procédures
visées par la présente convention,
les représentants des employeurs
et des travailleurs seront choisis
librement par leuts organisations
représentatives, s’il en existe.

2. Les employeurs et les
travailleurs seront représentés
sur un pied d’égalité au sein de
tout organisme au moyen duquel
les consultations auraient lieu.

-Article 4

1. L autorité compétente assu-
mera la responsabilité du support
administratif des . procédures
visées par la présente convention.

2. Des arrangements appro-
priés seront pris entre autorité
compétente et les organisations
représentatives, s'il en existe,
pour le financement de toute
formation nécessaire aux per-
sonnes participant 4 ces pro-
cédures.

Article 5

1. Les procédures visées par
la’ présente convention devront
avoir pour objet des consulta-
tions sur:

a) les réponses des gouverne-
ments aux questionnaires
sur les points inscrits &
Pordre du jour de la Con-
férence internationale du
Travail et les commen-
taires des gouvernements
sur les projets de textes
qui doivent étre discutés
par la Conférence;
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2. Die Art und die Form det
in Absatz 1 dieses Artikels vos-
gesechenen Verfahren sind in
jedem Land entsprechend den
innerstaatlichen Gepflogenheiten
und, soweit solche Verbinde be-
stchen und solche Vetfahren
noch nicht eingefithrt worden
sind, nach Beratung mit den
maBgebenden Verbinden fest-
zulegen,

Artikel 3

1. Die Vertreter der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer bei
den in diesem Ubereinkommen
vorgeschenen Verfahren sind von
ihren maBgebenden Verbinden,
soweit solche Verbinde be-
stehen, frei auszuwihlen.

2. Die Atrbeitgeber und -die
Arbeitnehmer miissen in allen
Organen, in deren Rahmen Be-
ratungen stattfinden, gleichge-
wichtig vertreten sein.

Artikel 4 -

1. Die zustindige Stelle ist
fir die verwaltungsmifBige Un-
terstiitzung der in diesem Uber-
einkommen vorgesehenen Ver-
fahren verantwortlich.

2. Zwischen der zustindigen
Stelle und den maBigebenden
Verbinden, soweit solche Ver-
binde bestehen, sind geecignete
Vereinbarungenzur Finanzierung
einer gegebenenfalls erforder-
lichen Schulung der an diesen
Verfahren beteiligten Personen
zu treffen.

Artikel 5

1. Ziel der in diesem Uberein-
kommenvorgesehenen Verfahren

sind Beratungen iiber

a) Antworten der Regierungen
-auf Fragebogen zu Tages-
ordnungspunkten der Inter-
nationalen  Arbeitskonfe-
tenz und Stellungnahmen
der Regierungen zu Text-
entwirfen, die von der
Konferenz zu erdrtern sind;
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(b) the proposals to be made
to the competent authori-
ty or authorities in con-
nection with the submis-
sion of Conventions and
Recommendations  pur-
suant to article 19 of the
Constitution of the Inter-
national Labour Organi-
sation;

(c) the re-examination at ap-

* propriate intervals of un-
ratified Conventions and
of Recommendations to
which effect has not yet
been given, to consider
what measures might be
taken to promote their
implementation and rati-
fication as appropriate;

(d) questions arising out of
reports to be made to the
International Labour Of-
fice under article 22 of
the Constitution of the
International Labour Ot-
ganisation;

(e) proposals for the denun-
ciation of ratified Conven-
tions.

2. In otder to ensure ade-
quate consideration of the mat-
ters referred to in paragraph 1
of this Ardcle, consultations
shall be undertaken atappropriate
intervals fixed by agreement, but
at least once a year.

Article 6

When this is considered appro-
priate after consultation with
the representative organisations,

-where such organisations exist,

the competent authority shall
issue an annual report on the
working of the procedures pro-
vided for in this Convention.

Article 7

The formal ratifications of
this Convention: shall be com-
municated to the Director-Gener-
al of the International Labour
Office for registration.
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b) les propositions & présenter
4 lautorité ou aux auto-
rités compétentes en tela-
tion avec la soumission
qui doit leur étre faite des
conventions et recomman-
dations, conformément 2
I’article 19 de la Constitu-
tion de 1’Organisation
internationale du Travail;

c) le réexamen, 2 des inter-
valles appropriés, de con-
ventions non ratifiées et de
recommandations auxquel-
les il n’a pas encore été
donné effet, pour envisager
les mesures qui pourraient
étre prises afin de promou-
voir leur mise en ccuvre
et leur ratification, le cas
échéant; -

d) les questions que peuvent
poser les rapports 4 pré-
senter au Bureau internatio-
nal du Travail au titre de
Particle 22 de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail;

e) les propositions relatives a
la dénonciation de con-
ventions ratifiées,

2. Afin d’assurer un examen
adéquat des questions visées au
paragraphe 1 du présent article,
des consultations auront lieu
a des intervalles appropriés fixés
d’un commun accord, mais au
moins une fois par an.

Article 6

Lorsque cela parait approprié
aprés consultation avec les orga-
nisations représentatives, s’il en
existe, I'autorité compétente pro-
duira un rapport annuel sur le
fonctionnement des procédures
visées par la présente convention.

Article 7

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.
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b) die Vorschlige, die der odet
den zustindigen Stellen im
Zusammenhang mit der
Votlage von Ubereinkom-
men und Empfehlungen
gemifl Artikel 19 der Ver:

. fassung der Internationalen
Atbeitsorganisation zu un-
terbrelten smd

c) die Uberpriifung nichtrati-
fizierter - Ubereinkommen
und von Empfehlungen,
denen noch nicht ent-
sprochen worden ist, in
geeigneten  Zeitabstinden,
um festzustellen, welche
MaBnahmen zur Férderung
ihrer Durchfithrung: und
gegebenenfalls ihrer Rati-
fikation getroffen werden
konnten;

d) Fragen, die. s1ch im Zu-
sammenhang mit den ge-
mif Artikel 22 der Ver-
fassung der Internationalen
Arbeitsorganisation an das
InternationaleArbeitsamtzu
sendenden. Berichten erge-

ben;

¢) Antrige auf Kundlgung
ratifizierter ~ Ubereinkom-
men. ' ’

2. Um eine angemessene Be-
handlung der in Absatz 1 dieses
Artikels bezeichneten Fragen zu
gewihrleisten, haben Beratungen
in geeigneten, - einvernehmlich
festgelegten Zeitabstinden, min-
destens jedoch einmal ]ahrhch
stattzufinden. .

Artikel 6

Wenn dies nach Beratung mit
den mafBgebenden Verbinden,
soweit solche Verbinde bestehen,
angebracht erscheint, hat die
zustindige Stelle einen Jahres-
bericht tiber das Funktionieren
der in diesem Ubereinkommen
vorgesechenen Verfahren :heraus-
zugeben. :

Artikel 7.

Die fé_rnﬂiéhcn Ratifikationen
dieses Ubereinkommens - sind

dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen.
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Article 8

» 1, This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation ‘whose ratifications

have been registered with the.

Director-General.

2. It shall come into force

twelve months after the date on:

which the ratifications of two
"Members have been registered
. with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention’
shall come into force for any]

Member- - twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

Article ) 9

1. A Member which has rati—l

fied this. Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
cated to the Director-General
of the International Labour Of-
fice for registration. Such de-
nunciation shall not take effect

until one year after the date on.

which it is registered.

2. Bach Member which has:

ratified ‘this Convention and
which does not,
year following the expiration of
the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-

tion provided for in this Article,’
will be bound for another period.
of ten years and, thereafter, may:

denounce this Convention at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 10

1. ‘The Director-General of
the International Labour Office
shall. notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

within the
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Article 8

1. La présente convention ne
lieta que les Membtres de I’'Otr-
ganisation internationale du Tra-
vail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
ficationsde deux Membres autront
été enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette convention’
entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la

date ou sa ratification aura été

enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié¢
la présente convention peut la
dénoncer a I’expiration d’une
pétiode de dix anunées apres la
date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du- Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée.

-2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convertion qui, dans
le délai d’une année aprés I'expi-
ration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de
la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix.
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
4 Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 4 tous les Membres
de POrganisation internationale
du Travail T'enregistrement de
toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I’Ox-
ganisation.
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Artikel 8

1. Dieses Ubereinkommenbin-
det nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Atbeitsotr-
ganisation, deren Ratfikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist. '

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 9

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifizieft hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Intez-
nationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kindigung wird von
diesem eingetragen. Ihre Wir-
kung tritt erst ein Jahr nach

lder Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindi-
gungsrecht keinen Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren ge-
bunden. In der Folge kann es

dieses Ubereinkommen jeweils

nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahten nach MaBgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes gibt
allen Mitgliedern der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation Kennt-
nis von der Eintragung aller
Ratifikationen und -Kindigun-
gen, die ihm von den Mitgliedern
det Organisation mitgeteilt wer-
den.
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2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Sectetary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full
particulars of all ratifications
andacts of denunciationtegistered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Acrticles.

Article 12

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the Gener-
al Conference a report on the
working of this Convention
and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt
a new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides—

(2) the ratification by 2 Mem-
ber of the new tevising
Convention shall pso jare
involve the immediate de-
nunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Article 9
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;
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2. En notifiant aux Membres
de P'Organisation Jenregistre-
ment de la deuxi¢me ratification
qui lui aura été communiquée,

le Directeur général appellera

I'attention des Membres de I'Or-
ganisation sur la date & laquelle
la présente convention entrera
en vigueur. :

Article il

Le Directeur général du

Bureau international du Trawvail

communiquera au - Secrétaire

 général des Nations Unies, aux

fins d’enregistrement, conformé-
ment 4 article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseig-

nements complets au sujet de-
toutes ratifications et de tous

actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugéra_.

nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera 2 la Con-
férence générale un rapport sur
Papplication de la présente con-
vention et examinera s’il y a
lieu d’inscrire 4 Pordre du jour
de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant révision. totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la  ratification par un
Membre de la nouvelle

convention portant révision |

entrainerait de plein droit,
nonobstant Darticle 9 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente con-
vention, sous réserve que
la nouvelle convention por-
tant révision soit entrée en’
vigueur;
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2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen.von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerk-
sam machen, in dem  dieses
Ubereinkommen in Kraft tgitt.

Artikel 11
Der Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes . iber-
mittelt dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen

vollstindige Auskiinfte iiber alle -

von ihm nach MaBgabe der
vorausgehenden Artikel einge-
tragenen Ratifikationen und Kiin-
digungen.

Artikel 12

‘Der Verwaltungsrat des Intet-
nationalen Arbeitsamtes hat, so-
oft er es fiir notig- erachtet, der
Allgemeinen - Konferenz . einen
Bericht iiber die Durchfilhrung
dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die
Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz

| gesetzt werden soll.

Artikel 13
1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkoimmen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder  teilweise
abindert, und sicht das neue

Ubereinkommen nichts anderes

vor, so gelten folgende Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaBten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlief3t
ohne weiteres die sofortige

-Kiindigung des: votliegen-

den Ubereinkommens - in
sich ohne Riicksicht auf
Artikel 9, vorausgesetzt,
daB das neugefaBBte Ubet-
einkommen in Kraft ge-
tretengist.
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(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for those
Members which have ratified it
but have not ratified the revising
Convention.

Article 14

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.
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b) 4 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant révision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte A la. ratification des
Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

Article 14 v

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

www.parlament.gv.at

b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefafiten
Ubereinkommens an kann
das vorliegende. Uberein-
kommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifi-
ziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maBgebend.
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RECOMMENDATION
(N°152) CONCERNING
TRIPARTITE CONSUL-
TATIONS TO PROMOTE
THE IMPLEMENTATION
OF INTERNATIONAL
LABOUR STANDARDS
AND NATIONAL ACTION
RELATING TO THE
ACTIVITIES OF THE
INTERNATIONAL
LABOUR ORGANISATION

The General Conference of the
International Labour Organ-
-isatiomn,

Havingbeen convened at Geneva

by the Governing Body of|

the International Labour Of-
fice, and having met in its
Sixty-first Session on 2 June
1976, and

Recalling the terms of existing
international labour Conven-
tions and Recommendations—
in particular the Freedom of
Association and Protection of
the Right to Organise Con-
vention, 1948, the Right to
Organise: and Collective Bar-
gaining Convention, 1949, and
the Consultation (Industrial

"~ and National Levels) Recom-
mendation, 1960—which
affirm the right of employers
and workers to establish free
and independent organisations
and call for measures to
promote effective consultation
at the national level between
public authorities and em-
ployers’ and workers” organ-
isations, as well as the pro-
visions ~of numerous inter-
national labour Conventions
and Recommendations which
provide for the consultation
of employers’ and workers’
organisations on measures to
give effect thereto, and
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RECOMMANDATION
(N°152) CONCERNANT LES
CONSULTATIONS TRI-
PARTITES DESTINEES A

PROMOUVOIR LA MISE

EN (EUVRE DES NORMES
INTERNATIONALES
DU TRAVAIL ET LES
MESURES NATIONALES

EN RAPPORT AVEC LES

- ACTIVITES DE

L’ORGANISATION

INTERNATIONAL
DU TRAVAIL

La Conférence générale de 'Or-
ganisation internationale du
Travail,

Convoquée a Genéve par le

Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunic le
2 juin 1976, en sa soixante et
uni¢mes session;

Rappelant les termes des con-
ventions et recommandations
internationales du  travail
existantes — en particulier

la conveation sur la liberté.

syndicale et la protection du
droit syndical, 1948, la con-
vention sur le droit d’organi-
sation et de négociation collec-
tive, 1949, et la recommanda-
tion sur la_ consultation aux
échelons industriel et national,
1960 — qui affirment le droit
des employeurs et des tra-
vailleurs d’établir des orga-
nisations libres et indépen-
dantes et demandent que des
mesures soient prises pour
promouvoir des consultations
efficaces au niveau national
entre les autorités publiques
et les organisations d’employ-
eurs et de travailleurs, ainsi
que les dispositions de nom-
breuses conventions et recom-
mandations internationales du
travail qui prévoient la con-
sultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs
sur les mesures 4 prendre pour
leur donner effet;
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(Ubersetzung)

EMPFEHLUNG (Nr. 152)
BETREFFEND
DREIGLIEDRIGE

BERATUNGEN ZUR FOR-

DERUNG DER DURCH-

FUHRUNG INTERNATIO-
NALER ARBEITSNORMEN

UND INNERSTAAT-
LICHER MASSNAHMEN

IM ZUSAMMENHANG MIT
DEN TATIGKEITEN DER
INTERNATIONALEN AR-

BEITSORGANISATION

Die Allgérncine Konferenz der

Internationalen Arbeitsor-

ganisation,

die vom Verwaltungsrat des

Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 2. Juni 1976 zu ihrer
einundsechzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

verweist auf die Bestimmungen

bestehender internationaler At-
beitsiibereinkommenund Emp-~
fehlungen -— insbesondere das
Ubereinkommen iiber die Ver-
einigungsfreiheit und den
Schutz des Vereinigungsrech-
tes, 1948, das Ubeteinkommen
iber das Vereinigungsrecht
und das Recht zu Kollektiv-
verhandlungen, 1949, und die
Empfehlung betreffend die Be-
ratung in einzelnen Wirt-
schaftszweigen und im gesamt- -
staatlichen Rahmen, 1960 —,
worin das Recht der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer
auf die Bildung freier und
unabhingiger Verbinde be-
kriftigt wird und Maflnahmen
zur Forderung wirksamer Be-
ratungen auf nationaler Ebene
zwischen den Staatsorganen
und den Verbéinden der Arbeit-
- geber und der Arbeitnehmer
gefordert werden, sowie auf
die Bestimmungen zahlreicher
internationaler Arbeitsiiberein-
kommen und Empfehlungen,
in denen die Anhoérung der
Verbinde der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer zu MaB-
nahmen fir deren Durch-
fihrung vorgesehen ist;
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Having considered ‘the fourth
-item on the agenda of the ses-
sion which is entitled “Estab-
lishment of tripartite machin-

ery to promote the imple-|

international

, and having

mentation  of
labour standards”

‘decided upon the adoption

of certain proposals concern-
"ing tripaftite consultations to
‘promote the implementation
of international labout stand-
ardsandnationalaction relating

‘to the activities of the Inter- |-

" national’ Labour Organisation,
-and '

Having determined that . these

proposals shall take the form:

of a Recommendation,

adopts  this tﬁveﬁty—ﬁrst day of
June of ‘the year one thousand

nine hundred and seventy-six the |

following.  Recommendation,
which may be cited as the Tri-
partite Consultation (Activities
of the International Labour Or-
ganisation)
1976 '

1 In thls Recommendanon_

the term * ‘representative organ-
isations”
sentative organisations. of em-
ployers and workers enjoying

the right. of freedom of associa-:
{a la liberté synd1cale.

tion.

2. (1) Each Member of the

International Labour Otganisa-
tion should operate procedures

Wthh ensure effective consulta-]

tions  with respect tO mattets
concerning the activities of the
International I.abour Organisa-
tion, in accordance with Para-
graphs 5 to 7 of this Recommen-
* dation, between representatives
of the govetnment, of employers
and of: Workets

(2), The‘?nature and form .of
the procedures provided for .in;
sub-paragraph (1) ‘of this Para-
graph should be determined in.
each' country in-accordancefwith.

national . practice, after consul-
tation with the representative

Recommendation,

means the most repre-
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Aptes . avoir “examiné la qua-
- ttiegme 4 Tordre du jour de
la session, qui est intitulée:
~« Création de mécanismes tri-
partites charges de promou-
voir la mise en ceuvre des
"norimes internationales du
travail », et aprés avoir décidé
d’adopter certaines proposi-
- tions concernant les consulta-
tions - tripartites destinées 2
promouvoir la mise en ceuvre
des normes internationales du
travail-ainsi que les mesures
nationales en rapport avec les
- activités de 1'Organisation
internationale du Travail;

Aprés avoir décidé que ces

. propositions prendraient la
forme d’une recommanda-}
tion, :

adopte, ce vingt et uni¢me jour
de juin mil neuf cent soixante-
seize, la recommandation ci-apres,

quiseradénommée Recommanda-
tion sur les consultations tnpar—
tites relatives aux activités de
I’Organisation internationals du’
Travail, 1976: '

1. Dans la présente recomman-:
dation, les texmes « organisations:
représentatives »  signifient les’
organisations les plus représen-,
tatives des cmployeurs et des
ftravailleurs, jouissant du droit

2. (1) Tout Membre devrait’
mettre en ceuvre des procédures.
qui assurent des. consultations |
efficaces entre les représentants
du gouvernement des employ-
euts et des travailleurs sur les|
unSthnS concernant ICS activités
de I'Otganisation internationale
du Travail, conformément aux|
paragraph 5 a 7 ci-dessous.

2 L;'a..nature et la forme des.
procédures prévues au. sous-
patagraphe: 1 du présent para-
graphe devraient étre- détermi-
nées dans chaque pays,. confor-
mément . a la pratique nationale,
aprés consultation des organisa-

‘
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9

hat den vierten Gegenstand ihrer

- Tagesordnung unter dem Titel
»Schaffung dreigliedriger Ein-
richtungen und Verfahren zur
Forderung der Durchfiihrung
internationaler = Atbeitsnoz-
_men® gepriift und beschlossen,
verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend dreiglied-
rige Beratungen zur Forde-
rung der Durchfithfung inter-
nationaler Arbeitsnormen und
innerstaatlicher MaBnahmen
im - Zusammenhang mit den
Titigkeiten derInternationalen
Arbeitsorganisation, und

dabei besfimmt, daB diese An-
trige die Form einer Emp-
fehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 21. Juni 1976, die folgende
Empfehlung an, die als Emp-
fehlung: betreffend dreigliedrige
Beratungen. (Titigkeiten der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion), 1976, bezeichnet wird.

.1..In dieser Empfehlung be-
zeichnet der Ausdruck ,,mal3-
gebende Verbinde® die . maB-
gebenden Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, die
im GenuB der Verelmgunos-
freiheit stehen.

2. (1) Jedes Mitglied der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
sollte Verfahren anwenden, die
in Ubéreinstimmung mit den
Absitzen 5 bis 7 dieser Empfeh-
lung wirksame Beratungen zwi-
schen Vertretern der Regierung,
der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer iiber Fragen im Zusam-
menhang mit den Titigkeiten

} der Internationalen Arbeitsorga-
- | nisation sichetstellen. -

(2) Die Art und die Form der
in Unterabsatz (1) dieses Ab-
satzes vorgesehenen Verfahren

‘sollten in jedem Land entspre-

chend den innerstaatlichen Ge-
pflogenheiten und, soweit solche
Verfahren noch nicht eingefiihrt
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organisations where such proce-
dures - have not yet been estab-
lished.

. (3) For instance, consultations
may be undertaken—
(a) through a committee spe-
mﬁcally constltuted for
questions concerning the

activities .of the Inter-|
national Labour Orgamsa-
tion;

(b) through a body with gener-

al competence in the eco-
nomic, social or .labour
field;

(c) through a number of
bodies with special respon-
sibility for particular sub-
ject atreas; or’

(d) through written communi-|

cations, where those in-
volved in the consultative
procedures are agreed that
such communications are
* appropriate and sufficient.

3.-(1) The representatives of
employers and workers for the
purposes of the procedures pro-
vided for in this Recommenda-
tion should be freely chosen by
their representative . organisa-
tions.

(2) Employers and workers

should 'bé represented on an
equal * footing on any bodies
through which consultations are
undertaken.

. 3) Meésufes should be taken,

in co-operation with the em-
ployers’ and workers’ organisa-
tions concerned, to make avail-
able appropriate training to
enable participants in the proce-
dures to perform their functions
effectively,

4. 'The competent " authority
should assume résponsibility for
the administrative support and
financing of the procedures pro-
vided for in this Recommenda-
tion, including the financing of
training programmes where
necessary.
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tions représentatives, si de telles
procédures. n’ont pas encore été
établies.

(3) Par exemple, des consul-
tations pourraient avoir lieu:
a) au moyen d’une commis-
sion spécialement instituée
pour les questions concer-

ganisation internationale du

Travail; ‘
b) au moyen d’un organisme
doté d’une compétence

générale dans le domaine
économique et social ou’

dans le domaine du travail;

¢) au moyen d’un certain nom-
bre d’organisation dotés
d’uneresponsabilité spéciale
pour des matieres déter-
minées ;

d) par voie de communica-
tions écrites, . lorsqu’elles
sont ‘acceptées comme ap-
propriées et suffisantes par
ceux qui participent aux
procédures consultatives.

3.°(1) Aux fins des procédures

visées par la présente recomman-
dation, les "représentants des

employeurs et des travailleurs

devraient étre choisis librement
pat leurs organisations représen-
tatives.

(2) Les employeurs et les
travailleurs decraient étre repré-
sentés sur un pied d’égalité au
sein de tout organisme au moyen
duquel les consultations auraient
leu. -

(3) Des mesures devraient
étre prises, en coopération avec
les organisations intéressées
d’employeurs et de travailleuts,
afin .de prévoir une formation
appropﬂce pour permcttre aux
personnes patticipant & ces pro-
céduresde remplir leurs fonctions
de maniére efficace.

4. L’autorité compétente de-
vrait assumer la responsabilité|

du support administratif et du
financement  des procédures
visées par la présente recomman-
dation, y compris, au besoin,
le financement de programmes
de formation.
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nant les activités de I’Or-|.

worden sind; nach Beratung mit
den mafigebenden . Verbinden
festgelegt werden. -

(3) Die Beratungen konnten
beispielsweise stattfinden

a) im Rahmen eines eigens fiir
Fragen im Zusammenhang
mit den Titigkeiten der
Internationalen Arbeitsor-
ganisation gebildeten Aus-
schusses; ~

b) im Rahmen einer Stellc mit

allgemeiner Zustindigkeit
- fur Wirtschafts- und Sozial-

fragen oder fiir Arbexts-

fragen; ,

c) im Rahmen mehrerer Stel-
len, die jeweils fiir be-
stimmte Sachgebiete zu-
stindig sind; oder

d) durch schriftliche Mittei- -
lungen, sofern dies von
den Beteiligten als zweck-
dienliches und austeichen-
des Beratun gsvcrfahren ver-
einbart ist.

3. Die Vertreter der At-
beitgeber und der Arbeitnehmer
bei den in dieser Empfehlung
vorgesehenen Verfahren sollten
von ihren maBgebenden Ver-
binden frei ausgewihlt werden.

(2) Die .Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer sollten in allen
Otganen, in deren Rahmen Be-
ratungen stattfinden, gleichge-
wichtig vertreten sein.

(3) In Zusammenarbeit mit
den beteiligten Verbinden der
Arbeitgeber und der Atbeit-
nehmer sollten MaBnahmen ge-
troffen werden, um cine geeignete
Schulung zu bieten, damit die
an den’ Verfahren beteiligten
Personen ihre 'Aufgaben wirk-

sam Wahrnchmen konnen.

4. Die zustindige Stelle sollte
fiir die verwaltungsmiBige Un-
terstittzung der in dieser Emp-
fehlung vorgesehenen Verfahren
sowie fir deren Finanzierung
verantwortlich sein, einschlief3-
lich, falls erforderlich, der Finan-
zierung von Schulungsprogram~'
‘men.
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5. The purpose of.thc proce-

dures provided for in this Recom-

mendation should be : consul-
tations— '

(@

on government replies to
questionnaires concerning

. items on the agenda of the

~(b)

(c)

International Labour Con-
ference -and government
comments on proposed
texts to be discussed by the

- Conference;

on the proposals to be
made to the competent
authority or authorities in
connection with the sub-
mission of = Conventions
and  Recommendations

pursuant to article 19 of’

the Constitution of the
International Labour Ot-
ganisation;

subject to national prac-
tice, on the preparation

-and implementation of

(d)

()

legislative or other meas-
ufes to give effect to
international labour Con-
ventions and Recommen-
dations, - in particular to
ratified Conventions (in-
cluding measures for the
implementation of provi-
sions concerning the con-
sultation or collaboration
of employers’ and workers’

" representatives);

on the re-examination at
appropriate intervals of

“unratified Conventions and |
“of Recommendations to

which effect has  not yet
been . given, to consider
what measures might be

taken to promote their

implementation and rati-
fication as approptiate;

.on ‘questions arising out

of reports to be made to
the International Labour
Office: under articles 19
and 22 of the Constitution
ofthe International Labour

' Organisation;

5.
Ia

a)

b)

d)

présente
devraient avoir pour objet des
consultations:
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Les procédures visées par
- recommandation

sur les réponses des gouver-
nements aux questionnaires
sur les points inscrits &
P'otdre du jour de la Con-
férence ‘internationale - du
Travail et les commentaires
des gouvernements sur les
projets de textes qui doivent
étre discutés par la Con-
férence;

2

sur les propositions 4 pré-

senter a ['autorité ou aux
autorités compétentes en
relation avec la soumission
qui doit leur étre faite des
conventions et recomman-
dations, conformément 2
Particle 19 de la Constitu-
tion de TOrganisation

‘internationale du ‘Travail;|.

compte tenu de la pratique |-

nationale, sur la prépara-
tion et la mise en ccuvre
des mesures législatives ou
auttes tendant 4 donner
effet aux conventions et
recommandations inter-
nationales du travail et,
en particulier, aux con-
ventions ratifiées (y com-
pris la mise en cuvre des
dispositions concernant la
consultation ou la colla-
boration des représentants
des employeurs -et des tra-
vailleurs); '

sur le réexamen, i des
intervalles appropriés, de
conventions non ratifiées et
de  recommandation aux-
quelles il n’a pas été donné
effet,” pour envisager les
mesures qui pourraient étre
prises afin de promouvoir
leur mise en ceuvre et

leur ratification, les cas
échéant;
sur les questions que peu-

vent poser les rapports 4
présenter au Bureau inter-
mational du Travail au titre
des articles 19 et 22 de la
Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Tra-
vail;
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a)

b)

d)

5.
lung vorgesehenen. - Verfahren
sollten Beratungen sein iiber

‘die ' VOrséhlige

" fizierter

‘11

Ziel der in dieser Empfeh-

Antworten der Regierun-
gen auf Fragebogen zu
Tagesordnungspunkten der
Internationalen Arbeitskon-
ferenz und Stellungnahmen

- der Regierungen zu Text-

entwiitfen, die .von der
Konferenz zu erdrtern sind;

die der
oder ‘den zustandlgen Stel-

" len im Zusammenhang mit

der Vorlage von Uberein-
kommen und Empfehlun-
gen gemill Artikel 19 der
Verfassung der Internatio-

.nalen  Arbeitsorganisation

zu unterbreiten sind;

vorbehaltlich  innerstaatli-

‘cher Gepflogenheiten, die
Vorbereitung und Anwen-

dung gesetzgeberischer und
anderer MaBnahmen zur
Durchfithrung - internatio-
naler Arbeitsiibeteinkom-
menund Empfehlungen, ins-
besondere ratifizierter Uber-
einkommen  (einschlieB-
lich Mafinahmen zur Durch-

ftihrung von Bestimmun-'

gen, die die Anhérung oder

Mitarbeit von Arbeitgeber-’

und  Arbeitnehmervertre-
tern vorsehen);

die Uberpriifing nichtrati-
Ubereinkommen
und von Empfehlungen,
denen noch nicht entspro-
chen worden ist, in ge-
cigneten Zeitabstinden, um
festzustellen, welche MaB-
nahmen ' zur Fbrderung
ihrer Durchfihrung und
gegebenenfalls ihrer Ratifi-

-kation getroffen - werden

konnten;

Fragen, die sich im "Zu-
sammenhang mit den -ge-
mdf} Artikel 19 und 22 der
Verfassung der Internatio-
nalen- - Arbeitsorganisation
an das Internationale Ar-
beitsamt zu sendenden Be—
richten ergeben;
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(f) on proposals for the de-
“nunciation of ratified Con-
" ventions.

‘6.. The competent authority,
after consultation with the repre-
sentative organisations, . should
determine the. extent to. ‘which
these procedutes should be used
for the purpose of consultations
on other matters of mutual con-
cern, such-as— -

(a) the preparation,implemen-
tation and evaluation of
“technical co-operation
activities in which the
Intetnational Labour
Otrganisation participates;

(b) the action to be taken in
' respect of resolutions and
other conclusions adopted

by the International Labour |-

Conference, * regional
~ conferences, industrial
. committees and  other

meetings convened by the
International Labour Or-
ganisation;

" (c) the promotion of a better
knowledge of the activi-
“ties of the International
Labout Organisation as an
element for use in econom-
e’ and- social . policies
and programmes.

.7. In order to ensure adequate
consideration of the matters
referred to in the preceding
Paragraphs, consultations should

- be undertaken at appropriate

intervals fixed by agreement, but
at least once a year.

V

8. Measures appropriate to
national conditions and ‘practice
should be taken to ensure co-
ordination between the proce-
dures provided for in this Recom-
mendation and the activities of

national bodies dealing with

analogous questions.
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f) sur les propositions rela-
tives 2 la dénonciation de
conventions ratifiées.

6. L’autorité compétente,
aprés consultation des organisa-
tions représentatives,
décider dans quelle mesure ces
procédures devraient étre utili-
sées pour d’autres questions
d’intérét commun telles que:

a) la préparation, la mise en

ceuvte et ’évaluation des’

activités de coopération
technique auxquelles I’Or-
ganisation internationale du
Travail participe;

b) les mesutes a4 prendre 2

Iégard de résolutions et:
autres conclusions adoptées.
par la Conférence inter-|

nationale du Travail, les
conférences régionales, les
commissions d’industrie ou

autres réunions convoquées |

par I’Organisation inter-
nationale du Travail;

c) les mesures 4 prendre pour
mieux faire connaitre- les
activités de I’Organisation
internationale du Travail,
en tant qu’élément pouvant
étre utilisé dans’ les politi-

ques et programmes écono-|

miques et sociaux.

7. Afin d’assurer un examen

adéquat des questions visées aux
paragraphes précédents, des
consultations devraient avoir lieu

4 des intervalles appropriés fixés:
d’un commun accord, mais au.

moins une fois par an.

8. Des mesutes . appropriées
aux conditions et & la pratique
nationales devraient étre prises
pour assuter la  coordination
entre les procédures visées par la
présente recommandation et les
activités d’organismes nationaux
traitant ‘de questions analogues.
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devrait

f) Antrige - auf Kiindigung
ratifizierter - Ubereinkotn-
men. S :

6. Die zustindige Stelle sollte
nach Anhérung detr maBgeben-
den Verbinde bestimmen, in
welchem ~ Umfang. diese Ver-
fahren auch fiir Beratungen iber
andére Fragen von geémeinsamem

| Interesse angewandt werden soll-

ten, wie etwa

a) die Vorbereitung, Durch-
fihrung und Bewertung
von Titigkeiten im Rahmen
der technischen Zusammen-
arbeit, an denen die Inter-
nationale Arbeitsorganisa-
tion beteiligt ist;

‘b) die MaBnahmen, die auf
- Grund von EatschlieBun-
gen und anderen Schluf-
folgerungen der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz,
von Regionalkonferenzen,
von Industrieausschiissen
. und anderen von der Inter-
nationalen Arbeitsorganisa-
tion einberufenen Tagun-
gen zu treffen sind;

c) die Forderung einer besse-
ren Kenntnis der Titig-
keiten der Internationalen
Arbeitsorganisation  zum
Zwecke ihrer Nutzung im
‘Rahmen - wirtschafts- und
sozialpolitischer MaBnah-
men und Programme,

7. Um ecine angémessene Be-
handlung der in den vorstehen-
den Absitzen bezeichneten Fra-
gen zu gewihtleisten, sollten
Beratungen in geeigneten, ein-
vernchmlich festgelegten Zeit-
abstinden, mindestens jedoch

| einmal jéhlich, stattfinden.

8. Es sollten den innerstaat-
lichen. Verhiltnissen und .Ge-
pflogenheiten entsprechende
MaBnahmen getroffen werden,
um zu gewihrleisten, daB die
in dieser Empfehlung vorge-
sehenen Verfahren und die Tiétig-
keiten mit dhnlichen Fragen

| befafiter innerstaatlicher Otgane

aufeinander abgestimmt werden.
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9. When this is considered
appropriate after consultation
with the representative organi-
sations, the competent authority
should issue an annual report on
the working of the procedures
provided for in this Recom-
mendation.
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9. Lorsque cela parait appro-
pti¢ aprés consultation avec les
organisations  représentatives,
Pautorité compétente devrait
produire un rapport annuel sur
la fonctionnement des procédu-
res visées par la présente recom-
mandation.

Erlduterungen
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9. Wenn dies nach Beratung
mit den maBigebenden Verbinden
angcbracht erscheint, sollte  die
zustindige Stelle einen. Jahtes-
beticht iiber das Funktionieren
der in dieser Empfehlung vorge-
sehenen Verfahren herausgeben.

~ A. Vorbemerkungen

Das Ubereinkommen (Nr. 144) iber drei-
gliedrige Beratungen zur Forderung der Durch-
fiuhrung internationaler Arbeitsnormen ist ein
Staatsvertrag, der innerstaatlich auf der Stufe
cines ' Bundesgesetzes stehen wiirde. Er bedarf
daher der Genehmigung durch den Nationalrat
gemiB Art. 50 Abs. 1 B-VG. Das Ubereinkommen

hat keinen politischen Inhalt und enthilt auch

keine Bestimmungen verfassungsindernden oder
verfassungscrganzcnden Charakters. Secine Be-
stimmungen sind zwar nicht zur Ginze im
Rahmen der 6stetreichischen Rechtsordnung un-
mittelbar anwendbar, sie sind jedoch innerstaat-
lich voll verwirklicht, sodal die Erlassung von
Erfillungsgesetzen nicht erforderlich ist. Zur

Vermeidung von Derogationsproblemen emp-.

fiehlt es sich jedoch, von der Moglichkeit des

Ausschlusses der genetellen Transformation ge-|

mifl Art. 50 Abs. 2 B-VG Gebrauch zu machen.

Das Ubereinkommen (Nr. 144) iiber drei-] : o .
glicdrige Beratungen zur Fordetung der Duch- fluBt zu erfolgen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer

fuhrung internationaler Arbeitsnormen sowie die

Empfehlung (Nr. 152) betreffend drcigliedrige'

Beratungen -zur Forderung der Durchfithrung

internationaler Arbeitsnormen und innerstaat-|

licher MaBnahmen im Zusammenhang mit den

Tatigkeiten der Internationalen Atbeitsorganisa-
tion wurden von der Allgemeinen Konferenz der

Internationalen Arbeitsorganisation, dieam 2. Juni
1976 in Genf zu ihrer 61. Tagung zusammenge-
treten ist, angenommen. Der authentische eng-
lische und franz6sische Wortlaut ist samt einer
deutschen Ubersetzung beigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation ist'gemiB Artikel 19 der Verfassung
der Organisation, BGBL Nr. 223/1949, ver-
pflichtet, die von der Intetnationalen Arbeits-
konferenz angenommenen internationalen Instru-
mente den zustindigen innerstaatlichen -Stellen
im Hinblick auf-ihre Verwirklichung durch die
Gesetzgebung ‘oder durch andere MaBinahmen
vorzulegen, Wihrend die Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation hinsichtlich  der

Ubereinkommen auch die Méglichkeit einer Rati-
fikation vorsicht, besteht die Verpflichtung der
Mitgliedsstaaten hinsichtlich der. Empfehlungen
lediglich darin, sie den zustindigen Stellen zur
Kenntnis zu bringen.

B. Die Internationalen Urkunden-

Das Ubetreinkommen verpflichtet die Regie-
rungen, Verfahren anzuwenden, die Beratungen
zwischen Vertretern der Regierung, der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer im Hinblick auf
cine Reihe von Fragen im Zusammeénhang mit
den Titigkeiten der Internationalen Arbeitsorga-
nisation sicherstellen. Art und Form bleiben den

ratifizierenden Staaten iiberlassen. Soweit jedoch -

im Land maB3gebende Verbinde der Arbeitnehmer
und der Atbeitgeber bestehen, sollen die Ver-
fahren nach Beratung mit ihnen festgelegt werden.
Die Auswahl der in diesem Verfahren mitwirken-
den Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
hat von den Verbinden selbst frei und unbeein-

miissen bei allen Beratungen gleichgewichtig
vertreten sein. Die verwaltungsmiBige Unter-
stiitzung der Verfahren obliegt der fiir die. Durch-
fihrung der Verpflichtungen aus dem Uberein-
kommen zustindigen Stelle. Zwischen der zu-
standlgen Stelle und den maBgebenden Verbinden
sind geeignete Vereinbarungen zur Finanzierung
einer gegebenenfalls erforderlichen Schulung der

an diesem Verfahren beteiligten Personen zu -
{treffen. Die Beratungen haben in geeigneten,

einvernehmlich festgelegten Zeitabstinden, min-
destens jedoch einmal jhtlich, = stattzufinden.

.| Wenn dies nach Beratung mit den maligebenden
hat die. zu--

Vetbinden angebracht erscheint,
stindige Stelle einen Jahresbericht ~uber das
Funktionieren des Verfahrens heraﬁszugcben ‘

Die Empfehlung erweitert den Katalog von
Fragen im Zusammenhang mit dén Tatlgkclten
der Internationalen Arbeitsorganisation, fir die
Beratungen zwischen Verftretern der Regierung,
der Arbeitnehmer und. der Arbeitgeber vorge-
sehen sein sollen und bringt Beispiele, in welcher
Form solche Beratungen stattfinden konnten. '

www.parlament.gv.at

13von 15



14von 15

996 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvoriage (gescanntes Original)

C. Rechtslage und Folgerungen
Der GroBteil der befragten Stellen hat keine

Bedenken gegen die Ratifikation des genannten

Ubereinkommens vorgebracht oder . mitgeteilt,
daB sein Aufgabenbeteich vom Gegenstand nicht

. berithrt wird. Die Interessenvertretungen der

Arbe1tgcbcr und der Arbeitnehmer unterstreichen
im iibrigen, daB sowohl die Rechtslage als auch
die Praxis in Osterreich den Grundsitzen des
Ubereinkommens entspriche. Sie betonen weiters,
daB sie die in Osterreich bestehenden Beratungs-
einrichtungen fiir TAO-Fragen als ausreichend
anschen und keine zusitzlichen Einrichtungen
zur Erfilling des gegenstindlichen Uberein-
kommens al§ notwendig oder zweckdienlich
wiinschen. Die von einigen Stellen geltend ge-
machten Bedenken diirften dutch die Interpre-
tationen in den Niederschriften iiber die Arbeiten
des Ausschusses, in dem die gegenstindlichen
Instrumente rcd1g1ert worden smd ins Leere
gehen,

Eine Gegeniiberstellung der Forderungen des
Ubereinkommens und der Vorschlige der Emp-
fehlung mit der Osterreichischen Rechtslage und
Praxis hat folgendes ergeben:

. Das Ubereinkommen

Der Art. 1 bringt eine Definition des Begriffes
,,maBgcbcndé Verbinde® im Sinne des gegen-
stindlichen Ubereinkommens. Es sind das maB-
gebende Verbinde der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber, die im GenuBl der Vereinigungsfrei-
heit stehen. Fiir die von den Bestimmungen des
Ubereinkommens berithrten Angelegenheiten sind
dies der Osterreichische Gewerkschaftsbund und
die Vereinigung Osterreichischer Industrieller.
Beides sind Interessenvertretungen mit freiwilliger
Mitgliedschaft. Dariiber hinaus werden in das
dreigliedrige Beratungsverfahren in Osterreich
auch die gesetzlichen Interessenvertretungen ein-
geschaltet, wie der Osterreichische Atbeiter-
kammertag, die Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, die -Landarbeiterkammern und die
Prisidentenkonferenz vertretend fiir die Landes—

~ landwirtschaftskammetn.

Der Att. 2 fordert witksame Beratungen zwi-
schen den Vertretern der Régierung, der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer tiber die in Artikel 5
angefiihrten IAO-Angelegenheiten. Art und Form
dieser Beratungen sind den innerstaatlichen Ge-
pflogenheiten iiberlassen und sollen nach Beratung
mit .den maBgebenden Verbinden festgelegt
werden. Aus dieser Bestimmung im Zusammen-
hang mit Abs. 2 Unterabsatz 2 lit. d der Empfeh-
lung ergibt sich, daB als ein wirksames Beratungs-
vetfahren auch das von schriftlichen Mitteilungen
in Frage kommt. Voraussetzung hiefiir ist aller-
dinigs, daf3 alle Beteiligten iibereinstimmend dieses
Beratungsverfahren als zweckdienlich und aus-
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reichend ansehen. Das schriftliche Beratungs-
vetfahren wurde in Osterreich dutrch viele Jahr-
zehnte hindurch angewandt. AnliBlich der Bera-
tungen iiber die Ratifikationsmoglichkeiten des
vorliegenden Ubeteinkommens wurde von allen

beteiligten Interessenvertretungen der Arbeit-

geber und der Arbeitnehmer bestitigt, daB sie
dieses Beratungsvetfahren fiir die vom Uberein-
kommen genannten Gegenstinde als zweckdien-
lich und voll ausreichend ansehen. Von diesem
Verfahren wird nur in jenen Fillen abgegangen,
in denen sich ad hoc einberufene miindliche
Besprechungen oder in ganz dringenden Fillen
telefonische Kontaktnahmen der Beteiligten
untereinander als zielfithrender erweisen. Artikel 2
kann daber als erfiillt angesehen werden.

Nach Art. 3 des Ubereinkommens sind die
an -diesem Beratungsverfahren beteiligten Ver-
treter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
frei auszuwihlen und miissen gleichgewichtig
vertreten sein. In den die Ratifikation vorberei-
tenden Besprechungen wurde von simtlichen
beteiligten Interessenvertretungen. der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer ihre Unabhingigkeit
von der Regierung sowie ihre gleichgewichtige
Vertretung im Beratungsverfahren bestitigt. Bei
den Interessenvertretungen det Arbeitgeber und

"I der Arbeitnehmer sind ohne EinfluBnahme der

Regietung frei ausgewihlte Abteilungen oder
Referenten mit der Bearbeitung bestimmter
Agenden betraut. Auch die .in Art. 5 des Uber-
einkommens angefithrten Angelegenheiten fallen
in die Zustindigkeit von von den Intetessenver-
tretungen frei ausgewihlten Referenten. - Die
berithrten Interessenvertretungen werden gleich-
zeitig und auf die gleiche Weise schriftlich kon-
sultiert. Es kann daher auch Art. 3 als erfiillt
betrachtet werden. ‘

Art. 4 ibertrigt die Verantwortung fiir die
verwaltungsmiBige Unterstiitzung der Beratungs-
verfahren der zustindigen Stelle. Er verlangt
weitet Vereinbarungen. zwischen der zustindigen
Stelle und den maBgebenden Verbinden =zur
Finanzierung einer geégebenenfalls erforderlichen
Schulung der an diesemr Verfahren  beteiligten
Personen. Soweit eine verwaltungsmiBige Unter-
stiitzung des in Osterreich angewandten Bera-
tungsverfahrens notwendig ist, wie z. B. Verviel-
faltigung und Verteilung der Begutachtungsunter-
lagen, allfillige Zurverfiigungstellung von Kon-
ferenzriumlichkeiten usw. wird sie von der
zustindigen Regierungsstelle geboten. In den die
Ratifikation vorbereitenden Besprechungen wurde
von simtlichen beteiligten Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bestitigt,
daB8 die Ausbildung und Einschulung von an
dem Beratungsverfahren beteiligten Personen
von den jeweils sie mit ihren Aufgaben betrauen-
den Stellen schon in deren jeweiligem eigenen
Interesse zur Wahrung ihrer  Unabhingigkeit
selbst griindlich vorgenommen. wird. Fiir eine
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entsprechende - Finanzierung ist daher in diesen
Stellen auch soweit erforderlich Vorsorge ge-
troffen. Artikel 4 ist somit ebenfalls erfullt.

Art. 5 zihlt jene Angelegenheiten auf, iiber die
die vom Ubereinkommen geforderten dreiglie-
drigen Beratungen zu fithren sind, Der Artikel
verlangt in seinem zweiten Absatz Beratungen

_mindestens einmal jihrlich. In Osterreich werden
dic in lit. a des Art. 5 genannten Fragebogen

und Textentwiirfe den zustindigen Interessen-

vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer zur Stellungnahme zur Verfiigung gestellt
und ihre Stellungnahmen in der Regierungsstel-
lungnahme beriicksichtigt oder, wenn dies zweck-
~ dienlich erscheint, auch getrennt von ihr dem
Internationalen Arbeitsamt bekanntgegeben. Die
in lit. b genannten Berichte und Vorschlige im
Zusammenhang mit der Vorlage von Uberein-
kommen und Empfehlungen gemifl Art. 19 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation beruhen ebenfalls auf schriftlichen Stellung-

nahmen der zustindigen Interessenvertretungen.

der Arbeitgeber und der Arbeitachmer. Bei der
Uberprisfung nichtratifizierter Ubereinkommen
und von Empfehlungen, denen noch nicht ent-
sprochen worden ist (lit. ¢), werden neben den
Zentralstellen des Bundes und der Linder auch
die zustindigen Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer eingeschaltet.
Auch bei der Uberpriifung det Durchfithrung
ratifizierter Ubereinkommen (lit. d) werden die
zustindigen Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer eingeschaltet. Die
in lit. e genannten Antrige auf Kindigung
ratifizierter Ubereinkommen sind bis dato noch
nicht erfolgt. Aber auch hiebei wiirden die
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und det
Arbeitnehmer in beratender Weise eingeschaltet
werden. ’ »

In den Niederschriften iiber die Arbeiten des
Konferenzausschusses, der das gegenstindliche
Ubereinkommen redigiert hatte, wurde festge-
halten, daB die Formulierung ,,mindestens jedoch
einmal jihrlich® nicht so zu verstehen sei, daf3
Beratungen iiber alle der in Art. 5 angefiihrten
Materien mindestens einmal im Jahtr stattfinden
miissen, sondern daB diese Formulierung vielmehr
so aufzufassen wire, dal mindestens einmal im
Jahr tiberhaupt Beratungen iiber ein oder mehrere
der vorgeschenen Materien stattzufinden hitten.
Auch der Art. 5 ist in Osterreich erfiillt, denn

es finden je nach anfallenden Fragen sehr oft

monatlich sogar mehrere Konsultationen mit
den TInteressenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer statt.

Art. 6 schlieBlich sieht Jahresberichte der
zustindigen Stelle {ber das Funktionieren det
in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Vet-
fahren vor, sofern es nach Beratung mit den
maBgebenden Verbinden als angebracht erscheint.
In den die Ratifikation vorbereitenden Besprechun-
gen mit den beteiligten Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer am 30. und
31. Janner 1978 wurde einhellig festgestellt, daB
es nicht notwendig sei, daf die zustindige Stelle
Jahtesberichte herausgibt.

Die Art. 7 bis 14 enthalten lediglich die allen
Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
konferenz gemeinsamen SchluBartikel.

Die Empfehlung

Die Abs. 1 bis 4, 7 und 9 entsprechen inhaltlich
den Art. 1 bis 4, 5 Abs. 2 und 6 des Ubetein-
kommens. Es datf daher auf die obigen Ausfiih-
rungen zu diesen Artikeln verwiesen werden.

Abs. 5 lit. ¢ schligt — iiber den ansonsten
inhaltlich entsprechenden Art. 5 des Uberein-
kommens hinausgehend — auch Beratungen iiber
die Vorbereitung und Anwendung gesetzgeberi-
scher und anderer MaBnahmen zur Durchfithrung
internationaler Atrbeitsiibereinkommen und von
Empfehlungen vor. Diese Beratungen sind in
Osterreich ebenso iiblich wie die von Abs. 6 lit. b
angeregten Beratungen iber die Durchfihrung
von EntschlieBungen und Schlufifolgerungen
der Internationalen Arbeitskonferenz, von Re-
gionalkonferenzen, von Industrieausschiissen und
von anderen IAO-Tagungen. Desgleichen findet
eine Zusammenarbeit zwischen Regierung, Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerinteressenorganisa-

tionen zur Férderung einer besseren Kenntnis

der Titigkeiten der Internationalen Arbeitsor-
ganisation statt, wie dies in Abs. 6 lit. c vorge-
schlagen wird. Eine Beratung iiber die Vorbe-
reitung, Durchfihrung und Bewertung von
Titigkeiten im Rahmen der technischen Zusam-
menarbeit (Abs. 6 lit. a) war bis dato in Osterreich
nicht aktuell.

Bei den Beratungen werden in Osterreich auch
alle anderen von der jeweils zur Beratung an-
stchenden Materie betroffenen innerstaatlichen
Organe (Ministerien, Landesregierungen usw.) —
wie dies Abs. 8 anregt — eingeschaltet.

www.parlament.gv.at

15von 15





