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XIV. Gesctzgebungsp;::l'iode 

Bericht an den' NaticTI9.1r-c:,t 
-.--.--- -.-------------- ..... -.--w:" 

' . . ' 

'''A ' V  h ' 
• . or .... emerY..ungen 

' ================= 

D�e Allgem�ine Konferenz der Internationalen Arbeits­
org:::,nisation, die am1 2. Oktober 1976 zu ihrer 62. i)�a_ 
gtmg zusamm!3:ngetretenist, hat die n�_chs-tehend.en i,n-cer­

Tlationalcn Ins-trumen-te· angenommen: 

. tL"!?2.E.�iJ2}s.9.:"!'!!.�"'2.�LliE.!-!�12)überc1ie Kontinui tJ? tder Beschäf­
tig.mg von Sp.eleuten, 

. .... ," . 
der Seeleute, 

Überei:-J.kctlmen (Nr.147) über Minc1.estnOIT.len auf Handels-
---------------------

schiffen� 

:§.�E.r��:21].�_0iI!.1.2.,l1 betreffend den Schvtz ju.n.e;er Seeleute, 

�"2.[�12-,��Se:_rTI.E.!..12.1) betref�fend die Konti�\;.i tä t rJ.er Besch<'�,f-
):. tigu.ng von Seele·uten 

.. '. 
, ; 

und 

�lE.f.�tl1l:�1_nr.!:!.l2.2.1 betreffend Min.d.estnormen auf Handels-' 
schiffen. 

Dm:o 8mtJ .. :i.ch:e df".l1J.tscheWo::rtlau.t der angefi.i.'1.rten intern.atio­
na.lenUrkv.YJ.den ist al.s Beilage angeschlossen . 

. ,'.� 

',' ,,' 

Jedes �i1itglied der IjJ.ternat�.onalen Arbe:i. tso"rgan5.E.18.tion 

ist gem.:::i.ß Artikel 19 der. Verf2,ssung del� Internationalen 
Arbei "l,sorgcuj.:l.m:J.t:Lo"C., BGB1.Nr. 223/1949, 

. 

verpflichtet, 

2 
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di e VO:-l o.er . Int er'"!.:?, 'J:t o'T:1.8J:!.;·,en .. , ;J\;)?!1)eli,'t , sl(onr erenz 8..ng,en·omme:n.:eu" ':i,· ·:i;·'!{::.H'::; ' 

• J... • • • :' . '  ','�!.: .. '; "'! . .. ·. ,:�,�� I,:?\I�·.::\/··:·�: ':��������f�'t�\�I�:� :}:�.I'I � I : .,.: � ., ' . " ,:, .. " 1' . . ',' '�'. ',"'. "'.""( "" " � �"'.�:I:-·�d: 

In v ex'''Y:<:l.·CloJ1.a.len l.r:.h.UJ�C1'An "QArl" ZUS IJSl.:n.o.l,o"en ,.:.teJ.len.· -:t.m HJ.n-. "" 

bl 1. ck ?::xf ihre V e'l��,'vi rk.1.·i eh l�n,g; ;c3;lJ.;,cD. QS e Gi? S C' '�zge bune 0 �ler 
' f!' ;.. .. ' ,. .  ... :: �t .. ,.:·, .'. '

. 
" 

d. u�':�'cI1 �:J.I!.ö.e .y..� r:.l81 l;,r..a.�1m(�TI. ·\TOJ��.ll) ... �ge.n. . " ' . . '  . ... .. ,. �;' . " ' . 
,,' 

.1/ 
B. ])j;e··

',:j:n.t:erJ18.tior\s"len T}rk"J:nden 

" .... . " - .c-"'- b ' . 
sowel.u Qurcn�.unr ar� 

, " '. . . : . . . ' 

ne,�h . �iTJ.er R�jJ�e' von De�
< 

" . ..". . ' , . 
. , : 

quallllz1er�enSeelelrten, 

(�ine ü".1)nt er;)ro�h ene 
. oder reeEümä ßi-

, . 1' 

. .',1 ; , 

" . " " . " . ' ,, ' - ,.. ' . . 

0'"'- he': !=lnlei c:<V'e-- <::p e' n e . Rpl he von "�� l'l1ah-· -: . . 

,_,�:" t... • • ••• "",.; .. . . __ .. .. �_.,_:' v; ... L-.....: _' ..... . P' . _'-' __ . .t.1_ .� U ._ . 
. . . . 

men :XG .  }?U.T' den. Fc.J.l, 0.8.3d.i.8 Kontinuität .d8.r Beschä:fti�· 
i!,l.1.n.C; c1e;t:' Seeleüte durch <3.8.8 FöjjE'en vmi. Re:sistern g8'N8.hr� 

1 ei ste.1. "''; Y',:I .. _ .' ... . I J J \: " \J •• _ .. ... � , 

te Bostimmnn8,"er!. Jeder l>:E tgli.e.dr::;s:COClt habe schlie ßJ.:i.ch sichei 
7..1; 8teJ..lt�n; daß ge(ügneteBe stiim�ugenübe:rden Ar1')(:d.ts� tUlcl· >:' 
Ge8u .. n0h8itSf:ch\.�.tz, C'1:i.e \?o�J.fahrt uncl'die i;erufliche Aus-.-

Seeleute .AnvmnflvngfindEm. 
.... . . " .. _ .. ... . . . 

Im tts:2!.:�iS1.f.s:!:!2!:2.�12.)It!._11� wird fUr alle Seele,}�i;e<ein Min-. '.' 
.. t: 

. 1 1.... 
. 

"'I ( T( ' .. .  . 
T'\ " t " b  ..\... ' l' . t' 

. . O'?S .. 1}Y' . •  aUlJ. �r()n . .) J ! .. . a.q:�nO'8r·r;8.eel1. pr,O. '.Jle::n..s 'J2 .. <1' SI,l.p1.l.._:ter '.:, 
1;''-;,'1'" e"'n ,j.u"·"r·f7er"'· '"' .... "" �]'n' .,;;=."';1"': �'" D';o "' .... . "t· � .\. . . ; ' " ' /1 1" · - ," 
. . ) .. _· � .. . e 0>. _ .  ". � " O,� 'J 1 ..... . . , •. "'" •• , .

.
. . ..1,, :;;;,:'. , . . •.• •.. �.:.,�,zel . . · .J.. s1, . . e_.ue __ '1 ..... . 

CltH)ti(�:r1)ng vo:rg-esehcn. Das Üh�)"'ei:(r!<:onmen. en"th8.1 t wej. ters,' 
Tl , ,, . :] . • ., - 'h . ;" '" ,.' . ".' . f .:J' 

.'. D " '", c
' 

-\-' . . 1.Jp.:::::·G:c.m:1l1.mgen. Clarncer'; . weJ"c�: .. 8 y:a::-e·J.gn1.8.S� [1.U ul9 ' . 1.".,nd ,,-

7,ei t fU.T' c1:i.r:iBemF:S81JJ�_·'T des' TJrlaü.hsemsnru.ch es 8.n��""lrechnen . . . � . . . . .. .. � 

SO\'d.8 welche E!'eigniss� ·8.u�;f den vo're-e8chr:i.eb.�!l.mlbezahJte� 
ri�::i_n.dest1.;.r13:u·b nicht2.n;..:;u:reehnen·s1,ncL Pern·er fordert es . ' , 

f;l:r nie ganze, UrJ.c·i'�}.h802uer mind(-�8ten8. .. das normale Entgel t . . 
lmd brinet detßtlliArte,Be3�imm�leen Uber 8ei�e Bereeh- ".�.'. 
mm,g u.i'lll Auszahlung .. Der\.. ·Ab��chl')ß. b:j.l(len . '8. ege 1 lUJ,g(-m "über 

" ,,,.-

" ' . . 
-,.' . . 

(;} e lrcilung ()df:�r di.8 Zi)Sa;'i1mp.n:70i�;hui1evon .beza.hl ton .Tah _ . ,'. . \ 

rG,surlavben 1 üb p.r di �� A bgel i;unB d es ,J ah r0 surlmJ.b et�, 
, . . \ . ' 

' ... . - : . . - , .. : 
. '" 

.. . ... ' -, 
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.. ('. : " . " 
. . ' . 

" <. '�-. 

'. -.� ., ,.. " .... �. ,. . 

. sEdorle zBi+'l:Lche undörtlichB :I"es+.set:;:,vng, übp.rdie· 

NichtiEke:i.t.' eineT Verei:nh�1.r;.lYJg über seine Abclingtl.rlg;, 
'T!-JI:> r' ';; :"1 P. ' ·zl1·· .... 1.··!t"'kh(.lr·,fu�, (,. '�o"'· �eel e,'tpn: '. d';· r.> j' h·· ... 

··.:> ..... Ja';" ":' \,1. . "'-;;. l.t., " .# • ..: �, ••. • ,. J. . .., ,v ..... l.i. 
·
1.J.b " .1. 1. .. )..... . 

_'. "; � _ ... , � .. :_ t;".: . . �_ . •  l , .... !..L - ' • .1.. 

res;)"!:'" :-"vb l)el"'ei 7'CO · ':::'1·l.C7'e.l-rl�.l·en h,-:-'bpn . ' ClO�'·l' c. u"'oor· 'e '; np ' • • • ' � - • •  > . .. ' •• � . '" .... V t..J c: ..... �.:;J ,ll . . � __ U, , ' '' , •• c.:.... \� • .  o, t..:J 'IV \::i. . ',.. . _ _  .. --' 

:-::-l ;,.., .c+:>��""C' ''' onp.· A1'f'''"'' "1�-'- -'�br.>Y' .::! J..' p o-r,.'J'n"j"\· -6' 
.. 8 C. • .l"·0� .• ,l.Jr:.,. : " "  . .. ' ' ... ':>:1..,-,1 v '--<. .1;".' I). � . ,.·ll ,.C' . . _E,.:>gema .. .. d·'3 

non :!)1) .. �(>Ch80tzün5 all n.ießel'" Vorschriften • .  '. 

Üb erEü y: kO(!!.rn r-m NT'. 1 Lt 7. d.as 
. ..... __ ._--_._ .. __ ._ .. _. __ ._---_..:.. ,_..:.... nur für Seeschiffe e;il t,' 

eJ'th:üt Ii.8Ch pil1e:r Heihe von . Definitionen" ci etaill ier-
. 

'
. . 

te Bes':�i.mmlJneen über . . die ErJ�assl:m.g von Sicherheitsnor-
m en, vT:nN'orr,:en über c1.i e BefähiGung, d:L e Arbe:Lt:szeit . 
U'�rl (1; A 'Rc.t:">i·r7"n·D"�""·;-l:::\ �"'��e · �TO"'" 1\'1'" nn -::- l1m'eV'l dn ...... SO",,'l' <.," en :" 1.1.'.< .. �-, .. '. ' _ .......... (';.I. v,t,.tV_, •• ,t.:.i .. ,:)IJ .. EJ_-.IJ_ •• :.. " , v � ., ... . J.I.�O.J��.!.. ... f..:."'�. __ J. J. _.."...L. ' v .... \ LJ (".N •• " 

Sicherheit , v6:n' Normen· üher d.ie Be8ch2:.ftiguner::.�' und' 
AufenthaltshediDEun.r;en s0wie .über eine" Geeignete ' .' und'" . 

. wirinll1e;svol1e Al),fsicht 'ijJ:'er' c1ie ordnungsgem;iße·Dureh- .' ,
. 

führung 8.1l di ef�.er Horm,c-r . • ..
.
.. 

. . 

. -

. �j '. 

Die �2J2f��l��s2I�!..�:L2.1 stipuliert als ihre' Ziele e:tnen 
wirks;:J;m8n Sc:hvtz derGE\S1mClhei t, ·S:i. t-tlichkei t. 1",mc1 Sicher­
hei 1:; dAr j1me:en Seel(�').te, d.ie FörderunG ihres allgemeinen 

. WO�I).l befin.dens·sov"teihrer' B8ru.fsher2ytün�e;, . BLIJhmg und.·· 

'beruflichen Au.sbi.li:l,ur1S. Sie enth1::',1.t. Vorsch:.2.ES'P li.her C),i(::1'· 
] .. 

, Al ' -1- • t: " :1 • '0 '  ' .).. " , 
. � . ' . H' , .:, 

.
. Zl; . . • P.SSi.ge 1',')81. ,;szel � une. ' cüe ..!.cUrleze:L lJen� 1J.DSY' 0,:1.8 .cJ.Yn.-

s.(�h2.ff;m.e, den 'A:rbcit8f�chl).tZ und .die Gesunfl.heitserzieh.{,ng 
und sch1.ießl i.ch ·U.ber clieMögJ..ichkeiten Z1.1,Y.' Be!'1J.f8hergt\xn.g, 

. . . . 

B'i.lctungund ,berv,flicher .Aüsbild.ung.& 
•

..• 11 . ... . 

. " , 
. '� . .' � .. 

Die Em:rfp.hl.1).11t� Nr.· 154' brinet ergs,nzc-:mde Vorschläee. zu elen. 
-------�_._------- . . 

Besti.mmu . .:'1e:en des ÜbtJrrünkömmen t�ijberc1.i e Xontinui .tüÖ.t dfÜ" 
I3pC'ch�-if'-!";"""';"ry \Tc.n C:eele'u-l-pn . n.)Tcb ei"" rrpei.o�ne+es '7.üte';-�v.· . ... . .. � t.J �(:,t.l.- b J . .. . '-.,. ..,# ./ .• • ,�l' __ •. J.JI. . . _ . �.LJ. ,� _" ., ,,_,-,, ... J •. t.. I.T . I .. 1... 

1 ungsverfnli.reh s01J. te c15�e Vlaf'tez8i t 'bei den }'\.'J.f:ru.fen zur 
. :. . '  I 

ln).s,·,r8.�l.l. und Zl)Wr!isu:ne; von . A.rb ei tßpJ.2�tzen. 8.uf .8in. M:indGst-
. m�d?'. h er8,hSf�dri5clct '.veracrl; ej�ne VersetzlJng von regclm�tßig 

.bß 8 Cr. :·3,ft j. [;'t el) $ �� el (� 1 .lt l�n f'1).1" vorUot�re;8hend(� A:::,be.:L t(�rtbej. : . " 

'e"ir:cm' and.F�re:n. tirbeitgel)er 8011tp imBe�1�.1:'·frff3J,le zul�4,s8:ig' 
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' . . 

,� . "  

" . . . ,':: ' . sein., Dj_8 J�}npfehlt��gentb.ält fer.n6rVo:rschl�lge für Be .. � 

schi"iftiß;1 .. mgs':" oder Eil1K'Ommcm:searalltien,' fcl,l1.s 'eine un -. 
.. ' ... . . .... . . . . ... ' . . 

u-YlterhrOCXlp..Dp. 
.
od.e r ree;clmaß1.ge. }38sch8.ft:_gv.n� n�cht du::-ch-

'führhar iStUi'1d vvei tere detaillie:rte Vorschlij,ge:für elen 
. " . . . . . . 

Fall, . . da.ß d:i. e regel.t18.ßige· Besch8.ftig.;ne; von Seelp.v.tf�n . . . . 
011r""'h d'a"" F·-t'hrt:>J'1· "�O""" Röp'� s· ..I.6r· n· '"" e·":.;'n .... -; e; S·!.E ·-t· '''1' 1",:j . 

"chl; .. ,r.J . .L _ 
.
. V.J. •• : . ')�',' �1.,..i. _' . ..... . .. . . . v 

. 
J.J. "�'-:; u ""'" \!'_ , " Q _y·.{:;� 01."..1- ... �\.. 1. l,:! ' H .. _, . " " . ):) . _' ...... 'f,;.JJ'-. 

· ]:ic,h empfiehlt sie. 1.m.?:il1e ei.ner Überbcschs.fiJi5U.ne o.iG 
. . 
' Be:r:'eits"t;el.�.un.g von Umschul-L1nesmöelicb.ke:i.ten. sowi(� die 

. ' .• yor:ne.hr.w ein.er lediglich sch�:i_ttweisen Verringerung der 
• 7..1:3�1 __ ··der. el" l'j()'e+'Y'8 ("re· �let" .:,J..i. . •  '1.::-) �.- '�b ... j ., . . . .... 

rUcksichi;iglJ.n.g 'der mit. betrieblichen 1XQ.d. inclo.str:L,ellen 
Personalplc:muYl.gsverfahreneevI"O'l'1.nen ep Ei"'fs.hrungen und. Cl.es 

". Personal s • .  

D:i.eF.r;'!ufehlunP.' Nr.'1 S5.L::;chJ.icßlich brin,.?:,t· CX'f.:;inzeude Vor-" 
· . . ------------�--�--:;;...-

-

. schläge ' zum Übereinkommen: (Nr�14?) . über Mindestnormen auf 
�J�ndo��ach1."f

·
� n" .. 

-
r c.. _,.L '.,)", ..... _ . J. e .. . '. 

· '. t  

' . . 
.�. : ' . .... " "  

' .. C. RechtGla.ge und li'olgerun.ger.:. 
. '. ==�===========!=::::==�=:-::=:.::-..:,:,.:==:.::::.: ... ..:: 

Zur :B�rage der Rö.tif:l.kation 'der vort-mgl�fij.hrten Übc:,:"e5_n-. . . . 
komme" . . sowiE'J' der .. Durchführung der Empfehluneen v·ruJ'.�(len 

clie SteJ.·lunt>'TIahTncn c1.�r Zentrals.J.:;elle�_· des Bundes UTI.d 
. . 

der Hinc1er sowie de:::- Interess81Tier-tre·[;v.i'1gen (ler AT'bei t-
....: hr:1 ..... ', d' '.� 'v' A' b "..1.0""'" "',... .r:>;.,..,,...,.y.. -J";" '" Cl 'He 'L.eJ. ,Jn . . ·o.e.1. .. r e1. l,::.:.,,-.O"'.1. '_'�_J.LS<:;".O .. IJ 1 v",n ,enen a'.J.e;enc�-
..... ·en '"'e· ... ü"'t:>n '{o'''' V\"'"e C�'-'l" o.�·�e· �·n7cJf:l· I'/'en1,.,r.>;.l.. l!! .. f. � '-- .t . .• L.L.U� ,.. 4f .t .• �.c.J 

__ .ci. .. t,,)\...o-- ..... �) .1 . ... ::, .-. lJ 

.. ke1.· .. t 1·)� .. ,, ';'\o.,r
·
'I· "';T,' erp,:-"",ynf'f"O'b1' ",-I-- , .!J;; • . ..:.. ." u. J ,;. • .;>0 c:.·' . .. c , . __ . '-, .'-' berührt. 

. . ' . . 

ihre Zuständig-

Wen...'1g1ei.ch. die befrf;tgten' SteJ .. len im großen 1..l .. 1.1.d ganzen 
ini t AÜ.sriahmt� des B�üldesr.ni:gisteri ums für Verkehr, d.er Bun-' 
d , . � .  . , ., ' 1- . ',. , -I h f"'" ,:l eor 'no ' C'·ok..J.-':: on' TI eSK8.1'7lmer cer ge·:;erOJ...:1C�len 'n:::" Cocc. a iJ� ..... " .  • v" ... u.!.. . ..L 

. 1.md. ho� Abte:Llung V/1 - ke:L�.e Bedenken· oder Binvv8.nde ge:... 
gen eine Ratifikatio:n deY'Übereillkommen Nr. 145, '146 u':.1.d 
14.7 vorbringen,.' sofern sie sich nicht als von der Materie 

nicht berührt· era.cb.te!1;�·V1.,lrde. dEmnach aUf� der vorgenommenen 
Untersuchung .klt?.r, daß die· in d.(�n ß;ens.nnte:n. InstrUjUer.lteYl 

. ". ;,.. . �  
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-.:... . . '- . 

behandelten FraE;en für Ö sterreich als Bin..nenU:md bisher 

von sehr l.mtergeorä.neter Bedeutung \'laren und c1:3.ß es dB.her 
aueh an ents:9rr-;chenden seeschiffDhrtsrechtlichen Bestim;.. 

mu:o.gen fehlt , v':elche elen ?orderl.,;L'1gen und Anregune;(m der 

g-egenst2.r:.dlichen Übereinkornmen· und. Empfehlungen .. gegen- : 
. � 

über gestellt V'ierden kÖiillten� Hiezu kOTllillen au�h leichte 

Zweifel, 6�) d:.8 auf ms.�chen Rechtsgebieten bere:i. ts er­

re:L chte wei tgeh2nde Vereinheitlichung der innerstaatli­

chen. Vorschriften , die zum Teil auch für Seeleute Gel­

tung haben, durch die Normieru.ng von hievon abweichen - ,  

den Regelungen für diese, . die materiell k8.�11 nen.nens ­

werte Verbesserungen des· sozialen Standards dieser Per­

sonengruppen br:ichten, tatsächlich dur.chbrochen viei'den 

sollt e • .  Der österreichische Arbeiterkammertag ist j.edoch 

der A . .I.'1sicht, daß die. Ratifikation d.er gena�nnt en Über·ein�. 
komme:O. vv1i.nschenswert wäre. Voraussetzung hiefÜ.r ist die 

. Schaff1Jng eines' umfassenden Seeschiffahrtsrechtes, das .. 

den in den' IAO -Übereinkornm en enthaltenen Mindestvoraus­

setzu.ngen 1.,mc1 . Empfehl1.mgen entspricht. Die Redigierung 
eines solchen �..unfa�senderi· Seeschiffahrtsgesetzes wird 
derzei t vom Burtdesministeriurn für soziale Verwal tung' 
für di..e n�i,chste Zuku.'1ft in Aussicht genommen. Sowei t 
dies mit dem i:nnerstaatltchen Rechtssystem im Einklang >. 

steht l)'I1d Kodifikationf.�bestrebungen auf dem Gebiete des 

Sozial - u.nd. Arbeitsrechtes nichtzuwid�rläuft, solten alle 

Bestimmt.mgen der die Seeschiffahrt betreffenden Überein­

kommen und EmpfehlUngen der Internationalen Arbeit skonfe ­

renz entweder tn diesem. Gesetz selbst geregelt oder aber 

durch aufgri..L"1d dieses Gesetzes erlassene Verordnungen er­

füll t \'lerdeno Da die Rati fikation eines Übereinkommens die .... 
Verpflichtung mit sich bri ngt , .d.te in ihr enthaltenen Be­

st:i.mmungen auch innerhalb eines angemess8nen Zeitraumes 

nach der Ra:tifikation durchzuführen, im AugenbJ.ick aber 
wegen des großen Umfanges deT' Ges8tze8mate:rie n ic ht ab­
sehbar ist wann mit der endE,'"Ültigen Dur.chfiJhrung eerech­

net w(�):"den kann, erscheint im· gegenwe,rtieen Zeitpunkt 

eine Hatifikation l):nreB,listü�ch und könnte dem Ansehen 

: . 
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C ste:creichs eher 8,bträ.glich sein. Es wäre daher von 

P 'f" � .L.' . � ·  .... ..l.· 1 " .  . einel .... -LLatl.-. J..kr9� l,lon der ln Reue � ven.enden Uberel.nkommen 

(lurch Ö :::�tGrreich derzeit Abstand zu nehmeno 

Die I31J.ncl.esregierung hat in der SitzunB des lVTinister­

rate�j yom 10'. Jänner 1978 den Bericht über die Über­

einkommen Nr. 1L15, 14·6 1)no. 147 und. der Empfehlungen Nr. 

153, 154 und 155, die 8v.f de1"62. Tagtmg der Internatio­

nale:.1. A.rbGitskonferenz ( Oktober 19(6) angen'oITl:Tlen worden 

sind, zur Kermtnis!lahme genommen und b eschlossen, die 

beteiligten Btmcles�inister einzuladen 1 bei der Gestaltung 

des gegens
.
ts.ndlichen Rechtsgebietes die Bestimmungen, 

Vorschläge une. !'..i'1.regungen de
'
r vorliegenden InstrUmente 

sovveit vvie möglich zu h8rUcksichtigen und den an.geschlos­

senen Bericht dem IT2:G::L()nalr8;:� zur Kenntnisnahme vorzu-

l.egen. 

Die BU .. J1.c1esregienmg stellt daher den 

. A n tr aß. . 
------_._--- ... "" 

" , " . '" . 

der lTa:cionalrat wolle elen vorgelegten Bericht zur Kennt-
nj.s nehmen. 

r '" � . "� • 

. .' 
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.... (Nr.'145) , 

ÜBEltEI�I{OMr�:J\l/ÜBER Dm KONTrNUrrX'f DER· 
BESCHÄli'T!G:JNG VON SEELEUTEN 

I)j�' !\n�;cr�l·::�'r: 1;� nt::�·�·r:.. I:,�. "dt�I: .r�1tern:.1donalcn i\,rbe.itsorgri.nisRtioll, . 

._ .. , . ' . :", 

'. I "' " 

" . \. ' 

. die vom VCi'\Viltwllgsrat des lnt�:rna!icnaie� A�bcitsamt�s n:J.eh Genf einberufen· 
wurde und am 13. Oktober 1976 zu ihrer ·z·oveiundsechzigstcn Tagung zusurc­
rnengctretcn !!jt, 

. nimmt I< .. cnntnis VO!l T(�ii IV (P,cgelm�;,ßigkeit der Beschäftigung und des Ein­
kommens) der Empfehlung betreffend die B�schäftigur:g von Seeleuten 
(technis�he Entwicklung), 1970; , 

, hat beschlossen, versc,h1'.!dene Anträge a:1zunchmen betreffend die Kontinuität 
, ' der Et;schäftigung von ;:;eelcLlten, eine Frage, .dicden vierten Gegenstand 

ihrer Tagesordnung bi:cet" und 

dabei bestimmt, daß d'ese Anträge CI;", Form <�ines internationalen Überein., 
,'. kqmmcns erhalten sol!en. . ' 

" r ' 

Dj� Konferer.z'ninmlt heute, am 28. Oktober 1976,das folgende Übereinkommen 
e:1, das' els Übereinkommen über die Kon:inu:tät der BeschäftigUl:g (Seeleute), 
1976, kzeiehnet wird. ' 

'Artikel 1 , 
1. Dieses Übereinkommen gilt für Personen, die 'regclr:läßig' zur Arbeit als 

�eeleute zurVerfligung stehen und ihr Jahres�inkommen haupts:khlich, durch diese 

:'. rb-:!it erwerben. 
2. Im Sinne dieses 'Üb��rejnkommeng, bezciclllJGt' der Ausdruck, "Seeietite" 

Pers0n.�i1, die nach der inr:erstaatlichen Gl:::etzgebung oder Praxis oder durch 

Gesamta,oeitsvertriige als solche bestimmt v/erden,und di� gewöhnlich als Besirtzungs­
mi�glieder an Bord eines Sl�c::;öiücs beschäfiigt sind ;;;.�sgcIlommell hiervon sind 
a) Kriegsschiffe; , , . ' . 
b) Schiffe, die zur Fischerei oder. zu· damit llnmittclhar zusammenhängenden 

Arbeiten oder Z11m \Valfang edel' zulihnlichen Zwecken verwendet wenien. 
3. Die· innerstaatliche Gesetzgebl;ng be�timr(Jt die "Voraussetzungen, uater dC!lCn 

ein Schiff als "Seeschiff" im. Si::ne diese� l)hert�jnkoll1mens ZD gelten h,�t .. 
, 

. : '  . 

:4. Dk. in Betracht kommenden Verbli!1rJe'C:e; Arbeitgeber und der Art)(:itnehrnc'r 
: sind bei der Ausarbeitung und cer: Anderung der gemäß den Absätzen 2 und 3 dieses' 
Artikels festzulegenden Definitionen anzuhören oder in anderer Weise zu beteiEg{:n. 

, 
Artikel 2 . . ; . 

, 1.. In jedem Mitgliedstaat; del'Secschin�hrt betreibt, ist es Aufgabe der inner� . 

staatlichen Politik, auf alle Bctciligt�ll einzllwirken,' daß qudifizierten Seeleuten, 
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soweit durchführbar, ein� ununterbrochene oder regelmäßige Beschäftigung geboten' 
. wird und somit den Reedern beständige und sachkundige Arbeitskräfre zur Verfü- .. , 
���. 

. . ' 

: .. 

2. Es ist alles zu tun, um den SeeJeutetiMindestbeschäftigungszciten . oder ein ' . 

Mindesteinkommcn cder eine Barlei&tung zu [�ew�ihrkis,en, deren Form und A1.:smaß 
d ' .  h "'1' t . , . T ' h " �  1 L d 

" h" von er WIl"LSC aL IC!1en Ulid sOz.Ialen Lage aes cecfCill"fH en an es·aC! angen .. 

Artikel 3 . '. ' 
. . 

. 

- ,.' I-

Zur Erreichung der in Artikel 2 dieses Übereinkommens 'aufgeführteri Zieh.�· 
. könnten Tl. a. folgende Maßnahmen vorgc:>ehcn werden: 
a) Verträge oder Vereinb!1fungen über die unimterbrochene oder l'�gclmäßige 

. Beschäftigung bei eicer Reederei oder eitler Reede,n:.ivereil1igung; o.der 
b) Vork�hrungcn; umdui'ch das Al)!�gell und Führen von Registern oder Verzeich­

nissen qualifizierter St:�eieute, reg1iedcrt nach Kategorien, die Beschäftigung 
regelmäßig zu gestalten.

, ;" . . ; ' ,-:!::- .' . ' ,. d, . 
. Artikel 4 

1. Wird die Kontineität der Beschäftigung der Seeleute allein durch das Anlegen' .. 
und Führen von Registern oder Verzeichnissen gewährleistet, so sind darin in einer 
von der innerstaatlichen' Gesetzgebung oder Praxis oder durch Gesamtarbeitsvertrag 
bestimmten W\;ise alle Berufskategorien von Secleuler! aufzunehmen. 

. 

. . 2. Den in einem solchen }(egister oder Verzeichnis eingetragenen Seeleuten ist 
bei der Anheucrung für ein:e Beschäftigung auf See der Vorzug zu geben. 

3. Die in einem sokhen Register oder Verzeiclmis elllgetragenen Seeleute haben .. " 
sich in einer von der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis oder durch Gesamt- .

.
. .. 

arbeitsvertrag bestimmten Weise zur Arbeit zur Verfügung zu halten. 

Artikel 5' .... 
1. Soweit die inl1crst3.atliche Gesetzgebung dies zuläßt, ist die Zahl del' in den'.' 

Registern oder Verzeichnissen c'ingetragenen Seeleute regCJmäßig zu 'überprüfen, 
so daß ein den Erfordernissen der St�eschiifahl't entspreche:ldcr Stand erreicht wird .. 

2. Wird eine Verringerung der Zahl der in einem solchen Register oder Ver-:-·.· 
zeichllis' eingetragenell Seeleute erforderlich, so sind unler Berücksichtigung der · · 
wirtschQftlichcn und sozialen La[',e des. be�l"effenden Landes alle geeigneten Maßnah·· . 
men zu trelft:n, Uri1 nachki!ige Auswirkungen auf die Seeleute .zu Vt:.:rmeidcn ·od;�l' . 
zu mildern� 

. . .. . Artikel (; 
Jeder M itglieJstaat . hat sicherzustellen;' daß gccirnctc Bestinumingen über '.' 

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Wchlf:.lllrt und berufiicl�c AusbilJung auf Seeleute 
Anwcad\ln�� finden. . . 

'
",: . ' . . 

. Die Besdmmu;1gcr� dit.:scs Übcrelr;kon�mcns sind (11!!'ci1 die innersta<.!tlichc Gcsetz- . 

gebung durchzuführen, soweit ihre Durcbllihrung nicht. durch GC5U!11tarbeit:;ver­
träge, Schieds:>prEche oder auf irg(;riucine andere, (kn innerstaatlichen Gepflogen-
heiten cntspr�cheilde Weise erfolgt. . 

. ,.' , . ' 
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Ari'ikei 8 
Die förmlichen Ratifii(;Jtioilcn diese;; Überelnkoml11�llS dild dem Gcncraldii·,!kt.t.:,r 

des rniern�tjoilaien Arbeitsamtes zur Ein.tragung j:1::litzllteiien. 

Artikel 9 
1. D:( ,�s Dberc:nkcmclcn biiid�t nur diejenigen Mitgikdf;[ G;:!I' bte.!·natioIlalen. 

Arbeitsorganisatioll, deren Ratifikation durch den Gcrien�!dü'el:tor eingetragen i:;t. 
2. Es tritt in Kraft z\�ölf MO;i�(tc nac:ld?in die' Ratifikationen zwekr :;vIitglicdcr 

t:lurch den Generaidirekto1' e:ngctrag�n worden ::ind. 
3. In der Folge tritt dicsts GbeI'cinkomn1�n für jeJesMitglied zwölf Monate 

nach der Eintragung seiner Ratifikat:oli in Kraft. 

. . Artikel 10 
. .. . . . ' 

, .. . . .  ' 

1. Jedes Mitglied, das dieses Übereinkommen r�tifiz!ert h�t, kam'! es n�.ch Ab.lauf 
von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, ün dem es zum cl'stcunl.'ll in Kraft getreten 
ist, du:rch Anzeige an den G�ncra!dirckt()r des Intem::.tionalen Arbeitsamtes kündige!:. 
Die Kündigung wird von diesem eingetrageil. Ihre Y{iJ'Kung tritt erst tin Jahr nach 
der Eintragung ein. 

. 
, . 1 

2. Jedes Mitglied, das die<;es Übereinkommen ratifiziert hat und innerhRlb eines 
Jahres nach Ablauf des im vorigen AbsHtz gcnn.nnten Zcitraurilcs VDn zehn Jahn:!l 
von dem in oiescm Artikel vorge�;dl'�nen Kündigungsrecht keinen Gebrauch madlt, 
bleibt für einen weiteren Zeitr:!um 'Ion zehn Janl'ell gebund�ri.. In Jer Folge bn'1 es 
dj�ses übereinkommen jeweils nach Abic.uf Cir!�'5 Zeitraumes von zeIm Jahren, nach 
Maßgabe dieses Artikels kündigen. 

. 

Artikel 11 
1. Der Gencrnldircktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt ?Uen Mitgiiedern 

der Internationnkr! Arheitsorg;_'.nis&.tion Kei1ntnis von der Eintragung al!cr Ratifib,\­
ticnci1 l.:nd Kündigungen, die ihm von �'[en Mitg!ied:::rn Üef OrganiJ(\tion ,r;'Ütgctcilt 
werden. 

2: Der Gene�'aldirektor wird die Mitgiieder der Organisation, wenn er .ihnen 
von der Ejntr::lg�l!Ig der 7.weit�n Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, K.ennlr.i!> gibt, 
auf den Zeitpunkt aufmerksm11 ma::;hen, in dem dieses Überein:-:ommen in �(mft tritt. 

Artikc!'12 . ! " : '", :�, � . ;.: .  '. ("\ .  " : .. �"I 

Der Gener�ldir�kt{Jr d�s rnternntt�H1a!en l�rbcitsaInte�� übern11tteft ctJn Generai­
se).::·ctär derV'�re:nten N:ltioncn zwecks E:r:t,aBl.lng nu,'::h Artikel 102 1.;r Charta der 

,. ' .Ver·e inten Nationen vo]jsti�ncige Auskünfte übe;' alle von ihm nach M3ßg,"be det· 
vorausgehende'" Artikel ei:;gctrag�ncnRat!fi.katiollcn und Ki.'I7ldigungen. 

, • • ! ' .  . ;  • -. . " :  '; " ., I � • _.': " 

Der Ve:rwalt:..mgsrat de� Intcrnatiomd�n Arbeit�3.mtes hat, soo�'t er es für üötig 
erachtet, der Allg'�mc:itlcn Konfcre"z einen Bericht über dk l)urehmhruüg dieses 
Üoc�'einkomrrl';-:n::; zu erstatten und zu prülen, 00 die Frag<.!: �e;!'!;;r günzlichell odc:l' 
trihv.eisen Abändci'ung anf die Tagesordl1i.1ng der Konfer�az geset.zt werden solL .. 
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Artikel 14 
1. Nimmt die Konferenz ein neues ÜbereinköITIiTIen an, wdches das vorliegende 

übereinkomrnen ganz eder teilweise abändert, une! sieht das neue Übereinkommen 
. . nichts ande:{�$vor, f.:O gelten folgmde Bestimmungen: 

a) Die R:ltifikation des r:evgefaßtcn Überc;nkommen3 durch ein Mitglied 3chließt 
ohr.e weiteres die sofortige Kündigung des voi:liegcnden Übereinkommens in 
sich olme Rücksicht auf Artikel 10, vorausgesetzt, rl8.13 da� :.1cugcfaßtc Übcrcia� 
kommen in KraCt getreten ist. 

b) Vom Ze:tpunkt des Inkrafttrete:1s des neugcfaßtcn Übereinkommens D'1 kann das 
vorliegende Übereinko!r;men von de;) Mitgiicdcrn nicht mehr ratifiziert werden. 

2. Indessen bleibt das vorliegende Über,�irikommen nach 
. 

Form und Ir�halt 
jededalls in Kraft t':jr die! Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefaßte Über-
eillkoni.men ratifiziert haben. . 

.. Artikel 15· 

Der französische und der englische W 9rtJaut dieses Üh(�rei!lkommens sind in 
gleicher Weise maßgebead. 

." . . �� , 

. ." ,., 

, .;. 

," , 
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.�. " . ' ," , (Nl;' � 1 46) , , ' :  ÜUEREINKOMl\H0N/Ümm DEN BEZA f I LTEN �rAHRESURLAUB 

:, ' DER SEELEUTE 

Die A l lgcJll� ine Kon fe renz .dcr I n tcmutionalen J\ �beitsorg<1njsation, 
die vurn Verwa l t ll ngs rat des I n ternat ionalen !\ rbcitsamtes nach Gcnf. c inbefufcn ' 

, wurde und a m  , 1 3 . Oktober :1 976 zu ih rer zwciundsechzigsten Tngung zusam-
mengetre ten ist, 

, 

hat beschlosseIl, �erschiedcne A n ! rüge anzu nehmen bc:trcn\!nd die Neufa ssung 
" des Ü berci nkol11mcns { N r. 9 1 )  ü ber den bel.i1 h lten Urbu b 'dci' Sel l i ffsleute 

: (Neufnss u l l g),  1 949, im ' Lic h te des Ü be rei n ko m mens (Nr. 1 32) , über dc�\ 
beza h l te n  U rlaub (NclI fassung),  1 970. aber nicht  unbed i n gt aaf dieses be­
schl'U n kt, eine Fr<1ge, die elen zwei.tcn G�gellstand ih rer TagciOrcl nung bi ldet, 
u n d , , I 

dabei' bes t i m m t, d a ß  diese An triig; d ie r�oi'rn ei�cs in ternationalen , Überein-
, kommen!; erhalte!l sollen. 

' , 

D ieKon kn:J1z ,; i m nit heute, Qm 29. Oktober 1 976. das fol!!:endc Ü bereil;kom!nen 
an. das als Ü bc rci n kolllll1en

' 
ü ber den bezahl ten Jaill'e:;urh:�b der Sccicu(c, 1 976, ' 

bezeichnet wird: ' ' 

" Artikel 1 

Die !3cs't i m l11 u n gc ll d ieses C ' ljerei n k o l1 1nlC l l t; s i l l (! d u rch d ie  i nnersta at l iche Gesetz-
. gebung duri;hzu ::.i h rell ,  soweit  i h re , D lI re h fii h r u n .5 ,n ich t d urch Gesn m tarbci ts- ' 

\'crt r;ige, ' Sch icd:;s p r Uchc. ,  gericht l iche E n tscheidur:gen,  ' a mtliche ' Vcrf:l!1rcn zur 
Loh n fcst ,c tZL!ng oder a u f' i :'ge lldeinc andere, I':cn i n nersta:l t l ichcn Gepf10ge nheiteri 
c n ! srrCChei lde Art u n d  Weise , e r ro!gt'. die u n t.er Bcr�icksicht igung der beson deren 
Vcrh�\ l t n i ssc jeu:::s La ndes geeignet erschein t., 

" Artikel 2 , " l .  Dieses Ü ber� inko�men gilt  für all ·� als Scckute bcsch1iftigtcn Persone n ,  
2. A ls . . Seele�te" im ' S i ,;nc d ieses , Ü b(�re inkommens gel ten Personen, die in 

irgcl1ue i ner Eigenschaft ,!n Bord ein::s Seesc l t i !lcs beschMtigt s ind,  das i n  einem 
Gebiet ei ngetragen i s t ,  fü r das das (j berci l l kümmen i n  Kra ft ist ; ausgenom mell 
h iervon s i n d  ' 
Cf) Kriegssch iITe ;  , " 
b) SehiOc, d ie Z'.l r Fischerei oder zu drim i t u n m i t telbar zusam menh�ingendcn 

A rbei te n oder zlI l11 Wal rang oder zu !.i h n l.ichen ,'Zweckcn verwendet werd en. , 

' J . Die i n !:erstDa t i ic i lc Gesetzgebung best i m m t  n'::\c h  I\ n l lörung ' der bete i l igten 
Vcrbiindc der ,  Reeder u nd der Seeleute, sowe i t  ;,olche bestehen , '  wclche Schlrrc als 
Sceschi fT\� i m S i ll lle d iescs Ü berei n k ommens zu ge l lcll h :l bcn. ' ' 

III-103 der Beilagen XIV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 11 von 32

www.parlament.gv.at



" . ' 

.,- '-� . . . . --.- _ .......... _-- - .  '._' " ' . .  -- .� .... _ .. --_ .. � .. --'-'- ' 
A. ' ,--- 2 ' --

" 4. Jedes Mitgl ied. das d ieses Übereinkommen ratifiziert, kann nach Anhörung 
der bClci j i gtcn Yc rhii i1dl' der !\ rbeitgebcr u n d  der A rbei t n e h mer. soweit $olche beste· 

, hell ,  s::-inc A l1 wcnd uli l� m i t  de I !  we�en der neso ncierhcit�n de,s bcf r'.!ITc:1den Tii t i eke i t,,·, 

zwcigcs errordcrliche�1 Ä n dcrut1g�n �.I 11 r d ie 'gemaß A bsatz. "2 G uchstnbe b) -dieses , 
Art i k e ls von der Defin i t ion des IkgrifT" . . Seeleu te" ausgesch lossenen. Personen oder , .. 
besti mmte Gru ppen d ieser Pl'rsoncn a u sdeh nen . 

. 
, - - . ' , . , 

5. J edes M i tgl ied. das o i e  Anwend u ng d i eses Ü berci n komr.-lens gcm1i ß Absa tz 4 
dieses ArtikCls bei sein er Ratiil k i! t io!1 a u sdehnt,  hat in einer sei ner Ratifi btions­
urKunde h:igefüglen Erk l 1irung die Gru ppen, auf  die die Anwendung ausgcdennt 

. wird, sowie e ie gegebenenfalls . erforderl ichen Änderungen anzugeben . 

6. JedeS iVl itgJied. das d ieses Ü berc ; n koml;len ra tifiziert hat. kan n ferner den 
Gener<l lc! i rektor des I n ternationalen A rbeitsam tes in der Folge durch eine Erklärung 
da vol' in KeDlünis setzen, GilB es die A iHl.'en dung des Ü berei n kommens a u f  G ruppen 
ü ber d iejen igen hinaus ausdehnt, die es b,;:i der Ratifi kation angegeben hat. . 

' 

. 7. Soweit n o twend ig, k önnen VOll der ztl s l1ind igen Stel le oder durch geeigne te 
. V��fa h rcn i n  .iedem Land nach A n h c·rung der betei l igten Verbü nde der Reeder u nd 

der Seeleu te. sowei t solche bes tehen . rvl a ßnah m..:!n ge t roffen werden, um begrenzte . . 

Gruppen von Personen, die an Bord von Seeschi ffen beschäftigt sind, von der An- . 
wen dung dieses Ü berei n kommens nuszuschl ießen. 

. ' 

, S: Jedes M i tglied, das d ieses Ü berei nkom men r�tifiziert, hat in seinem ersten 
lkricl� t ,  .den es ge 111 H 3 Artikcl 22 der Verfassung der I nternation alcn Arbei tsorga n isa­
tion iiber c1 ie D mch fü h rung . des Ü bereinkommens vorzulegen hat, d ie. Gruppen 
a nzugebe n .  die gc!.�chenenf;1 I 1s  n u f  G rund der A bsii tzc :l u n d  7 d iescs A rt i k els '1011 der 

, A Il Wend ! ! i1g a u ;,gcschlosscn wo:·den s ind,  un ter Angabe der  Gründc i"ür deren Aus-
schluß;  und i n  den fol genden ßcr ichtcn den Stand seine r  Gesetzgebung Uf�d Praxis 
in bezug n u ( d ie ausgeschl ossenen Gruppen a nzugeben und mi tzu teilen, in we!chem' 
U mfang ,km Ü befc i n kon1men i n  , bezug auf diese G ruppen entsproehen wü rde oder 
entsprochen werden soll. ' 

, 

A rtikel 3 
1 .  A i l e  SccIcute; rUr die d ieseS Ü bereinkommen gilt;  haben Ansprach auf ein<,m · 

bezahlten .lah resurlallb von einer bestim mten M indestdauer. . 

, '. 

2 . .Icccs M i tgl ied, das dieses Ü berein kommen rati fiziert , ' hat in eitler sei ner 
Ra! i ! i k a t ionsurk unde bcigemg tell Erk l�i rll ng d ie Dauer 'des lahrcsurlaubs anzugeben. - "  ' 

3. Der Urlaub darf a u f kei nen Fall weniger als 30 Kalendertage für e in  Dh.:nsfJahr 
betrngen�  

. 4 .  Jc:(ks M i tgl ied, da5 d icscs Ü be rci n k o·il1 mr.n ra  t ifiziert hat,  kann i n  der'  Folge 
den Genera ld irektor des I n ternat iona len Arbcii�amtes d urch ei n e wtite-rc Erklürung 

' d avo n i n  K c n n t n i s  sr:lzell .  Ol!ß  es einen längeren Janresu rla u b  festsetzt, , a;s .  es im 
Zei t p u n k t  d::r R a t i il kat ion an gcgcbc'n hat. . 

Artikel 4 
1 .  .Sec!eu te, de i·en Dicllstlci t  wiihrcnd cjne� best i mmten Jahres k Urzel" W;tl" als ' 

die zu m Erwerb des vollen A nspruchs, ·..., tC in A rt i ke l 3 vorgesch rieben, erforderliche 
Zei t .  habcn fij;- d ic"c� Jahr  A n s pruch a u f  bezahilcll Jahresurlaub im Yerl1':i 1 tnis zur 
Dauer i h rc� Dienstzeit wii h rend dieses J a h res. . 

2. Im S i n n e  d i�,cs Übere inkommens bedeu tet der Uegri'fT "Jahr" das Kale nder­
jahr oder jeden :ll ll!crcn gleich langc n Zei t raul11. 

, 
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Artike/ 5 ,  

, " . . . . " ' ' , ' ' 

, . .  :.. -� .. ' . " 

, I .  O ie A rt u n d  Weise: wie <:.fie D ienstze i t  ni r die Benies�li;lg des UriauDsanspruchs 
berechnet wi rd, i st von der ' zusW :l d ig:en Stelle oder durch gee ignete Verfahren In jedem Land zu bcst i inmen . 

' 

. , 2. Unter Bed i ngu nge n . die VOll der zustä � d i[,,'n S telie oder d u rch ' geeignct� " 
Verfa h ren in jedem Land 7.tl best im men s ind,  ist der Dienst, der ohne Eintragu ng in 
d ie M usterro l le geleiste t  w i rd,  als Dienstzei t  anzurechnen. ' ' " 

' 

3. ,UIller Bed i ng u ngen , die von der 7.ustii n d igen S tel le  oder d U t:ch gee ignete 
, Verra h ren i n  jedem Land w bes t i m me n sind.  sind /\ rbeitsversäu m nisse wegen der 
, Te i l n n h m c  an anerkannten See-Atlsb i kl ungslch rg�i ngen oder aus Gründen, , die die 

bet refTenden See lcu le nicht zu vert reten haben. wie z. B. Krankheit,  Unfall  oder 
M u tterschaft, als D ienstzeit a n zu rech nen.  

' , 
' " .. ' 

; '  , - ' �  , 

Artikel cl ',:, 
' A u r'den i n  A rt i kel  J i\'hsatz J dieses Ü berci n k o m mens  vorgesch riebenen beza h l ten 

M i ndestj:1 h rcsu rl a u b  s i !ld n i�ht  anzurech n('l1 : " ' " , a) öITcl ; \ i iche und ü bliche f7eicrtage. dic in deni Flaggcnstaa::als soiche anerkannt 
s ind,  gleichviel,  o b  sie i n  d ie Zei t  des bezahl ten ' Jahresurln ubs fa llen oder n ich t ; . � . . , . 

b) Zei ten dei- A rhei!su n fil h igkeit  i n folgc von K ra n k heit ,  Unfal l  oder Mutterschaft , 
' u n !er Bed i ngu ngen. die VOll der zu stii nd igc!I Ste1 !e ou er durch geeignete Verfahren, 

in  jedem Land zu best immen sind : ' ' ' 

c) La ndL!:l f 1!,!. deI' ScclL'u tcn· wii h i'clld des Hctlc'rve-rhii l t n isses ge\\'ii lirt wird : . 
<I) i\ u �gleil'hsfrei Zl' i l  gleich wclcher A rt u n ter 8cdi !1gll flgCll� d i e  von der zlislii nd igen 

Ste l le  oder d urch geeiE-I�cte Verra h ren in jedem L<.1ilU zu best i mmen s ind .  
�trlikel ;, 

I .  A l le Seeleu!c:die d�n i n  d i esel;l Ü berei nkommen v()rg�sehcnen Urlaub n�hmc:n, 
müssen fü r dic ganl.e Urb u bsdaucr m i n destens 'i h r  no rm ales Entgelt erhal ten (ein­
sc! t ! id�1 ich des Gq:enwcrtcs in b:ll' rür jeden Tei l  dieses En tgelts, der allS Snch­
le istungen besteht) ;, d ieses En tge l t ist in jedem Land 2, u f  e ine VOll der zustiindigen 
Stelle ode I: d u rch !�ee igne le Verfahren zu best i m mende Weise zu berech nen. 

2_ Dic nach ' A hs a t z  I d ieses A r t i k e l s  zuste l len de n Bet riigc s ind  den be l rcni.:-ndcll  
Seeleutc l' vor l.J r!a llhsnnlritt w zah le n ,  sofern d ie:  i n ncrst:1atl iche Gcsetzgcb,l1I:� ,ode ;  
eine fü r �ie u n d  i h ren A rbci(ge ber geltende Ve re inba rung n ichts anderes bes t immt  

3 ,  Sede�l ten.  die i lus 'd e m  Dienst aus�;cheiden oder VO ; l  i h rem A rbeitgebet' CIH­
' Jassen werden,  bevor sie d e li ihnen zListchendcn Jah resurlaub genolllmen haben. ist , 

', für dc !1 ihnen zustehenden, Urlaub d<1s in  Absalz I dieses Artikels vorgesehene 
, Entge l t  zu za hlen.  -

, Artikel S 
I .  Die Tei l ung des beza h l t�n J�l h resu"'aLlbs ode;' d ie Zu�a m t11et1 7.jeh u n g  deo, flir ' 

ein Jahr  zustehende!l  Ja l1 res u rI a u bs m i t  einem sriitercl1 Urlaub k a n n  VOll der l.ust:in-
" , ' d igen S telle oder d urch geoignetc Vcrfahrcn in jedem Land zugeiasscn "verden .  

' 

' " : ' , , '  �. Vorbehaill ich Absatz 1 dicscs A
'
l't i kcls uhd sorern ei lle fUr den betrefren�!cn

' 

, ' ;, ' A rbl'itgcber lI lH J ' d i e  bel refT(; Jldcn See leute 'gel lende Vl.!rd nbaru n,r; . n ic h ts ft lldercs 
" :; ' best i m m t .  i s t  d e r  i l l  d iese m Ü be reinkommen vorgesch riebene bezahl te Jahrew r1:l ltb 

', ' zusamn1enhängcnd zu gcw;ihl'en .,' 

',; ; ; " '·,r '. "  . ' t '. "  

;, " , ' 

" , : ,  -1 ' , '.; ' 
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, A rtikel 9 
J n  A usnahmen:l l�n könllen VOll der zustilndigcn Stelle oder d u rch geeignete 

::erfahren in jedem Land Vorkehru n ge n  für, die A bgcltung des auf  Grund d ieses 
Ubcrei nkommens zustehenden lahresurl ::l ubs d u rch e i n e  B:l:'zahlung getrofTe!l 
werdel� , d ie m indestens deni in Artikel 7 \'orgeschriebenen Entge l t  gleichwertig h;t. 

Artikel 10 , 
' I . Wird die Zeit, zu der der Urlaub zu nehmen i st, n icht d u rch Vorsch riften, 

d u rch G::sa m ( n rbcitsvertn:g, Sch ied sspruch oder auf ej�lC andere, 'den i nnerstn<lt l ichen 
Gcpll ogen hciten en fsprechende A rt u mJ Weise b:?st immt, so ist sie vom Arbeitgeber 
nach A n h öfl! flg  der jeweils  betei l igten See leute oder i h rer Vertreter u n d  n ach M ögl ich-
keit im Ei nv::rneh mcn m i t  d iesen festzusetzen. 

" " 
2, "Sedeu te 'dü rfen ohne ihre Zustimmll !�g  nicht d a zu angehal ten werden, den 

ihnen zustehenden Jahresu rJau b  n !1 einem anderen Ort als dem Ort , i h rer Anheue"rung 
odcr A n werbu ng zu nehmcn.  je nachdem,  welcher i h rem \Vohnort n 1i her liegt, es  sei 
den n ,  daß  d u rc h  Gesa m ta rbei tsvertrag oder von der i n ncrstaatl ichen Gesetzgebu ng ' 
etwas a n deres besti m m t  ist .  " 

''' . , " 

3, Sceleute, die i h ren J a h resll l'la u b a n  eineill ::l ndcrcn a l s  dcm nach A bsatz 2 
dic�l's Art ike ls zugcln ssenen Orl :I n ( j·c t c n. l11 ii!'sCll, h a hc n  An� rrllch a u f  u nentgel t l iche 
Bcrtirdcrullg ;l n den .ort i h re r  A n l tcucrung oder , A nwerbung, je nachdem, welcher ' 
i h rem Woh nort ;l;i hcr l iegt.  I h r  IJ n(crha lrwüh reml der Reise und sonstige u n m i t te lbar 
m it (kr Reise zusa m mcn il:i ngelldc Kosten s i n d  VOI11 A �bcitgeber zu t rage n ; die " , 
Reisezeit  d � Hf nicht  auf den den Seeleuten zustehenden bezahlten lahresurlaub " 
angerechnet . werden. ' , " 

, "  . 
. 

" Artik.el 1 /  

Jede Vere inb3r.uilg üqer d ie A bd in gung des A n srruchs auf den i n  Art i kel 3 
Absatz ,) vorgesehenen bczahlten M in dest iahresur b u b  oder - au ßer i n  den in A rt ikel 9 
d ieses ' Ü bereinkommens vorgesehenen Äusnahmefäl len - ü ber den Verzicht auf 
d iesen U rl a u b  ist  n ichtig. ' ,  . . , 

. ' . . : . " . . - Ar't;keI 12 " ' . 
" ;. ' 

See!eu[�, d ie ' i h ren j a h re�ll rlatl b ' angr;; treten liaben , - d ü rfc� ' n u r · i n  H uDersten . 
. 'Nolfü ilell und naeh �ngeli1cssener Voran��ndigu,ng zurückgerufen werden. 

A rfikel 1 J' ; . ; .  ' : , � ," . '.: . " ( ' ". 

Es sind · m i t. 'der Art der D u r�l�fiihrung d iese.s Überein konJ nicl1S i m  Ein klang 
. . .. . . stehende wirksame M a ßnah men Z�l trctre n ,  u m  die ord n u ngsgemäße A n wendung u nd 

D urcflsetzung der Vorschriften odel; Best i m m u n gen ü ber den bezahl ten Jahrcsur.laub'  
durch eine angemessene A u fsicht oder ' d u rch sonstige M i ttel Zl1 gewährleisten. . ' "  

" . " .. ' . , ' . 

'.- :' , ' , ' ,  
• " l, ' " 

. , ' , ' 

,. 
[ 
t 
I 

. ',' . 

I . 
Artiken4 

" " , ' , . 
J ' 

' I  
I 
I '  
I 

' , ':
'. 

', ' - . 

. 
Dieses Ü bcrei n koll1 �cn li ndert das Ü berci nkomn�en über den 'be�ahlten Urlaub' . , 

'der Schif15lcu t e  (Nc; ufassung), 1 949, 

ArtikeI 15 , ,_ 

yj i�; f�i
'
m l ichcn ,Ra t ilikationcn d i�scs Übere ink ommens

' 
sind d�m Genera(dircktor 

des I n terna t ionalen 'Arbeitsam tes zur Eil1 tragu ng . r�1 itzu tcj lcn. 

.: 

'�""'---'-"'-"'--'-'14_"""' __ "''''4",,"",_' ... WMi"' __ .""'''':vtiO •• IIiGOWb ..... k ..... ,.. a�� ........ =_ ............... "' ... aJfi .... .,.,;.'"',S ..... K .... t.».SU'�11r� 

: \ "  

' 
. . " , 
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Artikel !6 

� . 

'. 

, 

" ; 

.
, 

.
. ' 

: l. Di�ses O bc�cj nkol11 men bind�t nur diejenigen Mitgliede;' der ] n�e;'J1ationalcn 
Arbeitsorganisation, d�r:en Rat.ifikation durch den Gene rald irektor eingetragen ist. 
� 2. Es tritt in Kraft zwölf M onate nachdem die Ratifikationen zweier tvlitglieder 
durch den Generald i rektor ein;:!ctragen worden sind.  

. . 
. . � - .  . . 

3: J ri der Folge tritt d ieses Ü bereinkommen für jede:; Mitgiied zwölf Monate 
' nach drr Eintragu ng sei ner Ratii!bttion in Kra.ft, . 

Artikel ! 7  
1 .  Jedes M itg!ied, das d ieses Übere inkommen ratifiZIert hat, k�nn e s  nach Ablauf 

. von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es Zlm, erf.tenma! in. Kraft getreten 
; ist, durch Anzeige an den Gcncraid i rektcr  des I nternationalen Arbeitsamtes k ü ndigen . 

Die KiiJ:digung wird von c icsem eingetragen. l ilfC Wirkung tritt erst ein Jahr nach 
der Eint:-agung ein. . . 

. 2. Jedes iv! i t gl icd,  dil S  d ieses Ü bere i n k o m m e n  ra t i filicrt h:1 (  und i l l l lcrh:! l b  c i ,ws 
· Jahres nach Ab!a u f  des im vorigen A bsa tz  gena n n t e n  'Zeit raull lcs 'Io n  ze h n  J a h ren 

von der •• i n  d iesem Artikel vorgcsdlene:1 K ü n d i gu n gsrec!lt keinen Gebn1.uch m:lcht, 
bleibt fii r e inen wei teren Zei t raum von zehn J ahren gebunden.  In der Folge kann es 
dieses Ü bero:inkol11 ll1cn jc\Vt�i ls nach A blauf eines Zei t rau ms von zeh n  Jahren nach 
Maßgabe d ieses A rtikeis k ü ndigen. . 

ArtikeU8 
I .  Der Gencraldi rck t tl!' des 1 nternation:1 !en  Arbeitsamtes. gibt allen rvl i tgliedcl'!l 

der I n ternat ionalen Arbeil$Orf(,l fi isa t io!l Ken n l. n is von dcr Ein t raf.;u n !� alkr H.atiflKa-' 
. . t ionen und K li n d igungc n .  d ie� 

i h m  von den M itgi iedern c;cr Org�l I l i�t r ion  m itgete i l t  
· werden. ' .  . 

. , . , ' . . . . 2. Der Genera ld irektor wird d ie i'vl itgl ieder der Organ isation. wen n  er i b nc;l 
· von der Ein tr".gu IIg dcr 7.w'�itcn Ratifi k at ion ,  d ie  i hm m itg(�tci l l  wir.d,  Kenntnis g ibt ,  
auf  den Zeitpu nkt aufmerksam machen, in  uem dieses Übereinkommen in  Kraft 
tritt. ,. 

Artikel 19 . . 

Der Gcnerald irektor des Internatiünakrr Arbeitsamtes übermittelt dem Generai­
sekr;:ti:r der Vcn:ih ten 7'la ! ioncll z'.'.'cc ks Eintragung nach Artikel W2 der Ch:Hta der 

. Verei nten Nat ionen vol ls t J ind igc A ll skünftc ii ber al le VO I !  ihm ll:lch \hßgabe der  
vor,wsgehcr:dell Artikel cingdragcncn Rat ifi btionc!1 u n d  Künd igungen . 

. . 
Artikel 20· 

Der Verwa!t engsrat des Internationale n  ;\ rbeits".m�c� hat.  sooft e.r es für nötig 
erachtd. der Al lgemeinen Konfe renz einen Bericht übe!' die Durchführung d ieses 
Ü bereinkoll1 m e n s .  zu c rsU1 t tC I1 und zu prii tcn, ob die Frag<.' seiner giinzlichr.:n oder ' 

, tci l weisen A bii nocrung nuf die Tagesord n u n g  der Kon fercnz gesetzt wcrden sol l .  

Artikel 21 
1 .  N i m mt d ie Konferenz ein neues Ü berein kommen an,  welches dar;  vorl icgend� 

Überc inko tn mcn ganz oder lcr lweise nbn ndert .  und sicht cbs n�uc Übc!'cillko!ltmcn 
nichts :wdcrcs vor, so gel ten folgendc i3csti m m u ngcn : 
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a) lDie R:ltifi kalion' des neugcfilßtcn Ü be rcin k o m mcns d.u rch �in M itgl ied schließt . 
. lo h ne weiteres d ie sofortige Künd 1gung des · yo r l icg::nucn · ·Übere in ko m mens iri. 

" fl ieh ohne Rücksicht auf A rti kel 1 7, vorausgesetzt. daß d äs ncugefaßte Überein-. 'korn men in  Kraft getrete n  ist. ' . . . . . . . . .  " . : ' . . ' . . 
;b) Nom Zeitp u n kt u<:s TnKr::\["t tretells des neugeia ßtc n Ü l�cre inkomrnem: an kann das ' 

vorl iegende Ü berei!�kom mel� von ' den Mi tgl iedern nicht mehr ratifiziert \verden.  

. 2. l nciesscri bleibt (�as vorliegende Ü oerei n k 'Jll1 men nach Form und l ilha l t  . jedenfal l s  i n  Kra ft fü r d ie r-..·l i tgl icticr, d ie d ieses. aber n icht  d a s  nCl, gcfaßte Ü bereilF 
kommen ratifiziert haben. 

Artikel 22. . .  
iDer . französische und dCi ' engl ische Wortl aut dieses Ü berei nkommens sind iri 

,'gleicher We ise ma ßgebend . 

,. i 

; : I , '  

• • .. •.• :..-... .. ... .... ' . 01 f1 

... ; . " ! 
�. \ . . � . , 

. � '; , " . . " 

'" )" 
\ .  \. 

, ' . . ' 
. ,; ' � : :." ,  

, ,. '  
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. '. " . :. ' 

. . ' ' . ,' , 

:' , 

.'., . .. .  . ," " . . . .. � .' .. " . . " 

' : .. , . 
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. (Nr; .  1 47 )  
ÜBEREINKOMl\1ENfOEER .MLl\1))ES1�NOP.J.\1EN 

" ,  AUF HANDELSSCcITFIi'EN 
, Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, 

, die vom Venvaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen ' 
wurde und am '1 3. Oktober 1976 zu ihrer zweiundsechzigste ll Tagung Zllsam­

.'. mengetreten ist, ' . , ' " .
' 

verweist auf die Bestimmungen der Empfehlung betreffend die Anhcuerung der . 
Seeleute (ausländische Schiffe), i 958, sowie der Empfehlung betreffend die 

. ' 

Lebens- und Arbeitsbedingungen u nd die Sicherheit der Seeleute, 1 958 ; , 
h at beschlossen, verschieden� Antrüge anzunehmen betreffend nichtnormen­

gemäße Seefahrzeuge; i nsbesondece soweit sie unter Gefäl1igkeitsllaggen 
· eingetr<,gen sind, eine Frnge, die den fünften Gegenstand ihrer Tagesordllung 
· bildet, und . 

dabei best!mmt, daß diese Anträge die Form eines internationalen Überein-
· kommens erhalten sollen. 

. .  
- . . . 

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Oktober 1976; das fol gende überein!<ommen 
an, das als Übereinkommen über die Han.delsschiffahrt (�;1indestnormen), 1 976, 
bezeichnet wird. . . 

. Aräcel l 
1 .  Diese� Übereinkommen ,gi lt, sow�it :n diesem Artikel nichts anderes bestimmt 

wird, für alle Seeschiffe, gleichviel ob in öffentlichem oder privatem Eigentum, die 
der gew'=!rbsmäßigerl Beförderung von Fracht oder von Fahrgästen oder anderen 
gewerblichen Zw.:cken d icn,cli . . ' 

". ' . 
2. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat die Voraussetzungen zu bestimmen, 

unter. denen Schiffe als Seeschiffe im Sinne d ieses Übereinkommens zu gelten haben, 

3. Dieses Übereinkommen gilt für Seeschlepper . .  ' 

4. Dieses Übereinkommen gilt 'nicht für 
a) Segelschiffe mit oder ohne Hilfsmotoren ;  
b )  Schiffe� die zur .Fischerci oder zum Wal fang oder z u  ähn lichen Zwecken verwendet 

werden ; · . , . .
' . ' ' :  . " . ' 

c) Kleinfahrzeuge und Fahrzeuge wie schwimmende Bohr- und Förderinseln, soweit 
sie nicht zur Schiffllhrt verwendet )Ncrden ; die Entscheidullg, welche Fahrzeuge 
uriter diese Bezeichnung fallen, ist von dcr zuständigen Stelle jedes Landes nach 
Anhörung der. maßgebenden Verb:inde der Reeder und der Seeleute zu trelfen. 

5.  ' Keine : Bestimmung dieses übercinkonimens darf so ausg�legt werden; als 
würde · dadurch der Geltungsbereich der i m  Anhang zu diesem Übereiükommcn 
aufgezählten Übereinkommen oder der darin enthaltenen Bestimmu!1gen ausgedehnt. ' . 
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. Artikel 2 ' 
Jedes Mitglied, das dieses Üb�reinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, 

0) für die in seinem Gebiet eingetr:lgencn Schiffe eine Gesetzgebung zu erlassen über 

i) Sicherhcitsnormcli, einschii::ßlich Normen. für Befähigung, Arbeitszeit und 
Besatzungsstürke, '.Im die Sicherheit des, Lebens an Bord zu gewährleisten ; 

ii) geeignete Maßnahrr.en der Sozialen Sicherheit ;  
jji) die Beschäftigungs- und Aufeathaltsbedingllngen an Bord, soweit di'2:se nach 

Ansicht des Mitglieds nicht durch Gcsan'itarbeitsvcrträge geregelt oder durch 
die zustiindigcn Gerichte in einer für die beteiligten Reeder und Seeleute 
gkichcrmaßcl1 verbindiicl1en Weise festgelegt sind ; 

und sich zu ve rgewissern , daß die Bestimmungen dieser Gesetzgebung den im 
. AnhaD.g zu diesem Übereinkommen aufgeführten übereinkommen eder Artikeln 
von Übereinkommen jm wes'�ntlichen gleichwertig sind, sofern das Mi tglied n icht 
f'.ndenveitig zur Durchführung der betreflenden Übereinkomnien verpflichtet ist.; 

b) sein� Hoheitsgewalt oder Kontrolle über die in seinem Gebiet eingetragenen 
Schiffe wirksam auszuüben i n  bezug auf 

. 

i) die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschriebenen Sicherheits­
normen, einsl.'hließlich Nonnen für Bei:'ähigllng, Arbeitszeit und Besatzungs- · 
st.ärke'; 

ii) die von der i nnerstaatlichen GcsetzgebUlig vorgeschriebenen Maßnahmen der 
Sozialen Sicherheit ; 

iii) die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschriebenen oder durch die 
zustiindigen Gerichte in einer für die bete il igten Reeder und Seeleute gleicher­
maßen verbindl ichen Vi/eise festgelegten Beschäftigungs- und Aufenthalts­
bedingungen an Bord ; 

c) sofern es keine \\'irksame Hoheitsgewalt hinsichtlich anderer Beschäftig\!ngs­
und Aufentha l tsbedingungen an Bord aus übt, sich zu vergewissern, daß Maß­
nahmen zu deren wir!<samen Kontrolle zwischen den Reedern oder ihren Ver­
bänden u nd den Sce!tutevcrbände.n, die im Einklang mit den materiellen Bestim­
murJg�n des Übereir..kommens über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz 
des Verei rligungsrechtes, 1 943, u nd des Übe;-einkommen� über das Vereinigungs­
recht und das Recht zu Kollek tivverh<lndlunge:1, 1 949, gebildet worden sind, 
vereinbart werden ; 

. 

d) dafür zu sorgen, daß . . 

i) angemessene Verfahren unter der allgemeinen Aufsich t der zuständigen 
Stelle, gegebenenfalls nach dreigliedrigen Beratungen zwischen d ieser Stel le und 
den m::tßgcbenden Verb3nden der Reeder und der Seeleute, für die Anheuerung 
von Seeleuten auf Sch;ffcn, die , in seinem Gebiet eingetragen sind, und für 
die Untcr�uchung damit zusammenhängender Beschwe;'den bestehen ; . 

ii) angemessene Verfahren unter der allgemeinen Aufsicht der 2.usßndigen Stelle, 
gl:gcbenenfalls nach dn:iglicdrigen BemtU!1gen zwischen dieser Stelle. und den . 
maßgebenden Verbänden der Reeder und der Seeleute, für d ie Untersuchung 
von Beschwerden bestehen, die im Zusn.mmenhang mit u nd nach Mögl ichkeit 
zu m Zeitpunkt der in seinem Gebiet erfolgenden AnhclI'.:rung von Seeleuten 
'seiner Staatsangehörigkeit a�\f Schiflcn, d ie in einem andererl Land eingetragen 
sind, erhoben werden, und daß solche Beschwerden sow,ic Beschwerd,in, die 
im Zusammenhang mit und nach M öglichkeit zum Zeitpunkr der in  seinem 
Gebiet errolgenden j\nhclIerung ausländischer Seeleute auf Sch iffen , die in 

· . .. 
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einem anderen Land eingetragen sind, c,i'hoben wcrd':i1, von seiner zuständigen 
Stelle unverzügl ich der zustäl1digen Stelle des Landes, in dem das Schiff 
eingetragen ist, mit cin�r Abschrift an den Generaldirektor des Internationalen 

Arbcits<:mtes gemeldet werden ; . .  . 

e) dafür zu sorgen, Jsß  Sc�Jeute, (E� an Bord von in seinem Gebiet �ingetragenen 
SchiiTen beschäftigt s ind,  fü,' die Aufgab::n, für die sie angeheuert werden, aus� 
reichend befähigt oder ausgebildet sind, wo'0ci ," ;! Empfehlung bdre3:end d:e . . 
berufliche Ausbild ung (Seeleute), 1 970, zu berücksichtigen ist ; , 

/) durch l!i<;pektio!1 oder sonstige geeignete Mittel nacl1z�lprUfen, da ß die in seinem 
Gehiet eingetragenen S.:;i1itYe den in Kraft b:�,findl ichell und von ihm ratil1ziert�!l . 
internati onalen Arbeitsiibereinkommen, (ier gCi:1äß Buch:;tabc a) dieses Artikels 
zu erlassenden Gesetzgeoung und, sofern dies a'Jf Grund der innerstaatlichen 
Gesetzgebung , angebncht ist, den einschlägigen Gesamtarbeitsverträgen . ent- · 
sprechen ; 

. 
g) yine amtliche Untcrst.!chung aJ!er s(;hweren SceUnfälie .durchzufnhren, an denen 

in seinem Gebiet eingetrag�ne SchitTe beteiligt waren, vor allem solcher UnfEille, 
bei denen Menschen verletzt wurden oc�cr ums Leben kamen; der abschließ.:!nde 
Untersuchung

.
�bericht ist normalerweise zu veröffentlichen. 

A rtikel 3 
Jedes r,1itglied, das dieses übereinl<ommen ratifiziert hat, hat seine Staats­

angehörigen il�lCh Möglichkeit über die Probier.:1e zu unterrichten, die sich bei der 
Anheuerung auf einem Schiff .ergeben !(Önncl�. {hs in einem Staat eingetr::\gen ist, · 
der das tTbereinkomme!l nicht rr.tifiziert hat, bis es die Gc··.vißheit hz.t, daß Normen 

. • d· · d . , .  U· ··l . - r ,  . 1 . . d angewanot wercen, . le - cn m Clcscm. .)erClr,i(Ommen (Cstg(';JCgten g!e:c l','/crtlg sm . 
Die Von dem ratinzicrenden Staat zu diesem Zwtck getroffenen Maßnahenen dürfen · 
mit dem Grm,cLatz der Freiz:lgigkeit der Arbe.itnehmer, w:e er in den gegebencafalls 
für beide bcteii i;te :5taatcn verbindlichen 'VertrJgen niedergelegt ist, nicht im Widerw 
spmch s tehen. . 

.. Artikel 4 
. 1 .  Erhält ein Mitg! ied, das dieses Übereinkommen ratifiziert hat und dessen 

. Hafen von e!!l:::m SchiiY ':illf sclnem p!anm;�ßige!1 Kurs oder aus bctril!bstechnischen 

Gr.Unden angekufcll wird, eine ikschwerde oder Beweism.at{:ri ai, daß d ieses Schiff 
. nach lnkraftt:dc:n dC3 Ü bl;;reinkomD�er.s nic:lt dessen ·Normen entsoricht, 50 kann 
es der Regierung des Landes, in dem das Schilf t�ingetragen ist, einen Bericht mit . einer Abschrift an deI! Gc-n�!ra!d i rektor des Internationalen Aroeitsartltcs übermittdn 
und die no�w.:,r:djgen i\Ud 3n;>.hmen zur · B;:seitigung 311er Bedingungen en . Bord 
treffen, die eindeutig eine Gefahr fUr d ie Sicherheit oder Gesundheit darstellen. 

2. \Vcnk n so lche M"ßn2nmcn getroffen, so '11'lt (!a:; ivfitgiicd hiervon ünverztigiich 
den nächsterreichbnrr;;n kOI\Sularischcn, o iplom�l t ischcn oder fUr Secschilfahrtsfragen !uständigrr1 Vertreter des Flaggenstaates zu benachrichtigen und ihn zu ersuchcn, 
wenn rnöglich · pcrsönfich anwesend zu s,?in. D3s Mitglied darf das SchiiT rlich� über 
Gebühr fe:;tilalten oder sein!'! Weiterf�h,·t ve�zögcrn. 

. 

3. Im Sinne dieses !Hlikels .;iilt als , .Deschw�rde" jede I'/I:itteilung, d ie von einem 
Mitglied der Besatzung, einer Bcrufsvcre inigung, cinf�m Vcrb,nic! , eincr Gc\vcrkschail 
oder aligemeb jeder Person gemacht wit'o , d ie ein Interesse an der Sicherheit des 
Schiffes lJa t, insbcsondere in! Zusa mmenhang mit etwaigen Gefahren ftlr d ie Sicherheit 
oder Gesundhei t  seiner Besatzung. · . 
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Artikel 5 
1 .  Dieses Überelnkornrnc� . kann :von .den Mitgliedern ratifiziert werden, die 

Vertragsstaateu der nachstehend aufgezählten internationalen . Urkunden · sind 
beziehungsweise, hif!sichtiich der in Buchstabe c) genannten Urkunden, deren 
Bestinmungen durchgeführt haben : 

. . 
a) Internationales D bereinkommen zmri Schutz de8 menschliche� Lebens auf See, 

1 960, oder Internationales Ü bereinkommen zum Schutz des menschlichen Lebens 
auf See, 1 9 74, odcr jedes sp�Hcre Ü bereinkommen zur Neufassung dieser Über-
einkommen ; · . 

. 
. . . . . . 

b) Internationales Freibord-Übereinkommen, 1966, oder jedes spätere Überein­
kommen zur NellfasSUl:Ig dieses Übereinkommens ; 

c) Regel.!1 zur Verhütung von Zus�mmcllStö13en auf See, 1 960, oder Übereinkommen 
über Internatiorlule Regehl zur Verhütung von Zusammenstößen auf See, 1972, 
oder jedes · spätere Übereinkommen ·zur Neufassung dieser internationalen 
Urkunden. . 

2. Dieses übereinkommen kann auch von jedem Mitglied ratifizieit ''ierdel�, das 
. sich bei der Ratifikation zur Erfiillung aller Bedingungen verpflichtet; von denen 

gemäß Absatz 1 dies';!s Artikels die Ratifikation abhängig gem�.cht wird und die es 
noch nicht erfüllt hat. 

. 

· 3. Die förnll ichcn Ratifikationen dieses Übereinkommens sind dem· Genera!- · 
direktor des Internationalen Arbeitsamt.es zur Eintragtmg mitzuteilen. 

. . ' ' . . ' " ' . . ' 

Artikel 6 :- '-
1 .  Dieses übereinkommen bindet n u r  diejenigen Mitglieder der Internationalen: 

Arbeitsorganisation,  d(�ren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist. 
2. · Es tritt in K!'aft zwölf Monate nachdem 

. die Ratifikationen von mindestens _ ,  

zelm lvlitgJiedern eingetragen worde;\ sü,d, die zusalnmen über. einen Brutto-Schiffs .. .  : . 
raum .von 25 Proze.!1t der WeIthandeisHotte verfügen. 

3. In der Folge tritt dieses Übcreink�mmetl für jedes l'vtitgIled zwölf M ol1ate· 
. nach derEir:.tragung seiner Ratifikation in Kraft. . . 

. . 
. ... ;. :: 

Artikel 7 
1 .  Jedes Mitglied, das dieses Übereinkommen r'atii1ziert hat, kann· es nadl Abiauf . 

von zehn J ahren, gerechm:t von d(�m Tag. an dem es zum erstenmal in Kraft getreten 
ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationaletl Arbeitsamtes kUndigen . . .  

Die Klindigung wird von diesem eingetragen . Ihre Wirkung tritt erst. ein Jahr nach , ' .  
der Eintragung ein.  . . . 

. 

2. · Jedes. M itglied, das dieses Übereinkom�,en ratifiziert hat und· i��erhaib eine� 
Jahres nal.:h Ablauf des im vorigen Absatz gen ar: nten Zeitraums VO!1 zehn "Jahren ·. · 
von dem in d iesem Artikel vorgesehenen Künd igu ngsrecht keinen Gebrauch macht, 
bleibt. fül' cint"!ll weiteren Zeitraum von zehn hhrcn gebtlflden. In der Fo.lge bm n 
es d ieses Übereinkommen jC\'ic.ils nach Ablauf eines Zeitr:lums VOll zehn Jahren nach 

. Maßgabe dieses Artikels kündigen.  

ArUkcl 8 
1 .  Der Generald i rektor des JntcrI1htionalen Arbeitsamtes gibt alleri· Mitglied�rn 

. 

der IntcrnCl tionalen Arbeitsorgan isation Kenntnis VOi1 der Eintragung allel; Rati� . 

. I 
. ... . 

.... . .  

: t ' . ' . 

11 

\. 
:< 

f . 1  . ;. 

" "  

i 
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, fikationen und Kund igungen, die ihm
'
von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt 

werden. ' , . 

0, 2. Sobald die in ArtikCI 6 Absatz 2 festgelegten Bedingungen erfüllt sind., wird der , 
Generaldirektor die MitgIieder der Orgi.lnisation auf den Zeitpunkt aufmerksam - ·' 
machen, in dem dieses Übereinkommen in K.raft tritt. 

Artikel 9 
Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes übermittelt dem General� 

sekretär der Vereinten Nationen zwecks Ein i:ragllng nach Artikel 102 der Charta .der 
Vereinten Nationen vollständige Auskünfte über "ne VDll ihm nach Maßgabe der 

, , vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kündigungen. 

Artikel 10 
Der Velwaltungsrat des Internationalen Arbei tsamtes hat, sooft er es für nötig " , 

erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht über die Durchführung dieses . 
, . Übereinkommens zu er5tatter� und zu prUlen, ob die Frage seiner gänzlichen oder 

. teilweisen Abänderung �\!fdie Tagesordnung der Konferenz gesetzt 'werden soH. , 

'. Artikel 11  , ,
. ' .

.

, 

, 

. 
'
L Nim�t die Koüferenz �jn neues Übereinkommen an; welches das vorliegende 

Ü bereinkommen ganz oder teilweise abf..ndert, .und sicht das neue Übereinkommen 
, nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen : . , . a) Die Ratifikation des neug�faßten Übereinkommens durch ein Mitglied schließt 

. ohne weiteres die sofortige Kündigung des vorliegenden Übereinkommens in sich 
. ohl�e RÜCKS;cht" auf Artikel 7, vorausge&etzt, daß das neugefaßte Übereinkommen 
in Kraft getreten ist. 

. 

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens ces nel!gefaßten übcreinkoinm"::l1s an y:ann daS . . 
vorliegende übereinkommen von de!). Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden. ' 

2. Indessen bleibt das vorliegende Über'�;!1kommell nach Form und Inhalt . 
jedenfalls in Kraft für die tvritglieder, die dieses, aber nicht das neugefaßt.e Überejn� 
kommen ratifiziert haben. " 

' Ariikel 12 
Der französische und der er;glische Wortla:1Jt dieses Übereinkommens sind in 

gleicher Weise rna ßgebcnd. 

ANHANG 

übereinkommen (Nr. 1 38) über das Mindest:::llter, 1973, oder Abgeänderte'> übereinkommen , (Nr. 58) über das Mincicst2.!ter (Arbeit auf See), 1 936, oder Obercinkommen (Nr. 7) 
über das M indestaltci: (Arbeit auf See), 1 920 ; 

Übereinkommen (Nr. 55) über die Verpf1icht�1ng des Reeders bei Kran\.helt oder Unfall 
der Schiffs !ctite, 1 936, oder Übereinkornnl'::n (Nr. 56) Ube:: ·,�ie Krankenversicherung . 
der SchifTsleute, 1 9-36, oder Übereinkommen (Nr. 1 }0) über ärztliche Be::cuung und 
Kral1kel1g��Id, 1 969 ; 

. 

Übereinkommen (Nr. '/3) ü ber d ie ärztliche Untersuchung der Schifi'slcute, 1 946;  
Ü.bcreinkommcn (Nr. 134) über die  Unfallverhiitung (Sed�utc), 1970 (Ar.tikcl 4 u n d  7) ; 

- '  j . .  , " 
. . . 

.::. 

' . .  
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übere:nkommcn (Nr. 92) über di'� Q<.lartierräume der Sclliffsbesatzung (Ncufassuog), 1 949; 

übereinkommen (Nr. 68) über Verproviantierung und Verköstigung (Schiff::;besatzungen), 
1946 (Artikel 5) ; ' . . . 

übcreinkornmen (Nr. 53) über die Bcfähigungs�t!swcise der Schiffs offiziere, 1936 (Artikel 3 
und 4) 1 ;  . 

übereinkommcn (NI'. 22) iiber den Henervertrag der Schiffsleutl:., 1 926; 
Übercinko!'!unen (Nr. 23) über die HeimschalTung der Schiffsleute, 1916; 
'überein kommen (Nr. 87) über die. Ver�inigungsfreiheit und dcn Schutz des· Vereinigungs-

rechtes, 1948;. . . ..
. 

. übereinkommen (Nr. 98) über das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektiwerhand-
Itln��n, . 1949. 

. 

• I , '  

\ f � "  
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" . ' . . . 
. . 1 Falls das üblich� SYSle� ockr clk Vcrrahr�!1 für: die �usst�HUng von Befähigun(;s�us\vcisen in . . ' 
. einem Staat durch dit;, strenge Befolgnng d<:r Normen des überein;':omm·cns übe.r die Bd�lhigl!ngs- . 
. ausweise der Schiffsot1i7.ic�e, E'36, bc::intrilcht i g l  werden kÖnnl(,n, i.st der Grunds::'.tz der wesentlichen 
G leichwertigkeit anzuwenden, dumlt kein Konml,t mit den herkömmlichen Verfahren des ,Staates 
auf diesem Gebiet cnts\c:ht. 
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(Nr � 1 53 )  EMP!<'EI-ILUNG!BETREFFEND DEN SCHUTZ JIJNGER SEELEUTE 

Die Allgemeine.  Konfe::cnz der Intcrnation:l.len Arbeit�org:::nisation, 

die vom Verwal t1Jllgsrat dcs Internationalen Arbeitsamtes nach Genf eincerufen . 
, wurde und am 13 .  Oktober 1976 zu ihrer zweiundsechzigstcn Tagung zusam­
, n1engetreten ist; , . 

hat beschlossen, verscbi(�dene Anträge anzunehmen betreffend den Scl1Utz junger 
Seeleute, eine Frage, die dcn dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, 
und 

dabei bestimmt, daß diese Anträge die Form einer Empfehlung erhalten �ol1en. 

Die Konferem nimmt heute, am 28. Oktober 1976, die folgen de Empfehlung an, 
die als Ernpfehltmg betreflend den Sd1Utz junger Scckute, 1 976, bezeichnet wird. 

1 . '  DUrtCHFüHRUNGSMETHODEN , " 

, L Die Durchführung d ieser Enl pfehll!ng kam; durch. die innerstaatliche Gesetz- , 
geb'.lng, durch Gesamt arbeits verträge, betriebliche Regeiungen, Schiedssprüche oder 
gerichtliche Entscheidungen oder auf irge.r.deine andere An und Vleise erfolgen, die 
unter Berücksichtlgung der besonde.'ren Verhältnisse jedes Lande� geeignet erscheint. 

Ir. BEGRIFP,SnEsTIMMUNG UND GELTU NGSßEl�EICH 

2. ( i )  Ais "junge See,leute" im Sinne dieser Empfehlung gelten alle J ugendlichen 
' un ter ach�zehn Jahren, die in i rgendeiner Eigen schaft ?uf  cine.r::-i Seeschiff beschäftigt 
werden ; ausgenommen h iervon s i nd 
a) Kriegssd:iffe ; 
b) Schiffe, d ie zur Fischt:rci t)der z!.1 damit unmittelbar zusammen hUngenden Arbeiten 

oder zum Walfang oder zu ähn!ichcn Zl,vecken verwendet werden. 
(2) Die innerstuat!icr.e Gesetzgebung soll te nach Anhörung der beteiligten 

Verbände der Arbeitgeber 1Jnd der Arbeitnehmer die Voraussetzungen bestimmen, 
unter denen ein Sch iff 3!S Seeschi ff  im Sinne d.ieser Empfehlung gilt. . ' 

(3) Diese Empfehiung gilt nicht fEr Jugendliche auf Schul- oder Ausbild ungs­
schiften oder solche, die an Bildullgsprogrammc!1 teilnehmen, die unter Bedingungen 
d u rchgeführt werden, we1c.hc die zuständige Stelle nach A nhörung der betei ligten 
Verbände der Arbeitgeber und der Arbei tnehmer genehmigt h8.t. 

IH. ZIELE 
3. In jedem Land, in dem SchifTe ei ngetragen sind, auf denen jUI\ge SeeleUte 

beschäftigt werden, sol!ten Vorkehru ngen getrolIen werden für 
a) den wirksamen Schutz dieser Seeleute, einschlieI5lich des Schutzes ihrer Gesund-

, heil, i h rer Sittl ichkeit und i hrer Sicherheit, sowie die Förderur.g ihres allgemeinen ' 
, Woh l befindens ; . 

. : 1 
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b) die Berufsbem.tUI1l;, Bildung und berufiiche Aust-ildung dieser Se!::leute, sowohl 
in ihrem eigenen Il1teresse als andl im Interesse eines bstungsfähigen Schiffs- . 
betriebs. der Sicherheit ,des Le;:'C'!ls und des Eigentums auf See und der Schaffung 
von Nlöglichkeitcn für den beruflichen Auf:;tieg junger Seeleute im Seemanns­
bf:ruf. 

IV. ZULÄSSIGE ARBEITSZE1T U�D RUHEZEITEN 
4. ( 1)  Auf See und im Hafen sol lten die in den folgenden' Unterabsätzen enthal-

tenen Bestimmungen gelten : 
. '  

a) die normale Arbeitsz:.::it junge!" Seeleute solite acht Stu!.lden täglich und vierzig 
Stu;,Jen wöchentlich nicht übersehreiten ; ständige Uberst�ndenarbeit sollte 
nach J'v16g1ic:hke;t vermieden \\;crden ; 

b) für d ie Einnahme aller ;'0.ahlzeiten sollte genügend Zeit eingeräumt \verden, rur 
die Hauptmahlzei t des Tag(;�; sollte den jungen Seeleuten eine Arbeitspause von 
mindestens einer Stunde g.ewilhrt \Verdell ; 

c) junge Seeleute soll ten nicht bei Nacht arbeiten, wobei als ,.Nacht" im Sinne "
dieses Unterabsatzes dn von ' der innerstaatlichen Gesetzgebung oder durch ' 

. Gcsam!arbeitsve:-träge . festzus/�tzender Zei traum von mindc!stens neun · auf­
einanderfol gelldcn Stunden gilt,  der vor Mitternacht beginnt und nach , Mitter-:­
nacht endet ; . . 

. . . . ' " 

d) juilgr!n Seeleuten sollte nach jcwp,ils zwei Stunden '..lnunterbrochenerArbeit so bald 
wie möglich ein.! Ruhepaus/;: von jew.;:·j!s fün fzehn Minuten g.::währt werden. 

(2) Al.Isr:ahmen von den Bestit:.1mungen des Unterabsatzes (1) dieses Absatzes 
könr.en gewährt werden, wenn 

. , 

fl) diese Bestimm ungen flir junge Seeleute im Decks< Maschinen- und Verpfl.egungs� 
dienst, die ZUIll \Vuchdienst eingeteilt sind oder in Wechselschichten arbeiten, 
ni�;ht angewendet werden können ; ' 

b) die wirksame Ausbildung junger Seeleute nach festgelegten Programmen ,und 
Zeitplänen beeinträchtigt würde oder 

c) zwingende betriebliche Gründe es erfordern. 
Solche Ausnahmen sind uilter Angabe der Gründe schriftlich niederzulegen ' und 

,;om !([>.pitän zu unterzeichnen. 
. 

5. Die Bes timmungen des Absatzes 4 dieser Empfehlung entbinden jUnge Seeleute 
n icht von ihrer all gerrlcinen Yerpfiichtung, nach Anweisung des Kapitäns in Notfällen 
zu arbeiten, wel ln  Gefahr besteht für . 
(1) die· Sicherhei t der Bcsatmng, der Passagiere, des Schif!"::; oder der Fracht; 
b) die Siche:.heit anderer Schiffe oder von Personen und Frachten an Bord dieser 

Schiffe. 
V. H EIMS��HAFFUNG 

0. ( 1 )  Hat ein junger Set'mann auf einem Schiff mindestens vier Monate lang . 
während seiner ersten Auslandsfahrt Dienst getan und stel l t  sich dann heraus, daß 
cr [Ur das Leben [�Llf See untuuglich ,ist., so sollte ihm Gelegenheit geboten werden, 
vom ersten geeigneten Anbufhafen, in ' dem sich eine konsularische Vertretung des 
Flaggensf�Cltes seines Schiflcs oder eies Landes befindet, dessen Staatsang<.:böriger 
der junge Seemann ist ,  heimgesch2.frt zu werden, ohne daß ihm Kosten entstehen. Von jeder derartigen I-kirnschaiTung San te u nter Angabe dcr Gründc die Stel le benach­
richtigt werden,  die de.mjungcn Sccrlla nn durch Ausstdi ung der erf.)rc!crlichcn Papiere 
die Aufnahmt.: t.!illef BeschMr:igung auf SI:e erm öglicht hat. 

<'';': 

' . 

.�' .�
.
: : ' 
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(2) Nach sechsmonatiger Dienstzeit ohne Urlaub auf einem Schiff auf Auslands­
fahrt, das während dieser Zeit nicht in das Land, in dem der junge Seemann seinen 
gewöhnlichen Aufenthalt hat, zurückgekclu·t ist und während der nächsten drei 

. . 1'.1onate seincr Fahrt nicht dorthin zuriickkcl:::·en wird, sollte ein junger Seemann 
' Anspruch haben, ohne d2.ß  ihm' Kosten entstehen" an den ursjJrDnglkhen An· 
heueru ngson im La nd seines gewöhnlicher! Aufenthalts [icimgc:schafft zu werden, um 

·den wUhrer.d der Fahrt efW('rbencn Urlaub zu ncl:mert. 
.... : . 

VI. ARBEITSSCHUTZ m<D Gr.:SUNDHElTSERZ1EBUNv 
7. Es .sollten· Vorschriften rur den Arbeits- und den Gesnndheits�chutz junger 

· Seeleute erla!;se:n werden, 
8. Diese Vorschriften sollten auf aBc ul!gemeine:1 Bestimmung.en über ärztliche 

Untersuchu!lgen vor Aufnnh:ne der BcschfifUgung ... md während der )3esch�ftigung 
und über die Unfallverhiltüng und den Gesundheits5chutz um Arbeitsplatz ßewg 
nebmen, die gegebenenfalls auf die Arbeit von SceJc:uten an\vendo?,t sind ; sie sollten ' 
ferner Maßn:ü::t<tm zur Verringerung der beruflicheü Gefahren bezeichnen. denen 
j u nge Seeleute bei der Ausübung ihres Die;1stcs ausgesetzt sind . .  

9. (1 ) Die V6rsc;1.rif�en soHten Einschr1i.nxungen festlegen, wonach junge St�e­
leute ohne geeignete Beaufsiehtiguag und thlterweisllrlg ..keine Arbeiten ausführen 
d ürfen, die mit einern besoTI!:eren L'.nfallrisiko oder mit nachteiligen' Auswirkungen 

f ·h G ·h ' cl '/ k ·· , . " " t . ' 1  
" .J • d . . an I TC esund el t 0 er ure .rorpCfllcnc .cn WlcK,.ung VerounlIen sm' Oder eInen . 

. besonderen Orad von Reife, Erfahrun;: ode!' B�filhigung voraussetzen, es sei denn, daß . 
die' zustäi'1dige Stelle einem ju.ngell Seemann die voile Befähizung für die betreffende 
A rbeit zuerkannt hat. 

(2) Bei ' der Bestimmung der Arbeiten, die durch. Vorschl:iften eingeschränkt 
werden solb!n, könnte die zuständige Stellt insbesondere fOlgende berücksichtigen : '. 

, . a) das Heben, Bewegr�n od.:r Tragen schwf.;f�r Lasten cder Gegenstüllde ; 
b) das Betreten von Kess'!ln, Ta nks und Senkkästen : 
c} Arbeiten, bei denen die Ausführenden schädlichen Geränsch� und Vibrations­

pegeln ausgesetzt sind ; 
d) das Bedieaen von He bezeugen und anderea kraftgetriebenen . Gcrät'.!n und 

Werheugtn oder d ie T.ltigke.\ t  als Signalgast zur Versi:ändigur.g mit Maschinisten, 
die derartige Geräte bedienen ; 

e) die H::mdhabung von Vertliuungstrossell, Schlepptauen oder . Ankergeschirr ; 

f) · Takelungsarbeiten ; 

g) Arbeit um Mast oder in der Takelung oder auf Deck bei �chwerem 'Netter ; 
h) Dienst als Wachg:inger bei >lacht ;  
i) Wartung elektrischer Anlagen und Geräte ; . . . 
j) Arbc.iten, bei denen. die Ausfüh;·cnden potentiell schädlichen Stoffen oder schäd­

liChen physikalischen Einwirkungen, wie gefährlichen oder giftigen Substanzen 
und ionisierenden' Strahlen, a.usgcSttzt sind ; 

k) die Reinigung von Kiichenmaschü1en ;  
I) das Bedienen vOn Scl� iffsbootcn oder die Überuahme der Vcrantw.9rtung für sie.' 

10. Yon dcr zuständ igen S telle oder durch geeignete Verfahren sollten praktische 
t-,·1aßnahrnen getroiTen ;,verden, I1lll jungen SeckutcIl Inl"orrna tionen.i1bc:r die Ver­
hEtung von Unfällen und Jen Schutz ihrer Gesundheit bei der Arbeit an Bord von 

' . j 

".: 

-. .  ;" : - . 

. " 
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Schiffen zu vermitt�ln; z. B. dUfch geeignete Unterweisung in Sccinannsschulen, durch ' 

eigens für Jugendliche bestimmte o!Iizielle Unfallverhütungskampagnen in den 
Formen, wie sie in Absatz S (2) der Ernpfehlung betreffend die Unfallverhütung 

, 

(Seeleute); 1970, aufgeführt. werden, und ,durch berufliche Unterweisung und Eeal1f­
sichtigung dei: jungel� Seeleute während ihrer Arbeit an Bord. 

I ! . Die 'Bildung und Ausbildung junger Seeleute sowohl an Land als auch an 
Boni sollten eine ihren Bedürfu'issen entsprechende Ul \tcrw<::isung in den Sachgebieten 
umfassen, die in Absatz 1 2  Buchstabe .l) der Empfi:.hlung betreffend die berufliche ' Ausbildung (Seeleute), 1 970, und in der Vorschrift 237 der ; ,Mustcr-Sicherheitsvor­
schriften für gewerbliche Anl agen - Richtlinien für Behördec und UnternehmerH 
in ihrer revidierten Fassung aufgeführt sind ; ferner sollt(;;n die j ungen Secieute über , 
die schiidlichen Auswirkungen des Mi!3brauchs VOl! Dr.ogen und anderen potentiell 

, schEdlichen Stoffen sowie von anderen schäd lichen Tätigkeite!i auf ihre Gesundheit 
und auf ihr Wohlbefinden aufgeklärt werden. 

' 

VII. MÖGLICHKEITEN ZUR BERUFSBERATUNG, BILI)UNG , 
UND IlERUFUCHEN ' AUSHlLDUN9 

1 2. Die zusWndige Stelle s�llte entsprechend den innerstaatlichen Gegeben- ' ' 
heiten die Verwirklichung der in den A b�ätzen 1 3  bis 20 genannten Maßnahmen und • 
Ziele in Betracht ziehen. 

' 

1 3: Jugendliche seilten in Ü bereinstimmung mit Absatz 7 der EmpfehI�11g :. ' ', ' 

" 

betreffend die berufliche Ausbildung (Seeleute), 1 970, Informationen über Aus- ' , 
bildungsmögiichkeiten, Berufsaussichten und die V praussetztlngen für den Zugang ' , 

Z'..lf SeeschifTahrt erhalten , sowie Auskünfte über die Beschäftigung an Bord ,von 
Schiffen und die Arbeitsbedingungen, die allgemeinen Aspekte von GesamtarbcitsN . '  
verträgen und die Rechte und PiiiGhten von Seeleut.en nach dem Seearbeitsrecht. 

' 

1 4. Es solllen Maßnahmen ge�roffen werden, um jungen Seeleu'ten in übereinN 
stimmung mit den in Absatz 2 der Empfehlung betreffend die berufiiche Ausbildung , 
(Seeleute), 1 970, enthaltenen Zielen Bildung, Berufsberatung und berufliche AusbU-

• dung zu gewähren. 
" 

1 5. ( 1 )  Die Erstausbildung un'd di'e Weiterbildung für Seemannsberufe sollten 
breit und umfassend angelegt sein und gegebenenfalls mit einer 'weiterführenden' , ' .  ' 

allgemeinen Sehulbi idui1g kornbiJ�iert werden. , 
" 

" 

(2) D iese Ausbildung wIlte 'den theoretischeri Unterricht mit einem planmäßigen ' , :, ' 

, Programm zum Erwerb praktisc11cr Et-fahrung verbinden, mit dem Ziel, die Teil-
nehmer auf e i ne LalJfbahn iJl der SeeschiUahrt vorzubereiten� , 

, (3) Die Ausbildungsnormen für den Seemannsberuf sfJIHen nach Möglichkeh mit , 

, , ' , . 

denjenigen abgestimmt werden, die fLir Berufe an Land gelten, 30 daß di� al.1szubil-
" ' f 

denden Personen la ndesw-:it anei'kannte Bef'ä higungsnachweise erwerben können, die 
sowohl., in der Seeschiffahrt als auch in anderen Wirtschaftszweigen akzeptiert 
werden. '  " 

, , , ;, ' i 

" , 

, . 

' . , ', ' 

�, .. ' 

" , " . 
. , . ' 

�, 

. ' . '  :" . 

. f. 
:, ' .' 
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17. Die Allgemeinbildung und die berufliche Ausbildung, auf die sich Absatz 12 
Buchstabe g) und Absatz 15  der Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung 
(Seeleute), 1 970, beziehen, sollten allen Jugendlichen offenstd1cn, d ie noch keine 

, Erfahrungen auf Seeschiffen erworben haben. 
1 8 .  Jungen Seeleute n sollte Gelegenheit z.ur Fort�etzung ihrer beruflichen Bildung 

und Ausbildung an Bord vo;:). Schiffen geboten ''veden, damit sie die zu einer v,j rksamen 
Ausübu ng ;�rer Dienstp!1ichten unerHißlichen Kenntnisse und Erfahrungen erwerben, 
sich für den berufl ieben i\,ufstieg qua lifizieren und i hre AJigemeinbildung und ihr 
fachliches Wissen vcrvollställdigcn können. Zu diesem Z',vcck sollten die KapiUinc 
lind OtTtzie:c der Schiffe die jungen Seeleute ermutigen und ihn,en helfen, die in ocr 

. \·,)rbqreitenden Ausbildung erworbe!1en Fertigkeiten und Kenntnisse anzuwenden 

und in  vollem Umfa ng weiterzuentwickeln, sachdienll(:hc pnl.kti5che Erfahrung an 
Bord zu erwerben lind auf See an Kursen zum Seibststudivnl teilzunehmen . 

. 19. Zusätziich zu den .in den Absätzen 20 bis 25 der Empfehlung betreffend d ie 

berufliche Ausbi ldung (Seeleute), 1 970, erwähl1tel� AusbiIdungsmethoden sollten 
junge Seeleute die M öglichkeit ilaben, 

a) ihre Ausbildung an Bord fortzusetzen, beispielsweise clui·ch Ausbildung am 
Arbeitsplatz, Fernkurse, Lehrmittel [Ur programmierten Unterricht liDO andere 
Formen des Sel bststudiums in nllgemeinen und nRutischeD Eichern, die auf die 
Bedürfnisse junger Seeleute, die sich für den be,uflich:::n Aufstieg qualifizieren 
wollen, zugeschnitten sind ; 

b) an Bord Studien auf underen Gebieten bis zur Erreicn ung eines anerkanllten 

Niveaus fortzusetzen. . 
20. Soweit durchführbar und möglich, wHtcn die an Bord der Schiffe für junge 

Seeleute zur Verfügung gestellten Ansbildungseinrichtungen geeigl!cte Räume für 
Studienzwecke, eine Schiffsbibliothek und geeignete:; Un1t:nichtsmaterial zum 
Selbststudium u mt'::!ssen ; junge Seeleute an Bord von S.::hj(fen sollten bei ihren 
Studien besondere Hilfe erhaiten, wenn mijgEch dureh Wanderlehrer, die ir� regel- . 

mäßigen ZeitabstItnden an Bord kommen; 
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' .  (Nr � 154 ) 
EMPFEHLlJNG/BETREFFEND DIE KONI1Nl..ilTÄ.T DEU . ' BESCHÄFTiGUNG VON SEELEUTEN , 

Die AHgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, 
die vom Verwaltui,gs::-at des Internationalen Arbeitsamtes tlach Genf einberufen 

wurde und am 1 3. Okto'ber 1 976 zu ihrer zweiundsechzigsten Tagung zusam· 
mengetreten ist, . '  

nimmt Kenntnis von der Empfehlung bctreffer.d die Beschäftigung von Seeleuten. 
(technische Entwicklung), 1 970 ; 

hat beschlossen, verschiedene Anträge ' anzunehmen betreffend die Kontinuität 
der Bes�häftigung von Seeleuten, eine Frage, die den vierten Gegenstand 
ihrer Tagesordnung bildet, und 

dabei bestimmt, daß diese Anträge die Form einer Empfehlung zur Ergänzung 
des Übereinkommens über die Kontinuitiit der Beschäftigung (Seeleute), 1976, '  
erhalten solleiJ . 

Die Konferenz nimm.t heute� am 23. Oktober ] 976, die folgende Empfelilung an. 
die als Empfehl ung betreffend die Kon6nuität der Beschäftigung . (Seeleute), . 1 976. 
bezeichnet wird . ' 

1 .  ( J)  Vorbehaltl ich der Bestimmungcri von Absatz 1 1  gilt  diese Empfehhmg für 
. Personen, die regelmäßig zur Arbeit als Seeleute zur Verfügung stehen und ihr 
Jahreseinkommen hauptsächlich durch diese Arbeit erwerben. 

(2) Im Siilne dieser Empfehlung bezeichnet der Ausdruck "Seeleute" Personen, 
die nach der inncrstru·,tlichen Gesctzgebung otler Praxis oder dun:h Gesamtarbeits· 
verträge ais solche bestimrnt werden und die ge\vöhnlich als BeS:.ltzlllJgsmi tglieder an 
Bord eines Seeschi ffes beschäftigt sind ; ausgenommen hiervon sind 
a) Kriegsschi ffe ;  

" b) Schiffe, die Zl!r Fischerei oder zu dc.mit llnmittelbar ztlsammenhi!ngenden Arbeiten 
oder Z:.lnl Waln�ng oder zu ähnlichen Zwecken verwendet werdeu. 

(3) Die i l�ncrstaatliche Gese�zgebung bcstbH,lt die Voraussetzungen, unter denen 
ein Schiff" als "Seesch iff" im Sinne dieser Empfehlung gilt. 

(4) Oie in. Betracht kommenden Verbände der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer 
sollten bei der Au s<1rbcjtur.g und ÄriJenmg der gemäß den UnteralJsätzen (2) und 
(3) dieses Ahsatzes fe:,tzulegenden Denr.ition �. ngehört oder in anderer Weise beteiligt 
werden. 

2. Allen qualifizierten Seeleuten saUte,. soweit durchführbar, eine ununter-
brochene öder regelmäßige Beschäftigung geboten werden. . 

, 3. (J ) Für Seeleute, die nicht ununterbrochen oder regelmäßig bei ei�lem bestimm-
ten Reeder beschäftiGt sind, sollten Zutei lungsverfahren vert:i nbart· werden, die die 
Notwendigkeit, bei den Aufrufen zur Auswahl und Zuweisung von Arbeitsplätzen 
anwesend zu sein, und die dazu notwendige Zeit auf ein J\1 inc!csf.maß herabsetzen. 

. . " , "  
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(2) Im Rahmen dieser Regelung so1.tten, .  soweit ·  durchführbar, : das Recht eines 
Seemanns ;luf freie Wahl des Schiffes, auf dem er bes�häftigt werden will, und das 
Recht des Reeders auf fr\!ie Wahl des Seemanns, den er beschäftigen will, gewahrt 
bleiben . . 

4. Vorbehaltlich der Bedingungen , welche d ie innerstaatliche Gesetzgebung oder· 
Gesu mtarbeitsverträge vorschreiben, sol l te eine Versetzung von regc1mäßig b(;:schäf­
tigtcn Seeleuten rur 'iorübergehende Arbeiten ' bei ein em anderen ArQeitgeber bei 
Bedarf zulässig sein. 

. . 

5. ( I )  Ist eine ununterbrochene oder regelmäßige Beschäftigung nicht . durch­
ltih:"bar; so sollten Garantien in bezug auf Beschäftigung oder Einkommen ' oder 
beid:!s gegeben werden, dei"en Form und Ausmaß von der wirtschaftlichen und · 
sozia1.en Lage des betreffenden Landes abhängen. 

(2) Diese Garantien könnten u. a. umfassen :  
a) Beschäftigung für eine vereinbarte Anzahl von Wochen oder Monaten pro Jahr 

ocer eic. entsprechendes Einkommen ; 
. 

b) Leistungen bd Arbeitslosigkeit, wenn keine Arbeit vorhanden ist. 

6. (1) Sehen oie Maßn'ahmen zur Siclierstellung einer r�gel mäßigen Beschäftigung 
für Seeleute das An leg-::n und Führen von Registern oder Vc;zeichn issel1 qualifizierter 
Seeleute vor, so sol lten Kriterien für die Bestimmung der Seeleute aufgestellt werden, 
die in diese Register oder Verzeichnisse aufzunehmen sind. 

(2) In Betracht kämen e twa die folgenden I(rherien : 
. � .

. ' 

a) gewöhnlicher Aufelithalt in dem .betreffenden Land; 
b) Alter und Gesundheitszustand ; 
c) Befähigung und Fertigkeiten ; . . t ", 

. d) frühere Beschäftigu ngszeiten auf See. '
, ' '.: . ' 

7. Bei der Überprüfung der Zahl der i� solche� Registern ode
'
r Verzeichnissen 

eingetragenen Seeleute soll ten die beteiligten Parteien alle ei ns�hlägigen Tatsa\.�hen 
ei nschließlich solcher mit langfristigen Auswirkungen, wie z. R die Modemisierung . 
der Seeschiffahrt und die EntVY"icklungstendenzen des Handels, berücksichtigen . .  

8.  Erweist sich eine Verringerung der Gesamtza hl der in ei nem solcheri Registcr � . ' . oder Verzeichnis eingetragenen Seeleute als unumgiingiich. so soll te alles getan werden, 
tun den Seeleuten durch Bercitstel l uilg von Umschu!\.mgsmöglichkcitcll, wie in Teil III 
der Empfehiung betreffend die Beschäftigung von Seeleuten (technische Entwicklung), 
1 970, vorgesehen , und d u rch Untcr:;tiitzung seitens der öfTent!ichen Arbeitsvermitt· 
l ungsstcllen bei der S uche nach einer anderen Beschäftigung zu helfen . .  . ' . . . 

9. ( 1)  Jede notwendige Verringerung der Zahl der in einem solchen Register oder 
Verzeichnis einget ragenen Seeleute sollte, soweit durchführbar, sch rittweise und ohne 
Beend igung von A rbeitsverhältnissen vorgenommen werden .  [n diesem ZUSa'llmell- . 
hang könnten die mit betrieblichen und industriellen Personaiplamingsverfahren ' 

. gewonnenen Erfahrungen nutzbringend auf die Se\'�schitrahrt angewandt werden. 

(2) Bei der Best immung des Ausmaßes der Verringerung �0lJten u. a. berücksich- . 
tigt werden : 
a) der natürliche Abgang ces Personals ; 
b) ein Einstellungsstopp ; 

- . 

" . '. 

. . 

: ' 1 . 
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c) der Ausschluß -von Personen, die i}:ren Lebensunterhalt nicht hauptsächlich 

durch Arbeit in der Seeschiffah rt. erwerben ;  f 

d) die Herabsetzung des Ruhestalldsalters oder die Erleichterung des freiwilligen 
vorzeitigen Ein tri tts in dea Ruhestand durch die Zahlung von Renten, Zuschüs­
sen zu den staatlichen Renten oder P;?'!lschalbcträgen. 

1 0. D;:: Beendigung von Arbeits'Ierhl1itnissen sollte erst nach Prüfung der in 
Absatz 9 Unterabsatz (2) erwähnten Möglich�:ejten ur:d vorbehaltlich der etwa 
zugesagten Beschäftigungsgara ntien in Erwägung gezogen \verden. Sie sol lte soweit 
wie mögl ich auf Grund vereinbarter Kriterien un ter Einhaltung einer angemessenen 
;'�t;ndigu:1gsfrist erfolgen u l!d mit Zahlungen verbunden sein, z. B. : 

a) Leistungen der Arbeitslosenversicherung oder sonstig/;! Leistungen der Sozialen 
Sicherheit ;  

b )  Abfindungen oder sonstige Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses ; 
c) eine Kombination von L�istungell) wie sie die inncrstaatiiche. Gesetzgebung oder 

G{,'samtarbeitsverträg.� gegeben,;:nfails veorsehen. 

1 1 . Die hierfür gc(;;igneten Bestimmungen dieser Empfehlung sollten, soweit durch- · 
führbar und im Einklang mit der i:1nerstaatlichcn Gesetzgebung und Praxis und den 
Gesamtarbeitsverträgen, auch für Personen gelten, die saisonmäßig als Seeleute 
arbeiten. 

. ,  

I 
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(Nr . 1 55)  
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' EIVIPFEHLUNC/ßETREFFEND DIE VERBESSERUNG ' '. . � 

DER NORMEN AUF HAl�DELSSCHIFFEN 

. . � , : .... f 

.. " ., " ' 

, , Die Allgemeine l(onfercnz der Irttcrnationalen Arbeitsorganisation; 

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes na:;h Genf einberufen 
wurde und am 1 3. Oktober 1 976. zu ihrer zweiundsechzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist, 

, ' , hat beschlossen; verschiedene Anträge anzunehrnen betreffend nicht normen­
gemäße Seefahrzcu,ge, insbesondere soweit sie unter Gefälligkei tsfiaggen 
eingetragen sind , eine Frage, die den fUnften G egenstand ihrer Tagesordnung 
bildet, und 

dabei bestimmt, daß diese Anträge die Form einer Empfehlung zur Ergänzung 
- des Übereinkommens über die Hailuelsschiffahrt (Mindestnormen), 1 976, 

. erhalten sollen. ' 
' 

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Oktober 1 976, die folgende Empfehlung an; 
die als Empfehlung betreffend die Handelsschiffahrt (Verbesserung der" Normen), " 
1 976, bezeichnet wird. 

' 

. , , . '  

1 . (1) Diese Empfehlung gilt, soweit in diesem Absatz nichts anderes bestimmt , ' 
, wird, für alle Seeschiffe, gleichviel ob in öffentlichem oder privatem EiglC:i1tum, die 
der gewerbsmä ßigen Beförderung :von Fracht oder von Fahrgästen oder anderen 

, gewerblichen Zwecken dienen. 

(2) Die innerstaatliChe Gesetzgebü:l.g soll le , di� Voraussetzungen bestimmen, 
unter denen Schiffe als Seeschiffe im Sinne dieser Empfehlung geiten. 

(3) Diese Empfehlung gilt für See schlepper. 

(4) Diese
'
Em pfehlun� gilt nkht für 

a) .Segelschifle mit oder ohne Hilfsm otoren ; 
b) S

'
chiffe, die ZIIr Fischerei oder zum. Walfang , oder zu �hnlichel1 , Zwecken ver-

, wendet werden ; ' 
" 

c) K\ebfährzeuge und Fahrzeuge wie schwimmende Bohr- und Förderinsdn, soweit , ' sie nicht zur Schilfahrt verwendet werden ; die Entscheidung, welche Fahrzeuge 
' unter diese Bezeichnung fallen, sollte von ,der ztiständigen Stelle jedes Landes 
nach Anhörung der m:1ßgebenden Verbände der Reeder und der Seeleute getroffen 
werden. ' 

" ' (5) Keine Bestimmung dieser Empfehlung sollte so ausgelegt werden, als würde 
dadurch der Geltungsbereich der im Anhang zum Übereinkom men über die Handcls­

, schiffahrt (Mindestnormen), 1 976, oder im Anhang zu dieser Empfehlung auf ge-
, führten Urku nden ausgedehnt. 

" 

' "  

j 
" , .j , .; 

1 'J il 
)l 
'J 

,j 
j 

':1 , '�I 
• ,-Li 

,1 i J 
'1 
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. .  ' 2. (1) Die Mitglieder sollten ' ,  . " . . . ..• . . .  , . . . . " . . 

. a) sicherstellen, daß die Dcstim�{Hlgen der in Artikel 2 ßt1ch�tabe a) des übercin- . · . kommens über die Hunddsschiffahrt (Mindestnormcn), J 976, vorgesehenen Gesetz- . 

. . b) ;i:�l���;g��V�$sern, ' daß jene: B�stimmUngCn
' 
von . G.csamtai·bcits�ettrügen, �.'e1che 

pie Beschäftigungs- und Auf.�nthaltsbedii1gungcn an Bo::-d regeln, 
. 

· . den Bestimmungen der im A nhang zum übereinkominen über die Handelsschiffahrt 
(Mindestnormen), 1 976, �ufgcführten Übereinkommen oier . ArtikeI ven übcrein­
kommen mindestens glekh',vertig sind: . 

. ' .  3. Außerdem sollte, nö�igenfal1s sch�itt\veise, dal'au( hingearbeit�t werden, daß . 
· 

. dies� Gesetzgebung' oder gegebenenfall s  diese Gesarntarbeitsvcrt!Oäge Bcstirnmüu[;en .' 
· enthalten, die den Bestimmungen der im Anhailg zu dieser Empfehlung aufgeführten 
' �Jrkundcn mindestens. gleichwertig sind. 

. 

4. ' (1)  Bis zu einer Neufassung des Übereinkommens fioer die Hai1dels$chiff� hrt 
(Mindestn ormen), 1 976, die auf G�lllld veränderter ßetriebsbedingullgen und Bcdürf-

. Jiisse ce;: Handelsschiffahrt' et',va n otwendig se.in  könnte, soJ!te bci der Durc�lführung . 

. des gCll2.nnten Übereinkommens nach Anhörung der n:iaßgebenden Verbände der . 

Reeder und der Seeleute von jeder gegebenenfalls in Kraft getretenen Neufassung 
der im Anhang des .Ü bereinkommens aufgeführten ' Überein!comme'rL Kenntnis 

· . genommen we.rden. ·· . . 

· . (2) Bei der Durchführu'ng dieser Empfehlung söllte naci"i Anhörung der maßgeben-
° den Verbände der Reeder und der Seeleute. von jeder gegcbenenfaIis in Kraft getre.: 

tel1i!n. Neufassung . der im Anhang der Empfehlung cmfgeführten Übereinkommen 
' .  und von jeder etwa angenommenen Neut�1SSUJlg anderer daril1 aufgefiihter Urkur,dcll 

KC11ntnis genommen werden. . . 

.-' . /  ' , '  , ' " . , ' ' ... .. " ANHANG 
. " ' Ober�lnkomrr:en (Nr. 53) übt::- die Bef:ihig�mgsauswe;se der Schiffsoffiziei'c; 1936;  

ü bereinkommen' (Nr. 68) über Ve�proviantierun2 und Verköstigung (Schiffsbes<!tzllngen), 
1946; . . . 

übereinkommen (Nr. 133) Über die ' Quartierräume der Schiffsbesatzungen (zusätzliche 
, Bestimmungen), 1970 ; 
· übereinkommen (Nt'. 1 34) üb� die U!1fallverh:.itung (Se,-"lcute), 1 970; 

übe,ein:<Ommen (Nr. 1 35). liter Arbeitnehme:-vcrtrdcr, 1 971 ; 
. Übereinkommen ( Nr. 9 1 )  über dt:n b':zC1.hiten Urlaub (kr Sdo iffslcutc (Neufa5sur:g), 1 9'}9, 

; oder· Übereh�kommen (Nr. 146) übt:r dt:n bezahlteG Jahresur1aub oer Sedeme, 1 976 ; ;  , 
. 
" .  Übereinkommen (Nro 70) über d ie Soziale Sidlcrheit der Schi.IT�;!euie, 1 946 ; .' .�� 

Empfehlung (Nr. ' 1 37) betreITer.d die berufliche Ausbildung (Seeleute), 1 970; . 

Richtlinicnsamm!ung H,lCO/IAO, 1975. 
-, ' . , .: . 
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