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Rericht an den Naticonalrot

" "A. Vorbemerkungen

Die Allgzemeine Xonferenz der Internationalen Arbeitse
orgauisation, die am 12. Oktober_19?6 zu ihrer 62. Ta-~
gung. Zuuammpng treten ist, hat die nachstehenden'infer—
nao1on47o Ins%rumvnte"angenommen°v‘< - N

Ubegeinkommen‘(Nr.14§)7boev aie Kon+1nu1 tEt der Beschif~

;+1nnng von 599160 en,

E fﬁbére;pkommen'CNr,146)4uoav den bezanTtpn Jahresurlqub

S

R ‘a,.TL‘A‘::dPV 3°e1eute,.

"Uhnrexﬁx ornen (Nr.147) iiber Minde norﬂen auf’ Haﬂd81Q—-

schiffen;

- Empfeniung (Nr.i)i) hetreffend den Schutz jun

“mﬁfonluwg (Nr.154) betreffend die Kon#tinuisit der Beschif-

Bmpfenluvng (Nr.155) betreffend VanestnoLﬂv“,ruf'“an191Q~;
schi.ffen. S ' :

“Wortlavt der angefihrten internatio-

e
nalen Urkunden ist als Bellage anceachlossen.

Jdedes Mitglied der I .tionalen Aroeit80r59“7’8u10n
ist genmid Artikel 19 der Verfassu ung der T“berratlnna_eﬂ
Arbeitsorsanisation, BGBL.Nr. - 3/ 949, verpflichtet,

www.parlament.gv.at : e
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>Im~Un“rnwnxnmmPn Nr, n4o w1ri f)*_al‘, SoelebﬁéWein'Win-s”"

.fir_die’ganze U
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Ale m°L7Uﬂ” oder dve ZaqammCﬂ21QAUﬂa von bez +9ﬂ'J he :
res .>txauhen, iiher dLu¢AouﬂJﬁuno des. Ianrcsurlavbeq, fiber:
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e eine kirzere als élhwuhrng'Dien zeit. ist eine All—,.

Pestin mun«on darﬁber; we1che‘Qféﬁ1Li%SO auf d1° Dieﬁ1+
,v. v | ons ruones Pﬂﬂurenhnen,uy“
sowie welche Ere ‘ ‘rg eschriebsnen oezahltpnf
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te Best immnnwem iiber die Eriassung von<Szcne‘h eitsnor—
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zulissige Arbeitszeit un ﬁ‘l:e “v‘ezeiteﬂ, qu. 6 ’ HCJM~‘,fg‘

‘F

ache LL“n‘ - den Ay b hu»z und 6ie“Gp unﬂnast ~Lcﬂ'\unsr

q
' nnd schli em?10h ber i_efmov 10hkp1u9n zur uevuf cunﬂn,'

‘f7P110b o dﬂd beruflicher Aasbm]ounm

e

“Die F‘p Tehlung N?.-1§4'br*ﬁdt'efﬁéh"pnde“VOTschl ice zu aen : R

S avhd: ;munqen'qes Ubnwexn?onmnn iiber owe,K0n+vnu1ua+ d@r

_gggygrfnnren qql_u d*, deieﬁplt bei d@n;&ufrufon'fur‘_ RS .
Avs swahl. und. Zuwe 1"unv yvon Aranu qutAeﬁ aﬁf~own Findest -
nerah r*(agrmcl(j ;\r(\rd(‘]’!": e“.l_.T’F—’ \« ers P'f.,,’l‘n;f_’; VOl’l I'Sf"ClxﬂCl.Blg | i

_beS:hﬁf%igﬁen:uﬁﬂ’@wron F ir. vornonvvnmengo AWb iben be¢ __ _ g
fhiﬁem:angerén Arheﬁtvno ‘&0 1]%@‘1ﬂ Rﬁ&"rtsfﬁllp zul’ ki{;ff7ﬁ;' 'g?



..

4von3_2 L

- 111-103 der Beilagen X1V, GP - Bericht - 01 Hauptdokur_nent (gescanntes Original)-

‘7;[89in;fDi 'Emnfébluﬁn entuw.t fornor Vﬁrﬂo¥ Hee Tir Bew
s

'[scaatﬁlﬁ1ngq—‘oﬂmr Eln/ozmonsgavavulcn, falls eine un-

_”_:nternvOPHonn oder rca01m=81ne Rescn%ftaqung nicht durch-
_fjfnhrhar ist- urd weLtore detzillierse Vorcohljgé,fﬁr'den
'»QPsLJ, da% die - regelm BJF@ Resoh f gmg von Seeleuvten

© dureh. d as Fithren von RP”“SVQF n gev Y] leistet wird. SchlieR-
“lich empfiehlt sie. im . Palle einer "berbc0c FHigung die
"_Bereitqcel"ng von ;m,,nu7unrqmogllcuke1ﬁen uowie'aie

'”iVbrnéth wner lediglich schrittweisen Verringerung der

'*d~d

'?.erSGn

ZZUPT ier elu ezrquneh-Seeleute'un ar m@”llﬂluué B

"*rio<) ch? icuﬂc der mit betrieblichen und industriellen

Perso n:l rla nUﬁgcver ahrnn gewonnenen Erfahrung en vnd des

O]
S
0]

ijieﬁEmnfehluhp Nr{1%515chlieﬁl ch b“ant orhanasniv Vor~"

én
- die S% e$¢ungnahmen der 7@nhraluu-llon des Bundes und

J.A

en (Wr 147) wber Ml-apuhnormenfauf

rangafitarten Uberein-

un*unﬁ Qer “mnfenJUﬂuew wurden

der,Lénaer sowiefde? Tntpressenvertrecunaeﬂ der Arbeit-~
nehmer und der Arbeluv ver "eingehold; von denen angencm-

-

‘men - werden ROﬂn*e. daB die Angelegenheit ihre Zuqténdigm

:fkelb uuv,-_“r IﬂTer rs“n.eblet bﬂrunrt.» S

-

’*w@nhxlelbh dﬁe be¢r %en'sﬁefion Jm wﬂoﬁer Und nsen -

7_m t Av snalme’ des Punde ﬂlnisteriums flr Verkeh“ der Bune

. gen eine R%fuilKob]Oﬂ dcr Uver

deokarﬂer der aeworbLL heﬂAWirtSChaft, der ho{ Unk*"on 1T

.unﬂ,ho.v btorlung V/1 - keine Dedenken oder Einwinde ge-
2i,

fikommen Ni. i45, 146 und

147 vorbring gen, sofern sie sich nicht als von der Materie

'n;cht berihrt- erachfeﬂ, wurde dennoc b’aﬁs der vorgenommener
aUnucrsuchan kL r, Qaw-dle'ln den genannten. In trumenten

e T o : b )
-5
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hehandelten Frasen fir Osterreich als Binnenland bisher. . .
von sehr untergeordnefer Ledeu+unp waren uvnd dafll es dcnpr
-auch an entsprechénden seesc fthTuSTPChullChGn Bestim=~-
- mungen fehlt, welche den Forderungen und Anregungen der .
veﬂensu°rd11ch°n Uberp_hxommen und Empfehlungen gegen~.
ilber gestellt werden_ko:nten, Lleuu kommen auch lelcate
'Zweifel, oh die auf mznchen Rechtsgebieten bereits_erf,
reichte'wei+gehende Vereinheitlichung der innerstaatli-
chen Vorschrifien, die zum Teil auch fiir Seeleute Gel- .
tung haben, dU“C die Normierunv’von hievon abweichén- .
'Vden Reﬂelungen flir diese, die materiell kaum nennens-
werte Verbesserungen des sovlalon Standards dieser Per-
sonengruppen brichten, fatszcihlich. dvrchbrochen werden‘ ‘
sollte. Der 6S'°rre chische Arbelterkammertag ist 1edoch r
dexr 31cht daf die. aulf:{ation'def genannten,ﬁberelnei
ommen wilr fnschenswert wire. Voraussetzung hiefir ist die
“Schaffvng eines umfassenden Seesch1;fahrtsrech es, das.
"~ .den in den IAO—Jbereln}ommen enthaltenen Hlndestvoraus- N
sevzungen und . “mvxenlunweﬂ entsprlcht Die Redlgnerung
~eines solchen umfassenden Seeschlffphrtsgesetzev w1*d
derzeit vom Bundesministerium fur soziale Verwaltung
fiir &e nichste Zukunft in Aussicht genommen. ‘Soweit .
dies mit dem innerstaatlichen Rechtssystem im 1“'n'lklang
stoh*'UHd"Iod:flkatlonsbestrebungen auf dem Gebiete des-
Sozial~ und Arbeitsrechtes nicht zuwiderlduft, sollen alle
'Be%ulmmunaen der die Seeschiffahrt betreffenden {berein-
lrommen und Emw;ehlurgen der Internationalen Arbeitskonfe-
renz entweder in diesem Gesetz selbst geregelt oder aber':
“durch aufgrund dieses Gese tzes erlassene Verordnungen er—
fiillt werden. Da die Ratifikation eines Uberelﬂ{ommens die -
Verpflichtung mit sich bringt, die in 1hr enthaltenen.Be-
stimmungeh auch innerhalb eines angemessenen Zeitraumes :
:nach der Ratifikation durchzufithren, im Au#eanick aber )
‘wegen des grofen Umfanges der'Gﬂsbtz'”mate rie nicht ab-
sehbar ist wann mit der enopultlden DurCﬂFaqvung goreoh-
‘net werden kann, erscheint im. gegenwdrtigen Zoltpunkt

eine B»+1f1k tion vnrealistisch und konnte dem Ansehen
S WWW. parlament gv.at :
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‘sterreichs eher gbirdglich sein. Es wdre daher von

0

einar

4
4

s
atifikation der in Rede stehenden Ubereinkommen

'*U'

aureh Cs +nrre1ﬁq derzeit Abstand zuv nehmen.,
Die DBundesregierung hat in der Sitzung des Minister- -
rates vom 10-.Jdnner 1978 den Bericht iiber die Uber-

einkommen Nr. 145, 1456 und 147 und der Empfehlungen Nr.
152,. 154 wmd 155, die =zuf der 62. Tagung der Internatio-—
nalen Arbeitskonferenz (Ok*nber 1976) angenommen worden

l‘D

sind, zur Xenntnisnahme genommen und beschlossen, die
eiligten Bundesminisier einzuladen, bei der Gestalbung
gegensttindlichen Rechisgebietes die Bestimmungen,
Vorschlége uné Anregungen der vorliegenden Instrumente
sowelt wie mdglich zu bericksichtigen und den angeschlos-—
scnen Bericht dem N tionalrat zur Kennitnisnahme vorzu—

JPgan.'”

Die Bun

R Y

lesregiervng stellt danher den”

A n ﬁ r a_g

—— i o e Sue (e ST T

der Nationalrat wolle den vorgelegten Bericht zur Kennt-
A-j-s - - N N - . N - ° .

nehmen.

‘ “www.parlament.gv.at -
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(l\r. 145)

UDMPEI\'Y OV’WELN/ ijﬁ»f’z}’%’ DIE XONTINUITAT DWI{
g u;,S hAY IGJ’\IG VO'\' ELEUTEN :

© Die Allgemang Wopfarens der. ‘" ternationalen Arbet JS"ﬂOIl o
: ©die vom Vcrwanunw rat des Internationaien Arbeitsamtes nach G°nf cinberufer
wurde und am 12, Okicher 19/0 zu ihrer z.vexu-nJ% hzigsten Tagung zusaip- -
mengeireten ist, : L S
-nimmt. Keantnis von Teil IV ('{cgsimaﬁlgkcxt df‘x Bescl rviftigung und des Ein-
kommens) der Emplehlung betreffend  die Bes(.ha(twung, v_ori Secleuren
(technische Entwicklung), 1970; : - o
" ﬂat beschlossen, verschiedene Antriige anzunchmen beireffend die Kontinuitit
- der Eoschiftigung von Jeeleaten, emc rragc, dic d~n vmrten segensiand
" ihrer Tagesordnuag niidet,und - coe . anoe
<dabcx bestimmt, daR diese Az.trdge die Form r:ines intex'n'ationalen .ﬁ’berein—‘
I\O'nmcas erhalten so!lin T f ’ i'“- - . S

»Dxe Konferen zn imirat heute, am 28 Oktoher 1“76 das folgende U’oﬁ‘ein‘ mmen
" an, dds als’ Ubcreinkommen uber dx‘. ﬁon mztat (*«.r Besc mlhgung (bcek_utﬂ) ‘
19746, bczulcl net w'rd R : . L

.‘."tlkt’t’

1. Dieses Ubere m’(ommm\ f‘rr Personen, d TegelmiBig zur Arbeit als
Seeleute zur Verfiigung ste! 120 um ilir Jahreszinkommen hauptsichlich durch diesé
arbeit enwerben. B e e - - ‘

2. Im Sinne dieses. Ub“rummn ymens - bezeichuet der Ausdruck |, Seeleutes
Personen, ‘die nach der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis oder durch
Cesdamtaroeitsvertriige als solche bestimint werden.und dic gewGhrndich als Besatzungs-
mitglieder an Bord eines .y:c_\mz'ﬂm peschifiigt sind; qusgenommen hiervon sind
a) Kriegsschifie; o S o : o .
b) Scthe, die zur l’xsc erei oder: zu damit unmittelbar zusammenhiingenden

oe:*en oder zum Walfang cder 2u #hnlichen Zwecken verweadet werdcn.

. 3. Die'innerstaatliche Gesetz ';'bL. ?_ws x'r\mt dis Vora u"sgt./ungcn 1"1ter denen
_ ein Schifl a ls L, SecschiT iy Sinne. dieses U‘)er-*'x‘l\cm'nens z4 s*e.tun h<

“'4. Die in Betracht kommenden Verbinde: der Arbeitgeber und der Aromtnehm"r
-sind bei der Ausarbeitung und der Anderung der gﬂm“B den Absiitzen 2 und 3 dieses”
Artikels festzulegenden Defini txonen anzu nr_\ren odicr in anderer Weise zu beteiligen

L&Viae

ez

L In Jjedem \/m‘rlmusmat dnr Seesch ifiahrt betrﬂbt st s Au&,abe de" mne'?
. staatlichen Politik, auf alle Bct§111ggc.x einzuwirken, dall qualifizierten Sceleuten,

- www.parlament.gv.at
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soweit durchfiihrbar, eine ununterbrochene cder regclm"["x Beschiftigung geboten .
-wird und somit den '{eede n bestéuéige und sach,kundxg,e Arbeitskr'aftc zug Verft-. |
gung stehen, SR S - I

- 2. Es ist alles zu tur,, um den aecleuteu Imndestbeachaf'twm gszeiten oder ein - -
I‘fmdesue..mom*nen cder eine Berleistung zu fewihrleisten, deren Form und Ausmad R
von der wirtschaftlichen und soziaien Lage des betreifenden Landes abhéngen, o vwe

/mkelj’ 'i;'_ IRV

Zur Errudwng der’ in Artvket 2 dieses Ubf'remkommcns a".fgs.fuhxtcn 71*" ’
-konntes u. a. folgende Malnahmen vorgesehen werden: . ‘
‘@) Vertrdge oder Vereinbarungen iber die -uninterbrochene oder l'egclzniiﬂzge

Beschiftigung bei einer Reederei oder einer Reedersivereinigung; oder . -
b) VYorkehrungen, um durch das Anlcgen und Fiihren von Registern oder Verzeich- -

nissen -qualifizierter Seceleute, gegiiedert nach Kategoerien, die ,;uscndfmgunvﬂ

regelmiiBig zu gestalten. . . ' '

e Artikel 4

1. erd die Kontmr‘.t:xt der Beqchdfuuuno der oeeleube dllem durch das Anlegen
und Fiithren von Registern oder Vcrzelchmsscn gewahrwmc.., so sind darin in einer
von der innerstaat! lChf‘P Gesetzgebung oder Praxis oder durch Gesamtarbeitsvertrag

- bestimmten Weise alle Beruts.{ateg,ﬂnen von Seclenien a.u!zmehmen ' :

LIRS R R S s,i

2. Den in einem solchen Register oder Ver zeichnis cinge traoeneu SC_"“"‘JU"} 1st
be1 der Anheucrung fiir eine Bcsvhft.uvung auf See der Vom'g za geben. - "

3. Dic in einem so),‘.cn Register oder VCFZ“lChulS emtzctragenen Secleute haben -
sich in einer von der innerstaatlichen Gesetzgebang oder Praxis oder durch GPeamt- - :
aroeit :vcrt"afT bthlmmLPn chse 2ur Al‘DClt zur \/erfugumr zZu halten '

/!rfikel.’i' T ) .
L. Soweit die innerstaatliche Cese’i’e‘bbu'w dies zuliBt, t,. st dié 7ah1 der in dcn"';--. '

Registern oder Verzeichnissen cingetragesen Secleute regelmilig zu iiberpriifen,, .
so dal} ein den Erfordernissen der Seeschiffahrt entspr rechender Stand erreicht wird,

2. Wird eine Verringerung der Zahl der in einem solchen Register oder Ver~ -+ s

zeichuis' eingetragenen Secleute erfordertich; so sind unter b?rucxsu,uugunv der‘-j T e
wirtschaftlichen und soziaien Lage des betraffenden L:wqm aUc geeigneten Malnah- ‘ o
" men zu tretfen, um .mcntm‘lgf‘ Auswxrkungun “nf du. Seeieute .2u Vt.,..'n“lan oder

zZu nn]dem : s SR ‘ _ .
Amkc’é

Jeder Mitglimétdzﬁt “hat <;1c11u7u5\td!cn daB r*c H& cte Bestlmmungen ubcx

Arbeits- und Geaundhcmschutz chlfdhrt und bururn\.‘rc Au;bx'dunp auf Seeleute
- Anweandung hndcn v

R

A rt rzccl 7

_ Dxe Bewtmmungc'x dxnsu chremxomvu‘qs nd dv'u\ dsL mnm\.muthchc G:.qet?- ‘

gebung durchzufiihren, :,owczi ihre - Durchifithrung nicht durch - Gesamtarbeitsver-
triige, Schiedsspriiche oder auf jrg: ndcme uuue.c ien innerstan t ichen Gepllogen- -
- heiten (‘lupr»LhEHLP Wu ufolvt ' T T S e T
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Die férmlicher Ritx ikationen dicses boe'ﬂml ommens sind dem chmz»xldu akior
des Iniernationaien Arocxts 1mtes zur Emtr'mun,, mitzuteiien.

, Artikel 9

1. Dicsas Ubercinkemmen bindst nur dicjenigen Mitgliedar der '*itf-"xmtionaicn

- Arbeitsorga mscmcn deren R'ltfi}\mo'x dv'cn den Gmerv’d. el: c eingetragen ist.

2. Estritt in ma[‘t mwBis ;Vc:u ate nachderm die ix.atx kationen "wmsr Mitglicder
darcir den Generaidirektor eingetragen worden sind. : :

3. In der Folge tritt d'=s Ubereinkommen fir jedes Mﬂ. I'ed 7wo.f Non iie
‘ac‘\ ocr Fu.tram ng seine r tf*k ation in Lr'&tt

'Artﬁé qo e e

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen r:m’*zzert hat kann es nach Ablavf
von zehn Jahren, gerechne! von dem ’1 ag, an dem cs zwm ersteumal in Kraft getreten
ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kilndigen.,

Die L\urdmunn viird von a.eoem eingetrage:, lhre Wir Mmg tritt erst ein Jaby nach

der Eintragung ein.

2. Jedes Mit n‘zcd das (‘Psc.; Ubexexnmmmvn ratifiziert hat und innerhalo eines
Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitrauraes von zehn Jahren
von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kand'cmvsrc"‘lt keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen .weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kana es
~ dieses Ubszreinkommen qumls nach Aoiaufl cines Zeitraumes von ze hr .Lmrf-n nach
. \{a?;;a.ba, d:es»—s Amhe!s kiindigen.

Artikel 11

1. Der Generaldirektor des Intmndt‘onaxcn Arbeitsamies gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitcorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifika-
tionen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Crganisation mitgeteilt
werden, L _

2: Der Generaldirektor wird die Mitgiieder der Organisation, wene er ihnen
von der Eintragung der zweaiton Ratdn\atlon die thm m)tgetcdt wird, Kenninis gibt,
auf dep Zeitpunkt aufmerksam maczhen, in dem dieses Ubereinkomimen in Xraft tritt.

Art:kall? . el e
Der Generaldirektor des Int (‘.ron:ﬂm Ar buisamle‘ Lf‘crmut«, dem Cenerid-
sekretdr der Verzinten N tionen 2wecks Eintragung nach Artike!l 102 der Charta der

«.- Verzinterr Nationen volls t‘.nd ae uskun te iber alle von ithm nach MalBgabe der
\'orausgehﬂnd I r.rtmc & ctr gency. R ahL \auoncn und K urmzm'nvwn

S

5

.‘/Irtu'el ]7

Dﬂx ch'ahun%rnt des Internationalen f\.bf*ﬂu'ntcs th sooft er os flir notig
erachtet, der Al!yvn@m“ Konferenz einen Bericht iiber dic 1‘1zrx,h.uhrm° dieses
. Ubereinkommens zu erstatton und zu priifen, ob die ﬁas seiner ginzlichen oder.
tc-IEWe'\en Ab !nd:nmsz aui ﬂlve zagesordnang der 2\0’1 erenz ;zcsua werder soll

TVO RV
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Artzkel 14

1. "Jlmmt dxe Konferenz ein neues U“crem.covn.uen an, welches das vorliegende |

Opereinkommen ganz cder teilweise abindert, und sieht das neue Ubereinkommen

" pichts anderes ‘vor, so gelien folgznde Restimmungen:

a) Die Ratifikation des nevgefaliten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieBt -
chre weiteres die sofertize Kiindigung des vetliegenden Tibereinkommens in
sich ohnc Riicksicht auf Artikel 10, vcxausgescu Aapd dds acugefaBte Uberein-
kommen in Kralt getreten ist. :

b) Vom Zsitpunkt des Inkra ftiretens des neugciafiien Ubereinkommuns an kaan das .
vorliegende. Ubereinkomimen von dea Mitgiiedern nicht mehr' ratifiziert Wf‘rdpn.. '

2. Indessenr bleibt das vorliegende L"Tberiirikommcn nach . Form und Y'malt

jedenfalls in Xraft fiir dis Mitg ,_coer dx\, dieses, aber nicht das neug,efaﬁm_Uou‘--

einkomimen ratifiziert haben.

“Artikel 15

‘Der franzosische und der englische Wczmut dchs Lo‘**evzkommens sma .n '
gleicher Weise mafigebend. '

www.parlament.gv.ét
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UBFREIN Olh’\ N/U'BE "DEN BE ‘/'AHL'I L‘\( KAHRESURLA'JB
" DER SEELE UTE ’

Die Aligemeine Konferenz der lntcrnationn(en Arbeitsorganisation,

dic vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf-cinberufen -
wurde und am {3, Oklobcr 1976 zu ihrer zw cxux,dﬁu'h/xgslcn T'\"ung zusam-

mcnpclrctcx lst . :
'hal buchlosscn vc:schxcdcnc An'rd"c mmmchmcn bLt cﬁuxd dze Ncufa«uv*g
.. des ch-(‘mkom'mnc {Nr.. 91) ubcr den bezahlten Urlaub derr Schiffsleute
. (Neufassung), 1946, iin-Lichte des Ubcreinkommens’ (Nr. 132) iber dene
. bezahlten Urlaub (Neufassung), 1970, aber nicht unbedingt auf dieses be-
~ schriinkt, eine FmLe dzc clen zweiten G-sgumtnn xhrcr VTagc.’sordnung bildct,
und- - .

dabei bestimmt, - daB drue Antm)z dne I~oxm eines mternatlonalcn Ubercx'l-

koman' c,hdltcn sollen. .+ o L

DIC '\onfuuw nimmt huxto, am 29. Okloour 1976, d'xs fol"cn'!c Ubercix'lkommcn )
an, das als chrcxmom-ncn ubcr dcn bcmhmn .I.lhxcsurla.ub dcr Sceieute, 1976,

' bf zc'chnct wnrd

CArtikel 1

. Dic Bestimmungen dieses Chercinkommens sind durch die innerstaatiiche Gesetz-

_gehung durchzufithren, soweit. ihre | Durchfiihrung nicht durch Gosamtarbeits-

vertriige, “Schicdsspriiche, gerichtliche  Entscheidungen, -amtliche ~ Verfahren zur
Loh-vlc\\lcctvun«" oder aul irgendeine andere, den innerstaatlichen Gepflogenheiten
cotsprechende Art und Weise ccrfolgt, die unter Lnr'»c<sw'1'1gtxrn' der besonderen
“ Verhiiltnisse jedes Landes uee i;'lL[ crscheint.,

‘ _ Artikel 2 _
" 1. Dicses Ubereinkommen gxl {iir alle. als Seclevte beschiiftigten Personen.
2. Als ,.Sceleute* im- Sinne dicses: Ubcreinkomimens eclten” Personcn, dic in
drgendeiner Cigenschaft on Bord cines Seeschiftes buclm(t gt sindd, das in cine

-Gebicet cingetragen ist, (ir dd\ dus cht"mkornmcn in Kraft ist; ausg,cnommcn
hicrvon sind : . - - o - o

-a1) }\rlc"wcm‘Te S

' ‘Schiffe, "die zar Fischerei er u damit unmittelbar- zusammerhiingeaden
_b Schifle, - diec zu F=che0d zu damit -unmittelt hiin ¢

Arbeiten. odcr zum Wallang Od(‘l zu ithnlichen Zwecken verwe ndct werden,

3. Dic m"cmmatucm chcm chung bestimmt nach Avhozunu der beteilisten

Verbiinde der Reeder und der Sceleute, soweit solche Lestchen, welche ‘Schille als
gncuhx% im Sinne dxcxs ULcrcmkommens Zu gz"lfm haben., '

. www.ﬂparlément._gv.at
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"4, chc'; Mitglicd, dds dicses chwcmkommcn ratifizic . Xann nach Anhérung
' ‘dcr heiciligten Vcr'mndc der Arbeitgeber und der /\rornnc rmer., soweit solche beste-

“hen, seine Anwendung mit den wegen der chonucrhcuf‘n des betrefTenden Tiitigkeits-

- zweiges erforder lichen Anderungen auf die gemilR Absaiz. 2 Buchstabe b) dieses

“Artikels von der Definition des Begriff= ..Secleute aqucqchlowcnﬂn Pursoncn nd“r_ !

beshmrﬂc Gruppen dicser Perscnen ausdchnen

0

Jedes Mitgiied, das die Anwendung dicses Uberemkmnmcm "cmdB Absatz 4

dicsc" Artikels bu seiner Ratifikation ausdchnl, hat in ciner sciner Ratifikations-

- urkunde beigefiigten Erklirung dic. Gruppen, aul die die Anwendung auqm.dchnt-

-wird, sowie dic LC"Can’nrﬁle c:‘"ordf‘r]u.he.\ Anderungen « nzugeben

6. Jedes Mitg glied, das dicses ‘_lcexc.nkommen ratifiziert hat, kann ferner d\,n-

Generaidirektor des Internationalen Arbeitsamtes in der Folge durch eine Erkidrung

~ davon in Kenntnis setzen, daB es dic Anwendung des Ubereinkommens auf Gruppcn

V betragen

iber digjenigen hinaus ‘xusdchnl, dic es bai der Ratifikation angegeben hat.

7. Sowzit. notwendiz, kdnnen von der zustiindigen Stelle oder durch gecignete

_Verfahren in jedem Land nach Anhérung der betetligten \'nrbiiqnc der Reeder und
der Scelcute. soweit solche bestehen, Malnahmen Qetroﬂln werden, mn begrenzte -
Gruppen von Personen, die an Bord von Secschiffen bcqclm tigt sind, von der An-.

g wendma diescs Ubver r*mkommcns auszuschliefien. o R

g Jedes Mirglied, das dicscs L'hcrcmkommcn X"'llf!?l.lt I;at’ in seinem crsten
Bcrv*l t, den es gemiid Artikel 22 der Verfassung der Internationalen ArbexiSOIgdlm'i»
tion iiber dic Durchfithrung .des Ubereinkommens vorzulegen hat, die Gruppen .
-anzugcben, die geaebenenfalls auf Grund der Absiitze 3 und 7 dicses Artikels von der

'\nw ndung ausgeschlossen worden sind, unter Angabe der Grinde fur deren Aus-

chlufl; und in den folgenden Berichten dcn Stand sciner Geselzgebung und Praxis.
in bezug auf die ausgeschlossenen Gruppen anzugeben: und mitzuteilen, in welchem
-~ Umfang dém {bercinkommen-in bezug auf dicse Gmpp'*"n cntsprochcn wirde odcr'

ntspl o"hen werden <ol|

1. Mlc bcdcule fiir dne d ieses’ Ubereinkommen Oﬂt habf"\ An ich auf einen
bemhl en Jahresu rlaub von einer bestimmten Mindestdauer, o

Jedes Mitglicd, das diescs Ubercinkommen ratifiziert, hat in einer seiner -

R'\'i'iknffnmurkuvdc beigefiigten Frkliirun'fz dic Dauer-des Jahresuriaubs anzugeben,

3 Dcr Urlaub darf aul keinen F d" weniger als 30 Ka}cnderlagc fiir ein Duhstjahr

- Zcitpunkt: der I\almkatxon ang cg,cbf‘n hat.

/1//1A014

1. Seeleute, deren l‘rcmtz_cu withrend cines bcsllmmu.n LxhrCs Kitrzer war als

- dic zum Erwerb des vollers Anspruchs, wic in -Artikel 3 vorgeschricben, erforderliche
"o Zeil, ‘haben {ii dieses Jahr /\mptuch auf bezahiten Jahresurfaub im Vcrhmms zur

Dauer ihrer Diensizeit withrend dicses Jahres.,

2. Im Sinnc dieses Lbcrcmkommcns bedeutet der Begril? ,,Jahr‘f das Knlender-

Ajahr oder jeden anderen gleich langen-Zeitraum,

www.parlament.gv &t

A.‘fl/\e/.? o ‘

JTedlss Mitglied, .dls dieses Uhereinkommen ratifiziert hat, kann in du Folge T
den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes durch cine weitere lelaxung R
“davon in Kenntnis sctzen, dafd ¢s einen lingeren” Janrcsurhub "cs'setzt, as. cs. nn
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' ‘ . Artikel 5. _ :
. Dic /\:t und \chc wie dxc D]cnqt/mt fiir die chcssu g dc% UnaUJS'\r..‘pruchs '

IR berc"hncl wird, ist von der zustindigen Stelle. oder durch LLClgnCtC Verfahx en in
: )ed"'n Land zu bestimmen. = - o s

2. Unt"r Bedm"unﬂcn. die von dcr 7u<tdndmn Stelie oder durch 0eelg'1c
Verfahren in jedem fand zt bestimmen sind, ist der Dienst, der oline E:n,ragun_g in .
dle Mustcrroile geleistet wnd, als’ D)"nqtzcxt anzarechnen.- '

) 3. Unter Bcdm"vnncn ‘dic von der 7u%mdxqcn Stelle. odc: dunch geeignetc j
P Verfahren m‘_]cden. Land 7u bestimmen sind, sind Arbeitsversiurnisse wegen der
' -~ - Teiloahme an anerkannten Sec-Ausbildungsichrgiingen oder aus Griinden, -die die
~“betrefTenden Sceleute: nicht zu vertreten haben, wie z. 8. Krauvkheit, Unfall oder
‘Mutterschalt, als Dienstzeit anzurcchnen. ‘ : o
Voo s L Arlikel 6 :
‘ ' “Aufden in Artikel 3 /\'hadt 3 dicses L hcxcmkommcm vorwcqchr cbcncn buahhcn
\’llndC\l](!hlL\L'lldlll) sind mdu anzurcchnen:
@) dfentliche und iibliche Feicrtage, dic in deni Flagpenstaat-als soiche mcrknnnt
~ sind, gleichviel, ob sie in dic Zeit des bezahiten’ Jahresurlaubs fallen oder nicht;
'.b) Zeiten der /\rbCllSunLlhl"kClt infolge ven Krankheit, Unfall oder Mutterschaft-
© unter Bedingungen, die von der 7u<mnumcn Stclk oucr durch Zeeignete Vcrmhrcn
in udcm Ldnd 7u bu;ummcn sind; .
¢) Landgang. der Sceleuten withiend des chcnuh iltnisscs gewiihrt wud

d) Auwlmm%ﬁm/ul gleich welcher Art unter Bedingunaen; die von der zusti mdlf’cn
Slc‘!c oder durch gecigrete Verfahren in jedem Land zu bestimmen sind.

e A/ul\el 7

, AHc Sceleu'c (hc denin diesem me cmkommen \nrncschcnun Urlaub nehmc.:,
'mu<ccn fiir die ganze Urlaubsdauer mindestens ihr nonmalcs Entgelt crhalten (ein-
~oschliefMich des Gewenwertes in bar {ir jeden Teil dicses Entgelts, der aus Sach-
- leistungen besteht); dieses Fntgelt ist in icdcm Land 2uf einc von der zustiindigen
Stelle oom durch cecignele Verfuhren zu ﬂesd'nmc'we Weise zu berechnen.

ST “Dic nnch Absatz | dicses Artikels "mtcl‘cmlc'1 Betriige sind den- bCUCﬂLHdLH
o 'Qulcutun vor Uslaubsantritt zu zahlen, sofern dic innerstaatiiche Gesetzgebung oder
L cmc l‘v sie und thren /\r*cneubu geltende Vercinbarung mc.\ts dndcrcs bnsumm[

, Qu.dcut n. die ius dcm Dicnst ausscheiden oder von 1hrem Axbcxmcbm ent-
"‘Iasscn werden, bevor sie den iiinen zustehienden Jahresurlaub genommen ‘haben, ist N
- fiie den ihaen 7ustc}u‘ndm urldub das in Absatz | duses Artikels vorgtauhcnc '
,Entncll zu zanlcn .

AI‘/M(’/S

. ch Tcxlun" dcs bezahlten thlcm rlaubs oder dic 7uwmmcn71f‘hun° d("i lur
“¢in J thr zustchenden Jahresurfaubs mit cincm spiiteren. Urlaub kann vor dcr zustiin-
dmen Stelle oder durch gccignete Ver falucn in chcm Land zugeinssen werden.

2. Vorbchal(hch Absatz 1 dicses Artikels uind sofern cine {iir den betreffenden
“rArbeitgeber und- dic betrefTenden - Seelcute geltende Vereinbarung .nichts anderes
bestimmt, ist der in diesem Ubf‘xcmkommcn vmgcsdn.u bene b 1.1hllc Jahresurfoub
7ummmenlmm-cnd 7u s,m\u\hlcn Sl :
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. In Ausnahm c&'lﬂn konnen von der zustd indigen Stelle oder durch gecignete
Verfahren in jedem Land Vorkchrungen fur. die Ab@:hung des auf Grund dieses -
Ubercinkommens  zustchenden thrccurl rubs durch ecine Barzahlung getroften
werden, die mindestens dem in Artikel 7 vorgeschricbenen .Entgelt gleichwertig ist.

Artikel 10 ..
Wird dic Zeit, zu der der Urlaub zu nchmen ist, nicht durch Vorschriften,
cnrc‘h Gesamtarbeitsvertrag, Schicdsspruch oder auf cine andere, den innerstaatlichen
Gepflogenheiten cn!ﬁpr&hcncc Art und Weise bestimmt, so ist sic vom Arbeitgeber

nach Anhdrung der jeweils beteiligten Sceleute oder ihrer Vertrete‘ und nach Mog,hch-
keit im Lmv"rncnmcn mit diesen festzusetzen,

i —— oy o ge—e -

2. Scc—!cutc ‘diirfen ohne ihre Zustimmung nicht dazu angehalten werden, den -
dhnen zustehenden jahresurfaub an cinem anderen Ort als dem Ort-ihrer Anheuerung
oder Anwerbung zu nehmen, je nachdem, welcher iiremr Wohnort niiher liegt, es sei’
denn; dafy durch quamtarbemvcrtma oder. von der lmcrskaathchcn Gwctzgebunn‘
ctwas anderes bestimmt ist.” ‘ S e :

~ 3, Sccleute, dic ihren Ja hrcmllaub an cincrn,mi.crén als dem nach. Absatz 2
dicses Artikels zugelassenen Ort antreten, miissen, haben Anqpru *h auf uncntgcllhchc ’
BefGrderung an den Ort ihrer Anheuerung oder Anwerbung, je nachdem, welcher:
ihrem Wohnort nither licgt, Ihr Unterhalt withrend der Reise und sonstige unmittelbar
mit der. Reise zusammenidingende Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen; die”
Reisezeit: darf nicht -aul dcn dcn Sceleatcn zuctcncndm bemnltcn Jahrceurlaub

' argcrcdmet \»erdcn

Arllkel 17

A chc VCFClanIU‘\‘" Lbcr dIC Abdingung des An-.pruchq auf dcn in Artixel 3
"~ Absatz 2 vorges chcmn bezahlten Mindestjahresurlaub oder — aufler in den in Actikel9 S
- diesks U‘ocrunkonm‘cnr vorgecchcncn Ausnahmc. dllen - uber den Vermcht auf PR
' dlcscn Urlaub 1st mchtlg R S e e e s
s ’ B Arlrkel 12 - ' ' T e

*

Sce! cufe, die-ihren dhlccurl mb 'mn"trclcn lmbcn durfr‘n nur -in duflersten ., &
-'Notfuxlcn und nach arwm.xms<enr=r Vor.mkundlgunn zuruckgerufen wcrden., ’

Co Es smd mit dcr Art dc1 Durchf\.hrunn dreqes chremlommcns im Eu’klang
T ',slchcn"c wirksame MaRnahmen zu treffen, um dic ordmmg gemile Anwendung und
L . Durchsetzung der Vorschriften oder Bestimmungen iiber den bezahlten Jahresurlaub™ ..
SR 'durcn eme angcmesscne Aufsxcht oder’ durch so.xstlgc ‘\’h.t\.l 2u "cwahrlelsten. PR,

Amkel ]4

. chscs chremk ommcn sindert das Ubercmkommcn ubcr dc'\ bezahlten Ur]aub
_-'der Schifls lcule \Nculdﬁsung) 1949 '

A rii lcel 1 5

5 ch f'ormllchcn Ratmkauom.n d 2sCs bbcrcmkonnmns smd dcm Gcnc. aldlrck
~ des lmcrnat:ondlcn Arbeltsamrcs zur I"m r'\guno mlt/utcz len. L

_ A‘\'/Av‘ww.parlament.gi/.ar :
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Ar!rkel 16

l Dxc‘scs chrmnkommcn bxndct nur die |en1f‘cn ‘\/Mgludcr dcr In: crn'itlomlcn

Arbcztooxganhauon deren Rahﬁkatmn durch den- Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es m(t in Kraft zwélf Monate mchdcm die Rat |fikation_én Zweict ‘Mitgliédcr_
durch den Gcnexa!dmktox eing imum woxdc*) sind. B ' ‘

- 3 In der Fuk'c tritt dicses Gbercinkommen {tr chea Mxtgued 7w01f Mom{c
.‘nach dor Lmtragunp seiner Ratlilk'mon m Kr’a t. : ' o G

/‘mkct 17

. Jedes Mm: 1cd das dxcqcs chrcmkmnmcn ratifizie rL' hat, kann ¢s nach Ablauf
" .yon zchn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zuin erstenma! in Kraft getreten
“ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen,

Die Kiindigung wird von dxesem eingetragen. Inre Wirkung tritt erst ein Jahr nach ~

dcr Eint: a’zuxw ein.

c itglied; das dieses Ubercinkommen ratifiziert ‘hat und innerhalb eine
ld"s\,ltgliw:i Utcl tf t hat werhalt 3

.4‘1hres nach Ablwuf des im vorigen Absaiz genannten Zeitraumes von zehn Jahren

von den in diesem Artikel vorf'cwhcnc 1 Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir cinen weiteren Zeitravm von zehn Jahren gc.bunden, In der Folge kann es

dieses Uberecinkommen jewceils nach Ablauf cines Ze traums von zchn Ja‘ircn nach

M’wﬂb..bc dxcsus ’\m.\cm kundxgcn

Arn/\e/ 18

Dcr Goncrnlmrektm dce lntcrn'morwlhn f\rbmtwmes gxbt allen \htbhudw\

. dcr lmcrmtlormlcn Arbeitsorganisation ¥enninis von der Eintragung aller Ratifika-
* tionen und Kundlyunocn. dlc lhm von dcn Mxt)_'ucdcm acr Organisation mxtgctc:ll‘
' wcrdcn.A :

2. Der bcncx Ydircktor wim dic Mitglieder der Organisation, wenn er ilinen
-von der Eintragung der zweiten Ra tmka(mx‘, die {hm mi(q"wint wird, Keantnis gibt,

auf den Zcitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses u’btremk ommen in Kraft

it

Artikel 19,

.

Der Generaldirektor des Taternationalen Arbeitsamies itbermittelt C'Ll'\ Generai-
sckretiir der Vereinten Mationen zwecks Eintrazong nach Artikel 402 der Charta der

- Vercinten Nationen voilstiindige Auskiinfte tber :lilc von jhm nach Malpabe der
. vorausgehenden Artikel eingetragenen Lah,zmt onen und Kindigungen.

: Ar!ikd 20

Der Verwaltengs srat des lmc; nationalen Arbeitsaintes hat, sooft er es {ir ndtig

erachtet, der Aﬂgcmmmn Konferenz eincn Bericht iiber die Durchfihrung dieses .
Ubcreinkommens zu erstatien und zu priifen, ob die Frage seiner gmﬂ'chrn oder
- teilweisen Abiinderung auf die Tagtso. c'nung ucr Kenferenz gesetzt werden soil,

Arnkc/ 2)

lemt die Konferenz cin ncues Ubereinkemmen an, NCxchm das uorﬁ cpende -
bbcﬁ.mk(\mmcn eanz oder teilweise abiindert,. und sicht cm.s neuc U Wcmkommcn?

mchts :md;rw vOr, SO ;:d’cn folvcnfic ucslrmn‘ung\n' oL .

'.WWw.parIamerlt.gv_.at
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6

a) iDie R atifikation” des’ ncugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieBt:,
wohne weiteres die sofortige Kiindigung des -vorlicgenden -Ubereinkommens in
~sich ohne Ricksicht auf Artxkf‘l 17 'orausguctzt daf das neu«gramc chrem- '

“kommen in Kraft getreten ist.

‘b/ Vom Zeitpunkt des Inkrafttr etens des ncuacfaﬂ(»n chrcin\ommém an k.mvl das © -

\orhcncndc Ubereinkommen von den Mxrt’lwdcm nicht-mehr ratlfmcrt \\erden

- Indesseri bleibt das vorlicgende Ubereinkommen nach I'orm und lnh'!lt

‘ mdcrfalh in Kraft fir die Mitglieder, die duses. aber nicht das ncvgcfaﬂfe Uberein-

}\ommcn ratifiziert h'auen
/lmk(’! 22,

.Dcr fmnzosmc‘\c L.nd dCx er‘ﬁlmche Wortl“ut dieses chreml\ommens smd in -

}glcmhcr \"c se maigebend.
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(Nr, 147)

UBEREIBL{ON?D'{" N/U 3R NL’I\’DTS’][I\IOI‘LME’\T ‘
' AU‘*‘ HAND&LSSC iz "EN

‘Die Allgemeine Ko’nfercni der Intc‘rnational n. Ar oeltcorgamqatxon, .

-die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf emberafen',

-wurde und am 13. Oktober 1976 zu xhlcr zweiun dcechugsten Taﬂung zusam-
mengetreten ist, :

Yerwexst auf die Bestimmungen der }"mpfehluno betreﬁ‘end die Anhﬂuerung der

Seeleute (auslindische Sch:ﬁ"c), 1958, sowic der Empfehlung betreffend die

" Lebens- und Arbeitsbedingungen und die Sichecheit der Sesieute, 1958;

‘hat beschlossen, verschicdenz Antriige anzunehmen betreffend nichtnormen- - -

‘geméBe Seefahrzeuge, .insbesondere soweit sic unter Gefalligkeitslaggen

emgetr:-ren sind, eine ha €, dxc den mnf?m Gegenstand ihrer. I‘auesoxdnung
" bildet, und Lo

: dabpl bestimmt, -dal d)eSf‘ Antragv die Form emgs mternatxonalen Uberem-' .

- kommens elhalten sollen.. .

D;e ¥onferenz rummt heute, am29. Ol\tooer 1976 das folgende Uberemd(ommen :

an, das -als. ch*emko'nmen uber d1e H’mde‘suhnffamt (l\‘mdesmormen), 1976
bezcxchnet wird. T .

Arz.kel J

1. DICSCS Ubere.nkommen g;lt soweit in drﬂsem Artikel nichts anderes bestimmti
~ wird, fiir alie Secschiffe, gleichviel ob in offentlichem oder privatem Eigentum, die
der gewerbsmiifligen Befdrderung von Fracht oder von Fahrgiisten oder anderen

. gewerblichen Zwecken dicnen. -

-2. Die innerstaatliche - Gesstzgebung hat. die - Voraussetzungen zu - bestimmen,
“unter.denen Schiffe als Seeschiffe im annc dieses Uoc.rem,commens zy geltzn haben

3. Dieses Ubereinkommen giit Hily Seeschle pper. o

-4, Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir =
a) Segelschiffe mit oder ohné Hillsmotoren; |

b Schiffe, die zur F ISCI'I“I'CI oder zam Walfanfr oderzu ahnhchen w eckcn verwendt.t
werden; -

c) chmfahrzcuve und l-ahneuoe wue sCiiwimmer kde Pohr- und rdrdennseln soweit

sie nicht zur ‘Schiffahrt verwendz.t werden; die Entscheidung, welche Fahrzeuge

unter diese Bezeichnung fallen, ist von der zustéindigen Stelle jedes Landes nach
- Anhdrung der. maBﬂebcnden Verbiinde der Reeder und der Seeleute zu trelfen. o

5. Keine' BPstxmmunn dieses’ Ubere‘n}\ommens darf so au;f;elent werdcn als
wiirde -dadurch der Geltungsbereich- der im Anhang zu diesem Uberenmommcn.
' aut‘g,emhIten Ubuemkommcn oder der darin enthaltenen Bestimmungen aus"edehnt.g
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L Artikel 2. ...

Jedes Mitglied, das dieses Ubzreinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
fiiz die in seinem Gebiet eingetragencen Schiffe eine Gesctzgebung 2u erlassen {iber
1) Sicherheitsnormen, einschiieBlich Normen fiir Befidhigung, Arbeitszeit und
Besatzungsstiirke, um die Sicherheit des Lebens an Bord zu gewdhrleisten;
i) geeignete MaBnahmen der Sozialen Sicherheit;
iii) die Beschifiigungs- und Auvfenthaltsbedingungen an Bord, soweit dicse mch
Amnsiciit des Mitglieds nicht durch Gesamtarbeitsvertrage geregelt oder durch

die zustiindigen “Gerichte in einer fur die beteiligten Reeder und Seeleute
gleichermaflen veroindiichen Weise festgelegt sind;

und sich zu vergewissern, dafl die Bestimmungen dieser Gesetzgebung den im

Anhang zu diesem Ubereinkommen aufgefiihrten Ubereinkommen cder Artikeln

von Ubzreinkommen im weszntlichen gleichwertig sind, sofern das Mitglied nicht

. anderweitig zur Durchfithrung der betreffenden Ubereinkomnien verpflichtet ist;

vb)

seine Hoheitsgewalt oder Kontrolle iiber &ie in seinem Gebiet emnetreoenen
Schiffe wirksarn avszuiiben in bezug auf’

i) dic von der innerstaatlichen Gese uoebLn" vergeschriebenen Slchcrhelts~_'
normen, cinschilieBlich Normen fiir Bef’ a‘ng ng, Arbeitszeit und Besatzings-
- stérke; - :

ii) die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vergeschriebenen MafBnahmen der
Sozialen Sicherheit; ’ ’

iii) die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschriebenen oder curch die
zustéindigen Gerichte in einer fiir die beteiligten Pe:‘dcr und Seeleute gleicher-
maBen verbindlichen Waise festgelepten Beschiiftigungs- und Aufenth'uts-
bedingungen an Bord; :

sofern es keine wirksame hohenschalt hmslc‘wthch 'mdcrer Beschi fnox.ngs-

und Aufenthaltsbedingungen an Bord ausiibt, sich zu vergewissern, dall MalB-
nahmen zu deren wirksamen Kontroile zwischen den Rcedc*‘r oder ihren Ver-
binden und den Scelenteverbinden, die im Einkiang mit den teriellen Bestim-
mur,gr‘n des Ubereinkommens iiber die Vere‘nrgungsﬁeﬂmt Lnd den Schutz

des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens iiber das Vereinigungs- -

recht und das Recht zu Kollelftxvverhundlunge) 1949, gebiidet worden sind, -

~ vereinbart werden;

d)

dafiir zu sorgen, daB -

i) angemessene Verfahren unter der Hseme inen Aufsicht dbr zustindigen
Stelie, geaebenentalls nach dreigliedrigen Beratungen zwischen dieser Stelle und
den mafigebenden Verbinden der Reeder und der Seeleute, fiir die Anheuerung
von Seelcuten auf Schiffen, die.in seinem Gebiet eingeiragen sind, und fiir -
die Untersuchung damit zusammenhidngender Beschwerden testchen; -

i) angemessene Verfahren unter der allgemeinan Aufsicht der 2ustiindigen Stelle,
gegebenentulls nach drciglicdrigcn Bcratuﬂgcn zwischen dieser Stelle und den
mafRgebenden Verbiinden der Reeder und der Secleuté, fiir die Untersuchung
von Beschwerden bestehen, die im Zusammenhang mit und nach Méglichkeit
zum Zcitpunkt der in seinem- Gebiet erfolgenden Anhcuerung von Seelcuten
‘seinet szatsm"chormlmt wif Schiften, dic n cinem anderen Land cingetragen
'sind, erhoben werden, und dai} solche Beschwerden sowie I3eschwerden, die
im Zusammenhang mit und nach Moglichkeit zum Zeitpunkt der in scinem.
Gebiet erfolgenden Anheuerung auslindischer Secleute auf Schiffen, die in

www.parlament.gv.at
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einem anderer Land cingetragen sind, ethoben werden, von seiner zustindigen

Stelle unverziiglich der zustilx'uhzcn ‘Stelle des Landes, in demx das Schiff

cingetragen ist, mit ciner Abschri tau den Generaldivektor des Internationalen
- Arbeitsamtes gemeidet werden; : : SRR

e ) daf lir zu sorgen, dab Sccleute, die an Lord’von in scinem Gebiet eingetragenen

~ Schiffen bes chaftmt sind, fii dic Aufgaben, fir dic sie angeheuert werden, aus- -
reichend befzhipt oder ausgebildet sind, wobvel 2 Fm;.[d lmu bstreﬂ'cnd die,, '

berufliche Ausbildung (Secleute), 1570, za beriicksichtigen ist

'f) durch liispektion oder sonstige gecignete Mittel naclv'mrt_f'en, daB die in scmem

Gebiet cingetragenen Schiffe den in Kratt bafindlichen uad von ihm ratifizierten
internationalen Arbeitsitbereinkommen, der zemiB Buchstabe o) dies2s Artikels
zu erlassenden Gesetzgepung und, sofern dizs auf Grund der innerstaatlichen

Gwet/ocbwﬁ,anﬁeom' ht ist, dc‘ einschldgigen Gesan 1tarbeitsvcxtr'to n. ent-.

sprecmn : o ;

~g) eine amtiiche Uk stersuchung dlie“ s',hW<= e Scmmfi-ilie durchzufithren, an’ deaen

_in seinem Gebiet einzetragene Schiffe beie ‘i"t waren, ver allem solcher Unfiille,

bel denen Menschen verletzt wurden oder ums Leben kamen; der abschlieBende

‘.-Untexsuhungsbcnchu ist nornmlcrwe:se zyu verdfle mi‘c}

A'mj/cg,i 2.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ath wert hat hat scine ‘%*aa«s«

angehdrigen nach Moglichk ut itber die Probieme zu unte"nulten, die-sich bei der

Apheverung auf cinem Schiff ergeben kinner, das in einem Staat eingetragen ist, -

der das "Jb\,mnkornmcn nicht ratifiziert hat, bis es die GewiBheit hat, daf Normen

angewandt werden, die den in mevf*m U‘\ex‘r:inkowur‘en festgelegten gleichwertig sind.

(=

Die ven dem ratifizicrenden Staat zu diesem Zweck .,ecrof’f"uf'u MaBnanrnen diirfen

‘mit dem Grundsatz der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, wie ec in den gegebenenfalls
“fiir beide beteiligte Staaten vcromd‘x hen Verfrigen nieder "'*L,,t ist, niciat im Wider-
sprvch stehen, s : : :

| ) Artl;l:e[ 4

Erhalt ecin ‘vI tg'md da s dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und dessen
zen Kurs oder aus betricbstechnischen

reten dea Ubereinkosmimens nicht dessen Morsnen cmsmucln, 50 kann
es der Regierung des f.andes, in dem das Schift "1'1"cu“g,cn ist,. cipen Pericnt mit

amtes fibermitteln
und die notwendigen Mafinahmen zur “Beseiticung aller Bedinzungen an. Bord

"treifen, die eindeutiy eine Gelahr fiic die Sicherheit odor Cesundheit darstelien

. Werden solche MafBnzhmen getroffen, sohat clas w"tﬂ ied hicrvon nnverziigich
den nach sterreichbaren konsularischen, diplomatischen odu flr Seeschiff: Llhls.raven
zustiindigen Vertreter des Flaggenstaates zu benachrichtigen und ihn zu ersuchen,
wenn mdglich pérsonlich anwesend 7w sein. Das NI](ght:d darf das Schiif nichi iiber
Gebiihr fe:.d:a‘i'en oder scinf* Wexlcm-hrt verzdgern. o

‘3. Im Sinne dx"s es Ariikels g gilt als ., ‘Se“ hwerdet jede Mitteilung, die von einem -
Mitglied der Besatzung, einer buufv ereinigung, einem Yerband, einer Gewerkschalt
oder aligemein jeder Person gemacht wird, die cin Interesse an der Sicherheit des
" Schiffes b at, insbesondere inz ?uqammcwh'zn"mttctwameu Gefahren fér dxc ‘%whcr ut
»-odex Geaundnulf scmm Bus’ltmnﬂ :
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1. Dmes chre nkommen kanu von den Mitglieders rat:ﬁz:xert werd\.n, die I Ll ‘
Vertra g sstaaten der nachstehend aufﬂeza"ltr‘n internationalen Urkunden "sind .-~ ., .70 —
bezichungsweise, hinsichtiich der in. Bu\.hstaoe c) gerlanmeu Urkunden deren. T,

. Besf.r mungen durcagefiihrt haben: : . o
a) Internationales {Ubereinkommen zum Schutz des menschlichen ;.,ebens auf Sec o ’
© 1950, oder Internationales Uu;rpml ommen zum Schutz des menschlichen I_eb°ns L
auf Sce 1974, oder jedes spitere U ucrcmlcummeq zur Neufassung meser Uber-
einkommen;

b) Internationales l‘rolbord-Ubure-nkoman 1“6( odcr ;ed»s spatere UbPrem- -
" kommen zur Neufassung dieses Ubercinkommens;

¢ Regeln zur Verhiitung von Zusammenstaiden aof See, 1960, oder chre‘n‘fo"r'meu :
: iiber interpationaie Regein zur Verhiitung von ZusammenstaBen auf See, 1972,

- oder jedes- spitere Ubereumommm zur Neufassung dieser- internationalen
“Urkunden. . .. - g

2. Diescs Ubereinkommen kann auch von jedem Mitglied ratifiziert werden, das
“sich bei der Ratifikation zur Erfiillung aller Bedingungen verpflichtet, von denen - | R R L
gemdfl Absatz 1 dieses Artikels die Ratxﬁkatlon abhc.n(‘xz gem »c.ht wxrd und dxe e T b

‘noch nicht erfiillt hat. D ’ L A

3. Die fbrm]ichcn Ratiﬁkationen dieses Uberein!’.ommens sind dem Gener;ﬂ_—,f ‘
- direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzeteilen.. g
Amkel 67

o 1. Dieses’ Ubaremkommml bi ndet nar diejenigen Mxtgheder der Internatnon ]Ln .
Araeltqorgamsqtlov deren Ratifikation durch den Generaldxroktor eingetragen ist,

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem’ die Ratifikationen von mindestens e
zehn Mitgliedern eingetragen worden sind, dic zusammen’ tiber einen Brutto-Schiffs- . .o .- 7 0T
raum von 25 Prozent der Welthandc sflotte veriu;,cn.‘ T A TR

3. In der Folgr. tritt dieses Ubereinkommen fiir ches Mxt rlfcd ZWG)f’Mo_né‘tga'_, ‘
B nach der Ex,.trag,un:' seiner Rahﬁkatxon m Kraft et T

*

o _ . _ Artikel / _ _ _
RSN }cdcb Mmhed das dieses Ubermnkommen rfumz‘crt hat l\ann es nach Ab‘duf -
vou 2¢hn J ah"en, gcrcchmt von dem Tag, an dem cs zum ers! enmal in Kraft getreten.

ist, durch Anzeige an den Generaldirekfor des Internationalen Arbeitsamtes kitndigen. . - -
Die kundlounp “wird von f‘lcscm el ngctrdvcn Ihre Wir h.nf' tritt ersf ein Jah‘ mch v
der Eu tragung ein, i A . '

[EYPRREI NC-PI

2. Jedes. M ff'lu.d das dieses Ubercinkommen mtxﬁuert hdt and mncrnalb eines - s
’ thrf-s nach Ablauf des im vorigen Absatz genacnten Zeitraums von zehn Jahren. < 0 . - T
von dem in dicsem Artikel vorpesehenen Kundxnt'vgqrecht keinen Gebrauch macht, o e
“bleibt fiir cinen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann
es diescs Ubereinkommen jeweils nach Abl.uu eines Zem aums von z"hn thrcn nacih..

) Mabmbc dieses . Arhkelx kundlbcn

Artil: rl 8

- L. Der Gcnemldxrc:\tor des Intu nationalen Arbutsamtes gibt allen Mitgliedern o
der Internationalen Arbcitsorganisation Kenntnis' vo_n der Eintragung aller Rati-

: Www.pafl"ament.gv.at: .
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. ﬁkatxoneq und Kundxgunv 1, dic ihmtvon den Mitgliedcm der'Organisatioh"mitgeteilt o
' -werdcn. K o

~.2. oobald dle in Artxkcl 6 Absatz 2 iesnwlcgtcn Beums:ungen cri allt smd wn'd der .
Generaldirektor die Mitglicder der Organisation auf den. Leltpunl\t aufmernsam i

machen, in dem mescs U"\erem.(ommtn in \I‘lit trm

Art: e I 9

‘Der Generaldirektor des Internationaien 'A‘rbeiteamtes fibermittelt dem General-
sekretiir der Vereinten Nationen zwecks Eintragong nach Artikel 102 der Charta der

- -Vereinten Naticuen vollstindige Auskiinfie iiber alle von ihm nach M iaBgabe der -
© vorausgehenden Artikel eingetragenen Rahﬁlcauonen_ und Kiindigungen.

Amkel 10

~ Der Ver wcdfunnsrczt des Intern?tmnakn Arbeitsamtes hat socft er es fiir ndtig
erachtet, der Allvemewen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses.
_ 'chremkommens 7zu erstatten und zu pruzcn, ob die Frage seiner génzlichen oder
" “teilweisen Abinderung auf dxe Ta gﬁsoronunﬂ der Konfevenz oesetzt ‘werden soll.

Ariik(’l 2

_ 1 Nlmmt die Konfcren/ cin neues Ubereinkommen an; welckes das vorliegends. -
R _chrcmkummen ganz oder teilweise abindert, und sicht das neue b')elem:(ommen
" nichts anderc‘s vor, so gelten folgende Baqtlmmungcn.

‘a) Lxe Ra uﬁnatxon des n»uoefaﬁtcn Ubereinkommens durch ein M 1t£fth schlieBt
- ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorlisgenden Ubereinkommens in-sich -
- ohne Riicksicht auf Artlkel 7, vorausgesetzt, daB das neweﬁBtc Ubereu.kcmmen -

in Kraft getreten ist.

" b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttrétens des muzefaﬂfcn Ubuemlfommms an kann-das . e
vorheocnde Ubelcmkommcn voa dm* Mitgliedern nicht mem ratmuen werden.

2. Indessen bleilbit d as vorliegende Uhrv.nkommev nach Form' und Inhalt "
jedenfalls in Kraft fiir d ’w.tnhemr die dieses, aber nicht das n\u‘*ezaﬁfu bberem~ ‘

kominen mt1ﬁz1ert habl:n

A rllkeZ 12

Dc1 le‘I‘ZOQIbC‘he und der er‘nhsche ‘Nortl'mt dlCSCS bbermn?ommonb smd in

glﬂ"hcr Weise mafy Pocm.

E AN}-IANG“

~ Ubereinkommen (Nr. mq) iiber das \/lmu“staltcr 1973, oder f\bg,emdertes chmnkommm

- (Nr. 38) iiber das Minciestalter (Arbeit auf See), 1936, oder Ub eru,lkunm en- ("h 7)
iiber das Mindestalrer (Arbeit aut See), 1920;

Ubersinkommen (Nr. 53) iber die Verpficht ung des Reeders bei Kmn\hmt oder Unfall

der Schiffsleute, 1936, oder Uberc,n‘\'omfn':n (Nr. 58) tber Jic Krankenversicherung - V

der Schiffsicute, 1936, oder Uoc:cmkommcn (N ]70) dber arzthche Betreuung und
Krankengzid, 1969; ’

chr..mkommcn (Mr. 73) iiber d1e ‘drztliche bn*uquchunn del ‘Schifisleute, 1946;
Ubcreinkommen (Mr. 134) Loer d.., Unfe allverhmunn (N»gc!eutc), 1970 (Artikel 4 und 7);.

© Vel t

= .'W\‘/_vw‘parlba'rnent'.gv._ai .
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Ubereinkommen (Ir, 92) iiber diz Quartierriiume der Schiffsbesatzung (Neufassuog), 1949; R
Ubereqkommcq (Nr.. 6?) iiber \remrovlantle“uno U‘Id Vcrkoms'und' (Schlﬁbb satzungen), A ' . ,
N 1946 (Ariikel 3); - : o S ’
chremkcmmen (Nr. 53) iiber dle B.,fahmmﬂ5° sweise der Schlf%ofﬁm.rc 1936 (Artlkcl 3 '
und 4) 3; '
. Dberemxommeq (Nr, 22) iiber den Heuervertrag der Scnxus'emc 1926
‘Ubereinkorumen {Nr. 23) tiber die Heimschaffung der Schiffsleute, 1926;
Ubereinkommen (Nr. S") iber die. Vcrenzgx.r.gsf rex‘xevt und den S»hutz dcs Jerexnlg"ngs-
rechtes, 1948;.
Ubu.mnlfommc;l (Nr. 98) iiber das Vcrcm-ﬂungsrecht und das x\f'cht zu Kohek xvverha_nd- .
lunaen, 194 . L :

! Falls das ubl‘chc System odler die Verf abren: f fir.-die Amste‘lung von chuaungrauswc‘scn in ..
" tinem Staat durch die strenge Befolgang der Normen des Ubereinkommens Gber die Befihigungs~
“ausweice der ‘whxﬁsoﬂnlcrc 1‘.‘36 bumimchhgl werden konaten, ist der Grundsatz der wesentlichen
Gieichwertigkeit anzuwenden, damit kein '(on{lxm rait uen }‘er;cummhcllu' Vcr anren des Staates
“‘auf diesem Gebiet cntsu‘ht o . .

i, parlament.gv.at *
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(Nr. ]53)
K MPI' EHLUNG/BET “EF Y LND DEN SCHUTZ JUNGER SEFLEUTE -

" Die Allgememe Kon.ercnz der Intcmatxomlen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltngsrat des Internationzlen Arbeitsamtes nach Genf einterufen
- . wurde und am 13. Qktober 1576 zu threr zweiundsechzigstcn Tagung zusam-~
T ; _ . mengetreten ist, '
' hat beschlossen, verschiedene Antmﬂe anzunehmen belreﬁ'cnd den Schutz junger

Seeleute, eine ﬂage die den dritteri Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und - - '

dabei bestimmt, daf3 diese Antrige dic Form einer Empfeblung erhalten sollen.

. Die Konferenz aimmt heute, am 28. Oktober 1976, die folgende Empfehlung an,
_die als Emp“e!nu 1g betretfend den Schutz j junger Scelzute, 1976, bezeichnet wird.

I DU*{(HFUHRUNG:.MNHODLV .

1. Die Durchfuhnwa dieser Empfehiung kan: n durch die i 1r‘estaatlxchs Asetz-. ‘
gebung, durch Gesamntarbeitsvertrige, betriebliche Regeiungen, Schiedsspriiche oder: ‘
gerichtliche Entscheidungen oder auf irgendeine andere Art und Weise erfolgen, die
unter Beriicksichtigung der besonderen V\.rhaltn*.ssef:des Landes geeignet erscheint.

Il BEGRIF; S8 S"IM'\!UNG UND CGELTUNGSREREICH

_ 2. (1) Als »junge Seeleate® im Sinne dnc ser Em pfehiung geiten aile Jugendlichen
Cunter achizehn Jahren, die in irgendeiner E:acmmaﬁ auf cinem Seeschiff beschaftigt
werdern; am“cpommex. hiervon s'nd ‘

a) Kriegsschiffe;.

- b) Schiffe, die zur Fischere oder zn damit unmittelbar zusam imenhiingenden Arbextw
oder zum Walf (.«.ug_oagr 7u dhnlichen Zwecken verwendet ,vcu‘m
(2) Die innerstaatlicke Gesetzgebvnz soilic nach Anhorung der Dbeteiligien
Verbinde der Arbeitgeber und der ‘Arbeitnehmer die Voraussetzungen besnmmen,
unter denen ein Schiff als Seeschiff im Sinne dicser Empfehiung gilt. _ .
(3) Diese Emipfihiung gut nicht fiir Jugendliche auf Schul- oder Ausbildungs-
schiffen oder solche, die an Bt mu'w\pxocr rmmen teilnehmen, die unter Bedingungen
durchgefiihrt werden, welche die zustindige Stelle nach Anh&rung der beteiligten -
Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnechmer genehimigt hat.

T

~ -

L » III. ZieLE . _
3 In y’dum Land ‘in dem. Schiffe emoct agen -sind, ‘auf denen junge Scc‘eun. _
beschiiftigt werden, sollten ‘Vorkehrungen getroilen wexden fiir .

a) den wirksamen Schutz dicser Seeleute, einschliéf3lich des Schutzes ihrer Gewnd-
heit, threr Sittlichkeit und 1h*er ‘i‘che hext sowie die Forderung ihres a!’gememen .
Woh‘be,um"ns, e .

: Www.parlament.gv.at
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b ) die Berufsberatung, Bildung und berufliche Ausbildung dieser Secleute, sowohl
in threm eigenen Ix*.fercs°e al anch im Interesse eines leistungsfiahigen Schiffs-

betr ‘ebs der Sicherheit des Lebens und des Eigentums zuf See und der Schatfung
von Moéglichkeiten fiir den ben.. fichen Aufstieg junger Seeleute im Seemanns-
beruf, s :

V. ZULASSIGE ARBEITSZEIT UND R‘JH'-‘ZFIT::N

4, (i)Y Auf See und im Hafen sohrcn die in den fu]rvenden Unlf"‘l ubcatzen enthal- .
“tenen Bestimmungen gelten:. : '

a) die normale Arbeitszeit ungcz Sceleute solits acht Stunden tiglich und vierzig
Stunden wochentlich nicht {iberschreiten; stindige U *nrst‘"xdenarbelt sol‘te
nach Mdglichkeit vermieden werden;

"b) fiir die Einnalune aller Mahlzeiten sollte gentigend Zeit eingeridumt werdcn fiir

die Hauptmahlzeil des Tages sollte den jungen Sceleuten eine Arbeitspause von
mindestens einer Stunde gewihrt werdeu;

c¢) junge Secieute soliten nicht bej Nacht arbeiten, wobei als ,,Na-:,ht“ im'Sin‘nc‘-
dieses Unterabsatzes ein von- der inuerstaatlichen Gesetzgebung oder durch-

‘Gesamtarbeitsvertrige festzusctzender Zeitraum von -mindestens neun- anf-

einanderfoigenden Stunden giit, der vor Mitternacht beginnt und nach Mittcrf: ’

na cht encet;

d) ;mm,n Seeleuten sollte nach jcwr;ls zwel %tmden '.mun‘crb'nchencr Arbc.t SO baldi o

wie moglich eine Ruhepaunse ven jeweils fiinfzehn Minuten gewihrt werden.

() Ansrahmen von den Bestmmungcn dcs Unterabsatzes (l) dr‘ses A‘csatzes
kdnnen gewithrt werden, wenn

a) diese Bes:unm'-n"en fiir junge Seeleute im Decks-, Mascmnen- und Vemﬁegr.uga- -

dicnst, die zmn Wachdienst eingeteilt sind oder in. Wechselschxchten arbezten
nizht angewenlet werden koénnen;

b) die wirksamé Ausbiidung junger Seéleute nach festgclegten Prooravnmen und -

Zeitpldnen beeintrichtigt wiirde oder
¢) zwingende betriebliche Griinde es erfordern.

~ Sciche Ausnahmen sind unter Angabe der Crunde °chrmhch m dcriu!e'gen-und
vom I\apl dn zn untf'rzewhnen ' e

Die Pestirnmungen des Absatzes 4 dieser hmpfeh‘nr« g entbmdcn Junge Sﬂelﬂutc.- N
r‘lcht von ihrer ali«cmunen Verpf’uchLung, nach Anweiseng des Kapitdns in Notféllen -

zu aroe*tm wenn C]U {ahr besteht fiir

a) die Sicherheit der Besatzung, der Passagiere, des Schifls oder der ancht

b) die Sicherheit anderer chn’fe cder von Fersonen \md Frachten an Bord’ dlCSCI‘
SchifTe. .

V. HEIMSCBAFFUNG

6. (1) Hat ein junger Seemann auf einem Schiff mindestens vier Monate lang -

winrend seiner ersten Auslandsfalut Dienst getan und steilt sich dann heraus, daf
cr fiir das Leben «uf Zce uatavgiich ist, so sollte ihm Gelegenheit geboten werden,
vom ersten gesigneten Anlaufbafen, in-derm sich eine koasularische Vertretung des

; Ciaogcnstaate seines Schiffes oder des Landes befindet, dessen Staatsangehériger

der _)L‘, oc Seemann ist, heimgeschafit zu werden, ohne dafl ikm Kosten entstehen. Von

jeder derartigen Heimschallung soilte unter Angabe der Criinde die Stelle:benach- -

richtigt werden, dic dem jungen Sccinann durch Aussteliung der erforderlichen Papiere
diec Aulmahme einer Beschiiftigung auf Sec ermdglicht hat, -

www.parlament.gv.at -
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(2) Nach sechsmonatiger Dienstzeit ohne Urlaub auf einem Schiff auf Auslands-
fahrt, das wikrend dieser Zeit nicht in das Land, in dem der junge Scemann scinen
gewodhnlichen Aufenthalt hat, zuriickgekehrt ist und wihrend der néchsten drei

“.Monate seiner Fahrt nicht dorthin zuriickkeliren wird, solite ein junger Seemann
- Anspruch” haben, ohne dad ihm' Kosten entstchen, an den urspriinglichen An-

heuerungsort im Land seines gewdhalichenn Aufenthaits uc'm:;sa.‘lafft ZU wer den wn

“den withrend der Fahrt e wr*lbencn Ur ]'mb yall ncl:ue,n

VI Amtmq HUTZ UND. GFS\JNDFEII FRZIEHUNG -

7. Es collten \’orschnﬂen lur den Arbentc- und den Gebnndweitsschutz junger
-Seeleute erlassen werden. ' :

8. Diese Vorsc hriftm or‘ilfen avf alle aligemeinen Bestimmunaen liber drztliche

Uantersuchungsn vor Aufnahme der Beschiiftigung und wihrend der Beschiftigung
und iiber die Unfaliverhiitung und den Gesundh r‘xlsschn“' am Arbeit spmx Bezug

nehmen, die g':x:d\cr‘en.al!s auf die Airbsit von Seeleuten anwendbar sind; sie sellten
ferner MaBnahmen zur Verringerung der beruflichea Gefahiren bez etchnen. denen -

junge Ste:eutc cei der Ansiibeng ihres Dienstes ausgesetzt sind. -

9. (1) Die Vorscnriften sofiten Eivlschr’inkungen featlegen, wonach jupnge Sece-

leute ohne geeignete Beavfsichtigung und Unterweisung keine Arbeiten ausfithren
diirfen, die mit einem besondercn Unfalirisiko oder mit nzmnt“l‘xg 2 Avswirkungen

auf ihre Gesundheit oder ihre kérperliche Entwicklung verbunden sind oder cinen,
-besonderen Grad von Reife, Erfahrung oder Befithigung voraussetzen, es sei denn, daf3 |
die zustindige Stelle cinem jungen Seemann die voile Befihigung fiir die betreﬁ"ende'
_Arbeit zuerkanat hat. ' : c

(2) Bei der Besuimmung der Arbeiten, dc duech. Vorac‘huften eingeschriiy 1kt

werden sollten, konnte die zustindige Stelle II‘.bbLaC ndere folgende beriicksic 'nt gen:

a) das Heben, Bewepen oder Tragen schwerer Lasten cder Ge ge.nst:‘jnd::;
b) das Betreten von Kesszln, Tanks und Senkkisten:

¢) Arbeiten, bei denen die Ahsfuhre'xden schiidlichen Gerdusch- und beratlons- ‘

pegeln ausgesstzt sind;

d) das Bedienea von He‘vveugcn und anderea kraftgetriebcncn'Gcréit"n '!md

Werkzeugen oder die Tatigkeit als Swnalvast zur Yersitindigung m‘t Viaschinisten,
die cerartige Geriite b“dl;llt‘! _
e) die Handhabuag von Vertiinungstrossen SdmppLaden cder .-\.mcer"eschxrr' '
f) “Takelungsarbeiten: '
g) Arbeit am Mast cder in der Tak elumz cder auf DLC« bei schwerem ‘Wetter ;
4) Dienst als Wachginger bet Macht; o
i) Wartung elektrischer Anlagen und Gerite;'

J) Arbeiten, bei denea die Ausiithrenden potes \N‘Il srhuollchen S;oﬁcn oder schid- .
: lichen physikalischen Einwirkungen, wie gefihrlichen oder. giftigen \ubstmzen»

und ionisierenden Strahlen, ausgesetzt Suid
k) die Reinigung vor Kiichenmaschinen;

1) das Bedienen von Schiffshoozen oder die Ubernahme ‘der Verantw ormm, fiir sie. .

10. Von der zustindigen Stelle oder durch- g u,i"mtn; Verfahren soliten praktische

Malnahmen getroifen werden, um jungen Seel cuten Informmationen iiber die Ver-

, bvtung von Unf ilien und den Schutz ihrer Gesundheit bei drr Arbut an Bord von -

" www.parlament.gv.at

25von32 . -



" 26 von 32

: H1-103 der Beilagen XIV. GP - Bericht - 01 Hauptdekument (gescanntes Original) .

i

.4-—:4'_ ’

,.:chmun kAl vcrmzttc.‘., z.B. ourch "ee:gm,té‘ Unterwexsung in Scemannsschu]en durcb “ g
eigens fur Jugendliche bestimmite offizielle Unfallverhiitungskampagnen . in den -
Fovn*f‘n. wie siz'in Absatz § (2) der Empfehiung betreffend die Unfallverhiitung

(Secleute), 1570, aufgefithrt werden, und -durch berufliche Unterweisung und Beauf-
sichtigung der jungcr"?cezcu waareﬂd ihrer Arbeit an Bord. :

.. I1. Die Bildung und Ansb'ldunn junger Seel eute sowoh! an Land als auch an
Bord sollten eine ihren Bediirfnissen entsprechende Uniterweisung in den Sachgebieten

umfassen, die in Absatz 12 Buchstabe f) der Lrnp.x.hxang betreffend die berufliche
Ausbildung {Sesleute), 1970, und in der Vorschrift 237 der ,,Muster-Sicherheitsvor-

schriften fiir gewerbliche Anlagen — Richtlinien fiir Behérden und Unternehmer*

_in ihrer revidierten Fassung aufzefithrt sind; ferner sollten die jungen Secleute iiber .

. die schddlichen Auswirkung n des Mifibrauchs vorr Drogen und anderen potentiell -

_schizdlichen Stoffen sowie von anderen schidlichen Titig Keiten auf {hre Gesundheit
und auf ihr Wohibefinden aufgeldiirt werden, '

“VILS ]\/IGGLICHKEITE\T ZUR B‘-RU}-SBERA"“UNG BILDU\IG
’ ND BERUF ucnm‘ SBU_DUNG :

12. Die zustdndme Stellc sollte entqprcchr»nd dcn innerstaatlichen Gegeben- S o
“heiten die Verwirklichung der in den Absitzen 13 bis 20 genanuten M‘.Bnahmen und e

Ziele in Betracht 71ebcn Ve _ A S f .

13. Jugendliche solmn in Ubereins tunmung ‘mit Absatz 7 der Empfchhiﬁg : P
betreend die. berufliche Ausbildung (Seeleuic),- 197C, Informationen iiber Aus-
bildungsmdgiichkeiten, Bermsau»cxchtcn und die Vorausset 2ungen fiir den Zogang

2ar Sceschiffahrt erhalten sowie Auskiinfte iiber die Beschiftigung an Bord von

Schiffen und die Arbcitsbedingungen, dis allgemeinen Aspekte von Gesamtarbmt»_ [

vertriigen und die Recl te md vahten von Seelel'ren 1a<,h dem Se"arbextsre ht.

14. Es sollten MdBnanmcn g troffen werden, um Jungcn Seeleaten in Ubexem-

stimmimg mit den in Absatz 2 der Emnpfehlung betreffend die berufiiche Ausbitdung - -
_(Seexeute) 1970, enthaltenen Zxclcn Bildung, Be;uxsocra:.ung und berufliche Auso.l- o
. dwg 2u gewdhren. - ' T : S

15 (1‘ Die Erstausbildung und die Wenterb;‘dung fur Scemanmberufc soHtcn s
breit und wmfassend angelegt sein und gegebenenfalls mit einer wcmrfuhrenden' o
allgemzinen Schulbiidung kmn‘mnlezt werden. . '

‘

(2} Diese Ausb;ldung solite den theoretischen Unterricht nvt einem plann*aﬁmen. L
.Programm zum Erwerb pr'mtiaclw Erfahrung verbinden, mit dem ZLcl dz_c Teil- :
‘ nel*nlcr auf eine Laufbahn in der-Seeschifiahrt vorzub"rextun ’

(3) Dic Ausbildungsnormen fiir den Seemannsberuf sollten nach Mnﬂncllkevt mit
‘denjcmgyn abgestimmt werden, die fiir Berufe an Land gelten, s0 daB dic auszubii- -
denden Personen landesweit anerkannte Beféhigungsnachweise erwerben kénnen, die-
sowohl. in der Sceschl‘fahrt ﬂls auch in andcrcn Wu tschaftszweigen ,akzuptiertt_ ]

werden.

16. Junccn Seexcufcn solite der Erwerb von- Bildung und Ausbxldung fiir eine -,
Bpschaﬂwuxw an Bord sowie spiiter die Fortsetzung ihrer Al iigemeinbildung und - . -
beruflichen Aus‘nldung durch Gewihrung der verschiedenen Finanzierungshilfen

erleichtert werden, die in Absatz 10 Unterabsitze (1) bis (5) der Empfcnlung betrcﬁcnd‘
- die be ufhcbc Ausbil dunﬂ (Sccleulc) 1970, Au‘gcfumt wurden :

- Www. parlament.gv.at
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17. Dic Aligemeinbildung und die berufliche Ausbildung, auf die sich Absaiz 12

.Buchstabe g; und Absatz 15 der Empfelifung betrefiend die berufliche Ausbildung

(Seeleute), 1970, heziehen, seilten allen Jugendlichen offenstchen, die noch keine

Erfalirungen auf Seeschiffen erworben haben
{=

18, Jungen Seeleuten sollte Gelegenheit zur Porisetzung ihirer berufiichen Bildung

~und Ausbildung an Bord von Schiffen geboten werden, damit sie die zu einer wir ksqmen

Austibung ihrer Dienstpflichten vnerlafitichen Kenntnisse und Erfahrungen erwerben,
sich fiir den beruflichen Aufstieg qualifizicren und ihre Aligemeinbildung und i’u"
fachliches Wissen vcrvoﬂstdua;gcn konnen. Zu diesemn Zweck sollten die Ka ]')It

und Cifiziere der Schiffe die jungen Scelcute ermutigen und ihnen helfen, die in der

" vorbereitenden Ausbildung erworbenen I’czt.gncnen and Kenntnisse anzuwenden

und in vollem Umfang weiterzuentwickein, sachdienliche praktische Erfahrung an

" Bord zu erwerben und auf See an XKursen zum Selbststudivm icilzunchmen.

.19, Zusitziich zu den in den Abc"tzen 20 bis 25 der Empiehlung betreffend die
berufliche Ausbildung (Seeleute), 1970, erwiihnten Aaqulguugs'nemod n sollicn
junge Seeleuic die Moglichkeit naben, :

a) ihre Aushildung an Bord fortzusetzen, beispieleweise durch Ausbl‘duug am
~ Arbeitsplatz, Fernkurse, Lehrmittel {Ur programmicrten Unterricht und andere
Formen des Selbststudiums in allgemeinen and nautischen Fiichem, die auf die
Bediirfnisse junger Seeleute, die sich fiir den beruflichan Aufstieg qualifizieren
wollen, zugeschnitten sind;
b) an Bord Studien auf andcren CL‘OXC;&M bis zur Errelcnuno cings anefkdnnfen
: Niveaus‘ fortzusetzen.’

20. Sowext durchfithrbar und méglich, soilten die an Bord der Schiffe fiir junge
A

'SPc‘eute zur ‘/erfugun gestellien Ausbildungseinrichtungen geeignete Ridume fir

Studienzwecke, cine Schiffsbibliothek und gecignetes Unterrichtsmaterial zum
Selbststudium umtussen; junge Seeleute an Bord von Schifizn soliten bei ihren

Stdien besondere Hilfe erhaiten, wenn mog ;"h durch Wanderlehrer, die in regel--

mifigen Zeitabstiinden an Bord kommen;

. e e e e o eaee o s - o e
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EBIPFEH‘ UNG/BETREFFEND D}E }xONI'INUiTAT DER
- ' BESCHAFTIGUNG VON SEELEUTEN

- Die A]'QL(’]\JHC n.onferenz “der Intcrnauonalen Arbeitsorganisation, :
dxe vom Verwaltungsrat des Internaticnalen Arbeitsamtes znch Genf emben.fen
~ " wurde und am 13. OPtober 1676 zu ihrer zweiun &.secn/xgstcn Tap.mc' zusam-
» mengetreten ist, .
- nimmt Kenntnis von der Empfehiung betreﬁ" end die Beschijftigung von Seeleuten
.. (technische Entwicklung), 19705 . ‘ . o
o hat beschlossen, verschicdene Antrige  anzunehmen betreffend die Kontinuitit
K o der Beschittizung von Seeleuten, eine Frage, die dcn vierten Gcgenstand
Vo 7 ihrer Tagesordninng bildet, und
i dabei bestimmt, daB diese Antriige die Form einer Emptchlung zur Erginzung
. . des Ubercinkommens iiber die Kommult 1t der Besuhaftnwn:v (Seeleute), }<>76 ’
e T erhalten soflen, : , .

‘Die Xonferenz nimunt heate, am 28 O‘aober 1976 die folgende Empfc]ihmg an,
o dne als Empfehlung betreflfend di e Kontinuijtit der Bcscnuﬂxvung (Sceleute), 1076
- bezeichnet wird, :

B 1. (1) Vorbehaltlich cer Bc_stimmungenj ven Absatz 11 gilt diess Empfehlnng fir
“r .+ Personen, dic regelmiBig zur Arbeit als Seeleute zur Verfiigung stehen und .ihr
' Jahreseinkommen hauptséichlich durch diesz Arbeit erwerben. S

(2) Im Sinn= dieser Empfehlung bezeichnet der Ausdruck ,,Seeleute* Personen,
die nach der innerstaatiichen Gesetzgebung oder Praxis oder dmch Gesamtarbeits-
. verlrdge ais solche hestimmt-wergen und die gewshnlich als Besatzungsmitglieder an
- Bord eines Seeschifies beschiftigt sL.xd, ausgenommen hierven sind
a) K'Je"s hifte; :
b) Schiffe, die zuy Fiscl herei oder zu de.mit nnmittelsar zusamlmnln.rwenden Arbeiten
oder zum Walfang oder zu Ghnlichen Zwecken verwendet werden.

(3) Die innerstan iiche' Gcse*zacbmg bestinimt diec Voraussetzungen, unter denen
ein Schiff als ,,Seeschiff* im Sinve dieser Empfehlung gilt. ‘
~ (4) Die in Betracht kommenden Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sollten bei der Ausarbeitung und Anderung der gemiB den Unterabsitzen (2) und

(3) dieses Absatzes festzulegenden Def*ml ion 'zn"choxt cder in anderer Weise beteiligt
werden. " - . L :

2. Allen qualifizierten Secicuten solite, soweit dﬁrchf’iihrbar, cine ununter-
_brochen" oder regelmiifige Eeschiiftigung geboten werden. |

LA (1) Fiir Sceleute, die nicht ununterbrochen oder regelmiiBig bei einem bestxmm-

_ ten Reeder beschiiftigt sind, sollien Zute:hmgswrhhrnn vercinbart: werden, die die
Notwendigkeit, bei den Aufrufen zur Auswahl und Zuweisung von Arbeitspldizen
anwesend zu sein, und die dazu notwendige Zeit auf cin Mmd stmal} herabscizen.
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(2) Im Rahmen dieser Renelung sollten, scweit durchfulhbar, das Recht eines

Seemanns auf freie Wahl des Schities, auf dcm er beschiftigt werden will, und das

Recht des Reeders auf freie W ahl des Seemanns den er beschiiftizen wxlI gewahrt” .

bleiben.

. Vorbehaltlich der Becingungen, selche die innerstaatliche Gesetzgcblmg oder.

Gr’sa mtarbeitsvertrige vorschreiben, sc]lte eine Verseizung von regelmifBig beschif-
tigten Seelevien flr voriibergehende Arbeiten bei einem anderen Arbeitgeber bei
Bedarf zuldssig sein. ‘ SR :

5. (1) Ist .eine ununterbrochene oder regelmiiBige Beschiftigung nicht durch-
fithrbar, so sollten Garantien in bezug auf Beschiftigung oder Einkommen oder

beides pegeben werden, deren Form und AusmaB von der \ﬂlrtschafthcncn und-
L&

soziaicn Lage des betreffenden Landes abhéngen. - : Lo

(2) Diese Garantien konnten u. a. umfassen:

a) Beschiftigung fiir. cine vereinbarte Anzahl von Wochen odcr Monatcn pro Jahr
ocer ein entqpfcchendes Einkommen; - .

b ) Leistungen bei Arbeitslosigkeit, wenn keine Arbext vorhanden ist.

v

6. (1) Schen dic MaBnahmen zur Sichers telluno einer 1evelmaBmen Beschdftloung
fiir Seeleute das Anlegen und Fithren von Registern oder Vt:.7ttlchmssu1 qualifizierter

‘Seeleute vor, so soIlten Kriterien fir die Bestimmung der Seeleute aufgestellt werden, |

die in diese Register oder Verzeichnisse aufzunehnn.n <md

(2) In Betracht kéimsn etwa die folgenden Krlterxen' o g o

a) gewdhnlicher Aufenthalt in dem bctrcﬂ'endcn Land

b) Alter und Gesundheitszustand; L e
. ¢) Befithigung und Fe hgkeucn. L Ai_g;_' T
'd) Aruherc Bcschaftz gungszeiten auf bee., R I

7. Bei der Uberpriifung der 'Zahl der in solc‘len Refustern oder Verzexchmssen-‘

" eingetragenen Secluute soll;en dic beteiligten Parteien alle cinschligigen Tatsachen

einschlieBlich solcher mit langfristigen Ausw?rkunmn, wic z. B. die Modernisierung - .
der Seeschiffuhrt und die Tnm.cklunﬂstendenzcn des Hanccls, bckucksxc‘xtxocn. L

8. Erweist sich eine Verringerung der Gesamtzahl der in cinem olc’len Reg:stcrf B

.oder Verzeichnis eingetragenen Seeleute als unumgiingiich, so'sollte alles getan werden,
um den Seeleuten durch Bercitsteliung von Umschulungsmoéglichkeiten, wie in Teil 111

der Empfehiung betreffend diz Peschill tigung von Seeleuten (Leum.schc Entwicklung), .

1970, vor"cqchen und durch Untcrmluuug seitens der offentlichen. Arbeitsvermitt-
lungsstcllcn bei der Suche nach einer anderen Beschiiftigung zu helfen. . '

9. (1) Jede notwendige Verringerung der Zahl der in einem solchen Register oder
Verzeichnis eingetragenen Seeleute solite, soweit durchfithrbar, schrittweise und ohne

Beendigung von Arbeitsverhiltnissen vorgenommen werden. In diesem Zusammen- - =~
"~ hang kénnten die mit betricblichen und industricllen Personajplanungsverfahren - - - 7

- gewonneneén Exf: 1hrungen .mt/bxm"eqd dllf die Scc-schxﬂdhrt angewandt wu‘dc

(2) Bei der Bestimmung des-/\usma; d r Vcrrmgerung so;ltcn u. a. ben.cksxch-f <

um werden:
J der natiicliche Ab;;anv des I’crsonals‘ :
b! ein Einstcllungsstopp;
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" ¢) der AusschluB ~von z’eraonen ‘die itren chensunterhalt nicht hauptsichlich

durch Arbeit in der Seeschiffahrt erwerben; ‘ ‘
d) die Iwrabsetzun_g des Ruhestandsalters oder die Erleichterung des freiwilligen

vorzeitigen Eintritts in dea Ruhestand durch die Zahlung von Ren'en, Zuscm.s- :

sen zu den staatlichen Renrcn oder Peuschalbetrigen.

- 10. D.c Beendigung von Arbextsverhﬁimissen sollte erst nach Priifung der in

Absatz 9 Unterabsatz (2) erwinnten Moglichkeiten und vorbehaltlich. der etwa®

zugesagten Beschiiftigungsgaranticen in I:rw-;iglmtr gezogen werden. Sie sollte soweit

wie maglich auf Grund vereinbarter Kriterien unter Einhaltung einer ungemessenen

Llindigungsfrist erfolgen und mit /aihunmn verbuaden sein, Z.B

- a) Leistungen der Arbe xts]o%nv"rsxchpruvg odcx sonmge Lustungen der Sezialen

. Sicherheit;
b) Abfindungen oder soustwc Le: sfun"en bei Bc"nd:guna dea Arbeitsverhiltnisses;

c) eine Kombination von Lexa*un"cn wie sie.die inperstaat! iche Gesetzgebung oder

Ges amtarbextsvertnaw cgcben-nfal‘s vorsehen,

11. Die hierfiir gcu:netm Buswnmunoen dieser u‘npr*hlung sollten, soweit durch--

fithrbar und im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis und den

Gesamtarbeitsvertriigen, auch fir Dersomn gelten, die saisonmdB:g als Secleutc

arbcxten
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I)MPFEHLUNG/BE’I‘R EFFEND DIE V RBESSERUVG -
“R I‘QO’QMEN AUF I‘ANDELSSC”IFFEN

~'Die Ailgcmeine Konferenz der Intcmationalen Arbeitsorgamsation,' ,

: . die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeiisamtes nach Genf einberufen -
~wurde und am 13. Oktober 1976 zu ihrer zweiundsechzigsten T aoung zusam- - :
" mengetreten ist,

4"-»..hat b\scbiossen verschiedene Antmce anzunehmen butrcf’ft‘nu mchmomen-

gemiiBe Seefahrzcuge mebefondure soweit sie unter Gefilligkeitsflaggen -
- . eingetragen sind, eine Frage, dJ\. dcn fiinf’ ten begenstand ihrer Taoesordnun
bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antraoe die Form ciner Empfahlung 2ur nrganzuug ' .
- des Ubere'nkommens iiber dle Handelsschiffahrt (\r’mdcstnormcn) 1976
evhalten sollen.. . : : 4 ‘

Dxe Konf'erenz nimmt heute, am 29, Oktober 19"6 die fol'rendc Empi‘ehlum an

die als Empfehlung betreﬂ‘cnd die Handelssch'ffahrt (\erbcsseruno der Normen), .
1976, bezcxuhnet wird. : ,

1. o Diese Empfehlung gilt,lsoweit' invdiesem Absatz nichtsﬁndercs bestimmt .. -

- wird, Tiir alle Seeschiffe, gleichviel ob in dffentlichem oder privatem Eigentum, die” =

der gewerbsmiiBigen Beftrderung von Fracht oder von Fahrgisten oder andcren

_ gewerblichen Zwecken dicnen.

: (2) Die innerstaatliche Gesevecb’mg, solite. ‘die Vorausserzunge‘n bestimmen,

."z‘_‘ uater denen S hiffe als uee':chxffc im Sinne dieser Evnp fehlung geiten. . .

(3) Dicse. Empfehlung gilt fiir SC\.SCJ}CPQCI

(4\ Diese Empfwlung gilt nicht fiir

- a) Segelschiffe mit oder ohne Hilfsmotoren; : _ . Lo
- b) Schiffe, die zur Fischerei oder zum Walfdpg odcr zu hnlicheu-Zwecken ver-

' wende' werden;

c) K]emfahneuge und Fahrzeuge wie echwm\mendc Buhr- und Forderinsaln, soweit -~

" _sie nicht zur Schiffahrt verwendet werden; die Entscheidung, weiche Fahrzeuge
“unter diese Bezuu‘mung fallen, sollie von der zustindigen Stelle jedes Landes
nach Anho6rung der qunebcnccn Vcrb.mde der Rceocr und der Seeleute wetroi’fm o
werdf’n ; : .

" (5) Keine BLstlnxmun" dieser Empfehlung sollte so ausnele"t Wexdem als wurde.

‘dadurch der Gc]tunrrsbm.wh der im Anh.mg zam Ubereml'ommm iber diec Handeis-~
.~ schiffakrt (Mindestnormen), 1976, oder im Anhano zu di eser Empfehlung aufge- :
* fiihrten Urkundcn auwedehnt
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Uberem.{ommcx‘ (Nr. 70) tiber die f‘oz..alc Sictierheit der Schiffsleute, ]“46,
- Empfehlung (I\r 137) betrsfferd die 'ocr' liche’ Ausbﬂf_ung (Seeleute), 1570,
-Richtlinien sammlung IE\’CO/[AO 1975 '

H I_-_103 der Beilagen XIV. GP_— Bericht ;0%,Haup,tc!okument ('g@cahnt&s Qrigina) -

2 (1) Dxe Mxtg,h“dcr sollten -

a) sichérstellen, daB die Bcs'xmmmg,en der in Artxkel 2 Puchstaoc a) dCa Uberein-
. kommens liber die Handelsschlffrmrt(\dmde‘smormm) ]9"6 vorf'e%henen Gesetz-

- gebung, und’

: ub) sich- vcrgewmsern daf jene. B chtlmmunocr\ von Ccs;umdxbcxtsvctimﬂen welcl

die Beschiiftipungs- und Aufanthalisbedingungen an Bord regeln,
g 4c

"den Bestimmungen der im Anh'm" zum Ubereinkonumen iiber die Handc!ssr‘mﬁ ahrt .
(Mmdestnnrmen) 1976, amuefahrxcn Ub»rcmkomm*‘n o:!e- Amkcl vea bbcrun-
; kommcn mindestens g‘ewnwex tig sind. : S

3. AuBerdern solite, no*xgenfa]l zttwcxsc dd‘ auf humcarbeltet werdeu daB
" diese Gesetzgebung oder gegebenen f.dls diese Gesamitarbeitsveririige Destirnmumgen -

éntkalten, die den Bestimmuangen der im Arma.ng wu dieser nmpfanlung avfgefiihrien

- UrkLndm mindestens, g]elchwcrtxg sind. o~

. 4. (1) Bis 2u einer Neu,assung des Ubeieml ommens {iber die Handelsschiffahrt
. (Mmde tnormen), 1976, die auf Grund verinderter Betricbstedingungen und Bzdiirf-
-nisse der Handelsschiffakirt etwa notweadig sein konnte, sollte- bz.* der Durchf uluun« :

des gcnannten Loercxukommt‘ns nach Anrmruz,u der rnaBgcbenden Vem.mde der

Reeder und der Seelevte von jeder: gegebenentalls in Krmt petretenen Neunfassung

. der im Anhang des chrcnmommem auib(,fuhtcrz Ubexen commer Kcnntm»

' -'i_"gf’nommcn werden, - - : DA L

. .7 (2) Bei der Durchfii mrung dxcser Empﬁchlunﬂ sollte nach Anuormr' der ﬂ"a‘JWEb\,n'- o
. dern Verbinde der Reeder und der Seeleute von jeder gegebenentalis. in Kr aft getre-
-~ tenen. Neufassung.der im Anhang der Empfehlung d'lfgmuhrten me inkomisen
. .-und von jeder etwa angenommenen hcu.nssung anderer darin aufgefiibrier Urkunden

S Kcnnt'w genommen werden. . ' o

B B A\:HAW‘

’ -Obere‘n komimen (‘lr 53 ) {iber dic Befii {higungsausweise dﬂr uchrffsof‘izx . 1936; . -
OUbereinkommen’ (N‘r. &8 ‘) iber "e*prowamicrun-’ und “/erkcwugun (ocmﬁ.,bcszuungcn

1946;

"Ub;re'nk«)mmen (Nr. 133) diber dxc Quar’xnrxaum«, dex Sch"fsbe utzungen (zqs'ﬁtziiciw '
‘Bestimmungen), 1970; : U . o
: 'U“exemnommm (Nr. 134) tiber die Uqfaﬂvcrh"iiurg (Sezeleute), 1970;,

Ubercinkommen (Nr, 133). iiber Arbeitnehmervertreter, 1971,

. Ubereinkomimen (Nr. 91) titer den bezahiten Urlanb der Schifsicute (WNeufassurig), 1945,

. oder- Ubereinkommen {Nr. 146) {iber den bezahiten Jahresuriaub der Sezleute, 19765
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