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Vorwort

In meinem Vorwort zum Bericht iiber die soziale Lage 1973 habe ich auf Grund der in den
letzten Jahren ber der parlamentarischen Behandlung des von der Bundesregierung vorgelegten
Berichtes iiber die soziale Lage vorgebrachten Einwinde und Bemerkungen als Schluffol-
gerungen fiir die kiinftige Qestaltung des Berichtes dessen Teilung in einen Tdtigkeitsbericht
des Sozialressorts und in einen umfassenden Bericht iber die soziale Lage in Aussicht gestellt.

Im Sinne dieses Vorschlages wurde der ,, Bericht iiber die Ttigkeit des Bundesmini-
stertums fir soziale Verwaltung im Jahre 1974 ausgearbeitet, in dem ausschlieflich Beitrdge
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zur Gestaltung der sozialen Lage im Jahre 1974
enthalten sind. Mit diesem Titigkeitsbericht, der keinesfalls den ,,Bericht iber die soziale
Lage* ersetzen soll, wurde wesentlich rascher allen Interessierten eine Information iber das
Geschehen und damit iber die Arbeiten im sozialpolitischen Bereich gegeben.

Mit dem vorliegenden Bericht wird nun die soziale Lage im Jahre 1974 dargestellt,
die im wesentlichen durch die Arbeits- und Lebensbedingungen der Bevilkerung geprigt wird.
Wie bisher wird in der Einleitung iiber die demographische und wirtschaftliche Entwicklung
im allgemeinen berichtet. Weiters enthilt die Einleitung kurze Ausfihrungen iber die Wohn-
bautitigkeit, die éffentliche Fiirsorge und die Jugendwohlfahrt sowie iber die Wahrnehmung
des Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft. In den Berichtsteilen Sozial-
versicherung (11), Arbeitsmarktverwaltung und -politik (111), Kriegsopfer- und Heeresver-
sorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge (1V ), Arbeitsrecht (V) und technischer und arbeits-
hygienischer Arbeitnehmerschutz (VI) sowie internationale Sozialpolitik (VII) werden vor
allem jene Mapfnahmen und Entwicklungen eingehend dargelegt, fir die das Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung zustindig ist. Der Bericht schlieft mit einer sozialpolitischen
Vorschauw (VIII), die grundsitzliche Ausfishrungen hinsichtlich der weiteren Vorhaben im
sozialen Bereich enthiilt.

Im Anhang befinden sich die Beitrige der Interessenvertretungen zur sozialen Lage, fiir
deren Inhalt die Interessenvertretungen verantwortlich sind.

Im Berichtsjahr konnten wieder einige sozialpolitische Fortschritte erzielt und auch
Grundlagen fir die weitere Entwicklung erarbeitet und vorbereitet werden. Mége dieser Bericht
das Verstindnis der Offentlichkeit fir die Belange der Sozialpolitik fordern und alle Inter-
essierten moglichst umfassend iber die soziale Lage informieren.

Rudolf Hduser

Wien, im Jinner 1976
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I. Einleitung

Die moderne Sozialpolitik ist durch ihre weit-
reichenden Mafnahmen ein bestimmender Faktor in
der gesellschaftlichen Entwicklung. Diese MafBnah-
men sind eng verkniipft mit der Finanz- und Wirt-
schaftspolitik, woraus sich der Rahmen fiir weitere
Fortschritte abzeichnet. Bei den sozialpolitischen
Zielsetzungen ist es notwendig, die einzelnen Erfor-
dernisse aufeinander abzustimmen und Losungen
zu erarbeiten, die in wohl ausgewogener Weise den
Interessen der gesamten Bevélkerung dienen.

Der Bevélkerungsstand Osterreichs betrug nach
den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszihlung vom
12. Mai 1971 7,456.403 Personen. Fiir das Jahr 1974
ergab der Durchschnittswert des Mikrozensus
7,545.500 Einwohner. Nach der Volkszahlung 1971
waren 3,097.986 und nach dem Mikrozensus 1974
rund 3,050.300 Personen berufstitig.

Nach dem vorliegenden Bericht sind die Leistungen
im sozialen Bereich vielgestaltiger Art. Im Jahres-
durchschnitt waren rund 7,259.000 Personen in der
Krankenversicherung leistungsberechtigt; davon
waren 4,589.000 beitragzahlende Versicherte und
2,670.000 mitversicherte Angehérige. Damit waren
96:29, der gesamten Bevolkerung berechtigt, Lei-
stungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
zu beziehen. Mit Ende des Berichtsjahres wurden
1,491.667 Pensionen und Renten aus der Sozialver-
sicherung und 241.111 Renten aus der Kriegsopfer-
und Heeresversorgung sowie aus der Opferfiirsorge
und der Kleinrentnerfiirsorge bezogen. Zu diesen und
weiteren Sozialleistungen im Bereich des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung kommen noch
jene aus anderen Verwaltungszweigen, vor allem
Familienbeihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbei-
hilfen, die Ausgaben fiir Schiilerfreifahrten und fiir
Schulbiicher sowie die 6ffentlichen sozialen Leistun-
gen im Bereich der Bundeslinder.

In den folgenden Ausfithrungen wird vor allem die
demographische und 6konomische Entwicklung kurz
behandelt. Um einen méglichst weitreichenden Uber-
blick iiber den sozialen Bereich zu geben, werden auch
einige Gebiete behandelt, die nicht in den Wirkungs-
bereich des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung fallen. Bei der Ausarbeitung der Einleitung
wurden einschligige Veroffentlichungen des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes und des Oster-
reichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung be-
niitzt; dariiber hinaus wurden weitere von diesen
Stellen mitgeteilte statistische Daten verarbeitet.

Bevilkerung und Erwerbstatigkeit

Die Bevolkerungszahl Osterreichs betrug nach den
endgiiltigen Ergebnissen der Volksziahlung 1971
7,456.403 Personen. Der Durchschnittswert des
Mikrozensus fiir das Jahr 1974 ergab sich einschlieB3-
lich der Bevélkerung in Anstaltshaushalten mit
7,545.500 Einwohnern. In der nachstehenden Uber-
sicht werden die Werte des Mikrozensus Jahresdurch-
schnitt 1974 hinsichtlich der Wohnbevélkerung Oster-
reichs nach Bundeslindern und dem Geschlecht auf-
geschliisselt ausgewiesen.

Wohnbevélkerung!) Osterreichs nach
Bundeslindern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wohn- davon
SEESCRRA bevbl?g:ung miéinnlich weiblich
Burgenland ............ 271.100 129.400 141.700
KAPDLON. +/5isc 0500 sninis o s 524.900 255.100 269.800
Niederosterreich ....... 1,405.400 674.500 730.900
Oberosterreich ......... 1,224.500 586.000 638.500
Naleburg. . av: e o aivniia 408.300 195.300 213.000
Steiermark............. 1,186.200 559.200 627.000
181G S o e A O B Or0 552.500 267.800 284.700
Vorarlbetg - <. cs-sssas 285.500 138.100 147.400
A O S e R i A i 1,5690.100 699.100 891.000
Osterreich . ............ 7,448.500 | 3,504.500 | 3,944.000

1) Ohne Bevoélkerung in Anstaltshaushalten.

Die Wohnbevolkerung Osterreichs bestand nach
den endgiiltigen Volkszihlungsergebnissen 1971 aus
3,5601.719 bzw. 4709, méannlichen und 3,954.684
bzw. 5309, weiblichen Einwohnern. Auf 1000 ménn-
liche Personen entfielen demnach 1129 weibliche
Personen. Die Bevolkerungszahl Osterreichs laut
amtlicher Fortschreibung fiir das Jahr 1974 betrug
ohne Personen in Anstaltshaushalten 7,448.500 Ein-
wohner und setzte sich aus 3,504.500 Mannern und
3,944.000 Frauen zusammen. Die Geschlechtsparitit
minnliche zu weibliche Personen betrug im Berichts-
jahr 1000 : 1125.
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1974 iiber die Wohnbevélkerung Osterreichs werden
in der folgenden Tabelle nach Bundeslindern und
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Wirtschaftsabteilungen gegliedert und die Anteile
der Bundeslinder an den einzelnen Sektoren ausge-
wiesen.

Wohnbevélkerung!) Osterreichs nach Bundeslindern und Wirtschaftsabteilungen
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wirtschaftsabteilungen Berufslose
Einko;xﬂ:mem-
Bundesland Primér Sekundirer Tertiirer  [unbekannt (ohne| emplanger
Sektor * Sektor Sektor Betriebsangabe) gen'::gﬂ'm“;
Burenland . o o wmin s 5w s asis s < 4o snmie e 6 s sl s 41.600 104.100 60.900 3.600 60.800
IEBRFNCBEL. wx « onio s 2 winiss wraviss 5 oxaii € wiaians Eoxiiels aris kSt s 58.300 168.400 168.200 16.300 113.700
Niederosterreich. ... ..., 203.600 468.100 388.400 17.100 328.200
ODOPTERBITOIONH - i ;oo 6 255 & o vime 5w hivie 53006 5 Sievenn oisie & 148.800 472.300 331.500 19.200 252.700
BRIEDULE o ¢ o wie o550 40005 5 wislis 8 515/ 8 mreke: = bose 8 4 sk b s 39.900 122.900 159.900 10.800 74.700
BUOIOPIIBPIE o oic o v s wiaip & sisiei 8 Biaeme 8 visin 5 alels SR als 165.200 420.100 312.900 21.700 266.300
FDAPOLs 60w o0 675 & o oys & wiaHs) e 401 ) bR & el K e s Fo o e 54.900 163.100 212.000 14.800 107.700
VOERRIDOTE . <o oo sismiaa i 6 o15iemmt s ola ol v lsihs Mam o wies s 17.800 129.000 85.700 7.800 45.200
WO, & aicaial vrwiass v 4516 ) 6 winiie v a0 ) sk o B oin s Wmieissn Sloun' s 8.900 433.500 657.200 32.800 457.900
Osterreich . .......viueii i iiieannns 739.000 2,481.500 2,376.700 144.100 1,707.200

!) Ohne Bevélkerung in Anstaltshaushalten.

Die diesbeziiglichen Werte der Volkszihlung 1971
zeigten, dall von den 7,456.403 Personen der Wohn-
bevilkerung Osterreichs 792.764 Personen (10°69)
dem primiren Sektor, 2,577.366 Personen (34:69%,)
dem sekundiaren Sektor und 2,267.670 Personen
(3049,) dem tertidren Sektor zuzuzihlen sind.
86.561 Personen (1°29,) konnten anlifBlich der Volks-
zihlung 1971 nicht klassifiziert werden, da ihre wirt-
schaftliche Zugehorigkeit unbekannt war. Ferner
wurden zu diesem Zeitpunkt 1,732.042 Personen
(23:29,) als berufslose Einkommensempfinger (Pen-
sionisten, Rentner usw.) gezihlt. Nach dem Mikro-
zensus Jahresdurchschnitt 1974 sind von der Ge-
samtbevolkerung (ohne der Bevélkerung in Anstalts-
haushalten) der Land- und Forstwirtschaft (Priméirer
Sektor) 739.000 Personen (9-99%,), der Industrie und
dem verarbeitenden Gewerbe (Sekundirer Sektor)
2,481.500 Personen (33:39,) sowie dem Dienst-
leistungsbereich (Tertidrer Sektor) 2,376.700 Perso-
nen (31°99%,) zuzuordnen. Von 144.100 Personen
(2:09%,) wurde angenommen, dall unbekannt bleibt,
welchem Wirtschaftsbereich sie angehoren. An be-
rufslosen Einkommensempfingern, wie Pensionisten,
Rentnern usw., wurden bei der amtlichen Fortschrei-
bung fiir den Jahresdurchschnitt 1974 1,707.200
Personen (22'99,) ausgewiesen.

Aus den Erhebungen des Mikrozensus stehen vier-
teljahrlich Daten iiber die Beteiligung der Bevolke-
rung am Erwerbsleben zur Verfiigung. Die folgende
Aufstellung falt die entsprechenden Ergebnisse der
Erhebungen des Jahres 1974 zusammen und ver-
gleicht sie mit den Daten der Volkszihlung 1971.

10

Wohnbevélkerung nach der Teilnahme am

Erwerbsleben
Volks- Mikrozensus
zihlung Jahresdurch-
1971 schnitt 1974
i
1(1)‘(1)0 in % 101(])0}‘“%
D) |
Wohnbevélkerung 7.456/100-0! 7.545i100-0
Berufstatige Selbstiandig 656 8-8] 602| 8:-0
(Beschaftigte Berufstitige
und Arbeits- und mithelfende
lose) Familien-
angehorige
Unselbstindig 2.442| 32-7|2.449| 32-4
Berufstitige
Zusammen 1) 3.098| 41-53.051| 40-4
Nichtberufs- Pensionisten, 1.372| 18-4]1.349( 17-9
tatige Rentner usw. 2
Erhaltene 2.986| 40-1|3.145| 41-7
Personen a)
Zusammen 4.358| 58-5|4.494| 596

1) Erwerbsquote = Anteil der Berufstitigen an der ge-
samten Wohnbevoélkerung.

?) EinschlieBlich von 67.000 Personen ohne Berufs- und
Betriebsangabe.

3) EinschlieBlich der erhaltenen Personen in Anstaltshaus-
halten.

4) EinschlieBlich der Personen in Anstaltshaushalten.
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Die Erwerbsquote ist 1974 gegeniiber 1973 im
wesentlichen gleichgeblieben. 1974 entfielen auf 1000
Berufstatige 1473 nicht berufstatige Personen.

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszih-
lung 1971 waren in Osterreich insgesamt 3,097.986
Personen berufstitig, und zwar 1,898.331 Manner und
1,199.655 Frauen. Die entsprechenden Werte des
Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974 betrugen fiir
die Berufstatigen insgesamt 3,050.300 Personen, da-
von 1,864.700 Ménner und 1,185.600 Frauen. Die
nachstehende Tabelle weist Mikrozensusergebnisse
im Jahresdurchschnitt 1974 hinsichtlich der Anzahl
der Berufstitigen in den einzelnen Bundeslindern
aus und schliisselt sie nach dem Geschlecht auf.

Berufstitige!) Osterreichs nach Bundes-
laindern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

davon
Bundesland Berufstitige

ménnlich weiblich
Burgenland ............... 111.900 70.800 41.100
IKATHOON <5 v ciols vairime o sisions o 194.700 127.400 67.300
Niederésterreich .......... 573.800 | 362.100 | 211.700
Oberosterreich ............ 497.000 | 303.700 | 193.300
T e e D I S G0 166.100 | 104.300 61.800
Stalermark. ;. «oes s 9o o 476.800 | 296.700 | 180.100
e e e et e 212.700 | 137.200 75.500
VOrarIBerg - s s o s o alss o 5 110.600 71.500 39.100
OWVEBILS 2roroie.e mint Snitols 25 SMoTone] mie 706.700 | 391.000 | 315.700
OBterreich - o s seion s aisisss 3,050.300 |1,864.700 (1,185.600

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
Anzahl der Berufstéitigen in den einzelnen Sektoren
der Wirtschaft. Die Werte stiitzen sich auf den Mikro-
zensus Jahresdurchschnitt 1974.

Berufstitige!) Osterreichs nach Bundes-
laindern und Wirtschaftsabteilungen

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wirtschaftsabteilungen

unbe-

Bundesland Primiirer | Sekundirer | Tertiiirer kannt

Sektor Sektor Sektor (ohne
Betriebs-
angabe)
Burgenland........ 25.300 51.800 33.600 1.200
Kamten .......... 25.200 76.000 89.200 4.300
Niederosterreich ... |113.000| 242.300| 216.800 1.700
Oberésterreich . . . . . 85.900 | 224.400| 181.800 4.900
Salzbuarg:. . ..o von . 19.100 59.000 86.100 1.900
Steiermark ........ 83.800| 200.500| 186.900 5.600
d ey o) B 26.000 74.800| 110.400 1.500
Vorarlberg ........ 7.300 59.300 42.400 1.600
b4 T T Rty SR D 6.200 | 262.800( 429.600 8.100
Osterreich......... 391.800 | 1,250.900 | 1,376.800 | 30.800

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Von den anlaBlich der Volkszihlung 1971 festge-
stellten 3,097.986 Berufstitigen Osterreichs waren
426.478 Personen (13:89%,) in der Land- und Forst-
wirtschaft (Priméarer Sektor), 1,297.034 Personen
(41°9%,) in der Industrie und dem verarbeitenden
Gewerbe (Sekundérer Sektor) und 1,313.673 Personen
(42'49,) im Dienstleistungssektor (Tertidrer Sektor)
titig. Von 60.801 Personen (1:9%,) war unbekannt,
welchem Wirtschaftsbereich sie angehoren. Nach den
Mikrozensusergebnissen im Jahresdurchschnitt 1974
ergaben sich insgesamt 3,050.300 Berufstéitige, von
denen 391.800 Personen (12:89,) dem priméaren Sek-
tor, 1,250.900 Personen (41-09%,) dem sekundiren
Sektor und 1,376.800 Personen (4529,) dem ter-
tidren Sektor angehérten. Von rund 30.800 Personen
(1'0%) wurde angenommen, daBl ihre Betriebszuge-
horigkeit unbekannt bleibt.

In der nachstehenden Tabelle werden die Ergeb-
nisse des Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974 hin-
sichtlich der Berufstitigen Osterreichs nach der
Stellung im Beruf gegliedert.

Berufstitige!) nach der Stellung im Beruf
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Berufstitige
» Unselbstindige
Bundesland Selb- ?em;%lﬁ;‘_ l —
stindige | lienange- | gtoljte, Arbeiter

gehdrige | Beamte
Burgenland ........ 21.300 | 10.200 26.800 53.600
FERTDUON. s <1y e gras 27.400 8.400 76.400 82.500
Niederosterreich .. .. | 90.200 | 54.600 | 193.400 | 235.600
Oberésterreich . . . ... 74.200 | 41.100 172.000 | 209.700
Baleburpt. s oo e aa 26.600 9.100 74.000 56.400
Steiermark ......... 75.200 | 31.200 | 167.100 | 203.300
41 ) [ N 29.900 | 17.500 93.000 72.300
Vorarlberg ......... 13.400 4.400 51.200 41.600
e A RS O 59.500 7.600 | 403.300 | 236.300
Osterreich ......... 417.700 }184.]00 1,257.200 |1,191.300

|

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszéih-
lung 1971 waren von den 3,097.986 Berufstitigen
Osterreichs 427.919 Personen (13:8%,) selbstindig
erwerbstitig, 228.143 Personen (7'4%,) mithelfende
Familienangehérige und 2,441.924 Personen (78:89%,)
unselbstindig erwerbstitig. Die 2,441.924 unselb-
stindig Berufstitigen setzten sich aus 1,099.709 An-
gestellten und Beamten (45°09%,), 409.835 Facharbei-
tern (16:89,) und 932.380 sonstigen Arbeitern (38°29%,)
zusammen. Die Werte im Jahresdurchschnitt 1974
des Mikrozensus ergaben, daB von den 3,050.300
Berufstitigen 417.700 oder 13-7%, Selbstandige,
184.100 oder 6:0%, mithelfende Familienangehdorige
und 2,448.500 oder 8039, Unselbstindige waren.
Die unselbstindig Berufstitigen gliederten sich in
1,257.200 oder 41°2%, Angestellte und Beamte sowie
1,191.300 oder 39°19%, Arbeiter.

Die beiden folgenden Ubersichten schliisseln die
Mikrozensuswerte Jahresdurchschnitt 1974 hin-
sichtlich jener Personen auf, die iiber kein eigenes

11
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Einkommen verfiigen und als erhaltene Personen an-
zusehen sind bzw. die berufslose Einkommensemp-
fanger, wie Pensionisten, Rentner usw., sind.

Erhaltene Personen?)
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Bundesland insgesamt \' miénnlich ‘ weiblich
Burgenland........... 113.400 40.100 73.300
Kéarnten ............. 252.100 91.000 161.100
Niederésterreich. . . .. .. 577.700 207.300 370.400
Oberésterreich . ....... 546.300 199.000 347.300
Salburg .. . .o s 191.700 67.600 124.100
Steiermark ........... 518.700 179.500 339.200
) L e e 270.900 96.600 174.300
Vorarlberg ........... 144.000 52.700 91.300
N 502.800 166.700 336.100
Osterreich............ 3,117.600 1,100.500! 2,017.100

1) Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten.

Am Stichtag der Volkszihlung 1971 wurden in
Osterreich insgesamt 2,986.159 Personen gezihlt,
die iiberwiegend von anderen Haushaltsmitgliedern
erhalten wurden. Davon waren 937.836 Personen
(31'4%,) Hausfrauen ohne eigenes Einkommen,
2,037.264 Personen (68:29,) Kinder, Schiiler oder
Studenten und 11.059 Personen sonstige erhaltene
Personen (0°49,). Ferner wurden 1,372.258 berufs-
lose Einkommensempfinger ermittelt, von denen
1,305.461 Pensionisten oder Rentner waren (95°19%,)
und 66.797 Personen (4:99,) keine Berufs- und Be-
triebsangaben auswiesen. Nach dem Mikrozensus
Jahresdurchschnitt 1974 ergaben sich 3,145.000
erhaltene Personen (einschlieBlich jener in Anstalts-
haushalten) und 1,348.700 berufslose Einkommens-
empfinger (Pensionisten, Rentner usw. einschlieBlich
von Personen ohne Berufs- und Betriebsangabe).

Berufslose Einkommensempfianger 1)
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Bundesland insgesamt | minnlich weiblich
Burgenland ............... 46.300 18.600 27.700
BATALON «oiosaiviss o simis s s 82.900 37.900 45.000
Niederésterreich .......... 263.800 | 108.700 | 155.100
Oberésterreich ............ 191.700 85.800 | 105.900
Salzburg.................. 56.000 24.800 31.200
Steiormark. . .. : woms s voms s 200.000 85.800 114.200
A e 1 75.000 35.900 39.100
VOrartberg . ... s s o s s 33.500 14.700 18.800
IWVHOHN S < 5555 = alsmounrsslote s bmsral e 399.500 146.500 | 253.000
Osterreich ................ 1,348.700 | 558.700 | 790.000

') Pensionisten, Rentner usw. einschlieflich von Personen
ohne Berufs- und Betriebsangabe.

Das Forschungsinstitut fiir Soziale Sicherheit beim
Hauptverband der ésterreichischen Sozialversiche-
rungstriger erstellte Prognosen iiber die Wohnbe-
vélkerung Osterreichs bis zum Jahre 2000 sowie iiber
die Zahl der aktiven Versicherten und iiber die Zahl
der Pensionsbezieher bis zum Jahre 1990. Eine Uber-
sicht {iber die prognostizierte Bevélkerungsentwick-
lung insgesamt und aufgeschliisselt nach Altersgrup-
pen geben die beiden folgenden Tabellen.

12
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Wohnbevélkerung Osterreichs

(Prognose)
davon in der Altersgruppe
‘Wohnbe-
Jahr 1) volkerung 0 bis 14 15 bis 50 |60 Jahre und
Jahre Jahre dariiber
in 1000
i f st 7.456 1.827 4.112 1.507
RO soc cunins 7.462 1.739 4.173 1.550
N9BO-... on e 7.382 1.494 4.462 1.426
LO8HC - s 7.254 1.236 4.564 1.454
1800t s 7.108 1.095 4.559 1.454
BO00S o 6.817 998 4.401 1.418
davon in der Altersgruppe
Wohnbe-
Jahr ) vilkerung | ¢ pis 14 | 15 bis 59 |60 Jahre und
Jahre Jahre dariiber
in /e

EOT e s s aocan 1.000 245 553 202
| | ;. TR 1.000 233 559 208
1980..... . o 1.000 202 605 193
1980 cicvoiins 1.000 170 629 201
1990. ... .0l 1.000 154 641 205
2000 <. s 1.000 146 646 208

1) Jeweils 1. Jinner.

Fiir die osterreichische Wirtschaft und besonders
fiir die Sozialversicherung von Interesse ist die er-
werbsfiihige Bevilkerung, worunter die Zahl der
Personen von 15 bis unter 60 Jahre verstanden wird.
Die hohen Geburtenraten Anfang der sechziger Jahre
bringen es mit sich, dafl der Umfang dieses Personen-
kreises bis 1990 steigt und erst gegen Ende des Jahr-
hunderts wieder geringer wird.

Die Personen im Alter von 60 Jahren und dariiber
sind als potentielle Pensionsempfinger von Bedeu-
tung. Die Altersstruktur der Gsterreichischen Bevol-
kerung bringt es mit sich, dall die Zahl dieser Perso-
nen zunéchst bis etwa 1980 riickliufig ist, anschlie-
Bend geringfiigig zunimmt, um Ende des Jahrhunderts
wieder zu sinken.

Die Quote der Altersbelastung gibt an, wie viele
Personen von 60 und mehr Jahren auf 1000 Personen
von 15 bis unter 60 Jahre entfallen. Sie gibt einen
Hinweis auf die in der Pensionsversicherung zu er-
wartende Belastung. Es zeigt sich, daB die in der Ver-
gangenheit steigende Belastungsquote im Berichts-
jahr ihren hochsten Wert erreicht, um im folgenden
wieder zu sinken. Vor allem im Zeitraum 1975 bis
1980 ist ein starker Riickgang der Belastungsquote
von 371 im Jahre 1975 auf 320 im Jahre 1980 zu er-
warten. Diese demographische Entwicklung wird in
der nachstehenden Ubersicht dargestellt.

Quote der Altersbelastung

(Prognose)
Jahr Belastungsquote
BOTL wunn sueins saniesarcnhs v 360
IOTB: 5 05655060 hisdssnmsaen 371
FOBO: o onviasnespvesanisssn 320
L I e R SR 319
1990 coniirmesssunn sy s 319
) e I S e ot 322
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Eine Vorschau auf die kiinftig zu erwartende Ent-
wicklung der Zahl der in den verschiedenen Zweigen
der Pensionsversicherung pflichtversicherten Personen
sowie der bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter krankenversicherten pragmatisierten Be-
diensteten gibt die folgende Tabelle.

Entwicklung der Zahl der aktiven Versicher-

ten 1)
(Prognose)
davon
Aktive _Sel‘;)stindig(zle
Versicherte *) |12 der Land- Angestellte
Yahe insgesamt ‘:']igtsrl‘:g?ftt- und Arbeiter
sowie im Beamte
Gewerbe
in 1000
1974........ 2.976 400 1.142 1.434
BOTD cocioi uyn s 2.996 390 1.169 1.437
1980« i 3.149 345 1.325 1.479
198G o 3.250 308 1.436 1.506
1990........ 3.256 274 1.518 1.464

1) In der Pensionsversicherung pflichtversicherte Personen
sowie nach dem B-KUVG pflichtversicherte pragmatisierte
Bedienstete.

Es ist damit zu rechnen, daf sich die Zahl der Ar-
beiter nur sehr wenig erhoht und daB sie zwischen
1985 und 1990 sogar zuriickgeht. Demgegeniiber
wird die Zahl der Angestellten, aber auch die Zahl
der Beamten zunehmen. Zwischen 1985 und 1990 ist
damit zu rechnen, dal} die Zahl der Angestellten und
Beamten erstmals die Zahl der Arbeiter iibersteigt.

Im Bereich der Selbstéindigen ist die umgekehrte
Entwicklung zu erwarten. Die Zahl der versicherten
selbstéindig Erwerbstétigen wird sowohl im Gewerbe
als auch in der Land- und Forstwirtschaft weiter
zuriickgehen.

Insgesamt ist jedoch mit einer sténdigen Zunahme
der Zahl der Erwerbstéatigen und damit der Zahl der
aktiven Versicherten zu rechnen. Diese Zunahme ist
zu einem groflen Teil demographisch bedingt. Das
Verhaltnis der Zahl der aktiven Versicherten zur
Zahl der erwerbsfihigen Bevolkerung (15 bis unter
60 Jahre) wird in der folgenden Tabelle angegeben.

Erwerbsfahige Beviolkerung und aktive Ver-

sicherte
(Prognose)
T
Erwerbsféhige Aktive X 2
Bevolkerung Versicherte |  AKtive Ver-
Jahr sicherte pro 1000
Erwerbsfihige

in 1000
1T s i s sl 4.152 2.976 717
115 B R P 4.173 2.996 718
1980 e maiessmies 4.462 3.149 706
OB e, o1 LS. 4.564 3.250 712
WOB0 oisie s o s sraie s 4.559 3.256 714

Die Mittel fiir die Pensionen werden im wesentli-
chen von den pensionsversicherten Erwerbstitigen

aufgebracht. Es ist daher von Wichtigkeit, wie viele
Pensionsbezieher im Durchschnitt auf einen Pen-
sionsversicherten entfallen werden. In der folgenden
Tabelle wird eine diesbeziigliche Ubersicht gegeben.

Pensionsbezieher
(Prognose)
Jahr Pensionsbezicher auf je 1000
Pensionsversicherte
i L S R S e S 495
LORE. :ow Lo e comhe s hwws wanesa 496
LITE .o coiinin s mmmn smiew 0 mimex s 493
%1 i T TN e s s & 487
BT st = 5Rel o e TR mom it 478
|1t S S R R N T e 470
1980 ...cvvnnvomssncanacnsns 463
L ROy L R SO s S 449
YOO s v o Finomia e W AR b 446

Es zeigt sich, dal die Zahl der auf 1000 Pensions-
versicherte entfallenden Pensionsbezieher 1974 und
1975 ziemlich konstant bleibt; im folgenden ist eine
Entlastung zu erwarten, die wihrend des gesamten
Zeitraumes bis 1990 anhalt. Dieses Ergebnis stimmt
iiberein mit den Werten der Quote der Altersbe-
lastung (siche Tabelle Seite 12), die ebenfalls eine
fallende Tendenz zeigt. Im Jahre 1990 werden auf
je 1000 Pensionsversicherte nur mehr 446 Pensions-
bezieher entfallen.

Betrachtet man die Bereiche der unselbstindig
Erwerbstitigen und der selbstandig Erwerbstétigen
getrennt, erhillt man unterschiedliche Ergebnisse.
Wihrend im Bereich der Unselbstéindigen die Zahl
der Pensionsbezieher auf je 1000 Pensionsversicherte
bereits seit Beginn der siebziger Jahre riicklaufig ist
und dieser Trend auch bis zum Jahre 1990 anhalten
wird, ist im Bereich der Selbstiandigen mit einer Zu-
nahme zu rechnen. Im Jahre 1971 entfielen auf 1000
selbstindige Pensionsversicherte 576 Pensionen, im
Jahre 1990 werden es bereits 904 Pensionen sein.
Die Belastung in der Pensionsversicherung wird also
1990 im Bereich der Selbstindigen mehr als doppelt
so hoch sein wie im Bereich der Unselbstindigen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Die vorliufige Berechnung des osterreichischen
Volkseinkommens fiir das Jahr 1974 baut bereits auf
den Ergebnissen der revidierten Gesamtrechnung fiir
1973 auf. Darnach erreichte das 0Osterreichische
Brutto-Nationalprodukt im Jahre 1974 einen Ge-
samtwert von 61684 Milliarden S (1973: 53327 Mil-
liarden S). Es war nominell um 1579, (1973: 13:69%,)
und real (zu Preisen von 1964) um 4:49, (1973: 5:8%,)
héher als im Vorjahr.

Ohne Beriicksichtigung des Beitrages der Land-
und Forstwirtschaft betrigt die Wachstumsrate des
Brutto-Nationalproduktes nominell 16:2%, und real
459, (1973: 13°7%, und 589%,).

In der folgenden Tabelle werden die vorlaufigen
Zahlen fiir 1974 und 1973 den revidierten fiir 1972
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sowie den nunmehr endgiiltigen fiir 1971 und 1970
gegeniibergestellt. Fiir 1972 und vor allem 1973
bleiben noch geringfiigige Korrekturen vorbehalten.

Brutto-Nationalprodukt

Absolute Werte Jahrliche Zuwachsrate
Jahr nominell | real ') nominell real ')
Milliarden S %
1970 .......... 371-24 300-89 +11-9 +7-8
YOTE siwianisss 412-70 316-78 +11-2 +5-3
EOT2B) S0 e 469-41 33690 +13-7 +6-4
19732} .o omsss 533-27 356-41 +13-6 +5-8
1974%) ........ 616-84 372-23 +15-7 +4-4

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die wirtschaftliche Expansion hat sich in Oster-
reich spiter als in den meisten europiischen Lindern
abgeschwicht. Die Quartaldaten der ésterreichischen
Wirtschaft und die Jahreswerte 1974 zeigen dhnliche
Tendenzen. Allerdings war der Ubergang von den
hohen Wachstumsraten am Jahresbeginn (I. Quartal:
-+ 8:09,) zu einer seit 1967 nicht mehr beobachteten
Zuwachsrate von nur 19, im IV. Quartal iiberraschend
schnell. Die folgende graphische Darstellung ver-
anschaulicht den prozentuellen Zuwachs des realen
Brutto-Nationalproduktes im Quartal und im Jahres-
durchschnitt in den Jahren 1972 bis 1974.
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Zuwachs des realen Brutto-Nationalproduktes im Quartal
und im Jahresdurchschnitt

Einige OECD-Linder, insbesondere die groBen
Industrielinder, befinden sich gegenwirtig in der
tiefsten Rezessionsphase seit dem zweiten Weltkrieg.
Die Vereinigten Staaten erleben das schwerste und
lingste Konjunkturtief (1974, 1975), Japan das erste
negative Wachstum (1974) nach den bisherigen zwei-
stelligen Wachstumsraten, GroBbritannien und Ita-
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lien starke Produktionseinschrinkungen. Aufler Nor-
wegen und Schweden erzielte kein Land im Jahre
1974 ein hoheres Wirtschaftswachstum als 1973. Die
Griinde fiir den weltweiten Konjunktureinbruch
differieren von Land zu Land, in allen Staaten trug
jedoch die Beschleunigung der Inflation mafBigeblich
dazu bei.

Allen bisherigen Nachkriegsrezessionen waren we-
niger hohe Inflationsraten vorangegangen als der
gegenwirtigen Rezession. Im Jahre 1974 lag die In-
flationsrate im Durchschnitt der OECD-Lander bei
13:39,,, mit Extremwerten nach oben von 2449,
(Japan) und nach unten von 6:99, (Bundesrepublik
Deutschland). Die hohen Inflationsraten, die aus der
Beschleunigung des Preisauftriebes seit Beginn der
siebziger Jahre resultieren, hatten eine Vielzahl von
Ursachen und losten unterschiedliche Reaktionen
aus. Die sprunghafte Erhohung der Rohdlpreise an
der Jahreswende 1973/74 verstarkte die Auftriebs-
tendenz, die bereits in den Jahren vorher durch die
Verteuerung anderer Rohwarenpreise entfacht wor-
den war. Die expansive Nachfragepolitik bis Mitte
1973 hatte Ubernachfrage geschaffen und die Infla-
tion stimuliert; wegen der Inflationsbeschleunigung
wurde sie plotzlich durch eine restriktive Politik er-
setzt. Zweistellige Inflationsraten beeintrichtigten
das Vertrauen in Geldwerte. Da auch die Realein-
kommenszuwichse abnahmen, schwichte sich die
Konsumneigung stark ab, das Vorsichtsparen nahm
zu. Zu dem kam noch der Sondereffekt an der Jahres-
wende 1973/74 und im 1. Halbjahr 1974, daf} die In-
dustriestaaten wegen des angedrohten Ollieferboy-
kotts und der Gefahr moglicher weiterer Kartellbil-
dungen anderer Rohstoffproduzenten grofle Lager
zu jedem Preis anhduften. Da sich der Lageraufbau
nicht nur auf Rohstoffe, sondern auch auf Halbfertig-
waren bezog, erlebte der Welthandel im 1. Halbjahr
1974 einen unerwartet starken Aufschwung.

Die Stabilititspolitik, von den meisten Staaten als
vorrangiges wirtschaftspolitisches Ziel deklariert,
fithrte zwar zu Teilerfolgen in der Inflationsbekamp-
fung, dampfte jedoch zusammen mit der Verunsi-
cherung aus der Erdolkrise die Investitions- und Kon-
sumneigung. Die geplante Lagerbildung wurde ab
Jahresmitte verringert, vielfach traten aber unfrei-
willige hohe Lager auf. Die Produktion muBlte einge-
schrinkt werden. Auf Grund der raschen Zunahme
der Arbeitslosenzahlen wird nun durch expansive
Nachfragemallnahmen wirtschaftspolitisch gegen-
gesteuert, obgleich die Riickfithrung auf die viel
niedrigeren Inflationsraten fritherer Jahre bisher
nicht gelungen ist. Solche wirtschaftspolitische MaB-
nahmen, wie Steuerreformen zum Zwecke des Kon-
sumanreizes, Lockerung der restriktiven Geldpolitik
und Investitionspolitik sowie Expansion der Staats-
ausgaben, wurden, soweit sie bekannt waren, in der
Prognose fiir das Jahr 1975 mit beriicksichtigt.

Aus der folgenden Tabelle, welche die Jahreszu-
wachsraten des realen Brutto-Nationalproduktes
westlicher Industrielinder ausweist, ist ersichtlich,
daB Osterreich im Jahre 1974 noch im Spitzenfeld
liegt, jedoch fiir 1975 ein Absinken zu erwarten ist.
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Brutto-Nationalprodukt westlicher Indu-
strielander
(Jahrliche Zuwachsraten, real)
1972 | 19731 | 1974Y) Pr(}ggngse "
Verdnderungen gegen das Vorjahr in %
GroBe Industrielander:
Bundesrepublik
Deutschland ..... + 30| + 53| 4+ 04| — 40
Frankreich ......... + 55| + 61 | + 40| — 25
Groflbritannien ..... + 23| 4+ 62| —03|— 10
TItalion: o ccio o v s + 32| 4+ 59| + 35| — 30
JAPBIL. voiv rarniars 4 sivis s + 86 | 4102 | — 37| + 15
Foanaadn . (et ey + 56| + 68 4+ 37| — 08
UBA ros seme v + 59| 4+ 59| — 22| — 385
Kleine Industrieléinder:
Belgien: ... . c.cs ¢ s sls ¢ + 52| + 53| + 42| — 18
Dénemark ......... + 50| + 35| + 20| 4+ 10
Finnland .......... + 60| + 59| + 47| — 05
Irland oo covine s sore s + 47| 4+ 68| + 13| + 10
Niederlande ........ + 45| + 44| + 20| — 25
Norwegen ......... + 45| + 42| 4+ 35| + 40
Osterreich ......... + 64| + 58| + 44| — 25
Schweden .......... + 25| + 31| 4+ 37| + 20
Schweiz ........... + 58| + 36| 4+ 01| — 40
Européische OECD-
LRAder s . + 42| 4+ 55| + 22 | — 2:0

1) Vorlaufige Zahlen.
2) Prognose der OECD und nationale Schatzungen zu
konstanten Preisen.

Die folgende graphische Darstellung zeigt die pro-
zentuelle Veranderung des realen Brutto-National-
produktes einiger westlicher Industrielinder im
Jahresdurchschnitt in den Jahren 1972 bis 1974.
Ferner werden Prognosedaten fiir 1975 darin ausge-
wiesen.
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Verinderung des realen Brutto-Nationalproduktes im
Jahresdurchschnitt

Die Beitréiige der einzelnen Wirtschaftszweige zum
Brutto-Nationalprodukt Osterreichs werden in der
folgenden Tabelle fiir die Jahre 1972 bis 1974 aus-

gewiesen,

Anteile der Wirtschaftszweige am
Brutto-Nationalprodukt

nominell
1972 |1973'){1974') 1972 |1913-){1o74')

in %

real ')

‘Wirtschaftszwelg

Land- und Forstwirtschaft 59| 58 54| 64 63 63

Gewerbliche Produktion ..| 35-3| 32-6| 33-5| 38-4| 38:6| 38:8
davon Industrie ....... 25-9| 24-0| 24-9| 29-9| 30-1| 30-4
Gewerbe ....... 94| 86/ 86| 85 85 84
Baugewerbe ............. 10-8| 10-3| 10-1f 10-4| 10-6| 10-4

Elektrizitat, Gas, Wasser 27 2.6/ 29 31| 3-1] 32

Verkeh® oeroizssvvain s 61 56| 53 69 71 72
Handel. 1 o, S 8. S« M 13-7| 10-9| 11-4| 14-4| 14-2{ 14-3
Banken, Versicherungen 4-5| 50/ 49| 50 52 52
Wohnungswirtschaft ..... 1.7 1-5/ 1-5] 11 1-1] 11
Offentlicher Dienst ...... 10-4| 10-8| 10:7| 7-7| 74| T4
Sonstige Dienste ........ 89| 79 7-5| 66/ 64 61
Zurechnung fiir Mehrwert-
steuern u. stat. Korrektur| — 70 68 — | — | —

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die einzelnen Wirtschaftsbereiche waren von
der Verschlechterung des Investitionsklimas, be-
sonders der schwicher werdenden Nachfrage nach
Bauleistungen, dem abrupten Ende der Export-
nachfrage im Herbst 1974 und von der Verringerung
der Konsumneigung naturgemifl unterschiedlich
betroffen.

Wihrend die Land- und Forstwirtschaft mit
einem Durchschnittsjahr wieder das Niveau des
bisherigen Rekordjahres 1970 erreichen konnte,
herrschten in der Elektrizitits-, Gas- und Wasser-
versorgung besonders giinstige Produktionsbedin-
gungen. Die Wasserkraftwerke konnten die Strom-
erzeugung stark erhohen, so dafl eine Drosselung
der kalorischen Stromerzeugung moglich war.

Das Baugewerbe konnte seine Produktion nur
noch sehr méiBig ausweiten, wobei im Bauhaupt-
gewerbe bereits ein realer Riickgang zu verzeichnen
war.

Die Industrie und die mit ihr eng verflochtenen
Bereiche des verarbeitenden Gewerbes, Transport-
wesens, des Handels und der Banken profitierten
noch von der im Jahresdurchschnitt auflerordentlich
guten Exportkonjunktur und der nur schwach
unter dem Trend liegenden heimischen Konsum-
giiternachfrage. Diesen Nachfragetendenzen ent-
sprach auch, daBl der GroBhandel stirker als der
Einzelhandel, die Giitertransporte stirker als der
Personenverkehr und innerhalb der Industrie die
Nachfrage nach fertigen Investitionsgiitern stirker
als die nach Konsumgiitern und Grundstoffen
expandierten.

Die vom Fremdenverkehr abhéingigen Zweige
der Wirtschaft bekamen die internationale Ab-
schwiichung im Reiseverkehr des Sommers 1974
zu spiiren.
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Die folgende Darstellung zeigt den Beitrag der
Wirtschaftszweige zum nominellen Brutto-National-
produkt, gegliedert nach den Sektoren.

Mrd. S

200—- // /;/A 7//; :G
¥
7001 2%2 é%é 222 !

1972 1973 197417 Jahr
- Primérer Sektor

/] Sekundirer Sektor

: Tertidrer Sektor

Zurechnung fiir Mehrwertsteuer und
stat. Korrektur

7 Land- und Forst- H et Handel
wirtschaft BV ....Banken, Ver-
) e Industrie sicherungen
i Gewerbe Weasass Wohnungs-
BG, .o Baugewerbe wirtschaft
EGW...Elektrizitat, Gas, OD ....Offentlicher Dienst
Wasser BD, ieive Sonstige Dienste
WV et Verkehr 1) vorléufige Zahlen

Anteile der Wirtschaftszweige am nominellen Brutto-National-
produkt

Motor der realen Wirtschaftsentwicklung war 1974,
so wie in den letzten Jahren, die Industrie (1973:
+6-49%,, 1974: 4-5-49,); sie hatte vor allem eine
starke Exportnachfrage zu befriedigen. Auch die
Landwirtschaft erzielte gute Produktionserfolge
(1973: +5-3%; 1974: +3-19,), wogegen die Bau-
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wirtschaft nach der jahrelang iiberaus hektischen
Baukonjunktur (1970 bis 1972: durchschnittlich
+11-6%; 1973: +7-7%) im Jahre 1974 nahezu
stagnierte (+41-89)). Sehr stark wuchsen insbe-
sondere auch die Verkehrsleistungen (1973: 4-9-29,;
1974: +6-49,) sowie der Banken- und Versiche-
rungssektor (1973: +8:99%; 1974: +6-09%,). Der
Handel konnte seine Leistungen wegen der eher
gedimpften Konsumnachfrage und des stagnierenden
Reiseverkehrs nur  durchschnittlich — ausweiten
(1973: +4-39%; 1974: +5-39,). Am schwichsten
entwickelten sich seit Jahren die ,,Sonstigen Dienst-
leistungen'® (1973: +1:7%:; 1974: —0-49), weil
zuletzt vor allem der Fremdenverkehr (Hotel-,
Gast- und Schankgewerbe) stagnierte.

Die folgende Tabelle vermittelt einen Uberblick
iber die Verdnderung der Anteile der Wirtschafts-
zweige am realen Brutto-Nationalprodukt in den
Jahren 1972 bis 1974.

Verinderungder Anteileam Brutto-National-
produkt gegeniiber dem Jahre vorher

real ')
Wirtschaftszweig 1972 1973 ?) 1974 %)

%
Land- und Forstwirtschaft .| <+ 1:0 + 53 4+ 31
Gewerbliche Produktion ...| -+ 66 + 6-1 + 51
davon Industrie......... + 63 + 64 + 54
Gewerbe ......... + 76 + 54 + 40
Baugewerbe............... +12-3 4 77 4+ 18
Elektrizitiat, Gas, Wasser ..| 4104 + 76 + 83
WEERAIRE .05 s ks it wa ks + 67 + 92 + 64
Handel. . m. ccie e esee + 6:2 4+ 43 + 53
Banken, Versicherungen....| + 91 + 89 + 6-0
Wohnungswirtschaft ....... + 29 + 78 + 40
Offentlicher Dienst ........ + 30 + 2:0 + 40
Sonstige Dienste .......... + 25 + 17 — 04
Brutto-Nationalprodukt ....| + 64 J + 58 + 44

1) Zu Preisen von 1964.
%) Vorlaufige Zahlen.

Das Konjunkturbild der Bundeslinder wurde
im Jahre 1974 von zwei Faktoren gepriagt. Erstens
nahm erstmals seit sieben Jahren die Kapazitits-
auslastung nennenswert ab. Dadurch war das
regionale Wachstum wieder stirker von Nach-
frageimpulsen und weniger von Angebotsfaktoren
bestimmt. Diese Tendenz wurde zweitens durch
die spezifischen Konjunktureinfliisse dieses Jahres
verstirkt. Die besondere Struktur des Export-
booms begiinstigte ebensosehr die ostlichen Landes-
teile und Oberdsterreich wie die Flaute im Tourismus
den Westen und Kiérnten benachteiligte. Die Schwi-
che des Bekleidungs- und Lederbekleidungssektors,
das Umschlagen des Holzbooms, die Rindfleisch-
einfuhrsperre durch die Europiische Gemeinschaft
sowie die Zuriickhaltung im Personenkraftwagen-
Import wirkten in gleicher Richtung, so daB die
Entwicklung ziemlich ausgeglichen war, Oberdster-
reich und die Steiermark konnten vielleicht sogar
etwas aufholen.

Das einzige Bundesland, dessen Wirtschaft noch
von einer gewissen Eigendynamik getragen wurde,
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ist iiberraschenderweise das kleinste. Im Burgenland
war weder die Bauflaute, noch die Schwiche der
Bekleidungsindustrie so deutlich zu bemerken, wie
es der grofle Anteil dieser Sparten an der Wirt-
schaft des Landes erwarten lieB. Es scheint, dal
das Burgenland aus einer Phase stiirmischer Um-
strukturierung nun in die Konsolidierungsphase
eines Wachstumsschubes eintritt.

In Wien und Niederosterreich dagegen zeigten
sich sowohl in den von der Bauwirtschaft abhéngigen
Zweigen wie in der Konsumgiitererzeugung gewisse
Schwichen, die allerdings infolge des langsamer
wachsenden Angebotes noch nicht auf die Be-
schaftigung durchschlugen. Niederdsterreich konnte
in der ersten Jahreshilfte noch am Exportboom
teilhaben. Die ungiinstige Entwicklung im weiteren
Jahresverlauf bestitigt die groBere Konjunktur-
empfindlichkeit der Randgebiete, wogegen die Ver-
lagerung zu intermediiren Dienstleistungen zweifel-
los den Zentralraum begiinstigte.

Oberdsterreich lag im Jahre 1974 wahrscheinlich
im vorderen Feld der Wachstumsskala. Die In-
dustriestruktur kam der Chemie-, Papier- und
Stahlhausse, aber auch der lebhaften Nachfrage
nach fertigen Investitionsgiitern entgegen. Vor
allem die Investitionsgiitersparten waren bis Jahres-
ende gut beschaftigt. Demgegeniiber fallen Riick-
schlige der Bauwirtschaft und im Fremdenverkehr
in Oberosterreich kaum ins Gewicht. Die Strom-
erzeugung profitierte von neuen Kapazititen.

Auch in der Steiermark dominierten positive
Struktureinfliisse, allerdings waren — vor allem
in der zweiten Jahreshédlfte — besonders im Ge-
folge der Rezession in den Vereinigten Staaten
auch negative Wirkungen festzustellen. Demnach
nahm die Beschiftigung stirker zu als im lang-
fristigen Trend, die Dezentralisierung der Arbeits-
pliatze hielt — im Gegensatz zum iibrigen Bundes-
gebiet — an.

In Kiérnten wirkte sich der Grundstoffboom zu
Jahresbeginn noch giinstig aus, mit fortschreitender
Abschwichung der Konsumgiiternachfrage setzten
sich jedoch die restriktiven Einfliisse durch. Riick-
schlige im Fremdenverkehr und die Stagnation
in der Bauwirtschaft foérderten die Entspannung
des Arbeitsmarktes, gegen Jahresende unterschritt
die Beschiftigung den Vorjahrsstand. Abweichend
von den anderen Bundeslindern war auch die
Nachfrage im Bereich der fremdenverkehrsunab-
héngigen Dienstleistungen schwach.

In Salzburg wuchs die Beschaftigung zwar noch
immer kriftiger als im Osterreichischen Durch-
schnitt, die Abweichung vom langerfristigen Trend
des Bundeslandes war jedoch ebenso stark wie in
Karnten. Da das heimische Arbeitskrifteangebot
rasch wuchs, hat die Zahl der Arbeitslosen gering-
fiigig zugenommen, obwohl die Beschiftigung von
Ausliandern deutlich eingeschrankt wurde. Salzburg
wurde von der Abschwichung der Baukonjunktur
besonders hart betroffen; das gilt nicht nur fiir
die Bauwirtschaft selbst, sondern auch fiir viele

2

davon abhingige Sparten (Heizung, Baustoffe, Glas,
Mobel, Baumaschinen). Gewerbe und Dienstleistun-
gen erwiesen sich als relativ konjunkturfest.

Der tertiare Sektor hielt sich auch in Tirol gut,
wo aber auch die Bauwirtschaft kriftig expandierte
und Schwichen der Industrie wettmachte, die
nicht nur auf Konjunktureinfliisse zuriickgehen
diirften. In den letzten fiinf Jahren wuchs die
Industriebeschiftigung nur halb so stark wie der
Bundesdurchschnitt.

Vorarlberg bemiihte sich zwar erfolgreich um
eine Verbreiterung seiner Industriestruktur, sie ist
aber noch nicht so weit gediehen, daB} sich eine
internationale Schwiche der Textilindustrie nicht
fithlbar auswirkt. Trotz Umsatzsteigerungen im
Bauwesen, einem relativ giinstigen Abschneiden
im Fremdenverkehr und einer kriftigen Expansion
der Investitionsgiiterindustrie sank die Beschéfti-
gung unter das Vorjahrsniveau.

Nach vorlaufigen Ermittlungen betrug im Jahre
1974 das nominelle Brutto-Nationalprodukt Oster-
reichs einschlieBlich Mehrwertsteuer je Einwohner
81.720 S (1973: 70.870 S; korrigierter Wert) und
je Erwerbstitigen 193.060 S (1973: 168.170 S;
korrigierter Wert). In den folgenden beiden Tabellen
wird das Brutto-Nationalprodukt je Einwohner
und je Erwerbstétigen fiir die Jahre 1972 bis 1974
ausgewiesen.

Brutto-Nationalprodukt je Einwohner

Absolute Werte Jihrliche Zuwachsrate
Jahr nominell real !) nominell real ')
8 %
IOT% o e samesats 62.690 44.990 +133 +5-9
1§ g I S 70.87083) 47.360 +13:0 +53
10T42) o ran 81.720 3)| 49.320 +15'3 +4-1

1) Zu Preisen von 1964.
?) Vorlaufige Zahlen.
3) Einschliellich Mehrwertsteuer.

Brutto-Nationalprodukt je Erwerbstitigen

Absolute Werte Jihrliche Zuwachsrate
Jahr nominell l real 1) nominell real ')
s %
10T s vn wnivle v 0 150.600 108.080 | +13-0 +57
19788 . oiineae 168.1703)| 112.400 | +11-7 +4-0
1974%) ...oene 193.060 )| 116.500 | +14-8 +3-6

1) Zu Preisen von 1964.
?) Vorlaufige Zahlen.
3) EinschlieBlich Mehrwertsteuer.

Dem Brutto-Nationalprodukt von 616-84 Milliar-
den S entsprach nach Abzug der Abschreibungen
und der indirekten Steuern (abziiglich Subventionen)
ein Volkseinkommen von 460-75 Milliarden S
(1973: 396-58 Milliarden S). Es war um 16-:29,
héher als im Vorjahr. In den beiden folgenden
Tabellen wird das nominelle Volkseinkommen sowie
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das Volkseinkommen aufgeschliisselt je Einwohner
und je Erwerbstitigen fiir die Jahre 1972 bis 1974
ausgewiesen.

Volkseinkommen
(nominell)
Absolute Werte zg:g;l}l,ﬁ?:w
Jahr
Milliarden S %
- i o PR S R O R 349265 +13:1
WOTE 2. i 555 5 svammaaimims 396:577 +13:5
19741) i, 460750 +16-2

1) Vorliaufige Zahlen.

Das Volkseinkommen je Einwohner betrug im
Jahre 1974 nominell 61.040 S (1973: 52.700 S;
korrigierter Wert) und je Erwerbstitigen 144.210 S
(1973: 125.060 S; korrigierter Wert).

Volkseinkommen je Einwohner
und je Erwerbstidtigen

(nominell)
Je Einwohner Je Erwerbstiitigen
Jahr Absolute | Jihrliche | Absolute | Jihrliche
Werte {Zuwachsrate Werte Zuwachsrate
s | % s | %
EOVR o memsaens 46.640 | +12.7 112.050 | +12-4
BOTBR) womaeren 52.700 | +13.0 125.060 | +116
IOT4A) ..ioeman 61.040 | +15.8 144.210 | +15'3
1) Vorliaufige Zahlen.
Die OECD verdffentlichte in der Publikation

,,National Accounts of OECD Countries 1962—1973°
vergleichbare Volkseinkommensdaten fiir alle OECD-
Linder. Fiir Osterreich ergibt sich daraus eine
instruktive o6konomische Standortbestimmung im
internationalen Vergleich. In der Rangfolge der
Wirtschaftsmachte haben sich seit dem Jahre 1955
bemerkenswerte Verschiebungen vollzogen. Der groBe
6konomische Vorsprung der Angelsachsen (Ver-
einigte Staaten, Kanada, GroBbritannien und Austra-
lien) in den fiinfziger Jahren vor West- und Nord-
europa ist binnen zweier Dekaden sowohl nominell
als auch real weitgehend zusammengeschmolzen.
Die Vereinigten Staaten und Kanada wurden
(zumindest nominell) von der Schweiz und Schweden
itberholt und GroBbritannien fiel von einem Spitzen-
rang in KEuropa in das untere Mittelfeld zuriick.
Schweden und die Schweiz liegen seit Jahrzehnten
Kopf an Kopf, verlieren jedoch langfristig gegen-
iiber West- und Mitteleuropa an Boden. Die Bundes-
republik Deutschland hat bis 1970 iiberdurch-
schnittliche Fortschritte erzielt, verlor aber seither
betrachtlich an Dynamik.

Zu den okonomisch aktivsten Nationen zihlen
neben Japan vor allem Osterreich und Frankreich.
Japan hat sich von einem relativ tiefen Niveau
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seit 1955 dem européischen Durchschnitt ange-
glichen, allerdings um den Preis schwerer 6kolo-
gischer Schiden. Von Japan abgesehen hat Osterreich
seit 1955 unter allen westlichen Industrienationen
die groBiten 6konomischen Fortschritte aufzuweisen.
Der nominelle Vorsprung der Européaischen Gemein-
schaft vor Osterreich im Pro-Kopf-Produkt sank
von 479, im Jahre 1955, auf 39, im Jahre 1974.
Der ehemalige Vorsprung OECD-Europas von 309,
im Jahre 1955 verwandelte sich bis 1974 sogar
in einen Riickstand von 119, gegeniiber Osterreich.
Der Einkommensvorsprung des gesamten OECD-
Raumes gegeniiber Osterreich schrumpfte im gleichen
Zeitraum von 1019, auf 109%,.

In der folgenden Tabelle wird auszugsweise eine
Zusammenstellung der  Brutto-Nationalprodukte
westlicher Industrielinder je Einwohner fiir die
Jahre 1973 und 1974 wiedergegeben, wobei als
Basiswert Osterreich mit 100 angenommen wurde.

Brutto-Nationalprodukt westlicher
Industrielinder je Einwohner
(Basis Osterreich=100)

nominell real
1973 | 19741 1973 1974 1)

Grolle Industrielander:

Bundesrepublik

Deutschland . .... 155 142 151 146

Frankreich ......... 136 119 146 145

GroBbritannien ..... 86 76 107 103

Ibalien; o neanse s 69 62 84 82

JBPBR . vipe v smisnsow 104 94 104 97

Kanada «.:vs 05 151 147 199 193

Vereinigte Staaten .. 173 153 244 228
Kleine Industrielinder:

Belgien . ..« »ourses 129 124 135 135

Dénemark.......... 153 140 158 153

Finnland . owa s 103 104 115 114

Iland &vuim s nams 59 51 66 62

Niederlande ........ 124 119 121 118

Norwegen .......... 136 137 146 145

Osterreich ......... 100 100 100 100

Schweden .......... 170 156 192 192

Schweiz ........... 171 160 158 150
Europdische OECD

LENdar gousasaanmas 96 89 104 102
Europiische Gemein

aohBEl (B) < v wswsave 114 103 123 120

1) Vorliaufige Zahlen.

Lohne, Gehilter und Preise

Die volkswirtschaftliche Lohn- und Gehaltssumme
stieg im Jahre 1974 um 16-09, und erreichte den
Betrag von 315:60 Milliarden S (1973: +4-16-99%,
bzw. 272-14 Milliarden S). Der prozentuelle Anteil
der Lohne und Gehilter am Volkseinkommen hat
im Berichtsjahr 68-59, und im Jahre 1973 68-69%,
betragen. Die beiden folgenden Tabellen geben
einen Uberblick iiber die Loéhne und Gehilter
sowie iiber das Pro-Kopf-Einkommen der Arbeit-
nehmer fiir die Jahre 1972 bis 1974, wobei eine
Aufgliederung in Brutto- und Netto-Werte vor-
genommen wurde.
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Lohne und Gehidlter

Das monatliche Brutto-Pro-Kopf-Einkommen der
Arbeitnehmer erreichte 1974 durchschnittlich den

Absolute Werte Zunahme pro Jahr nominellen Betrag von 8640 S (1973: 7579 §;
korrigierter Wert). Daraus ergibt sich ein Zuwachs
nominell real ') nominell real ) -
Jahr fiir das Jahr 1974 von +414:09, (1973: +12-89%,;
Milliarden § % korrigierter Wert). Das monatliche Netto-Pro-Kopf-
Einkommen, d. h. die Lohn- und Gehaltssumme
1972 0o 23279 | 16955 | +133 +65 vermindert um die Arbeitnehmerbeitrige zur Sozial-
versicherung, die Lohnsteuer samt Zuschligen und
19732) ........ 27214 | 186:02 | +16-9 +9-7 die Arbeiterkammer-Umlage, sowie die Pensions-
beitrige der Beamten, errechnete sich fiir 1974
19788 Lriimanies 31560 197-00 16:0 59 3 7 2 H " =
) * * nominell mit 6983 S (1973: 6214 S). Die diesbeziig-
1) Zu Preisen von 1964. liche Zunahme betrug im Jahre 1974 1249
2) Vorlaufige Zahlen. (1973: 413:9%,).
Pro-Kopf-Einkommen der Arbeitnehmer
Absolute Werte Zunahme pro Jahr
Lohn- und Gehaltssumme
Beschiiftigte *) nominell real *) nominell real ¢)
Jahr -
brutto ) netto ?) brutto netto brutto | netto brutto netto brutto netto
Milliarden S 1000 Personen S pro Monat °) s
1972, . s 201-19 163-48 2.496 6717 5458 4.950 4.070 | +11-0 | +10-4 +4-6 +4-1
1973 8) 235-73 193-28 2.592 7-579 6.214 5.241 4.348 | +12-8 | +13-9 +5-9 +6°8
1974 8) 273-52 221.06 2.638 8:640 6.983 5.458 4.468 | 140 | 124 +4-1 +2-8

1) Ohne Arbeitgeberanteil. Volkswirtschaftliche Lohnsumme laut Tabelle ,,Léhne und Gehilter abziiglich Arbeitgeber-

beitrige zur Sozialversicherung und angerechnete Pensionen.
?) Lohn- und Gehaltssumme brutto abziiglich

Arbeitnehmerbeitriage

zur Sozialversicherung, Lohnsteuer samt

Zuschlagen und Arbeiterkammer-Umlage, sowie Pensionsbeitriage der Beamten.
3) Beschiftigte im Jahresdurchschnitt laut Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger.

4) Zu Preisen von 1964.

®) EinschlieB8lich des aliquoten Teils aller Sonderzahlungen.

8) Vorlaufige Zahlen.

Der ermittelte Tariflohnindex 66 auf der Basis
von Stundenl6hnen fiir Arbeiter, Angestellte und
Bedienstete wies im Jahresdurchschnitt 1974 tarif-
liche Lohn- und Gehaltserh6hungen von 13-29
(1973: 10-79%,) auf. Diese Steigerungsrate beruhte
ausschliellich auf direkten Lohn- und Gehalts-
erh6hungen und nicht auf einer Verkiirzung der
Arbeitszeit. Wenn man vom Lohnausgleich auf
Grund der zu Beginn der Jahre 1970 und 1972
vorgenommenen Arbeitszeitverkiirzungen absieht,
ist die Steigerungsrate fiir 1974 die hochste seit
dem Jahre 1967. In der folgenden Tabelle werden
die Durchschnittswerte der 15 Teilindizes, die nach
Wirtschaftsbereichen und nach der beruflichen
Stellung der Arbeitnehmer abgegrenzt sind, fiir
die Jahre 1973 und 1974 ausgewiesen.

Von den vier Hauptreihen des Tariflohnindex 66
wiesen die Verkehrsbediensteten im Jahre 1974
mit 1579, die hochsten Lohnsteigerungen auf;
es folgten die Angestellten mit 13:6% wund die
Arbeiter mit 13-49,. Den geringsten Gehaltszu-
wachs verzeichneten die o6ffentlich Bediensteten
mit 11:69%,. Ursache fiir die zum Teil beachtlichen
Zuwachsraten waren Neufestsetzungen der tarif-
lichen Lohn- und Gehaltssitze in 909, der Index-
Kollektivvertragsbereiche, wobei wirtschaftliche
Grolibereiche wie die Arbeiter der gesamten Eisen-
und Metallbranche und der Berghbauunternehmungen
in dieser Zuwachsrate noch nicht enthalten sind,

Tariflohnindex 66 (Basis 1966=100)

Jabresdurchschnitt o
Verinde-
rung () 1974
1973 | 1974 |gegenﬂ_be£ (%)
MeBziffer I 1978 4n
Arbeiter insgesamt ........ 185-8 210-7 +13-4
Land- wund Forstwirt-
schaft — Arbeiter ..... 194-5 226:5 +16-5
Gewerbe — Arbeiter ..... 185-6 2114 +139
Industrie — Arbeiter. . ... 184-4 2074 +12:6
Handel — Arbeiter ...... 184-9 207-8 +12-4
Verkehr — Arbeiter. ..... 182-1 201-5 +10-7
Fremdenverkehr—Arbeiter| 189-6 216-0 +13-9
Jahresd%chschuitt Veriinde-
rung (7 1974
1973 [ 1974 gogel}ii'be:-@
MeBziffer RVES Sy
Angestellte insgesamt ..... 172-2 1956 +13:6
Land- und Forstwirt-
schaft — Angestellte ..| 1785 2035 +14-0
Gewerbe — Angestellte ..| 174-8 200-5 +14-7
Industrie — Angestellte . . 169-1 192-3 +13-7
Handel — Angestellte ... 173:5 195-4 +12-6
Verkehr — Angestellte . . . 169-9 189-9 +11-2
Fremdenverkehr — An-
gestellte .............. 187-3 208-4 +10-7
Geld-, Kredit- und Ver-
sicherungswesen — An-
geatellte . ... o ivs o nan e 171-4 196-6 +14+6
Offentliche Dienste — Be-
AienEtets. . «vovomicw s 181-1 202-2 +11:6
Verkehr — Bedienstete . ... 169-6 196-3 +15-7
19
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da die Mindestlohne in diesen Bereichen erst mit
Janner 1975 erhoht wurden.

Die folgende Graphik zeigt den ,, Tariflohnindex 66
fiir die vier Indexreihen Arbeiter, Angestellte,
Bedienstete in den o6ffentlichen Diensten und Be-
dienstete im Verkehr im Jahre 1974.
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Angestellte Verkehr,
Bedienstete

Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 (Hauptreihen)

Seit dem Jahre 1967 liegt der Tariflohnindex
filr Arbeiter an der Spitze; die Indexreihen fiir
offentlich Bedienstete, Verkehrsbedienstete und An-
gestellte folgen in kurzen Absténden.

Den Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Arbeiter*
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1974
zeigt die folgende graphische Darstellung.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Arbeiter
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Der Tariflohnindex fiir Arbeiter wies im ersten
Halbjahr 1974 die stérksten Erhohungen auf;
vor allem im Mirz und April kam es zu neuen Ab-
schliissen in Gewerbe, Industrie sowie in der Land-
und Forstwirtschaft. Als Beispiele wiren das Bau-
haupt- sowie das Baunsben- und Bauhilfsgewerbe,
die Stein- und keramische Industrie und mehrere
Bereiche der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
sowie Lohnerhohungen fiir die Arbeiter der land-
wirtschaftlichen Gutsbetriebe und der Bundesforste
zu erwiahnen.

Im zweiten Halbjahr 1974 konzentrierten sich
die Neuabschliisse von Kollektivvertrigen auf die
Monate Oktober und November. Der Index fir
Oktober wurde maBgeblich durch Lohnerh6hungen
in der Erdolindustrie beeinfluit. Durchschnittlich
wurden bei den Neuabschliissen des Jahres 1974
die Lohne der Arbeiter um etwa 159, angehoben;
es gab aber auch Bereiche wie Friseure, Wascher,
Garagen- und Tankstellenunternehmungen sowie
die Erddlindustrie, in denen bis zu 239, gestiegene
Mindestlohne festzustellen sind. Unter dem Durch-
schnitt blieben die Lohnsteigerungen in den Be-
reichen Privatbahnen, FuBlpfleger und Kosmetiker,
Brauereien und Handel; sie betrugen etwa 129,.

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Angestellte
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1974.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Angestellte

Der Tariflohnindex fiir Angestellte verzeichnete
bereits im Jinner 1974 einen starkeren Anstieg;
wie gewohnlich wurden die Beziige der Handels-
angestellten erhoht, zusitzlich auch die Gehilter
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im gesamten Geld- und Kreditwesen. Im ersten
Halbjahr folgten vor allem neue Gehaltsfestsetzungen
fir die Angestellten im Baugewerbe, Fleischer-
gewerbe und bei gewerblichen und industriellen
Molkereien. In der zweiten Jahreshélfte ragt der
November 1974 infolge der Gehaltserh6hungen fiir
Angestellte der gesamten industriellen und gewerb-
lichen Eisen- und Metallbranche sowie der gesamten
Vorarlberger Industrie und aller 0sterreichischen
Bergbauunternehmungen heraus. Im Dezember 1974
wurden noch die Gehilter im XKollektivvertrags-
bereich ,,Allgemeines Gewerbe, in der Brau-,
SiiBwaren-, Zucker- sowie der allgemeinen Nahrungs
und Genufimittelindustrie angehoben.

Wie bei den Arbeitern lagen auch bei den An-
gestellten die durchschnittlichen Gehaltserh6hungen
der Neuabschliisse bei 159,. In der Vorarlberger
Industrie gab es Gehaltsanhebungen von fast 189%,.

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes fiir die Gruppe ,,Bedienstete
im Jahre 1974.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Bedienstete

Die dritte Etappe des Gehaltsabkommens fiir
offentlich Bedienstete des Bundes, der Linder und
Gemeinden einschliellich der Teuerungszulage be-
wirkte einen Anstieg des Tariflohnindex Offentliche
Dicnste im Juli 1974 um 109,. Diese Indexreihe
war bereits im Feber 1974 durch die Gehaltsab-
andaiungen im  Bereich der Sozialversicherungs-
trager (Verwaltungsangestellte) angehoben worden.
Neufestsetzungen fiir die Bediensteten der Kammern
fir Arbeiter und Angestellte und der Gewerk-
schaftsorganisation wirkten sich im Oktober 1974 aus.

Die Gehaltsbewegung im Tariflohnindex Ver-
kehr — Bedienstete verlief parallel zum &ffentlichen
Dienst, mit Ausnahme der Bediensteten der Seil-
bahnen, fiir die erst im Dezember neue Beziige
galten.

Die Laufzeit der Indexvertrage lag wie im Vorjahr
bei durchschnittlich 14 Monaten. Als Folge des

Preisauftricbes und der kiirzeren Laufzeiten der
Lohnabschliisse werden immer haufiger noch wihrend
der Lohnverhandlungen Uberbriickungs- oder Son-
derzahlungen gewihrt, bis der Zeitpunkt fiir die
Festsetzung neuer Beziige feststeht. Diese Losung
wurde 1974 fiir Arbeiter und Angestellte im Spedi-
tionsgewerbe, im Bereich der Privatkrankenanstalten
und beim Osterreichischen Rundfunk getroffen.

Die Werte der folgenden Tabelle geben eine
Ubersicht iiber den Jahresdurchschnitt der Zu-
wachsraten des Mindestlohnindex aller Arbeitnehmer
im europiischen OECD-Bereich.

Zuwachsraten der Mindestlohnindizes in
europdischen Staaten

1972 1973 1074
BOlGiBI . « zisies » 6o s dialsia Siare 99 16-4 20-8
Bundesrepublik
Deutschland ............ 87 10-7 10-4
DBREMATE < - < <55 s wois6l s aisies 10-3 14-0 22-4
Erankreich, . . oo ouscians s 9-7 12-4 18:6
Grof3britannien . ........... 10-4 12-7 17-1
TEALIOIL & 4 eioisa simiriss sivisia alvie s 10-5 243 22-4
Niederlande .............. 12-3 12.7 17:5
NOEWEHOR <.« sic/es o sias e aisioe 83 10-7 17-8
Osterreich ................ 11-8 10-7 13-2
SeRWedan. .. . ¢ ciis 5 aisia e be 144 8:0 11-0
SOBWRIL - o cis o0 sioin s sins 5 5 ater 83 9-2 10-8

Quelle: OECD ,,Main economic indicators® 1975.

Im Jahre 1974 wiesen Didnemark und Italien
mit einer durchschnittlichen Zuwachsrate des Min-
destlohnindex aller Arbeitnehmer von 22-4 (1973:
14:0 bzw. 24-3) sowie Belgien mit 20-8 (1973: 16-4)
die héchsten Werte auf. Aber auch in Frankreich
(18-6; 1973: 12:4), Norwegen (17-8; 1973: 10-7)
und GroBbritannien (17-1; 1973: 12-7) konnten die
Zuwachsraten wesentlich iiber die Werte des Vor-
jahrs gesteigert werden. Bei den restlichen europai-
schen Staaten war im Berichtsjahr eine geringe
Steigerung der Zuwachsrate bzw. eine Stagnation
derselben zu verzeichnen.

Vom Hauptverband der ésterreichischen Sozial-
versicherungstriiger wird eine Statistik gefiihrt,
in der eine Gliederung der unselbstindig Erwerbs-
titigen nach der Héhe ihres Verdienstes erfolgt.
Fiir die Einreihung werden nur die der Sozialver-
sicherung unterliegenden Beziige beriicksichtigt.

In der folgenden Ubersicht und der angeschlossenen
graphischen Darstellung wurden die Lohnstufen,
wie sie im Tabellenanhang, Seite 155 abgedruckt
sind, in Gruppen zusammengefafit und die prozen-
tuellen Anteile der Versicherten in den einzelnen
Gruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1972
bis 1974 ausgewiesen.
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Prozentueller Anteil der Versicherten in den
einzelnen Lohnstufengruppen

Tt ‘}rbgibsveﬁdlen:t s i
stufen- e ous w2 | s | 1em
gruppen
Qiber bis %
0 825-00 2:2 15 ) 31 |
1 825-00 | 1.575-00 6-7 6-1 49
2 1.575-00 | 2.325-00 4-8 4-6 47
3 2.325-00 | 3.075-00 7-5 58 44
4 3.075-00 | 3.825-00 11-3 81 54
5 3.825-00 | 4.575-00 13-9 11-7 i §
6 4.575-00 | 5.325-00 12-5 119 10-1
i § 5.325-00 | 6.075-00 10-6 11-1 105
8 6.075-00 | 6.825-00 8-1 9-2 9-6
9 6.825-00 | 7.575:00 6-0 74 85
10 7.575-00 | 8.325-00 4-3 56 71
11 8.325:00 | 9.075:00 12-1 4.1 58
12 9.075-00 | 9.825:00 - 12-9 45
13 9.825:00 — —_ 157
100-0 ! 100-0 100-0
In einzelnen hoéheren Lohnstufen ist ein

starkes Ansteigen des Prozentsatzes der Versicherten
festzustellen. Hatten Ende Juli 1973 insgesamt
7399, der Versicherten einen Monatsverdienst
von mehr als 3825 S, so iiberschritt Ende Juli 1974
bereits bei 79:5%, der Versicherten der Monats-
bezug den angegebenen Betrag. Zu den gleichen
Zeitpunkten waren die Prozentsiitze 62:29, bzw.
71-89, bei einem Monatsverdienst von mehr als
4575 S, 50-39, bzw. 61-79, bei einem monatlichen
Verdienst von mehr als 5325 S, 39-29%, bzw. 51-29,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 6075 S,
30-09%, bzw. 41:69, bei einem Monatsverdienst von
mehr als 6825 S, 22-69, bzw. 33-1%, bei einem Monats-
verdienst von mehr als 7575 S, 17-09, bzw. 26:09,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 8325 S
und 12-99, bzw. 20-29, bei einem Monatsverdienst
von mehr als 9075 S.

s
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Prozentueller Anteil der Versicherten in den einzelnen Lohn-
stufengruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1972
bis 1974

Der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt auf der Basis Jahresdurchschnitt 1966 = 100
erstellte ,,Index der Verbraucherpreise 66 betrigt
im Jahresdurchschnitt 1974 150-8 Punkte. Damit
ergibt sich gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 1973
eine Verinderungsrate von +9-5%,. Verglichen mit
den Vorjahren (1967: 4:0%; 1968: 2:8%; 1969:
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3:19%; 1970: 4-49%,; 1971: 4-7%,; 1972: 6-:39%,; 1973:
7-69,) ist dies die groBte Steigerungsrate seit Be-
rechnung des Index auf der Basis 1966.

Die Preisentwicklung im Jahre 1974 wird durch
eine Verteuerung in allen Bereichen des Verbrauches
gekennzeichnet. Die Teuerung war im Durchschnitt
des zweiten Halbjahres mit -+49-89, stidrker als
im ersten Halbjahr mit +9:29%, — jeweils verglichen
mit den analogen Zeitrdumen des Vorjahres. Die
Verinderungen der Positionen der Verbrauchs-
gruppen des Index der Verbraucherpreise 66 konnen
der folgenden Tabelle und der zugehérigen Graphik
entnommen werden.

Verbrauchsgruppen des Index der
Verbraucherpreise 66
(Basis 1966 = 100)
Jahresdurch- -
:chnm. %] Y.ﬁ:lagn% Agetﬁu
Verbrauchsgruppe 1973 I 19741) lggéegeg“' ﬂ?x::;s
—= | Wnn | g
MeBziffer %1
Ernahrung und Getrinke .| 134-9 | 146-1 + 83 | 313
Tabakwaren ............. 1152 | 117:5 + 20 04
WOhnUBE «se e st 190-9 [209-3 + 96 10°5
Beleuchtung und Beheizung | 131-4 | 1517 +154 87
Hansrab . «oins wsing s vios va 121-1 | 132-2 + 92 76
Bekleidung .............. 124-4 | 1359 + 92 11-2
ReIMIZUDE o vsaicis s 136-8 | 1529 +11'8 34
Koérper- und Gesundheits-
pAege ........oooiiiin. 1595 |175:1 | + 98 | 54
Bildung, Unterricht, Erho-
JONR v s inie s i Breie s o 132:0 | 1416 + 73 61
WarkehE ot s bt 142-9 [ 1616 +13-1 154
Gesamtindex ............. 137-7 | 150-8 + 95 |100-0

1) Vorlaufige Zahlen.

Preissteigerungen waren besonders bei Verbrauchs-
giitern und Dienstleistungen zu verzeichnen. Ein
Vergleich der Jahreszuwachsraten der einzelnen
Verbrauchsgruppen im Durchschnitt 1974 gegeniiber
1973 zeigt eine weit iiber dem Durchschnitt von
+9:59, liegende Verinderung der Gruppe ,,Beleuch-
tung und Beheizung® mit +1549%, ,,Verkehr*
mit +13-19%, ,,Reinigung’* mit +11-89%,, , Korper-
und Gesundheitspflege** mit +9:8%, und ,,Wohnung*
mit +9-69,. Die MeBziffer der Gruppe ,,Ernidhrung
und Getrinke ohne Saisonwaren® erhdhte sich um
+9:89,, wihrend die ,,Saisonwaren®* einen Anstieg
von nur +4-39%, aufweisen. Alle iibrigen Verbrauchs-
gruppen zeigen in Relation zur Steigerung des
Gesamtindex niedrigere Jahresverdnderungsraten.

Besonders starke Verteuerungen wiesen in der
Gruppe ,,Beleuchtung und Beheizung®, ,,Ofenheizol*
(+39-7%) und , Hiittenkoks” (+420-2%) auf, in
der Gruppe ,,Verkehr die Positionen , Normal-
benzin‘‘ (-+-43-49,), ,,Autoservice (+19-2%,) und
,,Haftpflichtversicherung® (+18:3%,), in der Gruppe
,,Reinigung** die Positionen ,,Waschen im Automat‘
(+17-29%), ,,Bedienerin‘‘ (+16-9%,) und ,,Haushalts-
seife (414:7%). In der Gruppe ,,Korper- und
Gesundheitspflege* stehen ,,Arztkosten* (+15-79%),
,sThermophor*  (+14-19,) und ,,Spitalkosten®
(413-79,) an der Spitze. Bei der Gruppe ,,Wohnung*
war neben den Dienstleistungen |, Installateur
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(4+20-0%) wund ,Malerarbeiten* (+417-3%) die
Position ,,Kunststoffbelag® mit +14-29, ausschlag-
gebend.

Bei den iibrigen fiinf Verbrauchsgruppen waren
im Vergleich zum Gesamtindex niedrigere Jahres-
zuwachsraten festzustellen.
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Index der Verbraucherpreise 66 im Jahre 1974

Die steigende Preistendenz wird auch bei einem
Vergleich des Umfanges und der Hohe der Preis-
dnderungen im Jahresdurchschnitt 1974 gegeniiber
dem Vorjahr deutlich sichtbar. Im Jahre 1974
verzeichneten 929, der insgesamt 252 Positionen
des Verbraucherpreisindex Preiserh6hungen; im
Jahre 1973 waren es 849,, im Jahre 1972 889,.
Ein groBerer Anteil der erhohten Positionen, namlich
359, (1974) gegeniiber 209, (1973) bzw. 129, (1972)
fiel in die Gruppe ,iber 109, Preiserh6hung®.
Auch in der Gruppe ,,5-1 bis 10-09," wurde ein An-
stieg auf 349, (1973: 309%,; 1972: 339,) verzeichnet.
Dagegen sank die Zahl der Preiserh6hungen in der
Gruppe ,,bis 5% von 439, im Jahre 1972 und 349,
im Jahre 1973 auf 239, im Jahre 1974. Auch die Zahl
der Positionen mit unverdnderten Preisen ging
von 7%, (1972) und 6%, (1973) auf 29, im Jahre 1974
zuriick. Die Preissenkungen ,,bis 5% verdnderten
sich von 49, (1972) und 99 (1973) auf 69, der
Positionssumme im Jahre 1974. Eine genaue Dar-
stellung der Hohe des Umfanges der Preisinderungen
innerhalb der einzelnen Verbrauchsgruppen zeigt
die folgende Tabelle.

Umfang und Hohe der Preisinderungen des
Index der Verbraucherpreise 66 im Jahres-
durchschnitt 1974 gegeniiber 1973

Anzahl der
un- Sums-
Preiserhdhungen | ver- | Preissenkungen | 1
in- er

Verbrauchsgruppe der- Posi-

pis [ 1—|tUber| ten | pig (51— tber tio-
5005 10°0 | 10°0 | prei-[5:9'0| 10°0 | 10°0 | nen
% | % | se | % | %
Ernihrung und Ge-

ANk 5 o oisiee e 18126 | 25| — | 6 1|—] 76
Tabakwaren ...... 71— —1—1—]|—|— 7
Wohnung ......... 1 1 3|l —|—]|—]|— 5
Beleuchtung und

Beheizung ...... — | 3| 6]—1—|—|— 9
Hausrat........... nmji4|11j|—j—|—|—1 36
Bekleidung ....... 4 (19| 12| —|—|—|—] 35
Reinigung......... — | 6| 5| — 1| — | — | 12
Korper- und Ge-

sundbeitspflege ..| 7 | 11 4| —1 1(—|—1] 23
Bildung, Unterricht,

Erholung........ 5| 4| 14 1 6| —|—1] 30
Netkohr .« o vuiee oaeie 5| 2 9 3|—|—1—1] 19
Insgesamt......... 58 | 86 ‘ 89| 4|14 | 1| —|252

Die Sondergliederung des Verbraucherpreisindex
nach Warenart und Preisgestaltung zeigt, daBl 989,
des gesamten Indexanstieges im Durchschnitt 1974
gegeniiber dem Durchschnitt 1973 auf Preiser-
héhungen bei Nichtsaisonwaren zuriickzufiihren sind,
wilhrend die Saisonwaren nur einen EinfluB von
+0-1939%, aufweisen.

Geht man von der Preisgestaltung aus, so betrug
der Anteil der nicht preisgeregelten Waren an der
Indexentwicklung 709, gegeniiber 269, der preis-
geregelten Waren; die restlichen 49, entfallen auf
den Wohnungsaufwand.

In der Sondergliederung weisen die Verbrauchs-
giiter mit +4-303%, (d. s. 45%, des gesamten Index-
anstieges) die hochste EinfluBrate auf, gefolgt von
den Dienstleistungen mit +2-8529%,. Die Preissteige-
rungen bei Gebrauchsgiitern erhéhten den Gesamt-
index um -2-0249%,.

In der folgenden Tabelle sind die Indexwerte
der Verbraucherpreise 66 in einer Sondergliederung
zusammengestellt.

Sondergliederung des Index der
Verbraucherpreise 66

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt Verinde-
rung

Sondergliederungsgruppe 1973 I 19741 gge}‘%zfe .

1973

MeBziffer in %*%)
Verbrauchsgiiter .......... 130:5 1434 + 99
Nahrungsmittel ......... 131-8 142-5 + 81
preisgeregelt 2) ........ 1356 1480 + 91
nicht preisgeregelt 2) .. 130-8 141-1 + 79
Sonstiged . e e s 126-8 146-1 +15-2
preisgeregelt 2) ........ 126-1 150°8 +19°6
nicht preisgeregelt 2) ..| 127-8 139-9 + 95
Gebrauchsgiiter 3). . ........ 121-4 1312 + 81
langlebig c.convonanes 119-1 127-1 + 67
kurzlebig ......c.000.. 123-8 1353 + 93
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Jahresdurchschnitt (7 Verdnde-

mm;4

3 3 19

Sondergliederungsgruppe 1973 | 19741 gc%enﬁber
11973

MeBziffer i Yy

Dienstleistungen . ......... 1638 | 1826 | +115
preisgeregelt 2) ........ 1453 | 1564 + 7:6
nicht preisgeregelt 2) 1752 | 1987 +13-4
Wohnungsaufwand ........ 187-8 ‘ 1976 4+ 52
Gesamtindex . ... i000ues0s 1377 | 150-8 + 95

1) Vorliaufige Zahlen.

?) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt’* und ,mnicht preisge-
regelt’ bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Besondere Bedeutung ist auch den Spezialindizes
zuzumessen, und zwar dem Verbraucherpreisindex
fiir Pensionistenhaushalte (,,Pensionistenindex 66°)
und dem Verbraucherpreisindex fiir Haushalte
von zwei Erwachsenen und mindestens zwei Kindern
(,,Familienindex 66°). Der , Pensionistenindex 66
weist im Jahre 1974 mit +8:59, erstmals seit 1967
eine geringere Jahresdurchschnittsverinderung auf
als der Generalindex (1973: +7-89,). Der ,,Familien-
index 66 verzeichnete im Berichtsjahr ebenfalls
einen geringeren Anstieg als der Generalindex
(+9-3%; 1973: +7-1%,). Die Entwicklung der
einzelnen Verbrauchs- und Sondergliederungsgruppen
sind den beiden nachstehenden Tabellen zu ent-
nehmen.

Verbrauchsgruppen des ,Pensionisten-
index 66° (P) und des,, Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt
(7%) Ver-
RS
Verbrauchsgruppe 1073 1074 Y) ggqu?;r
in %%
MeBziffer

Ernahrung und Getrianke. . P| 134-9 1465 + 86
F| 1343 146-2 + 89
Tabakwaren ............ Pl 1228 1255 + 22
F| 1155 117-8 + 2.0
Wohnung .............. Pl 206-2 217-8 + 56
F 194-4 2065 + 62

Beleuchtung und Behei-
B o 5 & 5wl s wvE SV En P 134-0 1539 +14'9
F| 129:2 1489 +152
Hausrab . « o5 svis o sy s P| 1276 140-4 +100
F| 1213 132-3 + 91
Bekleidung ............. Pl 1246 1366 + 96
F| 126-1 137-8 + 9°4
Reinigung .............. P 132:8 146-8 +105
F 127-8 139-6 + 92

Koérper- und Gesundheits-
PHORE . . sicscwnsiasvises Pl 150-7 163-7 + 86
F| 159-1 1751 +10-1

Bildung, Unterricht, Er-
BORIBR. - 2. v oraia i 4 6i0im e o P| 1884 202-2 + 73
F| 1399 1504 + 75
Verkehr ................ Pl 1745 179-3 + 28
F 145-3 170-7 +17'5
Gesamtindex............ Pl 1441 | 1563 + 85
F| 1371 | 1498 + 93

1) Vorlaufige Zahlen.
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Sondergliederung des ,Pensionisten-
index 66 (P) und des ,,Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt ¢ Veriinde-
rung (7 1974
Sondergliederungsgruppe 1973 l 1974 1) gegeniiber
& 1973
MeBziffer in %Y
Verbrauchsgiiter ........ Pl 1326 144-6 + 90
F| 1305 1432 + 97
Nahrungsmittel ....... Pl 132:0 143-0 + 83
F| 1323 1439 + 88
preisgeregelt 2) ...... P| 1370 150-0 + 95
F| 1384 1517 + 96
nicht preisgeregelt 2).. P| 130-5 1409 + 80
F| 130-5 1415 + 84
Bonstige’ .. senissus . P| 1350 151-4 +12°1
F| 1236 140-6 +13-8
preisgeregelt 2) ...... Pl 1374 1569 +14-2
F 122-6 143-1 +16-7
nicht preisgeregelt?).. P| 1329 146-5 +10-2
F| 1246 137-8 +10-6
Gebrauchsgiiter 3)........ Pl 12441 1358 + 94
F| 1237 134-1 + 84
langlebig ........... Pl 1317 1427 + 84
F| 1193 127-8 + 71
kurzlebig . oe i v vese P| 122-1 134-1 + 9-8
F| 125-7 137-1 + 91
Dienstleistungen ........ P| 1675 181-8 + 85
F| 1644 181-2 +10-2
preisgeregelt 2) ...... Pl 166-1 175°1 + 54
F| 1524 164-1 + 77
nicht preisgeregelt?).. P| 168-5 187-0 +11-0
) 174-4 195-4 +12:0
Wohnungsaufwand ...... Pl 205-3 215-2 + 48
F| 193-4 2031 + 50
Gesamtindex............ Pl 1441 | 1563 | + 85
F| 1371 | 1498 + 93

1) Vorlaufige Zahlen.

?) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt'* und ,,nicht preisge-
regelt** bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behéorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

3) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Steigerungsraten der Verbraucherpreisindizes
in europiischen Staaten.

Steigerungsraten der Verbraucherpreis-
indizes in européischen Staaten

1972 1973 1074

Beleni: o o e eiets 54 69 127
Bundesrepublik

Deutschland ............ 55 6-9 70
DADBIAEIS o o o w55 o ies srwinie s 6-5 93 151
Frankreich................ 61 73 13:6
GroBbritannien............ i | 9-2 16-0
TSR <.« S50 5 350015 3 Sobe &5 Wik 58 10°7 19:3
Niederlande ...ccievossyass 7-8 80 96
NOEWOZOT ..o« vsi5is s si6a o 5iwiv & 7-2 7-3 94
Osterreich ................ 63 76 95
BoBWOdON, <v:5 55555 = swss vaes 6:0 67 10:0
L5 ARREN S R 66 87 9-8

Quelle: OECD ,,Main economic indicators* 1975.

Im Jahre 1974 hatte Italien mit 19-39%, (1973:

10-79,), GroBbritannien mit 16-0% (1973: 9-29%,)
und Danemark mit 15-19, (1973: 9:39,) die hochsten
Steigerungsraten des Verbraucherpreisindex unter
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den europiischen Staaten aufzuweisen. Im Mittel-
feld hinsichtlich der Steigerungsraten lagen Frank-
reich mit 13-6%, (1973: 7-39,), Belgien mit 12-79%,
(1973: 6-99%) und Schweden mit 10-09, (1973:
6:7%). Die niedrigsten Steigerungsraten hatten
die Schweiz mit 9-89, (1973: 8:79,), die Niederlande
mit 9-6%, (1973: 8:09%,), Osterreich mit 9-5%, (1973:
7-6%), Norwegen mit 949, (1973: 7-39,) und die
Bundesrepublik Deutschland mit 7-0%, (1973: 6-:99,).

Bundeshaushalt

Der vorlaufige Gebarungserfolg fiir das Jahr 1974
weist Gesamtausgaben von 167-133 Milliarden S
und Gesamteinnahmen von 148-598 Milliarden S
aus. Der Gebarungsabgang betrug somit 18-535 Mil-
liarden S (1973: 12-835 Milliarden S). Von den
Gesamtausgaben entfielen 166-280 Milliarden S auf
das Grundbudget: aus der Stabilisierungsquote,
die mit 4-900 Milliarden S veranschlagt war, wurden
0-860 Milliarden S freigegeben. Das Konjunktur-
belebungsprogramm wurde nicht eingesetzt.

Die Entwicklung der ordentlichen und aufer-
ordentlichen Gebarung des Bundeshaushaltes in den
Jahren 1972 bis 1974 sowie die Voranschlige fiir die
Jahre 1975 und 1976 sind der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Bundeshaushalt?)

Ausgaben ‘ Einnahmen ' Abgang
in Millionen S

16 b e s o 127.889 120.209 7.680
1§ T e nbinkone b Gl 141.151 128.316 12.835
| &y SR 167.133 148.598 18.535
1§ b ) S e 184,442 168.116 16.326
1975 3) icive s wms s 6.657 — 6.657
1R NS e 215.419 179.361 36.058

1) Ordentliche und auBerordentliche Gebarung.

2) Voranschlag (Grundbudget).

%) Konjunkturausgleich-Voranschlag.

4) Voranschlag ohne Konjunkturausgleich-Voranschlag.

Verglichen mit dem Jahre 1973 waren die Gesamt-
ausgaben 1974 um 18:49, und die Einnahmen um
15-99, hoher. Allerdings konnen weder die Gesamt-
einnahmen noch der Gebarungsabgang des Jahres
1974 unmittelbar mit dem Bundeshaushalt 1973
verglichen werden. Aufgrund einer Ermiéchtigung
gemill Artikel XI des Einfiihrungsgesetzes zur
Mehrwertsteuer wurden 1973 in den ordentlichen
Einnahmen Kreditaufnahmen von 4 Milliarden S
zur Finanzierung der Mehrwertsteuerliicke ver-
rechnet. Beriicksichtigt man diese Kreditaufnahmen
bei den ordentlichen Einnahmen nicht, dann wéren
die Gesamteinnahmen um 19-69%, gestiegen und der
Gebarungsabgang im Jahre 1974 nicht um 5-700 Mil-
liarden S, sondern um 1:700 Milliarden S hdéher
gewesen als im Jahre 1973.

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundes fiir
soziale Zwecke im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung sind der folgenden Aufstellung
zu entnehmen.

Ausgaben und Einnahmen der Sozialen
Verwaltung im Jahre 1974
Ausgaben Einnahmen
in Millionen 8
Sozialversicherung ............ 16.398-608 562-369
Kriegsopferversorgung, Heeres-

versorgung, Opferfiirsorge

und Kleinrentnerentschidi-

FUDE 5 s siein » 525 s =slaie Alsieres 3.852-473 31-297
Arbeitsmarktverwaltung I .... 3.445-781 3.119-758
Schlechtwetterentschadigung im

Baugewerbe ............... 189-896 188015
Leistungen nach dem Woh-

nungsbeihilfengesetz (Arbeits-

losenversicherung) .......... 28-000 51-428
Beitrag des Bundes an den Er-

stattungsfonds nach dem Ent-

geltfortzahlungsgesetz . ...... 300-000 —_
Arbeitsinspektion ............ 52-617 1-510
ST ok b fn o D SO S R 185-665 88-251
INSYEBAIAL ..o« o wins 0 nmiais b nein o @ 24.453-040 4.042-628

Die Ausgaben des Bundes im sozialen Bereich
betrugen im Jahre 1974 24'453 Millionen S (1973:
19969 Millionen S); d. s. 14:69, der gesamten Aus-
gaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem
Jahre 1973 ergibt sich mit 22-59%,.

Die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
ergibt sich ferner aus dem Tabellenanhang, Seite 156
bis 158. Diese Aufstellungen und die nachfolgende
graphische Darstellung zeigen den starken Anstieg
der Ausgaben aufgrund der gesetzlichen Verpflich-
tungen. Fiir Ermessensausgaben steht ein geringer
Prozentsatz der gesamten Ausgaben zur Verfiigung:
im Berichtsjahr waren es 3-829, (1973: 3:25%).
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Gesamtausgaben in der Sozialen Verwaltung
= == — Ermessensausgaben
————— Sozialversicherung
—.—— Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kleinrentnerentschidigung
"""""""" Arbeitsmarktverwaltung I

(Gesamtausgaben und Ausgaben in den einzelnen Bereichen
der Sozialen Verwaltung
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Zu den Ausgaben im Bereiche des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung kommen noch jene
fiir soziale MafBnahmen in anderen Verwaltungs-
zweigen. Dies ist vor allem der Aufwand an Familien-
beihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbeihilfen,
Schiilerfreifahrten und Schulbiichern, der vom
Familienlastenausgleichsfonds getragen wird. Dieser
Fonds wird vom Bundesministerium fiir Finanzen
verwaltet. Die Ausgaben im Rahmen des Familien-
lastenausgleiches werden vorwiegend aus zweck-
gebundenen Einnahmen finanziert. Nur die Gebiets-
kérperschaften haben die Familien- und Geburten-
beihilfen fiir ihre Bediensteten aus eigenen Mitteln
zu tragen. Die diesbeziiglichen Leistungen des Bundes,
der Linder, der Gemeinden, der Osterreichischen
Bundesbahnen sowie der Post- und Telegraphen-
anstalt fiir ihre Bediensteten und Pensionisten
miissen demnach subsumiert werden.

In der folgenden Tabelle werden die Ausgaben
und Einnahmen des Familienlastenausgleichsfonds
fiir die Jahre 1972 bis 1974 und der Voranschlag
fiir die Jahre 1975 und 1976 ausgewiesen.

Gebarung des Familienlastenausgleichs-

fonds
Ausgaben
Schulfahrt- | \ - . Ein-
Jahr | Familien-| Geburten-| beihilfen, | Schul- Sonstige | nahmen
ahr | heihilfen | beihilfen | Schiller- | biicher | Le'“‘lm'
freifahrten | een’)
Millionen 8
1972..] 8.179 202 541 465 — 10.392
1973..] 8.951 190 805 751 — 12.106
1974..] 9.429 337 1.035 829 254 14.273
1975 2)| 11.800 1.700 1.310 1.100 487 15.888
1976 2)| 12.000 1.600 1.691 | 1.100 668 17.558

') Beitrige zum Karenzurlaubsgeld und Teilkostenersatz
fiir Untersuchungen nach dem Mutter- und Kind-Paf.
%) Voranschlag.

Im Jahre 1974 wurden Familienbeihilfen aus
Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds an rund
1-250 Millionen Anspruchsberechtigte (1973 : 1-280 Mil-
lionen Anspruchsberechtigte) mit 2,287.000 Kindern
(1973: 2,240.000 Kindern) und Familienbeihilfen
aus Bundesmitteln an rund 121.650 Personen
(1973: 121.800 Personen) mit etwa 240.085 Kindern
(1973: 245.000 Kindern) bezahlt. Der Aufwand
hiefiir betrug 1974 beim Familienlastenausgleichs-
fonds 9-429 Milliarden S gegeniiber 8:951 Milliarden S
im Jahre 1973 und beim Bund 1-124 Milliarden S
gegeniiber 1-:073 Milliarden S.

In der folgenden Tabelle wird die Anzahl der

anspruchsberechtigten Familienbeihilfenbezieher aus-
gewiesen.
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Anzahl der anspruchsberechtigten
Familienbeihilfenbezieher

Durchschnitt des Jahres
1972 1973 1974

Ausgleichsfonds fiir

Belktion A «oswwossses 704.000%)| 828.200%)| 861.2002)
Familienbeihilfen

Sektion: B v s e s 237.000 | 230.000 | 227.000
Hoheitsverwaltung des

Bundes; Post und Bahn . 123.000 | 121.800 | 121.650
Haushalte der Lander und

Gemeinden mit mehr als

2000 Einwohnern ...... 110.900%)| 111.000%)| 38.000%)
Kriegsopferfiirsorge, Klein-

rentnerentschadigung

und Opferfiirsorge ..... 4.790 3.840 3.770
Selbsttriager (Summe) .... 238.690 | 236.640 | 163.420
Insgesamt .............. 1,179.690 |1,294.840 :1,251.620

1) Ohne Kinder der Gastarbeiter.
Anzahl der anspruchsberechtigten Gastarbeiter (Durch-
schnitt) 1972: 101.400; 1973: 122.200; 1974: 152.200.
?) EinschlieBlich der anspruchsberechtigten Gastarbeiter.
3) Geschiatzte Zahlen.
4) Zahlung.

An Geburtenbeihilfen wurden im Jahre 1974
337 Millionen S (1973: 190 Millionen S) aufgewendet.
Ferner sind aus Mitteln des Familienlastenausgleichs-
fonds im Berichtsjahr 1035 Millionen S (1973:
805 Millionen S) fiir Schulfahrtbeihilfen und Schiiler-
freifahrten sowie 829 Millionen S (1973 :751 MillionenS)
fiir Schulbiicher ausgegeben worden. Die Ausgaben
aus dem Familienlastenausgleichsfonds fiir sonstige
Leistungen, wie Beitrige zum Karenzurlaubsgeld
und Teilkostenersatz fiir Untersuchungen nach dem
Mutter- und Kind-Pal}, betrugen im Jahre 1974
254 Millionen S.

In der folgenden Tabelle werden die Dienstposten
fir Bundesbedienstete laut Dienstpostenplan des
Bundes ausgewiesen.

Dienstposten fiir Bundesbedienstete laut
Dienstpostenplan?)

Verwaltungszweige 1972 1973 1974
Allgemeine Verwaltung ....| 28.387 28.601 28.711
Besondere Verwaltungs-

zweige:
Sicherheitswesen......... 27.481 27.307 27.315
Gerichtsbarkeit und Straf-
vollzug .. ..onwemiaeass 9.634 9.836 9.898
Unterrichtswesen, Kultur
und Forschung ....... 37.825 40.337 42.352
Heereswesen ............ 20.410 20.434 20.427
Auswirtige Angelegenhei-
17 )« R T 1.175 1.201 1.327
Post- und Telegraphen-
ansbalb oo s e s s et 53.255 54.874 55.313
Osterreichische  Bundes-
bBAhDen v s csw s o avelc s i 75.771 74.871 74.365
Sonstige Verwaltungs-
dienststellen .......... 10.825 10.767 10.730
Sonstige Betriebe........ 11.931 11.719 11.472
SO &« ces 5 oo s e s ¥ s 276.694 | 279.947 | 281.910

1) Pragmatische Bedienstete und Vertragsbedienstete.
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Der Dienstpostenplan des Bundes fiir das Jahr 1974
sieht gegeniiber jenem des Jahres 1973 eine Zunahme
von insgesamt 1963 Dienstposten vor. In dem
Verwaltungszweig ,,Unterrichtswesen, Kultur und
Forschung* ist die hauptséichlichste Erhohung der
Dienstposten zu verzeichnen (42015 Dienstposten).
In den Bereichen ,,Osterreichische Bundesbahnen®,
,.Sonstige Verwaltungsdienststellen** und ,,Sonstige
Betriebe* traten Verminderungen der Dienstposten
ein (—506 Dienstposten, —37 Dienstposten und
—247 Dienstposten). In den Jahren 1970 bis 1974
sind die Dienstposten fiir Bundesbedienstete laut
Dienstpostenplan um insgesamt 8692 vermehrt
worden.

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
und seinen Dienststellen standen im Jahre 1974 fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben insgesamt 4282 Dienst-
posten zur Verfiigung. Aus der folgenden Tabelle
ist zu entnehmen, wie sich die Dienstposten auf die
einzelnen Dienststellen verteilen.

Personalstdnde des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltungundseiner Dienststellen?)
laut Dienstpostenplan

Verwaltungszweige 1972 1973 1974
Zentralleitung ........... 4192) 421 417
Landesarbeitsamter und

Arbeitsamter .......... 2.712 2.721 2.717
Landesinvalidenéamter . . .. 825 821 808
Arbeitsinspektion ........ 283 290 290
Prothesenwerkstitten. . ... 40 41 41
Heimarbeitskommissionen . 9 9 9
NUMG ., s s wos o5 < 5is o 4.288 4.303 4.282

1) Ohne Teilbeschiftigte und Saisonbedienstete (z. B. Heizer,
Bedienerinnen u. dgl.).

%) Personalstand ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber
die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und
Umweltschutz, BGBl. Nr. 25/1972.

Wie bereits in den Vorjahren mufl auch fiir 1974
darauf hingewiesen werden, dafl eine Reihe von
Dienstposten bisher nicht besetzt werden konnte, da
hiefiir keine geeigneten Absolventen Technischer
Universititen und Arzte zur Verfiigung standen.

Wohnungsbestand und Wohnbautatigkeit

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
wurden in der Publikation ,,Die Wohnungen im Jahre
1974 Ergebnisse des Mikrozensus Marz 1974,
367. Heft, Daten iiber den Wohnungsbestand,
die Wohnungstypen und die Wohnungsausstattung
veroffentlicht. Die Ausfithrungen des folgenden
Abschnittes basieren hauptsédchlich auf Angaben
in dieser Broschiire.

Der Beschreibung einzelner Wohnungsmerkmale
soll der fiir die Bundeslinder ermittelte Wohnungs-
bestand vorangestellt werden. Zum Vergleich bieten
sich die Zahlen der Héuser- und Wohnungszéhlung
1971 an.

Wohnungsbestand

Bewohnte Wohnungen
Bifadestand Héuser- und Woh- Mikrozensus

nungszihlung 1971 Mirz 1974
Burgenland ............ 76.000 77.000
EADan «sssrsnnrasces 147.000 155.000
Niederosterreich ....... 452.000 470.000
Oberésterreich ......... 359.000 381.000
Balzburg. .« ¢« aso s sisimvon 119.000 130.000
Steiermark. . ¢ coaisaen 346.000 368.000
T0l v anies s v 146.000 164.000
Vorarlberg ......cee.es 72.000 82.000
' ey SRS S S SR 716.000 720.000
Osterreich, . awice o ames ssis 2,433.000 2,547.000

Wohnungsausstattung

Wohnungen mit
T Zeli}t:a:il,lle}‘vzgn % | Bad, WC |\C und Wasser| nur Wasser | keine Wasser-
umin::'s :sser “dmm ‘n”e" innen innen i“’wi:ll:gg“e“
BOUTPEOIRIIA 5 ici56c0 o5/ vin iraisiote s alslata sl ie e 2 s lels blelaials s ats 17.000 31.000 3.000 17.000 8.000
FRAPTGOIN o ccoasanra sl empia s e e s ekl o s (R ol s et AT 42.000 62.000 20.000 16.000 12.000
NiodoTOSIerTeioh . . . &caistsisivils aesiele /i s sasrols s wise 115.000 165.000 48.000 71.000 58.000
ObOrdsterroith « . . o v vnetivscsasesssoesssnssonsssos 111.000 158.000 36.000 42.000 16.000
L L T I 59.000 43.000 14.000 10.000 4.000
S RISrIIATIE L oy 57 e diniela < luiioss oim e Iske akine sinloln ol slolla el e 99.000 128.000 42.000 54.000 39.000
4 1y 61.000 61.000 24.000 13.000 5.000
NOTOR ISR oo R R T e S A e e e 41.000 18.000 18.000 3.000 1.000
T s o P s AR EH o o £ OO O I o SO e Oy T 3£ B 133.000 299.000 96.000 105.000 82.000
| |
Uaterreloh. 5 mis st e e e T T MR 678.000 l 965.000 | 301.000 331.000 225.000
|

27

www.parlament.gv.at

27 von 270



28 von 270

Die Gliederung nach dem Ausstattungstyp zeigt,
daB die westlichen Bundeslinder erwartungsgeméif3
den hochsten Anteil an gut ausgestatteten Wohnun-
gen aufweisen. Salzburg liegt mit 799, an der Spitze,
gefolgt von Tirol mit 759, und Vorarlberg mit 749,.
In Oberosterreich haben 729, der Wohnungen ein
Bad, in Kiérnten 689%,. Unter dem gesamtdsterreichi-
schen Durchschnitt von 669, liegen das Burgenland
und die Steiermark mit 639, Niederosterreich mit
619%, und Wien mit 609,.

Beim Vergleich der Anteile von Substandard-
wohnungen (ohne Badegelegenheit und Abort inner-
halb der Wohnung) fiihrt das Burgenland mit 339,
das Feld an, gefolgt von Niederdsterreich mit 289,
sowie Wien und Steiermark mit 269,. Unter dem
Durchschnittswert von 229, liegen Kirnten mit
199, Oberosterreich mit 169%,, Salzburg und Tirol
mit 109,. Vorarlberg weist iiberhaupt nur 49, an
Wohnungen mit schlechter Ausstattung auf.

Die Reihung nach der WohnungsgréBe zeigt
folgendes Bild: Bei Wohnungen mit einer Nutz-
fliche von 90 und mehr Quadratmetern weisen
Vorarlberg mit 429, und Tirol mit 389, die héchsten
Anteile auf. Uber dem &sterreichischen Durch-
schnitt von 259%, liegen auch das Burgenland mit
339%, Kiérnten mit 31%, Salzburg mit 299, sowie
Niederosterreich und Oberésterreich mit je 289;.
Knapp unter dem Durchschnitt liegt die Steiermark
mit 23%,, wihrend Wien 129%, an GroBwohnungen
hat. Beim Vergleich der Anteile an Wohnungen
mit weniger als 60 Quadratmetern liegt Wien
mit 609, an der Spitze. Hier erreicht die Steiermark
mit 439, den Durchschnittswert, wihrend die Anteile
der iibrigen Bundeslinder unter diesem Wert liegen.
Den geringsten Anteil an Wohnungen mit weniger
als 60 Quadratmetern hat Vorarlberg mit 249

Der Wohnungsaufwand ergibt sich aus dem
Hauptmietzins bzw. der Nutzungsgebiibr oder der
Riickzahlungsquote, den Betriebskosten und den
Entgelten fiir sonstige Leistungen, wie Zentral-
heizung, Warmwasserbereitung usw.

Der durchschnittliche monatliche Wohnungs-
aufwand pro Wohnung betrug im Feber 1974
596 S.

Die im vorhergehenden Abschnitt aufgezeigte
gute Wohnungsqualitit in den westlichen Bundes-
lindern findet auch in der Hohe des Wohnungs-
aufwandes ihren Niederschlag. In Vorarlberg be-
trigt der Aufwand pro Wohnung mit 1152 S fast
das doppelte des Durchschnittswertes; ebenfalls
sehr hoch ist er in Salzburg mit 990 S und in Tirol
mit 863 S. Uber dem Durchschnitt liegen noch
Kiérnten mit 671 S und Oberésterreich mit 663 S,
wihrend der Aufwand in der Steiermark Durch-
schnittshéhe erreicht. In den drei éstlichen Bundes-
lindern liegt der Wohnungsaufwand durchwegs
unter dem Durchschnitt: der geringste Aufwand
wird mit 473 S in Niederésterreich erreicht.
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Wohnbautatigkeit
1972 1973 1974
Fertiggestellte Hauser ... 19.060 18.583 19.186
Fertiggestellte Wohnungen 50.373 44.193 50.131
Fertiggestellte gefoérderte
Wohnungen ............. 24.467 23.565 28.627

Es ist somit wieder eine Zunahme der fertigge-
stellten Wohnungen im Jahre 1974 gegeniiber 1973
festzustellen, sodall die Anzahl der im Jahre 1972
fertiggestellten Wohnungen fast erreicht werden
konnte. Der Hauptanteil der steigenden Quote
entfillt auf die geférderten Wohnungen. Im Jahre
1974 wurden um 5062 mehr geforderte Wohnungen
fertiggestellt als im Jahre 1973.

Die hochsten Steigerungsraten hinsichtlich der
fertiggestellten Wohnungen wiesen die Bundesliander
Oberosterreich mit 339%,, Kirnten mit 269, und
Salzburg mit 249, auf.

Die durchschnittliche Nutzfliche der im Jahre 1974
fertiggestellten Wohnungen betrug 83 m? (1973:
85 m2, 1972: 82 m?). Bei den von physischen (priva-
ten) Personen errichteten Wohnungen ist die durch-
schnittliche Nutzfliche 108 m2 (1973: 101 m?), bei
Eigentumswohnungen 66 m? und bei Miet- und
sonstigen Wohnungen 69 m?.

Von den im Jahre 1974 neu erbauten Wohnungen
hatten 779, (1973: 749,) Zentral- bzw. Fernheizung.

Offentliche Fiirsorge und Jugendwohlfahrtspflege

Die Ausfithrungen im folgenden Abschnitt basieren
auf der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt herausgegebenen Broschiire ,,Offentliche Fiir-
sorge — Sozialhilfe 1974

Die Rechtslage auf dem Gebiet der offentlichen
Fiirsorge hat sich in den letzten Jahren entscheidend
verindert. Das bisher geltende Fiirsorgerecht wurde
schrittweise durch neueSozialhilfegesetze der Bundes-
linder abgelost. Diese Verinderung der Rechtlsage
erforderte auch eine Umstellung der Statistik.
In fiinf Bundslindern (Niederosterreich, Ober-
osterreich, Tirol, Vorarlberg und Wien), deren
Sozialhilfegesetze im Jahre 1974 bereits in Kraft
standen, wurden die Leistungen der Sozialhilfe
mit neuen statistischen Schemen erfafit. Die Leistun-
gen der Bundesldnder Burgenland, Karnten, Salzburg
und Steiermark wurden fiir 1974 noch nach den
bisher geltenden Kategorien des alten Fiirsorgerechtes
gegliedert. Ab dem Jahre 1975 wird voraussichtlich
fiir alle Bundeslinder eine einheitliche Gliederung
zur Anwendung kommen konnen.

Fiir das Berichtsjahr werden die Leistungen der
offentlichen Fiirsorge getrennt von jenen der Sozial-
hilfe ausgewiesen. Die Leistungen sind nur bedingt
vergleichbar.
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Der gesamte Aufwand in der ,,Offenen Fiirsorge®,
der ,,Geschlossenen Fiirsorge®, der ,,Sozialhilfe‘
und der ,,Blindenbeihilfe’* belief sich 1974 auf
2-274 Milliarden S (1973: 2-201 Milliarden S; 1972:
1-941 Milliarden S; 1971: 1-980 Milliarden S). Der
Leistungsaufwand in diesen Systemen konnte im
Berichtsjahr gegeniiber dem Jahre 1973 um insgesamt

01 Hauptdokument (gescanntes Original)

rund 73 Millionen S oder 3-329, gesteigert werden
(1973: 260 Millionen S oder +13:399%,).

Die Zahl der unterstiitzten Personen und der
Bruttoaufwand in der offenen Fiirsorge bzw. dem
entsprechenden Teilbereich der Sozialhilfe sind der
folgenden Tabelle zu entnehmen.

Offene Fiirsorge (OF) und Sozialhilfe (SH)

Dauerunterstiitzte Personen im Jahresdurchschnitt Raki-de WD itk adionalign Jahresbruttoaufwand (elnschiieBlich
T aupt and Alloin- wirtschaftiicher Unterstiitzung | (go¢, Koston P Brameee Wad,
ulx’xtersmtzte Mitunterstiitzte Pflegekinder .
1972 OF 20.219 ‘ 6.031 10.159 69.205 528-231
1973 OF 19.643 6.583 10.341 64.772 590457
1974 OF 7.086 2.848 4.527 27.022 207-105
SH 12.328 | 5.615 6.400 852.438 608-129)

1) AuBerdem Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen von

Im Jahresdurchschnitt 1974 ist, nach einer
Stagnation in den vorangegangenen Jahren, ein
deutlicher Anstieg der dauerunterstiitzten Personen
festzustellen (1974: 38.804 Personen; 1973: 36.567
Personen; 1972: 36.409 Personen; 1971: 37.750
Personen). Die Personenzahl der Haupt- und Allein-
unterstiitzten sank im Jahre 1974 weiter auf 19.414
(1973: 19.643), hingegen stieg diejenige der Mit-
unterstiitzten auf 8463 (1973: 6583) und der Pflege-
kinder auf 10.927 (1973: 10.341). Die Zahl der
Fille mit einmaliger wirtschaftlicher Unterstiitzung

21,313.000 S.

im Jahre 1974 kann mit jener in den Vorjahren nicht
verglichen werden. Der Jahresbruttoaufwand fiir die
offene Fiirsorge und den vergleichbaren Teilbereich
der Sozialhilfe betrug im Jahre 1974 insgesamt
815:234 Millionen S (1973: 590-231 Millionen 8S).

In der folgenden Tabelle wird der Jahresbrutto-
aufwand in der offenen Fiirsorge und dem vergleich-
baren Teilbereich der Sozialhilfe fiir Dauerunter-
stiitzungen insgesamt und pro dauerunterstiitzter
Person ausgewiesen.

Jahresbruttoaufwand fiir Dauerunterstiitzungen in der offenen Fiirsorge (OF) und dem
vergleichbaren Teilbereich der Sozial hilfe (SH)

Aufwand fiir Haupt-, Allein- und Mitunterstiitzte Aufwand fiir dauerunterstiitzte Pflegekinder
Jahr
in 1000 S Pro Dauerunterstiitztem in 1000 8 | pro Pflegekind
in 8 \ in 8
$ B f AR a0 SRR O R S et I e 298.198 11.360 127.590 1 12.559
1978 AF o s inieis s s svis & sisins sversid ewilone 328.330 12.519 138.478 | 13.391
1074 OF 4= 8 . . sies o inre s stsieis)« s s 378.280 1) 13.570 159.394 | 14.587

1) AuBlerdem Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen fiir 6911 Fille mit einem Aufwand von 21,313.000 S.

Im Jahre 1974 ist der Aufwand fiir Haupt-,
Allein- und Mitunterstiitzte in der offenen Fiirsorge
bzw. dem vergleichbaren Teilbereich der Sozial-
hilfe auf 378:280 Millionen S (1973: 328-330 Mil-
lionen S) und fiir dauerunterstiitzte Pflegekinder
auf 159-394 Millionen S (1973: 138:478 Millionen S)
angestiegen. Das ergibt eine Zunahme gegeniiber dem
Jahre 1973 um 49-950 Millionen S oder +15-29,
bzw. 20-915 Millionen S oder +15-19%,. Fiir den einzel-

nen Dauerunterstiitzten betrug der Aufwand im
Berichtsjahr 13.570 S (1973: 12.519 S) und fiir
das einzelne dauerbefiirsorgte Pflegekind 14.587 S
(1973: 13.391 S); das entspricht einer Zunahme
gegeniiber dem Jahre 1973 um 1051 S oder +8:49,
bzw. um 1196 S oder +48:9%.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Zahl der in Anstalten und Heimen untergebrach-
ten Personen sowie iiber den Aufwand hiefiir.

Geschlossene Fiirsorge (GF) und Sozialhilfe (SH)

Pfleglinge bzw. Sozialhilfeempfiinger in Anstalten und Heimen Talireshruttos
Befiirsorgte aufwand (ein-
(Fiille) davon in schlieBlich Trans-
Jahr in Kranken- pzlti- undk U‘b;:)-
anstalten insgesamt Kinder- und Heil- u. Pflege- sonstige Lt vt
Altersheimen X anstalten filr in Millionen 8
Jugendheimen G:{ln Etarki Anstalten
1972 GF?) 20.416 31.5621 l 9.796 I 8.229 8.179 5.317 1.297-705
1973 GF?) 17.269 31.716 10.191 8.084 8.194 5.247 1.470°067
1974 GF?) 4.644 10.305 2.757 1.703 3.649 2.196 348-693
SH?) — 33.562 7.378 8.042 7.748 10.394 892-859
1) Stichtag 31. Dezember. ?) Ohne Angabe eines Stichtages.
29
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Ein Vergleich der im Jahre 1974 durch die ge-
schlossene Fiirsorge und den Teilbereich der Sozial-
hilfe erfalten Personen in Anstalten und Heimen
mit jenen der vorangegangenen Jahre ist aufgrund
der angefiihrten gesetzlichen und statistischen Ande-
rungen nicht mehr mdoglich.

Der Jahresbruttoaufwand fiir die geschlossene
Fiirsorge und den entsprechenden Teilbereich der
Sozialhilfe betrug im Jahre 1974 insgesamt 1241-552
Millionen S.

In simtlichen Bundeslindern bestehen Landes-
gesetze hinsichtlich der Gewihrung von Beihilfen
an Zivilblinde. In diesen gesetzlichen Vorschriften
wird zwischen Vollblinden und praktisch Blinden
unterschieden. Kriegsblinde erhalten Versorgungs-
gebithren nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz.
In der folgenden Tabelle wird ein Uberblick iiber die
Entwicklung der Blindenbeihilfe in den Jahren 1972
bis 1974 gegeben.

Blindenbeihilfe
Empfinger Durchschnitt-

der Blindenbeihilfe licher

Jahr Aufwand Aufwand
1 Praktisch in Millionen S| pro Person

Vollblinde Blinde und Jahr

| : in 8
JOT2 e ieen 5.835 4.437 115-051 11.200
| !y SIS 5.735 4.627 140-369 13.547
1§t} ¢ SR 6.090 4.836 195-997 17.939

Der Anteil der Frauen iiberwiegt unter den
Blindenbeihilfenempféingern; im Jahre 1974 waren
es 6952 (1973: 6588: 1972: 6523; 1971: 6538). Der
Aufwand fiir die Blindenbeihilfe stieg im Jahre 1974
auf 195-997 Millionen S (1973: 140-369 Millionen S);
das ergibt eine Zunahme gegeniiber dem Vorjahr
um 55:628 Millionen S oder +39-69, (1973: 25-318
Millionen S oder +22:09,). Der durchschnittliche
Aufwand fiir die einzelne Person, die Blindenbeihilfe
bezog, betrug imJahre 1974 17.939 S (1973: 13.547 S);
das entspricht einer Zunahme gegeniiber dem voran-
gegangenen Jahr um 4392 S oder +32-49, (1973:
2347 S oder +20-99,).

In allen Bundeslindern stehen seit dem Jahre 1967
Gesetze iiber die Gewihrung verschiedener Leistun-
gen an Kérperbehinderte in Kraft. Diese Leistungen
ergehen wunter bestimmten Voraussetzungen an
jene Personen, denen wegen Korperbehinderung
aufgrund anderer Vorschriften, wie etwa dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz oder dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz, kein Anspruch zusteht. Hiezu
zithlen Korperbehinderungen, die auf angeborene
Fehler, Krankheiten oder solche Unfille zuriickgehen,
die ihrer Art nach keine Arbeitsunfille sind.

Neben der Gewihrung eines Pflegegeldes sehen die
Behindertengesetze verschiedene MalBnahmen der
Eingliederungshilfe vor, deren Zweck es ist, den
Behinderten in die Gesellschaft und das Erwerbs-
leben einzugliedern oder seine Stellung in der Ge-
sellschaft und im Erwerbsleben zu erleichtern und
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zu festigen. Eine weitere Maflnahme der Behinderten-
hilfe besteht darin, Behinderte in die Lage zu ver-
setzen, eine ausreichende Arbeitsleistung zu er-
bringen. Dies erfolgt durch Schaffung geschiitzter
Arbeitsplitze. Betriebe, in denen sich ausschlieflich
geschiitzte Arbeitsplitze befinden, gelten als ge-
schiitzte Werkstatten.

In der folgenden Aufstellung wird die Anzahl der
Personen, die Behindertenhilfe erhalten, und der
Aufwand in der Behindertenhilfe fiir die Jahre 1972
bis 1974 ausgewiesen.

Behindertenhilfe
Personen Aufwand in Millionen 8
1972 | 1978 | 1074 | 1972 | 1978 | 1074
Eingliederungs-
Bilfe . ivs 10.530( 10.360| 10.190{113-679|130-655(167-817
Geschiitzte
Arbeit. ..... 756 976, 1.158] 9-136| 12:680| 18-996
Beschaftigungs-
therapie ') ..| 1.163| 1.261| 1.558] 15-116| 20-302| 32-272
Reisekosten-
ersatz ?) .... 467 574 590 0-199] 0-280| 0-361
Sonstige
Leistungen. . — —_ 152 — —{ 11:951
Pflegegeld
(Pflegehilfe) | 6.559 7.510| 8.070| 70-631 95-283|107-846

1) 1972 ohne Burgenland, Niederosterreich und Vorarl-
berg; 1973 und 1974 ohne Vorarlberg.

2)1972 und 1973 ohne Vorarlberg und Wien; 1974 ohne
Tirol und Wien.

Der Tabellenanhang enthélt auf Seite 159 eine
detaillierte Aufstellung iiber den Leistungsaufwand
der ,,Offenen Firsorge™, der ,,Geschlossenen Fiir-
sorge'’, der ,Sozialhilfe, der ,Blindenbeihilfe*
und der ,,Behindertenhilfe*; ferner werden im
Berichtsteil , Kriegsopfer- und Heeresversorgung,
Opfer- und sonstige Fiirsorge” Versorgungs- und
Fiirsorgeleistungen des Bundes eingehend behandelt.

Die folgenden Ausfithrungen stiitzen sich auf die
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt be-
arbeiteten ~ und  herausgegebenen  Broschiiren
,Jugendwohlfahrtspflege 1974 bzw. ,,Die Kinder-
garten (Kindertagesheime) Arbeitsjahr 1973/1974°.
Mit ihnen soll ein kurzer Uberblick iiber die Entwick-
lung auf diesen Gebieten gegeben werden.

Unter dem Begriff ,,Jugendwohlfahrtspflege wer-
den alle Mafnahmen zusammengefallt, die die
Entwicklung heranwachsender junger Menschen
positiv beeinflussen sollen. Die Jugendwohlfahrts-
pflege ist gemall Artikel 12 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes Bundessache in der Gesetzgebung iiber
die Grundsitze, Landessache in der Erlassung von
Ausfiithrungsgesetzen und in der Vollziechung. Die
Statistik der Jugendwohlfahrtspflege erfalit jene
Tétigkeiten der Gerichte und Verwaltungsbehorden,
die in Vollziechung des Jugendwohlfahrtsgesetzes,
BGBIL. Nr. 99/1954, ausgeiibt werden (Offentliche
Jugendwohlfahrtspflege). Andere Bereiche plan-
méfiger behordlicher Tatigkeit fiir die Jugend
(zivilrechtlicher Jugendschutz, polizeilicher Jugend-
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schutz) bleiben auBler Betracht, ebenso die private
Wohlfahrtspflege durch gemeinniitzige Vereinigungen
und kirchliche Organisationen.

Zur Sicherstellung der korperlichen Entwicklung
des Kindes von der Empfingnis an haben die
Landesregierungen fiir eine besondere Befiirsor-
gung von Schwangeren, Wéchnerinnen, Siuglingen
und Kleinkindern zu deren Gesunderhaltung sowie fiir
die kostenlose Bereitstellung von Einrichtungen
zur Beratung der Schwangeren und Miitter von
Sauglingen und Kleinkindern (Mutterberatungs-
stellen) vorzusorgen. In diesen Beratungsstellen
wurden im Jahre 1974 51.199 Schwangerenbe-
ratungen (1973: 52.576) und 463.874 Mutterbe-
ratungen (1973: 444.164), an denen Arzte mit-
wirkten, durchgefithrt. Der Umfang der Schwange-
renberatungen nahm gegeniiber dem Vorjahr um
2:69, ab (1973: —0-89,), hingegen nahmen die
Mutterberatungen gegeniiber 1973 um 449, zu
(1973: —9-49,). Die Zahl der Erziehungsberatungen
fiir heranwachsende Kinder konnten im Berichts-
jahr um 14-49, gesteigert werden (1973: —7-69,).
Es wurden 1974 31.639 solcher Beratungen (1973:
27.647) von akademischen Fachkraften durchge-
fithrt. Durch die folgende Zusammenstellung soll
ein Uberblick iiber die Anzahl der Beratungen in
der offentlichen Jugendwohlfahrtspflege in den
Jahren 1972 bis 1974 vermittelt werden.

Beratungen in der offentlichen Jugend-
wohlfahrtspflege
Jahr s%}é;atl‘]l%egr?;' Mutterberatung ') ﬁgﬁl:l:zgf;
1972 ... 53.017 490.162 29.915 3)
1973 ... 52.576 444.164 27.647 3)
1974 .. 51.199 463.874 31.639

1) Als Beratungen zihlen nur solche, an denen Arzte
mitwirken.

2) Als Beratungen ziéhlen nur solche, die akademisch
gebildete Fachkriifte durchfiihren.

3) Ohne Vorarlberg.

Die folgende Tabelle weist fiir die Arbeitsjahre
1972/1973 bis 1974/1975 die Zahl der Anstalten des
Kindertagesheimwesens aus. Es erfolgte eine Auf-
schliisselung nach den gefithrten Formen des Kinder-
tagesheimwesens (Sauglingskrippe, Kleinkinderkrip-
pe, Allgemeiner Kindergarten, Hort) und nach
der Art des Erhalters (6ffentliche Anstalt, private
Anstalt). Als ,,Offentliche Anstalten‘‘ gelten alle
jene Anstalten, deren Erhalter der Bund, Land,
Stadt bzw. Gemeinde sind, und als ,,Private An-
stalten gelten jene Anstalten, deren Erhalter
Betriebe, Vereine, Religionsgemeinschaften, Privat-
personen oder Sonstige sind.

Zahl der Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon davon davon
Insgesamt Insgesamt Insgesamt
offentliche private offentliche private offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 33 29 4 33 28 5 35 30 5
Kleinkinderkrippen ........ 153 129 24 154 125 29 158 127 31
Allgemeine Kindergirten . .. 2.236 1.399 837 2.421 1.509 912 2.647 1.706 941
b e R 326 180 146 357 194 163 375 205 170
|
SUMmMe s s e s 2.748 | 1.737 1.011 2.965 | 1.856 1.109 3.215 ‘ 2.068 \ 1.147

Die Auswertungen der Erhebung iiber die Ar-
beitsjahre 1972/1973 bis 1974/1975 zeigen, dal}
sich die Zahl der Anstalten des Kindertagesheim-
wesens insgesamt von 2748 auf 3215 erhoht hat,
wobei die grofite Steigerung bei den allgemeinen
Kindergirten beobachtet werden konnte (4411 An-

stalten). Die Zahl der Sauglingskrippen stieg im glei-
chen Zeitraum nur um 2'Anstalten, die der Kleinkin-
derkrippen um 5 und die der Horte um 49.

Die folgende Zusammenstellung gibt Aufschluf} iiber
die Zahl der Anstalten des Kindertagesheimwesens in
den Bundeslindern im Arbeitsjahr 1974/1975.

Zahl der Anstalten des Kindertagsheimwesens nach Bundesldndern
(Arbeitsjahr 1974/1975)

3t iioHnok- inkl s Allgemeine
Bundesland Si‘:{‘;‘,}?ﬁ? KE?;:,'E%“ Kinder- Horte Summe
girten
Bargenl BN e e T e o i DS ST Sy — — 124 1 125
TRRPOEEE. &0 s i s s wiaiels BaAT o €3 0 5568 € a5 eas o 4 50 — 2 126 16 144
Niederdsterreich. .. ...coovvvevenrneinrerenneenaenns 3 6 606 22 637
ODOr GALEIEBION o v viwiemsrs wiihie /o ede b SA1e5E aks /3t Isias 6 9 447 37 499
R e G A ne 10 O s Pr S i 0 OO 21 s 10 B ol O, CoLa — 1 148 13 162
CSGRIOPIINATIE 11, oo e wiateoh o aala o s W ier alalle A ias s e aT e A s s 2 5 311 26 344
57} P e ey PR R~ e WNTE LR S L A WSS R — 3 211 10 224
WOPHEIBOYD: oy i sipiaine eaiosio sivtate| sls alers o aosln s e tals — — 116 — 116
WIBD 350 b e et SR a T T R T e ke e ek et e 24 132 558 250 964
Osterreich ......covviviiiininnnerereneneereennns 35 158 2.647 375 3.215
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Betrachtet man die Ausstattung der einzelnen
Bundeslinder mit Kindertagesheimen im Arbeits-
jahr 1974/1975, so steht Wien mit 964 Anstalten
an der Spitze, gefolgt von Niederosterreich mit 637
und Oberésterreich mit 499 Kindertagesheimen.
Sauglingskrippen werden in den Bundeslindern
Niederosterreich (3 Anstalten mit 50 Kindern),
Oberdsterreich (6 Anstalten mit 64 Kindern),
Steiermark (2 Anstalten mit 26 Kindern) und Wien
(24 Anstalten mit 319 Kindern) gefiihrt. Klein-
kinderkrippen gibt es — mit Ausnahme von Burgen-
land und Vorarlberg — in allen Bundeslindern.
Die meisten Anstalten werden in Wien gefiihrt
(132 Anstalten mit 1815 Kindern); die wenigsten
in Salzburg (1 Anstalt mit 13 Kindern). Allgemeine
Kindergérten gibt es in allen Bundeslindern. Hier
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liegt Niederdsterreich an der Spitze (606 Anstalten
mit 31.693 Kindern), gefolgt von Wien (558 An-
stalten mit 31.993 Kindern) und Oberdsterreich
(447 Anstalten mit 23.782 Kindern). Die Bundes-
linder Burgenland, Kirnten und Vorarlberg weisen
ungefihr #dhnliche Ausstattungsverhiltnisse auf.
Mit Ausnahme von Vorarlberg werden in allen
Bundeslindern Horte gefithrt. Die groBte Zahl
der Horte wurde in Wien gezihlt (250 Anstalten
mit 11.697 Kindern), die kleinste Zahl im Burgenland
(1 Anstalt mit 65 Kindern).

Mit der nachstehenden Tabelle soll ein Uberblick
itber die Zahl der Kinder in den Anstalten des
Kindertagesheimwesens in den Arbeitsjahren 1972/
1973 bis 1974/1975 gegeben werden.

Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1073/1974 1974/1975
Anstalten davon : davon | davon
| - [
Tnagneannk offentliche | private Hitgeaams | offentliche J private Anapwst J offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 424 366 58 434 362 72 459 391 68
Kleinkinderkrippen ........ 4.464 3.985 479 4.240 3.657 583 4.328 3.701 627
Allgemeine Kindergirten .. .| 133.406 86.775 46.631 141.103 90.994 50.109 148.221 97.600 50.621
Horte......oooneevncennns 17.316 11.357 5.959 18.780 11.924 6.856 19.717 12.724 6.993
| | | | |
SUINMG: < 5ich s swinss w50 Pavina 155.610 i 102.483 | 53.127 164.557 106.937 ‘ 57.620 172.725 |114.416 58.309
l i 1 |

Im Arbeitsjahr 1974/1975 betrug die Anzahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens ins-
gesamt 172.725. Gegeniiber dem Arbeitsjahr 1972/1973 (155.610 Kinder) ergibt sich eine Zunahme um
17.115 Kinder, die in den Anstalten des Kindertagesheimwesens untergebracht werden konnten.

Die folgende Tabelle schliisselt fiir das Arbeitsjahr 1974/1975 die Ergebnisse hinsichtlich der Zahl der
Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens nach Bundeslindern auf.

Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens
nach Bundeslindern

(Arbeitsjahr 1974/1975)

Bundesland sﬁ‘:ﬂ;ﬂf Klle(ir'i‘ :)(li)gger- K’}ﬁggféﬁiﬁu Horte Summe
Burpgenland o q: ouie s ssis aeies ase s sses s g s b6 s 4 —_ — 6.767 65 6.832
KAIDYen . ...ovvnininetiiiieiiniaeanananenann, — 34 7.699 772 8.505
NioderosterTeio. « i « i s « s » sims < wiss & 3850 wsiets o w 50 103 31.693 642 32.488
A OTORLORTDION: « ..ocoas 51h s e fofer 1 18w whih Bpoavatie o iy epdoaih 64 242 23.782 2.901 26.989
BAIPIITE . 400 o 3 inie 5a So1s 8 Himiens = saTE o 9 heaprdivere 7 eisbend araie - 13 9.423 940 10.376
DITOISIIIRTIE . c.n oors.55 3010 5 non (a8 w015 s mie leTase itads, goatn mostbis 26 102 16.944 2.208 19.280
TALOLL yvis wkalis o onte el loel a sewhesr Tl K o5y oRE S 8 ere 5 b e o5 — 75 12.902 492 13.469
OB T R o e el oot 2 ot fisren sl e i oo SR s e e A S — —_ 7.018 — 7.018
WHAI sl - siiais) s ereiwimaiiie s o/sinis) o slals o misiois s reiadis s sneim 319 3.759 31.993 11.697 47.768
Osterreich . ........ooveiueiineeie i, 459 4.328 148.221 19.717 172.725

Betrachtet man die aufgezeigte Gesamtentwick- Anstalten des Kindertagesheimwesens wird vor

lung der Kindertagesheime, so kann festgestellt
werden, dafl von den einzelnen Bundeslindern
viel unternommen wurde, um der groBen Nach-
frage nach Kindertagesheimplitzen und den dadurch
entstehenden raumlichen und personellen Anfor-
derungen zu entsprechen. Der Entwicklung der
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allem wegen seiner Konsequenz fiir Wirtschaft,
Gesellschaft und Schule grofes Interesse entgegen-
gebracht. Uber die Anzahl jener Kinder, die eine
berufstitige Mutter haben und in einer der An-
stalten des Kindertagesheimwesens untergebracht
sind, gibt nachstehende Tabelle Aufschluf.
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Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens,
die eine berufstidtige Mutter haben
1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon davon \ davon
S offentliche | private frseEasmt dffentliche private dgeams | offentliche ' private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
St‘m_glingskrippen .......... 398 340 58 408 336 72 424 356 68
Kleinkinderkrippen . ....... 4.025 3.577 448 3.799 3.261 538 3.848 3.271 577
Allgemeine Kindergiirten ...| 57.875 36.474 21.401 60.717 37.861 22.856 62.474 39.237 23.237
FIOTYO <0+ 555 it omte fol 14.889 9.799 5.090 16.154 10.501 5.653 17.217 11.174 6.043
S OTNTOON ¢ e visig v R SR e rs61s 77.187 50.190 26.997 81.078 51.959 | 29.119 83.963 54.038 29.925

Vergleicht man die Daten der obenstehenden
Tabelle mit jener der Tabelle ,,Zahl der Kinder
in den Anstalten des Kindertagesheimwesens,
so ergibt sich, dafl die Miitter von rund der Halfte
aller Kinder in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens berufstatig sind (1972/1973: 49:6%;
1973/1974: 49-29,; 1974/1975: 48:69,). In den
Sauglingskrippen betrug der Prozentsatz im Ar-
beitsjahr 1974/1975 92-89, (1973/1974: 94-09,;
1972/1973: 93-99,), in den Kleinkinderkrippen 88:9%,
(1973/1974: 89-69,; 1972/1973: 90-29,), in den
Allgemeinen Kindergirten 4229, (1973/1974: 4309, ;

Zahl der behinderten Kinder in den

1972/1973: 43:49%,) und in den Horten 87-39%,
(1973/1974: 86-09,; 1972/1973: 85:99,).

Von Interesse ist auch die Zahl der behinderten
Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens.
Als Behinderte wurden Diabetiker, Brillentriger,
Kinder mit herabgesetztem Sehvermogen bzw. solche,
die schielen, erblindete Kinder, Schwerhorige, Taube,
Stumme, Taubstumme, Sprachgestorte sowie Kinder,
dieSchidigungen und Fehlformen an Rumpfund Glied-
mafen haben, angesehen. In der folgenden Gliederung
wird die Zahl der behinderten Kinder in den Anstalten
des Kindertagesheimwesens ausgewiesen.

Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon ‘ davon davon
Sonsennh offentliche private Lnwpmmamt offentliche private Tongeseni offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 7 + 3 4 4 — 21 17 +
Kleinkinderkrippen ........ 111 104 7 124 112 12 124 111 13
Allgemeine Kindergirten ...| 11.946 7.629 4.317 12.523 8.096 4.427 14.564 9.597 4.967
HOTUB o ol e i s 2.115 1.644 471 2.394 1.885 509 2.695 2.049 546
SUMMB 5= provs s et 14.179 9.381 4.798 15.045 10.097 4.948 17.304 11.774 5.530

Wenn die Daten mit jenen in der Tabelle ,,Zahl
der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheim-
wesens'‘ verglichen werden, so zeigt sich, daB rund
109, aller Kinder in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens als behindert anzusehen sind (1972/1973:
9:19%,; 1973/1974: 9:19,; 1974/1975: 10:09,). In den
Séuglingskrippen betrug der Prozentsatz im Arbeits-
jahr 1974/1975 4:99, (1973/1974: 0:9%,; 1972/1973:
1:7%,), in den Kleinkinderkrippen 2:99%, (1973/1974:
2:9%; 1972/1973: 2:59,), in den Allgemeinen Kinder-

giarten 9-89, (1973/1974: 899%,; 1972/1973: 9:0%)
und in den Horten 13-29, (1973/1974: 12:89%,; 1972/
1973: 12:29%,).

Die o6ffentliche Erholungsfiirsorge schafft Erho-
lungsméglichkeiten fiir Kinder durch Unterbringung
in Heimen oder bei Privatpersonen aufgrund landes-
gesetzlicher Vorschriften. In der nachstehenden Ta-
belle wird ein Uberblick iiber diese soziale Einrich-
tung in den Jahren 1972 bis 1974 gegeben.

Offentliche Erholungsfiirsorge

in Heimen in Familien
Jahr Personen Verpflegstage Personen Verpflegstage
insgesamt Ausland [insgesamt Ausland insgesamt Ausland insgesamt Ausland
19T vmrsriars 21.816 3.666 426.916 78.511 1.805 458 41.390 10.371
1973 ...... 21.615 3.277 431.061 71.031 1.758 454 38.456 11.637
19745 23.638 3.593 434.312 74.901 1.744 363 36.113 8.977
$ 33
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Im Rahmen der offentlichen Erholungsfiirsorge
wurden 1974 insgesamt fir 25.382 Kinder (1973:
23.373 Kinder) Erholungsméglichkeiten geschaffen.
23.638 Kinder (1973: 21.615 Kinder) waren an zu-
sammen 434.312 Verpflegstagen (1973: 431.061 Ver-
pflegstagen) in Heimen und 1744 Kinder (1973: 1758
Kinder) an 36.113 Verpflegstagen (1973: 38.456 Ver-
pflegstagen) bei Privatpersonen untergebracht.

Die offentliche Jugendwohlfahrtspflege umfat die
zur korperlichen, geistigen, seelischen und sittlichen
Entwicklung der Minderjiahrigen notwendige Fiir-
sorge. Den Bezirksverwaltungsbehérden (Jugend-
amtern) obliegt die Vollzichung dieses gesetzlichen
Auftrages. Das Jugendwohlfahrtsgesetz sieht eine
Reihe von ErziehungsmaBnahmen vor, abgestuft
nach dem Ausmal des behérdlichen Eingreifens.

Die Ubernahme in fremde Pflege, Pflegeaufsicht
und Erziehungshilfe sind MaBnahmen, die im frei-
willigen Zusammenwirken mit den Erziehungsbe-
rechtigten erfolgt. Erziehungshilfe kann gewihrt
werden durch Erziehungsberatung, anderweitige
Unterbringung, Einweisung in einen Kindergarten,
einen Hort, eine Tagesheimstitte, ein Jugendheim
oder ein Erholungsheim. Die gerichtliche Erziehungs-
hilfe, Erziechungsaufsicht und Fiirsorgeerziehung be-
diirfen der Anordnung des Vormundschaftsgerichtes.
Neben diesen ErziehungsmaBnahmen regelt das
Jugendwohlfahrtsgesetz noch die Amtsvormund-
schaft und die Amtskuratel.

In der folgenden Ubersicht wird fiir die Jahre 1972
bis 1974 die Zahl der Fille ausgewiesen, in denen frei-
willige und gerichtliche Erziehungshilfe Anwendung

fanden sowie Erziehungsaufsicht oder Fiirsorgeer-
ziehung erfolgte.

ErziehungsmafBnahmen nach dem Jugend-

wohlfahrtsgesetz
Zahl der Fille von
Jahr freiwilliger | gerichtlicher Erziehungs Fiirsor

i) : ' ge-

hz,lfi}lll“:engs- Er z}?itllll:éngs- aufsicht erziehung
197255 .o 27.071 7.163 1.568 3.403
1978, . s o 25.896 6.856 1.317 3.155
1974..... 26.071 6.732 1.206 2.952

Die Zahl der Fille denen freiwillige Erziehungs-
hilfe gewihrt wird, ist wieder im Steigen (1974:
26.071; 1973: 25.896). Die Geschlechtsparitit mann-
lich zu weiblich betrug im Berichtsjahr so wie im Jahr
zuvor 59 : 41. Im Jahre 1974 waren von den ausge-
wiesenen Fillen 66:589,, Minderjihrige unter 14 Jah-
ren, 33:369, im Alter von 14 bis 19 Jahren und 0-069,
im Alter von 19 bis unter 21 Jahren (1973: 68-289
bzw. 31:179, bzw. 0:559,). Die Zahl der 19- bis unter
21jéhrigen war immer gering, nach der Herabsetzung
der Volljihrigkeitsgrenze verlor sie vollkommen an
Bedeutung.

Im Jahre 1974 betrug die Zahl der Fille von ge-
richtlicher Erziehungshilfe 6732 (1973: 6856 Fille).
Gegeniiber dem Vorjahr ist ein geringfiigiges Sinken
zu verzeichnen. Die Geschlechtsparitit minnlich zu
weiblich ergab sich wie im Vorjahr mit 53: 47, Im
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Berichtsjahr waren von den 6732 Fillen gerichtlicher
Erziehungshilfe 69:719, Minderjihrige unter 14 Jah-
ren, 30-269, im Alter von 14 bis 19 Jahren und 0:039,
im Alter von 19 bis unter 21 Jahren (1973: 71449,
bzw. 28499, bzw. 0:07%,).

Die Fiille der Erziehungsaufsicht und der Fiirsorge-
erziehung gehen konstant zuriick. Im Jahre 1974
standen noch 1206 Minderjihrige unter Erziehungs-
aufsicht (1973: 1317 Minderjahrige) und 2952 Min-
derjihrige wunter Fiirsorgeerziechung (1973: 3155).

Mit der Geburt eines unehelichen Kindes oster-
reichischer Staatsbiirgerschaft wird das Jugendamt,
in dessen Sprengel der Geburtsort liegt, Amtsvor-
mund des Kindes. Das Jugendamt kann ferner vom
Vormundschaftsgericht zum Kurator bestellt werden,
insbesondere zum Zweck der Durchfithrung der Un-
terhaltsanspriiche Minderjihriger gegen ihren ehe-
lichen Vater. Die folgende Aufstellung umfaflt jene
Titigkeiten der Gerichte und Verwaltungsbehérden,
die in Vollziehung des Jugendwohlfahrtsgesetzes aus-
geiibt werden.

Amtsvormundschaft und Amtskuratel
(Stand 31. Dezember)

Gesetzliche ‘ Bestellte da
Bestellte von
Jahr Unterhalts-
Amtsvormundschaften Al kuratel
L R e et Fats. 158.506 6.233 21.979 19.751
1978 ens e na® 137.556 5.644 22.604 20.674
1o 1S il ety o 132.419 5.604 25.463 23.543

Die Zahl der gesetzlichen Amtsvormundschaften
ist im Berichtsjahr, ebenso wie die Zahl der unehelich
Geborenen, gesunken (1974:132.419; 1973: 137.556).
Der starke Riickgang im Jahre 1973 ist durch die
Herabsetzung der Volljahrigkeitsgrenze in diesem
Jahr sowie durch die gleichzeitig festgelegte Moglich-
keit der Ubertragung der Vormundschaft an die
Mutter zu erkliren. Ebenso wie die gesetzliche ist
auch die bestellte Amtsvormundschaft zuriickgegan-
gen (1974: 5604; 1973: 5644). Anders ist die Situa-
tion bei der bestellten Amtskuratel. Die Zahl der
unter Amtskuratel stehenden Kinder ist im Jahre
1974 auf 25.463 (1973: 22.604) gestiegen, davon sind
23.543 Fille Unterhaltskuratel (1973: 20.674 Fille).

Die verfiigbaren Daten zeigen, dafl die beratenden
und unterstiitzenden Téatigkeiten der Jugendamter
kontinuierlich zunehmen, wahrend von MafBnahmen,
bei denen die Rechte der Erziehungsberechtigten
durch behordlichen Eingriff beschnitten werden,
selten Gebrauch gemacht wird.

Abschliefend soll noch darauf hingewiesen werden,
dal neben den erwihnten Institutionen noch zahl-
reiche private und kirchliche Stellen auf den ver-
schiedensten karitativen Gebieten segensreich wirken.

Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes in der
Land- und Forstwirtschaft

“Im Berichtsteil ,Technischer und arbeitshygie-
nischer Arbeitnehmerschutz, Wahrnehmung des Ar-
beitnehmerschutzes* wird die soziale Lage auf diesem
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Gebiet fiir jene Bereiche behandelt, die in die Zu
stindigkeit des Bundes fallen, d. h. in bezug auf jene
Betriebe, die der Aufsicht der Arbeitsinspektion, der
Verkehrs-Arbeitsinspektion oder der Bergbehérden
unterliegen. Um einen moglichst umfassenden Uber
blick zu erreichen, wird im folgenden die soziale
Lage im Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
insbesondere auf dem Gebiete des Dienstnehmer-
schutzes, kurz dargestellt.

Den Dienstnehmerschutz in der Land- und Forst-
wirtschaft nimmt als behoérdliche Aufsicht in jedem
Bundesland die Land- und Forstwirtschaftsinspek
tion wahr; in Osterreich sind in Ausfiihrung des Land-
arbeitsgesetzes ab 1949 nach den diesbeziiglichen
Bestimmungen der Landarbeitsordnungen die Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen bei den Amtern
der Landesregierungen eingerichtet worden.

Nach dem Landarbeitsgesetz bzw. den einzelnen
Landarbeitsordnungen finden die Bestimmungen
iiber die allgemeinen Pflichten und iiber die allge-
meine Fiirsorgepflicht des Dienstgebers, die Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfille, die Vor-
schriften iiber Kinderarbeit, iiber die Arbeitsauf-
sicht, das Lehrlingswesen und die Berufsausbildung
sinngemdll auch auf familieneigene Arbeitskrifte
Anwendung. Die Aufsicht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen erstreckt sich daher nicht nur
auf Betriebe, in denen familienfremde Dienstnehmer
dauernd oder voriibergehend beschiftigt werden,
sondern auch auf die Familienbetriebe.

Die Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz
der Dienstnehmer und der familieneigenen Arbeits-
krafte dienenden Vorschriften und Verfiigungen
durch die Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen erfolgt vor allem durch Betriebskon-
trollen, Beratung der Dienstgeber und Dienstnehmer
Vermittlung zum Interessenausgleich bei Streitig-
keiten, Erteilung von Auftrigen und durch Zusam
menarbeit mit anderen Stellen.

Aus den alljahrlich an die Landesregierungen zu
erstattenden Berichten der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen iiber ihre Tatigkeit und ihre
Wahrnehmungen geht hervor, dafi die Arbeitsauf-
sicht in der Land- und Forstwirtschaft im Jahre 1974
von 28 Organen der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektionen ausgeiibt wurde; darunter waren 15 Di-
plomingenieure. An Kanzleipersonal standen 15 Be-
dienstete zur Verfiigung.

Von den 367.702 land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben laut Betriebszihlung 1970 (gegeniiber
402.286 im Jahre 1960) waren 4729, Vollerwerbsbe-
triebe, 1219, Zuerwerbsbetriebe, 399, Nebener-
werbsbetriebe und 1:79%, sonstige Betriebe. Rund
969, der Betriebe hatten eine Betriebsgrofle von
weniger als 50 ha; sie wurden iiberwiegend von Fa-
milienangehorigen allein bewirtschaftet.

Nach dem Bericht des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft iiber die Lage der dster-
reichischen Landwirtschaft 1974 nahm die Zahl der
in der Land- und Forstwirtschaft Erwerbstéitigen im
Berichtsjahr um rund 13.300 oder 3'59, auf rund

367.000 ab, wihrend sich in den vergangenen fiinf
Jahren ein Riickgang mit durchschnittlich je 59, er-
gab. Die Zahl der Selbstindigen und mithelfenden
Familienangehorigen nahm um 9800 Personen ab, die
der unselbstindig Erwerbstitigen in der Land- und
Forstwirtschaft um 3500. Wichtige Griinde fiir die
Abnahme liegen in der Altersstruktur der bauerlichen
Bevolkerung und dem ,,Pensionsstofi** anfangs der
siebziger Jahre anlallich der Einfithrung der Bauern-
pension. Bei Fortdauer einer giinstigen gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung nimmt das Osterreichische
Institut fiir Wirtschaftsforschung an, daf8 auf lingere
Sicht mit einer Dimpfung der Abnahmerate nicht zu
rechnen ist. Der Anteil der Erwerbstéitigen in der
Land- und Forstwirtschaft an den gesamten Er-
werbstitigen sank 1974 auf 11:49, gegeniiber 1199
im Jahre 1973.

Aus dem Versichertenstand der Bauernkranken-
kasse Ende 1974 ergibt sich, dal die Zahl der haupt-
beruflich gefithrten Betriebe weiter abgenommen hat.
Der schon bisher anhaltende Trend, daBl vor allem
die Zahl der hauptberuflich gefithrten Betriebe mit
einem Einheitswert bis 50.000 S relativ am stéirksten
abnimmt, setzte sich auch 1974 fort. Die Zahl der
pflichtversicherten Selbstéindigen bertug im Berichts-
jahr 146.803 gegeniiber 151.095 im Jahr vorher; etwa
77-79%, der Betriebe werden von Betriebsleitern ge-
fithrt, deren Alter zwischen 35 und 64 Jahren liegt;
bei 7:29, ist der Betriebsleiter iiber 65 Jahre alt.

Die Zahl der in der Land- und Forstwirtschaft
beschiftigten familienfremden Arbeitskrifte hat auch
im Jahr 1974 wieder abgenommen. Nach einer Sta-
tistik des Hauptverbandes der osterreichischen So-
zialversicherungstrager waren Ende Juli 1974 42.694
Arbeiter (1973: 46.588) und 7421 Angestellte (1973:
7047) in der Wirtschaftsklasse ,,Land- und Forst-
wirtschaft* beschaftigt. In diesen Ziffern sind vor
allem die bei den Sozialversicherungstrigern, Inter-
essenvertretungen und Gebietskorperschaften be-
schiftigten Dienstnehmer nicht enthalten, da diese
anderen Wirtschaftsklassen zugeordnet werden. Ein
Vergleich mit den in fritheren Berichten veroffent-
lichten Unterlagen, die nach Auflosung der Land-
wirtschaftskrankenkassen nicht mehr weitergefiihrt
wurden, ist daher kaum moglich.

Wie in den vorangegangenen Jahren war man be-
miiht, wihrend der Arbeitsspitzen auslindische Ar-
beitskrifte heranzuziehen. Der Hochststand an aus-
lindischen Arbeitskriften wurde mit 3039 Beschéf-
tigten (1973: 3055) im Oktober erreicht.

In der Land- und Forstwirtschaft wurden im Jahre
1974 29.315 Arbeitsunfille registriert (im Jahre 1973
30.533), davon 263 (268) mit todlichem Ausgang. Im
Durchschnitt von jeweils zehn Jahren, von 1950 bis
1959 und von 1960 bis 1969 waren noch iiber 48.000
Arbeitsunfille zu verzeichnen, davon im ersten De-
zennium jihrlich durchschnittlich 404 und im zweiten
Dezennium jihrlich durchschnittlich 344 todliche.
Die Verteilung der Unfille im Jahre 1974 auf die
haufigsten Unfallursachen ist der folgenden Tabelle
zu entnehmen.
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Zahl der Arbeitsunfille

1974 1973 1960—1969 | 1950—1959
Haufigste Ursachen der Arbeitsunfille Jahresdurchschnitt
Anzabl | Om¥OR | Apsaml | geiem 3 p
avon avon
Anzahl todlich Anzahl ! todlich
Arbeitsmaschinen?) ................. 3.296 15 3.433 16 4.134 19 3.999 28
Transportmittel ...........0000vunn 2.384 130 2.795 132 4.857 136 5.787 131
Herab- und Umfallen von
Gogenstinden ..iiicviciizenssee 3.111 27 2.934 23 4.029 37 4.047 53
Sturz und Fall von Personen ....... 10.223 60 10.390 59 15.430 98 14.020 107
o 1 O A S 3.036 13 2.901 11 4.726 19 5.530 30
Handwerkzeuge und Geriite ......... 2.610 - 2.616 — 5.212 1 6.173 4
Scharfe und spitze Gegenstinde...... 1.645 2 1.880 2 4.211 3 3.588 7
Alle iibrigen Unfallursachen ........ 3.010 16 3.554 25 5.414 31 5.249 44
Gesamtsumme ... | 29.315 ) 263 30.533 268 48.013 344 48.393 ' 404
4

1) EinschlieBlich Krafterzeugungs-, Kraftiibertragungs- und Férderanlagen.

Die Entwicklung bei den Arbeitsunfillen ist, wie der
Aufstellung zu entnehmen ist, nicht ungiinstig. Bei
der Beurteilung dieser Entwicklung sind mehrere
Faktoren zu beriicksichtigen; insbesondere die stir-
kere Gefihrdung durch den ab Ende der vierziger
Jahre aufBlerordentlich stark zunehmenden Maschi-
neneinsatz und die durch die Uberalterung der land-
wirtschaftlichen Bevélkerung erhohte Unfallgefahr
sowie die durch die starke Abwanderung in andere
Berufe verminderte Zahl der in der Land- und Forst-
wirtschaft Berufstatigen.

Die Zahl der gesamten Arbeitsunfille ist im Be-
richtsjahr gegeniiber dem Jahr vorher um 1218 und
jene der todlichen Unfille um 5 geringer; dies stellt
einen Riickgang um 49, bzw. 1'879, dar.

Die Entwicklung bei den mit der Traktorarbeit zu-
sammenhéngenden todlichen Unfillen entspricht
nicht der allgemeinen Tendenz eines Riickganges.
Im Jahre 1974 ereigneten sich 853 Unfille durch
Traktoren, wobei 79 Personen todlich verungliickten ;
von diesen waren 77 Selbstindige und mithelfende
Familienangehéorige. Die entsprechenden Zahlen fiir
1973 waren 893 bzw. 68.

Die Gesamtzahl der Unfille im Jahre 1974 ist ge-
geniiber dem Jahr 1970 um 7980, d.s. 21°49%, und bei
den todlichen Unfillen um 15, d.s. 549, zuriickge-
gangen; bei den todlichen Traktorunfillen betrug
der Riickgang 23, d.s. 22:5%,. Von 1970 bis 1974 er-
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eigneten sich 408 todliche Unfille bei der Traktor-
arbeit, im Durchschnitt in jedem Jahr rund 82. Im
Durchschnitt iiber diese fiinf Jahre entfielen auf diese
tédlichen Unfille rund 599, aller todlichen Unfille
im Zusammenhang mit Transportmitteln und 299,
aller todlich verlaufenen Unfille.

Der herrschende Arbeitskraftemangel in der Land-
und Forstwirtschaft zwingt vielfach auch insbzson-
dere die iiber 60 Jahre alten Bauern und deren Fa-
milienangehorige zu weiterer Mithilfe in den Batrie-
ben. 5902 Personen, die das 60. Lzbzansjahr bareits
iiberschritten hatten, erlitten einen Arbeitsunfall,
d. s. rund 249, der Gesamtzahl aller anerkannten
Arbeitsunfille; 1800 Personen waren 70 Jahre und
alter.

Die Bemiihungen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen sind schon seit langem inshesondere
auch darauf gerichtet, eine Verbesserung des Trak-
torfahrerschutzes durch kraftfahrrechtliche Vor-
schriften zu erreichen; Einzelberatungen der Dienst-
geber bei Betriebskontrollen, Aufklirung in Ver-
sammlungen und in der Presse hatten nicht den er-
wiinschten Ecfolg. Die Bestrebungen, Alttraktoren
mit sogenannten Gesundheitssitzen, die in der Bun-
desversuchs- und Priifungsanstalt fiir landwirtschaft-
liche Maschinen und Gerite in Wieselburg an der
Erlauf gepriift wurden, auszuriisten, fiihrten durch
gezielte Aktionen dieser Anstalt und der Landwirt-
schaftskammern in Zusammenarbeit mit den Land-

www.parlament.gv.at



111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

und Forstwirtschaftsinspektionen zu einem besseren
Erfolg. Die dauernden Bemiihungen aller mit der Un-
fallverhiitung befafiten Stellen um eine sicherheits-
technische Verbesserung der Traktoren, insbesondere
deren Ausstattung mit Fahrerschutzeinrichtungen,
fand ihre Auswirkung in der 6. Novelle zur Kraftfahr-
gesetz-Durchfithrungsverordnung 1967 vom Juli 1972,
mit der eine Reihe von Vorschriften zum Schutze der
Traktorfahrer erlassen wurde. Mit Ausnahme der
Traktoren, fiir die vor 1965 Typen- oder Einzelge-
nehmigungen erteilt wurden, miissen nun nach ge-
wissen Ubergangsfristen alle Traktoren mit einem
Fahrerschutz ausgestattet sein bzw. nachgeriistet
werden.

Uber die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen aller Bundesléinder gibt die nachfolgen-
de Jahresstatistik 1974 Auskunft. Nach Ratifizierung
des Ubereinkommens (Nr. 129) iiber die Arbeitsauf-
sicht in der Landwirtschaft wird eine Gesamtstatistik
aller Land- und Forstwirtschaftsinspektionen fiir den
an das Internationale Arbeitsamt in Genf alljahrlich
zu erstattenden Bericht auszuarbeiten sein.

Zur weiteren Ausgestaltung der Dienstnehmer-
schutzvorschriften trat im Berichtsjahr in den Lén-
dern Kirnten und Steiermark eine Novelle der Land-
arbeitsordnung in Kraft.

Im ,,Bericht iiber die Lage der osterreichischen
Landwirtschaft 1974 des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft sind neben den bereits
angedeuteten Verdnderungen in der Beschiftigten-
zahl und der Agrarstruktur auch Ausfithrungen iiber
die Lohnentwicklung und den Landarbeiterwohnbau
enthalten, die fiir die soziale Lage der Dienstnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft von Bedeutung
sind.

Jahresstatistik 1974
(enthilt die Daten aller Bundeslinder)

I. Betriebskontrollen ................... 9.919
a) Erstkontrollen .« «iwsssicssaes s wise 3.789
b) Nachkontrollen ................... 6.130
II. Erhebungen und andere Kontrollen . .. 5.715
a) Unfallerhebungen ................. 949
b) sonstige Erhebungen .............. 1.194
¢) Heim-Lehrbetriebskontrollen ....... 2.212
d) Fremd-Lehrbetriebskontrollen ...... 346
e) Lehrlingskontrollen ............... 1.014
I1I. Begutachtende Tatigkeiten ........... 892
a) Genehmigungsverfahren (Komm.,
BEOH ) o e ot T siaaims e st 622
b) Gerichtsgutachten und -verhandlun-
POI, wueieia s oninin 4 ivis = ateisls siaiens o winle slers 21
¢) Stellungnahmen, sonstige Gutachten
an verschiedene Stellen, wie Bgm.,
BH, SVA und Kammern ......... 249

IV.

Y.

0

VIL.

Sonstige Tatigkeiten

a) Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stellen, wie Bgm., BH, SVA, Kam-

mern und Gewerkschaften ........ 450
b) Sitzungen, Besichtigungen u. dgl. .. 308
¢) vermittelnde Titigkeiten .......... 30
d) Vortriage , Schulungen, Beratungen

AR (s )37 7o ruis - alaiasits s Wi tar/s ots vieats u uinty 109

e) andere Erledigungen .............. 1.456
Art der kontrollierten Betriebe .......
a) bauerliche Betriebe ............... 8.603
b) Gutebetriobe . .« ceioesnesvsins oo 116
¢) Foratbetriebe . ... sscvvaveanoncson 76
d) genossenschaftliche und offentliche

Betriehie . .. v asase slon samiz os st 173
e) Spezial- und Sonderbetriebe ....... 919
f) sonstige Betriebe ................. 49
BosohBfUgte o .- s s s siws s sims s siais o
a) familieneigene Arbeitskrafte........ 20.688
b) familienfremde, stéandige Arbeits-

ROBEVE 2 35760 wioim s ime s sieil o wssole misisin & 4.317
¢) familienfremde, nichtstéandige

Arbottakrafte . aivson wsomsiossiome 1.204
d) Angestellto . . v s sumis s s samice iaies 776
e) Saisonarbeiter (In- und Auslidnder) . 946
f) Heimlehrlinge .......ccoeeevcasnes 2.186
g) Fremdlehrlinge ................... 153
Beanstandungen und Méngel .........

A. Arbeits- und Sozialrecht ..........
a) Lohnzahlung (Mehrdienstlei-
stungsentschadigung) .......... 27

b) Jugend- und Mutterschutz...... 7

¢) Arbeitszeit, Urlaub ............ 26

d) Wohnungen und Aufenthalts-

DRUTIIE "« o5 a6 5.0 0w ave = o1 s o o @06 76

e) personliche Schutzausriistung,

Erpte FRTO! (e st smiae s wieie ¢ 824

f) Sonstiges, wie Arbeitsordnung,

Unfallverhiiter, Bertiebsvertre-
tung und Belehrung .......... 92
B. Baulichkeitefl « « cco s scossonesannss
a) Tore, Tiiren (Falltiiren) u. dgl. . 1.417
b) Wand- und Bodenéffnungen
JOAOr ATt . uiec s waiesisiers s wisinnainie 5.159

c) Stiegen, Leitern ............... 6.191

d) erhéhte Arbeits- und Verkehrs-

A ChenT e s BY. S s 0t Ao 3.319

e) Rutsch- und Stolpergefahren. . .. 994

f) Garagen, Treibstofflager........ 1.204

g) Silos, Jauchegruben, Garkeller

He del)s o st anisloranmasieass 1.307

h) Sonstiges ................. ... 181
C. Maschinen, Gerite, Transportmittel

a) Traktor, Anhénger, sonstige

Transportmittel (Hubstapler

O T T 1.470
b) Kraftiibertragungselemente .. ... 3.587
¢) Feldbestellungs-, Ernte- und

Verarbeitungsmaschinen . ...... 1.611

d) Sagen aller Art................ 3.229

e) Seilbahnen, Seilziige, Krane,

ARIZHEE - 5 visio srarsins om s minieia s 951

f) Schleifkorper, Schleifmaschinen . 260

g) Sonstiges ...........ccchiennns 731
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D. Elektrische Anlagen, Betriebsmittel

a) Elektrische Anlagen............
b) SchutzmaBnahmen ............
c) ortsfeste Stromverbraucher .....
d) ortsveranderliche Stromver-
BEBROHON i i oiatits srnieiiEssrsis i
e) Kabel, bewegliche Leitungen. ...
L) BONBEEZBE 5 5 ssorwin @ abssiet aoracers i

B Waldarbeili . uiaswssiiass sioms sievs s sie

F. Andere Beanstandungen und Mingel

a) Heizung, Trocknungsanlagen,
wie Ol Qs i s it sl
b) Brandgefahren jeder Art .......
¢) Dampfgefilie und Druckbehilter
d) Sand- und Schottergruben,
sonstige Grabungen ...........
) EIOFS:; w5 nnnvrneihAl s ssn e
f) Sonstiges ..... ..... &l Rara! 948 (o

5.139  VIIL Verfiigte MaBnahmen (schriftlich) ....

2.429 A) AUFETAZE . . oo ovverrereenennenn . 8.609
o b) Sofortbescheide .................. -l
998 o) Btrafantrl@e. .« s cvis s avis s 129

d) sonstige Veranlassungen .......... 599
481
375 IX. Porsonalstand . ;icels v sies sesisssetsis
58 A, Kontrollorgane .....scsssescsanes
a) mit Hochschulbildung.......... 5
508 b) mit Mittelschulausbildung ...... 11
383 ¢) mit sonstiger Fachausbildung . .. 2
249
16 B. Kanzleipersonal ......coc000vuvnnn
& X. Schriftverkehr (Kanzlei)..............
D)
38 a) Einlaufstiicke .................... 21.070
55 b) Ausleufetiioks .., . vois ssewn s vrivss ein 16.050
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II. Sozialversicherung

Weiterentwicklung der Osterreichischen
Sozialversicherung im Jahre 1974

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung wurde
auch im Jahre 1974 wieder eine Reihe gesetzlicher
Vorschriften erlassen, von denen insbesondere die
31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-

gesetz und deren Parallelgesetze von Bedeutung
sind.

Im folgenden wird auf die wesentlichsten Regelun-
gen der sozialversicherungsrechtlichen Gesetze aus
dem Jahre 1974 ndher eingegangen.

Unselbstandig Erwerbstitige
Krankenversicherung

Die 31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG.) dient sowohl durch die Uber-
nahme von Bestimmungen aus dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz und dem Mutterschutzgesetz in
das ASVG. als auch durch eine formale Anpassung
an das Fortschreiten der Rechtsentwicklung im
Bereiche anderer Verwaltungsrechtsmaterien sowie
des Strafrechtes der Rechtsvereinheitlichung.

Mit Beziehung auf das im Jahre 1974 beschlossene
und am 1. Jénner 1975 in Kraft getretene Zivil-
dienstgesetz wurde die Einbeziehung der Zivil-
dienstleistenden in die Kranken- und Unfallver-
sicherung nach dem ASVG. vorgenommen. Die Bei-
trige dieser Gruppe von Versicherten werden zur
Génze vom Bund entrichtet. Des weiteren wurde
hinsichtlich dieses Personenkreises bestimmt, daf
die Leistung des Zivildienstes in gleicher Weise wie
die Erfiillung der Wehrpflicht eine Verlingerung
der Angehorigeneigenschaft bewirkt.

Das mit 1. September 1974 in Kraft getretene
Bundesgesetz iiber die Fortzahlung des Entgelts
bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Un-
gliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Ent-
geltfortzahlungsgesetz — EFZG.) beinhaltet unter
anderem auch Anderungen des ASVG, die insbe-
sondere den Beitragssektor betrafen. So wurde
beispielsweise fiir jene Dienstnehmer, auf die das
EFZG. anzuwenden ist, der Beitragssatz in der
Krankenversicherung von 7-5 v. H. fiir die Zeit
ab dem Beginn des Beitragszeitraumes September
1974 auf 6-3 v. H. und ab Beginn des Beitragszeit-
raumes Jéanner 1977 auf 6 v. H. herabgesetzt. Diese
Herabsetzung des Beitragssatzes erfolgte als Konse-
quenz der durch das EFZG. bewirkten Befreiung
der Krankenversicherungstriager von der Verpflich-
tung zur Leistung eines Krankengeldes wahrend

des Entgeltfortzahlungszeitraumes. Durch die 31. No-
velle zum ASVG. wurden nunmehr die im EFZG.
enthaltenen Anderungen des ASVG. in dieses Gesetz
iibernommen, so daB eine optimale Einheitlichkeit
und Ubersichtlichkeit der Vorschriften in diesem
Bereich wiederhergestellt ist. AuBlerdem wurde in
diesem Zusammenhang mit Beziehung auf die mit
1. Jénner 1975 in Kraft getretene zweite Novelle
zum Landarbeitsgesetz der Beitragssatz fiir Land-
arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes mit
6 v. H. neu festgestellt.

Die Grenzbetrige fiir die Ausnahme aus der
Vollversicherung (Geringfiigigkeitsgrenzen) wurden
ebenfalls neu festgelegt; sie betragen nunmehr
fiir einen Arbeitstag 80 S (bisher 70 8), fiir ein
wochentliches Entgelt 240 S (bisher 210 S) und
fiir ein monatliches Entgelt 1040 S (bisher 910 S).

Durch die mit dem Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974
vorgenommene Anderung des Mutterschutzgesetzes
wurde unter anderem bestimmt, daB Dienstneh-
merinnen in den letzten acht Wochen vor ihrer
voraussichtlichen Entbindung und bis zum Ablauf
von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht be-
schiiftigt werden diirfen. Bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes waren die genannten Zeitrdume
mit sechs Wochen festgelegt. Als Konsequenz der
Verlingerung dieser Zeitraume auf acht Wochen
beinhaltete das Gesetz daher auch eine Anderung
des ASVG., die den Eintritt des Versicherungsfalles
der Mutterschaft grundsitzlich mit dem Beginn
der achten Woche vor der voraussichtlichen Ent-
bindung festlegte und den Zeitraum der Dauer
des Anspruches auf Wochengeld entsprechend ver-
lingerte. Diese Regelungen wurden durch die in
Rede stehende 31. Novelle in das ASVG. iiber-
nommen. Das Wochengeld gebiihrt nunmehr fiir
die letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen
Entbindung, fiir den Tag der Entbindung und fiir
die ersten acht Wochen nach der Entbindung.
Miitter nach Frithgeburten oder Mehrlingsgeburten
erhalten das Wochengeld nach der Entbindung
durch zwolf Wochen.

Im Zusammenhang mit einer aus dem Ver-
sicherungsfall der Mutterschaft gewidhrten Anstalts-
pflege fiir Angehérige eines Versicherten sieht das
Gesetz auBerdem vor, daBl der Versicherungstriger
in Hinkunft bereits ab deren Beginn die Verpflegs-
kostenerséitze zur Génze zu entrichten hat.

Um Hirten zu vermeiden, die sich in der Ver-
gangenheit daraus ergeben haben, daf die Berechti-
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gung zur Selbstversicherung in der Krankenver-
sicherung fiir Studierende spatestens mit dem Ablauf
des dritten Kalendermonates nach dem Ende des
Studienjahres, in dem zuletzt inskribiert wurde,
erlosch, 1at das Gesetz nunmehr auch eine der-
artige Selbstversicherung bzw. deren Weiterbestand
fiir jene Studierenden zu, die zwar nicht mehr
inskribiert sind, aber sich nachweislich im Priifungs-
stadium befinden.

Das Gesetz sieht des weiteren die Ubernahme
von Reise (Fahrt-) bzw. Transportkosten durch den
zustandigen Versicherungstrager vor, die im Zu-
sammenhang mit der korpergerechten Anpassung
von Heilbehelfen und Hilfsmitteln erwachsen. Ebenso
sind in Hinkunft die anldlich der Gesundenunter-
suchungen entstehenden Fahrtkosten zu ersetzen.
Diese Reise (Fahrt-) bzw. Transportkostenersitze
erfolgen nach MafBgabe der im Gesetz bereits fest-
gelegten Bestimmungen iiber gleichartige Kosten-
ersitze bei der Inanspruchnahme érztlicher Hilfe.

Die 5. Novelle zum Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz (B-KUVG.) trifft die der
31. Novelle zum ASVG. entsprechenden MaBnahmen
im Bereiche der Kranken- und Unfallversicherung
der Beamten und enthilt dariiber hinaus einige
weitere Regelungen, von denen die wesentlichsten
im folgenden kurz besprochen werden.

Die im ASVG. enthaltene Definition des Begriffes
Hilfsmittel wurde nunmehr auch in das B-KUVG.,
aufgenommen, so dafl in Hinkunft auch in diesem
Bereich die zweifelsfreie Bestimmung von An-
spriichen auf Heilbehelfe und Hilfsmittel und be-
sonders die gegenseitige Abgrenzung dieser An-
spriiche sichergestellt ist. Bei dieser Gelegenheit
wurde aus Griinden der Verwaltungsokonomie die
bisherige Verpflichtung des Versicherungstrigers,
fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel in der Satzung eine
Gebrauchsdauer festzusetzen, in eine Erméchtigung
umgewandelt.

Der Rahmen, innerhalb dessen sich die Auf-
wendungen fiir die Gesundenuntersuchungen zu
bewegen haben, wurde auf Grund der getroffenen
Erfahrungen in Anlehnung an die fiir andere Kranken-
versicherungstriger geltenden Vorschriften mit
2 v. H. der Einnahmen an Versicherungsbeitrigen
im letzten vorangegangenen Geschiftsjahr fest-
gesetzt.

SchlieBlich eroffnet das Gesetz die Moglichkeit,
die unkiindbar gestellten Dienstnehmer der Pri-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs im Verordnungswege in die Kranken-
und Unfallversicherung einzubeziehen. Der gréBte
Teil der weiteren Bestimmungen der in Rede ste-
henden Novelle bewirkt lediglich eine Anpassung
des Gesetzes an Anderungen in anderen Rechts-
bereichen oder betrifft Regelungen, die nur fiir die
Verwaltung des Versicherungstrigers relevant sind.

Pensionsversicherung

Im Bereiche der Pensionsversicherung sieht die
31. Novelle zum ASVG. eine Erhéhung der Richt-
sitze fiir die Bemessung der Ausgleichszulagen zum
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1. Janner 1975 und zum 1. Juli 1975 vor. Das Ausmaf3
dieser Erhohung iibersteigt das der normalen An-
passung, um ein Aquivalent fiir die mit der 29. No-
velle zum ASVG. vorgesehene stufenweise Einbe-
ziehung der Ausgleichszulagen in die Beitragspflicht
zur Krankenversicherung zu schaffen.

Im Zusammenhang mit dem schon erwihnten
Zivildienstgesetz wird schlieBlich bestimmt, daB
Zeiten des Zivildienstes in Hinkunft in der Pen-
sionsversicherung ebenso als Ersatzzeiten gelten
sollen wie bisher bereits die Zeiten des Prasenz-
dienstes.

Selbstandig Erwerbstitige
Krankenversicherung

In der Krankenversicherung der Bauern wurden
im Jahre 1974 zwei Gesetze, und zwar die 7. und die
8. Novelle zum Bauern-Krankenversicherungsgesetz
(B-KVG.), beschlossen.

Die 7. Novelle zum B-KVG. fiihrte durch die
Erstellung einer neuen Beitragsstaffel und die Ein-
fithrung der Dynamisierung der Beitriage ab 1. Janner
1975 Mallnahmen ein, die die finanzielle Leistungs-
fahigkeit des Tridgers der Bauern-Krankenver-
sicherung auch fiir die kommenden Jahre und unter
Bedachtnahme auf die Kosten der Gesunden-
untersuchungen sicherstellen sollen. Die gesetzliche
Beschrinkung der Kosteniibernahme fiir Heilbehelfe
wird beseitigt, und es wird in Hinkunft der Satzung
iiberlassen bleiben, Art und AusmalB der Ver-
sicherungsleistungen im Zusammenhang mit Heil-
behelfen zu bestimmen. In gleicher Weise ist die
Hohe des Zuschusses zu den Kosten eines unent-
behrlichen Zahnersatzes in Hinkunft durch die
Satzung zu bestimmen; sie unterliegt nicht mehr
einer gesetzlichen Beschrinkung.

Die iibrigen Regelungen des Gesetzes dienen im
wesentlichen einer Erleichterung der Vollziehung
und einer Vereinheitlichung der Rechtsvorschriften
auf dem Gebiete des Sozialversicherungsrechtes.

Die 8. Novelle zum B-KVG. hat die in der 31. No-
velle zum ASVG. vorgesehenen Mallnahmen in den
Bereich der gleichartigen Regelungen der Kranken-
versicherung der Bauern iibertragen. So wurden
insbesondere die Bestimmungen iiber den Eintritt
des Versicherungsfalles der Mutterschaft, iiber die Ver-
laingerung der Angehérigeneigenschaft um die Dauer
der Ableistung der Zivildienstpflicht, iiber die
Ubernahme von Reise (Fahrt-) bzw. Transportkosten
im Zusammenhang mit der korpergerechten An-
passung von Heilbehelfen und Hilfsmitteln oder mit
den Gesundenuntersuchungen im wesentlichen in
gleicher Art wie im ASVG. auch fiir den Anwen-
dungsbereich des B-KVG. geregelt.

Die bisher eine Voraussetzung fiir die Ausnahme
von der Pflichtversicherung bildende Unterhalts-
berechtigung des erwerbsunfihigen Ehegatten ge-
geniiber seiner anderweitig pflichtversicherten Ehe-
gattin wird in Hinkunft nicht mehr von Bedeutung
sein; das Gesetz lilt nunmehr eine derartige Aus-
nahme schon bei Vorliegen der Erwerbsunfahigkeit
zu.
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Die meisten weiteren Bestimmungen der Novelle
sind technischer Art und stellen zum groBten Teil
bloB eine Anpassung des Gesetzes an Anderungen
in anderen Rechtsbereichen dar.

Hinsichtlich der im Berichtsjahr beschlossenen
4. Novelle zum Gewerblichen Selbstindigen-Kranken-
versicherungsgesetz (GSKVG. 1971) kann ebenfalls
gesagt werden, dal} die meisten der mit diesem Gesetz
getroffenen Regelungen im wesentlichen denen der
31. Novelle zum ASVG. entsprechen. Dies betrifft
insbesondere die Bestimmungen iiber den Zeitpunkt
des Eintrittes des Versicherungsfalles der Mutter-
schaft und die Dauer des Anspruches auf Wochen-
geld sowie die Anpassung des Gesetzes an Ande-
rungen in anderen Rechtsbereichen.

Zur Vermeidung unvertretbarer Doppelversiche-
rungen bestimmt das Gesetz, daBl die auf Grund
einer selbstindigen Erwerbstdtigkeit im Bereiche
der gewerblichen Wirtschaft bestehende Versiche-
rungspflicht jedenfalls dann endet, wenn zufolge des
Bezuges einer Pension (Ubergangspension), die vom
Triager der Gewerblichen Selbstdndigen-Pensions-
versicherung ausgezahlt wird, eine Pflichtversiche-
rung eintritt.

Unfallversicherung

Hinsichtlich der selbstindig Erwerbstitigen, die
einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb oder einen
diesem gleichgestellten Betrieb fiithren, und ihrer
mittatigen Familienangehoérigen bestimmt die 31. No-
velle zum ASVG. unter anderem, daB eine Pflicht-
versicherung in der Unfallversicherung auf Grund
dieser Betriebsfithrung in Hinkunft grundsitzlich
nur dann eintreten soll, wenn der Einheitswert
des Betriebes den Betrag von 2000 S zumindest
erreicht. Aullerdem wurde der Kreis jener Familien-
angehorigen dieser selbstindig Erwerbstdtigen, die
wegen ihrer Tatigkeit im Betrieb in den Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen sind,
um die Schwiegereltern des Betriebsfiihrers er-
weitert.

Durch die 5. Novelle zum B-KUVG. wurde der
unpfindbare Betrag der Rentensonderzahlung aus
der Unfallversicherung unter Bedachtnahme auf die
Novelle zum Lohnpfindungsgesetz von 1200 S
auf 1665 S erhoht.

Pensionsversicherung

Die 31. Novelle zum ASVG. trifft eine Reihe
von MaBnahmen, die im Hinblick auf die Gleich-
artigkeit der jeweils geregelten Bereiche auch im
Recht der Pensionsversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen ihren
Niederschlag zu finden hatten.

Die im Berichtsjahr beschlossene 23. Novelle
zum  Gewerblichen  Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz (GSPVG.) dient daher in erster
Linie einer entsprechenden sinngemiflen Uber-
tragung dieser Mafinahmen. Es handelt sich hiebei
insbesondere um Regelungen im Zusammenhang
mit dem Zivildienst, der nunmehr eine Verldngerung

der Kindeseigenschaft bewirkt und dessen Dauer
ebenso wie die Prisenzdienstzeit als FErsatzzeit
anerkannt wird, sowie die ab 1. Janner 1975 und ab
1. Juli 1975 geltende Erhohung der Richtsitze fiir
die Bemessung der Ausgleichszulage.

Die iibrigen Bestimmungen dienen hauptséchlich
der Anpassung des Gesetzes an die Entwicklung
in anderen Rechtsbereichen.

Die mit der 4. Novelle zum Bauern-Pensions-
versicherungsgesetz (B-PVG.) getroffenen Regelungen
entsprechen ebenfalls zum groBten Teil gleichartigen
Bestimmungen der 31. Novelle zum ASVG. bzw.
der 23. Novelle zum GSPVG.

Von besonderer Bedeutung ist daher auch in
diesem Rechtsbereich, dal nunmehr Zeiten des
Zivildienstes sowohl den Zeitraum der Kindes-
eigenschaft verlingern als auch als Ersatzzeiten
anerkannt werden und daB die Richtsitze fiir die
Bemessung der Ausgleichszulage mit 1. Jinner 1975
und mit 1. Juli 1975 erh6ht wurden.

Eine weitere, gerade fiir den Bereich der Pen-
sionsversicherung der Bauern wesentliche Neu-
regelung besagt, daBl in Hinkunft der Ermittlung
des fiir die Ausgleichszulagenfeststellung mafigeb-
lichen Nettoeinkommens im Falle der Aufgabe
eines landwirtschaftlichen Betriebes 25 v. H. des
Einheitswertes als Ausgedingeleistung nur mehr
dann zugrunde zu legen sind, wenn die Aufgabe
des Betriebes nicht linger als zehn Jahre vor dem
Stichtag erfolgte. Dieser Zeitraum war bisher mit
fiinfzehn Jahren festgesetzt. Durch eine entsprechen-
de Ubergangsregelung wird auBerdem sichergestellt,
daBl die Anwendung dieser fiir die Pensionsbezieher
giinstigeren Regelung auch fiir bereits laufende
Pensionen beantragt werden kann.

Der grofite Teil der iibrigen Bestimmungen dient
einer Bereinigung des Gesetzestextes und seiner An-
passung an den Fortschritt der Entwicklung in
anderen Rechtsbereichen.

Seit dem Inkrafttreten des Notarversicherungs-
gesetzes 1972 (NVG. 1972) hat die iibrige Sozial-
versicherung eine Weiterentwicklung erfahren, die
nunmehr auch in der in Rede stehenden Versicherung
ihren Niederschlag finden sollte. Die im Jahre 1974
beschlossene Novelle zum NVG. 1972 enthidlt da-
her verschiedene Leistungsverbesserungen, welche
— soweit gleichartige Bereiche vorliegen — denen
der letzten Novellen zum ASVG. und den Neben-
gesetzen entsprechen.

So wird beispielsweise in Hinkunft die Unterhalts-
gewihrung durch den Versicherten auch im Bereich
der Notarversicherung nicht mehr eine Voraussetzung
fiir das Vorliegen der Kindeseigenschaft eines Stief-
kindes sein; fiir diese Qualifikation wird nunmehr
die stindige Hausgemeinschaft mit dem Versicherten
hinreichen. Ebenso wurde beziiglich der Gleichstellung
der Zivildienstzeiten mit den Prisenzdienstzeiten
sowohl hinsichtlich der Verlingerung der Kindes-
eigenschaft als auch der Anrechenbarkeit eine den
iibrigen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
entsprechende Rechtslage hergestellt.
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Unter den nur das Gebiet der Notarversicherung
berithrenden wesentlichen Regelungen findet sich
die Aufhebung einer Ruhensvorschrift, nach der
bisher eine Witwenpension fiir die Zeit, in der eine
Versicherte beitragspflichtige Einkiinfte aus ihrer
Titigkeit im Notariat erzielte, ruhte. Des weiteren
wurde die bisherige unterschiedliche Bemessung der
Mindesthohe der Pension fiir Waisen vor bzw.
nach dem vollendeten 21. Lebensjahr beseitigt und
fir alle Waisen eine einheitliche Mindestwaisen-
pension festgesetzt.

Schliefilich enthélt das Gesetz noch eine Reihe
von Regelungen, die einer Anpassung an zum Teil
lediglich terminologische Anderungen in anderen
Rechtsbereichen oder, wie zum Beispiel auf dem
Gebiete der Uberweisungsbetragsbestimmungen, der
Vereinfachung des Gesetzesvollzuges in der Praxis
dienen sollen.

Entwicklung der osterreichischen Sozialversicherung
im Jahre 1974

Versichertenstand
Krankenversicherung

Die Zahl der durch die soziale Krankenver-
sicherung geschiitzten Personen erhohte sich im
Jahre 1974 abermals. Im Jahresdurchschnitt 1974
waren 7,259.000 Personen — davon 4,589.000 bei-
tragzahlende Versicherte und 2,670.000 ohne Bei-
tragsleistung mitversicherte Angehérige — in der
Krankenversicherung leistungsberechtigt. Gegen-
iiber dem Jahresdurchschnitt 1973 stieg die Zahl
der Leistungsberechtigten um 95.000 Personen bzw.
um 1-:39%,. Durch diese Zuwachsrate erhéhte sich
auch der Anteil der durch die soziale Krankenver-
sicherung geschiitzten Personen an der Gesamt-
bevélkerung von 95-2%, im Jahre 1973 auf 96-29,
im Jahre 1974.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung
der Bevolkerung und der Zahl der geschiitzten
Personen seit dem Jahre 1964 ; in der anschlieBenden
Graphik wird diese Entwicklung seit dem Jahre 1960
dargestellt.

Geschiitzte Personen
s | o
durchschnitt *) Zahl') Beéilill?e“ruaglg (iilelr %

1964 7,215.000 5,723.000 79-3
1965 7,255.000 6,648.000 91-6
1966 7,290.000 6,705.000 92-0
1967 7,323.000 6,643.000 90-7
1968 7,350.000 6,703.000 91-2
1969 7,373.000 6,742.000 91-4
1970 7,391.000 6,782.000 91-8
1971 7,456.000 6,857.000 920
1972 7,487.000 6,946.000 92-8
1973 7,525.000 7,164.000 95-2
1974 7,548.000 7,259.000 96-2

1) auf 1000 Personen gerundet.
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Bevolkerung und krankenversicherte Personen 1960—1974

Von der Gesamtzahl der beitragzahlenden Kran-
kenversicherten entfielen im Jahre 1974 78-19, auf
die allgemeine Krankenversicherung (ASVG.), 9:79,
auf die Beamten-Krankenversicherung (B-KUVG@G.),
519, auf die Gewerbliche Selbstindigen-Kranken-
versicherung (GSKVG.) und 7-19, auf die Bauern-
Krankenversicherung (B-KVG.). Das in den letzten
Jahren zu beobachtende Ansteigen des Anteiles
der Unselbstindigen kam im Berichtsjahr zum
ersten Male zum Stillstand.

Wie die nachstehende Tabelle zeigt, war die
Entwicklung in den einzelnen Kategorien des Ver-
sichertenstandes nicht einheitlich. Wahrend die
Zahl der Arbeiter sich um 0-69, verringerte, erhohte
sich die Zahl der Angestellten um 6-29%,. Die Zahl der
Erwerbstédtigen im Bereich der Gewerblichen Selb-
stindigen-Krankenversicherung erhohte sich um
3:19%,, im Bereich der Bauern-Krankenverischerung
nahm sie hingegen um 1-79, ab. Die Zahl aller
pflichtversicherten Empfanger von Pensionen, Ren-
ten und Zuschuflrenten nahm in der gesamten
Krankenversicherung zu, der relative Anteil am
Gesamtstand aller direkt Krankenversicherten er-
hohte sich von 32-59, im Durchschnitt des Jahres
1973 auf 32-79, im Jahre 1974.

Beitragzahlende Krankenversicherte nach
Kategorien

Zahl der Versicherten
h Unterschied
Katogorls im Jahresdurchschnitt 1974—1973
1973 1974 in %
INSEEBAMb .o s von s smne e 4,520.612 (4,589.349 + 15
Summe ASVG ............ 3,526.987 |3,584.170 + 16
APDOItOr <is 5 visioe 3 9vim 5 4 1,435.866 11,426.868 — 06
Angestellte ............. 870.408 | 924.604 + 6-2
Pragmatisierte Bedienstete 6.702 6.496 | — 3-1
Freiwillig Versicherte ....| 68.423 69.372 + 14
AXDOILBIOBD. « o s o inissie xois 50.864 49.768 —_ 22
Pensions(Renten)-
empfanger ............ 1,060.384 (1,074.961 + 14
Kriegshinterbliebene . . ... 34.340 32.101 | — 66
Summe B-KUVG ......... 440.710 | 445.394 | + 11
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Zahl der Versicherten
i Unterschied
— im Jahresdurchschnitt 1 “;‘7 1078
1973 | 1974 in %
Pragmatisierte Bedienstete | 238.411 | 241.941 + 15
Ruhe- und Versorgungs-
genuBempfianger ...... 202.299 | 203.453 + 06
Summe GSKVG .......... 230.621 | 236.266 | + 2-4
Erwerbstatige . .......... 113.737 | 117.213 | + 3-1
Freiwillig Versicherte ....| 41.961 35.716 | —I14-9
Pensionisten. ............ 74.923 83.337 +11-2
Summe B-KVG ........... 322.294 | 323,519 | + 0-4
Erwerbstéatige ........... 188.370 | 185.225 | — 1-7
Freiwillig Versicherte .. .. 660 515 | —22-0
Pensionisten und Zuschul3-
rentner .............. 133.264 137.779 + 34

Innerhalb der Krankenversicherung der Unselb-
stindigen ist ein eindeutiger Trend zu den Gebiets-
krankenkassen festzustellen. Durch die Eingliederung
der Landwirtschaftskrankenkassen in die Gebietskran-
kenkassen hat sich der in den letzten Jahren immer
groBer werdende Anteil dieser Kassenart am Ge-
samtversichertenstand zusétzlich erh6ht. Im Jahre
1974 hatten die Gebietskrankenkassen bereits einen
Anteil am Gesamtversichertenstand in der Unselb-
stindigen-Krankenversicherung von 84-89,. Bei der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter erhohte
sich die Zahl der direkt Versicherten um 4.891;
der relative Anteil dieses Versicherungstrigers blieb
jedoch mit 7-69, konstant.

Vergleichsweise entfielen im Jahre 1964 auf die
Gebietskrankenkassen  (einschliefflich  Landwirt-
schaftskrankenkassen) 84:09,, auf die Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter 729, des Versicherten-
standes in der Krankenversicherung der Unselb-
stiandigen.

Von der Gesamtzahl aller beitragleistenden Kran-
kenversicherten waren im Durchschnitt des Jahres
1974 2,478.048 versicherte Manner und 2,111.301
Frauen. Der Anteil der Frauen am Gesamtstand
der Versicherten hat sich in den letzten Jahren
nicht wesentlich verdndert. Waren z. B. im Jahre 1966
45-19, aller beitragleistenden Versicherten Frauen,
so sind es im Jahre 1974 46:09,. Im Bereich der
Krankenversicherung der Unselbstédndigen betragt
der Anteil der Frauen 47-09,, im Bereich der Kran-
kenversicherung der Selbstandigen 39-09%,.

Der Beschiftigtenstand setzt sich aus den nach
dem ASVG. und dem B-KUVG. krankenversicherten
Arbeitern, Angestellten und Beamten, den kranken-
versicherungsfreien Erwerbstitigen, die zwar in
der Unfall- und Pensionsversicherung pflichtver-
sichert sind, aber bei den Gebietskrankenkassen
im Stande gefiihrt werden, sowie aus den durch
die Krankenfiirsorgeeinrichtungen betreuten Be-
diensteten, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehen, zusammen.

Der durchschnittliche Beschiftigtenstand lag zwar
wieder deutlich iiber dem Vorjahrswert, doch zeigte

die Ausweitung der Beschiftigung seit Beginn
des Jahres 1974 eine kontinuierlich fallende Tendenz.
Zum Jahresanfang wurden noch um etwa 90.000 Un-
selbstindige mehr beschéftigt als im Jahre 1973,
bis zum vierten Quartal sank der Vorjahrsvor-
sprung jedoch auf 30.000. Im Jahresdurchschnitt
gab es 2,655.449 Beschiftigte, um 51.412 (2:09,)
mehr als im Jahre 1973. Im Gegensatz zu den voran-
gegangenen Jahren kam der Beschiftigungszuwachs
ausschlieBlich aus dem inlindischen Erwerbspotential.
Er stammte in erster Linie aus dem Bereich der
Selbstindigen und der Hausfrauen sowie aus einer
groBeren Zahl von Personen im erwerbsfihigen
Alter.

Die Auslidnderbeschéftigung stagnierte nach mehre-
ren Jahren starken Zustroms im Jahresmittel 1974.
Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 1974
218.340 Auslinder in Osterreich beschiftigt, um
8.044 weniger als im Jahre 1973. Die vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung praliminierte
Obergrenze von 250.000 Gastarbeitern wurde selbst
im Monat August (224.320 Beschiftigte) mit der
hochsten Auslinderbeschiftigung betrichtlich unter-
schritten.

Im Gegensatz zum vergangenen Jahrzehnt wirkt
die Bevolkerungsentwicklung wieder expansiv auf
das Arbeitsangebot. Auf Grund der starken Geburts-
jahrgiinge, die nun das erwerbsfahige Alter erreichen
werden, ist damit zu rechnen, dal die erwerbsfiahige
Bevolkerung in den ndchsten Jahrzehnten kraftig
zunehmen wird.

Unfallversicherung

Die Versichertenstinde in der Unfallversicherung
folgen im allgemeinen denen der Krankenver-
sicherung, da die aktiven Versicherten meist kranken-
und unfallversichert sind. Die Zahl der unfallver-
sicherten Personen betrug im Jahresdurchschnitt 1974
3,204.595, das sind um 6.539 Personen mehr als
im Vorjahr. Die Erhéhung des Versichertenstandes
beschrinkte sich allerdings auf den Sektor der
Unselbsténdigen; hier stieg die Zahl der Versicherten
um 46.839 (41:8%) an. Der Stand an unfallver-
sicherten Selbstindigen sank hingegen um 40.300
(—6-29,). Infolge der Auflésung der Land- und Forst-
wirtschaftlichen  Sozialversicherungsanstalt — mit
1. Jinner 1974 ist eine Darstellung iiber die Ent-
wicklung der Versichertenstiénde nach den einzelnen
Versicherungstragern nicht mehr moéglich. Die bei
der ehemaligen Land- und Forstwirtschaftlichen
Sozialversicherungsanstalt unfallversicherten Per-
sonen wurden auf zwei Versicherungstriger aufgeteilt.
Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern iibernahm
die Betreuung der Selbstindigen aus der Land-
und Forstwirtschaft, die Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt die Unselbstidndigen. Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt hat durch diese Gesetzes-
inderung ihren Anteil am Gesamtstand der unfall-
versicherten Personen erhéhen koénnen; im Be-
richtsjahr wurden bereits 77-7%, aller Unfallver-
sicherten bei diesem Versicherungstriger im Stande
gefiihrt.
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Eine Entwicklung der Zahl der unfallversicherten
Personen in den letzten fiinf Jahren zeigt folgende
Tabelle:

Unfallversicherte im Jahresdurchschnitt
Jahr davon
zusammen I

unselbstiindig selbstiindig
1970 3,048.351 2,333.184 715.167
1971 3,076.569 2,400.270 676.299
1972 3,109.027 2,457.467 651.560
1973 3,198.056 2,549.746 648.310
1974 3,204.595 2,596.585 608.010

Unfallversicherte nach Versicherungs-

trdgern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstriger auf 100 Personen gerundet | 1974—1973
in %
173 | 1074 ne
Insgesamt ........... 3,198.100 | 3,204.600 +0-2
Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt!)] 2,449.200 | 2,488.900 +1:6
Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern. . 443.000 405.000 —8-6
Versicherungsanstalt
der ésterreichischen
Eisenbahnen ....... 85.900 86.400 406
Versicherungsanstalt
offentlich Bedien-
steter ............. 220.000 224.300 +2:0

!) EinschlieBlich Unselbstindiger der ehemaligen Land-
und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Pensionsversicherung

Im Jahresdurchschnitt 1974 waren 2,755.304
Personen pensionsversichert. Gegeniiber dem Vor-
jahresdurchschnitt erweiterte sich der Personenkreis
um 19.189 Personen. Von der Gesamtzahl der Ver-
sicherten waren 2,709.848 pflichtversichert und
45.456 weiterversichert.

In der Pensionsversicherung der Unselbstindigen
betrug die Zahl der Pflichtversicherten 2,306.359.
Die Differenz zur Zahl der Beschiftigten (2,655.449
Personen) erklirt sich in erster Linie damit, dafB
302.607 Beamte wegen Bestehens eigener Pensions-
statuten nicht nach dem ASVG. pensionsversichert
sind. Weiters unterliegen 16.604 prisenzdienst-
leistende Personen und 20.429 Karenzurlaubsgeld-
bezieherinnen, die — soweit ein Beschiftigungs-
verhéltnis aufrecht ist — im Beschiftigtenstand
gefiihrt werden, nicht der Pensionsversicherungs-
pflicht. Der noch verbleibende Rest von 9.450 Be-
schiftigten entfillt auf sonstige pensionsversiche-
rungsfreie Personengruppen. Im Bereich der Pensions-
versicherung der Unselbstidndigen wurden im Berichts-
jahr auBerdem 42.757 Weiterversicherte im Stande
gefithrt. Der gesamte Versichertenstand in der
Pensionsversicherung der Unselbstindigen betrug
demnach im Durchschnitt des Jahres 1974 2,349.116,
d. s. um 1-29% mehr als im Jahre 1973.
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Die drei Pensionsversicherungstriger der Selb-
stindigen betreuten im Jahre 1974 403.489 Pflicht-
versicherte und 2.699 freiwillig Versicherte. Die Zahl
ist in diesem Zweig nach wie vor riickliufig; gegen-
itber dem Jahre 1973 betrug die Abnahme 2-29%,.

Die Zahl der bei den einzelnen Pensionsversiche-
rungstrigern versicherten Personen sowie die relative
Veridnderung gegeniiber dem Vorjahr ist in der
nachstehenden Tabelle angegeben :

Pensionsversicherte nach Versicherungs-

trdgern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstriager 1974—01973
1973 1974 %
Insgesamt ............ 2,736.115 | 2,755.304 + 07
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter.| 1,400.313 | 1,383.619 — 12
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
gtellten .. cccsammns 877.357 922.289 + 51
Versicherungsanstalt
der &6sterreichischen
Eisenbahnen........ 23.797 24.203 + 1'7
Versicherungsanstalt
des osterreichischen
Bergbaues.......... 19.198 19.005 — 10
Sozialversicherungsan-
stalt der gewerb-
lichen Wirtschaft ... 188.541 183.893 — 25
Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern ... 226.320 221.706 — 20
Versicherungsanstalt
des Osterreichischen
Notariates ......... 589 589 -—

Die Entwicklung der Versichertenstinde in den
letzten zehn Jahren zeigt folgendes Bild:

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen ist eine Umschichtung der Zahl der Ver-
sicherten zu beobachten. Wahrend die Pensionsver-
sicherung der Arbeiter (einschlieflich Versicherungs-
anstalt des oOsterreichischen Bergbaues) seit dem
Jahre 1964 etwa 50.000 Versicherte verloren hat,
ist in der Pensionsversicherung der Angestellten
im gleichen Zeitraum eine Zunahme der Versicherten
um etwa 264.000 zu beobachten. Waren im Jahre 1964
etwa 309, aller Pensionsversicherten bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten ver-
sichert, so waren es im Jahre 1974 bereits rund 409%,.
Es ist damit zu rechnen, daf} sich diese Entwicklung
auch in den néchsten Jahren fortsetzen wird. Bei
der Sozialversicherungsanstalt der Bauern verringerte
sich die Zahl der Pensionsversicherten um 92.446
(—29-49%,); bei der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft betrug die Abnahme in
diesem Zeitraum 11-49%,.
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Pensionsversicherte 1964—1974

Unselbstéandige
Jahres- |Summe Pens. PVA der VA der PVA der VA d. 6st
durch- |Vers. der Un- Gst. Eisen- Satan
sohnitt | sebstén digel:n Arbeiter buhnesﬁn Angestellten| Bergbaues
1964 | 2,134.678 | 1,422.950 | 23.499 | 658.316 29.913
1965 | 2,135.280 | 1,413.779 | 22.723 | 669.747 29.031
1966 | 2,136.451 | 1,403.450 | 22.079 | 683.625 27.297
1967 | 2,106.868 | 1,364.541 | 22.842 | 694.396 25.089
1968 | 2,086.385 | 1,336.128 | 23.218 | 704.533 22.506
1969 | 2,099.385 | 1,338.726 | 22.763 | 716.492 21.404
1970 | 2,130.840 | 1,343.970 | 23.315 | 742.569 20.986
1971 | 2,183.929 | 1,362.455 | 24.272 | 776.750 20.452
1972 | 2,235.278 | 1,377.558 | 24.313 | 813.760 19.647
1973 | 2,320.665 | 1,400.313 | 23.797 | 877.357 19.198
1974 | 2,349.116 | 1,383.619 | 24.203 | 922.289 19.005
Selbstédndige
.‘Ilahrc;]s- Su‘mme l;ens. SVA ldeg SVA der VA des 8st,
urch- /ers, gewerblichen 0 i d
schnitt | Selbstindigen | _Wirtschaft Twokts e
1964 522.126 207.459 314.152 515
1965 508.749 206.911 301.312 526
1966 495.622 206.006 289.075 541
1967 489.932 208.921 280.456 555
1968 483.015 206.799 275.654 562
1969 472.778 202.871 269.339 568
1970 466.124 200.585 264.962 877
1971 445.756 197.093 248.084 579
1972 424.626 193.674 230.361 591
1973 415.450 188.541 226.320 589
1974 406.188 183.893 221.706 589
Leistungen

Krankenversicherung

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes
liegt die statistische Zusammenstellung der von
den Krankenversicherungstrigern im Jahre 1974
erbrachten Leistungen noch nicht vor. Es kann jedoch
mit Sicherheit angenommen werden, dafl bei den
wichtigsten Leistungsarten wegen steigender In-
anspruchnahme seitens der Versicherten, aber auch
wegen des hoheren Versichertenstandes eine Zu-
nahme der Leistungsfille eingetreten ist. Eine Aus-
nahme diirfte die Entwicklung der Leistungsfille
fiir Mutterschaft sowie der Leistungstage fiir Kran-
kenunterstiitzung (Kranken-, Familien- und Tag-
geld) bilden. Durch das Bundesgesetz vom 26. Ju-
ni 1974 iiber die Fortzahlung des Entgeltes bei
Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Entgeltfort-
zahlungsgesetz — EFZG.), das am 1. September
in Kraft trat, fallt die Auszahlung des Kranken-
geldes (Familien- und Taggeld) wihrend des Ent-
geltfortzahlungszeitraumes weg. Der Bereich des
Entgeltfortzahlungsgesetzes erstreckte sich nach den
Aufzeichnungen der Krankenkassen in der Zeit
vom 1. September bis 31. Dezember 1974 im Durch-
schnitt auf 1,352.847 Arbeitnehmer. Die Zahl der
Tage, fir die Entgeltfortzahlungserstattung be-
antragt wurde, betrigt 3,287.848. Es ist also damit
zu rechnen, dafl die Zahl der Krankenunterstiitzungs-
tage um die Zahl der Erstattungstage im Jahre 1974
zuriickgegangen ist.

Die Zahl der Leistungsfille fiir Mutterschaft
diirfte infolge der riicklaufigen Zahl der Geburten
auch im Jahre 1974 leicht gesunken sein. Die Zahl
der Lebendgeborenen sank von 98.041 im Jahre 1973
auf 97.430 im Berichtsjahr.

In der nachstehenden Tabelle werden die Leistungs-
zahlen des Jahres 1973 denen der Jahre 1971 und 1972
gegeniibergestellt. Die Folgen des vertragslosen Zu-
standes im Zeitraum Mai bis Dezember 1973 zwischen
den ASVG.-Krankenversicherungstrigern und den
Zahnbehandlern sind sehr deutlich zu sehen.

Leistungen in der Krankenversicherung?)

Bezeichnung 1971 1972 1973

Tage mit Krankengeld | 18,437.117 | 18,799.590 |19,336.382
Tage mit Familiengeld . 876.612 852.566 928.756
Tage mit Taggeld .. ... 1,696.059 | 1,757.082 | 1,762.148
Spitalsfalle . .......... 917.548 928.477 954.216
Spitaltage ...ccevennes 15,267.791 | 15,327.041 | 15,490.210
Fille der erweiterten

Heilfiirsorge ....... 103.753 106.715 110.720
Tage der erweiterten

Heilfiirsorge ....... 2,310.397 | 2,367.674 | 2,409.673
Heilmittelverschrei-

DUDZON o sisie s ciaie o sin's 71,868.052 | 73,104.583 | 73,186.012
Heilbehelfverschrei-

bungen: ..v« . sane s 1,155.406 | 1,218.624 | 1,221.280
Zahnbehandlungsfille. .| 4,313.022 | 4,405.968 | 3,470.898

Einzelleistungen . ...|22,729.415 |22,821.150 |16,939.861
Zahnersatzfalle ....... 663.776 666.833 559.232

Einzelleistungen . ... 898.241 909.001 771.216
Entbindungsfille ..... 104.726 98.727 93.235

Wochengeldtage ....| 4,876.027 | 4,693.259 | 4,532.879

Entbindungsheim-

O IS st L 768.823 739.304 699.748

Entbindungsbeitrage 93.261 88.673 84.159
Fille mit Bestattungs-

kostenbeitrag ...... 81.217 79.383 77.991

1) Das entsprechende Zahlenmaterial fiir das Jahr 1974
steht erst Anfang 1976 zur Verfiigung.

Unfallversicherung

Die Zahl der Renten aus der Unfallversicherung
ist vom Dezember 1973 bis Dezember 1974 um
1113 bzw. um 0-99, auf 123.605 gestiegen. Von der
Gesamtzahl der ausbezahlten Renten entfielen
95.959 auf Versehrtenrenten, 16.225 auf Witwen-
(Witwer)renten, 11.242 auf Waisenrenten und
179 auf Eltern- und Geschwisterrenten.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der
Renten auf die einzelnen Unfallversicherungstriger.

Renten in der Unfallversicherung mnach
Versicherungstriagern
Versicherungstriger mzl“]l)lef:;lb%: nlt.; -';4
INBFOBAIND | sisieis vo s e tivioie siwiois s slusls o 5 eisia s 123.605
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt . . . .. 81.263
Versicherungsanstalt der Bauern.......... 35.217
Versicherungsanstalt der 6sterreichischen
Eisenbahnen .....cccoecceeccccscssees 5.393
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, 1.732
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Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist wegen der
Auflosung der Land- und Forstwirtschaftlichen
Sozialversicherungsanstalt nicht méglich. Die von
diesem Unfallversicherungstriiger im Stande ge-
fithrten Renten wurden auf die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt und auf die Sozialversicherungs-
apstalt der Bauern aufgeteilt. Durch diese Um-
schichtung hat sich der Anteil der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt weiter erhéht. Im De-
zember 1974 betreute dieser Versicherungstriger
669, aller Rentenempfinger aus der Unfallver-
sicherung: auf die Sozialversicherungsanstalt der
Bauern entfielen 299%,, auf die Versicherungsanstalt
der oOsterreichischen Eisenbahnen 49, und auf die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter 19.

Eine Gliederung der Versehrtenrenten nach dem

Grad der Minderung der Erwerbsfiahigkeit zeigt
folgende Tabelle:

Minderung der Erwerbsfihigkeit zﬁ‘;‘,’,,g{;" Prozentsatz
) LU e e e 84.157 87-7
50 v.H. bis 99 v. H. ........ 10.456 10-9
e & I R Y e 1.346 1-4
95.959 100-0

Der monatliche Aufwand fiir die Ende Dezember
1974 gezahlten Renten betrug 111,232.000 S. Dies
bedeutet eine Erhéhung um 15-29, gegeniiber dem
Vorjahrsende. Die durchschnittliche Hoéhe der im
Dezember 1974 ausbezahlten Unfallrenten erhéhte
sich gegeniiber dem selben Zeitpunkt des Vorjahres um
14:29,. Dies entspricht etwa der Rentenanpassung:

+10-49, mit 1. Janner,

+ 3:09% mit 1. Juli.

Im Kapitel ,,Anpassung der Renten und Pensionen
im Jahre 1974 wird die Rentenanpassung aus-
fiithrlich beschrieben.

Die Durchschnittsrente einschlieBlich der Woh-
nungsbeihilfe betrug bei der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt 1.083 S, bei der Sozialver-
sicherungsanstalt der Bauern 400 S, bei der Ver-
sicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen
1.227 S und bei der Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter 1.448 S. Diese errechneten Durch-
schnittswerte sind jedoch nur von einem geringen
Aussagewert; ein den tatsichlichen Verhiltnissen
besser entsprechendes Bild vermitteln die Durch-
schnittswerte der einzelnen Rentenarten.

Hohe der Durchschnittsrenten einschlieB-
lich der Wohnungsbeihilfe in der Unfall-
versicherung im Dezember 1974

" ! Eltern-
Ver- Witwen- " "
=iy W - | (Geschwi-
Versicherungstriger il b )"! | :ii:r)‘;n
renten in 8
Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt. . . . 995 1.569 1.065 920
Versicherungsanstalt
der Bauern......... 375 616 421 375
Versicherungsanstalt
der 6sterreichischen
Eisenbahnen ....... 1.147 1.521 1.036 843
Versicherungsanstalt
offentlich Bedien-
BIOtEr' | .iiie o s niwis 1.406 1.670 1.396 —_
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Aber auch bei einem Vergleich der Durchschnitts-
renten der einzelnen Rentenarten muf} berticksichtigt
werden, dafl von 100 Versehrtenrenten 88 lediglich
eine Minderung der Erwerbsfiahigkeit bis zu 499,
ausgleichen sollen. Die grofie Zahl der Teilrenten
driickt natiirlich stark den Durchschnittswert der
Versehrtenrenten. Die durchschnittliche Hoéhe der
Vollrenten, das sind Renten an Versehrte mit
1009,iger Erwerbsminderung, liegt hingegen we-
sentlich iiber der durchschnittlichen Alterspension
eines Arbeiters oder Angestellten. Eine Ausnahme
bilden die Vollrenten bei der Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern.

Durchschnittliche Hohe der Vollrenten
einschlieBlich der Wohnungsbeihilfe nach
Versicherungstrigern

Dezember | Dezember
. 1973 1974 Erhohung
Versicherungstriger in 9%
S

Allgemeine Unfallver-

sicherungsanstalt ........ 4,700 5.157
Sozialversicherungsanstalt

der Banern « . ccivos e o ns 1.705
Versicherungsanstalt der

osterreichischen Eisen-

bREen N R etk el 4,104 4.753 15-8
Versicherungsanstalt offent-

lich Bediensteter......... 6.537 7.126 90

1) ohne Renten der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Uber den Anteil der Vollrenten in Prozenten
der Versehrtenrenten unterrichtet folgende Tabelle:

Anteil der Vollrenten in Prozenten der

Versehrtenrenten
Dezember 1973 | Dezember 1974
Versicherungstriger
% 1 %

Allgemeine Unfallversicherungs-

ADSUAIE & oo d6 wn e 5 siets b w5 15 1) 1-5
Sozialversicherungsanstalt

deér BAUOIN isv - cisisia s wisinis v om . 1-:0
Versicherungsanstalt der oster-

reichischen Eisenbahnen .... 2:7 2.7
Versicherungsanstalt éffentlich

Bediensteter ........cca00.0 14 14

1) ohne Renten in der Land- und Forstwirtschaft.

Pensionsversicherung

Der Zuwachs an Pensionen war im Jahre 1974
etwas stirker als im Jahre 1973. In der gesamten
Pensionsversicherung erhohte sich im Jahre 1974
der Stand an Pensionen um 24.166 oder um 1-89%,;
im Jahre 1973 betrug die Steigerung 17.880 bzw.
1-39%,.

Da sich die Zahl der Pensionsversicherten im
Jahre 1974 nicht so stark erhohte wie die Zahl der
Pensionen, ist im Jahre 1974 wieder eine Ver-
schlechterung der Relation zwischen den Pensions-
versicherten und Pensionsbeziehern eingetreten. Das
zahlenméBige Verhéltnis zwischen den Pensions-
beziehern und Aktiven veranderte sich von 488 : 1000
im Jahre 1973 auf 492 : 1000 im Jahre 1974. Be-
trachtet man jedoch die Bereiche der unselbstéindig
Erwerbstitigen und der selbstindig Erwerbstétigen

www.parlament.gv.at



111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

gesondert, dann erhédlt man unterschiedliche Er-
gebnisse. Wihrend im Bereich der Pensionsver-
sicherung der Unselbstindigen die Zahl der Pen-
sionsbezieher auf je 1000 Pensionsversicherte bereits
mit dem Jahre 1970 fallende Tendenz aufweist,
nimmt im Bereich der Pensionsversicherung der
Selbstindigen die Belastung der Erwerbstétigen
durch die Pensionisten stindig zu. Vorausberech-
nungen haben ergeben, dafl sich dieser Trend auch
in der Zukunft fortsetzen wird.

Die folgende Ubersicht zeigt, daB das Zahlen-
verhéltnis zwischen Pensionsversicherten und Pen-
sionsbeziehern bei den einzelnen Trigern der Pen-
sionsversicherung &uflerst unterschiedlich ist. Bei
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter ist
die Zunahme der ,,Belastungsquote auf die Zu-
nahme der Pensionen und einer Stagnation der Zahl
der Pensionsversicherten zuriickzufithren; bei der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten beruht
das giinstige Verhéltnis auf einer iiberproportionalen
Zunahme der Zahl der Versicherten.

Zahl der Pensionsbezieher auf je 1000 Pen-

sionsversicherte
Auf je 1000 Pensionsversicherte
entfallen Pensionsbezieher
Versicherungstrager
1971 1972 1973 1974

Insgesamt ................. 488 | 493 | 488 | 492
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter?)............ 549 549 546 557
Versicherungsanstalt der éster-

reichischen Eisenbahnen ... 641 642 657 646
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten .......... 307 302 287 | 280
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Bergbaues. |1.476 |1.534 | 1.561 |1.573
Sozialversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirtschaft 549 578 610 652
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern s ... oum ; evrevin 572 655 694 723
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Notariates . 554 535 540 545

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Die Entwicklung der Zahl der Pensionisten auf
je 1000 Pensionsversicherte zeigt die nachfolgende
Darstellung:

Pensionisten auf je 1000
Pensionsversicherte

500
— .
450 v
P4
4
7z
Ve
400
¥ .4
4
2
350
v
1960 62 &4 66 68 70 72 74 Jahr

Zahl der Pensionisten auf je 1000 Pensionsversicherte

Insgesamt  wurden im  Dezember 1974
1,368.062 Pensionen (ZuschuBlrenten) ausbezahlt,
davon 1,083.648 Pensionen in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstindigen und 284.414 Pensionen
und ZuschuBrenten in der Pensionsversicherung
der Selbstindigen. Uber die Aufteilung der Pensionen
und Renten auf die einzelnen Versicherungstrager
gibt die folgende Tabelle AufschluBl. Um Vergleichs-
werte fiir die Jahre 1965 und 1970 zu bekommen,
wurde die Zahl der von der ehemaligen Land- und
Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt aus-
bezahlten Pensionen der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter hinzugezéhlt.

Zahl der Pensionen und Renten nach Ver-

sicherungstrigern
Zahl der Pensionen (Renten)
Versicherungstrager i Doyt
1965 | 1970 | 1074

Insgesamt ................ 1,122.898 |1,276.151 |1,368.062
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter?) .......... 659.003 | 744.780 | 776.043
Versicherungsanstalt der

dsterreichischen Eisen-

BARNGE <iuis aisis o s sisi s s 14.265 15.527 15.683
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten ........ 198.354 | 235.226 | 261.987
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Berg-

DAUOB . asiviailaionols wlaisnonm s 45 30.068 30.348 29.935
Sozialversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirt-

BChEEE s s e e 87.319 | 107.068 | 122.003
Sozialversicherungsanstalt

der BaUBEI. « uis.s%s 5 asivis sl 133.5646 | 142.882 | 162.087
Versicherungsanstalt des

dsterreichischen Notariates 343 320 324

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-

schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Vom Gesamtstand an Pensionen und Renten
waren im Dezember 1974 283.415 aus dem Ver-
sicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
dauernden Erwerbsunfihigkeit und 594.106 aus dem
Versicherungsfall des Alters; die 490.541 Hinter-
bliebenenpensionen verteilen sich auf 418.957 Wit-
wenpensionen und 71.584 Waisenpensionen.

Die Verdnderungen gegeniiber dem Stand De-
zember 1973 waren je nach Versicherungstriger
und Pensionsart recht unterschiedlich. Die seit
einigen Jahren vor allem wegen der Einfithrung der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauver zu beobachtende sinkende Tendenz des
Standes an Pensionen wegen geminderter Arbeits-
fahigkeit im Bereich der Pensionsversicherung der
Unselbstindigen hielt auch im Berichtsjahr an.
Von Dezember 1973 bis Dezember 1974 verringerte
sich die Zahl der Pensionen aus dem Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfihigkeit im Bereich
der Pensionsversicherung der Unselbstindigen um
4.474; im Bereich der Pensionsversicherung der
Selbstdndigen erhéhte sich hingegen die Zahl der
Pensionen aus dem Versicherungsfall der dauernden
Erwerbsunfahigkeit um 3.347.

Im Jahre 1974 haben die Pensionsversicherungs-
trager 17.121 Ansuchen um Zuerkennung einer
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vorzeitigen Alterspension positiv erledigt. Davon
wurden 16.365 vorzeitige Alterspensionen wegen
langer Versicherungsdauer und 756 wegen Arbeits-
losigkeit zuerkannt. Am 31. Dezember 1974 wurden
52.813 vorzeitige Alterspensionen im Stande gefiihrt,
davon 49.980 wegen langer Versicherungsdauer und
2.833 wegen Arbeitslosigkeit.

Ein Vergleich zum Dezember 1973 ergibt folgendes
Bild: Die Zahl der vorzeitigen Alterspensionen bei
langer Versicherungsdauer nahm von 46.838 im
Dezember 1973 auf 49.980 im Dezember 1974 zu;
jene der vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeits-
losigkeit ging hingegen im gleichen Zeitraum von

Hohe der Durchschnittspensionen

einschlieBlich Ausgleichszulage
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3.008 auf 2.833 zuriick. Die Zunahme der Zahl der
vorzeitigen Alterspensionen bei langer Versicherungs-
dauer ist ausschlieBlich auf die Zunahme der Zahl
der vorzeitigen Alterspensionen bei der Sozialver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zu-
riickzufiihren. Diese Pensionsart konnen die Selb-
stindigen in der gewerblichen Wirtschaft erst ab
dem 1. Janner 1973 in Anspruch nehmen. Seit diesem
Zeitpunkt stieg die Zahl der vorzeitigen Alters-
pensionen stindig an.

Die durchschnittliche Hoéhe der Pensionen ein-
schlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe
ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

und Wohnungs-

beihilfe im Dezember 1974

Davon aus dem Versicherungsfall
Alle
. Pensionen der geminderten des Todes
Versicherungstriger (Renten) des Alters Arbeitsfahigkeit o Walsen
in 8

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter.............. 2.199 2.716 2.277 1.746 689
Versicherungsanstalt der ésterreichischen Eisenbahnen . . 1.865 2.906 2.098 1.346 637
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten .......... 3.291 4.204 3.004 2.307 923
Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaues . ... 3.042 4.993 3.388 2.299 961
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 2.211 2.593 2.305 1.738 660

Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Y o 1.797 2.011 1.780 1.405 482
ZraBONUBTENONL 0.« & w6771 555575 & Frasmg e 5 5w05 /awvE 35w s 1.093 1.158 1.145 1.067 618
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Notariates .. .. 6.904 12.703 11.625 5.248 1.977

Da der Gesamtdurchschnitt bei jedem Pensions-
versicherungstriger von der Zusammensetzung des
Pensionsstockes stark beeinflut wird — ein relativ
hoher Anteil an Hinterbliebenenpensionen driickt
naturgemill den Gesamtdurchschnitt erheblich —
gibt ein Vergleich, der sich auf die Alterspensionen
beschrinkt, ein den tatsichlichen Verhiltnissen
besser entsprechendes Bild.

Im Dezember 1974 betrug die Héhe der durch-
schnittlichen Alterspensionen in der Pensions-
versicherung der Unselbstédndigen zwischen 2.716 S
(Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter) und
4.993 S (Versicherungsanstalt des osterreichischen
Bergbaues). Ergeben sich also bereits bei den einzelnen
Trigern der Pensionsversicherung der Unselbstin-
digen bedeutende Unterschiede in der Hoéhe der
durchschnittlichen Alterspension, so sind sie im
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstindigen
infolge der unterschiedlichen gesetzlichen Grund-
lagen wesentlich ausgeprigter. Die durchschnitt-
liche Alterspension im Dezember 1974 betrug bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft 2.593 S, bei der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern 2.011 S (ohne Alterszuschuflrenten,
deren durchschnittliche Hohe lediglich 1.158 S
betrug) und bei der Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Notariates 12.703 S. Bei der Pensions-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
wurde der Durchschnittswert aus der echten Alters-
pension und der Ubergangsalterspension gebildet.

Gegeniiber Dezember 1973 hat sich die durch-
schnittliche Alterspension bei den einzelnen Pensions-
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versicherungstrigern um folgende Prozentsitze er-
hoht:

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter. 13-99,
Versicherungsanstalt der osterreichischen
ISprhANTON. o2t o 5% B0 1 2 T3S PP 15-59%,
Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
SEOIIEEN o550 w5 50w 8 e ) wowemoe s woess 13-49,
Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Berghalod! o o vies ve o s samns 56 s 550 14-7%,
Pens onsversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft .........ccc000vuen 17:1:%;
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern
AMOTRBONRION. &5 ayens on oo itont (5ensomno fenerisess 13-8%,
Alterszuschufirenten ................ 16:69,
Versicherungsanstalt des osterreichischen
INOBATIRGOR 0 o0 o iiess o0 40 o 50508 i, S5 STRTS 18-6%,

Die Steigerung der Durchschnittspensionen ge-
geniiber 1973 ist vor allem durch die Hohe des
Anpassungsfaktors bestimmt. Durch die 30. Novelle
zum ASVG. wurde eine Verbesserung der Richt-
zahlberechnung vorgenommen. Die zweijihrige An-
passungsverzogerung wurde um ein halbes Jahr
vermindert, wodurch der urspriinglich mit 879,
errechnete Faktor fiir 1974 eine Erhohung auf
10-49, erfuhr. Eine weitere Verbesserung wurde
dadurch erreicht, daB3 die neu zuerkannten Pensionen
mit einem Stichtag ab 1. Janner 1974 ohne Ver-
zogerung bereits mit Beginn des dem Stichtag
folgenden Kalenderjahres anzupassen sind. Diese
Anderungen des Dauerrechtes mit einem zusétzlichen
Anpassungsschritt machten zur Vermeidung des
Entstehens eines ,,Altpensionistenstockes” ent-

8
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sprechende Bestimmungen des Ubergangsrechtes fiir
bereits laufende Pensionen notwendig. Pensionen
mit einem Stichtag vor dem 1. Jianner 1973 wurden
zusitzlich um 69, (in zwei Etappen, je 39, am 1. Ju-
li 1974 und 1. Juli 1975) angehoben. Pensionen mit
einem Stichtag im Jahre 1973 wurden per 1. Janner
1974 um 7-59%, angehoben (vergleiche Kapitel
,»Anpassung der Renten und Pensionen im
Jahre 1974).

Infolge der Pensionsanpassung ergab sich fiir das
Jahr 1974 zumindest eine Erhohung der Durch-
schnittspensionen gegeniiber dem Vorjahr um 13-49,.
Die dariiber hinausgehende Steigerung ist darauf
zuriickzufiihren, dafl die durchschnittliche Héhe des
Neuzuganges an Pensionen gréfer ist als die durch-
schnittliche Hohe der weggefallenen Pensionen. Aber
auch die stidrkere Anhebung der Ausgleichszulagen
hat bei dieser Durchschnittsbildung Einfluf auf
die Steigerungsraten.

Die Hohe der durchschnittlichen Alterspensionen
bei langer Versicherungsdauer betrug im Dezem-
ber 1974 im gesamten Bereich der Pensionsver-
sicherung der Unselbstindigen 4.434 S, in der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft 3.286 S. Einen Uberblick iiber den Durch-
schnittswert dieser Pensionsart bei den einzelnen
Pensionsversicherungstrigern sowie die Steigerungs-
raten gegeniiber Dezember 1973 gibt die nachstehende
Tabelle.

Vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer

Durch- Stei
Zahl der | schnitts- d Alpsang
o e, o er Pensi-
Versicherungstréiger Yarsaltigan | pansion b onen
Alters- Dezember -
X 1974—1973
pensionen 1974 1) in 9
inS &
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter 2) 32.942 4.019 151
Versicherungsanstalt
der osterreichischen
Eisenbahnen........ 360 4.270 14-2
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
gtallton . ... s vemis 13.117 5.426 13-3
Versicherungsanstalt
des Osterreichischen
Bergbaues ......... 873 5.294 156
Sozialversicherungsan-
stalt der gewerblichen
Wirtschaft ......... 2.688 3.286 251

1) einschliellich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).
?) einschlieBlich der Land- und Forstwirtschaftlichen

Sozialversicherungsanstalt.

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die Héhe
des Richtsatzes, so hat der Pensionsberechtigte
einen Anspruch auf Ausgleichszulage zur Pension,
und zwar in der Hohe der Differenz zwischen Ge-
samteinkommen und Richtsatz. Das Ausgleichs-
zulagenrecht wurde mit der 29. Novelle zum ASVG.
und den entsprechenden Novellen zum GSPVG.
und B-PVG. reformiert; unter anderem hat die
Novelle einen sogenannten Familienrichtsatz ge-

4

schaffen, dafiir wird aber auch bei der Ermittlung
der Ausgleichszulage das gesamte Nettoeinkommen
des anderen Ehepartners beriicksichtigt.

Fiir 1974 standen die einzelnen Richtsitze in
folgender Hohe in Geltung:

ab 1. Jin- ab 1. Juli
Fiir Pensionsberechtigte aus "er197* 1974
- . . Schilling
eigener Pensionsversicherung,
wenn sie mit dem Ehegatten
(Ehegattin) im gemeinsamen
Haushalt leben ............ 2861 2947
Alleinstehende ............... 2000 2060
Fiir Pensionsberechtigte auf
Witwen(Witwer)pension .... 2000 2060
Fiir Pensionsberechtigte auf
Waisenpension:
bis zur Vollendung des 24. Le-
bensjahTeR. . v v aismieinss s 747 769
falls beide Elternteile ver-
storben sind ............ 1122 1156
nach Vollendung des 24. Le-
bensjahres............... 1327 1367
falls beide Elternteile ver-
storben sind ............ 2000 2060

Der Richtsatz wurde mit 1. Janner 1974 um 216 S
und mit 1. Juli 1974 um 222 S fiir jedes Kind,
dessen Nettoeinkommen den Richtsatz fiir einfach
verwaiste Kinder bis zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres nicht erreicht, erhoht.

Die Zahl der Ausgleichszulagenbezieher sowie die
durchschnittliche Héhe der Ausgleichszulage je
Empfinger wird in nachstehender Tabelle dar-
gestellt.

Ausgleichszulagen im Dezember 1974

Durch-
Versicherungstriger Zzztlkll;g(::r E‘;?};ég:,
n

TOBTORATND .o lcials s shiora sieieslsts dlinio s siomis s 372.704 707:40
Pensionsversicherungsanstalt der

ATBOEE ) i ccnis o vieisle g vatsiniem e 224.184 65215
Versicherungsanstalt der osterreichi-

schen Eisenbahnen ............... 2.212 52731
Pensionsversicherungsanstalt der

ANGORLAIIEN . iuisis ooiv v oo aininis orels 13.977 566-21
Versicherungsanstalt des ésterreichi-

schen Bergbaues.................. 4.440 632-48
Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft .......... 47.352 981-82
Sozialversicherungsanstalt der

3 R R R G B 80.539 733-42

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Erstmals liegt auch eine getrennte statistische
Erfassung der Bezieher von Ausgleichszulagen zu
Direktpensionen nach Alleinstehenden und Ehe-
paaren vor. Im Dezember 1974 erhielten insgesamt
222.884 Bezieher einer Direktpension eine Ausgleichs-
zulage; davon wurden in 90.879 Fillen die Aus-
gleichszulagen unter Zugrundelegung des Richtsatzes
fiir Verheiratete und in 132.005 Fillen die Aus-
gleichszulagen nach dem Richtsatz fiir Alleinstehende
berechnet. Uberraschenderweise sind die Unter-
schiede in der Hohe der Ausgleichszulage nicht
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besorders grof: Fiir Verheiratete betrug die durch-
schnittliche Ausgleichszulage 798 S, fiir Allein-
stehende 747 S. Die Ursachen dieser Entwicklung
diirften darin liegen, daB in vielen Fillen der Ehe-
gatte (die Ehegattin) noch erwerbstitig ist und das
Erwerbseinkcmmen dieser Personen auf die Hohe
der Ausgleichszulage angerechnet wird. 8.132 Aus-
gleichszulagenbezicher erhielten den Erhohungs-
betrag fiir Kinder.

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen verringerte sich seit 1971 die Zahl der
Ausgleichszulagenempfinger von Jahr zu Jahr. Sie
erreichte Ende Dezember 1974 mit 244.813 den bisher
relativ tiefsten Stand. Da die Ausgleichszulagen
einen verlifilichen MeBwert fiir die Zahl der Be-
zieher von Mindesteinkommen darstellen, wird
durch diese Entwicklung auch der Beweis fiir
stindige Hebung des Lebensstandards im untersten
Einkommensbereich erbracht.

Ende Dezember 1974 beanspruchten nur noch
22-69, aller Pensionsbezieher eine Ausgleichszulage.
Im Dezember 1971 waren es noch 24-79, und Ende
1967 waren es noch 28-19,. Trotz einer bemerkens-
werten Zunahme der Zahl der Pensionen und einer
Erhéhung der Richtsitze fiir die Ausgleichszulagen,
die in manchen Jahren iiber dem Anpassungsfaktor
lag, war die Zahl der Ausgleichszulagenempfinger
im Dezember 1974 absolut gleich hoch wie im De-
zember 1964.

Auch bei der Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft zeigt die Zahl der Bezicher
von Ausgleichszulagen in den letzten Jahren eine
leicht fallende Tendenz, wihrend sie bei der Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern seit der erst-
maligen Gewihrung im Jahre 1971 noch immer
ansteigt.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Entwicklung
der durchschnittlichen Héhe der Ausgleichszulage je
Empfinger in den Jahren 1960 bis 1974

Sehilling
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In dem Leistungskatalog der einzelnen Pensions-
versicherungsgesetze sind auch Leistungen der Ge-
sundheitsfiirsorge und der Rehabilitation vorgesehen,
die vor allem die Erhaltung und Wiederherstellung
der Arbeitsfihigkeit zum Ziele haben. Das Heilver-
fahren kann durch eine Einweisung in eine Kranken-
anstalt, Sonderkrankenanstalt, in ein Kurheim oder
Erholungs(Genesungs)heim gewihrt werden. Im
Jahre 1974 standen den Pensionsversicherungs-
tragern zur gesundheitlichen Betreuung ihrer Ver-
sicherten 27 Einrichtungen mit 3.004 Betten zur
Verfiigung. Davon sind sechs Sonderkrankenkan-
stalten und zwei Rehabilitationszentren mit zu-
sammen 1.200 Betten fiir Rehabilitationsmafnahmen
geeignet. Im Jahre 1974 wurden in diesen Rehabili-
tationszentren etwa 10.000 Personen behandelt. Die
durchschnittliche Behandlungsdauer betrigt etwa
40 bis 50 Tage.

Gebarung

Allgemeines

Betrachtet man die 6sterreichische Sozialver-
sicherung mit ihren verschiedenen Zweigen und
Anstalten als Ganzes, so sind die Gebarungsergebnisse
des Jahres 1974 noch als giinstig zu bezeichnen.
Obwohl die Ausgaben im Berichtsjahr stérker stiegen
(+18:99,) als die Einnahmen (-16-79%,), konnten
die Sozialversicherungstriger insgesamt das Ge-
schiftsjahr 1974 mit einem Gebarungsiiberschufl
von 1:97 Milliarden Schilling (2:69, der Gesamt-
einnahmen) abschlieBen. Im Jahre 1973 betrug
allerdings der Gebarungsiiberschull 4-39, der Ge-
samteinnahmen. Besonders in der Krankenver-
sicherung verringerte sich der Einnahmeniiberschufd
von 569, der Gesamteinnahmen auf 0-79,. Der
Gebarungsiiberschufl der Pensionsversicherungstrager
anderte sich nur wenig, doch schlug sich die Ausgaben-
steigerung in einer stdrkeren Inanspruchnahme
des Bundesbeitrages nieder.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung.

Gebarungsiibersicht

mlﬁi,::;n ’ Ausgaben | Saldo
Versicherungszweig Jahr |
Millionen Schilling
Sozialversicherung 1973 | 66.196 | 63.337 | 4-2.859
insgesamt 1974 77.281 75.307 | +1.974
Krankenversicherung .. | 1973 | 17.457 | 16.487 | + 970
1974 | 20.496 | 20.355 | + 141
Unfallversicherung .... | 1973 3.047 2.831 | + 216
1974 3.404 3.285 | + 119
Pensionsversicherung .. | 1973 | 45.692 | 44.019 | +1.673
1974 | 53.381 | 51.667 | +1.714

Von den Gesamteinnahmen entfielen 57.952 Mil-
lionen S (756-09%,) auf Versichertenbeitrage und
12.583 Millionen S (16-3%,) auf Bundesbeitrige.

Von den Gesamtausgaben entfielen 93-19, auf
Versicherungsleistungen und 3:7%, kostete die Ver-
waltung.
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Verwaltungskosten der Sozialversicherung

(1974)
Betrag
Versicherungszweig in % der
in 10008 Gesamt-

einnahmen
Krankenversicherung. ......... 812:376 4-0
Unfallversicherung . ........... 291-993 86
Pensionsversicherung ......... 1.650-225 3-1
OAERRINTN 2, o, WLl e e i 2.754:594 3-6

Die Gebarungsergebnisse des Jahres 1974 sowie
die Ursachen der Verdnderungen gegeniiber dem
Vorjahr werden, getrennt nach Versicherungs-
zweigen, in den folgenden Abschnitten behandelt.
Eine Ubersicht iiber die Gesamtgebarung enthilt der
Tabellenanhang auf Seite 163

Krankenversicherung

Im Jahre 1974 iiberschritt in der Krankenver-
sicherung insgesamt das Gebarungsvolumen die
20-Milliarden-Schilling-Grenze. Die Gesamteinnah-
men betrugen in diesem Versicherungszweig
20.496 Millionen S, die Gesamtausgaben 20.355 Mil-
lionen S. Gegeniiber dem Jahre 1973 erhohten sich
die Einnahmen um 17-49,, die Ausgaben um 23-59,.
Der Gebarungsiiberschull des Berichtsjahres betrug
0-79, der gesamten Einnahmen. Geringe Uberschiisse
wurden sowohl im Bereich der Unselbstédndigen als
auch im Bereich der Selbstindigen erzielt.

Die Entwicklung der Gebarung im Jahre 1974
wurde durch verschiedene Faktoren sehr stark be-
einflut. Novellierungen und Neuregelungen im
Sozialrecht sowie Anderungen der Rechnungsvor-
schriften hatten einen Einflufl auf die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben. Hervorzuheben sind
zwei tiefgreifende Anderungen:

a) Einfithrung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

b) Bildung von Riicklagen in der Krankenver-

sicherung

Mit 1. September trat das Gesetz iiber die Fort-
zahlung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung durch
Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit, kurz Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG.),
in Kraft. Da nun die Krankenversicherungstriger
fiir die Zeitdauer der Fortzahlung des Entgeltes kein
Krankengeld zu erbringen haben und aus diesem
Grunde der Krankenversicherungsbeitrag fiir Ar-
beiter von 7-59, auf 6:39%, — ab 1977 auf 6-09, —
herabgesetzt werden konnte, wurden durch dieses
Gesetz sowohl die Einnahmen als auch die Ausgaben
im Bereich der Krankenversicherung der Unselb-
stindigen sehr stark beeinflufit. Vor allem die Geld-
leistungen werden durch dieses Gesetz an Bedeutung
verlieren, da sich die Aufwendungen fiir die Kranken-

unterstiitzung — bisher die viertgrofite Post in
diesem Versicherungszweig — stark verringern
werden.

Als zweites wirken sich die vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung verfiigten Anderungen

der Rechnungsvorschriften sehr stark auf das Ge-

barungsergebnis aus. Auf Grund dieser Verfiigung

sind

1. die Differenz zwischen 29, der Versicherten-
beitrige und den tatsidchlichen Ausgaben fiir
Jugendlichen- und Gesundenuntersuchungen,

2. der UberschuB aus der erweiterten Heilbehandlung
bei den nach dem B-KUVG. eingerichteten
Kassen,

3. die Dotierung des Unterstiitzungsfonds

unter der neuen Position ,,Zuweisung an Riicklagen**
zu verbuchen. Im Jahre 1974 wurden von den Kran-
kenversicherungstragern insgesamt 411 Millionen S
diesen Riicklagen zugefiihrt.

Weitere die Gebarung der Krankenversicherungs-
triger beeinflussende Anderungen des Sozialver-
sicherungsrechtes sind im Kapitel ,,Die Entwicklung
des osterreichischen Sozialversicherungsrechtes im
Jahre 1974 beschrieben.

Durch die Eingliederung der Landwirtschafts-
krankenkassen in die Gebietskrankenkassen und
durch die Zusammenfassung der gewerblichen Selb-
stindigen-Krankenkassen in der Sozialversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft konnte die Zahl
der passiv gebarenden Krankenversicherungstriger
von 13 im Jahre 1973 auf 5 im Jahre 1974 reduziert
werden. Einen Gebarungsabgang hatten die Wiener,
die Burgenlindische und die Steiermérkische Ge-
bietskrankenkasse sowie die Betriebskrankenkassen
der Austria Tabakwerke-Aktiengesellschaft und der
Wiener Verkehrsbetriebe zu verzeichnen.

Betrachtet man die einzelnen Leistungsarten, so
ist folgende Entwicklung zu beobachten:

Von den wichtigsten Leistungsarten hat sich
gegeniiber dem Jahre 1973 der Aufwand fiir ,,Zahn-
behandlung und Zahnersatz** sowie fiir ,drztliche
Hilfe** am starksten erhéht. Die hohe Steigerungsrate
bei Zahnbehandlung und Zahnersatz von 65-69,
wird unter anderem auf den Nachholbedarf an Lei-
stungen zuriickgefiihrt, der bei den Versicherten als
Folge des mehr als halbjihrigen vertragslosen Zustan-
des zwischen den ASVG.-Krankenversicherungstra-
gern und Zahnbehandlern aufgetreten ist. Der ver-
tragslose Zustand ist erst im Dezember 1973 beendet
worden. Einen weiteren wichtigen Grund fiir die grof3e
Kostensteigerung im Bereich der Zahnbehandlung
bilden die Leistungsverbesserungen durch die 29. No-
velle zum ASVG., die sich ebenfalls infolge des ver-
tragslosen Zustandes erst 1974 finanziell voll ausge-
wirkt haben. Fiir die betragsmifBig grofite Aus-
gabenposition ,drztliche Hilfe** haben die Kranken-
versicherungstriger im Jahre 1974 5.085 Millionen S
aufgewendet, d. s. um fast 1 Milliarde Schilling
mehr als im Vorjahr. Der Aufwand fiir Anstalts-
pflege und Hauspflege stieg um 16-19, auf 4.479 Mil-
lionen S. Der Aufwand fiir Krankenunterstiitzung
verringerte sich infolge der Einfiihrung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes von 1973 auf 1974 um 189 Mil-
lionen S auf 1.797 Millionen S.

Einen Uberblick iiber die Entwicklung der einzel-
nen Leistungsarten in den Jahren 1973 und 1974
gibt folgende Tabelle:
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Ausgaben der Krankenversicherungs-
tridger in den Jahren 1973 und 1974 nach
Gebarungspositionen

1973 1974 | Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schiling

Gesamtausgaben . .. . .. 16.486:932 | 20.355:201 | 3.868-269
Arztliche Hilfe ....... 4.144:002 | 5.085:458 941:456
Heilmittel . ........... 2.615-710 | 3.093-757 478-047
Heilbehelfe .......... 234-888 317-202 82-314
Zahnbehandlung, Zahn-

EFBAYZ. .« s we o oo e 1.012:539 | 1.676-742 664:203
Anstaltspflege, Haus-

plege .......i:00:- 3.858-924 | 4.479-370 620-446
Krankenunterstiittzung .| 1.985-682 | 1.796-636 | — 189-046
Mutterschaftslei-

stungen ........... 822:508 | 1.103-504 280-996
Erweiterte Heilfiirsorge 209-114 336-427 37-313
Jugendlichen- und Ge-

sundenuntersuchun-

FON i viei < bl — 33-010 33:010
Bestattungskostenbei-

L e e T 275-924 314-588 38-664
Fahrtspesen, Transport-

o8N - ¢ oivs 5 suin 0wl 214-916 255-908 40-992
Kontrolle und Verrech-

YRR vosini st orais b atore 121-979 141-977 19-998
Verwaltungsaufwand . . 602-034 812-376 210-342
Sonstige Ausgaben . ... 298-712 497-221 198:509
Zuweisung an Riickla-

BOIL 0o s aviein + o e e ek — 411-025 411-025

Der Aufwand fiir Anstaltspflege hat sich in den
letzten zehn Jahren relativ weitaus stirker erhéht
als die Aufwendungen fiir die anderen finanziell
bedeutsamen Positionen. Absolut ist jedoch der
Aufwand fiir drztliche Hilfe am stirksten gestiegen.
Seit 1964 stiegen die Ausgaben fiir Heilmittel auf

Mrd. S
$.8
5.0 Arztliche Hilfe
i
4.5 ,’ Anstaltspfiege
'
-"
4.0

.,-
K
2.5 z

" / ‘anmmol

AN/

20 L L
gZar.
4

25 / /|

1 / /|
2.0 / 4

| ", | Kranken-

4 -
. unterstiitzun,
yd J P L » » 9 g
.
-
e + e
e A~ o

e L~ A
1.0 D5

ﬂ—..‘ = i

e

”

1960 62 &4 66 &8 70 72 76 Jabr

Entwicklung der Ausgaben fiir die vier bedeutsamsten
Leistungsarten in der Krankenversicherung.
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das 3-3fache, fiir Zahnbehandlung und Zahnersatz
auf das 3-2fache, fiir drztliche Hilfe auf das 3-1fache,
fiir Krankenunterstiitzung auf das 2-Ofache, hin-
gegen fiir die Anstaltspflege auf das 3-8fache. Die Ent-
wicklung der Ausgaben fiir die vier bedeutsamsten

Leistungsarten  veranschaulicht die Darstellung
links unten.
Je beitragzahlenden Versicherten hatten die

Krankenversicherungstriger im Jahre 1974 4.466 S
an Gesamteinnahmen zu verzeichnen, davon entfielen
3.972 S auf Beitragseinnahmen, der Rest verteilte
sich auf sonstige Einnahmen bzw. auf den nur
in der Bauernkrankenversicherung vorgesehenen
Bundesbeitrag. Die Gesamtausgaben je Versicherten
betrugen 4.435 S, wobei auf die drei Positionen
sarztliche Hilfe**, |, Heilmittel* und ,,Anstalts-
pflege® allein 2.758 S entfielen, d. s. mehr als
609, der Gesamtaufwendungen. Uber die Einnahmen
und Ausgaben je Versicherten in der Krankenver-
sicherung gibt die folgende Tabelle Auskunft:

Einnahmen und Ausgaben je Versicherten
in der Krankenversicherung

IRER e g]z;glelli.fl?:r 11%'7%
Bezeichnung
Kopfquote in 9
S S %
(Gesamteinnahmen. . . .. 3.862 4.466 +604 | 4156
Davon
Beitragseinnahmen . | 3.456 3.972 +516 | +14-9
Bundesbeitrag 1) .. .. 68 70 + 2| 4 29
Sonstige Einnahmen 338 424 + 86 | 4254
Gesamtausgaben . ... .. 3.647 4.435 +788 | +21-6
Arztliche Hilfe . .... 917 1.108 +191 | +20-8
Heilmittel ......... 578 674 + 96 | 4166
Zahnbehandlung,
Zahnersatz ....... 224 365 +141 | +62-9
Anstaltspflege, Haus-
PREPS. %ouin 5 e ts 854 976 +122 | +14-3
Krankenunterstiit-
EONE 5o bl oo 439 392 — 47 | —10-7
Andere Leistungen. . 409 514 +105 | +25-7
Ubrige Ausgaben ... 226 406 +180 | +179-6

1) nur in der Bauernkrankenversicherung.

Dem Ausgleichsfonds der Krankenversicherungs-
trager wurden im Jahre 1974 Beitriage der Gebiets-
krankenkassen und der Versicherungsanstalt des
osterreichischen Bergbaues in der Héhe von 120-1 Mil-
lionen S und ein Beitrag des Bundes in der Hohe
von 50 Millionen S, insgesamt also 170-1 Millionen S
zugefithrt. Bis einschlieBlich des Jahres 1973 waren
die Beitrige der dem Ausgleichsfonds angehérenden
Krankenversicherungstrager mit 0-59, ihrer Bei-
tragseinnahmen festgesetzt. Damit wuchsen die
Beitragszahlungen an den Ausgleichsfonds ent-
sprechend den Beitragseinnahmen der Kranken-
versicherungstriager. Ohne Beriicksichtigung der mit
der 31. Novelle zum ASVG. riickwirkend vorge-
nommenen Erhohung des Beitragssatzes hitte sich
dadurch ein Anstieg der Beitragsleistungen um
18:49, gegeniiber dem Jahre 1973 ergeben. Durch
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die 31. Novelle zum ASVG wurde, um dem Aus-
gleichsfonds der Krankenversicherungstriger die
fir die Erweiterung seiner Aufgaben erforderlichen
finanziellen Mittel zuzufiihren, der Beitragssatz riick-
wirkend ab 1. Jénner 1974 von 0-59, auf 1-0%
der Beitragseinnahmen erhéht. Dadurch flossen im
Jahre 1974 dem Ausgleichsfonds der Krankenver-
sicherungstriger an Beitrigen der Gebietskranken-
kassen und der Versicherungsanstalt des oOster-
reichischen Bergbaues 120-1 Millionen S zu. Dies
bedeutet gegeniiber dem Jahre 1973 eine Steigerung
um 1379,. Der Beitrag des Bundes ist seit der Er-
richtung des Ausgleichsfonds im Jahre 1961 mit
50 Millionen S unverédndert geblieben.

Im Jahre 1974 wurden drei Zuwendungen aus dem
Ausgleichsfonds im Gesamtbetrag von 93-9 Mil-
lionen S zuerkannt, und zwar erhielt

die Gebietskrankenkasse Wien 35 Millionen S,

die Gebietskrankenkasse Oberosterreich 36-7 Mil-
lionen S und

die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Berg-
baues 22-2 Millionen S.

Die den Kassen zustehenden Zuschiisse aus den
Mitteln des Ausgleichsfonds in der Héhe von 26-5 Mil-
lionen S wurden erst im Jéanner 1975 iiberwiesen
und scheinen daher erst in der Erfolgsrechnung 1975
auf. Seit Errichtung des Ausgleichsfonds im Jahre
1961 wurden den einzelnen Krankenversicherungs-

tragern Zuschiisse und Zuwendungen aus dem Aus-
gleichsfonds in folgender Hohe gewéhrt:

Summe
deerZu-
Zuschiisse | Zuwen- | schusse
Versicherungstriiger dungen un‘genz_ s
dungen

in 1000 Schilling
TRSPOBAMIE o :vix o utein's s s vt o 116-406 (512-906 |629-312
GRS WAGH 5500k svans s srnsie 34-345 |141-268 (175-613
GKK Burgenland ............. 13-425 | 28-581 | 42:006
GKK Oberosterreich ........... — | 70975 | 70-975
GKK Steiermark .............. 18:227 | 31-214 | 49-441
GKK Karnten ..........cc00.. — | 13-333 | 13-333
IS WHOK iovs = sivis o 606 aaioim oia ais — 1:500 1:500
LKK Niederosterreich ......... 10-336 | 38-300 | 48-636
LKK Burgenland.............. 2:652 8:886 | 11:538
LKK Oberésterreich ........... 11-979 | 17-048 | 29-027
LKK Steiermark .............. 16-826 | 32-641 | 49-467
LKK Kéarnten.............00.. 2:337 | 10-173 | 12-510
LEK Balebarg oo oo ssim e 1-643 6:514 8:157
I3 L TR T e 4:636 2:585 7-221
VA des o6st. Berbgaues......... — |109-888 (109-888

Einen Gesamtiiberblick iiber die Gebarungser-
gebnisse in der Krankenversicherung vermittelt die
nachfolgende Tabelle. Neben einer Gliederung nach
den einzelnen Leistungsarten ist auch eine
Gliederung nach den verschiedenen Krankenver-
sicherungsgesetzen vorgesehen.
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Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung?

davon nach dem
Kranken- -
Bezeichnung versicherung ASVG, } B-KUVG. 7 GSKVG. B-KVG.
zusammen
Angaben in 1000 8
Einnahmen Insgesamb . . e« u o asie s s s 20.496-077 16.008-744 2.573-654 924-591 989-088
Ausgaben insgesamb ......occcocenenscosiiocen e 20.355-201 15.972:010 |  2.509-821 017-401 9556-969
e R e T T +-140-876 + 36-734 | + 63-833 + 7-190 + 33-119
Arztliche Hilfe.......ocvvieeeneennerennrenrennens 5.085-458 3.846:359 791-443 278-888 168-768
Heilpittal (Arzneien): <. .. e ssams assior s 3.093-757 2.242-015 453-479 165-531 232-732
Hailbehalte . i it il e s el Vs sl el 317-202 241-726 41-618 17-958 15-900
Zahnbehandlung, Zahnersatz ...................... 1.676-742 1.303:042 241-9356 75-988 55777
Anstaltspflege, Hauspflege ........................ 4.479-370 3.389-928 529-338 249-478 310-626
Krankenunterstitzung ......cee:ceosienosvossssss 1.796-636 1.786-502 — 10-134 =
Mutterschaftsleistungen . ....................o0o0. 1.103-504 1.042-856 39-821 4-524 16-303
Erweiterte Heilbehandlung, Krankheitsverhiitung ... 336-427 184:166 131-333 8-252 12:676
Jugendlichen- und Gesundenuntersuchung .......... 33-010 30-902 0316 —— 1-792
Bestattungskostenbeitrag. . . .........coiiiiiiian.. 314-588 241:212 28-990 12-817 31-569
Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsemp-

TABFOL wiioin orimraibion AR Sish S8 S s SLneiale i s 255-908 209-991 20-469 8:756 16-692
Kontroll- und Verrechnungsaufwand ............... 141-977 109-575 22-481 5277 4-644
Allgemeiner Verwaltungsaufwand .................. 812-376 605-082 99-486 49-909 57-899
Sonstige AUSZADOM . . cv s cicio s v wions sive s bieiev s siniessinie s 497-221 439-801 37-514 10-642 9-264
Zuweisung an Riicklagen ...................000... 411-025 298-853 71-598 19-247 21:327

1) Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen.

Unfallversicherung

Die vier Unfallversicherungstriger erzielten im
Jahre 1974 Gesamteinnahmen im Betrage von
3.404-4 Millionen S, denen 3.285-2 Millionen S an
Gesamtausgaben gegeniiberstanden; der Gebarungs-
iiberschufl betrug somit 119-2 Millionen S. Der grofite
Teil des Mehrertrages entfiel auf die Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt. Aber auch die Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern — als Nachfolge-
triger der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherungsanstalt fiir diesen Versicherungszweig —
verzeichnete infolge des Bundesbeitrages in der Hohe
von 107 Millionen S einen Gebarungsiiberschull von
46 Millionen S. Die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter als Unfallversicherungstriger mufite im
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Jahre 1974 einen Gebarungsabgang in der Hohe
von 2,472.000 S in Kauf nehmen. Die Ursache
fir diese Entwicklung liegt darin, daB dieser Ver-
sicherungstriager den Beitragssatz durch die Satzung
zu niedrig festgesetzt hat. Auf Grund der gesetzlichen
Bestimmungen betrigt der héchstmogliche Beitrags-
satz 0-59,, durch die Satzung kann dieser Beitrags-
satz reduziert werden. Fiir das Jahr 1974 stand nur
ein Beitragssatz in der Hohe von 0:279, in Geltung.

Die seit dem Jahre 1964 vom Gesetzgeber der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalt auferlegte Ver-
pflichtung zur Uberweisung eines Betrages an die
Pensionsversicherung ist im Jahre 1974 ausgelaufen.
Im Verlaufe dieses Zeitraumes hat der genannte
Unfallversicherungstriger der Pensionsversicherung
insgesamt einen Betrag von nahezu 1-5 Milliarden
Schilling zur Verfiigung gestellt.

GemdB § 13 Abs. 5 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes hat die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
jdhrlich einen Beitrag in der Hohe von 1-5% der
im abgelaufenen Kalenderjahr erwachsenen Erstat-
tungsaufwendungen an den beim Hauptverband fiir
Zwecke des Erstattungsausgleiches errichteten Er-
stattungsfonds zu leisten. Fiir die Monate Septem-
ber bis Dezember 1974 hatte dieser Versicherungs-
trager an den Hauptverband 21:6 Millionen S zu
iiberweisen; da das an die Arbeiter fortgezahlte
Entgelt wihrend der krankheitsbedingten Arbeits-
verhinderung auch in der Unfallversicherung bei-
tragspflichtig ist, fliefen diese Mittel der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt wiederum als Beitrags-
mehreinnahmen zu.

Gegeniiber dem Vorjahr erhohten sich die Gesamt-
einnahmen um 11-79,, die Gesamtausgaben hin-
gegen um 16:0%,. Rund die Hilfte des Aufwandes
entfiel auf Rentenzahlungen und etwa ein Viertel
auf die Unfallheilbehandlung. Die Gebarungsergeb-
nisse in der Unfallversicherung in den Jahren 1973
und 1974 zeigt folgende Tabelle:

Gebarungsergebnisse in der Unfall-
versicherung

1973 1974 | Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schilling
Gesamteinnahmen . ........ 3.047-168“ 3.404-392; +357-224
Beitrige fiir Versicherte. .| 2.741-975| 3.074-221| +332-246
Bundesbeitrag .......... 100-000,  107-435 + 7-435
Sonstige Einnahmen . . ... 205-193,  222.736 + 17-543
Gesamtausgaben .......... 2.830-922| 3.285-190| +-454-268
Rentenaufwand ......... 1.429-443| 1.630-609| +201-166
Unfallheilbehandlung ....| 770:370, 836-695 -+ 66-325
Korperersatzstiicke und
ahnliche Hilfsmittel . .. 21-623 29-196) 4 7-573
Unfallverhiitung. . ....... 43-009 61-257| 4 18-248
Fahrtspesen, Transport-
kosten................ 17-617 20-254| 4+ 2637
Sonstige Leistungen ..... 25-537 33-054| +~ 7-517
Verwaltungsaufwand ....| 212-196] 291.993| - 79-797
Sonstige Ausgaben ein-
schlieBlich Uberweisung
an Pensionsversiche-
rungstrager ........... 311-127|  379-718| 4 68-591
Zuweisung an Riicklagen. o 2:414| + 2414
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Uber die Entwicklung des finanziellen Aufwandes
in der Unfallversicherung gibt die folgende Dar-
stellung Auskunft.

Mio. S
J Rentenaufwand
1600 /
1400
1200 7
1000
// P Unfaltheil «
behand!
[ /
600 /
o —
— //
00 /, ”, Sonstige Ausgaben
\ - ) ver wane
e | ~7 b
- - .
e 4 AT - .
i \/ _—._—/ 4 Sonstige Sach- und
- i
e T s g o O A
1960 62 64 66 68 70 72 74 Jahr

Finanzieller Aufwand in der Unfallversicherung

Pensionsversicherung

Die Gesamteinnahmen und die Gesamtausgaben
aller Pensionsversicherungstriger iiberschritten im
Jahre 1974 die 50-Milliarden-Schilling-Grenze. Die
Gesamteinnahmen betrugen 53.380 Millionen §,
um 7.688 Millionen S oder 16-:8%, mehr als im
Jahre 1973. Die Ausgaben betrugen 51.666 Millio-
nen S; sie erhéhten sich gegeniiber dem Vorjahr um
7.647 Millionen S oder 17-49%,. Das Rechnungsjahr
1974 wurde mit einem Mehrertrag in der Hohe von
1.714 Millionen S, das sind 3:3%, der Gesamtein-
nahmen, abgeschlossen.

Gebarungsergebnisse
in der Pensionsversicherung

1973 1974 Differenz
] - in 1000 8

Gesamteinnahmen ....|45.691-657 | 53.380-039 7.688-382
Gesamtausgaben . ..... 44.019-161 | 51.666-243 7.647-082
Pensions(Renten)auf-

WBRAL, oo vt sl 35.070-631 | 40.873:650 5.803:019
Ausgleichszulagen . . ... 3.430-306 | 3.800-591 370-285

rweisungsbetrige,

Beitragserstattungen 519-074 635488 116-414
Gesundheitsfiirsorge,

Rehabilitation . ..... 477-939 576-232 98-293
Beitrige zur Kranken-

versicherung der Pen-

sionisten . ....oove.. 2.436-974 | 3.006-936 569-962
Sonstige Leistungen .. 90-414 111-375 20961
Verwaltungsaufwand ..| 1.332-313 | 1.650-225 317-912
Wohnungsbeihilfen-

anfwend ...t 257-382 260314 2-932
Sonstige Ausgaben .... 404-128 485-556 81-428
Zuweisung an Riick-

| P R — 265876 265876
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Der Anteil der Versichertenbeitrige an den Ge-
samteinnahmen betrug im Berichtsjahr 68-79, —
in der Pensionsversicherung der Unselbstdndigen
7599, und in der Pensionsversicherung der Selb-
stindigen 26-69.

In der Pensionsversicherung werden die erforder-
lichen Geldmittel nicht durch Versichertenbeitrige
allein, sondern auch durch offentliche Mittel, d. s.
Bundesbeitrige sowie Ersitze fiir von den Pen-
sionsversicherungstragern geleistete Ausgleichszu-
lagen und Wohnungsbeihilfen, aufgebracht. Die
absolute und relative Hohe des Bundesbeitrages
variiert bei den einzelnen Pensionsversicherungs-
tragern sehr stark, da die Beitragsleistung des Bundes
sowohl vom Ausmalf} der eingezahlten Versicherten-
beitrige als auch von der Hohe des Leistungsauf-
wandes abhingig ist. Die derzeitige Regelung fiir
die Verteilung des Bundesbeitrages sieht bekanntlich
vor, dafl 101-59, der Ausgaben gedeckt sein miissen;
jedem Pensionsversicherungstriger stehen daher
die fiir die Leistungserbringung bendtigten Mittel
zur Verfiigung.

Da aber im Jahre 1974 die Ausgaben in der Pen-
sionsversicherung stirker stiegen als die Beitrags-
einnahmen, waren in diesem Jahr groBere Mittel
an Bundesbeitragen notwendig. Lediglich die Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten ist in
der Lage, allein aus dem Aufkommen an Ver-
sichertenbeitragen die laufenden Ausgaben zu be-
streiten. Betrachtet man die Bereiche der Pensions-
versicherung der Unselbstindigen und der Selb-
standigen getrennt, so ist ersichtlich, daB fiir den
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstdndigen
bedeutend hohere Bundesbeitrage im Vergleich zum
Pensionsaufkommen notwendig sind. Wihrend im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstén-
digen 17-59, der Gesamteinnahmen Bundesbeitrige
sind, sind in der Pensionsversicherung der Selb-
standigen 53-39, der Gesamteinnahmen Bundes-
beitrage.

Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsauf-
wand gegeniiber, dann ergibt sich im Jahre 1974
bei den einzelnen Versicherungstriagern nachstehen-
des Ergebnis:

Sozialversicherungsanstalt der Bauern... 84:89,
Versicherungsanstalt des osterreichischen
BOrgDAUeS: 1. 0nm TR Tatiies Tl Lo et e & 75-89,
Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft .............c0000. 73:19%,
Versicherungsanstalt der osterreichischen
Eisenbahnen........................ 48-29,
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter. 31-49%,

Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
L (e N T —

Bei einem Vergleich mit dem Vorjahr ist zu be-
achten, daB durch die Integration der Land- und
Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt in

die Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter der
Anteil des Bundesbeitrages am Pensionsaufwand
zusdtzlich gestiegen ist.

Die Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Notariates hat als einziger Pensionsversicherungs-
trager keinen Anspruch auf einen Bundesbeitrag.

Die Hohe des Bundesbeitrages sowie dessen
Anteil, gemessen an den Gesamteinnahmen der ein-
zelnen Pensionsversicherungstrager, kann der folgen-
den Ubersicht entnommen werden :

Bundesbeitrag im Jahre 1974

Bundesbeitrag
Versich tri
N In 1000 in % der Ge-
8 samteinnahmen
Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter ............... 6.836-046 246
Versicherungsanstalt der oster-
reichischen Eisenbahnen .... 190-232 34-1
Pensionsversicherungsanstalt
der Angestellten ........... S —
Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Bergbaues ...... 942-120 62-0
Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft . | 2.341-989 54-5
Sozialversicherungsanstalt
der Banern ... .. esaisiaes 1.844-290 52:5

Die folgende Darstellung veranschaulicht die
Entwicklung des Anteils der Versichertenbeitrige
und offentlichen Mittel an den Gesamteinnahmen.

Prozent
i | ]
v
-
» \__‘ Versichertenbeitrage ‘//,g W $
) ~ ] — ’1
e - bt L T » Cd
- ol = - ~\.._4__ ”
offentliche Mittel *
50
‘a V . o _as
‘ersichertenbeitrage  jum wm|uy,
SN _r_'/ SSdo e
i - <
30 \\ =
-l / NN - % - p N PY
/ 6'!lfenll“cha Allimll o v
- 1960 62 6 &6 &8 70 72 % Jahe
1) Bundesbeitrag, Ersiatze fiir Ausgleichszulagen und
Wohnungsbeihilfen.
R O Selbstindige
Ui Unselbstéandige

Versichertenbeitrage und &éffentliche Mittel in Prozenten der
Gesamteinnahmen
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In der Gebarung der Pensionsversicherung waren
offentliche Mittel im folgenden Ausmafl beteiligt:

in 1000 S
Pensionsversicherung der Unselbstindigen

BundesbeitTag . <« s e v iaimesisiaais o 7.968:398
Ersiitze fiir Ausgleichszulagen ...... 2.258'794
Ersitze fir Wohnungsbeihilfen ... .. 260223
Pensionsversicherung der Selbstiandigen
Bundesbeitrag . ............. .. ..., 4.186:279
Ersitze fiir Ausgleichszulagen ...... 1.541-797
Ersitze fir Wohnungsbeihilfen ..... 91

Summe. .. 16.215582

Organisatorische MaBnahmen

Die von der EDV. des Hauptverbandes durchzu-
fithrenden Aufgaben stehen in engem Zusammenhang
mit den Aufgaben der Versicherungstriger und der
anderen Korperschaften des offentlichen Rechtes.
Zu den in den nichsten fiinf Jahren zu bewiltigenden
Arbeiten gehoren inshesondere :

1. Sammlung von Personendaten

Ziel ist es, die gesamte Bevélkerung Osterreichs
mit Versicherungsnummern zu erfassen. Sollte die
Versicherungsnummer als ésterreichisches Personen-
kennzeichen eingefiithrt werden, wird der Haupt-
verband dem Bundesministerium fiir Inneres die
notwendige organisatorische und technische Hilfe
beim Aufbau einer zentralen Bevélkerungsevidenz
zu leisten haben.

2. Ausbau der Sammlung von Daten fiir die
Pensionsversicherung

Die Versicherungsdatei soll um die Zeiten des
Schulbesuches und des Priisenzdienstes erginzt
werden. Die Daten hiefiir sollen von den beteiligten
Bundesministerien zur Verfiigung gestellt werden.

Innerhalb der Sozialversicherung wird eine Be-
schleunigung des Datenaustausches zur weiteren
Aktualisierung der Versicherungsdatei angestrebt.

3. Speicherung von Daten im Zusammen-
hang mit der medizinischen Versorgung der
Bevolkerung

Im Zusammenhang mit den Gesundenuntersuchun-
gen wird eine zentrale Datei iiber die sozialanamnesti-
schen Daten und die Ergebnisse der medizinischen
Untersuchungen angelegt.

4. Organisatorische und technische Weiter-
entwicklung

Die EDV.-Organisationen in der Sozialversicherung
werden durch das zu erwartende Datenschutzgesetz
wesentlich beeinflult werden.

Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung
ist im Jahre 1974 zu zwei Sitzungen zusammen-
getreten. In der Sitzung am 4. Juli 1974 wurden
die vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
vorgelegten Materialien, insbesondere die gemil
§ 108 e Abs. 12 ASVG. vorgelegte Berechnung iiber
die voraussichtliche Gebarung der Triger der
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Pensionsversicherung fiir die Jahre 1974 bis 1978
behandelt. Diese Berechnung wurde in den Amt-
lichen Nachrichten des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung, Jahrgang 1974, Nr. 12, Seite 841,
verlautbart. Das Gutachten iiber die Festsetzung
des Anpassungsfaktors fiir 1975 wurde in der Sitzung
vom 18. September 1974 beschlossen und gemiB
§ 108 e Abs 10 ASVG. im ,, Amtsblatt zur Wiener
Zeitung* vom 13. Dezember 1974 verlautbart.

Anpassung der Renten und Pensionen im Jahre 1974

Durch die 30. Novelle zum ASVG. wurde der
Anpassungsmodus stark verbessert. So wurde nicht
nur — auf Empfehlung des Beirates fiir die Renten-
und Pensionsanpassung — die Methode der Richt-
zahlberechnung geindert, um zu gewihrleisten,
daBl die Richtzahl aktueller als in den Vorjahren
die Entwicklung der Lohne und Gehilter wider-
spiegelt, sondern auch der Anpassungszeitraum um
ein volles Jahr verkiirzt. So werden in Hinkunft
alle Pensionen, die in einem Jahr neu zuerkannt
werden, bereits am 1. Janner des darauffolgenden
Jahres angepaf3t. Um die Bezieher von in friiheren
Jahren angefallenen Renten und Pensionen nicht zu
benachteiligen, wurde fiir diese Renten und Pen-
sionen — fiir Renten aus der Unfallversicherung
mit einem Anfall im Jahre 1971 oder friiher, fiir
Pensionen mit einem Anfall im Jahre 1972 und friiher
— ein zusitzlicher Anpassungsschritt in Form
einer zweimaligen 3%jigen Erhéhung am 1. Juli 1974
und 1. Juli 1975 vorgesehen.

Richtzahl und Anpassungfaktor fiir das Jahr 1974
wurden durch die 30. Novelle zum ASVG. mit
1-104 festgesetzt. Ab dem 1. Janner 1974 wurden
die Renten aus der Unfallversicherung, bei denen
der Versicherungsfall vor dem 1. Juli 1972 einge-
treten war, um 10-49, erhoht. Renten aus der Un-
fallversicherung mit einem Anfall im 2. Halbjahr 1972
wurden um 529, erhéht. Ebenso wurden alle Pen-
sionen aus der Pensionsversicherung, bei denen der
Versicherungsfall vor dem 1. Janner 1973 einge-
treten war, um 10-49%, angehoben. Pensionen mit
einem Stichtag im Jahre 1973 wurden um 7-59,
erhoht. Die Zuschuflrenten im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Bauern wurden -einheitlich
um 10-49, erhoht.

Im Bereich der Unfallversicherung wurden ins-
gesamt rund 107.000 Renten angepafBit. Nur die
Renten, die im Jahre 1973 angefallen sind und daher
bereits von einem aktuellen Lohnniveau berechnet
wurden, waren von einer Erhohung ausgeschlossen. Im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstéan-
digen und der Selbstédndigen wurden alle Pensionen,
rund 1,344.000, am 1. Janner 1974 erhoht. Am
1. Juli 1974 wurde der Grofiteil der Renten und
Pensionen, wie weiter oben bereits beschrieben,
um weitere 3%, angehoben.

Durch diese Erhohungen sind die Durchschnitts-
renten und die Durchschnittspensionen im Jahre 1974
stark gestiegen. Im folgenden werden diese
Durchschnittsbetrige auszugsweise fir die drei
grofiten Versicherungsanstalten wiedergegeben.

www.parlament.gv.at



111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 57 von 270
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Durchschnittsrente!) Erhéhung
Ende 1978") |  Ende 1974 absolut [ relativ
in 8 in 8 | in %
Versehrtenrente :
Teoilrante Lis 49w H, . iviininss v senaess 695 762 67 9-6
Teilrente 650 bis' 89 v, H. .. cves conios vone cummns 2.100 2.225 125 6-0
Vollremte 1000 %0 H. o coovieios s xsims siassirasiogs s 4.681 5.138 457 9-8
VOrBoRItOnTentS: « o s visw s o sieis ¢ aibians gloar s sarads ¢ sliloie vis 908 994 86 95
davon
Versehrtenrente fiir Ménner ...................... 950 1.053 103 10-8
Versehrtenrente fiir Frauen .........cooovveuvunn.. 615 644 29 4-7
Witwenrente 20 v. H. d. B. G. .................. 977 1.106 129 13-2
Witwenrente 40 v. H. d. B. G. .................. 1.732 1.937 205 11-8
WIEWEDPERLG| ivoiio0siors v baraaibianmmiass 5aEa ¢ viarsisferiss o4 1.380 1.552 172 12-5
1) ohne Wohnungsbeihilfe.
?) in den Werten fiir 1973 sind die Landarbeiter nicht enthalten.
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
Durchschnittspension ') Erhéhung
Ende 1973 | Ende 1974 absolut relativ
in 8 in 8 in %
Alterspension fiir Manner ............ccocvueuen.. 3.060 3.501 441 14-4
Alterspension fiir Frauen ........c.cccvevveaecvass 1.453 1.665 212 14-6
Invaliditatspension fiir Manner ................... 2.157 2.467 310 144
Invalidititspension fiir Frauven .................... 1.198 1.371 173 14-4
N W T IS SIOTUNE < Forete lakeloe (o) ale e85 o i atol 6 570 S\ Sha R TONINE e Lorate 1.319 1.546 227 17-2
) ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
Durchschnittspension ) Erhdhung
Ende 1973 | Ende 1974 absolut relativ
in 8 in 8 in %
Alterspension fir Manner .............covvuveun.. 4.394 5.003 609 139
Alterspension fiir Frauen ...........c.ooovuieunien... 2.874 3.259 385 13-4
Berufsunfahigkeitspension fiir Ménner ............. 3.122 3.5632 410 13-1
Berufsunfahigkeitspension fiir Frauven .............. 2.053 2.357 304 14-8
WIALWEDDEEBION. « ¢iviei o 0isis v 816 o whsiaiere waisls siarany & faors 1.872 2.251 379 20-2
) ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
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II. Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Die Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG.)
besteht darin, zur Erreichung und Aufrechterhaltung
der Vollbeschéftigung sowie zur Verhiitung von Ar-
beitslosigkeit beizutragen. Der Arbeitsmarktverwal-
tung wurden mit diesem Gesetz eine Reihe von In-
strumenten zur Verfiigung gestellt, mit dem dieses
Ziel erreicht werden soll. Der Einsatz und die Be-
schaffung von Informationen iiber den Arbeitsmarkt,
die Beratungs- und Vermittlungsdienste sowie die
weitreichenden ForderungsmaBnahmen miissen so
gestaltet werden, daB sie den Bediirfnissen des Ar-
beitsmarktes entsprechen. Das setzt eine genaue Be-
obachtung des aktuellen und zu erwartenden Arbeits-
marktgeschehens voraus und verlangt auf dieser
Basis eine weitreichende Planungstatigkeit. Ein lang-
fristiges Programm stellt das bereits 1971 vom Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung erarbeitete
Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente dar, das die ent-
sprechenden Planungen auf dem Sektor der Organi-
sation, des Personaleinsatzes und eine Gewichtung
des Instrumentariums enthélt. Jeweils fiir ein Jahr
wird die Arbeitsmarktvorschau erstellt, auf deren
Ergebnisse das arbeitsmarktpolitische Schwerpunkt-
programm beruht. In diesem Schwerpunktprogramm
werden entsprechend der zu erwartenden Arbeits-
marktentwicklung die erforderlichen Priorititen fiir
die Anwendung des arbeitsmarktpolitischen Instru-
mentariums gesetzt. Fiir 1974 lauteten diese Schwer-
punkte:

1. Forderung des Umschichtungsprozesses
dem Arbeitsmarkt durch:
arbeitsmarktpolitische Beeinflussung der Fluk-
tuation der Arbeitskrifte
Vermittlung von Qualifikationen durch Arbeits-
marktausbildung
Forderung der Umschichtung im nichtlandwirt-
schaftlichen Bereich in aussichtsreichere Beschif-
tigungen
2. Gewinnung zusatzlicher Arbeitskriafte insbe-
sondere fiir den nichtlandwirtschaftlichen Bereich,
bzw. Verrringerung der durch Saisonschwankungen
hervorgerufenen Verluste an Arbeitskriften durch:
Ausschopfung regionaler Arbeitskriftereserven
zusitzliche Beschaftigungsmoglichkeiten fiir weib-
liche Arbeitskrafte
MaBnahmen fiir besondere Kategorien von Arbeits-
kraften, wie Behinderte, Strafgefangene und
Haftentlassene bzw. nur eine voriibergehende
Beschaftigung Suchende
Hilfeleistung bei der Umschichtung von Arbeits-
kriften aus der Landwirtschaft in andere

auf

Wirtschaftsbereiche nach entsprechender Um-
schulung
Heranziehung auslindischer Arbeitskrifte
Verringerung saisoneller Beschiftigungsschwan-
kungen

3. Zusitzliche MaBnahmen der Arbeitsmarktpoli-
tik im Falle von Schwierigkeiten im Zusammenhang
mit einer Rohoélverteuerung bzw. -verknappung.

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von groBerer
Bedeutung werden im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
bzw. seinen Ausschiissen erértert. In diesem Beirat
sind die mtBgeblichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie eine Reihe von
Fachministerien vertreten. Der Beirat hat zur Er-
ledigung bestimmter Angelegenheiten fiinf Aus-
schiisse mit folgenden Tatigkeitsbereichen einge-
richtet :

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat iiber-
tragener Aufgaben, wie Abgabe von Empfehlungen
bei der Erstellung von Richtlinien, zur Behandlung
von Einzelfillen u. dgl. (Geschiftsfithrender Aus-
schul})

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Ar-
beitsmarktforschung

3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung

4. Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten
Frauen

5. Vorbereitung der Anhérung des Beirates in
Angelegenheiten der Einrichtungen zur Arbeitsver-
mittlung auBerhalb der Arbeitsmarktverwaltung.

der

Die Koordinierung der Vorhaben und die Zusam-
menarbeit mit anderen Stellen hat die Wirksamkeit
der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen verstarkt.
Insbesondere die Ergebnisse der &sterreichischen
Raumordnungskonferenz waren bedeutende Hilfen
bei der gezielten Einsetzung von Forderungsmitteln
fiir regionalpolitisch bedeutsame Projekte. Die damit
verbundenen Informations-, Beratungs- und Ver-
mittlungstitigkeiten sowie die MaBnahmen zur For-
derung der beruflichen und regionalen Mobilitit
konnten dadurch ebenso ihren Beitrag zur Struktur-
verbesserung leisten.

Uberhaupt wurde in den bisher ergangenen drei
Novellen zum Arbeitsmarktforderungsgesetz be-
sondere Riicksicht auf regional- und strukturpoli-
tische Bestrebungen genommen. So wurde es der
Arbeitsmarktverwaltung erméglicht, in strukturell
gefihrdeten Raumen durch die Gewihrung von Bei-
hilfen langerfristige Beschiftigungsschwierigkeiten
zu bekimpfen. Dadurch konnen in Gebieten, in
denen nicht nur kurzfristige Unterbeschiftigung be-
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steht oder die infolge einer Betriebseinschrinkung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht oder von
einer regionalpolitisch unerwiinschten Abwanderung
der Arbeitskrifte betroffen sind, Arbeitsplitze ge-
schaffen, bestehende erhalten oder gefihrdete durch
die Ermoglichung betrieblicher Umstellungsmaf-
nahmen gesichert werden. Durch das Sonderunter-
stiitzungsgesetz wurde eine Handhabe geschaffen,
um sofortige Schlieungen von Betrieben durch Bei-
hilfegewiahrung zu verhindern und dadurch fiir end-
giiltige Losungen — in erster Linie Umstellung des
Bertiebes auf eine aussichtsreichere Produktion,
Kapitalzufuhr oder Ubernahme durch einen anderen
Unternehmer — die notige Zeit zu gewinnen. Durch
die dritte Novelle zum Arbeitsmarktférderungsgesetz,
die am 1. April 1974 in Kraft getreten ist, wurde die
Moglichkeit geschaffen, in Gebieten an der sogenann-
ten toten Grenze, die von einer starken Abwanderung
betroffen sind und in denen es eine fithlbare Unter-
beschiftigung gibt, Arbeiten aller Art zu fordern,
durch die zu einer Revitalisierung dieser Gebiete
beigetragen wird.

Nach wie vor im Mittelpunkt der Aktivititen der
Arbeitsmarktverwaltung stand die Forderung der
beruflichen Mobilitat. Darauf waren auch die Infor-
mation, Beratung und Vermittlung abgestellt. Der
Erfolg der Arbeitsmarktverwaltung in den letzten
Jahren auf diesem Sektor fand im Jinner 1974 weiter
seine Bestitigung, als rund 91.000 mehr Beschiftigte
registriert wurden als ein Jahr zuvor. Mehr als die
Hilfte, namlich 59.000 dieser zusiitzlich in den Ar-
beitsproze3 eingegliederten Personen, waren In-
linder.

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt-
lage 1974

Osterreichs Wirtschaft wuchs im Durchschnitt des
Jahres 1974 fast ebenso kriftig wie im vorangegan-
%enen Jahr. Im internationalen Vergleich stand

sterreich mit einer realen Zuwachsrate des Brutto-
Nationalproduktes von 4:5%, (ohne Land- und Forst-
wirtschaft ebenfalls 4:59,) an der Spitze der ent-
wickelten westlichen Industriestaaten. Allerdings
zeigten sich im Laufe des Jahres Abschwichungs-
tendenzen und die Konjunktur differenzierte sich
zusehends.
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Die Dampfung des Wirtschaftswachstums in wich-
tigen Industrielindern hat die Expansion des Welt-
handels iiberraschend wenig beeinflufit. Die Rekord-
zuwachsraten im Auflenhandel vieler Industrielinder
waren nicht allein den Preissteigerungen, sondern auch
einer weiterhin starken Ausweitung des realen Giiter-
austausches zuzuschreiben. Osterreich niitzte diese
Situation erfolgreich und konnte im Ausland Markt-
anteile gewinnen, nachdem es im Vorjahr Einbuflen
erlitten hatte. Allerdings wurde die Exportaus-
weitung durch eine schwache Entwicklung des Reise-
verkehrs im Sommer teilweise kompensiert.

Die Inlandsnachfrage expandierte 1974 weniger
kriftig. Die investitionsfordernden MaBBnahmen 16-
sten nur im 1. Quartal einen deutlichen Investitions-
schub aus, im weiteren Jahresverlauf schwichte sich
die Investitionstitigkeit deutlich ab. Auch der pri-
vate Konsum wuchs langsamer. Der schwichere
Reiseverkehr und die schlechte Witterung dampften
die Nachfrage nach kurzlebigen Giitern, die Ver-
teuerung der Betriebskosten jene nach Personen-
kraftwagen.

Die unterschiedliche Nachfrageentwicklung be-
wirkte eine deutliche Differenzierung der Konjunk-
tur: Die Industrie erzielte insgesamt einen sehr hohen
Produktionszuwachs vor allem in der Investitions-
giiterproduktion sowie in einigen Grundstoffbranchen.
Weniger gut schnitten die Unternehmungen ab, die
vorwiegend den Inlandsmarkt beliefern. Die Bau-
wirtschaft hat deutlich ihren Schwung verloren; die
langjihrige Uberhitzung ging zu Ende. Ebenso
hatten Handel sowie das Gast- und Schankgewerbe
eine schwichere Umsatzentwicklung zu verzeichnen.
Die konjunkturelle Abschwichung wirkte sich aller-
dings auf die Preisentwicklung nicht aus. Der Ver-
braucherpreisindex lag seit Sommer um etwa 109,
iiber den jeweiligen Vorjahrswerten.

Auf dem Arbeitsmarkt trat die allméhliche Ent-
spannung noch deutlicher auf als im Produktions-
bereich. Seit Jahresbeginn zeigte der Beschaftigungs-
zuwachs eine fallende Tendenz. Wurden Ende Janner
trotz ,,Olkrise* (freilich auch noch wegen der umge-
meldeten Ehefrauen von Selbstéindigen) um 90.800
Unselbstindige mehr beschiftigt als 1973, sank der
Zuwachs bis zum Jahresende auf rund 30.000 ab.

Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt (Jahresdurchschnittswerte)

Vi Ver-
Stande ﬁnde?'l;ng Stinde fnderung
in Tausend in Tausend
1969 | 1973Y) | 1973 | 1974
Arbeitskraftepotential 1) ............c0iiiiiiiiiiiiiiiann 2.424-8 2.649-6 +224-8 2.649-6 2.698-2 + 48-6
BESCHBICIRIE oo oo« sras/oaanims siaiols « Siain o shsis i widsls 3w hiah 2.357-7 2.608-3 +250-6 2.608-3 2.656-9 + 486
Arbeitslose ) ........iiiiiiiii i i i i i e e 67-1 41-3 | — 258 41-3 41-3 —_
Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebezieher ............. 525 37-8 | — 147 37-8 348 | — 30
Auslianderbeschéftigung ........covviiiiiiiiiiiiiiina., 82-4 226:4 | +144-0 226-4 2183 | — 81
Inlédnder: in Prozent
Rate der Arbeitslosighkeit .. .................oeiuunnnn... 28 | 16| — 12| 16 | 15 | — 01

1) 1973: Ohne ,,Pensionsbewerber*‘.
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Auch die offenen Stellen nahmen — nach einem Win-
tereinbruch — im Jahresverlauf ab. Die Zahl der Ar-
beitslosen hielt sich mit durchschnittlich 41.306
(40.015 Inlander, 1291 Auslinder) im Bereich des
Vorjahres. Dieser Wert entspricht einer Arbeits-
losenrate von 1:59%,. Bereinigt man die Zahl um die
der bedingt Vermittlungsgeeigneten, reduziert sich
die Rate auf etwa 0-79,.

Angebot an unselbstandigen Arbeitskriaften

Im Gegensatz zum vergangenen Jahrzehnt gehen
in den siebziger Jahren von der Bevélkerungsent-
wicklung zunehmend expansive Impulse auf die Ent-
wicklung des Arbeitskrifteangebots aus. Dieses Po-
tential wurde in steigendem MaBe in den Arbeits-
prozell eingeschaltet. Die (auch unter Beriicksich-
tigung des Ummeldungseffektes) iiberproportional
starke Zunahme der Frauenbeschéftigung resultiert
aus dem Anstieg der Frauenerwerbsquote.

Erwerbsquotenentwicklung?)

Gesamt- Berufs- Nichtbe- Erwerbs-

bevdlkerung titige rufstitige quote

in 1000 in %
Volkszéhlung

3961 « i sve 7.074 3.370 3.704 47-6
Volkszéihlung

) {1z i ESS PN 7.456 3.098 4.358 41-6
Mikrozensus

@ 1978, ... 7.525 3.042 4.483 404
Mikrozensus

7) 1974 ... .. 7.545 3.051 4.494 40-4

1) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Berufstatigen an
der Gesamtbevilkerung.

Ein entscheidender Strukturwandel der Beschif-
tigtenentwicklung ergab sich 1974 durch die Schwer-
punktverschiebung zum inlindischen Arbeitskrifte-
angebot. In ihrem Bemiihen, die Auslinderbeschif-
tigung das Niveau von 250.000 nicht iiberschreiten
zu lassen, hat die Arbeitsmarktverwaltung die Zu-
lassung von Gastarbeitern auBerhalb der Kontin-
gente erschwert, so dafl schon das Angebot an solchen
Arbeitskriften geringer war. Darauf, daB sich auch
die Nachfrage reduzierte, weist der Umstand hin,
daf selbst bewilligte Kontingente an auslindischen
Arbeitskraften nicht ausgeniitzt wurden. Offenbar
beeinflult die leichte Verfiigbarkeit der Gastarbeiter
auch das Nachfrageverhalten der Unternehmer.

Beide Einfliisse fiithrten dazu, daB sich die Zahl der
ausliandischen Arbeitskrifte im Laufe des Jahres
gegeniiber 1973 verringerte. Zu Jahresbeginn iiber-
traf die Gastarbeiterzahl die des vorangegangenen
Jahres noch um 32.400, doch schrumpfte der Vor-
sprung im Laufe des Frithjahrs; im Juni unterschritt
der Stand erstmals jenen des Jahres 1973. Von da an
nahm die Zahl der Fremdarbeiter auch saisonal
kaum mehr zu, so dal sich im Jahresdurchschnitt
ein Wert von 218.300 ergab, um 8000 oder 3:69,
weniger als ein Jahr zuvor.

Auslindische Arbeitskrafte in Osterreich

1961 bis 1974

(Jahresdurchschnitt)
Auslandische Verdnderung gegeniiber
Jahr Arbeitskrafte dem Vorjahr

insgesamt *) absolut | in %
1961 . e 11.600 ’ .
1962 .o i ien 13.100 + 1.500 +12-9
1963 o 16.900 + 3.800 +29-0
TOBE . ovansivane 21.500 + 4.600 +27-2
1965 - snesds 32.700 +11.200 +52-1
1966 .iuis o e 46.900 +14.200 +43-4
1967 < oo tian o aaia 60.900 +14.000 +29-9
1968 ciivanvnns 62.500 + 1.600 + 26
3969 s iiiiian 82.400 +19.900 +31-8
1970 s venensn 109.200 +26.800 +32-5
BOTE s ndivin 148.500 +39.300 +36-0
TO72 Jioiancasa 186.500 +38.000 +25-6
TR cev il 226.400 -+39.900 +21-4
o Al 218.300 — 8.100 — 36

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.
1) 1961 bis einschlieSlich 1971 Schéatzung.

Im Gegensatz zu den vergangenen Jahren blieb
der Zuwachs an inlindischen Beschiftigten nicht
hinter dem Gesamtzuwachs zuriick. 1974 gab es im
Jahresdurchschnitt 2,657.000 Beschaftigte, um 48.600
oder 1:9%, mehr als 1973. Man kann sagen, dal} diese
Entwicklung ausschlieBlich auf die Ausweitung der
inlindischen Beschéftigung zuriickzufiithren ist.

Unselbstiandig Beschiftigte in Osterreich

1974
Veranderungen
Jahres- gegeniiber dem Vorjahr
durchschnitt T I A
ménnlich ......0..00 1,637.664 +18.323 + 1-1
weiblich ............ 1,019.258 +30.293 4+ 31
insgesamt........... 2,656.922 +48.616 + 19
Zur Beschiftigtenexpansion trugen die Frauen

(+30.300) mehr bei als die Minner — ein Erfolg der
Bemiihungen der Arbeitsmarktverwaltung, weitere
Reserven an weiblichen Arbeitskriften zu mobili-
sieren. Derartige Bestrebungen konnten im abge-
laufenen Jahr umso eher zum Erfolg fiihren, als ein
gewisses Substitutionsverhéltnis zwischen weiblichen
inlindischen und auslindischen Arbeitskraften zu
bestehen scheint und sich die Beschaftigungsexpan-
sion stirker in den tertiiren Sektor verlagert hatte.
Dies l1aBt sich auch daraus erkennen, dal der Zuwachs
an ménnlichen Beschiftigten wihrend des Jahres
von 42.800 — mit fallender Auslinderbeschiftigung
— auf Null zuriickging (im Dezember gab es wieder
einen plétzlichen Zuwachs von 8800), wogegen jener
der Frauen nur von 48.000 auf 26.600 sank, also
praktisch nur um die Zahl der umgemeldeten Selb-
standigen, und somit konstant blieb.

Fiir die Entwicklung der Selbstindigen und Mit-
helfenden liegen nunmehr die Daten der Volkszih-
lung 1971 vor. Danach hat sich deren Zahl in der
Landwirtschaft von 585.100 im Jahre 1961 auf
365.900 im Jahre 1971 reduziert*). Der Abgang an
Selbstindigen aus der Landwirtschaft vollzog sich

*) Beide Zahlen sind um die nichterwerbstétigen Ehefrauen

der Landwirte bereinigt, die bisher als Berufstitige gezéhlt
wurden.
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somit mit einer jihrlichen Rate von 4:69%, rascher als
erwartet. Ahnliches gilt fiir die Entwicklung der
Selbstindigen im nichtlandwirtschaftlichen Bereich.
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Die Volkszahlung ergab, daBl sich der Stand von
336.400 auf 290.200, also um 46.200 oder 13:79%,.
reduziert hatte.

Entwicklung der Selbstidndigen?)

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft ?)
Jahr Verinderung gegeniiber Verinderung gegenﬁber
Stand ) dem \"or]uhr Stand *) dem Vorjahr
absolut \ in % absolut \ in %
YOVL osicsviscnivie senimevnish s aisns s s 365.900 4) l —22.800 —5.9 290.2004) %)) —11.900 —39
RS e i M e o ) N 3 L S e e 341.400 —24.500 —6.7 279,500 —10.700 —37
FOTB] <o asinis o misios St s o avsin o ks 15 e s 326.500 —14.900 —4.4 252,000 ¢) —27.500 %) —9-8%)
L s Ty Ot A S A 03 e S et 0 AT e s 316.700 — 9.800 —3.0 240,4007) —11.6007) —4-67)

!) EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen.
?) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen.

3) Fortschreibung des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung.

¢) Volkszihlungsergebnis.
®) EinschlieBlich Personen ohne Betriebsangabe.

®) Riickgang einschlieBlich ca. 20.000 Ummeldungen von Mithelfenden zu Unselbstiandigen.
7) Riickgang einschlieBlich ca. 5000 Ummeldungen von Mithelfenden zu Unselbstindigen.

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt 1978 Anmeldungen ) | Abmeldangen %)
Ein gewisses Bild der Bewegung auf dem Arbeits-
s Zohlon der Anmaldunaan wnd AR ZUSBINMEN ......cossensencs 5. ,468.716
markt geben die Zahlen der Anmeldungen und Ab- rz!;lrllxﬁ:?ﬁn ______ 1,333 ggg 1935.736
meldungen zur Krankenversicherung. In der Zahl weiblich . ... . ... ... ... . ... 574.463 532.980
der Anmeldungen zur Krankenversicherung sind
nicht nur Personen, die erstmalig ins Berufsleben
eintreten, erfaBt, sondern auch solche, die ohne Be- 1974 Anmeldungen ') | Abmeldungen *)
iebsw e Itweise itaverhalini L [
triebswechsel zeitweise das Arbeltsw'trhaltms unter- o ommen ......oeeiiennn.. 1,418.719 | 1,388.223
brechen (z. B. Saisonarbeiter) oder die vom Arbeiter- mannlich . . ... ... 894.895 | 879.685
zum Angestelltenstatus umgemeldet werden, sowie  weiblich ................... 523.824 508.538

Stellenwechsler. Fiir diesen letztgenannten Personen-
kreis sind fiir den Verinderungswunsch hauptsich-
lich finanzielle, soziale, arbeitszeitliche und dhnliche
Griinde mafBigebend. Auch bessere Aufstiegschancen
und berufliche Entfaltungsmoglichkeiten sowie das
Streben nach gesicherter Beschiftigung spielen eine
wichtige Rolle.

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, mog-
lichst viele der fluktuierenden Arbeitskrifte im Rah-
men ihrer Dienste zu betreuen. Auf diese Weise kann
am ehesten sichergestellt werden, daB3 Arbeitsuchende
in moglichst sichere und produktive Bereiche ver-
mittelt  werden. Besonders bei schwierigeren
Fillen der Wiedereingliederung ist die Unterbringung
auf Dauerarbeitsplitzen von groBler Bedeutung.

1) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund
der An- und Abmeldungen der Gebietskrankenkassen.

Die Bemiithungen der Arbeitsmarktverwaltung,
durch gezielte Malinahmen schidliche Einfliisse
einer iitberméfBigen Fluktuation hintanzuhalten, zei-
gen bereits Erfolge im trotz steigender Beschiftigten-
zahl riickldufigen Trend bei den An- und Abmeldun-
gen zur Krankenversicherung. Auch der 1973 schon
beachtliche Riickgang der Zuginge an Arbeits-
losen konnte 1974 neuerlich unterboten werden.
Erstmals stand der Zahl der vorgemerkten Arbeits-
losen eine héhere Zahl an offenen Stellen gegeniiber —
ein Erfolg, der auf die intensiven Werbemafinahmen
der Arbeitsmarktverwaltung zur Gewinnung von
offenen Stellen zuriickzufiihren ist.

Landeriubersicht

1971 | 1972 | 1973 | 1974
Zugiinge an
Land " | i [ | : J | .
Dienstver- | vorge- Dienstver-| vorge- Dienstver-| vorge- | Dienstver- | vorge-
hiilltnissen | merkten | offenen | hiiltnissen | merkten | offenen | hiiltnissen | merkten | offenen | hiltnissen merl.cten | offenen
(Anmel- | Arbeitsu-| Stellen | (Anmel- | Arbeitsu-| Stellen | (Anmel- | Arbeitsu-| Stellen (Anmel- ‘:Arbextsu- | Stellen

dungen) ') chenden dungen) ‘); chenden | dungen) ') chenden dungen) ')/ chenden |
WL o ciois v nivins s 452.926| 98.315| 81.512| 461.177|105.326| 84.093| 471.183| 57.837| 88.162| 421.943| 55.540/ 93.048
Niederssterreich 192.187| 43.703| 24.207| 203.640| 40.010| 24.888| 201.981| 35.659 24.863| 194.652| 31.762| 27.144
Steiermark ...... 181.411| 51.459| 32.738| 183.566| 46.995| 32.007| 184.292| 37.054| 28.908| 162.023| 36.171| 29.684
Kérnten ........ 94.121| 33.948| 16.126 99.132| 30.086| 20.131 99.289| 28.127| 14.793 92.597 27.755( 15.979
Oberosterreich ... | 190.398| 43.822| 37.676| 187.970| 40.853| 32.812| 204.807| 36.749| 33.167| 186.773| 33.437| 30.154
Salzburg ........ 105.499| 14.282| 16.287] 125.043| 14.736| 16.794] 142.404| 11.393| 14.345| 139.512| 12.824| 16.205
TIoll  deen e 135.664| 29.743| 22.848| 144.026| 27.994| 21.254| 141.333| 31.553| 24.704| 130.661| 32.264| 23.481
Vorarlberg ...... 75.934 4.520 5.916 78.134 4.547 6.461 72.915 4.347 7.569) 65.039 4.458 8.741
Burgenland . ... .. 28.289| 16.042 6.421 27.783| 12.454 6.628 26.832| 12.457 7.194 25.519 9.982 8.117
Summe .......... 1,456.4291 335.834i 243.731 1,510.471% 322,961 245.068 1,545.036‘ 255.176i 243.705 1,418.7195 244,233 252.553

| |

!) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund der Anmeldungen der Gebiets- und Landwirtschaftskrankenkassen.
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Freilich war die Arbeitsmarktsituation regional
differenziert. Das bedeutete, dal die arbeitsmarkt-
politischen Programme auf die regionalen Unter-
schiede ausgerichtet werden mufBiten. Das Wirken

der Osterreichischen Raumordnungskonferenz und
die in verschiedenen Lindern auf Verwaltungs-
oder Gerichtsbezirkeabgestellten Regionalprogramme
oder -konzepte waren dabei eine wertvolle Hilfe.

Altersgliederung der unselbstdndig Beschiftigten und der Arbeitslosen zu Mitte des
Jahres 1974

— e punmpd soumne. | odsemme)
1074 1) insgesamt | mannlich weiblich
DIBRLYL ol aicl ot ors imisstoraeier sistsimielesianars srajivie oie/atsiegaiona s 301.126 1.033 302.159 0-3 0-1 0-6
2029 o U e B el aeiai e b w0 b e s ke aiea s e e ek 672.158 7.684 679.842 1-1 0-2 2-4
FO—T9 i s ereicieniaieis sissiol v 8 o4k = slninse aisint e ezersTs el 585.970 5.430 591.400 0-9 0-2 2-3
B0—A8 s e wae wdleiare s 4 et ay Biese Ariase o 480.437 3.674 484.111 0-8 0-3 1-5
O0=—=09" . uiiins tuiaren wm ataaia) e darisvaldhal o stons utaiiata atoyata ke s 327.003 3.507 330.510 1-1 07 15
L R S A S S R P N 58.678 766 59.444 1-3 1-0 1-9
(Rl 0 oo nime 6 0o 0 A0 6 1 e § o O i 22.208 250 22.458 1-1 0-9 1-4
TOSPORATIIIL 4 ¢ & wiisis os1s) o5 aiaiield afaru) ol saiaia & s/ ¥iblnsa ialata ola 2,447.580 22.344 2,469.924 0-9 ‘ 0-3 1-8

1) Nach der Grundzihlung des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager.
2) Das ist der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeitskraftepotential.

Ein nicht zu iibersehender Teil der bei den Arbeits-
dmtern vorgemerkten Arbeitslosen entfillt auf
behinderte Personen. Obwohl die zahlenmifige
Erfassung dieses Personenkreises erst im Anfangs-
stadium steckt, kann gesagt werden, dafl die im
Gesetz vorgesehenen Mafinahmen auf dem Gebiet
der beruflichen Rehabilitation zur Milderung dieses
Problems verstirkt eingesetzt werden miissen.

In der Qualifikationsstruktur der Beschiftigten
zeigte sich gegeniiber den friitheren Jahren keine
signifikante Verdnderung. Als nur sehr undeutliche
Tendenz zeichnet sich ab, dal der Bestand an
Spitzenfachkriften eher zugunsten qualifizierter An-
lernkrifte zuriickgeht. Der Anteil der Angestellten
in weniger qualifizierten Tétigkeiten nimmt stetig,
wenn auch nur langsam zu. Daraus wird deutlich,
daB sich die insgesamt bedeutend raschere Aus-
breitung der Angestelltentitigkeiten zu einem wesent-
lichen Teil nicht aus innerbetrieblichen Umschichtun-
gen, sondern aus Strukturwandlungen der Betriebe
ergibt. Auf diese eben angedeutete Entwicklung
nahm die Arbeitsmarktverwaltung bei der Gestaltung
ihrer Ausbildungsprogramme fiir die Arbeitsmarkt-
ausbildung (d. s. jene MaBlnahmen, die die Férderung
einer Ein-, Um- und Nachschulung oder einer nicht
in einem Lehrberuf erfolgenden beruflichen Aus-
bildung, ferner einer Arbeitserprobung, einer Berufs-
vorbereitung oder eines Arbeitstrainings sowie die
Weiterentwicklung im Beruf beinhalten) dadurch
Riicksicht, daBl mehr Ausbildungsgelegenheiten fiir
entsprechend qualifizierte Anlernkrifte oder Schu-
lungen fiir Facharbeiter sowie qualifizierende Maf-
nahmen fiir Angestelltenberufe angeboten wurden.

Um einer kiinftigen schddlichen Fluktuation
entgegenzuwirken und Arbeitskrifte in expan-

dierende, chancenreiche und aufstrebende Beschafti-
gungen zu bringen, ist die Arbeitsmarktverwaltung
bestrebt, Personen noch vor ihrer Berufswahl mit
Informationen iiber den Arbeitsmarkt und Moglich-
keiten der Berufsausbildung auszustatten. Im Wege
der Berufsberatung wurden 1974 78.413 Jugendliche
(davon 34.759 weibliche) beraten. 52.604, d. s.
67-19, der Beratenen, beabsichtigten, in eine Lehr-
stelle oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz
einzutreten. Von den verbleibenden 25.809 Jugend-
lichen (d. s. 32:99,) wollte der iiberwiegende Teil
eine Schule weiter besuchen (34:99%,) oder sofort
eine Arbeitsstelle annehmen (27-9%,). Der Rest
entschied sich, entweder im elterlichen Betrieb einzu-
treten, oder hatte noch unbestimmte Absichten.

Die Arbeitskraftesituation nach Sektoren

Eine vergleichende Betrachtung der Zahlen der
Zunahme der unselbstindig Beschiftigren im Durch-
schnivs der Jahre 1973/1974 mit denen von 1972/1973
zeigt eine abnehmende Tendenz um rund ein Drittel,
die fast ausschlieBlich zu Lasten der Sachgiiter-
produktion und des Baugewerbes geht. Brachten
der Konjunkturriickgang im Bauwesen und die
Auswirkung der Baubremse ein Ende der lang-
jihrigen Uberhitzung, so war trotz abnehmender
Beschiiftigungszahlen in diesem Sektor dieser Teil-
arbeitsmarkt zeitweise noch immer angespannt.
In der Sachgiiterproduktion machte sich der geringere
Zuwachs insbesondere in solchen Industrien bemerk-
bar, die energieverbrauchende Maschinen erzeugen
oder die selbst viel Energie verbrauchen. Auch die
weniger giinstigen Zuwachsraten bei vorwiegend
auf den Inlandsmarkt orientierten Unternehmungen
wirkten sich auf den Beschiftigtenzugang aus.
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Verinderung der unselbstindig Be-
schiftigten im Durchschnitt 1973/74 1)
Wirtschaftszweig I absolut %
1. Land- und Forstwirtschaft ..... — 1.139 — 24
2. Sachgiiterproduktion .......... + 6.730 + 07
3. BRugewerhe ..., cuai o aens v sevs — 2,474 — 09
4. Energie- und Wasserversorgung . + 558 + 1-8
5. Dienstleistungen .............. +51.532 + 4:0
5.1 Handel c..:sco.oicns o +-16.104 + 5-1
5.2 Banken und Versicherungen + 3.638 + 53
5.3 Wirtschaftsdienste ........ + 3.183 + 6-8
Summe 5.1 bis 5.3 .............. +4-22.925 + 53
BA VOOUANE 521+ o snms mamann + 3469 | + 23
5.5 Offentlicher Dienst ........ +17.552 + 41
5.6 Sonstige Dienste .......... 4+ 4.658 + 24
Summe 5.4 bis 5.6 .............. +25.679 + 34

5.7 Beherbergungs- und Gast-

BOWOLD®! & vis « siaiaie ¢ sisivic 45is + 2.928 + 35

Zusammen (1 bis 5) ............. +55.207 + 21

1) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung.

Annihernd Schritt halten mit den Zugingen des
Vorjahres konnte der Dienstleistungssektor. Der
Beschiftigtenriickgang in der Land- und Forst-
wirtschaft war um die Hélfte niedriger als im Vorjahr
und blieb damit wesentlich unter dem erwarteten
Ausmap.

Wesentliche Verdnderungen der Zahl der
unselbstindig Beschiftigten 1) im Jahres-

durchschnitt
Wirtschaftszweig 1973 ‘ 1074 | o
Land- und Forstwirtschaft ..| 48.359 47.220 (— 1.139
Bergbau, Steine und Erden . 30.343 29.929 [— 414
Erzeugung von Textilien und

Textilwaren ............ 74.858 69.863 | — 4.995
Erzeugung von Bekleidung

und Bettwaren ......... 63.103 59.684 |— 3.419
Verarbeitung von Holz ....| 54.068 56.266 | + 2.198
Erzeugung von Waren aus

Gummi und Kunststoffen .| 27.988 27.324 |— 664
Bearbeitung von Metallen;

Stahl- und Leichtmetall-

DB Rt o opbere as e e B0 35.501 35.953 | + 452
Erzeugung von Metallwaren .| 67.187 67.685 | + 498
Erzeugung von Maschinen

(ausgenommen  Elektro-

maschinen) ............. 68.975 69.399 |4+ 424
Erzeugung von elektrotech-

nischen Einrichtungen ...| 72.327 77.732 | 4+ 5.405
Erzeugung von Transport-

mitteln’ ey cens sone s ae 79.416 81.856 | + 2.440
Bauwesen ................ 270.645 | 268.171 | — 2.474
GroBhandel ............... 139.742 | 148.376 | + 8.634
Einzelhandel ............. 174.783 | 182.368 | + 7.585
Beherbergungs- und Gast-

stittenwesen ........... 82.692 85.620 | + 2.928
StraBenverkehr ........... 36.261 37.468 | + 1.207
Geld- und Kreditwesen,

Privatversicherung, Wirt-

schaftsdienste ........... 115.734 | 122.555 | + 6.821
Personliche, soziale und

offentliche Dienste, Haus-

halbung « s < ovss osine s 614.950 | 637.160 | +22.210

1) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung.

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen im Jahres-
durchschnitt 1974 blieb im Vergleich zum Vorjahr
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annihernd gleich. Anderungen wiesen insbesondere
die Stein-, Ziegel- und Glasarbeiter, die Bauberufe,
Metallarbeiter und Elektriker, Holzbearbeiter, Ver-
kehrsberufe, Hotel-, Gaststitten- und Xiichen-
berufe sowie technische Berufe auf. Eine riicklaufige
Entwicklung ist insbesondere fiir die land- und forst-
wirtschaftlichen Berufe, die Bekleidungs- und Schuh-
hersteller, die Handelsberufe sowie fiir die allgemeinen
Verwaltungs- und Biiroberufe festzustellen.

Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurch-
schnitt 1973 und 1974

Berufsobergruppe 1973 1974
Land- und forstwirtschaftliche Berufe .| 3.472 3.100
Bergbauberufe, Erdol-, Erdgasgewinner 159 115
Steinarbeiter, Ziegelmacher, Glas-

BEDOIVOT wiais » 4aiaiuis si0iare iaiaths obike lsss 569 649
Banbertife . « wuw s are s msin e Ham 3.980 4.487
Metallarbeiter, Elektriker ........... 1.997 2.397
Holzbearbeiter und verwandte Berufe . 460 589
Ledererzeuger und Lederbearbeiter .. 153 135
Toxtiborite <. . - csihe sessdoeinvins 1.014 977
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller .|  3.619 3.180
Holzstoff-, Papierhersteller, Papier-

WERATDOILOE .. . riouidiie o areinle s iuile s 4is 252 225
Graphische Berufe .............0... 193 198
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoff-

VEEBTDOILOY . . nivities 515 5 Ahnd e eisoremia s 452 490
Nahrungs- und GenulB3mittelhersteller . . 521 540
Maschinisten, Heizer ............... 211 287
Hilfsberufe allgemeiner Art ......... 2.522 2.641
Handelsberufe .........sa56csvesons 3.812 3.578
Verkehraberufe . ..o en e cvwes s s 629 752
Boten, Amts-, Biiro- und Geschifts-

CHIERAE 1l L atele s la sl arilsis Slaisialvioks 76 68
Hotel-, Gaststitten-, Kiichenberufe .. 6.038 6.425
Haushélterinnen, Hausgehilfen, Haus-

L R e W e 1.374 1.134
Reinigungsberufe ................... 1.888 1.878
Friseure, Schonheitspfleger und ver-

wandte Berufe . :: - cs.eenseveses 837 697
Dienstleistungsberufe des Gesundheits-

NOMBILE o1 o 5006 Slaisani S (whsl ¢ o1slte sle et o & 3 4
Ubrige Dienstleistungsberufe ........ 192 198
Technische Berufe ...........c.co0u. 295 377
Verwaltungsfachbedienstete,  Sicher-

NOIBOTEAIG «a/ & 55 s vaies s winisvs wisiss s 84 73
Juristen, Wirtschaftsberater ......... 25 23
Allgemeine Verwaltungs- und Biiro-

BOXUEED .ol cxoiorio eisics s o fiB B B SEAE STl 5.225 4.878
Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozial-

BEDBIGEE o251 e s aiite srbiiafens suolia ardPelo 313 622 544
Berufe des religiosen Dienstes ....... 2 2
Lehr-, Kultur- und Unterhaltungs-

DOTUED| oo <inie s s iineio s wieihe arons: apbies o 651 665
GLOBBMLEINING) . . vc o o sioivs o35 s aisi s w56 41.327 41.306

Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundes-
lindern 1974

Im lingerfristigen Vergleich der Wachstumsraten
der osterreichischen Bundeslinder ist die raschere
Entwicklung Westésterreichs, das bekannte ,,West-
Ost-Gefille*, nicht zu iibersehen. Vor allem Salzburg
zeigte sich im letzten Jahrzehnt immer wieder als
Spitzenreiter in der Wirtschaftsentwicklung, dicht
gefolgt von Tirol und Vorarlberg, wihrend etwa
Wien, Niederdsterreich und Steiermark vergleichs-
weise zuriickblieben. Kurzfristig treten aber Schwan-
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kungen der Unterschiede im Wachstumstempo und
manchmal sogar Verinderungen in der Reihenfolge
auf, deren Ursachen jeweils sehr unterschiedlich
sein koénnen.

So lassen auch fiir das Jahr 1974 die bisher vor-
liegenden Indikatoren eine Verschiebung der lang-
fristigen regionalen Wachstumshierarchie vermuten.
Die Griinde dafiir sind teilweise in der besonderen
konjunkturellen Situation des abgelaufenen Jahres
zu suchen, die das ganze Jahr iiber eine starke aus-
lindische Nachfrage nach Investitions- und lang-
lebigen Konsumgiitern brachte, wihrend die in-
lindische Nachfrage, insbesondere die nach Bau-
leistungen, etwa ab Jahresmitte spiirbar nachlie3.
Teilweise wirken sich in den Wachstumsraten der
Bundesldnder aber auch regionale Sonderentwick-
lungen mancher Wirtschaftsbereiche aus.

Das stirkste Wachstum diirfte im abgelaufenen
Jahr das Burgenland erzielt haben, wobei sowohl
von der Nahrungsmittelindustrie als auch von der
Bauwirtschaft (Straflenbau) wesentliche Impulse
ausgingen. Auch auf dem Gebiet des Fremdenver-
kehrs gehort das Burgenland zu jenen Bundeslindern,
die von den gesamtosterreichischen Riickgingen
im Sommer relativ wenig betroffen worden waren.
Die ebenfalls iiberdurchschnittliche Entwicklung
in der Steiermark und in Oberdsterreich hingt
zumindest teilweise mit der anhaltenden internatio-
nalen Stahlkonjunktur sowie mit den giinstigen
Exportmoglichkeiten der Maschinenindustrie zu-
sammen. Auch im Fremdenverkehr schnitt die Steier-
mark, wie iibrigens fast alle traditionellen ,,Inlinder-
fremdenverkehrs-Bundeslinder*, vergleichsweise zu-
friedenstellend ab, die Bauumsétze hingegen waren
riickliufig. In Oberdsterreich war die Abweichung
in der Entwicklung dieser beiden Bereiche vom
Bundesdurchschnitt geringer, ihr EinfluB auf das
Gesamtwachstum des Bundeslandes per Saldo aber
etwa gleich stark wie in der Steiermark.

In Tirol wurde die positive Entwicklung des
Jahres 1974 fast ausschlieBlich von Sonderprojekten
der Bauwirtschaft bestimmt, wiahrend die Industrie-
produktion nur unterdurchschnittlich zunahm.
Dies gilt diesmal auch fiir Vorarlberg und Salzburg,
wo sich die Absatzprobleme der Textilindustrie
einerseits sowie der bauabhéngigen Branchen anderer-
seits auf die Entwicklung der industriellen Erzeugung

dimpfend auswirkten. Die Ubernachtungszahlen
waren in diesen drei Bundesldndern im II. und IIIL.
Quartal stark riickldufig, nur die guten Ergebnisse
des Winterfremdenverkehrs zu Jahresbeginn und
zu Jahresende haben hier einen gewissen Ausgleich
geschaffen.

Kirnten, Niederosterreich und auch Wien diirften
1974 etwa im AusmaB des Osterreich-Durchschnitts
gewachsen sein. Fiir Wien bedeutet das eine nennens-
werte Verringerung des bisherigen Riickstandes
im Wachstumstempo, was teilweise auf die relativ
giinstige Entwicklung im Baugewerbe, teilweise
aber auch auf die Expansion einzelner Industrie-
branchen zuriickzufiihren ist. Kédrnten hatte in der
ersten Jahreshilfte starke Einbuflen in der Fremden-
verkehrswirtschaft erlitten, die aber durch im gleichen
Zeitraum relativ starke Zuwéchse in der Bauwirt-
schaft, besonders im StraBlen- und Kraftwerksbau,
kompensiert wurden. In Niederdsterreich wiederum,
wo die Umsitze im Straflenbau ebenfalls stark
stiegen, wurde die mengenmiflige Produktion der
Erdélindustrie in der zweiten Jahreshilfte einge-
schrinkt, nominell konnten allerdings kréiftige Steige-
rungen erzielt werden. In allen drei Bundeslindern
profitierte vor allem die Erzeugung langlebiger
Konsumgiiter von der lebhaften Exportnachfrage.

Der Arbeitsmarkt nach Bundeslindern 1974

Im Jahr 1974 wichen die regionalen Zuwachsraten
der Gesamtbeschaftigung wesentlich weniger von-
einander ab als in den Jahren zuvor. Insbesondere
ab Jahresmitte war, von einzelnen Ausnahmen
abgesehen, ein deutliches Einschwenken der regiona-
len Entwicklung auf den Osterreich-Durchschnitt
zu beobachten. Diese Erscheinung ist eine typische
Folge des Nachlassens der nachfrageorientierten
Wanderungen, insbesondere  der  Auslidnder-
Wanderungen, und der allmihlichen Verschiebung
der Nachfrage auf Gebiete mit Arbeitskriftereserven.
Die ausgeglichene Entwicklung der regionalen
Arbeitsmirkte und das damit verbundene bessere
Abschneiden Ostosterreichs zeigt sich auch in der
Verinderung der Arbeitslosenzahlen, die in West-
osterreich stiegen, im Osten aber weiter zuriickgingen.
Umgekehrt ging die Zahl der angebotenen offenen
Stellen im Westen im allgemeinen stérker zuriick
als im Osten.

Der Arbeitsmarkt in den Bundeslidndern 1974

Arbeitskriifteangebot Beschiiftigte
Veranderung gegeniiber Verdinderung gegeniiber
Stand dem Vorjahr Stand dem Vorjahr

absolut ‘ in % absolut l in %
o R U A P - 787.300 + 8.400 +1-1 779.800 + 8.700 +1-1
Niodorosterreioly . i vs s 06w waminis s 410.000 + 4.900 +1-2 402.800 + 5.400 +1-4
Burgenlaf@’ w.sm e, miev el Es s o 53.700 + 1.400 +24 51.800 + 1.700 +34
SUSIONIRARIE o v ierersisi neirinie o w5 s viniens < %6 386.000 +11.000 +2-9 380.000 +10.600 +2-9
AT TeTe SFovrer: .. Syt rivgys W, aylie. b turey W 176.600 + 3.400 +20 170.800 + 2.900 +1-7
ObOrSRterTeich i« o oo iuremnis v s s ms 421.100 + 9.300 +2'3 414.900 + 9.600 +24
BalrButEls s e s A TR T 164.300 + 4.600 +29 162.100 + 4.400 +2-8
e B s oy ey e T 0 NI T S 190.700 + 5.800 +3-1 187.100 + 5.600 +3°1
N ararIberFlN. ot e i i O AT T e 108.500 — 200 —0-2 107.600 — 300 —0-3
Osterreich .......covvvvevevenennnnns 2,698.200 +48.600 +1-8 2,656.900 +48.600 +1-9
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Arbeitslose offene Stellen
Verdnderung gegeniiber Verdnderung gegeniiber
Stand dem Vorjahr Stand dem Vorjahr

absolut | in % absolut | in %
4 R e S R e e e e T 7.400 —300 — 3-8 19.600 — 1.100 — 53
Nisderdetorreioh . .. e sivm s smias s s 7.200 —500 — 65 8.100 — 0 — 00
Burgenland .o viui vl s sigens dare 1.900 —300 —13:6 1.400 + 100 + 77
Steiermark ..................0iuu.... 6.000 +300 + 53 5.600 — 1.200 —17:6
FCRCDVONL w5 5500 67415 550510 505 Sm s e W e SR 5.900 +500 + 94 2.800 — 400 —12:5
ObArBberTeiCh: : - s vivn v e siaine voie o 5iai s 6.200 —300 — 46 10.200 — 3.700 —266
Balahurp & N e v s e 2.200 +300 +15'8 3.400 — 1.100 —24-4
O] e R T ey A 3.600 +200 + 59 4.800 — 500 — 94
NOPATIDOFE <o i v hais L sa/sts o formneladerain 900 +100 +12+5 1.700 — 600 —27-3
T G e PN 41.300 — o | —o00 | 57600 | —8500 | —I129

Uberdurchschnittliche Expansion der Beschiiftig-
tenzahlen zeigten die Bundeslinder Burgenland,
Steiermark, Oberésterreich, Salzburg und Tirol.
Der starke Zuwachs in der Steiermark konnte
zumindest teilweise noch eine Restwirkung der im
Vorjahr stattgefundenen Ummeldungswelle bisher
mithelfender Ehegatten sein. In den anderen vier
Bundeslindern wuchs vor allem der Dienstleistungs-
sektor iiberdurchschnittlich, daneben im Burgenland
aber auch noch die Lebensmittelindustrie, wihrend
Tirol als einziges Bundesland noch einen nennens-
werten Zuwachs an Beschiftigten im Bauwesen hatte.
Hier und auch in Salzburg wuchs die Zahl der
inlindischen Beschiftigten von allen Bundeslindern
am stirksten, wodurch der relativ starke Riickgang
an Auslindern voll ausgeglichen und offenbar auch
ein  Nachholbedarf im tertidiren Sektor gedeckt
wurde. Die Vermutung, daB8 in Salzburg, Tirol und
teilweise auch in der Steiermark in begrenztem Aus-
malBl Umschichtungen der Beschiiftigten stattfanden,
wird auch durch die Tatsache gestiitzt, daB in diesen
Bundeslindern trotz nennenswerter Ausweitung der
Beschiftigtenzahlen auch die Zahl der vorgemerkten
Arbeitsuchenden zunahm, dagegen in Oberdsterreich
und vor allem im Burgenland — der stirkeren
Gesamtnachfrage entsprechend — weiter sank.

In Kirnten, Niederosterreich und Wien wuchs die
Beschiiftigung nur wenig langsamer als im Bundes-
durchschnitt. Besonders zu beachten ist dabei die
Entwicklung des Bundeslandes Wien, das seinen
relativen Riickstand in den Zuwachsraten im Laufe
des Jahres 1974 verringern konnte. Die Zahl der in
Wien beschiiftigten Minner wuchs im 2. Halbjahr
sogar leicht iiberdurchschnittlich (parallel mit einem
starken Riickgang der Arbeitslosenzahlen), obgleich
weniger Auslinder beschiftigt wurden alsim Vorjahr.
In Niederosterreich war die Minnerbeschiftigung
weniger expansiv als in Wien, und in Kirnten gab
es trotz Ausweitung einiger Industriezweige gegen
Jahresende sogar absolute Riickginge und eine
leichte Anhebung der Arbeitslosenrate iiber das
saisoniibliche MaB hinaus.

Vorarlberg als einziges Bundesland hatte im
Durchschnitt 1974 einen absoluten Riickgang
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an unselbstindig Beschiftigten zu verzeichnen,
der vor allem im II. und ITI. Quartal mehr bei
den Frauen als bei den Mannern und insbesondere
im produzierenden Sektor entstand. Im IV. Quartal
war zwar der Riickgang der Auslinderzahlen noch
grofler, doch stand im Spétherbst offenbar wieder
ein erheblich groBeres inlindisches Arbeitskrifte-
angebot zur Verfiigung, und die in der ersten Jahres-
hilfte stark gestiegenen Arbeitslosenzahlen wurden
zum Teil wieder abgebaut.

Forderungsausgaben der Arbeitsmarktver-
waltung

Die Leitlinien fiir den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente sind im arbeitsmarkt-
politischen Konzept und im jdhrlichen Schwerpunkt-
programm enthalten. Die Zielsetzung der Arbeits-
marktpolitik und die Durchfithrung der Schwer-
punktprogramme setzen voraus, dafl schon im Pla-
nungsstadiumund wihrend der gesamten Abwicklung
der Programme die finanziell notwendigen Auf-
wendungen nach arbeitsmarktpolitischen Gesichts-
punkten iiberblickbar sind. Da der herkémmliche
Ansatz- und Kontenplan des Bundes dieser Forderung
nicht befriedigend nachkommt, hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung fiir 1974 erstmals
versucht, ein Programmbudget nach arbeitsmarkt-
politischen Gesichtspunkten zu erstellen. Darin
sollen die Informationen iiber Zielsetzung, Aufgaben-
stellung sowie Personal-, Sach- und Foérderungs-
aufwand der einzelnen Malnahmengruppen zu-
sammengefallt aufscheinen. Damit soll erreicht wer-
den,im Rahmen einer mittelfristigen Planung Aufwand
und Leistungen gegeniiberstellen und so Einblick
in mdogliche Alternativen gewihren sowie eine
anniahernde Kosten-Nutzen-Rechnung durchfiithren
zu konnen. Um die Entwicklung der fritheren Jahre
iitberblicken zu koénnen, wurden die Ausgaben fiir
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen der fritheren
Jahre auf die einzelnen Programme umgerechnet.
Die entsprechenden Werte konnen der nachstehenden
Tabelle entnommen werden.
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen —
Erfolg 1970 bis 1974

1970 | 1971 i 1972 1973 I 1974
Hauptprogramm
in Millionen
Arbeitsmarkt-
information ........ 36| 106 | 19-8 | 279 | 374
Mobilitatsforderung ... | 354 | 87-9 | 123:1 | 1674 | 2696
Arbeitsbeschaffung ....| 78:8 | 1614 | 107-8 | 1516 | 1489
Lehrausbildung und
Berufsvorschulung .. | 50-2 | 69-1 | 51-9 | 583 | 673
Behinderte ........... 1) 1) 1) 1) | 167
Auslénder ........... L 1) 2 1 1-4
Ausstattung .......... 0-1 0-4 0-7 {120-1 | 210-5

1) getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974

Der fiir 1974 vorgesehene Budgetrahmen fiir
arbeitsmarktpolitische Malnahmen wurde durch ein
Budgetiiberschreitungsgesetz um 60 Millionen S
erweitert. AuBlerdem wurden noch Mehreinnahmen
aus Arbeitslosenversicherungsbeitrigen in der Héohe
von 100 Millionen S fiir FérderungsmafBnahmen
aufgewendet. Die Moglichkeit, fiir die Behebung
aullergewohnlicher lokaler oder regionaler Schwierig-
keiten auf dem Arbeitsmarkt jahrlich einen Betrag
bis zu 100 Millionen S aus dem Reservefonds zusitz-
lich zum vorgesehenen Budget aufzuwenden, wurde
mit 30 Millionen S ausgeniitzt.

Arbeitsmarktinformation

Fiir eine zielgerichtete Arbeitsmarktpolitik ist
es notwendig, dafl Informationen iiber das aktuelle
und voraussichtliche Arbeitsmarktgeschehen sowie
iiber die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhinge
vorliegen. Um eine stindige allgemeine Ubersicht
itber die Lage und die Entwicklung des Arbeits-
marktes und der Wirtschaft sowie die berufliche
Gliederung der Bevolkerung zu haben, ist die
Arbeitsmarktverwaltung beauftragt, Analysen und
Prognosen zu beschaffen, Forschungsarbeiten zu
vergeben und deren Ergebnisse auszuwerten. Aufler-
dem muB} die Arbeitsmarktverwaltung Informations-
material fiir ihre Bediensteten zur Verfiigung haben,
um einerseits ihre Beratungsfunktion erfiillen und
andererseits MaBlnahmen der Arbeitsmarktpolitik
treffen zu konnen. Fiir diese Grundlagenarbeiten
werden von der Arbeitsmarktverwaltung eine Reihe
von Instituten herangezogen, wie insbesondere das
Institut fir Arbeitsmarktpolitik an der Hochschule
fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften in Linz
und das Institut fiir empirische Sozialforschung
(IFES). Das Institut fiir Wirtschaftsforschung hat
den Auftrag, jihrlich eine makroékonomische und
eine mikro6konomische Vorschau zu erstellen. Diese
Arbeit wird dann im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
mit den Sozialpartnern abgestimmt und dient als
Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitischen Planungen
und Entscheidungen.

Eine umfassende Arbeitsmarktinformation ver-
langt aber auch die Schaffung von Informations-
material. Darunter sind jene Broschiiren, Prospekte,
Ankiindigungen, Stellenanzeiger und Stellenlisten

zu verstehen, die die Arbeitsmarktverwaltung heraus-
gibt, um der Offentlichkeit iiber die Moglichkeiten
in der Arbeits- und Berufswelt, iiber die Arbeits-
marktsituation und iiber offene Stellen und Stellen-
angebote Auskunft zu geben. Weiters werden laufend
Broschiiren berufskundlicher Art, berufskundliche
Wandzeitungen und Wandkalender in den Schulen
ausgehingt sowie eine Elternzeitung publiziert.
In Fernsehreihen und Sendungen im Hérfunk
werden Berufsaufklirung und Arbeitsmarktinfor-
mation an die Offentlichkeit weitergegeben. Die
Informationstitigkeit fiir den Kunden bezweckt,
Personen, die vor einer Berufswahl oder vor einem
Berufswechsel stehen, eine Ubersicht iiber Berufs-
eintritts- und Ausbildungsméglichkeiten zu geben
und auf die Hilfestellung, die die Arbeitsmarkt-
verwaltung dabei leisten kann, aufmerksam zu
machen.

Regionale Arbeitsmarktanzeigerund Stellen-
listen 1974

A:%)aﬂls: ert regionale
samt Zweig. und| Arbeitsmarkt- | Stellenlisten

Nebenstellen anzeiger
Burgenland . ..... 7 1) —
Kéarnten ........ 8 L 2
Niederésterreich . 32 4 32
Oberésterreich . . . 18 6 3
Salzburg ........ 6 1) —
Steiermark ...... 23 1) und 5 23
RVOL. <o oopaionsca 9 %) —
Vorarlberg ...... 5 2) ==
VIO e onsrasgie 11 )| 4

1) Veroffentlichung der offenen Stellen in regelmiBig vom Landes-
arbeitsamt aufgelegten Arbeitsmarktanzeigern und in Sonderanzeigern.

Neben der allgemeinen Information stellt die
Arbeitsmarktverwaltung weitere Dienste, wie Berufs-
beratung, Lehrstellenvermittlung und Rehabilitation,
zur Verfiigung. Um die Leistungsfihigkeit dieser
Dienste zu vergroBern, wurden sowohl auf dem
personellen Sektor Verbesserungen durch gezielte
Schulung des Personals in Beratungsgesprich und
Berufskunde angestrebt wie auch die Arbeiten zur
funktionsgerechteren Ausgestaltung der Kunden-
dienste fortgesetzt. Die im Zuge der seit 1970 laufen-
den Versuchstitigkeiten gesammelten Erfahrungen
wurden praktisch ausgewertet und in Richtlinien iiber
die innere Organisation und den Funktionsablauf
der Kundendienste der Arbeitsmarktverwaltung
eingearbeitet. Diese Richtlinien gehen davon aus,
daB im Einzelfall der Bedarf an Informationsaus-
tausch und der Grad der Schwierigkeit der bestehen-
den Beschiftigungsprobleme den Umfang und die
Intensitit des Einsatzes des Arbeitsmarktservice
bestimmen. Dabei ist darauf Riicksicht zu nehmen,
daB der Kunde frei und iiberlegt selbst entscheiden
kann, welches MaB an Information und sonstigen
Kundendiensten er in Anspruch nehmen bzw. wie-
weit er sich selbst iiberlassen bleiben will. Fiir die
Behandlung der Fille nach ihren individuellen
Merkmalen wurden verschiedene Funktionsbereiche
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geschaffen. Im Rahmen der ersten Kontaktaufnahme
ist der Kunde zu empfaazen und seinem Anliegen
entsprechend zu informieren. Falls es die Art des
Anliegens erfordert, ist der Kontakt in dem nétigen
Ausmall zu vertiefen (offener Kundenempfang).
Bei Bedarf ist der Kunde an den Beratungs-, Ver-
mittlungs- oder Rehabilitationsdienst, z. B. zur
Betreuung ergonomischer Art, weiterzuleiten (ge-
schlossener Kundenempfang).

Im offenen Kundenempfang kann sich der Rat-
suchende allgemeine Auskiinfte iiber den Arbeits-
markt holen und Informationsmaterial iiber Aus-
bildungswege und Férderungsmoglichkeiten be-
schaffen. Diese Unterlagen konnen auch in einer
Leseecke oder einem Leseraum studiert werden.
Durch die unverschliisselte Bekanntgabe offener
Stellen (offene Arbeitsvermittlung) wird es Interessen-
ten ermoglicht, anonym und unbeeinfluit einen
Arbeitsplatz in eigener Entscheidung auswihlen
zu kénnen. Hiezu stehen als Hilfsmittel Stellenlisten,
regionale Arbeitsmarktanzeiger und der zentrale
Stellenanzeiger ,,Der Arbeitsmarkt* zur Verfiigung.
Bei allen diesen Informationsméglichkeiten kann
die Beratungshilfe von Bediensteten der Arbeits-
marktverwaltung in Anspruch genommen werden.
Falls die angebotenen Dienste des offenen Kunden-
empfanges keine befriedigende Losung herbeifiihren
konnten und der Eindruck besteht, daB eine inten-
sivere Betreuung des Kunden erforderlich ist, kann
der Ratsuchende an den geschlossenen Kunden-
empfang weitergeleitet werden. Hier wird ihm
Gelegenheit zu einem Gesprich gegeben, das eine
individuelle und qualifizierte Vermittlung eines
Arbeitsplatzes, einer Lehrstelle oder eines Aus-
bildungsplatzes ermoglicht, wobei auch auf die
Vorteile einer Arbeitsmarktausbildung in beruflicher
und finanzieller Hinsicht hingewiesen wird. Kann
aufgrund des Kontaktgesprichesnochnicht vermittelt
werden, wird der Ratsuchende zu einem intensiven
Beratungsgesprich eingeladen, in dessen Verlauf
eine eingehende Erforschung der Umstinde, die
einer Verwirklichung der Kundenwiinsche entgegen-
stehen, erfolgen soll. Bei Bedarf sind die iibrigen
Dienste der Arbeitsmarktverwaltung, wie der psycho-
logische Dienst oder sonstige externe Dienste, ein-
zuschalten. Umfassende Informationen iiber Arbeits-
markt- und Ausbildungsméglichkeiten sollen unter
Beriicksichtigung der individuellen Fihigkeiten des
einzelnen dessen Beschiftigungsprobleme 15sen
helfen. Bei Bedarf kann die Betreuung des Rat-
suchenden im Team durch Vermittler und Berater
unter Heranziehung verschiedener anderer Dienste
erfolgen.

Zur raschen Erlangung bzw. Weitergabe von
Informationen iiber den Arbeitsmarkt ist bei den
Arbeitsimtern die Errichtung von Auftragszentralen
vorgesehen. Diese Auftragszentralen haben die
Aufgabe, Auftrige zur Besetzung offener Stellen
telefonisch, persénlich oder schriftlich fiir das gesamte
Arbeitsamt entgegenzunehmen, alle Gegebenheiten
auf dem Arbeitsplatz und die Anforderungen an die
Arbeitskraft im Einzelfall zu erfassen, Informationen
an die Arbeitgeber iiber die Moglichkeiten der
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Arbeitsmarktverwaltung zur Besetzung der offenen
Stellen weiterzugeben, Stellen aufgrund der Kontakte
mit den Arbeitgebern in Zusammenarbeit mit den
iibrigen Diensten des Arbeitsamtes systematisch
zu werben und deren Veroffentlichung in den Massen-
medien sowie den regionalen und zentralen Arbeits-
marktanzeigern anzubieten. Der Stand der Service-
einrichtungen bei den Arbeitsimtern im Jahre 1974
ist der folgenden Aufstellung zu entnehmen.

Stand der Serviceeinrichtungen bei den
Arbeitsiamtern 1974
Zbahl der tAr- 1 - o i
eitsimter seraum ener B
samt Zweig- bzw. Kunden- Azgflttl;;%:
und Neben-| Leseecke empfang
stellen | [

Burgenland . ... f 7 4 7
Karnten ....... 8 6 3 3
Niederosterreich. 32 32 13 23
Oberosterreich . . 18 10 5 4
Salzburg ....... 6 1 2 —
Steiermark ..... 23 22 5 1
Biral o-cinvieeon ¢ 9 4 4
Vorarlberg ..... 5 4 — —
Wien <c5 5 vamavn 11 9 8 9

Eine kundengerechte Gestaltung der Service-
leistungen ist umso vordringlicher, als den Ergeb-
nissen einer Imageuntersuchung zufolge in der
Offentlichkeit noch immer die Auffassung herrscht,
dal} die Dienste der Arbeitsmarktverwaltung haupt-
sichlich zur Losung beruflicher Probleme in Zwangs-
und Notsituationen eingerichtet sind. Dal die
Arbeitsmarktverwaltung fiir alle Angelegenheiten
des Arbeitsmarktes Hilfestellung leisten mochte,
wird weiterhin durch geeignete Werbemittel bekannt-
gemacht werden miissen.

Im Zusammenhang mit der zweckmaiBigeren
Gestaltung der Serviceleistungen ist auch das Be-
mithen zu sehen, die Errungenschaften der Elek-
tronischen Datenverarbeitung in der Arbeitsver-
mittlung einzusetzen. 1974 wurde ein entscheidungs-
reifes Projekt fertiggestellt und zusammen mit
einer Kosten-Nutzen-Analyse dem zur Entscheidung
zustindigen Bundeskanzleramt iibermittelt.

Forderung der Mobilitdit auf dem Arbeits-
markt

Das Ziel der Arbeitsmarktpolitik, zur Aunaherung
von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
mit beizutragen, kann durch Information, Vermitt-
lung, Beratung und Rehabilitation unter Beriick-
sichtigung der Grundsitze der Anpassung der
Arbeitsplatze an die Arbeitskrifte (Ergonomie)
oft allein nicht erreicht werden. Daher sieht das
Arbeitsmarktforderungsgesetz die Moglichkeit vor,
durch geeignete Beihilfen die Anpassung der Arbeits-
krifte an die Aunforderungen des Arbeitsmarktes
zu fordern. Diese Anpassung kann an berufliche
Erfordernisse oder regionale Gegebenheiten des
Arbeitsmarktes erfolgen. Hochste Prioritdt rdumt
die Arbeitsmarktpolitik der Férderung der beruf-
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lichen Mobilitdt der Arbeitskrifte durch Schulungs-
maBnahmen ein. Die Férderung der regionalen
Mobilitét erfolgt im Einklang mit regionalpolitischen
Bestrebungen und soll weder zu unerwiinschten
Abwanderungen noch zur Schaffung iiberdimensio-
nierter Ballungszentren fiihren.

Forderung der beruflichen Mobilitidt
(Arbeitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um-
und Nachschulung oder die nicht in einem Lehr-

beruf erfolgende berufliche Ausbildung, ferner eine
Arbeitserprobung, eine Berufsvorbereitung oder ein
Arbeitstraining sowie die Weiterentwicklung im
Beruf zu verstehen. Sowohl nach dem Konzept fiir
die Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente als auch nach dem arbeits-
marktpolitischen Schwerpunktprogramm 1974 wird
diesem arbeitsmarktpolitischen Instrument absoluter
Vorrang eingerdumt. Die Entwicklung der Férde-
rungsausgaben und der Zahl der geférderten Personen
spiegeln die Bemiihungen der Arbeitsmarktver-
waltung in diesem Bereich wider.

Geforderte Personen

Insgesamt Ein- und Nachschulung Umschulung
Jahr

insgesamt miinnlich weiblich | insgesamt miinnlich weiblich insgesamt | ménnlich weiblich
L S e de IR e 12.380 6.330 6.050 6.315 3.848 2.467 6.065 2.482 3.583
TOTL. onsreresioniomireamsisia onrass 16.486 8.510 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 3.5565 4.391
LT e itia s e i 19.937 10.139 9.798 11.023 5.841 8.182 4,914 4.298 4.616
L s LR 6 oo e 23.469 10.631 12.838 12.875 6.263 6.612 10.594 4.368 6.226
i e S I - S 25.997 11.971 14.026 17.579 8.725 8.854 8.418 3.246 5.172

Der finanzielle Aufwand fiir SchulungsmafBnahmen
betrug 1974 264-3 Millionen S gegeniiber 161-7
Millionen S im Jahre 1973. Diese Mittel wurden
dazu verwendet, die Mobilititsbereitschaft und den
Arbeitsantritt finanziell zu ermdéglichen und die

berufliche Héherqualifizierung von Arbeitskriften
zu erreichen, da auch 1974 mit einem zunehmenden
Bedarf an Spitzenfacharbeitern und qualifizierten
Angestellten zu rechnen war. Die meisten ge-
férderten Schulungen entfielen auf folgende Berufe:

Zahl der am meisten geforderten Schulungen im Jahre 1974

die Schulung der Geférderten erfolgte durch
geforderte
TR, SRRy Ig:rb:t!::g?b:?:ﬂg%g Einschulung Nachschulung Umschulung
bzw. Arbeitstraining
Metallarbeiter, Elektriker ...................... 6.932 v f 3.164 2.075 1.616
Allgemeine Verwaltungs- und Biiroberufe ........ 4.505 166 437 1.975 1.927
Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozialarbeiter ... .. 3.292 7 1.589 532 1.164
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller ........... 2.421 11 985 451 974
Hotel-, Gaststiatten-, Kiichenberufe ............. 1717 1 293 586 837
o g S 1.521 8 112 1.188 213
Toohnische Barufe .. . oo odioislclaistelshy s s Ll 1.261 6 209 694 352
Land- und forstwirtschaftliche Berufe .......... 726 5 155 485 81

Wegen des grofen Bedarfs an Facharbeitern
auf dem Gebiet der Metallbearbeitungsberufe wurde
die Heranbildung von Facharbeitern auf diesem
Sektor von den Landesarbeitsimtern besonders
geférdert: auch fiir Heranbildung von Fachkriften
der Bauwirtschaft wurde die Form der Kurzaus-
bildung verstirkt vorgesehen. Installateure, MefB-
und Regelmechaniker, Elektroschlosser und Polsterer
waren weitere Berufe, in denen die Qualifikation
als Facharbeiter mit LehrabschluBl angestrebt wurde.

Einen weiteren Schwerpunkt auf dem Gebiet
der Arbeitsmarktausbildung bildete die Aktivierung
von Arbeitskraftreserven. In Informationskursen
und -abenden, die von fast allen Landesarbeits-
dmtern in verstirktem Umfang erfolgreich abge-
halten wurden, konnte mit Hausfrauen und ab-
wanderungsbereiten Arbeitskriften aus der Land-
wirtschaft Kontakt aufgenommen werden.

AuBer der Abhaltung von Informationswochen
wurden mit dem Ziel der Umschulung von Arbeits-
kriften, die aus dem landwirtschaftlichen Bereich
abwandern, weitere MaBnahmen gesetzt. In fast
allen in Frage kommenden Bundeslindern wurde
dieser Personenkreis in Gastgewerbekurse einge-
wiesen und damit versucht, den Bedarf an Kiichen-
und Servierpersonal decken zu helfen. Ein kleiner
Teil dieser Personen wurde in Komplimentirberufe,
wie Schilehrer, eingeschult oder erhielt eine
Facharbeiterkurzausbildung.

Schwerpunkte in der Schulungstitigkeit der Lan-
desarbeitsimter bestanden auch in der Durch-
fihiung von Kursen fiir die Fremdenverkehrs-
wirtschaft; sie reichten von der Ausbildung vom
Koch- und Servierpersonal (hauptsichlich Hilfs-
krifte bzw. Ferialarbeiter) bis zur Férderung der
Ausbildung in Hotelfachschulen und beinhalten
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auch Sprachkurse. Intensiv wurden Ausbildungen
fiir Biiroberufe geférdert, um zur Verminderung
der Knappheit an diesbeziiglichen Arbeitskriften
beizutragen. Einige Landesarbeitsimter fiihrten
Schulungskurse fiir Strafgefangene, die kurz vor
Strafentlassung stehen, ein bzw. fort.

Forderung der geographischen Mobilitit und
des Arbeitsantrittes

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, an der
Loésung von Problemen, die sich aus strukturellen
Mingeln oder regionalen Eigenheiten ergeben, mit-
zuwirken. Dies kann in Form von Beihilfen zur
Forderung der geographischen Mobilitit geschehen.
Durch solche Beihilfen konnen einerseits regional-
politisch wichtige neugegriindete oder erweiterte
Betriebe mit den erforderlichen Arbeitskriften ver-
sorgt werden und andererseits kann Arbeitskriften,
die im Rahmen struktureller Umschichtungen frei-
gesetzt werden, die Arbeitsaufnahme auBerhalb
ihres Wohnbereiches erleichtert werden. Auf diese
Weise konnte insbesondere Personen, die nicht
berufstatig waren oder die bisher in der Land-
wirtschaft oder in gefihrdeten Wirtschaftszweigen
arbeiteten, geholfen werden, eine Beschiftigung
auBerhalb ihres Wohnbereiches in einem nichtge-
fihrdeten Wirtschaftsbereich aufzunehmen. Vor allem
Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen, Trennungs-,
Reise-, Uborsiedlungs-, Niederlassungs- und Wohn-
platzbeihilfen kamen dabei zum Einsatz.

Um die Reserven an weiblichen Arbeitskriften
intensiver ausschopfen zu kénnen und insbesondere
Miittern von Kleinkindern die Arbeitsaufnahme bzw.
Beibehaltung der Beschiftigung zu erleichtern,
wurde eine neue Beihilfenart, die Kinderbetreuungs-
beihilfe, geschaffen. Durch die Ubernahme der
Kosten fiir die Unterbringung von Kleinkindern
bis zur vollen Hoéhe kann dieses Hindernis fiir
erwerbswillige Miitter beseitigt werden.

Gleichzeitig wurde auch durch den Gesetzgeber
die Moglichkeit vorgesehen, die Schaffung und
Ausstattung von Kindergartenplitzen finanziell zu
fordern. Mit dieser neuen Beihilfe kann im Bedarfs-
fall die Unterbringung von Kleinkindern berufs-
titiger Miitter geférdert werden.

Von der weiteren Forderungsart, die in der
Gewidhrung von Zuschiissen an Arbeitnehmer in
der Bauwirtschaft sowie Land- und Forstwirtschaft
zur Anschaffung von Arbeitskleidung besteht, um
die Arbeit wihrend der Wintermonate zu erleichtern,
machten 1974 7403 Personen Gebrauch.

Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes enthilt Moglichkeiten fiir Mafnahmen zum
Ausgleich kurzfristiger (§ 27 ff.) als auch linger-
fristiger Beschiftigungsschwierigkeiten (§ 35 ff.).
Diese Moglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik sind
von vornherein so angelegt, daB zur Unterstiitzung
allgemein anerkannter Intentionen in bestimmten
Bereichen und zur Beseitigung oder Hintanhaltung
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von unerwiinschten Riickwirkungen auf den Ar-
beitsmarkt arbeitsmarktpolitische MaBlnahmen zur
Sicherung und Schaffung von Beschiftigungsmog-
lichkeiten ergriffen werden koénnen. Die Griinde
fiir arbeitsmarktpolitische Unterstiitzung der Schaf-
fung, Sicherung oder Erhaltung von Beschifti-
gungsmoglichkeiten konnen vorwiegend regional-
politischer Natur, in weniger grolem Umfang
konjunkturell oder aufBlenwirtschaftlich bedingt
(Kurzarbeiterunterstiitzung), saisonbedingt oder
durch starke Storung auch ansonsten guter Arbeits-
maéarkte motiviert sein.

Die im allgemeinen notige Abstimmung der
arbeitsmarktpolitischen Schaffung, Sicherung und
Erhaltung von Beschiftigungsmoglichkeiten mit
den allgemeinen Intentionen der Regionalpolitik
(kooperativ mit Gebietskorperschaften oder Kredit-
und Finanzierungsinstituten, die o6ffentliche Mittel
erhalten) ist die Gewihr dafiir, daB Arbeitsmarkt-
politik und allgemeine Wirtschaftspolitik in Ein-
klang sind.

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschiftigungsschwan-
kungen werden von der Arbeitsmarktverwaltung
zur Sicherung von Arbeitsplitzen oder zur Schaffung
zusitzlicher Arbeitsgelegenheiten Beihilfen gewihrt,
um Arbeiten oder Arten von Arbeiten zu férdern,
die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu verhiiten oder
zu verringern. Dies geschieht durch Beschaffung
zusitzlicher Arbeitsgelegenheiten fiir  Arbeitslose
oder fiir Arbeitskrifte, die in ndchster Zeit infolge
einer Betriebseinstellung, -einschrinkung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit betroffen werden.
Mit der gleichen Zielsetzung werden Beihilfen
gewithrt, um Unternchmen der Bauwirtschaft und
der Land- und Forstwirtschaft die Durchfiihrung
von Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern
und um den Lohnausfall bei Kurzarbeit teilweise
abzugelten. Die Beihilfen zur Abgeltung des Lohn-
ausfalles bei Kurzarbeit konnen bei empfindlichen
Storungen der Wirtschaft den Arbeitgebern fiir
die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete Ent-
schidigung gewihrt werden, wenn diese Storungen
voraussichtlich lingere Zeit andauern werden und
zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektivvertragsfihigen Koérperschaften
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Verein-
barungen iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Kurzarbeit getroffen werden. Die
Gewihrung einer Beihilfe in all diesen Fallen ist
mit der Auflage verbunden, daBl auf geférderten
Arbeitsplatzen Arbeitskrifte, die zwar noch in
Beschiftigung stehen, aber in absehbarer Zeit
infolge Betriebseinschrankung, -einstellung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit betroffen wiirden oder
solche, die von der Arbeitsmarktverwaltung oder vom
Arbeitgeber nach vorheriger Fithlungnahme mit der
Arbeitsmarktverwaltung ausgewihlt wurden, be-
schiftigt werden.

Im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzforde-
rung, die zum Ausgleich kurzfristiger Beschafti-
gungsschwankungen gewihrt wird, wurden im
Jahre 1974 insgesamt rund 95-3 Millionen S (Bei-
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hilfen gemafl § 27 Abs. 1 lit. a und b AMFG.) auf-
gewendet. Dadurch konnten fiir 68.604 Arbeits-
kriafte die Arbeitsplitze gesichert oder zuséatzliche
Arbeitsgelegenheiten  geschaffen werden. Rund
6:6 Millionen S der insgesamt aufgewendeten Mittel
wurden fiir Arbeiten oder Arten von Arbeiten
(Beihilfen gemafi § 27 Abs. 1 lit. a) gewihrt, bei
denen 360 Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitskrifte — 109 schwer vermittelbare
Arbeitskrifte und 251 Arbeitskrafte, die in vor-
iibergehend gefihrdeten Betrieben beschiftigt wa-
ren — Beschiftigung gefunden haben.

Rund 88-7 Millionen S erhielten Unternehmen
der Bauwirtschaft sowie der Land- und Forst-
wirtschaft, um die Durchfithrung von Arbeiten in
den Wintermonaten zu erleichtern (Beihilfe gemall
§ 27 Abs. 1 lit. b). In diesem Rahmen waren 68.244
Arbeitskrifte beschaftigt.

Fiir den Bereich der Bauwirtschaft wurde die
Winterarbeitsforderung (Wintermehrkostenbeihilfe)
neu geregelt. Dem neuen Forderungssystem liegt
der Gedanke zugrunde, daBl nur fiir einen tat-
sichlichen Beitrag zur Winterbeschaftigung des
Baugewerbes eine Beihilfe gewihrt werden soll.
Es wird fiir jene Anzahl von oOsterreichischen Bau-
arbeitern eine Wintermehrkostenbeihilfe zuerkannt,
um die im Gesamtbereich des Unternehmens ein
bestimmter Prozentsatz des Sommerbeschaftigten-
standes Osterreichischer Arbeitnehmer (Schwellen-
prozentsatz) iiberschritten wird. Der Schwellen-
prozentsatz betrug allgemein 759%, und fiir die
stark witterungsabhiangigen Sparten des Bauge-
werbes 44.9,.

Die Gesamtzahl der wihrend des Jahres 1974
im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzférderung
beschiftigten Arbeitskrafte ist mit 68.604 um 16.793
hoher als die Gesamtzahl des Jahres 1973 (51.811 Ar-
beitskrifte.)

Die Kurzarbeitsbeihilfe wurde im Berichtsjahr
von 32 Betrieben mit 2576 Arbeitskriften in An-
spruch genommen. Der finanzielle Aufwand betrug
rund 3-4 Millionen S (1973: 14 Betriebe mit rund
1000 Arbeitskriften und einem finanziellen Auf-
wand von rund 0-2 Millionen 8S). Diese Steigerung
ist auf eine relativ geringe Verstirkung wirtschaft-
licher Schwierigkeiten in einigen Unternehmen
zuriickzufithren.

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentscha-
digungsgesetzes 1957 wurden im Laufe des Berichts-
jahres bei den Arbeitsimtern 67.589 Antrige ein-
gebracht, mit denen die Dienstgeber die Erstattung
von an ihre Arbeiter ausbezahlten Schlechtwetter-
entschidigungen fiir rund 8,017.000 ausgefallene
Arbeitsstunden beantragten.

Den Arbeitgebern wurden an ausbezahlter Ent-
schidigung einschlieflich der Abgeltung der fiir
die Zeit des Arbeitsausfalles geleisteten Sozialab-
gaben rund 188 Millionen S erstattet (1973: 62.583
Antriage mit rund 8 Millionen Ausfallstunden und
einem Erstattungsbetrag von rund 149 Millionen S).

Zum Ausgleich ldngerfristiger Beschéftigungs-
schwierigkeiten ist die Moglichkeit gegeben, zur

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplitzen in
Gebieten, in denen nicht nur kurzfristige Unter-
beschiftigung besteht oder die infolge einer Be-
triebseinschrankung oder -umstellung von Arbeits-
losigkeit bedroht werden oder die von einer regional-
politisch unerwiinschten Abwanderung betroffen
sind, zum Zweck der Verhiitung oder Verringerung
von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu gewédhren, um
Arbeitspliatze zu schaffen oder bestehende Arbeits-
plitze zu erhalten und um gefihrdete Arbeits-
plitze durch die Ermoéglichung betrieblicher Um-
stellungsmaBnahmen zu sichern. Falls es zur Er-
reichung dieser Ziele unbedingt erforderlich ist,
konnen auch Beihilfen an Schliisselkrifte als un-
verzinsliches Darlehen oder als Zinsenzuschull ge-
wihrt werden, um die Ubersiedlung und Nieder-
lassung dieser Arbeitskréifte innerhalb eines Unter-
nehmens sowie die nétige Fiihrung eines getrennten
Haushaltes zu erleichtern.

An Betriebe konnen auch fiir betriebliche Um-
stellungsmafnahmen zum Ausgleich von Lohnaus-
fillen Umstellungsbeihilfen gewihrt werden. Die
Voraussetzung der Gewidhrung der Umstellungs-
beihilfe ist, daB zwischen den fiir den Wirtschafts-
zweig in Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerorgani-
sationen Vereinbarungen iiber die Leistung einer
Entschidigung an die Arbeitnehmer wihrend der
Zeit der Umstellung getroffen werden. Durch die
Vereinbarung muf3 hinsichtlich des Beschéftigten-
standes und der Entschidigung sichergestellt sein,
daB wihrend der Umstellung der Beschiftigten-
stand aufrecht bleibt und daf den Arbeitnehmern
vom Arbeitgeber iiber die aufgrund der tatsachlichen
Arbeit gebithrenden Entlohnung hinaus eine Ent-
schidigung geleistet wird, durch die die infolge der
Umstellung eintretenden Lohnausfille so weit aus-
geglichen werden, daB der frithere Lohnstand auf-
rechterhalten wird.

Durch die am 1. April 1974 in Kraft getretene
Novelle zum Arbeitsmarktforderungsgesetz wurde
das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium noch
durch eine zusitzliche regionalpolitische Moglichkeit
erweitert. In Gebieten an der sogenannten toten
Grenze zu den Oststaaten, die von einer starken
Abwanderung betroffen sind und in denen es eine
fithlbare Unterbeschéftigung gibt, kann die Arbeits-
marktverwaltung Arbeiten aller Art fordern, durch
die zu einer Revitalisierung dieser Gebiete beige-
tragen wird. Weitere Moéglichkeiten ergeben sich
nach dem bereits zitierten Sonderunterstiitzungs-
gesetz. Auf dem finanziellen Sektor besteht die
Méglichkeit, aus dem Reservefonds der Arbeits-
losenversicherung bei auBergewdhnlichen lokalen
oder regionalen Schwierigkeiten auf dem Arbeits-
markt iiber den budgetierten Rahmen hinaus zu-
sitzliche Mittel bis maximal 100 Millionen S ein-
zusetzen.

Im Jahre 1974 wurden fiir MaBnahmen zur Be-
kimpfung langerfristiger Beschiftigungsschwierig-
keiten der oben beschriebenen Art 44-3 Millionen S
aufgewendet. 1973 waren es 38:3 Millionen S.

71

www.parlament.gv.at

71 von 270



72 von 270

Ausbildung in einem Lehrberuf

Nach der Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarkt-
politik kommt der Férderung der beruflichen Aus-
bildung von Lehrlingen die Aufgabe zu, das System
der Vermittlung von beruflichen Qualifikationen
nach gewissen arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunk-
ten zu erginzen. Geférdert werden solche Lehraus-
bildungen bzw. Berufserprobungen und Berufs-
vorschulungen, die zum Erwerb von bestimmten,
fiir den Arbeitsmarkt wichtigen beruflichen Quali-
fikationen fiihren.

Die Arbeitsmarktverwaltung war weiterhin be-
strebt, moglichst viele Personen mit Informationen
iiber den Arbeitsmarkt und Moglichkeiten der
Berufsausbildung auszustatten. Im Wege der Be-
rufsberatung wurden 1974 78.413 Jugendliche (da-
von 34.759 weibliche) beraten. 52.604, d. s. 67-19%,
der Beratenen, beabsichtigten, in eine Lehrstelle
oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz einzu-
treten. Von den verbleibenden 25.809 Jugendlichen
(d. s. 32:99%) wollte der iiberwiegende Teil eine
Schule weiterbesuchen (34:99,) oder sofort eine
Arbeitsstelle antreten (27-99,). Der Rest entschied
sich, entweder im elterlichen Betrieb einzutreten,
oder hatte noch unbestimmte Absichten.

Im Jahre 1974 waren im Durchschnitt 12.708 Lehr-
stellensuchende (8304 minnlich und 4404 weiblich)
und 20.563 offene Lehrstellen (15.283 minnlich
und 5280 weiblich) bei den Arbeitsimtern gemeldet.
Der finanzielle Aufwand fiir die Férderung der
Ausbildung in einem Lehrberuf erreichte den Betrag
von rund 53 Millionen S.

AuBlerdem wurden fiir die berufliche Ausbildung
in Lehrwerkstitten rund 116 Millionen S ausge-
geben. Im Rahmen dieser Férderung entfielen auf
die berufliche Ausbildung in den Lehrwerkstitten
der OBB fiir das Ausbildungsjahr 1. September 1973
bis 31. August 1974 rund 3-4 Millionen S. Mit
rund 8-2 Millionen S wurde die berufliche Aus-
bildung in Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne
des Berufsausbildungsgesetzes in den Bundeslindern
Burgenland, Kirnten, Niederosterreich, Steiermark
und Wien gefordert. Diese Einrichtungen wurden
teils von Vereinen wJugend am Werk®, teils von
WIFI, BFI, OGB, Arbeiterkammer und einzelnen
Betrieben gefiihrt.

Weiters wurden im Jahre 1974 Berufsvorschu-
lungs- und Arbeitserprobungskurse, die von zwolf
Einrichtungen (vorwiegend im Rahmen der Vereine
»Jugend am Werk*) in mehreren Bundeslindern
gefiihrt wurden und die insgesamt 598 Jugendliche
betreuten, mit einem Gesamtaufwand von rund
2:6 Millionen S gefordert.

Behinderte

Der Personenkreis, der nach § 16 AMFG. und
der dazu erlassenen Verordnung arbeitsmarktpoli-
tisch besonders zu betreuen ist, umfaBt sowohl
physisch und psychisch Behinderte als auch Personen,
bei denen eine soziale Fehlanpassung gegeben ist,
sowie Personen, bei denen sonstige Umstande,
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wie Schwangerschaft, Betreuungs- oder Sorgepflicht,
fortgeschrittenes Alter oder Mangel an schulischen
Voraussetzungen fiir eine Erwerbstatigkeit, vor-
liegen. Gemall dem arbeitsmarktpolitischen Konzept
soll eine besondere Vorsorge fiir die Forderung
von Behinderten getroffen werden. MaBlnahmen der
Arbeitsmarktausbildung sollen eine berufliche Reha-
bilitation behinderter Personen ermdéglichen und
damit ihre Wiedereingliederung in den Arbeits-
prozel} erleichtern. Diese beruflichen Rehabilita-
tionsmalBlnahmen koénnen einerseits in Betrieben,
andererseits jedoch hauptsichlich und zweckmaBi-
gerweise in eigenen Rehabilitationszentren, deren
Ausweitung ebenfalls im Programm der Arbeits-
marktverwaltung aufscheint, erfolgen.

Der Gedanke, behinderte Menschen besonders
auszubilden und das Wissen um die Notwendigkeit
von Rehabilitationsmaflnahmen, die iiber den medi-
zinischen Bereich hinausgehen, ist relativ neu.
Lange Zeit bedeutete eine Behinderung, ganz gleich,
ob korperlicher oder psychischer Art, fiir den davon
betroffenen Menschen mehr oder weniger den Aus-
schluB aus der Gesellschaft. Dieses Problem tritt
inshesondere bei jenem Personenkreis auf, der,
bedingt durch die Art und Schwere der Behinderung,
von den bestehenden Rehabilitationsbestimmungen,
wie sie das ASVG. oder das Kriegsopferversorungs-
gesetz enthilt, nicht erfat wird. Langsam machte
sich der Gesetzgeber auch an die Losung dieses
Problems; vorerst auf Landesebene durch die
regionalen Behindertengesetze und erst in jiingster
Zeit durch das Arbeitsmarktforderungsgesetz. Nicht
nur die bloBe Beschiftigung von behinderten Per-
sonen ohne Riicksicht auf die Eignung, sondern
die iiber den Weg einer Schulung erfolgte volle
berufliche Wiederherstellung ist das Ziel der heutigen
Rehabilitationsbestrebungen. Uber das Erreichen
eines Dauerarbeitsplatzes hinaus soll auch ein
beruflicher und sozialer Aufstieg gegeniiber dem
Status vor dem Eintritt der Behinderung erreicht
werden.

Diesen Intentionen entsprechend wurden bereits
eine Reihe von Ausbildungseinrichtungen fiir Be-
hinderte nach Anhoérung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik in den Kreis jener Einrichtungen auf-
genommen, denen die Durchfiithrung von Schulungs-
mafinahmen nach dem AMFG. iibertragen werden
kann. Auch fiir die Errichtung, Erweiterung und
Ausstattung von Rehabilitationseinrichtungen wur-
den bedeutende Forderungsmittel bereitgestellt.
Allein fiir die erste Bauetappe des ,,Beruflichen
Bildungs- und Rehabilitationszentrums Linz* wurde
ein Zuschull von insgesamt 60 Millionen S ge-
leistet. Am laufenden Schulungsbetrieb, der im
Herbst 1974 aufgenommen wurde, beteiligte sich
die Arbeitsmarktverwaltung an den Kosten fir
den Personal- und Sachaufwand mit rund 3-7 Millio-
nen S. Als weiteres Beispiel fiir die Forderungs-
tatigkeit auf dem Behindertensektor kann die
Gewihrung eines Zuschusses von 3 Millionen S
fiir die Errichtungs- und Erweiterungskosten der
vom ,,Verein Lebenshilfe, osterreichische Interessen-
gemeinschaft fiir Behinderte” in Batschuns ge-
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tragenen, im Bau befindlichen Anlernwerkstitte
zur beruflichen Vorbereitung geistig Behinderter
angefithrt werden; dieses Projekt wurde auch
schon 1973 mit ebenfalls 3 Millionen S geférdert.
Weiters wurde durch die finanzielle Unterstiitzung
seitens der Arbeitsmarktverwaltung die Griindung
des ,,Vereines Scripture-Biiroservice’* ermoglicht,
der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Frauen und
Behinderte in Biiropraxiskursen auf eine Berufs-
aufnahme auf dem freien Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten.

Die Arbeitsmarktverwaltung hat sich auch 1974
bemiiht, die Kooperation mit den wichtigsten
anderen Institutionen, die sich mit der beruf-
lichen Rehabilitation beschéftigen, noch enger zu
gestalten. Die Mitarbeit im osterreichischen Komitee
fiir Sozialarbeit, der simtliche fiir Rehabilitation
zustiandige Stellen angehoren, erschien eine geeignete
Basis dafiir. In diesem Komitee soll auch die Grund-
lage fiir eine Gesamterfassung aller Behinderter
sowie aller Rehabilitationseinrichtungen erarbeitet
werden. Diese Grundlagen werden die Voraus-
setzungen fiir ein umfassendes Rehabilitations-
konzept bieten.

Ein Schwerpunkt auf dem Gebiet der Rehabili-
tation, der nicht aufler acht gelassen werden darf,
ist die menschengerechte Gestaltung der Arbeits-
plitze (Ergonomie), die auch kiinftig eines der
Hauptziele einer qualitativen Sozialpolitik sein
wird. Auf den Gedanken der menschenwiirdigen
Beschaffenheit des Arbeitsplatzes wurde auch bei
den Dienstleistungen der Arbeitsmarktverwaltung
gebithrend Riicksicht genommen.

Ausstattung

Unter den Begriff Ausstattung sind in erster
Linie Férderungsmafinahmen erfaB8t, die die Vor-
sorge fiir angemessene Kapazititen der arbeits-
marktpolitisch wiinschenswerten beruflichen Aus-
bildung erleichtern und verbessern. Es handelt
sich dabei also um die Férderung von Ausstattung,
Erweiterung und Errichtung von Einrichtungen
zur beruflichen Ausbildung. Weiters ist auch die
Férderung der Vorsorge fiir Wohnplidtze an Orten
miterfaBt, an denen dies arbeitsmarktpolitisch
besonders interessant erscheint. Im AMFG. ist
auch dafiir vorgesorgt, da dem Mangel an geeig-
neten Kindergartenplitzen sowie sonstigen Kinder-
betreuungsmoglichkeiten etwa in Problemgebieten
durch die Moglichkeit der finanziellen Férderung
der Schaffung oder Ausstattung von Kindergarten-
platzen weitgehend begegnet werden kann.

Die Ausstattung umfaft aber auch die Verbesse-
rung der Unterbringung der Informationsdienste
in den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung,
wie sie im Abschnitt Arbeitsmarktinformation dar-
gelegt wurden, sowie die Amtsausstattung und die
Ausstattung der Personalschulung mit den erforder-
lichen technischen Geriten.

Die Vorsorge fiir Schulungskapazititen ist im
wesentlichen auf Problemgebiete, also regionalpoli-

tisch, orientiert. Das bedeutet nicht, dal dadurch
auch der Standort der betreffenden Kapazitat
unbedingt in dem Problemgebiet selbst liegen muf.
Er muf} allerdings so gelegen sein, dafl die arbeits-
marktpolitischen Bediirfnisse des in Frage kommen-
den Gebietes befriedigt werden koénnen. Entspre-
chend diesen Grundsdtzen befinden sich derzeit
eine Reihe von MaBnahmen in Gebieten, die durch
Planungen der Osterreichischen Raumordnungs-
konferenz festgelegt sind, in Durchfiihrung. Die
Institutionalisierung der Raumordnung bringt all-
mihlich zuverldssige Orientierungsméglichkeiten, die
fiir die Arbeitsmarktverwaltung eine entsprechende
Entscheidungshilfe bedeuten. Im wesentlichen wur-
den Projekte gefordert, die in Gebieten an der
toten Grenze, wie in Niederosterreich, Burgenland,
in der Siidoststeiermark und in Unterkérnten,
realisiert oder geplant wurden. Ein weiteres Gebiet,
in dem eine Art Prototyp fiir eine regionalpolitische
Planung geschaffen wurde, ist der Raum Aichfeld—
Murboden. Hier werden wie in den anderen Ge-
bieten Ausbildungskapazititen von Betrieben und
Einrichtungen geférdert.

Entsprechend der GroBe und der Bedeutung der
geforderten Projekte war auch der finanzielle Auf-
wand. 1974 wurden 204-5 Millionen S gegeniiber
120 Millionen S im Jahre 1973 investiert.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ent-
wicklung der zu bietenden beruf lichen Information,
Beratung, Vermittlung und Betreuung, wie sie im
Abschnitt Arbeitsmarktinformation beschrieben wur-
den, ist die entsprechende Ausstattung der diesen
Funktionen angemessenen Réumlichkeiten. Im Ar-
beitsmarktforderungsgesetz ist vorgesorgt, daBl Mittel,
die aus den Einnahmen an Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrigen stammen, bis zu einem bestimmten
Hochstbetrag herangezogen werden konnen, wenn
es fiir die Durchfiihrung des Kundendienstes der
Arbeitsmarktverwaltung erforderlich ist. Damit kon-
nen die fiir ein modernes Service erforderlichen
organisatorischen MafBnahmen der internen Um-
organisation durch eine entsprechende Gestaltung
der Riume und der Ausstattung besser zur Wirkung
gebracht und auch auf lingere Sicht zuverldssiger
geplant werden. 1974 wurden fiir derartige Vor-
haben 68:5 Millionen S ausgegeben; 1973 waren es
32 Millionen S.

Auslanderbeschidftigung

Nach laufender Steigerung der Auslinderbe-
schiftigung in den letzten Jahren — im Novem-
ber 1973 wurde mit 250.775 Gastarbeitern der
bisherige Hochststand erreicht — hat im Jahre 1974
erstmals die Beschiftigung von Auslindern abge-
nommen. Mit dem im Vorjahr erreichten Hochst-
stand, der sich der 109%,-Schwelle des Anteiles der
Auslinder an den unselbstindig Erwerbstétigen
nitherte, begannen die demographischen und infra-
strukturellen Nachteile im Zusammenhang mit der
Auslinderbeschéftigung besonders deutlich hervor-
zutreten, weshalb Handhaben erforderlich gewor@en
sind, um eine den 6ffentlichen und gesamtwirt-

73

www.parlament.gv.at

73 von 270



74 von 270

schaftlichen Interessen angepaBte selektive Politik
hinsichtlich der Zulassung auslindischer Arbeits-
krifte betreiben zu kénnen.

Die dafiir im Jahre 1974 erlassenen Richtlinien,
die auf der von den Wirtschaftspartnern abge-
schlossenen Vereinbarung zur Beschiftigung aus-
lindischer Arbeitskrifte (Kontingent-Vereinbarung)
beruhten, sahen im wesentlichen vor, daB die
Héchstzahl des Jahres 1973 im Jahr 1974 grund-
sitzlich nicht iiberschritten werden sollte. Uberdies
durften ab einer durch die Kontingente zuziiglich
eines bestimmten Prozentsatzes der Kontingent-
iiberschreitungen des Jahres 1973 festgelegten Zahl
weitere Auslinder nur unter strenger Priifung der
offentlichen und gesamtwirtschaftlichen Interessen
zugelassen werden, wobei der Schwerpunkt insbe-
sondere auf eine weitgehende Unterbindung der
diesen Interessen entgegenwirkenden Beschiftigung
von als Touristen eingereisten Auslindern gelegt
wurde. Bei Beschiiftigung in einem Wirtschafts-
zweig, in dem iiberhaupt kein Kontingent vorge-
sehen ist, wurde diese Grenze mit 80 v. H. des in
diesem Bereich erreichten Hochststandes im Vorjahr
festgelegt.

Diese MaBnahme in Verbindung mit der Redu-
zierung derinlidndischen Nachfragenach auslindischen
Arbeitskriften sowie der Umstand, daB auch das
Angebot der Auslinder vor allem aus Jugoslawien
zuriickging, ergab, daB der Héchststand der von
den Arbeitsimtern erteilten Genehmigungen im
August 1974 mit 224.320 erreicht wurde, woraus
sich gegeniiber dem Hochststand November 1973
eine Abnahme von 26.455 Auslindern oder von
11-89, ergibt.

Der GroBteil dieser Genehmigungen wurde im
Rahmen der von den Sozialpartnern beschlossenen
Kontingent-Vereinbarung erteilt. Der Héchststand
der nach diesem Verfahren erteilten Genehmigungen
wurde im September 1974 mit 149.813 (d. i. fiir
diesen Zeitpunkt ein Anteil von 679, an den Ge-
samtgenchmigungen) festgestellt. Im August 1974,
also zum Zeitpunkt des Hochststandes der Gesamt-
genehmigungen, betrugen die im Kontingentver-
fahren erteilten Genehmigungen 149.259.

Die Ausniitzung der von den Sozialpartnern
mit insgesamt 163.029 Kontingentplitzen beschlos-
senen Kontingent-Vereinbarung, die gegeniiber 1973
um nur 4500 Kontingentplitze erhoht wurde,
betrug zum Héchststand im August 1974 929
In den wichtigsten Branchen, wie Baugewerbe,
Metall, Textil, Fremdenverkehr und Handelsar-
beiter, waren die Kontingente praktisch ausge-
schopft. Unter Anwendung eines strengen Mal-
stabes und mit Zustimmung der Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Landesebene wurden zusitzliche Bewilligungen im
Einzelgenehmigungsverfahren erteilt. Die Summe
dieser aufgrund eines regionalen Mehrbedarfes er-
teilten Genehmigungen betrug im August 1974
30.897, woraus sich eine Verminderung der Zahl
dieser Bewilligungen zum Héchststand des Vor-
jahres um 24.513 ergibt.
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AuBlerdem wurden von den Arbeitsamtern fiir
die nicht in der Kontingent-Vereinbarung erfaften
Branchen, nach Priifung der jeweiligen Arbeits-
marktsituation, im Einvernehmen mit den zu-
standigen Interessenvertretungen Beschaftigungs-
genehmigungen erteilt, die zum Zeitpunkt des
Héchststandes der Gesamtgenehmigungen im August
1974 44.164 betragen haben.

Der im August 1974 erreichte héchste Gesamt-
stand an erteilten Beschiftigungsgenehmigungen
mit 224.320 verteilt sich auf die gréBenordnungs-
miiflig wichtigsten Staaten wie folgt:

S AVE 0T g 1) e e e e e o 169.748
AT T s i o5 503 s et By 5 s B S B 30.735
13 DI D N o s e e o e s el A 6.023
THALON' o iliie o s 6 % aa e i 6w i 5« o 1.652
Griechenland .......................... 547
SPATNER -1 oo it e s e el oot s e e 245
Sonstige Lander ....................... 15.370

Die Aufteilung der Beschiftigungsgenehmigungen
auf die Bundeslinder ergibt fiir den Zeitpunkt des
hochsten Gesamtstandes folgendes Bild:

T T i O i A et 5 0 e O T 86.979
Niederosterreich ....................... 28.001
OberGaterTeich. ; - & v oo« vss vienis vs 5 msts a5 sie s 25.961
03T | R A e 23.282
SNV VTS et S o e s S e S B 16.971
i T o B 16.508
Stelermark ...........cciiiiiiiiinnnn.. 15.777
Karnten .........ccciiiiiiinennennennns 9.335
Burgenland 7 << sein <= sleloisie el = s sleatersisks 1.506

Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an
beschiftigten Auslindern hat sich die Gesamtzahl
der im Kontingent und auBlerhalb der Kontingente
im Laufe eines Jahres erteilten Beschiftigungsge-
nehmigungen bzw. Verlingerungen von Beschafti-
gungsgenehmigungen in den letzten fiinf Jahren wie
folgt entwickelt:

1970 1971 1972 1973 1974
Beschafti-
gungsgeneh-
migungen .. | 156.107| 187.311| 233.745| 263.446] 189.841
Verlinge-
rungen . .... 75.142 87.666] 109.010f 141.946| 164.854
Zusammen ... | 231.249| 274.977| 342.755] 405.392| 354.695

In der Zahl der Beschiftigungsgenehmigungen
sind die Erledigungen aufgrund von Erstantrigen
und Antrigen bei Wechsel des Arbeitgebers oder
der Arbeitsstelle bzw. des Berufes enthalten. Bei
der Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen ist
iitberdies zu beriicksichtigen, dal die Fluktuation
in jeder Form jeweils die Ausstellung einer neuen
Genehmigung bedingt. Wie aus dieser Aufstellung
zu ersehen ist, verringerte sich erstmals die Zahl
der erteilten Beschiftigungsgenehmigungen im Jahre
1974 um 50.697.
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Im Jahre 1974 mufliten insgesamt 10.097 Antrige
auf Erteilung oder Verlingerung der Beschifti-
gungsgenehmigung bzw. Arbeitserlaubnis vorwiegend
aus arbeitsmarktméBigen, fremdenpolizeilichen oder
gesundheitlichen Griinden abgelehnt werden.

Die vom Standpunkt der Wahrung der Volks-
gesundheit sehr wichtigen érztlichen Untersuchungen
der auslindischen Arbeitskrifte konnten, so wie
schon in den vergangenen Jahren, auch im Jahre 1974
zufriedenstellend bewiltigt werden.

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 8:39,
aller unselbstéindig Erwerbstitigen zum Hochststand
im August Auslinder. Die ausldndischen Arbeit-
nehmer sind hinsichtlich der Entlohnung, der An-
wendung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen und
der Sozialleistungen, soweit dies die osterreichische
Gesetzgebung nicht ausdriicklich ausschliet, den
inldndischen Arbeitnehmern gleichgestellt. Die Siche-
rung des sozialen Schutzes fiir die in Osterreich
beschiftigten Auslénder erscheint wesentlich fiir die
Erhaltung der Ruhe und des Arbeitsfriedens.

Zur Neugestaltung der Grundséitze und des Ver-
fahrens zur Beschiftigung von Auslindern wurde
im Mai 1974 der Entwurf eines Bundesgesetzes
zur Begutachtung ausgesandt, mit dem die bis-
herige, aus dem Jahr 1933 stammende Verordnung
ither auslindische Arbeitnehmer abgelost werden
soll. Die nach dem Begutachtungsverfahren erstellte
Regierungsvorlage dieses Bundesgesetzes wurde in-
zwischen von den gesetzgebenden Korperschaften
im Frithjahr 1975 einstimmig beschlossen. Dieses
Bundesgesetz wird mit 1. Janner 1976 in Kraft
treten.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft

Durch das Bundesgesetz vom November 1973
iiber die Gewihrung einer Sonderunterstiitzung an
Personen, die in bestimmten, von Betriebsein-
schrankung oder Betriebsstillegung betroffenen Be-
trieben beschiftigt waren (Sonderunterstiitzungs-
gesetz — SUG), wird sichergestellt, daB} dort, wo
sich durch die Teilnahme Osterreichs an der euro-
piischen Integration oder im Zuge der Struktur-
bereinigung in einem Wirtschaftszweig die Not-
wendigkeit der Einschrinkung oder SchlieBung eines
Betriebes ergibt, fiir die betroffenen Dienstnehmer
vorgesorgt wird. Das neue Sonderunterstiitzungs-
gesetz sieht eine Losung nach dem Muster des
Bundesgesetzes vom Mirz 1967 iiber die Gewdhrung
einer Sonderunterstiitzung an im Kohlenbergbau
beschéftigte Personen im Falle ihrer Arbeitslosigkeit,
das mit 31. Dezember 1973 auBler Kraft getreten
ist, vor, indem die dort enthaltene Gewihrung einer
Sonderunterstiitzung im Bedarfsfalle auf alle not-
leidenden Wirtschaftszweige ausgedehnt werden
kann.

Durch das Bundesgesetz vom Feber 1973, mit
dem das Arbeitlosenversicherungsgesetz 1958 neuer-
lich abgedndert wird, sowie durch Artikel IV des
Bundesgesetzes vom 14. Dezember 1974, BGBI.

Nr. 23/1974 (30. Novelle zum ASVG.), wurde mit
Wirkung ab 1. Jéanner 1974 die Lohnklassentabelle
von 27 auf 39 Lohnklassen erweitert.

Die Verordnungen des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom Dezember 1973 und vom Jéanner
1974, mit denen die Verordnung iiber die Durch-
fithrung der Arbeitslosenversicherung im Zollaus-
schluBgebiet der Gemeinden Jungholz und Mittelberg
geandert wurde, tragen der mit 1. Jéanner 1974
eingetretenen Anderung des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 hinsichtlich der Erginzung der
Lohnklassentabelle fiir das ZollausschluBgebiet der
Gemeinden Jungholz und Mittelberg Rechnung.

Das Bundesgesetz vom Mirz 1974, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 und das
Arbeitsmarktforderungsgesetz neuerlich abgedndert
werden, ist am 1. April 1974 in Kraft getreten. Die
Novelle zielt in erster Linie darauf ab, die Ent-
scheidung, ein Kind zur Welt zu bringen, positv
zu beeinflussen und die Situation der Frauen, die
sowohl Mutter als auch Arbeitnehmerinnen sind,
nach der Entbindung und in den ersten Lebensjahren
zu verbessern. Besondere Hilfe wird jungen Miittern
und alleinstehenden Miittern zuteil, zumal die zuletzt
genannten Miitter in der Regel den gesamten Lebens-
unterhalt fiir sich und das neugeborene Kind allein
bestreiten miissen. Zur Erreichung des dargelegten
Zweckes sah die Novelle insbesondere vor:

— Neugestaltung und Erhohung des Karenz-
urlaubsgeldes auf 2000 S monatlich fiir ver-
heiratete und 3000 S monatlich fiir allein-
stehende Miitter.

— Erleichterungen bei der Erfiillung der An-
spruchsvoraussetzungen fiir junge Miitter durch
Herabsetzung der zu erbringenden Anwart-
schaftszeit und durch Anrechnung von kranken-
versicherungspflichtigen, aber nicht arbeits-
losenversicherungspflichtigen Lehr- bzw. Aus-
bildungszeiten von Lehrlingen bzw. Kranken-
pflegeschiilerinnen.

— Gewihrung von Notstandshilfe im Anschlufl
an das Karenzurlaubsgeld an alleinstehende
Miitter, die niemanden zur Betreuung ihrer
Kinder haben und daher keine Beschiftigung
annehmen kénnen.

Des weiteren brachte die Novelle einige Leistungs-
verbesserungen auf dem Gebiet der Arbeitslosen-
versicherung, wie insbesondere:

— Aufhebung der Bestimmungen iiber die
Anrechnung von Einkommen auf das Arbeits-
losengeld bzw. Entfall der Anrechnung von
Einkommen aus kleinen aushilfsweisen Be-
schiftigungen auch auf die Notstandshilfe.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Erwerbung der Anwartschaft.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Rahmenfristerstreckung.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Bezugsdauer.
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Im ErlaBwege wurde bestimmt, daBl mit Wirkung
ab 1. Jianner 1974 als VorschuBleistung nach § 23
Abs. 1 AIVG. 1958 bis auf weiteresdas Arbeitslosengeld
(die Notstandshilfe) nach der in Betracht kommenden
Lohnklasse, jedoch héchstens mit dem Betrag von
2000 S monatlich gewidhrt werden kann.

Ebenfalls mit Erla wurde im Hinblick auf das
oben angefithrte Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974
bestimmt, dafl als VorschuBleistung nach § 23
Abs. 1 lit. b AIVG. 1958 (VorschuBleistung auf
Alterspension) mit Wirkung ab 1. April 1974 bis
auf weiteres das Arbeitslosengeld (die Notstands-
hilfe) nach der in Betracht kommenden Lohnklasse,
jedoch héchstens mit dem Betrag von 2827 S
monatlich gewdhrt werden kann. Die VorschuB-
leistung nach § 23 Abs. 1 lit. a (VorschuBleistung
auf Invaliditdts-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbs-
unfihigkeitspension) wurde bei der Héhe von
maximal 2000 S monatlich ab 1. Janner 1974 be-
lassen.

Neben diesen Leistungen gebiihrt die Wohnungs-
beihilfe nach dem Wohnungsbeihilfegesetz.

Die Freigrenzen bei der Anrechnung von Ein-
kommen auf die Notstandshilfe betrugen ab 1. Jin-
ner 1974:

— fiir den das Einkommen beziehenden Ange-
hérigen 1987 S monatlich (bisher 1800 S
monatlich),

— fiir jede Person, die der Angehérige aufgrund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht iiber-
wiegend erhdlt, wenn fiir sie Familienbeihilfe
gewihrt wird, 531 S monatlich (bisher 481 S
monatlich),

— fiir Personen, fiir die der Angehérige keine
Familienbeihilfe erhélt, 856 S monatlich (bisher
775 S monatlich).

Aufwand fir Arbeitslosengeld- bzw. Not-
standshilfebezieher in Millionen S

1972 1973 1974

Arbeitslosengeld. ......... 733-4 7325 930-5
Krankenversicherung fiir

Arbeitslosengeldbezieher. 107-7 107-1 140-5
Notstandshilfe ........... 94-1 92-8 132:7
Krankenversicherung fiir

Notstandshilfebezieher . . 14-3 140 19-2
Insgesamt ............... 049-5 9464 1.222-9

Im Bezug von Leistungen, ausgenommen die
Bezieher von Karenzurlaubsgeld, PensionsvorschuB-
bezieher gemifB § 23 Abs. 1 lit. a und b und Not-
standshilfebezieher geméf § 26 Abs. 5 AIVG., standen
1974 im Durchschnitt 34.768 Personen, davon 24.236
weibliche, was gegeniiber 1973 mit durchschnittlich
37.811 Leistungsbeziehern, darunter 27.738 weib-
liche, eine weitere Verminderung bedeutet. Die
Zahl der Notstandshilfebezieher stieg von 5920
(davon 3057 Frauen) im Jahre 1973 auf 6796 (davon
3882 Frauen) im Jahre 1974 leicht an.
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Noch im November 1973 wurden der Mindest-
betrag an Karenzurlaubsgeld sowie die Freigrenzen
bei der Anrechnung von Einkommen auf das Karenz-
urlaubsgeld bzw. auf die Notstandshilfe ab 1. Jan-
ner 1974 erhoht und damit den beziiglichen gesetz-
lichen Bestimmungen iiber die Dynamisierung dieser
Betrige Rechnung getragen. Der neue erhéhte
Mindestbetrag an Karenzurlaubsgeld sowie die
erhéhten Freigrenzen bei der Anrechnung von Ein-
kommen auf das Karenzurlaubsgeld kamen nur
bis zum 31. Mirz 1974 zum Tragen, da mit dem
0. a. Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974 das Karenz-
urlaubsgeld eine ginzliche Neuregelung erfuhr.

Im Durchschnitt bezogen 1974 30.359 Frauen
das Karenzurlaubsgeld. Das bedeutet gegeniiber
1973 — damals waren es 27.763 Frauen — einen
deutlichen Anstieg. Der finanzielle Aufwand stieg
von 398-7 Millionen S aufgrund der neuen Gesetzes-
lage auf 998-9 Millionen S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnitt-
liche Zahl der Leistungsbezieher sowie die durch-
schnittlichen Kosten pro Bezieher in den Jahren
1969, 1973 und 1974.

Leistungsbezieher und Pro-Kopf-Aufwand
im Jahresdurchschnitt
1969 1973 1974

Arbeitslosengeld :

Bezieher ........... 48.037 35.045 33.080

Aufwand in § ..... 1.393-63 1.741-83 2.343:98
Notstandshilfe:

Bozieher . . ic. 506 s 8.588 5.920 6.796

Aufwand in S ..... 966-94 1.305-75 1.627-47
Karenzurlaubsgeld :

Bezieher ........... 31.535 27.763 30.359

Aufwand in S ..... 741:01 1.043-93 2.424-24 1)

1) EinschlieBlich Nachzahlungen aufgrund der Leistungs-
verbesserungen der am 1. 4. 1974 wirksam gewordenen
AlVG.-Novelle. Zwischen Janner und Mirz bezogen durch-
schnittlich 27.595 Frauen durchschnittlich 1.128:26 S; ohne
Nachzahlungen erhielten zwischen April und Dezember im
Durchschnitt 31.281 Bezieherinnen durchschnittlich 2.165°91 S.

Organisation und Personal

In dem vom Beirat fir Arbeitsmarktpolitik im
Jianner 1971 gebilligten Konzept fiir die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente werden die Entwicklung der Arbeitsmarkt-
verwaltung zu einem Dienstleistungsunternehmen
durch Umgestaltung der personellen, materiellen
und organisatorischen Gegebenheiten, die Rationa-
lisierung der Organisation und der Aufbau eines
Arbeitsmarktservice unter den Prioritaten aufge-
zihlt. Die Bemiithungen zur Verwirklichung dieser
Grundsitze wurden im Berichtsjahr fortgesetzt.

Die Umgestaltung der inneren Organisation der
Arbeitsmarktverwaltung im Sinne einer Modernisie-
rung bei gleichzeitiger Anpassung an die sich aus der
Durchfithrung des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
ergebenden Erfordernisse wurde sowohl auf Landes-
als auch auf Bezirksebene vorangetrieben. Mit Jah-
resanfang wurde zunichst bei den Landesarbeits-
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dmtern ein neues Organisationsschema probeweise
eingefiihrt; es sieht im wesentlichen einerseits die
organisatorische Zusammenfassung aller von der
Arbeitsmarktverwaltung in bisher getrennten Orga-
nisationseinheiten gebotenen Dienste der Berufsbe-
ratung, Arbeitsvermittlung und Rehabilitation zu
einem integrierten Beratungs- und Vermittlungs-
dienst, andererseits die organisatorische Zusammen-
fassung der Durchfithrung der arbeitsmarktpoliti-
schen Férderungsaufgaben, insbesondere durch Bei-
hilfengewédhrung, vor. Da alle Anzeichen dafiir
sprechen, dafl sich diese neue Organisationsform
in der Praxis bewihrt, ist mit ihrer endgiiltigen
Einfithrung zu Anfang des néchsten Jahres zu
rechnen.

Die innerorganisatorische Umgestaltung auch der
Arbeitsamter in einer gegeniiber jener der Landes-
arbeitsamter durch die Verschiedenartigkeit der
Aufgaben der beiden Instanzen begriindeten modi-
fizierten Form wurde vorbereitet; sie wird im Laufe
des nachsten Jahres ebenfalls verwirklicht werden.
Auch bei den Arbeitsamtern bildet die Integration
der Beratungs- und Vermittlungsdienste das Kern-
stiick der Organisationsreform.

Hand in Hand mit der Umgestaltung der inneren
Organisation wurde auch die Modernisierung und
kundendienstgerechte Gestaltung der Ablauforga-
nisation der Beratungs- und Vermittlungsdienste
der Arbeitsamter vorangetrieben. Die auf diesem
Gebiet bereits seit 1970 bei den Arbeitsaimtern
laufenden Versuchstatigkeiten wurden abgeschlossen,
die gesammelten Erfahrungen in endgiiltigen Richt-
linien fiir den funktionellen Ablauf des nunmehr
integrierten Arbeitsmarktservice zusammengefaf3t
und fiir die Arbeitsimter allgemeinverbindlich ein-
gefiihrt.

Die Reform der inneren Organisation der Arbeits-
marktverwaltung erfolgte nicht zuletzt auch unter
dem Aspekt einer Rationalisierung des Dienstes. Der
Forderung nach Rationalisierung wird noch ver-
starkt dadurch Rechnung getragen werden, daB eine
Anzahl von Arbeitsimtern von verlagerungsfihigen
Aufgaben, z. B. Agenden der Arbeitslosenversiche-
rung, entlastet werden soll, indem deren Bearbeitung
bei bestimmten Arbeitsimtern konzentriert wird.
Die diesbeziiglichen Planungen stehen vor dem Ab-
schluf}, die Umstellung soll im Rahmen eines lang-
fristigen Programms in den nachsten Jahren ver-
wirklicht werden.

Den Aktivitiaten auf organisatorischem Gebiet
konform wurde der Modernisierung der Arbeits-
marktverwaltung auch auf dem Personalsektor
durch einen weiteren Auf- und Ausbau der Beratungs-
und Vermittlungsdienste in quantitativer und quali-
tativer Hinsicht Rechnung getragen. Die im Vorjahr
begonnene Arbeit an einer Grundlage zur Beurtei-
lung der Ausgewogenheit der Personalverteilung
zwischen den Landesarbeitsimtern wurde beendet;
das Ergebnis wird in den néchsten Jahren durch
eine schrittweise Umschichtung von Dienstposten
ausgewertet werden.

Die MaBnahmen, die EDV in den Dienst der Ar-
beitsmarktverwaltung zu stellen, wurden verstarkt
fortgesetzt. Mit Beginn des néchsten Jahres werden
die Bearbeitung der Agenden der Arbeitslosenversi-
cherung und des Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schidigungsgesetzes auf EDV umgestellt werden.

Personalschulung

Die vielfiltige und qualifizierte Aufgabenstellung
in der Arbeitsmarktverwaltung machte eine syste-
matische Grundausbildung der neueingestellten bzw.
in eine hohere Verwendung iiberstellten Mitarbeiter
erforderlich. In mehrwochigen Arbeitsplatzschulun-
gen in Schulungsarbeitsimtern und zentralen Lehr-
gingen wurden diese Mitarbeiter praxisorientiert
ausgebildet und zugleich auf die Dienstpriifung
vorbereitet (2624 Schiilerwochen).

Die Schwerpunkte in der Fortbildung des Personals
(2154 Schiilerwochen) lagen weiterhin in Gesprachs-
technik, Kundendienst und Berufskunde fiir Be-
ratungskrifte. Fiir Fithrungskrifte wurde eine gene-
relle Managementinformation und Trainingsseminare
in Kommunikationstechnik und kooperativem Fiih-
rungsverhalten veranstaltet.

Finanzgebarung der Arbeitsmarkt-
verwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung bein-
halten den Verwaltungsaufwand der Landesarbeits-
amter und Arbeitsimter (Personal- und Sachauf-
wand) und den Leistungs- und Féorderungsaufwand.
Der Leistungsaufwand gliedert sich in die Ausgaben
der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Not-
standshilfe, Karenzurlaubsgeld, jeweils einschlieBlich
Krankenversicherung), die Ausgaben der Sonder-
unterstiitzung an Personen, die in bestimmten, von
Betriebseinschrinkung oder Betriebsstillegung be-
troffenen Betrieben beschéftigt waren, und in die
Ausgaben der Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadi-
gung. Der Férderungsaufwand betrifft die Arbeits-
marktforderung.

Diese Ausgaben werden durch die Einnahmen der
Arbeitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen
sind :

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je
zur Hilfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern
geleistet wird, u. zw. zurzeit 2%, der fiir die Kranken-
versicherung geltenden Beitragsgrundlage.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir
Familienbeihilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieB3-
lich Krankenversicherung) in der Hohe von 259%, des
Aufwandes. (Diese Bestimmung trat am 1. April 1974
in Kraft. Vorher gab es einen Bundesbeitrag zum
Karenzurlaubsgeld).

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung
im AusmaB von einem Drittel dieses Aufwandes.

4. Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand
der Landesarbeitsimter und Arbeitsiémter in der
Hohe von 509, des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, der je zur
Halfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern
geleistet wird u. zw. zurzeit 1-29, der fiir die Pen-
sionsversicherung geltenden Beitragsgrundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (ein-
schlieflich Krankenversicherung), u. zw. fiir den Fall
und in dem Ausmaf, als die Ausgaben fiir die Arbeits-
losenversicherung, die Sonderunterstiitzung und den
Beitrag der Arbeitslosenversicherung zu einem even-
tuellen Abgang der Schlechtwetterentschadigung
die Einnahmen tiiberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung wer-
den gemafl § 60 AIVG. vom Bund wihrend des Haus-
haltsjahres vorschuBBweise bestritten. Die Arbeits-
losenversicherungsbeitrige werden von den Trigern
der Krankenversicherung treuhidndig -eingehoben
und an das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung abgefiihrt und vorerst im Bundeshaushalt ver-
einnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem
Kalenderjahr die Einnahmen die Ausgaben, so ist
gemiB § 64 AIVG. dieser Uberschufl nach Abdeckung
allfalliger unbeglichener Vorschiisse des Bundes
einem Reservefonds zuzufiithren. Ergibt sich hingegen
ein Gebarungsabgang und reicht der Beitrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Ab-
gangs nicht aus, so sind die Mittel des Reservefonds
heranzuziehen.

Die Gesamtausgaben- und -einnahmengebarung
ist Bestandteil des Bundeshaushaltes und im Bundes-
finanzgesetz enthalten. Ergibt sich wéhrend des
Haushaltsjahres ein Mehraufwand gegeniiber dem
Bundesfinanzgesetz, so gelten die Haushaltsvor-
schriften des Bundes. Durch das jeweilige Bundes-
finanzgesetz wird der Bundesminister fiir Finanzen
ermiéchtigt, gewissen Mehrausgaben zuzustimmen.
Im wesentlichen sind dies nachstehende Mehrauf-
wendungen :

1. Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen
Mehreinnahmen (Mehreinnahmen an Arbeitslosen-
versicherungsbeitrigen und Schlechtwetterentschi-
digungsbeitrigen).

2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Dek-
kung durch Ausgabenriickstellung im selben Para-
graphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld,
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Sonderunterstiitzung und Schlechtwetterentschadi-
gung) bis 259, der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz
vorgesehenen Ausgabenansitze.

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen
bis zu 200.000 S.

5. Mehrausgaben aus Riicklagenauflosungen (Ar-
beitslosenversicherungsriicklage) bis maximal 609,
der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz enthaltenen
Ausgabenansitze und bis insgesamt 1.500 Millionen S
fiir den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mitteln des Wintermehr-
kostenausgleichsfonds.

7. Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische Maf-
nahmen.

Hier bestimmt § 51 Abs. 7 des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes, dal zur Behebung auflergewéhnlicher
lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach Anhérung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik jihrlich maximal 100 Millionen S dem
Reservefonds im laufenden Haushaltsjahr entnehmen
kann und der Bundesminister fiir Finanzen einer
dadurch notwendigen Uberschreitung der Ausgaben-
ansiitze des Reservefonds zuzustimmen hat.

Sonstige Mehraufwendungen bediirfen eines Uber-
schreitungsgesetzes.

AuBlerdem ist gemall § 51 Abs. 6 AMFG. der Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung erméchtigt,
Mittel des Reservefonds zum Zweck von Baumaf-
nahmen und der Ausstattung fiir Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung jéahrlich im Ho6chstausmaB
von 1'5%, der im Bundesvoranschlag fiir das jewei-
lige Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeits-
losenversicherungsbeitrigen heranzuziehen, wenn es
fiir die Durchfiihrung des Kundendienstes der Arbeits-
marktverwaltung erforderlich ist.

Hinsichtlich der finanziellen Gebarung der Arbeits-
losenversicherung im Kalenderjahr 1974, der Ein-
nahmen an AlV.-Beitrigen in den Jahren 1970 bis
1974, der Mittel des Reservefonds, der Gesamtent-
wicklung der arbeitsmarktpolitischen Férderungs-
mafBnahmen (Erfolg 1970—1974), der arbeitsmarkt-
politischen Mafinahmen nach arbeitsmarktpolitischen
Programmen (Erfolg 1970—1974) sowie der Bar-
leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft
wird auf die Tabellen im Anhang (Seite 164 bis 167)
verwiesen.
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IV. Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge

Kriegsopferversorgung

Von der Zentralorganisation der Kriegsopferver-
béinde Osterreichs wurde dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1974 ein Detailpro-
gramm mit zum Teil iiber das Reformprogramm 1964
hinausgehenden Forderungen fiir eine neuerliche
Novellierung des Kriegsopferversorgungsgesetzes
(KOVG) 1957 vorgelegt. Nach Priifung der finanziel-
len Auswirkungen dieses Programms und mehreren
Verhandlungen iiber die Realisierungsmoglichkeit
der einzelnen Forderungen konnte schlieBlich im
Herbst des Berichtsjahres der Entwurf einer Novelle
zum KOVG 1957 fertiggestellt und dem Nationalrat
zugeleitet werden.

Diese Novelle enthilt folgende wesentliche Ver-
besserungen :

1. Erhéhung der Beschadigtengrundrente, wobei
fiir Schwerbeschadigte bei Vollendung des 65., 70.,
75. und 80. Lebensjahres eine betrachtliche Erhéhung
zur Abgeltung der Erschwernisse des Alters vorge-
sehen ist;

2. Verdoppelung des Betrages der Frauen- und
Kinderzulage ;

3. Erhohung der Schwerstbeschidigtenzulage:

4. Erhéhung des Kleider- und Wischepauschales;

5. Verdoppelung des Betrages der Hilflosenzulage
fiir Blinde;

6. Erhohung der Witwengrundrente auf das je-
weilige Ausmaf} der Grundrente eines Beschidigten
entsprechend einer MdE von 50 v. H.;

7. Angleichung der Rente fiir Eltern, die tiber kein

Einkommen verfiigen, an den Ausgleichszulagen-
richtsatz im ASVG.

Entsprechend der budgetéren Moglichkeit soll die
Novelle in vier Etappen, und zwar jeweils am 1. Jéan-
ner der Jahre 1976 bis 1979, wirksam werden.

Am 1. Juli 1974 ist mit der Erhohung der Be-
schidigtengrundrente entsprechend einer MAE von
30. v. H. bis 80 v. H. die 3. (letzte) Etappe der No-

velle zum KOVG aus dem Jahre 1972 wirksam ge-
geworden.

Mit Verordnung vom Jéanner 1974 wurde der im
Bereich der Sozialversicherung fiir das Jahr 1974 mit
1:104 festgesetzte Anpassungsfaktor fiir den Bereich
der Kriegsopferversorgung fiir verbindlich erklért:
dementsprechend wurden die Rentenbetrige neu
festgesetzt.

Der folgenden Darstellung sind der Rentenauf-
wand und die Anzahl der Versorgungsberechtigten
zu entnehmen.

%
50+
40 -
Aufwand
30 —

20

10

’ ]
-10-‘

U

Zahl der Rentenempfanger

1972 18973

mu Beschadigte D Hinterbliebene

Veranderungen im Aufwand und im Stand der Rentenemp-
fanger (Basis 1971)

1974

-204

Gesamtaufwand bzw. Aufwand pro Person an Versorgungsgebiihren fiir
Beschiddigte und Hinterbliebene nach dem KOVG
Jahr 1969 1970 1071 1972 1973 1974
Personen (Stand 1. Juli) ............. 281.706 271.485 262.009 252.754 245.195 237.891
Gesamtaufwand in Millionen Schilling .| 2,106.988 2,206.188 2,318.171 2,609.844 2,964.742 3,335.320
Aufwand pro Person in Schilling ....... 7.480 8.130 8.850 10.330 12.090 14.020
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Stand der Hinterbliebenen (KOVG) jeweils am Jahresende (1971 = 100)
Witwen Waisen Eltern Summe
5 Kopfzahl l % Kopfzahl % Kopfzahl % Kopfzahl %
DDTE oioloin Solsm s stare s aars 94.559 — 4.416 — 36.093 — 135.068 —
) L R O e 92.864 98-2 4.325 97-9 33.869 93-8 131.058 97-0
18l R R R TR C e 91.109 96-4 4.216 955 31.054 86-0 126.379 93-6
L R R 89.326 945 4.091 92-6 27.803 77-0 121.220 89-7
Stand der Grundrentenbezieher
P Zahl der Rentenempfinger, gegliedert nach dem Grad der Erwerbsfahigkeit jeweils am Jahresende T
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90(7100

RO 58 o alsianrerss wicio sar oot 41.024 21.275 26.199 9.449 11.071 6.496 6.433 121.947
) b P e 39.895 20.673 25.461 9.256 10.739 6.343 6.251 118.618
1l b IR SRS SR R 38.724 20.116 24.808 9.030 10.428 6.186 6.116 115.408
LDTAR o o e She e ST Bhe 37.588 19.585 24.095 8.834 10.117 6.030 5.974 112.223

Insgesamt nahm die Zahl der Rentenberechtigten AR@SJ -
im Jahre 1974 um 8344 (3:459,) ab. . MizAbren .

Beschadigte Witwen

_ Gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich folgende iber 84
Anderungen: o b

Ende 1974 standen 112.223 K“riv.gsbeschéidigte — —_—
unter ihnen 5974 Erwerbsunfihige und 49.076
Schwerbeschidigte — 89.326 Witwen, 4091 Waisen 0 -2
und 27.803 Elternteile, insgesamt somit 233.443 65 - 69
Kriegsopfer im Bezug einer Rente nach dem KOVG B il

1957. Gegeniiber Ende 1973 ergab sich ein Riickgang
um 3185 Beschadigte (2:76%,), 1783 Witwen (1:969,), 35 - 28
125 Waisen (2:969,) und 3251 Eltern

(10°479,). | 50 - 54
Die Darstellung der Altersschichtung der beiden 45 - 49
groBten Gruppen von Versorgungsberechtigten, d. s. e AR

Beschiadigte und Witwen, zeigt, daB die iiber-
wiegende Zahl der Beschidigten, 96.746,d. s. 84:29, L
zwischen dem 45.und 69. Lebensjahr und der Witwen, 30000 20000
75.901,d.s. 83:79%,, zwischen dem 50. und 74. Lebens-
jahr steht.

! 1
10000

0 10000 20000 30000

]

Altersschichtung der beiden grofiten Gruppen von Versor-
gungsberechtigten.

Zahl der Versorgungsberechtigten und Rentenaufwand fiir Kriegsbeschidigte und Hinter-
bliebene mit Jahresende

Beschiidigte Hinterbliebene insgesamt
Jahr
Kopfzahl f iﬁg{wﬁlms(}) L) Kopfzahl ) iﬁ‘gwm“sd, ) %) Kopfzahl L)) iﬁ%’f‘%‘}) %)
YOTY avws v oine s 121.947 —_ 980-0 —_ 135.068] — 1.338-1 — 257.015 —_ 2.318-1 —
AOTR 200 8 S0, 118.618 97-3 | 1.077-1 109-9 | 131.058 97-0 1.532-7 114-3 | 249.676 97-1 | 2.609-8| 112-3
EOTAY 555 s s 115.408 946 | 1.229-6 125-5 | 126.379 93-6 1.735-1 129-7 | 241.787 94-1 | 2.964-7 127-9
1 S e 112.223 92-0 | 1.4224 145-1 | 121.220 89-7 1.912-9 143-0 | 233.443 90-8 | 3.335-3 143-9

1) In den Jahren 1971 bis 1973 wurde in den Berichten iiber die soziale Lage dem Rentenaufwand auch die ab 1971
gesondert veranschlagte Kinderbeihilfe zugeschlagen. Es wurde nunmehr der Darstellung nur der Rentenaufwand [,,Renten-

gebiihren fiir Beschidigte (KOVG)*“ und ,,Rentengebiihren fiir Hinterbliecbene (KOV(G)*] zugrunde gelegt.

2) 1971 = 100.
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Leistungsverbesserungen bei

Grundrente und voller Zusatzrente einschlieBlich Er-

héhung (alle Leistungsangaben beziehen sich auf das Basisjahr 1971 = 1009%,)

1.7.1971 1.7.1972 1.7.1973 1.7.1974
Kategorie
s | % s | % 8 % 8 %
Grundrenten
MAE 80 v, H- s inis st mrsnhes s 94 — 125 133-0 158 168-1 231 245-7
L I - B i L I 128 —_ 167 130-5 209 163-3 347 271-1
b I S I S ) R A TS A P e 333 —_ 371 111-4 470 141-1 578 173-6
G0 Vi HL i v sieniv e lerls v dke 438 — 486 111-0 595 135-8 770 175-8
B 2y 5 B e e e e 685 —_ 762 111-2 896 130-8 1.059 154-6
80 T H e et e cieeata 0 880 — 978 111-1 1.134 128-9 1.252 142-3
Q0RO v L e e s vre s e e 1.440 — 1.601 111-2 1.745 121-2 1.926 133-8
Zusatzrente 4 Erhéhung
MRS 80f 80 v HL i e v eiena s 1.633 —_ 1.754 107-4 1.912 117-1 2.111 129-3
701 80 %5 H.) < cateia s vinie s aisoreia s 1.704 — 1.830 107-4 1.995 117-1 2.202 129-2
907100V HL L daeie s vieenis sl v 1.778 1.905 107-4 2.076 117-1 2.292 129-3
Grundrente, volle Zusatzrente und
volle Erhéhung
MAE B0 Vi s vicn ki e s sisal ool 2§ wiaie 1.966 —_ 2.1256 108-1 2.382 121-2 2.689 136-8
U T T s O A Sy et e R 2.071 — 2.240 1139 2.507 127-5 2.881 146-5
e = B e S A O e T 2.389 — 2.592 108-5 2.8901 121-0 3.261 1365
0 R 7OR = R R e 2.684 — 2.808 108-7 3.129 121-1 3.454 133-7
L L 2 e ) A S S e i 3.213 — 3.506 109-1 3.821 1189 4.218 131-3

Im Hinblick auf die zunehmende Uberalterung
des versorgungsberechtigten Personenkreises und die
dadurch bedingte Gebrechlichkeit der Personen er-
wies es sich als erforderlich, die von den Landesin-
validendmtern bisher nur fallweise durchgefiihrten
Amtstage zu intensivieren. Es sollen insbesondere
Versorgungsberechtigte aus entlegenen Gebieten,
aber auch sonstige behinderte Personen, die Méglich-
keit einer weitreichenden Information iiber die ihnen
zustehenden Anspriiche in allen sozialen Belangen
erhalten. Die inzwischen gesammelten Erfahrungen
haben gezeigt, dafl das Bediirfnis nach Rat und Hilfe
bei den Behinderten mit Riicksicht auf die zersplit-
terte gesetzliche Regelung auf dem Gebiet des Behin-
dertenwesens standig zunimmt; um eine gesetzliche
Grundlage fiir diese Titigkeit zu schaffen, wurden
in den 1974 erarbeiteten Entwurf der Novelle zum
KOVG 1957 entsprechende Bestimmungen aufge-
nommen.

Fiir Kriegsbeschidigte sind auch in allen behérd-
lich anerkannten Heil- und Kurorten Osterreichs
Kurplatze sichergestellt, in die laufend kurbediirftige
Kriegsbeschiadigte unentgeltlich eingewiesen wurden.

So wurden z. B. zur Durchfiihrung von Gasteiner-
Thermalbadekuren 1138 Kriegsbeschidigte in das
im Eigentum einer Stiftung stehende und vom Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung gefiihrte Kur-
haus Ferdinand Hanusch in Bad Hofgastein einge-
wiesen, wodurch diese Anstalt zu 99-49, (1973 98:8%,)
ausgelastet wurde.

Der hohe Auslastungsgrad beweist sowohl den
groflen Bedarf an Kurplitzen in Bad Hofgastein als
auch das erfolgreiche Bemiihen, die vorhandenen
Einrichtungen optimal zu nutzen. In diesem Zu-
sammenhang ist darauf hinzuweisen, dal im Kurhaus
Ferdinand Hanusch eine Unterwasser-Therapiesta-
tion eingerichtet ist, in welcher alle medizinisch indi-

6

zierten physiko- und elektrotherapeutischen Behand-
lungen durchgefiihrt werden. Auf Grund der vorhan-
denen Kapazitit steht die Station auch Personen zur
Verfiigung, die nach dem Kriegsopferversorgungsge-
setz 1957 nicht versorgungsberechtigt sind. Es wer-
den dadurch gesundheitsférdernde Leistungen fiir die
Allgemeinheit erbracht.

Die Zahl der Antrige und Bewilligungen von Bade-
kuren und Kuraufenthalten ist in den letzten Jahren
annihernd konstant geblieben. Die Verteilung auf
die einzelnen Kurorte zeigt die nachstehende Tabelle.

Bad Bad 3 Bad Bad Baden | gonstige

Hof- |Schaller- | 1oy |Gleichen-| fanl hei | Kurorte
gastein bach berg Wien

956 420 304 178 167 143 610

Aufwand fiir Heilfiirsorge und orthopadische

Versorgung
Jahr Heilfiirsorge in orth. Versorgung
Millionen S in Millionen S
19TL aiv s s min o nm - 36-8 43-1
) S 405 48-8
1998 . covvvnssiss 36-2 535
1974 ... cnveenicn- 39-8 62-8

Die Durchfiihrung der Heilfiirsorge ist den Triagern
der gesetzlichen Krankenversicherung gegen Kosten-
ersatz iibertragen. Heilstittenbehandlungen, Be-
handlungen in bestimmten, spezifisch fiir Kriegs-
beschidigte eingerichteten Sonderkrankenanstalten
sowie Bade- und heilklimatische Kuren werden als
erweiterte Heilbehandlung von den Landesinvali-
denamtern direkt gewéihrt.
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Die orthopidische Versorgung der Kriegsbesché-
digten erfolgt durch den Bund. Die Ausstattung mit
Korperersatzstiicken, orthopédischen und anderen
Hilfsmitteln wird entsprechend dem Gesetzesauftrag
in einer der jeweiligen technisch-wissenschaftlichen
Entwicklung entsprechenden, dauerhaften und den
Bediirfnissen des Beschidigten angepafiten Ausfiih-
rung geleistet. Die Durchfithrung obliegt den ein-
schligigen Gewerbebetrieben und den vom Bund ge-
fithrten Bundesstaatlichen Prothesenwerkstitten in
Wien und Linz. Hiefiir wurden 1974 62'8 Millionen
Schilling, im Jahre vorher 53'5 Millionen Schilling
aufgewendet. Der Umsatz der beiden Bundesstaat-
lichen Prothesenwerkstitten betrug 1974 7-7 Milli-
onen Schilling (1973 64 Millionen Schilling). Dies
entspricht einer Steigerung von 20°39%,.

Die Bundesstaatlichen Prothesenwerkstéitten neh-
men bei der Erprobung von Neukonstruktionen so-
wie bei der Weiterentwicklung von Prothesen und
orthopéidischen Behelfen eine fithrende Stellung ein,
welche durch den engen Kontakt mit dem For-
schungsinstitut fiir Orthopadie-Technik in Wien
immer weiter verbessert wird.

In den letzten vier Jahren wurden dort im nach-
stehend angefithrten Umfang Behelfe hergestellt und
Reparaturen durchgefiihrt.

Herstellung und Reparatur von orthopé-
dischen Behelfen
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Wenn auch im Jahre 1974 nur 464 Anspruchsbe-
rechtigten auf diese Weise geholfen wurde, ist aber zu
bemerken, daB3 die durchschnittliche Darlehenshohe
28.300 S gegeniiber 24.100 S (1973) betrug.

Im Jahr 1974 wurden 1261 Kriegsbeschédigten,
Kriegerwitwen und Elternrentnern eine Sonderunter-
stiitzung gewihrt, die vor allem alten und alleinste-
henden Kriegsopfern in den Fillen unvorhersehbarer
Notlage zugute gekommen ist.

Heeresversorgung

Mit dem Entwurf zur 12. Novelle zum Heeresver-
sorgungsgesetz (HVG) soll das gegenstindliche Bun-
desgesetz im wesentlichen den geénderten Bestim-
mungen in der Kriegsopferversorgung angepal3t wer-
den. Dariiber hinaus enthilt der Entwurf eine Er-
weiterung des versorgungsberechtigten Personen-
kreises durch Einbeziehung bestimmter Wegunfille
bei einem Ausgang und eine Neuordnung der Orga-
nisation der Berufungsinstanz. Der Gesetzentwurf
wurde gemeinsam mit dem Entwurf einer Novelle
zum KOVG 1957 im Dezember des Berichtsjahres
dem Nationalrat zugeleitet.

Mit Verordnung des Bundesministeriums fiir sozi-
ale Verwaltung vom Jéanner 1974 wurden die Auf-
wertungsfaktoren, die Mindest- und Hochstbemes-
sungsgrundlagen und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1974 neu
festgesetzt.

Prothesenwerkstiitten Zahl der Rentenempfianger
Jahr Leistungen i mt
Wien Linz (Stand am Jahresende)
1971 neue Behelfe .. 406 445 851 | insge-
Reparaturen. . . 2.369 782 3.151 Jahr Beschiidigte | Witwen | Waisen | Eltern m‘,‘“
|
neue Behelfe .. 389 401 790 -
1972 Reparaturen . . . 2.158 735 2.863 1970 e cieenn 535 8 19 28 590
kY oot 549 12 24 30 615
1973 neue Behelfe .. 361 449 810 1 SR 546 13 28 32 619
Reparaturen. . . 2.250 834 3.084
1094 0 veiciss 540 16 31 32 619
1974 neue Behelfe .. 375 470 845
Reparaturen. . . 2.114 895 3.009

Dem Forschungsinstitut fiir Orthopidie-Technik
(FIOT) wurden im Jahre 1974 vom Bund 500.000 S
zugewiesen.

In diesem Institut wurde ein hydraulisches Sprung-
gelenk nach der ersten Versuchsserie in seiner Kon-
zeption geéndert und eine groBle Testserie angefertigt.
Die volladaptive Hand ist nunmehr so weit entwickelt,
daf} sie fiir eine Serienproduktion freigegeben werden
kann. Fiir die Wiener Orthopidische Universitits-
klinik wurde ein Typ eines Kniegelenkes fiir Exarti-
kulation im Bereich des Knies erarbeitet.

Kriegsopferfonds
Die Mittel des Kriegsopferfonds, der vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung verwaltet wird,
sind fiir die Gewidhrung zinsenfreier Darlehen an
Kriegsbeschidigte und Kriegerwitwen zu verwenden.
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Die Zahl der Neuzuginge an Rentenempfingern
in den letzten Jahren entspricht annihernd jener der
Renteneinstellungen.

Die Hiufigkeit der Arten der anerkannten Dienst-
beschiidigungen hat gegeniiber dem Vorjahr keine
Anderung ergeben. Nach wie vor sind chirurgisch-
orthopidische Gesundheitsschadigungen, Zahn- und
Kieferschidigungen und Tuberkulose die am héaufig-
sten anerkannten Dienstbeschiadigungen.

Opferfiirsorge

Im 2. Halbjahr 1974 wurde der Entwurf der 23. No-
velle zum Opferfiirsorgegesetz (OFG) ausgearbeitet
und im Dezember dem Nationalrat zugeleitet. Diese
Novelle sieht Verbesserungen in simtlichen Bereichen
des Opferfiirsorgegesetzes vor. Einen Opferausweis
sollen auch Personen erhalten, die wihrend des im
Gesetz umschriebenen Verfolgungszeitraumes aus den
im Gesetz angefiihrten Griinden in Deutschland oder
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in den von Deutschland besetzten Gebieten eine
mindestens sechsmonatige Freiheitsbeschrinkung er-
litten haben. Den Opferausweis als Hinterbliebene
sollen auch Stief- und auBereheliche Kinder von
Opfern erhalten. Weiters soll die wegen Vollendung
des 24. Lebensjahres erloschene Anspruchsberechti-
gung einer Waise iiber Antrag wieder aufleben, wenn
bereits vor Erloschen der Anspruchsberechtigung ge-
gebene, beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen.

Im Rentenrecht der Opferfiirsorge sind folgende
Verbesserungen vorgesehen:

Der Erziehungsbeitrag soll auf den Betrag der
Kinderzulage nach dem KOVG 1957 angehoben und
kiinftig auch bei Zivildienstleistung des Kindes ge-
biihren.

Witwen (Lebensgefihrtinnen) nach Opfern, deren
Anspruchsberechtigung wegen Eingehung einer neuen
Verbindung (Ehe, Lebensgemeinschaft) erloschen
war, soll nach Endigung dieser Verbindung unter be-
stimmten Voraussetzungen die Hinterbliebenenrente
nach dem Opfer wiedergewihrt werden. Das Sterbe-
geld soll auch nach Opferfiirsorgerentnern gewihrt
werden, die nicht Inhaber einer Amtsbescheinigung
waren.

Im Bereiche der Heilfiirsorge soll sichergestellt
werden, dall samtliche Anspruchsberechtigten die
Heilfiirsorgeleistungen zumindest in dem Umfang
erhalten, in dem sie bei den Gebietskrankenkassen
versicherten Amtsbescheinigungsinhabern und Rent-
nern zustehen.

SchlieBlich sollen die Befugnisse der Opferfiirsorge-

kommission durch das Recht zur Anhérung in Ren-
tenberufungssachen erheblich erweitert werden.

Der Abfall der Leistungsberechtigten und die Ent-
wicklung des Aufwandes der letzten Jahre ist der
nachstehenden Darstellung zu entnehmen.

e

404

30+

Aufwand

20 4

=l

Zahl der Leistungsberechtigten

- 104

1972 1973

”m Opfer D Hinterbliebene

Veriénderungen im Aufwand und im Stand der Leistungs-
berechtigten (Basis 1971)

1974

- 204

Sonstige Bestimmungen der Novelle dienen der
Verbesserung der Systematik des Gesetzes, der Ver-
einfachung des Verfahrens sowie der Anpassung an
Anderungen des Strafrechtes.

Soweit die Bestimmungen der ebenfalls im Dezem-
ber 1974 eingebrachten Novelle zum KOVG 1957 eine
Erh6hung der Rentenleistungen bringen, wirken sie
sich auf die gleichartigen Leistungen der Opferfiir-
sorge aus.

Zahl der Opfer und Hinterbliebenen und Rentenaufwand

Opfer Hinterbliebene insgesamt
Jahr ‘ d Kopfzahl Aufwand

Kmif)za ol I = B K°5§"“' ) |oMns| Y % ) linmins| )
1] [ — 4.451 —_ 71-0 —_ 2.604 - 36-7 —_ 7.055 — 107-7 —
1972.....c0000 4.292 96-4 76-6 107-9 2.579 99-0 396 107-9 6.871 97-4 116-2 107-9
L i e e 4.159 934 86-5 121-8 2.528 97-1 459 125-1 6.687 94-8 132-4 122-9
LOTE s ey 4.001 899 95-4 134-4 2.468 94-8 48-9 133-2 6.469 91-7 144-31)| 134-0

1

1) In den Jahren 1971 bis 1973 wurde in den Berichten iiber die soziale Lage auch die ab 1971 gesondert veranschlagte
Kinderbeihilfe dem Aufwand fiir Opferrenten zugeschlagen. Es wurde nunmehr der Darstellung nur der Rentenaufwand

(,,Rentengebiihren fiir Opfer*‘) zugrunde gelegt.
2) 1971 = 100. *) Stand am Jahresende.

Im Jahre 1974 wurden aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds Opferfiirsorge an nicht riickzahlbaren
Aushilfen 5,051.620 S, an Studienbeihilfen 20.300 S,
an Subventionen 200.000 S wund an Darlehen
13,220.300 S, insgesamt 18,492.220 S angewiesen.

Die wiederkehrenden Geldleistungen nach dem
Opferfiirsorgegesetz wurden mit 1. Jinner 1974 mit
dem Anpassungsfaktor 1104 vervielfacht.

Durchfithrung des Bundesgesetzes
iiber die Gewdahrung von Hilfe-
leistungen an Opfer von Verbrechen
(VOG)

Seit dem Inkrafttreten des VOG. mit 1. September
1972 sind bis Ende des Berichtsjahres rund 100 An-
suchen um Gewihrung von Hilfeleistungen einge-
langt. Hievon konnte etwa ein Drittel positiv erle-
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digt werden. Ein Drittel muBite mangels Vorliegens
der gesetzlichen Voraussetzungen abgelehnt werden.

Die Gesamtausgaben im Jahre 1974 beliefen sich
auf 394.412 S; sie werden sich im Jahre 1975 vor-
aussichtlich auf1-0 Millionen S erh6hen. Annahernd ein
Viertel dieses Betrages entfillt auf Zahlung von
Pflegezulagen.

Wie bisher festgestellt wurde, miissen Antrige auf
Gewihrung von Geldleistungen hauptsichlich des-
halb abgelehnt werden, weil ein Verdienstentgang
durch das schidigende Ereignis mangels eines ent-
sprechenden Arbeitseinkommens nicht nachgewiesen
werden kann bzw. bei Hinterbliebenen die Leistungen
aus der Sozialversicherung hiufig den geltend ge-
machten Unterhaltsentgang ausgleichen.

Invalideneinstellung

Mit 1. Janner 1974 trat eine neue Novelle zum In-
valideneinstellungsgesetz 1969 (IEinstG.) in Kraft,
die die bis dahin bestandene unterschiedliche Behand -
lung der verschiedenen Gruppen der Invaliden be-
seitigte. Die Begiinstigungen des Gesetzes stehen
nunmehr allen schwerbeschidigten Invaliden ohne
Unterschied der Entstehungsursache der Behinde-
rung zu. Zivilinvalide werden seit dem Inkrafttreten
dieser Novelle nicht mehr blo zur Hilfte, sondern
voll auf die Pflichtzahl angerechnet. Als Folge dieser
geanderten Abrechnung trat erwartungsgemill ein
erheblicher Riickgang in der Héhe der Ausgleichs-
taxen ein.

Im 2. Halbjahr 1974 wurde der Entwurf einer
weiteren Novelle zum [EinstG. 1969 ausgearbeitet
und dem Nationalrat zugeleitet.

Diese Novelle soll Grundlagen fiir eine verstirkte
Hilfe fiir begiinstigte Invalide schaffen. Die Ein-
stellungspflicht der Dienstgeber soll einheitlich mit
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25 festgelegt werden. Alle begiinstigten Invaliden,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, sollen in
Hinkunft mit dem Doppelten ihrer Zahl auf die
Pflichtzahl angerechnet werden. Diese begiinstigte
Anrechnung ist vorgesehen, weil die Erfahrung ge-
zeigt hat, daB #ltere Dienstnehmer leichter als jiin-
gere selbst in der Zeit der Vollbeschiftigung Gefahr
laufen, bei Betriebseinschrankungen den Arbeits-
platz zu verlieren, und daB die Unterbringung solcher
ilterer Dienstnehmer in verschiedenen Sparten der
Wirtschaft Schwierigkeiten bereitet. Durch die vor-
gesehene doppelte Anrechnung wird fiir die Dienst-
geber zweifellos ein zusitzlicher Anreiz zur Weiter-
beschiftigung oder Einstellung élterer Dienstnehmer
geschaffen. Um den begiinstigten Invaliden in ihrer
beruflichen Titigkeit die Chancengleichheit mit
gesunden Dienstnehmern zu sichern, sollen sie im
Arbeitsleben nachgehende Hilfe erhalten.

Besondere Forderungsmafinahmen sind fiir ge-
schiitzte Werkstatten vorgesehen.

Der zur Durchfithrung des Verfahrens nach dem
IEinstG. aufgebaute Datenbestand wird auch sta-
tistisch ausgewertet. Das gewonnene Zahlenmaterial
ist eine wesentliche Entscheidungshilfe fiir alle so-
zialpolitischen MafBnahmen zur Sicherung der Ar-
beitsplitze fiir Behinderte.

Gleiches gilt auch fiir den Bereich der Kriegsopfer-
versorgung.

Aus den Mitteln des auf Grund des IEinstG. errich-
teten Ausgleichstaxfonds wurden fiir orthopidische
Ausstattung, Arbeitsbehelfe, Arbeitsplatzausstat-
tung, Zuschiisse fiir den Ankauf von Kraftfahrzeugen
und fiir sonstige Notstandsfille an Beschiadigte Zu-
wendungen gegeben. Aus dem gleichen Fonds wurden
fiir Kinder von Kriegsbeschiadigten im Ausbildungs-
jahr 73/74 zur Unterstiitzung ihrer Ausbildung 542
Studien-, Ausbildungs- und Lehrlingsbeihilfen ge-

wahrt.

Gebarung des Ausgleichstaxfonds

Einnahmen Aufwendungen
davon darunter Eelgvsrmﬁggn
Jahr Insgesamt Ausgleichs- Insgesamt Zuwendungen, Studien- S
taxen ‘ Zinsen Subventionen 0. Lehrllng;sbelhﬂfen
in Millionen 8

) e 38-436 37-724 0-712 25-146 17-207 6-107 51-197

BT s o vors e 51-099 49-928 1-171 30-821 17-613 13-208 71-475

Y978 <5 s5ms 58742 56:258 2+484 31-511 21094 10°417 98:707

e 46-860 43340 3:520 53420 43:724 9:696 92-147
Kleinrentnerfiirsorge erhoht werden mufiten, werden zur Ginze aus Bun-

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Klein-
rentnergesetz wurde mit 1. Janner 1974 neuerlich
um 159, erhoht.

Rund 409, der Rentenempfinger gehorten der
Krankenversicherung der Kleinrentner an, da sie
nicht auf Grund einer anderen Rechtsvorschrift
pflichtversichert waren. Die Beitrige, die wegen der
schlechten Riskenauslese ab 1. Juni 1974 wesentlich
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desmitteln getragen.

Uber die gesetzlichen Pflichtleistungen hinaus
wurden in etwa 820 Fillen auf Grund einer gesetzli-
chen Ermichtigung jeden zweiten Monat aulleror-
dentliche Hilfeleistungen gewihrt. Diese Zuwen-
dungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, kom-
men auch jenen hilfsbediirftigen Kleinrentnern zu-
gute, die mangels Erfiillung der gesetzlichen Vor-
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aussetzungen keinen Anspruch auf eine Kleinrente
haben.

Die beim Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung bestehende Kleinrentnerkommission hat in
drei Sitzungen zehn Fille behandelt. Sie traf Ent-
scheidungen iiber Anderungen des RentenausmafBes
wegen Anderungen des sonstigen Einkommens, iiber
Renteniibertragungen nach dem Ableben eines Ren-
tenempfingers auf den iiberlebenden Gatten und
vereinzelt iiber neue Rentenantrige.

Zahl der Kleinrentner und budgetéarer

Aufwand
| auger- |

Zahl der Kranken- |ordentliche‘ Gesamt-
Talk Rentenemp- Renten | l: o Hilfe- | aufwand

Jahr fhnos At | sicherung l leistungen

Jahresende
in Millionen S

19710 s . 1087 11-288 1-080 3-386 | 15-754
10 I b SIS 857 10-165 0-991 2:856 | 14-012
1973 : .- 716 9:794 0-738 2:426 | 12-958
1974..... 580 9:080 0-738 2-175 | 11-993

Angelegenheiten der allgemeinen Fiirsorge

Mutterschafts-, Siauglings- und Jugendfiir-
sorge

Durch das Bundesministeriengesetz 1973 wurden
mit 1. Jinner 1974 die Angelegenheiten der allge-
meinen Fiirsorge (Armenwesen) auf das Bundesmi-
nisterium fiir soziale Verwaltung iibertragen, wo-
durch diesem neue wichtige Aufgaben erwuchsen.
So wirkte es in zahlreichen Fillen bei der Heim-
schaffung hilfsbediirftiger Osterreicher aus dem Aus-
lande und bei der Unterbringung in 6sterreichischen
Altersheimen mit. Nach dem Scheitern der Bemii-
hungen des Bundes um ein Fiirsorgegrundsatzgesetz
sind die Bundeslander dazu iibergegangen, das noch
geltende deutsche Fiirsorgerecht durch moderne
Landessozialhilfegesetze zu ersetzen. Im Zuge dessen
wurden im Jahre 1974 in vier weiteren Bundeslin-
dern Sozialhilfegesetze beschlossen. Das Bundesmi-
nisterium fiir soziale Verwaltung war dabei bestrebt,
in den wesentlichsten Punkten auf eine Uberein-
stimmung der gesetzlichen Regelungen hinzuwirken.
Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Arbeitsge-
meinschaft fiir 6ffentliche Fiirsorge und Jugendwohl-

fahrtspflege gemeinsam mit den Experten der Bun-
deslander wichtige Fragenkomplexe aus diesen
Rechtsgebieten erortert und Losungsmoglichkeiten
aufgezeigt.

Fiirsorge fiir Korper- und Sinnesbehinderte

Im innerstaatlichen Bereich war das Bundesmi-
nisterium fiir soziale Verwaltung insbesondere um
eine Koordinierung der Mafnahmen fiir Behinderte
seitens des Bundes und der Bundeslinder bemiiht
und unterstiitzte die Selbsthilfeeinrichtungen der
Behinderten.

Schiilerausspeisung

Im Jahre 1974 wurde die Schiilerausspeisung wie
im Vorjahr weitergefiihrt. Neben dem Bund haben
auch die Liander, Gemeinden und die Eltern Beitrage
geleistet. Mit diesen Mitteln konnte der Ankauf von
Grundnahrungsmitteln fiir iiber 14,123.000 (im Vor-
jahr rund 14,013.000) in der Schiilerausspeisung aus-
gegebene Essensportionen bestritten werden. Im
Hinblick auf die teilweise bereits eingefiihrte 5-Tage-
Schulwoche mit Nachmittagsunterrricht ist zu er-
warten, dafl kiinftig die Schiilerausspeisung in gro-
Berem Ausmaf als bisher in Anspruch genommen
wird.

Foérderung von Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege

Die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege,
welche im gesamten Bundesgebiet wertvolle Fiir-
sorgeeinrichtungen unterhalten und fithren, wurden
auch im Jahre 1974 mit namhaften Mitteln gefordert.

Diese Organisationen leisten auf dem Gebiet der
allgemeinen Sozialhilfe und der Jugendwohlfahrt
eine duBerst wertvolle, vielseitige und umfangreiche
Arbeit und stellen eine unentbehrliche Ergénzung der
offentlichen Fiirsorgeeinrichtungen dar. Durch diese
Titigkeit wird in vielen Fallen die o6ffentliche Hand
entlastet.

Insbesondere erhielten im Jahre 1974 die Pen-
sionistenorganisationen zusétzliche Férderungsbe-
trige, die zur Bekdmpfung der Einsamkeit alter
Mitbiirger bestimmt waren.

Fiir die vorgenannten Aufgaben erhielten im
Jahre 1974 87 Wohlfahrtsorganisationen insgesamt
20,814.000 S.
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V. Arbeitsrecht

Das Bundesministerium hat im Jahre 1974 bedeut-
same legistische Vorhaben auf dem Gebiet des Ar-
beitsrechtes verwirklicht. Hervorzuheben sind hiebei
in erster Linie das Bundesgesetz betreffend die Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall sowie umfassende
Novellen zum Landarbeitsgesetz und zum Mutter-
schutzgesetz.

Mit Fertigstellung des Entgeltfortzahlungsge-
setzes wurde einer EntschlieBung das Nationalrates
vom 30. Mai 1972 entsprochen, durch die die Bundes-
regierung ersucht wurde, eine Regierungsvorlage be-
treffend die Verbesserung der fiir die Arbeiter gelten-
den Bestimmungen iiber die Fortzahlung des Ent-
gelts im Krankheitsfall vorzulegen.

Die Novellen zum Landarbeitsrecht enthalten
Anpassungen an die vollzogene Rechtsentwicklung
im Bereich des allgemeinen Arbeitsrechtes. Die
zweite Novelle geht in einigen Punkten neue Wege,
die fiir die kiinftige Entwicklung des Arbeitsrechtes
von Bedeutung sein werden.

Fiir eine Reihe weiterer sozialpolitischer Vorhaben
wurden umfangreiche Vorarbeiten geleistet, die jedoch
im Berichtsjahr noch keinen Niederschlag in der
Gesetzgebung finden konnten.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten der am 24. April 1967 eingesetzten
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation des
Arbeitsrechtes wurden im Jahre 1974 fortgesetzt.

Nach Verabschiedung des Arbeitsverfassungsge-
setzes durch den Nationalrat im Jahre 1973 sind die
Beratungen iiber die Kodifikation des Individual-
arbeitsrechtes aufgenommen worden. Im Berichts-

jahr hielt die Kommission neun ganztigige Sitzungen
ab.

Zu Beginn der Beratungen stellte die Kommission
klar, daB} der Bereich des 6ffentlichen Dienstes aus
dem personlichen Geltungsbereich der Kodifikation
des Individualarbeitsrechtes auszunehmen ist. Das
Arbeitnehmerschutzrecht soll nur hinsichtlich seiner
privatrechtlichen Auswirkungen in diesen Teil des
Kodifikationsvorhabens aufgenommen werden. Die
Kodifikation soll moglichst weitgehend gemeinsame
Normen schaffen und Differenzierungen nur dort
vornehmen, wo dies aus den Besonderheiten der Be-
schaftigungsverhéltnisse zwingend erforderlich ist.

Nach Abkliarung dieser Grundsatzfragen beschloB
die Kommission als ersten Themenkreis des Indivi-

dualarbeitsrechtes die Rechtswirkungen des Arbeits-
verhéltnisses, d. h. die aus dem Arbeitsverhaltnis
entspringenden Rechte und Pflichten, zu beraten. Als
Arbeitsunterlage dienen der I. Teilentwurf einer
Kodifikation des Arbeitsrechtes (1960) sowie ein von
Univ.-Prof. Dr. Theo Mayer-Maly erstellter Entwurf
eines Arbeitsverhéltnisgesetzes.

Nach Erstellung eines Themenkataloges erorterte
die Kommission die Fragen der Engeltlichkeit des
Arbeitsvertrages sowie Zuldssigkeit und Form von
Unentgeltlichkeitsvereinbarungen sowohl im Bereich
der kollektiven Rechtsgestaltung als auch im normen-
freien Raum.

Die Kommission war einhellig der Meinung, dafl
der Arbeitsvertrag im Zweifel entgeltlich, die Ver-
einbarung der Unentgeltlcihkeit aber nur auBerhalb
des kollektivvertraglichen Regelungsbereiches zu-
lissig sein sollte. Wenn fiir das Arbeitsverhiltnis keine
das Entgelt regelnden arbeitsrechtlichen Vorschriften
Anwendung finden, soll dem Arbeitnehmer minde-
stens ein angemessenes Entgelt gebiihren.

Da jedoch eine schwache Mehrheit dafiir eintrat,
auch im Bereich der kollektiven Rechtsgestaltung
die Vereinbarung unentgeltlicher Arbeitsvertrige in
Ausnahmefillen bei Vorliegen bestimmter sachlicher
Griinde zuzulassen, hat die Kommission die Bedin-
gungen von Vereinbarungen iiber die Unentgeltlich-
keit beraten.

Ein weiterer Gegenstand der Diskussion war
der arbeitsrechtliche Entgeltbegriff, sein Verhdiltnis
zum Entgeltbegriff des ABGB und die Frage, ob
besondere Entgeltbegriffe mit differenzierenden
Rechtsfolgen eingefithrt werden sollen. Nach iiber-
einstimmender Ansicht der Kommission kann der
Entgeltbegriff jedoch erst dann abschlieBend geregelt
werden, wenn iiber die einzelnen Leistungen des
Arbeitgebers Klarheit besteht.

In der Frage der Arbeitsleistung in Erwartung
eines in Aussicht gestellten Vorteils kam die Kom-
mission zum Ergebnis, daf} eine solche Verpflichtung
nichtig sei. Personen, die sich zu solchen Arbeits-
leistungen verpflichten, sollen Anspruch auf ein an-
gemessenes Entgelt haben, wenn ohne ihr Zutun
diese Erwartung enttiuscht wird. Damit stellt die
Kommission klar, daB es sich um eine sozialpolitisch
unerwiinschte Art von Arbeitsleistungen handelt.
Zur Priifung der Angemessenheit des Entgelts sollten
die fiir ahnliche Tétigkeiten geltenden Bestimmungen,
falls solche nicht bestehen, die betriebliche Ubung
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und in Ermangelung einer solchen der Ortsgebrauch
herangezogen werden.

Hinsichtlich der Hohe des Entgelts vertrat die
Kommission einhellig die Meinung, daf3 die Leistungs-
verpflichtung des Arbeitgebers, soweit Regelungen
im Bereich der kollektiven Rechtsgestaltung be-
stehen, nach diesen Bestimmungen zu beurteilen ist.
Dies entspricht auch der Meinungsbildung der Kom-
mission anlaBlich der Beratungen zum kollektiven
Arbeitsrecht iiber die Wirkungen der Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung. Im kollektivvertrags-
freien Raum schuldet der Arbeitgeber bei Verein-
barung eines geringeren Entgelts dem Arbeitnehmer
das angemessene Entgelt, wenn sich der Arbeitneh-
mer aus Not, einer prekaren wirtschaftlichen oder
sozialen Situation, einer Zwangslage, aus Verstandes-
schwiche oder Unerfahrenheit auf diese Vereinbarung
eingelassen hat.

Im Zusammenhang mit einer Bestimmung des
Entwurfes Mayer-Maly erorterte die Kommission
die Problematik der sogenannten Istlohn- bzw.
Effektivlohnklauseln. Die abschlieBende Beurteilung
des Bediirfnisses nach Kodifizierung dieses Problems
und die Art und Weise einersolchen Kodifikation wurde
von der Kommission auf einen spiteren Zeitpunkt
verschoben. Die Kommission nahm hiezu nur eine
provisorische Meinungsbildung vor.

In der Frage der Filligkeit des Entgelts entschied
sich die Kommission fiir folgendes Modell: Barent-
gelt ist, wenn sich aus Vereinbarung und Verkehrs-
sitte nichts anderes ergibt, am Ende jedes Kalender-
monats zu zahlen. Auf Verlangen des Arbeitneh-
mers ist jedoch zur Monatsmitte eine Abschlags-
zahlung zu leisten. Der Arbeitnehmer soll iiberdies
bei dringendem Bedarf einen Rechtsanspruch auf
Abschlagszahlungen im AusmalBl des bereits Ver-
dienten aufBlerhalb der gesetzlichen Filligkeitstermine
haben. Abschlagszahlungen fiir Aufwandsentschi-
digung sind nicht an die Voraussetzung des dringen-
den Bedarfs gebunden. Naturalentgelt hingegen ist
monatlich im voraus zu entrichten. Die Kommission
hielt weiters eine gesetzliche Regelung der Voraus-
setzungen fiir Anspriiche auf Lohnvorauszahlungen
fiir erforderlich. Eine solche Verpflichtung des Arbeit-
gebers ist im geltenden Recht nicht normiert, kann
aber aus der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers abge-
leitet werden. Eine Meinungsbildung in der Frage der
Filligkeit von Entgelt und Vorauszahlungen bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses muBte aus
systematischen Griinden verschoben werden.

Hinsichtlich der Einfiihrung der bargeldlosen Lohn-
zahlung vertrat die Kommission die Ansicht, inso-
weit die Einfithrung einer solchen nicht durch Kol-
lektivvertrag oder] Betriebsvereinbarung erfolge,
sollte sie nur zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart werden kénnen. Durch dieses Modell wird
unter Wahrung des Vorranges der Normen der kol-
lektiven Rechtgestaltung die Einfiihrung und Durch-
filhrung der bargeldlosen Lohnzahlung der privat-
autonomen Vereinbarung iiberlassen. Bei nicht bar-
geldloser Lohnzahlung sind Ort und Zeit der Entgelt-
zahlung so festzulegen, daB der Arbeitnehmer wih-
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rend der Arbeitszeit oder sofort im Anschlul daran
das Entgelt ohne unnétigen Zeitverlust und sonstige
Erschwernisse in Empfang nehmen kann. In diesem
Zusammenhang wurden von der Kommission auch
Regelungen fiir die Entgeltzahlung bei Arbeitslei-
stung im Ausland und fiir die Erfiilllung von Ruhe-
geldanspriichen beraten.

Da die Kommission dem Arbeitnehmer ein berech-
tigtes Interesse an Erlauterungen der Abrechnung
seines Entgelts zubilligte, soll in einer kiinftigen
Kodifikation eine Verpflichtung des Arbeitgebers
aufgenommen werden, die dem Arbeitnehmer iiber-
gebene Aufstellung seines Entgelts zu erldutern und
ihm Einsicht in die Unterlagen zu gewihren. Sonder-
regelungen iiber Lohnzettel im Fall von Nettolohn-
vereinbarungen sollen nicht in das Gesetz aufge-
nommen werden.

Zwei weitere wichtige Themen, die die Kommission
am Ende des Berichtsjahres behandelt hat, waren
das Truckverbot sowie das Verbot der Warenkre-
ditierung. Hiezu vertrat die Kommission iiberein-
stimmend die Ansicht, daf eine Erfiillung der Lohn-
zahlungspflicht schon nach allgemein schuldrecht-
lichen Grundséitzen nur vorliegt, wenn vertragsge-
maB erfiillt wird. Uberdies ergibt sich aus der Rang-
ordnung der Rechtsquellen der kollektiven Rechts-
gestaltung und aus dem Giinstigkeitsprinzip, daf eine
durch eine hoherrangige Norm festgesetzte Art der
Erfiillung nicht durch eine niederrangige Norm zum
Nachteil des Arbeitnehmers geéndert werden kann.
In einem kiinftigen Gesetz sollen jedoch nach ein-
helliger Meinung der Kommission zwingende Rege-
lungen iiber die Bewertung von vereinbarten Sach-
beziigen aufgenommen werden, wobei die Kommis-
sion eine Orientierung der Bewertung an den Satzen
der Finanzverwaltung vorschlug.

Im Jahre 1974 wurden dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung zwei Expertisen iiber das
Problem der Teilzeitbeschiaftigung von Univ-Prof.
Dr. Theodor Tomandl und Univ.-Prof. Dr. Erwin
Migsch sowie der Entwurf eines Arbeitsverhaltnis-
gesetzes von Univ.-Prof. Dr. Theo Mayer-Maly zur
Verfiigung gestellt.

Individualarbeitsrecht

Entgeltfortzahlung

Das Gesetz sieht die Entgeltfortzahlung im Falle
von Arbeitsverhinderung bei Krankheit, Ungliicks-
fall (Unfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
grundsitzlich fir alle Arbeitnehmer vor, sofern ihr
Arbeitsverhiltnis auf einem privatrechulichen Ver-
trag beruht und nicht durch Gesetze oder dienst- und
besoldungsrechtliche Vorschriften gleichwertige An-
spriiche vorgesehen sind. Eine Arbeitsverhinderung
durch einen Kur- und Erholungsaufenthalt oder
andere Heimaufenthalte wurde der Arbeitsverhin-
derung durch Krankheit (Ungliicksfall) gleichgestellt.

Dieser Anspruch variiert je nach der Art der Ar-
beitsverhinderung und Dauer des Beschiftigungsver-
héltnisses zwischen vier und zehn Wochen. Dies
bedeutet insofern einen groflen Fortschritt, als auf
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Grund gesetzlicher Regelungen (§ 1154 b ABGB) ein
Entgeltfortzahlungsanspruch von héchstens einer
Woche vorgesehen war.

Das Gesetz bestimmt jedoch ausdriicklich, dafB
giinstigere Regelungen iiber Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fall), sei es in Form von Gesetzen, Kollektivvertri-
gen, Betriebsvereinbarungen, Einzelarbeitsvertriagen
und dergleichen, grundsitzlich aufrechterhalten
werden. Dies gilt jedoch nicht fiir den Zeitraum, fiir
den nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz im Einzel-
fall Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht.

Hervorzuheben ist die Aufhebung des § 82 lit. h
der Gewerbeordnung, mit der einer alten Forderung
der Interessenverbinde der Arbeitnehmer ent-
sprochen und die Moglichkeit, gewerbliche Arbeit-
nehmer wegen einer mehr als vier Wochen dauernden
unverschuldeten Arbeitsunfihigkeit zu entlassen,
beseitigt wurde.

Zur Deckung des Aufwandes der Arbeitgeber ist
ein besonderer Fonds (Erstattungsfonds) vorgese-
hen. Das Gesetz schafft dadurch auf versicherungs-
rechtlicher Basis eine Riskengemeinschaft, die den
Arbeitgebern die durch die Entgeltfortzahlung be-
dingte Belastung auf ein zumutbares Ausmal} be-
schrianken soll. Die Mittel fiir diesen Fonds werden
durch Beitrage der Arbeitgeber und der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt aufgebracht. Fir die
Jahre 1974 bis 1976 ist auch eine ZuschufBleistung
des Bundes vorgesehen, da der Fonds zu Beginn noch
nicht iiber das erforderliche Grundkapital verfiigen
wird.

Dieses Gesetz hat neue Wege beschritten, um die
Probleme der Entgeltfortzahlung und die Dotierung
des Erstattungsfonds zu regeln. Derzeit kann noch
keine allgemeine Aussage iiber die bisher mit diesem
Gesetz gemachten Erfahrungen erfolgen. Es ist je-
doch gemédfl dem Bericht des Ausschusses fiir sozi-
ale Verwaltung (1188 d. Blg. z.d. sten. Prot. XI1II.GP.)
in Aussicht genommen, Mitte 1976 aufgrund der bis-
her gewonnenen Erfahrungen die Moglichkeiten und
den Zeitpunkt fiir eine Verbesserung der Leistungen
zu priifen.

Land- und Forstarbeit

Das Landarbeitsgesetz wurde im Jahre 1974 zwei-
mal novelliert.

Die erste Novelle — Bundesgesetz vom Juli 1974 —
schaffte die Voraussetzungen fiir die Ratifikation des
von der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre
1969 angenommenen Ubereinkommens (Nr. 129) iiber
die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft.

Das Gesetz iibernimmt ferner die Grundsitze der
Mutterschutzgesetz-Novelle aus dem Jahre 1974
in das Landarbeitsrecht, um auch den in der Land-
und Forstwirtschaft tdtigen Arbeitnehmerinnen den
gleichen Schutz zu gewéihren wie jenen, die in anderen
Berufssparten beschiftigt sind.

Die zweite Landarbeitsgesetz-Novelle vom Novem-
ber 1974 paBte das Landarbeitsrecht andieim allgemei-

nen Arbeitsrecht vollzogene Rechtsentwicklung und
die erreichten sozialpolitischen Verbesserungen an,
wobei den geinderten Produktionsmethoden in
Land- und Forstwirtschaft Rechnung getragen wird.
Hiemit wird ein weiterer Schritt zur Vereinheitli-
chung des Arbeitsrechtes getan, ohne jedoch die be-
sonderen Bedingungen in Land- und Forstwirtschaft
auller acht zu lassen.

Die Novelle trifft eine klare Umschreibung des
Geltungsbereiches, da das Inkrafttreten der Gewerbe-
ordnung 1973 eine genaue Abgrenzung zum Gewerbe
erforderlich machte. Hiebei wurde unter Bedacht-
nahme auf die Kompetenzbestimmungen der Bundes-
verfassung materiell die bisherige Rechtslage beibe-
halten.

Das Gesetz enthilt insbesondere eine weitgehende
Ubernahme der Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes, wobei diese, soweit erforderlich, den
Verhiltnissen der Land- und Forstwirtschaft ange-
paBt wurden. Damit wurde auch der im Arbeitsver-
fassungsgesetz enthaltene Gedanke einer erweiterten
Mitbestimmung auch fiir land- und forstwirtschaft-
liche Arbeitnehmer verwirklicht. Die Entgeltfort-
zahlung wurde grundsitzlich wie im Entgeltfortzah-
lungsgesetz geregelt, wobei bisher bestehende giin-
stigere Regelungen, die wegen der Eigenart der in der
Land- und Forstwirtschaft bestehenden Verhéaltnisse
erforderlich sind, soweit als maoglich beibehalten
wurden. Als weiterer wichtiger Fortschritt ist die
gesetzliche Verankerung des Anspruches auf ein
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu betrachten. Auch
die Grundsatzbestimmungen iiber die Abfertigung
wurden einheitlich geregelt, wobei die Erfahrungen,
die aus den verschiedenen Landarbeitsordnungen ge-
wonnen werden konnten, Beriicksichtigung fanden.
Da die Arbeitszeit fiir Land- und Forstarbeiter grund-
siatzlich ab 1. 1. 1975 40 Stunden betridgt und eine ein-
heitliche Arbeitszeit fiir alle Arbeitnehmer das Ziel
jeder Sozialpolitik sein muB}, wurde die im Sommer
zulissige Uberschreitung der Arbeitszeit von sechs auf
drei Stunden herabgesetzt, was dem Arbeitgeber auf
Grund der Mechanisierung und Rationalisierung in
der Land- und Forstwirtschaft keine allzu grofle Be-
lastung auferlegt. Auch fiir die in Hausgemeinschaft
lebenden Arbeitnehmer, fiir die ab 1. 1. 1975 eine
wochentliche Arbeitszeit von 43 Stunden gilt, wurde
diese ab 3. Janner 1977 auf 42 Stunden herabgesetzt.
SchlieBlich wurden die Grundsitze des Kinder- und
Jugendschutzes jenen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschiftigungsgesetzes angepallt, wobei jedoch nur
solche Regelungen iibernommen wurden, die den
besonderen Verhiltnissen in der Land- und Forst-
wirtschaft Rechnung tragen.

Die angefiihrten Anderungen des Landarbeits-
rechtes durch die 2. Landarbeitsgesetz-Novelle 1974
haben nicht nur das Landarbeitsgesetz grundlegend
reformiert, sondern auch neue Akzente gesetzt, die
fiir die Fortbildung des gesamten Arbeitsrechtes von
Bedeutung sind.

Mutterschutz

Im Berichtsjahr wurden zwei Novellen zum Mutter-
schutzgesetz vom Parlament verabschiedet.
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Die erste Novelle brachte zahlreiche Verbesserun-
gen des gesundheitlichen Schutzes der schwangeren
Arbeitnehmerin und von Mutter und Kind nach der
Entbindung, die auf Grund erhohter Arbeitsbelastung
— bedingt durch den Prozef3 der Technisierung und
Automation — und neuer Erkenntnisse der Medizin
notwendig wurden. Zielsetzung ist eine Reduzierung
der Risikogeburten und Sauglingssterblichkeit.

Insbesondere wurden die Schutzfristen vor und
nach der Entbindung von sechs auf acht Wochen
verlingert, die Frist nach Frith- oder Mehrlingsge-
burten auf zwolf Wochen erweitert sowie die Be-
schiftigungsverbote bei korperlich schweren und ge-
fahrlichen Arbeiten ausgedehnt. Der Arbeitgeber
wurde verpflichtet, unverziiglich nach Kenntnis-
nahme von der Schwangerschaft einer Arbeitneh-
merin das zustindige Arbeitsinspektorat zu verstin-
digen, um eine bessere Uberwachung der zum Schutz
werdender Miitter erlassenen Vorschriften zu ge-
wilhrleisten. Den gesetzlichen Interessenvertretungen
wird die Befugnis zur Vornahme der Belehrung min-
derjahriger Arbeitnehmerinnen iiber den Kiindi-
gungsschutz iibertragen. Die Strafbestimmungen
wurden in Anlehnung an Strafbestimmungen in
sonstigen Arbeitnehmerschutzvorschriften im Inter-
esse der Vorbeugung und der wirksameren Begeg-
nung von VerstoBen entsprechend angehoben.

Die zweite Novelle traf Klarstellungen beziiglich
der Leistung von Sonderzahlungen an Miitter durch
den Arbeitgeber und bezieht die Lehrer, deren Dienst-
recht gemall Artikel 14 Abs. 2 B-VG in die Gesetzge-
bungskompetenz des Bundes fillt, in den Anwen-
dungsbereich des ITI. Abschnittes des Mutterschutz-
gesetzes ein.

Arbeitszeit

Das Arbeitszeitgesetz wurde am Ende des Berichts-
jahres novelliert: Mit 6. Janner 1975 trat die letzte
Etappe der Arbeitszeitverkiirzung — die gesetzliche
Einfithrung einer wochentlichen Normalarbeitszeit
von 40 Stunden — in Kraft.

Diese Novelle schrinkte das Hochstausmall der
Tagesarbeitszeit grundsétzlich auf neun Stunden ein,
um arbeitsmedizinisch nicht vertretbaren Verlin-
gerungen der téglichen Normalarbeitszeit und ins-
besondere den Bestrebungen zur Einfiihrung einer
4-Tage-Woche entgegenzuwirken. Die Neufassung
des § 9 1iBt eine Uberschreitung der Wochenarbeits-
zeit — auch bei Zusammentreffen von zuldssigen
Arbeitszeitverlingerungen — um mehr als zehn
Stunden nicht zu.

Eine Neufassung des § 17 schaffte die erforderliche
gesetzliche Grundlage fiir das Fahrtenbuch, die bis-
her noch auf reichsrechtlichen Vorschriften basierte.

In Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse
im Bereich der Anstalts- und 6ffentlichen Apotheken
und der Aufrechterhaltung der Arzneimittelver-
sorgung wurde eine arbeitszeitrechtliche Sonder-
regelung fiir das Personal der Apotheken getroffen.
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Bauarbeiter-Urlaubsgesetz

Durch die Verordnung vom November 1974 be-
treffend die Festsetzung des Zuschlages zum Lohn
gemidll § 21 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972
wurde die infolge der ab 6. Janner 1975 in Kraft
getretenen letzten Etappe der Arbeitszeitverkiirzung
notwendig gewordene Anderung der Hohe dieses
Zuschlages vorgenommen.

Kollektives Arbeitsrecht

Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat

Bei Schaffung des Arbeitsverfassungsgesetzes wur-
den von der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat jene Unternehmen ausgenommen, deren
Aufsichtsrat auf Grund sondergesetzlicher Bestim-
mungen gebildet wird. Zu diesen Unternehmen zéhlt
auch die Verbundgesellschaft, in deren Aufsichtsrat
gemil} § 5 Abs 2 des 1. Verstaatlichungsgesetzes aus
dem Jahre 1947 auch Arbeitnehmer der verstaat-
lichten Unternehmen der Elektrizititswirtschaft ver-
treten sind. Neben diesen von der Hauptversamm-
lung zu bestellenden Arbeitnehmervertretern hat der
Zentralbetriebsrat der Verbundgesellschaft bisher
nach den Bestimmungen des § 14 Abs. 3 Z. 6 BRG. zwei
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat der Ver-
bundgesellschaft entsendet. Mit Inkrafttreten des
Arbeitsverfassungsgesetzes am 1. Juli 1974 wurde
das Betriebsritegesetz, das die Rechtsgrundlage
fiir die Entsendung von Arbeitnehmervertretern
durch den Zentralbetriebsrat in den Aufsichtsrat
der Verbundgesellschaft bildete, auller Kraft gesetzt.
Um die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer in
diesen Unternehmen nicht zu schmilern, multe
daher die Mithestimmung im Aufsichtsrat durch ein
Sondergesetz geregelt werden. Dieses Gesetz wurde
vom Parlament im Juli 1974 verabschiedet und trat
mit 1. Juli 1974 in Kraft. Die Regelungen lehnen sich
an die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
iitber die Entsendung von Arbeitnehmervertretern
in den Aufsichtsrat an, die fiir Konzerne vorgesehe-
nen Bestimmungen wurden jedoch nicht iibernom-
men. Dieses Gesetz stellt einen weiteren Schritt zur
Verwirklichung der Drittelbeteiligung der Arbeit-
nehmer in den Kontrollorganen von Kapitalgesell-
schaften dar.

Arbeitsverfassungsrecht

Zur Durchfiihrung des am 1. Juli 1974 in Kraft
getretenen Arbeitsverfassungsgesetzes wurden fiinf
Verordnungen erlassen.

Die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen
des Betriebsrates, des Zentralbetriebsrates sowie des
Jugendvertrauensrates regelt die im Mai 1974 er-
lassene Betriebsrats-Wahlordnung 1974 (BRWO.
1974). Diese Verordnung enthilt ausfiihrliche Be-
stimmungen iiber die Bestellung des Wahlvorstandes
und dessen Aufgaben bei der Vorbereitung der
Wahlen sowie bei der Ermittlung des Wahlergeb-
nisses. Bedeutsam ist auch die Regelung des Vor-
ganges der Stimmgewichtung bei der Wahl des Zen-
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tralbetriebsrates, entsprechend den hiefiir durch das
Arbeitsverfassungsgesetz aufgestellten Grundséitzen.
Die Verordnung enthilt ferner in 14 Anlagen die
Muster der fiir die Wahlen erforderlichen Formulare
sowie Beispiele fiir die Ermittlung der Wahlergeb-
nisse.

Die Verordnung vom 17. Juni 1974 iiber die Ent-
sendung von Arbeitnehmervertretern in den Auf-
sichtsrat, BGBl. Nr. 343, regelt die fiir die Ent-
sendung und Abberufung der Arbeitnehmerver-
treter durch den Zentralbetriebsrat (Betriebsrat,
Betriebsausschull) notwendigen Vorginge, wie Vor-
schlagsrecht der Mitgliedergruppen, Listenkoppelung
und Durchfithrung der Entsendung (Abberufung).
Besondere Bestimmungen sind fiir die Entsendung
(Abberufung) der Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat des herrschenden Unternehmens eines Kon-
zerns erforderlich, da fiir die Entsendung der von
der Gesamtheit der Mitglieder der in den beherrsch-
ten Unternehmen bestellten Betriebsrite nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz ein besonderer Wahlvor-
gang vorgesehen ist. Das gleiche gilt fiir die Enthe-
bung solcher gewihlter Arbeitnehmervertreter.

Die mit Verordnung im Juni 1974 erlassene Eini-
gungsamts-Geschiftsordnung 1974 (EA-GeO 1974)
enthilt die Ausfithrungsbestimmung iiber die Ge-
schiftsfiihrung der Einigungsimter, des Obereini-
gungsamtes sowie der Schlichtungsstellen. Dazu
zihlen neben allgemeinen Bestimmungen iiber die
Geschéftsfithrung der Senate und des Vorsitzenden
vor allem die besonderen Verfahrensvorschriften iiber
die Hinterlegung und Kundmachung von Kollektiv-
vertrigen, die Festsetzung von Mindestlohntarifen,
die Einigungsverhandlungen bei Kollektivvertrags-
streitigkeiten und die Entscheidung von Rechts-
streitigkeiten sowie fiir den Bereich des Obereini-
gungsamtes die Vorschriften bei Zuerkennung (Ab-
erkennung) der Kollektivvertragsfahigkeit. Beson-
dere Bedeutung kommt den Bestimmungen iiber die
Errichtung der durch das Arbeitsverfassungsgesetz
geschaffenen Schlichtungsstellen sowie iiber das fiir
die Tatigkeit dieser Behorden vorgesehene Verfahren
Zu.

Als vierte Durchfithrungsverordnung wurde im
Juni 1974 die Betriebsrats-Geschiftsordnung 1974
(BRGO. 1974) erlassen. Diese Verordnung behandelt
im 1. Hauptstiick die organisationsrechtlichen Be-
stimmungen fiir die Geschéftsfithrung der verschie-
denen Organe der Arbeitnehmerschaft. Dazu gehéren
u. a. Einberufung und Durchfithrung der Betriebs-
(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung, Konstitu-
ierung des Betriebsrates, Durchfithrung der Sitzun-
gen des Betriebsrates und seiner Ausschiisse, Ange-
legenheiten der autonomen Geschéiftsordnung, Wahl
der Funktionire des Betriebsausschusses und dessen
Geschiftsfithrung, Einberufung und Durchfithrung
der Betriebsriteversammlung, Konstituierung und
Geschiftsfithrung des Zentralbetriebsrates sowie
alle Geschiftsfithrungsfragen betreffend die Organe
der Jugendvertretung (Jugendversammlung und
Jugendvertrauensrat). In einem weiteren Haupt-
stiick enthilt die Verordnung Bestimmungen iiber

die Ausiibung der Befugnisse der Arbeitnehmer-
schaft. Diese Bestimmungen beschrianken sich im
Hinblick auf die umfassende Regelung, die die Be-
fugnisse im Arbeitsverfassungsgesetz erfahren haben,
auf Fragen der Geschiftsfiihrung.

Die am 1. August 1974 erlassene Betriebsratsfonds-
Verordnung befat sich neben der Einhebung der
Betriebsratsumlage und der Zentralbetriebsratsum-
lage vor allem mit den Vorgidngen bei Errichtung,
Auflésung, Verschmelzung und Trennung dieser
Fonds sowie mit ihrer Verwaltung. Besondere Be-
stimmungen regeln die Verwendung bestehender
Betriebsratsfonds bei Errichtung eines gemeinsamen
Betriebsrates auf Grund von Beschliissen der Arbeit-
nehmergruppen. Die Verordnung regelt ferner die
Wahl und die Aufgaben der Rechnungspriifer sowie
die Revision der RechtmiBigkeit der Gebarung der
Fonds sowie die Rechte und Pflichten der Revisions-
organe.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Regelung der Arbeits- und Entlohnungsbe-
dingungen im Weze der kollektiven Rechtsgestaltung
wird in erster Linie durch Abschlufl von Kollektiv-
vertrdgen durch die kollektivvertragsfihigen Korper-
schaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber vor-
genommen. Nach den Bestimmungen des Kollektiv-
vertragsgesetzes bzw. des am 1. Juli 1974 in Kraft
getretenen Arbeitsverfassungsgesetzes wurden im
Jahre 1974 bei dem fiir die Hinterlegung aller Kollek-
tivvertrage zustindigen Einigungsamt Wien 480
Kollektivvertrige (gegeniiber 431 im Jahre 1973)
hinterlegt. Darunter befanden sich 23 zwischen
Arbeitgebern und Betriebsvertretungen abgeschlos-
sene Betriebsvereinbarungen gemifl § 2 Abs. 2 des
Kollektivvertragsgesetzes, denen die Wirkung eines
Kollektivvertrages zukommt und die ebenfalls beim
Einigungsamt Wien zu hinterlegen waren. Das Ar-
beitsverfassungsgesetz sieht derartige Betriebsver-
einbarungen nicht mehr vor. Sie bleiben jedoch mit
den bisherigen Rechtswirkungen bis zu ihrer Kiindi-
gung oder Ablosung durch andere Regelungen auf-
recht. Durch diese Gesamtvertrage regeln die Sozial-
partner nahezu zur Génze die kollektive Lohnge-
staltung. Dariiber hinaus enthalten zahlreiche Kol-
lektivvertrige spezifisch arbeitsrechtliche Bestim-
mungen, die eine wichtige Quelle fiir die Fortbildung
des Arbeitsrechtes darstellen.

Nach der Kollektivvertragsstatistik des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes, abgedruckt
in den Statistischen Nachrichten, Jahrgang 1975,
Heft Nr. 9, Seite 591 f., standen Ende des Jahres 1974
in Osterreich insgesamt 1652 Gesamtvereinbarungen
in Geltung.

Im Jahre 1973 stellte der land- und forstwirtschaft-
liche Arbeitgeberverband Salzburgs an das Ober-
einigungsamt einen Antrag auf Zuerkennung der
Kollektivvertragsfihigkeit. Dieser Antrag wurde im
Jahre 1974 zuriickgezogen.

Wie bereits im Bericht iiber das Jahr 1973 be-
kanntgegeben, konnte der Antrag des Verbandes
der Burgenlindischen Lichtspieltheater auf Ab-
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erkennung der Kollektivvertragsfihigkeit im Jahre
1973 nicht mehr erledigt werden. Diesem Verband
wurde im Jahre 1974 die Kollektivvertragsfahigkeit
aberkannt. Weiters nahm das Obereinigungsamt
im Jahre 1974 die amtswegige Aberkennung der
Kollektivvertragsfahigkeit des Wiener Lichtspiel-
theaterverbandes vor.

Zwei Antrige von kollektivvertragsfihigen Koérper-
schaften auf Erklarung von Kollektivvertrigen zur
Satzung konnten im Jahre 1973 nicht mehr er-
ledigt werden. In einem Fall wurde die Satzung
im Jahre 1974 erlassen. Der zweite Antrag wurde
zuriickgezogen. Gemdall § 166 Abs. 1 ArbVG. wurde
ein beim Einigungsamt Salzburg anhingiger Antrag
auf Satzungserklirung des Kollektivvertrages fiir
das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe fiir
die gewerblichen Betriebe der Gold- und Silber-
schmiede, Uhrmacher und Juweliere in Salzburg
an das Obereinigungsamt abgetreten. Der Antrag
wurde jedoch infolge Abschlufi eines Kollektiv-
vertrages zuriickgezogen. Ein weiterer im Berichts-
zeitraum gestellter Antrag auf Satzungserkliarung
eines Kollektivvertrages fiir Schidlingsbekiampfer
in Tirol steht noch in Behandlung.

An das Obereinigungsamt wurden Ende des
Jahres 1973 zwei Antrige auf Festsetzung der
Lehrlingsentschadigung gestellt. Diese Antrige wur-
den im Jahre 1974 zuriickgezogen.

Auf Antrag kollektivvertragsfihiger Kérperschaf-
ten wurden im Berichtsjahr 35 Mindestlohntarife
von den Einigungsiamtern erlassen.

Die rechtsprechende Titigkeit der Einigungs-
amter umfafite im Berichtsjahr 242 Fille im Zu-
sammenhang mit dem Betriebsritegesetz bzw. Ar-
beitsverfassungsgesetz, 126 Félle in Mutterschutz-
angelegenheiten und 11 Fille nach dem Arbeits-
platz-Sicherungsgesetz.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden auch
im Jahre 1974 generelle Regelungen durch die
Heimarbeitskommissionen getroffen und 27 Heim-
arbeitstarife erlassen. Seit 1955 wurden insgesamt
404 Heimarbeitstarife erlassen; davon standen
Ende 1974 112 Heimarbeitstarife in Geltung. Die
Interessenvertretungen haben im Berichtsjahr zehn
Heimarbeitsgesamtvertrige abgeschlossen und bei
den Heimarbeitskommissionen hinterlegt. Von den
seit 1955 abgeschlossenen 150 Heimarbeitsgesamt-
vertrigen standen Ende 1974 42 Gesamtvertrige
in Geltung.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden von den
Entgeltberechnern der Heimarbeitskommissionen im
Berichtszeitraum 680 Arbeitsstiicke auf die Richtig-
keit des Entgelts iiberpriift und zu diesem Zweck
465 Erhebungen durchgefiihrt. In sechs Fillen war zur
Feststellung des gebiihrenden Entgelts die Durch-
fithrung von Verfahren bei den Entgeltberechnungs-
ausschiissen der Heimarbeitskommissionen notwen-
dig. Uber die Berufung gegen zwei dieser Fest-
stellungen hatte die Berufungskommission fiir Heim-
arbeit beim Bundesministerinm fiir soziale Ver-
waltung zu entscheiden.
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Hinsichtlich der Téatigkeit der Einigungsimter
und des Obereinigungsamtes wird noch auf den
Tabellenanhang S 168 verwiesen.

Probleme der Frauenbeschiftigung

Das Ausmall der Frauenbeschiftigung hat auch
im Jahre 1974 infolge der giinstigen Arbeitsmarkt-
lage weiterhin zugenommen. Im Durchschnitt waren
1,019.257 Frauen als Arbeitnehmerinnen beschéftigt,
d. s. um 30.292 mehr als 1973. Der absolute Zu-
wachs war aber im Vergleich zum Vorjahr um
22.345 geringer (Zuwachs von 1972 auf 1973 : 52.637) ;
bei den méinnlichen Arbeitskriften betrug der Zu-
wachs 18.324 gegeniiber einem Zuwachs von 42.951
im Jahre 1973.

Die angefiithrten Zahlen lassen optisch den Schlufl
zu, dafl auf seiten der Frauen noch immer relativ
groBBe Arbeitskriftereserven vorhanden sind. Die
Tatsache der Zunahme der unselbstiandig be-
schiftigten Frauen erklart sich aber zu einem
beachtlichen Teil aus sozialversicherungsrechtlichen
Griinden. Viele im Betrieb des Mannes mithelfende
Frauen wurden zur .Sozialversicherung angemeldet,
ohne daf} sich am faktischen Zustand etwas ge-
indert hat.

Die zahlenmiBlig ausgewiesene Zunahme bei den
Arbeitnehmerinnen fithrte formell auch zu einem
Ansteigen des Anteils der weiblichen Arbeitskrifte
am Gesamtbeschiftigtenstand von 37-99, auf die
bisher erreichte Hochstquote von 38-49, im Berichts-
jahr, die sich in den letzten 15 Jahren um insge-
samt 2-69, erhoht hat.

Unselbstiandig Beschéaftigte im Jahresdurch-

schnitt

%
Jahr zusammen ménnlich weiblich w;;ei;)l—

C!
XO50.:.- o vsiss 1,941.257 1,306.298 634.959 | 32-7
1§ o | PR 2,281.915 1,465.888 816.027 358
2908 -« vais s 2,381.467 1,500.233 881.234 | 370
1 {1 DT 2,389.195 1,506.874 882.321 36-9
§ Le 7 ¢ 2,608.306 1,619.341 988.965 | 379
1974.....c000 2,656.922 1,637.665 |1,019.257 | 384

Ein besonderes Schwergewicht der Aktivitaten
zur beruflichen Qualifizierung der Frauen lag in
der Beschaffung von Grundlagenmaterial. Diesem
Zweck diente u. a. die Auswertung berufsstatistischer
Analysen und die Veroffentlichung ihrer Ergebnisse
in der Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen
Stellung der Frau. In Heft 3/1974 wurden unter
dem Titel ,,Berufslaufbahnen von Frauen® die
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt im
Rahmen des Mikrozensus September 1972 durch-
gefithrten Erhebungen iiber Berufslaufbahnen aller
Kategorien der berufstitigen Frauen im Vergleich
zu jenen der berufstitigen Ménner und der friiher
berufstitigen Hausfrauen interpretiert.

Im allgemeinen ist es iiblich, die Berufstiatigkeit
der Frauen primir in ihren Auswirkungen auf das
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Familienleben oder unter dem Aspekt der wirt-
schaftlichen Niitzlichkeit sowie des konjunkturellen
Bedarfes zu sehen. Dagegen wird nur selten gefragt,
ob Frauen auch eine ihrer Ausbildung und ihren
Leistungen entsprechend vergleichbare Position wie
Ménner erreichen.

Durch eine die Geschlechter differenzierende
Analyse demographischer und berufsstatistischer
Merkmale wie Bildungsniveau, Lebensalter, Stellung
im Beruf, Qualifikation der Tatigkeit konnten die
Unterschiede sowie die Gleichformigkeiten in den
Berufslaufbahnen von Frauen und Ménnern zahlen-
mafig erhirtet werden. Dieses sachlich fundierte
Informationsmaterial bietet die Méglichkeit, die in
bezug auf die Karriere von Frauen bestehenden
Vorurteile abzubauen und die Frauen in die Ent-
wicklungsprozesse der Gesellschaft ohne soziale
Storerscheinungen leichter zu integrieren.

Die Frage, ob die Beschaftigung eines groferen
Teiles der Frauen nur in den unteren Qualifikations-
stufen auch gerechtfertigt erscheint, weil man den
Frauen intellektuell keine groflere Leistungsfahigkeit
zutraut, fithrte zur Uberlegung, eine empirische
Untersuchung bei jungen Hilfsarbeitern durchzu-
fithren, um zu sehen, wieweit ein Potential an
bildungsfihigen und bildungswilligen Jugendlichen
vorhanden ist. Die Ergebnisse einer im Auftrag
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung und
des Osterreichischen Institutes fiir Jugendkunde
von Prof. Dr. Mittenecker, Universitit Graz, und
seinen Mitarbeitern durchgefithrten Erkundungs-
studie wurden in Heft 4/1974 im Rahmen der
angefiihrten Schriftenreihe des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung unter dem Titel ,,Bildungs-
reserven bei jungen Industriearbeitern® veroffent-
licht. Die bei dieser Untersuchung angewendeten
psychologischen Tests bestitigten die Annahme,
daB die Bildungsreserven bei jugendlichen weiblichen
Hilfsarbeitern groBer als vergleichsweise bei méann-
lichen sind. Trotz der groBeren Bildungsfahigkeit
der jungen Hilfsarbeiterinnen zeigen sie aber zum
Unterschied von den Burschen eine geringere
Motivation fiir eine berufliche Weiterbildung, die
ihre Ursachen in den bekannten Normvorstellungen
beziiglich der Rolle der Frau im allgemeinen und
ihrer Erwerbstétigkeit im besonderen haben.

Infolge dieser durch die Sozialisation in Eltern-
haus, Schule und Gesellschaft vielfach bedingten
Einstellung weiblicher Jugendlicher ergeben sich
fiir die Praxis Ansatzpunkte zu einer zielgerichteten
Aufklirungs- und Informationstitigkeit, die auch
im Berichtsjahr systematisch weiterverfolgt wurde.
Die Kontakte mit den Massenmedien, den Institu-
tionen der Erwachsenenbildung und den verschie-
denen staatlichen und nichtstaatlichen Stellen wur-
den intensiviert. Bei diesen Kontakten, die durch
die Vorbereitungen zum Internationalen Jahr der
Frau auch einen &dufBleren Anlafl fanden, wurden
die Anliegen der Frauen bei Tagungen verschiedener
Gremien zur Diskussion gestellt und durch Arbeits-
papiere, Zurverfiigungstellung von relevanten Sach-
informationen und durch personliche Beitrage An-

stoBe zu weiteren Aktivititen im Wirkungsbereich
dieser Stellen gegeben.

Die Nachfrage nach Sachinformationen hat sich
auch auf auslindische Stellen erstreckt. Daher
wurde den SchluBfolgerungen der in der Schriften-
reihe zur sozialen und beruflichen Stellung der
Frau zusammengefaiten Forschungsergebnisse auch
eine Ubersetzung in englischer Sprache beigefiigt.
Internationalen Organisationen oder von inter-
nationalen Veranstaltungen her bekannten Personen
wurde einschligiges Material zur Kenntnis gebracht,
so daB sich der Informations- und Erfahrungsaus-
tausch relevante Frauenfragen betreffend iiber die
Landesgrenzen hinaus zusehends erweitert hat.
Hiebei konnte festgestellt werden, daB Osterreich
in der Entfaltung seiner Aktivititen, insbesondere
auf dem Gebiet einer relativ vielseitigen Informa-
tionstitigkeit und die Geschlechter differenzierende
Darstellung von Forschungsergebnissen sowie von
sozial- und arbeitsmarktpolitischen Férderungsmal-
nahmen fiir Frauen, sehr fortschrittlich ist.

Diese Feststellung konnte auch bei Teilnahme
an internationalen Tagungen, wie den Sitzungen
des Unterausschusses des Europarat-Sozialkomitees
betreffend Frauenbeschiftigung, oder in der Arbeits-
gruppe der OECD betreffend Frauen in der Wirt-
schaft gemacht werden.

Interessante Einblicke iiber den personell und
materiell aufwendigen technischen Apparat zur
Behandlung von Frauenfragen bot auch die Teil-
nahme am UN-Seminar iiber das Thema ,,Nationale
Einrichtungen zur beschleunigten Integration der
Frau in die Entwicklung ihrer Linder und zur
Beseitigung der Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechtes. In vielen Industriestaaten wurden
eigene Kommissionen unter Mitwirkung von nicht-
staatlichen Stellen, vor allem von Frauenorganisa-
tionen, teilweise mit Unterstiitzung der Regierungen
eingesetzt, so daB solche nationale Einrichtungen
fiir die Verwirklichung der Zielsetzungen des Inter-
nationalen Jahres der Frau eine breite Plattform
besitzen.

In Osterreich wurden dagegen seit 1969 Maf-
nahmen zur Forderung der beruflichen und sozialen
Stellung der Frau in einem stindigen Unteraus-
schuB des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik (Aus-
schuB fiir arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten
der Frauen) und 1973/1974 in einem UnterausschuB
des Beirates fiir Wirtschafts- und Sozialfragen
beraten und den befaBten Stellen zur Durchfiihrung
empfohlen.

Der Schwerpunkt der Arbeit bei Formulierung
der Zielsetzungen zur Vorbereitung fiir das Inter-
nationale Jahr der Frau 1975 sowie die Initiativen
zu ihrer Durchfiihrung lag aber in Osterreich primér
bei der Fachabteilung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung. Aufgrund der zunehmenden
Anerkennung und Unterstiitzung dieser Arbeit
auch auBerhalb des Ressorts werden zur weiteren
Forderung der Stellung der Frau integrierte An-
sitze auf bildungs-, arbeitsmarkt- und sozial-
politischem Gebiet entwickelt.
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VI. Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Dieser Berichtsteil enthdlt Ausfithrungen aus dem
Bereich der Arbeitsinspektion, der Verkehrs-Ar-
beitsinspektion sowie der Bergbehérden. Damit wird
ein Uberblick iiber die soziale Lage im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes gegeben, soweit dessen Wahr-
nehmung den genannten Institutionen obliegt. Hin-
sichtlich des Arbeitnehmerschutzes in der Land-
und Forstwirtschaft wird auf die Einleitung ver-
wiesen, die eine zusammenfassende Darstellung auf
Grund der Wahrnehmungen der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektionen bei den Amtern der Landes-
regierungen enthalt.

Die nachfolgenden Ausfithrungen stiitzen sich auf
die Ergebnisse der Titigkeit der Arbeitsinspektion,
der Verkehrs-Arbeitsinspektion und der Bergbe-
hérden in Angelegenheiten des Arbeitnehmer-
schutzes im Berichtsjahr. Es handelt sich dabei um
den technischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutz, vor allem um die Verhiitung von
Unfillen und beruflichen Erkrankungen sowie die
entsprechende Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und um die Einhaltung der Vorschriften auf dem
Gebiete des Verwendungsschutzes.

ARBEITSINSPEKTION

Den Ausfithrungen liegen vor allem die Ergebnisse
der Tétigkeit der Arbeitsinspektion im Jahre 1974
sowie entsprechende Berichte der Arbeitsinspektorate
zugrunde. Es wird daher einleitend ein kurzer
Uberblick iiber die Titigkeit der Arbeitsinspektion
im Berichtsjahr gegeben.

Zum Jahresende 1974 waren bei den Arbeits-
inspektoraten 141.768 (142.512 im Jahre 1973)
Betriebe zur Inspektion vorgemerkt. Ferner wurden
54.543 (53.403) Betriebe, die keine Arbeitnehmer
beschéftigen, in Evidenz gefiihrt.

Nach der Zahl der in diesen Betrieben Beschif-
tigten verteilten sich die vorgemerkten Betriebe
auf die vier Betriebsgroflen-Gruppen wie folgt,
wobei auch die Verinderungen angegeben sind.

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit

T
Jahr | 5—19 20—50 i undmmehr

Arbeitnehmern

1974 . cvninmis 81.340 44.906 9.588 5.934
1978 cncasas 82.559 44.705 9.488 5.760
Abnahme ...... 1.219 — - —
gegeniiber 1973

Zunahme. ...... - 201 100 174

Die Entwicklung hinsichtlich der vorgemerkten
Betriebe in einer Reihe von Betriebszweigen im
Berichtsjahr ist der Aufstellung im Tabellenanhang,
Seite 169 zu entnehmen. Mit Ende des Jahres 1974
war die Zahl der vorgemerkten Betriebe um 744
geringer als Ende des Jahres 1973; zu diesem Zeit-
punkt war die Zahl der vorgemerkten . Betriebe
um 96 kleiner als Ende 1972. Eine Verringerung
der Zahl der vorgemerkten Betriebe war im Berichts-
jahr ebenso wie in den beiden Jahren vorher in
den Betriebszweigen Holzbearbeitung, Textilbe-
triebe und Bekleidungsbetriebe festzustellen; dazu
kamen noch die Betriebszweige Bauwesen, Eisen-
und Metallgewinnung und -bearbeitung sowie Gra-
phische Betriebe. In den Betriebszweigen Hotel-,
Gast- und Schankgewerbe, Handel sowie Geld-
wesen, Privatversicherung ergab sich ein zum Teil
erheblicher Zuwachs an vorgemerkten Betrieben.

Die Arbeitsinspektoren konnten im Berichtsjahr
in 112.240 (111.473) Betrieben 113.437 (112.895)
Inspektionen durchfithren. Damit konnten 79-29,
(78-29%,) der bei den Arbeitsinspektoraten zur In-
spektion vorgemerkten Betriebe auf Einhaltung
der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen ge-
setzlichen Vorschriften und behordlichen Verfiigun-
gen iiberpriift werden. Die Zahl der in den einzelnen
BetriebsgroBen-Gruppen inspizierten Betriebe und
der Prozentsatz derselben von den vorgemerkten
Betrieben ergibt sich aus der folgenden Aufstellung.
Im Berichtsjahr konnten 86-49, der vorgemerkten
Betriebe mit mehr als vier Arbeitnehmern inspiziert
werden gegeniiber 86:79, im Jahre vorher.

Uber die Verteilung der Zahl der inspizierten Be-
triebe und den Prozentsatz derselben von den
vorgemerkten Betrieben gibt die nachstehende
Ubersicht Auskunft.

Zahl der inspizierten Betriebe und Prozent-
satz von den vorgemerkten Betrieben

Zahl der inspizierten Betriebe mit
Jahr 1—4 5—19 20—50 51 und mehr
Arbeitnehmern
1974..... 60.020 37.206 9.238 5.776
1973 ivs 59.478 37.247 9.117 5.631
in % von den vorgemerkten Betrieben
1974, s 73-8 82-9 96-4 97-3
1973554 72:0 83-3 96-1 97-8

Der folgenden Darstellung ist die Entwicklung
hinsichtlich der Zahl der inspizierten Betriebe und
des Prozentsatzes derselben von den vorgemerkten
Betrieben in den Jahren seit 1960 zu entnehmen.
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Zahl der inspizierten Betriebe; Prozentsatz von den vorge-
merkten Betrieben

Durch die Inspektionstitigkeit wurden im Jahre
1974 1,631.611 (1,598.669) Arbeitnehmer erfaf3t,
deren Verteilung nach Alter und Geschlecht der
folgenden Aufstellung zu entnehmen ist.

Durch die Inspektionstatigkeit erfalte
Arbeitnehmer
Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene
ménnlich weiblich miinnlich weiblich
LT e sim v pince 80.873 ! 46.425 | 991.673 ‘ 512.640
IS oo Loinnay 75.699 | 44.268 | 984.484 494.218
Zunahme gegen- ! 1
iber 1973.... 5.174 2.157 7.189 ‘ 18.422

Die Entwicklung in bezug auf die seit dem Jahre
1960 in den einzelnen Jahren durch die Inspektions-
téatigkeit erfafiten Arbeitnehmer zeigt die anschlieBen-
de Darstellung.
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Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
werden von den Arbeitsinspektoren auller bei Be-
triebsbesichtigungen auch bei weiteren Amtshand-
lungen in den Betrieben wahrgenommen. Dies
insbesondere durch die Teilnahme an kommissio-
nellen Verhandlungen sowie bei Durchfithrung von
Erhebungen im Zuge des Verfahrens zur Genehmigung
von Betriebsanlagen, von Unfallerhebungen und
von Erhebungen in Angelegenheiten des Verwen-
dungsschutzes. Insgesamt wurden im Berichtsjahr
von den Arbeitsinspektoren 195.389 (191.593) Amts-
handlungen zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Arbeitnehmerschutzes im AuBendienst durchgefiihrt.
Am Ende des Jahres 1974 waren 207 Arbeitsin-
spektoren titig, gegeniiber 200 Ende 1973. Von
diesen Arbeitsinspektoren gehorten 77 dem hoheren
technischen Dienst an, fiinf waren Arbeitsinspektions-
irzte, 84 gehorten dem gehobenen Dienst und 41
dem Fachdienst an. An weiblichen Bediensteten
waren zwei Arzte, zwei Bedienstete im hoheren
technischen Dienst, 12 im gehobenen Dienst und
13 Bedienstete im Fachdienst tatig.

Im Berichtsjahr entfielen auf einen Arbeits-
inspektor im Durchschnitt 944 (958) Amtshandlungen
im AuBendienst. Die Entwicklung hinsichlich der
Zahl der Amtshandlungen insgesamt und je Arbeits-
inspektor seit dem Jahre 1960 zeigt die anschlieBende
Darstellung. Von den insgesamt von den Arbeits-
spektoren aufgewendeten 29.119 (28.702) Reisetagen
entfielen 12.982 (13.229) auf Amtshandlungen am
Amtssitz und 16.137 (15.473) auf Amtshandlungen
aullerhalb desselben.

Amtshandlungen
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Zahl der Amtshandlungen insgesamt und pro Organ

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion wurden im
Berichtsjahr von 18 allgemeinen Arbeitsinspektoraten
und dem Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten in
Wien wahrgenommen. Hinsichtlich des Amtssitzes
der Arbeitsinspektorate wird auf Anhang 2, Seite 176,
verwiesen.

Der im Oktober 1973 als Regierungsvorlage im
Nationalrat eingebrachte Entwurf eines neuen Ar-
beitsinspektionsgesetzes wurde im Jéinner des Be-
richtsjahres im AusschuBl fiir soziale Verwaltung
behandelt und im Feber des gleichen Jahres vom
Nationalrat einstimmig das Arbeitsinspektionsgesetz
1974 beschlossen. Mit diesem Gesetz wurde der
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion derart er-
weitert, daB er nunmehr mit Ausnahme jener
Betriebe, die der Aufsicht der Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegen, alle iibrigen Betriebe umfaBt,
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die unter den Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes fallen. Das Arbeitsinspektionsge-
setz 1974 enthilt ferner gegeniiber dem Arbeits-
inspektionsgesetz 1956 eine Reihe von Verbesse-
rungen; so verpflichtet es die Arbeitsinspektion
zur Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes.
Auch ist die Arbeitsinspektion berechtigt, von Er-
zeugern und Vertreibern von Arbeitsstoffen oder
sonstigen Stoffen, die bei Arbeitsvorgingen ver-
wendet oder angewendet werden, Auskunft iiber die
Zusammensetzung dieser Stoffe zu verlangen und
im Interesse des Schutzes der Arbeitnehmer Mes-
sungen und Untersuchungen in den Betrieben durch-
zufithren. Zu erwihnen sind noch die MaBnahmen
zur Forderung der Zusammenarbeit mit den In-
teressenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer; im Herbst des Berichtsjahres fand erstmals
in jedem Bundesland eine Aussprache der Arbeits-
inspektorate mit diesen Interessenvertretungen statt.

Technischer und arbeitshygienischer
Arbeitnehmerschutz

Die gesetzliche Grundlage fiir MaBnahmen im
Bereich des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes ist das vom Nationalrat
Ende Mai 1972 beschlossene Arbeitnehmerschutz-
gesetz, das mit 1. Janner 1973 in Kraft getreten ist.
Ziel dieses Gesetzes ist vor allem die Verhiitung
von beruflich bedingten Unfillen oder Erkrankungen
der Arbeitnehmer sowie eine dem Stand der Technik
und der Medizin, vor allem der Arbeitshygiene und
der Arbeitsphysiologie, entsprechende Gestaltung
der Arbeitsbedingungen. Die niheren Bestimmungen
zur Durchfithrung dieses Gesetzes sind im Verord-
nungswege festzulegen. Bis zur Neuregelung fiir die
einzelnen Bereiche des Arbeitnehmerschutzes bleiben
die vor dem 1. Janner 1973 erlassenen Schutzvor-
schriften als Bundesgesetze in Geltung.

In Fortsetzung der Arbeiten zur Erlassung von
Verordnungen zur Durchfiihrung des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes wurde im Jéanner 1974 die Verordnung
iiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fir bestimmte Tétigkeiten im Bundesgesetzblatt
kundgemacht. Nach dieser Verordnung diirfen Ar-
beitnehmer zu beruflichen Tétigkeiten, bei denen
sie infolge von in der Verordnung aufgezihlten
Einwirkungen oder Belastungen erkranken kénnen,
erst herangezogen werden, nachdem durch eine
besondere arztliche Untersuchung festgestellt wurde,
daBl ihr Gesundheitszustand eine derartige Be-
schiftigung zulaft. Im Einzelfall kann das Arbeits-
inspektorat iiber die Aufzihlung hinaus feststellen,
ob es sich um eine Tatigkeit handelt, durch die die
Gesundheit geschiadigt werden kann; das Arbeits-
inspektorat entscheidet auch im Zweifelsfall, ob es
sich um eine Titigkeit im Sinne der Aufzihlung
in der Verordnung handelt. Die besonderen édrztlichen
Untersuchungen sind im allgemeinen in bestimmten,
in der Verordnung festgesetzten Zeitabstinden zu
wiederholen. Fiir den Umfang dieser Untersuchungen
sind die Arten der schidigenden Einwirkung und
deren mogliche Folgen fiir den Gesundheitszustand,
insbesondere hinsichtlich der spezifisch in Betracht

7

kommenden Organe, mafBgebend; auch dariiber
enthdlt die Verordnung allgemeine Regelungen.
Die besonderen érztlichen Untersuchungen sind
von Arzten oder Einrichtungen vorzunehmen, die
hiezu vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ermachtigt wurden; bis Ende Jéinner 1975 wurden
171 Arzte oder Einrichtungen ermichtigt. Die
Arbeitsinspektion ist bemiiht, noch weitere Arzte
fir die Durchfithrung dieser Untersuchungen zu
gewinnen.

Mit der Verordnung iiber die gesundheitliche Eig-
nung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Téatigkeiten
wurden fiir einen erheblichen Personenkreis besondere
arztliche Vorsorgeuntersuchungen eingefiihrt. Dies
bedeutet einen wesentlichen Fortschritt in der arbeits-
medizinischen Betreuung der durch diese Verordnung
erfaBBten Arbeitnehmer. In allen Fillen, in denen die
besonderen édrztlichen Untersuchungen durch Ein-
wirkungen bedingt sind, die zu einer Berufskrankheit
im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften fithren konnen, hat der Arbeitgeber An-
spruch auf Ersatz der Kosten der érztlichen Unter-
suchungen durch den zustdndigen Trager der Unfall-
versicherung. Allein von der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt wurde nach dem derzeitigen
Stand der Abrechnung im Jahre 1974 Kostenersatz
in der Hohe von 1,510.400 S geleistet.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz diirfen Arbei-
ten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit
Beschiftigten oder fiir andere Arbeitnehmer ver-
bunden sind und bei denen den notwendigen Fach-
kenntnissen fiir die sichere Durchfithrung dieser
Arbeiten eine wesentliche Bedeutung zukommt,
nur von solchen Arbeitnehmern durchgefiithrt werden,
die das Vorliegen dieser Fachkenntnisse durch ein
Zeugnis nachweisen.

Es wurde der Entwurf einer Verordnung ausge-
arbeitet, in dem jene Arbeiten aufgezihlt sind,
fiir die ein solcher Nachweis der Fachkenntnisse
zu erbringen ist; ferner sind die fiir diese Arbeiten
nachzuweisenden Fachkenntnisse umschrieben und
festgelegt, wie der Nachweis zu erbringen ist.

Aufgrund des Arbeitnehmerschutzgesetzes diirfen
Betriebe, bei deren Fiihrung in besonderem Mafle
eine Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer auftreten kann, nur auf Grund
einer behordlichen Bewilligung gefithrt werden.
Zur Festlegung der niheren Bestimmungen iiber das
Erfordernis der Betriebsbewilligung sowie iiber das
Bewilligungsverfahren wurde der Entwurf einer
Verordnung iiber die Betriebsbewilligung nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz ausgearbeitet und ebenso
wie jener iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir bestimmte Arbeiten in der Arbeitnehmerschutz-
kommission begutachtet. Diese Kommission hielt
im Berichtsjahr eine Sitzung des Plenums und
sieben Sitzungen von Fachausschiissen ab.

Wie bereits ausgefiihrt wurde, sind weitere dem
Arbeitnehmerschutzgesetz unterliegende Betriebe
durch das Arbeitsinspektionsgesetz 1974 in den Wir-
kungsbereich der Arbeitsinspektion einbezogen wor-
den; hier sollen als Beispiele die von Gebietskorper-
schaften gefiihrten Krankenanstalten genannt
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werden. Damit ist auch bei diesen Betrieben die
Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
dienenden Vorschriften und behérdlichen Ver-
fiigungen moglich geworden. Bei den Beratungen
itber die Regierungsvorlage des Arbeitsinspektions-
gesetzes im Jénner 1974 beschlo der Ausschufl
fiir soziale Verwaltung im Einklang mit der Straf-
rechtsreform einen Antrag auf Eliminierung der
Arreststrafen im Arbeitnehmerschutzgesetz. Durch
Bundesgesetz vom Feber 1974 wurden die Abs. 1
bis 4 des § 31 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
derart abgeidndert, dall in diesen Bestimmungen
die Anfithrung der Arreststrafen weggefallen ist.

Unfille

Im Jahre 1974 gelangten der Arbeitsinspektion
111.779 Unfille (113.099 im Jahre 1973) zur Kenntnis.
Von diesen Unfillen verliefen 364 (430) todlich.
Die Zahl der Unfille war im Berichtsjahr um 1-179,
und die Zahl der todlichen Unfille um 13:029,
geringer als im Jahre vorher.

Die Unfille verteilten sich auf erwachsene und
jugendliche sowie ménnliche und weibliche Arbeit-
nehmer wie folgt:

Gesamtzahl der Unfalle

miinnliche Arbeitnehmer | welbliche Arbeitnehmer
Jahr [
Erwachsene 'J ugendliche |Erwachsene |Jugendliche
| |
1974 . ..o 92.536 | 5742 | 12.639 | 862
BT e s i 93.551 | 5.837 12.801 } 910
Toédliche Unfille
miinnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer
Jahr |
Erwachsene |Jugendliche |Erwachsene |Jugendliche
|
i £ £ R 338 9 16 1
LB . oie vnifina 388 17 22 3

Eine Ubersicht iiber das Unfallgeschehen in den
Jahren seit 1960 gibt die anschlieBende Darstellung.
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Entwicklung des Unfallgeschehens

In den Jahren 1964 bis 1968 war ein erheblicher
Riickgang der Zahl der Unfille festzustellen:; in den
folgenden Jahren stieg die Zahl der Unfille bis 1973
an, wihrend sie sich im Jahre 1974 verringerte.
Bei den todlichen Unfillen ergab sich in den Jahren
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1971 bis 1973 ein Anstieg und im Jahre 1974 nun
ein Riickgang der Zahl der Unfille dieser Art.

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Be-
trieb ereigneten sich 96.739 (97.175) Unfille, von
denen 184 (193) tédlich verliefen. Demnach ergab
sich ein Riickgang bei der Gesamtzahl der Unfille
im Berichtsjahr gegeniiber 1973 um etwa 0-5%,
und bei den tédlichen Unfillen um etwa 4-79%,.
Die entsprechenden Zahlen fiir 1973 waren ein
Anstieg um 1-599%, bzw. ein Riickgang um 10-29%,.

Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick
iiber das Unfallgeschehen seit dem Jahre 1960,
das in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb stand.
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Unfille in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

Nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb ereigneten sich im Berichtsjahr 15.040
(15.924) Unfille, davon 180 (237) todliche. Die
Entwicklung bei diesen Unfillen seit dem Jahre 1960
zeigt die anschlieBende Darstellung. Bei der Ge-
samtzahl dieser Unfiille ergab sich im Berichtsjahr
gegeniiber dem Jahre vorher ein Riickgang um 5-69,
und bei den tédlichen Unfillen ein solcher um 24-19%,.
Bei den Unfillen, die sich nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten, handelte
es sich zu 809, um solche auf dem Wege zur und
von der Arbeit; bei den todlich verlaufenen Unfillen
waren es 739%,.

Unfalle
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Unfalle in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb

Die Entwicklung des Unfallgeschehens hinsicht-
lich der in nicht unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb stehenden Unfille brachte in den
Jahren 1967 bis 1973 mit Ausnahme des Jahres 1971
eine Zunahme und nun fiir das Jahr 1974 einen
Riickgang der Zahl der Unfille. Die Entwicklung
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bei den todlichen Unfillen dieser Art war nicht
einheitlich.

Der Anteil der Unfille, die nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb standen,
an der Gesamtzahl der Unfille betrug im Jahre 1974
13:59%, (14:19,); bei den todlichen Unfillen erreichte
der Anteil 49-59, (55-19,) aller todlich verlaufenen
Unfille.

Die Entwicklung des Anteiles der nicht in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb stehen-
den Unfille an der Gesamtzahl der Unfille ist der
folgenden Darstellung zu entnehmen.
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insgesamt

Anteil der Unfille in nicht unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb an der Gesamtzahl der Unfalle

Die Verteilung der Unfille in den Jahren 1974
und 1973 auf die Ursachen-Gruppen Krafterzeugung,
mechanische Be- oder Verarbeitung, sonstige Ver-
arbeitung, Transportmittel, verschiedene Arbeits-
verrichtungen, sonstige bzw. unbekannte Ursachen
und in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit
dem oder unabhingig vom Betrieb ist der Aufstel-
lung im Tabellenanhang S 170, zu entnehmen.

Aus der anschlieBenden Aufstellung ist der Anteil
der Unfille in den einzelnen Ursachen-Gruppen in
den Jahren seit 1970 ersichtlich.

Anteil der Unfédlle in den Ursachen-Gruppen

in Prozenten der Gesamtsumme im Jahre

Ursachen der Unfille

1970 1971 ‘ 1972 1973 1974

Krafterzeugung ....... 0-219| 0-267| 0-224| 0-235| 0-213
Mechanische Be- oder

Verarbeitung ....... 11-260| 11-558| 11-054| 10-902( 10-390
Sonstige Verarbeitung . | 4:044| 3-913| 3-730| 3-948| 3-537
Transportmittel ...... 3-856| 3-614| 3-519| 3-477| 3-504
Verschiedene Arbeits-

verrichtungen ...... 64-932| 65-680| 66-179| 65-954| 67-419

Sonstige bzw. unbe-
kannte Ursachen ...

In nicht unmittel-
barem  Zusammen-
hang mit dem oder
unabhéngig vom Be-
BTIOD| cios vammsvsionss

1-132| 1-056| 1-262| 1-404| 1-483

14-557| 13-912| 14:002| 14-080| 13-454

Die Zahl der in den Jahren 1974 und 1973 auf je
10.000 Gesamtunfille in einigen Betriebszweigen
entfallenden todlichen Unfille (Rate der todlichen
Unfille) ist der folgenden Aufstellung zu entnehmen.

Rate der t6dlichen Unfalle

in unmittelbarem
Zusammenhang mit Insgesamt
dem Betrieb
Betriebszweig
1974 1973 1974 1973

Elektrizitats-, Gas- und
Wasserversorgung . . 53-23 51-48 56-37 69-74

Stein-, Erdegewinnung

und -bearbeitung,
Glasproduktion .. ... 44-17 35-70 60-54 3543

Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe ....... 39-71 46-46 55-94 72-19

Eisen- und Metallge-

winnung und -bear-
beitung . .. .c.cvveen 10-89 9-57 20-22 20-68
Holzbearbeitung . ..... 21-00 10-61 33-12 25-56

Papiererzeugung und
-bearbeitung ....... 20-06 26-69 2443 36-88
Chemische Produktion . 2-41 14-18 10-29 22-00

Nahrungs- und Genuf3-
mittelbetriebe ...... 4-24 421 9:13 26-80
VOTRENY' ;.o xviov v anianis s 56-62 77-68 82-33 | 107-18
Reinigungswesen . .... — - — 32-36
Offentlicher Dienst ... | 19-53 | 31:68 | 2865 | 76-80
Gesamt . .. 19-02 19-86 32:56 38:02

Der folgenden Ubersicht ist die Rate der todlichen
Unfiille, die sich in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb in einer Reihe von Betriebszweigen
in den Jahren 1970 bis 1974 ereigneten, zu ent-
nehmen.

Rate der toédlichen Unfédlle in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb
1970 bis 1974

Betriebszweig 1974 1973 1972 1971 1970
Elektrizitats-, Gas- und
Wasserversorgung ... | 53-2 | 51-5 | 28-8 | 21:6 | 32'5
Stein-, Erdegewinnung
und -bearbeitung,
Glasproduktion . .... 44-2 | 357 | 399 | 56-9 | 355
Bauwesen und Bauhilfs-
betriebe ........... 39-7 | 464 | 54-9 | 41-4 | 50-2
Eisen- und Metallge-
winnung und -bear-
beitung .....oovve.n 10-9 96 | 10-2 | 10-8 6-9
Holzbearbeitung ...... 210 | 10-6 | 154 | 32:0 9-0
Papiererzeugung  und
-bearbeitung ....... 20-1 | 26:7 | 22-6 | 125 6-3
Chemische Produktion . | 24 | 142 | 152 7-9 8-1
Nahrungs- und Genuf-
mittelbetriebe ...... 42 42 | 10-1 3 | 164
VOrEBRE <vicisiesicisio s aies 566 | 77-7 | 454 | 22 79-8
Reinigungswesen . ..... —_— — | 414 — | 391
Offentlicher Dienst ... | 19-5 | 31-7 | 10-3 — | 210
Gesamt ... | 19:02( 19-86| 22-48| 19-41| 19-21
99
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Die Rate der todlichen Unfille, die sich nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten, ging im Berichtsjahr gegeniiber dem
Jahr vorher erheblich zuriick. Von 10.000 der-
artigen Unféllen verliefen im Jahre 1974 im Durch-
schnitt rund 120 toédlich gegeniiber 149 im Jahre 1973
und 123 im Jahre 1972.

Die Entwicklung hinsichtlich der insgesamt tédlich
verlaufenen Unfille, bezogen auf je 10.000 Unfille,
sowie in den Gruppen in unmittelbarem und nicht
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
zeigt die anschlieBende Darstellung.

Todliche Unfalle
Je 10000 Unfalle
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1960 62 6 66 68 70 72 74 Jahr
— — — In nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb
Insgesamt
————— In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

Rate der todlichen Unfille

Aus dieser Darstellung geht hervor, dal die Rate
der todlichen Unfille, die seit dem Jahre 1971
anstieg, im Jahre 1974 wieder etwas geringer war.
Bei den todlichen Unfillen in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb ergab sich im Jahre
1974 eine etwas geringere Rate der todlichen Unfille,
wihrend bei den toédlichen Unfillen, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
standen, diese Rate erheblich kleiner war.

Im Berichtsjahr standen ebenso wie in den Jahren
vorher, nach der Gesamtzahl der Unfille in den
einzelnen Betriebszweigen beurteilt, der Betriebs-
zweig Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung
an erster und das Bauwesen an zweiter Stelle; an
dritter Stelle kamen die Handelsbetriebe. Der Anteil
dieser Betriebszweige betrug 39:8%, 19-49,, 5:89,
(39-8%, 19-19, und 5-79,). Beiden tédlichen Unfillen
insgesamt standen im Berichtsjahr wieder das Bau-
wesen an erster, die Eisen- und Metallgewinnung
und -bearbeitung an zweiter und der Betriebszweig
Handel an dritter Stelle. Der Anteil dieser Be-
triebszweige ist rund 33-249,, 24729, und 6-329,
(36-289,, 21-:629%, und 9-779,).

Bei den in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb stehenden Unfillen waren hinsichtlich
der Zahl der Unfille die Betriebszweige Eisen-
und Metallgewinnung und -bearbeitung bzw. Bau-
wesen an erster bzw. zweiter Stelle und an dritter
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Stelle die Holzverarbeitung mit einem Anteil von
40-819%,, 20-319, bzw. 5:91%, (40-99%, 20-29%, bzw.
5:8%,). Bei den todlichen Unfillen, die sich in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb er-
eigneten, war die Reihung in bezug auf die erste
und zweite Stelle die gleiche wie bei den toédlichen
Unfillen insgesamt; an dritter Stelle folgte die Stein-,
Erdegewinnung und -bearbeitung. Der Anteil der
todlichen Unfille in diesen Betriebszweigen betrug
rund 20-319%,, 23-37% bzw. 10-33%, (47-2%, 19-7%
bzw. 8-:39%,).

In den einzelnen der weiter oben angefiihrten
Unfallursachen-Gruppen ereigneten sich die meisten
Unfille in der Gruppe Krafterzeugung und Kraft-
iitbertragung bei der Kraftiibertragung, in der me-
chanischen Verarbeitung bei den Dreh- und Druck-
binken sowie Bohrmaschinen in der Metallver-
arbeitung, bei der sonstigen Verarbeitung infolge
Verbrennungen durch feste Stoffe, bei den Trans-
portmitteln durch sonstige Transportmittel und in
der Gruppe verschiedene Arbeitsverrichtungen durch
Ausgleiten, Stolpern und Fallen.

Auf auslindische Arbeitskrifte entfielen von den
364 (430) todlichen Unfillen 52 (62), das ist ein
Anteil von 14-39, (14:49,). In unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb betrafen 34 (36)
von 184 (193) und in nicht unmittelbarem
Zusammenhang 18 (26) von 180 (237) todlichen
Unfillen auslindische Arbeitskriafte; der Anteil
dieser Arbeitskrifte an derartigen Unfillen betrug
18-:59, bzw. 10-00%, (18:659%, bzw. 10-979%).

Berufskrankheiten

Im Jahre 1974 wurden der Arbeitsinspektion 700
(742 im Jahre 1973) Arbeitnehmer gemeldet, die
an einer Berufskrankheit im Sinne der sozialver-
sicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrankten; in
zwei (acht) Fillen ergab sich ein todlicher Verlauf.
In der Zahl der gemeldeten Fille sind auch jene
von Infektionskrankheiten enthalten, die sich in
von Gebietskorperschaften gefithrten Kranken-
anstalten ereigneten, die vor dem Inkrafttreten
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 vom Wirkungs-
bereich der Arbeitsinspektion ausgenommen waren.

Die 700 (742) Erkrankungsfille verteilen sich
auf erwachsene und jugendliche sowie ménnliche
und weibliche Arbeitnehmer wie folgt:

miinnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche | Erwachsene | Jugendliche
19074... .- 526 4 160 10
1973.:::- 678 4 57 3

Soweit sich bei den einzelnen Berufskrankheiten
im Jahre 1974 mehr als zehn Fille ereigneten,
ergibt sich deren Verteilung aus der folgenden Auf-
stellung, die auch die entsprechenden Zahlen fiir
1973 enthilt.
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Fille von Berufskrankheiten

1974 1973

Durch Larm verursachte Hérschiaden. . 266 359

Hauterkrankungen ................. 161 199

Infektionskrankheiten .............. 139 20
Silikosen oder Silikatosen sowie

Siliko-Tuberkulosen ............... 89 100

Kohlenoxidvergiftungen ............. 16 21

Die Entwicklung bei den Berufskrankheiten ins-
gesamt und bei den héufigeren Erkrankungsarten
in den Jahren 1960 bis 1974 ist der folgenden Dar-
stellung zu entnehmen.

Erkrankungen
900 A
/1\ A
700 |- / \ / \ /]
4 \d
Fi kS St
o N A A
b— 'l‘. ]
300 |- H 2
S
o ~ ~0 S
100 .. e 2P R i o et N Bl P el %
£ Lo ’-' o+ * e T A LTy
1960 62 64 66 68 70 72 7% Jahr
Insgesamt — = — Hauterkrankungen
v Btaublungen.  ctteermads Durch Larm verur-
erkrankungen sachte Schwerhorigkeit

—¢++==r+ Erkrankungen durch
chemische Stoffe

Berufserkrankungen

Unter den Berufskrankheiten stehen Gehér-
schiddigungen durch Lirm mit 266 (359) Fillen
weiterhin zahlenméfBig an erster Stelle; ihre Zahl
ist gegeniiber dem Jahre vorher beinahe um ein
Viertel geringer geworden. Solche Erkrankungsfille
werden zumeist durch Untersuchungen der Lérm-
bekdmpfungsstelle der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt festgestellt. In 34 (35) Fillen, das
sind etwa 129, (10%,) der gemeldeten Fille, erreichte
der Horverlust ein solches AusmaB, dafl daraus
eine mittelgradige Schwerhoérigkeit resultierte. Dieser
Prozentsatz stieg gegeniiber den Vorjahren etwas
an, doch kann festgestellt werden, daBl auch weiterhin
nur bei einem geringen Teil der Hérschiden eine Be-
eintridchtigung der Sprachverstindigung gegeben ist.
Der weitaus grofite Anteil der festgestellten Hor-
schiiden stellt zundchst nur eine mehr oder weniger
ausgeprigte Horermiidung dar, die durch eine fiir
die Larmeinwirkung charakteristische Verschiebung
der Horschwelle zum Ausdruck kommt.

Zunehmende soziale Bedeutung erlangen die Larm-
schiden des Gehors in jenen Fillen, in welchen die
weitere Eignung fiir Tétigkeiten im Léirmmilieu in
gesundheitlicher Hinsicht nicht mehr gegeben ist.
Hier konnen sich schwerwiegende Entscheidungen

in bezug auf Arbeitsplatz und weitere Beschéaftigung
ergeben. Auch solche Fille sind mit ein Grund,
der Verwendung personlicher Hoérschutzmittel be-
sondere Aufmerksamkeit zuzuwenden.

Hinsichtlich der Verteilung der gemeldeten Hor-
schiden auf die einzelnen Betriebszweige steht
weiterhin die Metallgewinnung und -bearbeitung
zahlenméBig weitaus an der Spitze. Thr folgen
mit etwa drei Viertel dieser Fille die in der folgenden
Darstellung angefithrten weiteren Betriebszweige.
Diese Verteilung entspricht der Zahl der lirm-
exponierten Arbeitnehmer in diesen Betriebszweigen,
héangt aber auch mit der intensiveren Untersuchungs-
titigkeit in Betrieben der Metallgewinnung und
-bearbeitung gegeniiber den anderen Betriebszweigen
zusammen. Auf diesen Betriebszweig entfallen auch
22 von den 34 Fillen mit mittelgradiger Schwer-
horigkeit. Die iibrigen Fille verteilen sich vor
allem auf die Betriebsklassen IV, IX, XI und
XTII.

Zah! der Geho'rschaden
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Verteilung der gemeldeten Gehérschiden auf Betriebszweige

Die Zahl der Fille von beruflich verursachten
Hauterkrankungen war gegeniiber dem Vorjahr,
in dem eine Gruppenerkrankung in einem GroBbetrieb
der chemischen Industrie auftrat, geringer, doch
liegt die Zahl von 166 Fillen etwas iiber dem bis-
herigen Durchschnitt. In 38 (15) Fillen war infolge
der Hauterkrankung ein Arbeitsplatz- bzw. Berufs-
wechsel notwendig; bezogen auf die Zahl der Haut-
erkrankungen stellt dies einen Anteil von etwa
249 (159,) dar. Verglichen mit anderen Berufs-
krankheiten ist die Zahl der erkrankten Frauen
mit etwa einem Drittel der gemeldeten Fille relativ
hoch. Im Betriebszweig , Kérperpflege* entfielen
allein etwa 419, der Erkrankungsfille auf Jugend-
liche. Bei diesen ist die Entscheidung iiber einen
Berufswechsel besonders schwierig. Die Hautver-
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inderungen konnen bei der Begutachtung wohl
abgeheilt sein, doch besteht vielfach die Uber-
empfindlichkeit weiter, die zu einem spéteren

Zeitpunkt zu einer neuerlichen Erkrankung fiithren
kann.

Die Verteilung der Erkrankungsfille auf die Be-
triebszweige mit mehr als fiinf Erkrankungsfillen
ist aus der anschlieBenden Aufstellung ersichtlich.

Hauterkrankungen

l}e- 1974 1973
'i(l-ll::sst; Betriebszweig
Nr. Zahl % Zahl %
IV Stein-, Erdegewinnung
und  -bearbeitung,
Glasproduktion ....| 18 11-18 6 3-02
v Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe . ...... 31 19:25]| 18 9-05
VI Eisen- und Metallge-
winnung und -be-
arbeitung ......... 41 2546 30 15-07
XIII | Chemische Produktion| 23 14-291 114 57.29
XX | Korperpflege ........ 17 10-56 6 3-02
XXI | Gesundheits- und Fiir-
sorgewesen ........ 11 6-83 2 1:00

Die Infektionskrankheiten sind nun mit 139 (20)
Féllen hinsichtlich der Héufigkeit an die dritte
Stelle geriickt. Dies ist eine Folge der Erweiterung
des Wirkungsbereiches der Arbeitsinspektion durch
das Arbeitsinspektionsgesetz 1974, mit dem auch die
von Gebietskérperschaften gefithrten Krankenan-
stalten der Aufsicht der Arbeitsinspektion unter-
stellt wurden. Auch bei der nunmehr gréferen Zahl
an Erkrankungen handelt es sich iiberwiegend um
Fille infektioser Hepatitis bzw. Serumhepatitis.
Tuberkulose Infektionen treten demgegeniiber in den
Hintergrund. Beziiglich der Schwere der Erkran-
kungen ist bemerkenswert, daB in etwa einem Drittel
der Fille ein linger dauernder oder gar ein bleibender
gesundheitlicher Schaden auftritt. Das Uberwiegen
der Erkrankungen von Frauen ergibt sich aus dem
Umstand, dafl in Krankenpflegeberufen iiberwiegend
weibliche Arbeitnehmer tétig sind.

Die Frage eines wirksamen Infektionsschutzes der
Arbeitnehmer steht in engem Zusammenhang mit
MafBnahmen in seuchenhygienischer Hinsicht, die
auch dem Schutz des Kranken dienen. Sie erfordern
einen arbeitsorganisatorischen und finanziellen Auf-
wand. Wesentlich sind neben Desinfektions- und
Isolierungsmafinahmen die Verwendung von Einmal-
spritzen und sonstigen Einwegmaterialien in
groBerem Umfang als bisher. Die Moglichkeiten eines
wirksamen Impfschutzes stehen noch zur Diskussion;
jedenfalls konnte damit nur das Auftreten der in-
fektiosen Hepatitis eingedimmt werden.

Die Staublungenerkrankungen (Silikose, Silika-
tose und Siliko-Tuberkulose) stehen nun mit 89
(100) Neuerkrankungen an vierter Stelle in der Be-
rufskrankheitenstatistik. Hinsichtlich der Schwere
der Erkrankung sind sie jedoch nach wie vor die
bedeutendste Berufskrankheit. Der relativ hohe
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Anteil von 299, an der Zahl von Berentungsfillen
zeigt, daBl in vielen Fillen die Feststellung und
Anzeige der Erkrankung erst zu einem Zeitpunkt
erfolgt, in dem die Verinderungen der Lunge schon
so weit fortgeschritten sind, daf} eine Minderung der
Erwerbsfihigkeit besteht. Die regelmiBige arztliche
Uberwachung, deren wesentlichster Teil die Anferti-
gung eines Lungenrontgenbildes darstellt, ist daher
fiir die rechtzeitige Erkennung beginnender Staub-
lungenverinderungen von grofiter Bedeutung.

Die Erkrankungsfille verteilen sich, wie der an-
schlieBenden Darstellung zu entnehmen ist, auf die
Betriebszweige Stein-, Erdegewinnung und -bear-
beitung, Glasproduktion, Bauwesen und Bauhilfs-
betriebe sowie Bisen- und Metallgewinnung und
-bearbeitung. Die erheblichen Anderungen in der
Betriebsklasse VI diirften durch den zweijihrigen
Untersuchungszeitraum mit beeinfluBlt sein.

Erkrankungsfalle
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Hiufigkeit von Staublungenerkrankungen

Die soziale Bedeutung der Staublungenerkrankun-
gen, insbesondere der Silikose, besteht darin, daB
im Fall der Erkrankung fiir den Betroffenen zumeist
vielfach eine weitere Titigkeit im Staubmilieu aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr vertreten
werden kann. LiaBt sich die Staubgefihrdung
technisch nicht beseitigen, so bedeutet dies ofter
einen Wechsel des Arbeitsplatzes, der umso schwerer
zu werten ist, je dlter der Arbeitnehmer und je
geringer die Moglichkeit ist, ihn anderweitig in den
ArbeitsprozeB einzugliedern.

Setzt man die Zahl der Neuerkrankungen zu dem
jeweils staubexponierten Personenkreis in Beziehung,
so ergibt sich daraus im Betriebszweig Stein-, Erde-
gewinnung und -bearbeitung, Glasproduktion und
innerhalb desselben in der Granitindustrie das
gréBte Silikoserisiko. Hier weist die Silikose aulerdem
auch die kiirzesten Entwicklungszeiten und einen
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schwereren Erkrankungsverlauf auf. Die Situation
wird auch noch dadurch erschwert, daBl in den be-
treffenden Gebieten geringere Arbeitsmoglichkeiten
in einem staubfreien Milieu zur Verfiigung stehen.

Die Zahl der Vergiftungsfille durch Kohlenoxid-
einwirkung ist mit 16 (21) meist die Folge unfall-
artiger Ereignisse in gefahrdeten Bereichen. In einem
Fall, der sich in einem Hiittenwerk ereignete, fiithrte
die Vergiftung zum Tode.

In der Gruppe chemisch-toxischer Arbeitsstoffe
ereigneten sich 16 (25) Erkrankungsfille, darunter 8
(6) infolge Einwirkung von Blei und je 2 durch
Benzol und seine Homologen (2) bzw. Halogenkohlen-
wasserstoffe (13). Aus der geringen Zahl von Er-
krankungsfillen ist der arbeitshygienische Fort-
schritt hinsichtlich der Arbeitsbedingungen insbe-
sondere unter Beriicksichtigung der weitreichenden
Verwendung chemisch-toxischer Arbeitsstoffe zu
erkennen. Eine Fortsetzung dieser Entwicklung
kann insbesondere auf Grund der durch die Ver-
ordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tétigkeiten vor-
geschriebenen  drztlichen Untersuchungen vor
Aufnahme der in dieser Verordnung festgelegten
Tétigkeiten und Einwirkungen sowie der in regel-
miBigen Zeitabstdnden zu wiederholenden Unter-
suchungen erwartet werden.

Die Darstellung iiber die Berufskrankheiten auf
Seite 101 ermoglicht einen zahlenméBigen Vergleich
der Entwicklung der durch chemisch-toxische Ar-
beitsstoffe und Kohlenoxid verursachten Berufs-
krankheiten mit anderen Berufskrankheiten, wie
Staublungenerkrankungen, Hauterkrankungen und
Larmschwerhorigkeit.

Ferner erhielt das Zentral-Arbeitsinspektorat von
zwei Todesfillen Kenntnis, in denen eine lange
zuriickliegende Berufskrankheit zum Tode fiihrte.
In dem einen Fall handelte es sich um einen typischen
Rontgen-Spétschaden eines Arbeitnehmers, der als
Ordinationshilfe eines Rontgenfacharztes vorwiegend
Zahnrontgenaufnahmen angefertigt hatte. Der zweite
Todesfall betraf einen Arbeitnehmer, der 13 Jahre
lang als Maler und Anstreicher bei einem Elektrizi-
tétsversorgungsunternehmen téitig war; die Er-
krankung wurde auf die Einwirkung der in den Ver-
diinnungsmitteln der verwendeten Lacke enthaltenen
aromatischen Kohlenwasserstoffe zuriickgefiihrt.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Die Entwicklung hinsichtlich der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen wird von mehreren Faktoren
beeinflufit, vor allem von der wirtschaftlichen Lage,
dem technologischen Fortschritt und den betrieblichen
Notwendigkeiten. Die Wahrnehmungen der Arbeits-
inspektion bei ihrer Téatigkeit in den Betrieben iiber
diese Entwicklung werden in den folgenden Aus-
fithrungen dargelegt, die aus vielen einzelnen Be-
obachtungen zusammengefaft wurden, jedoch werden
auch manche, die Verhéiltnisse kennzeichnende
Einzelwahrnehmungen wiedergegeben.

Nach der Anzahl der bei den Arbeitsinspektoraten
vorgemerkten Betriebe und nach den diesbeziiglichen

Beobachtungen wihrend des Berichtsjahres kann
dieses insgesamt in etwa als ausgeglichen beurteilt
werden. In den Aufsichtsbezirken hat die Zahl der
mittleren und gréBeren Betriebe zugenommen,
wihrend jene der Kleinbetriebe abgenommen hat.
Dies gilt besonders fiir veraltete und ungiinstiger
ausgeriistete Kleinbetriebe. Im Beschiftigtenstand
spiegelte sich die allgemeine Wirtschaftsentwicklung
unterschiedlich wider; Vollbeschéftigung in einzelnen
Wirtschaftsklassen und Landesteilen, Riickgang der
Beschiiftigtenzahlen oder zumindest voriibergehende
Kurzarbeit in anderen Bereichen. Wenn Arbeits-
krifte freigestellt werden muBten, so waren hievon
in erster Linie Gastarbeiter betroffen. Die Bedeutung
der Sicherung der Arbeitsplitze fiir die Beschaftigten
braucht an dieser Stelle nicht betont zu werden;
gleichwohl ist itber Beobachtungen zu berichten,
wonach sich die erfolgte Freistellung einzelner
Arbeitnehmer insofern auf den technischen Arbeit-
nehmerschutz ausgewirkt hat, als in manchen der
betroffenen Betriebsabteilungen, anders als friiher,
personliche Schutzausriistungen ohne Widerspruch
getragen und bestimmte maschinelle Einrichtungen
ohne kritische Einwiéinde mit den vorgesehenen
Schutzvorrichtungen verwendet wurden.

Die soziale Lage der Arbeitnehmer wird von der
Offentlichkeit aus verstindlichen Griinden im allge-
meinen vor allem an den Einkommensverhiltnissen
und bis zu einem gewissen Grad am Wohnungs-
standard gemessen. Die Verhiltnisse, die von der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen bestimmt werden,
vor allem die hier auftretenden Verdnderungen und
Verbesserungen, bleiben hiebei meist unberiick-
sichtigt. Dies diirfte seinen Grund wohl auch darin
haben, daB die speziellen Arbeitsbedingungen eines
jeden Arbeitnehmers von vielen, voneinander sehr
unterschiedlichen EinzelmaBnahmen bestimmt wer-
den. Eine durch einen Prozentsatz ausgedriickte
Lohn- oder Gehaltserhéhung oder eine an einem
bestimmten Stichtag wirksam werdende Arbeits-
zeitverkiirzung wirken sich gleichzeitig fiir einen
groBeren Personenkreis aus. Diese Ereignisse werden
daher der Offentlichkeit und damit auch dem Einzel-
nen bewuBt. Wenn es hingegen in einem Betrieb
durch organisatorische oder bauliche MaBnahmen
gelingt, in einer Abteilung einen beengten Ver-
kehrsweg auf das erforderliche MaB zu verbreitern,
in einem anderen Betrieb die Beleuchtungsstirke
an einzelnen Arbeitsplitzen anzuheben und in einem
dritten Unternehmen durch Einbau einer Liiftungs-
anlage fiir einen Teil der Beschiftigten bessere
raumklimatische Verhiltnisse zu schaffen, wird
dies vielleicht von den unmittelbar betroffenen Ar-
beitnehmern bemerkt, insgesamt aber kaum be-
achtet. Dennoch sollte nicht iibersehen werden, daf3
die Summe aller, dem Schutze der Arbeitnehmer
dienenden EinzelmaBnahmen die soziale Lage in
den Betrieben schlechthin bestimmt. In diesem
Sinne sollen die weiteren Darlegungen in diesem
Bericht gesehen werden.

Die Erfahrungen der Arbeitsinspektion zeigen, dal
der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer nur zu einem kleinen Teil von deren jederzeit
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bei der Arbeit gegenwirtigen Aufmerksamkeit ab-
hdngig gemacht werden kann. Die technischen
ArbeitnehmerschutzmaBnahmen haben daher zentrale
Bedeutung bei der Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen.

Wenn auch nicht mehr in dem AusmalB, wie in
den vorangegangenen Jahren wurden doch wieder
zweckméflige moderne Arbeitsriaume geschaffen und
neue, leistungsfihige Maschinen aufgestellt, die
zumeist schon durch ihre geschlossene Bauart oder
durch besondere SchutzmafBnahmen die Sicherheit
des Bedienungspersonals gewihrleisten. Bei Ma-
schinen, die aus dem Ausland bezogen worden waren,
mufiten vereinzelt Schutzvorrichtungen nachgeschafft
werden. Der Kreis der Betriebe, in denen der inner-
betriebliche Transport durch den Einsatz von Hebe-
zeugen, Nahférdermitteln, Transportkarren und Hub-
staplern erleichtert werden konnte, hat sich weiter
vergroflert. In vielen Fillen war es wieder maglich,
die Produktion mit Erfolg zu rationalisieren. Hiebei
ergaben sich im allgemeinen auch Vorteile fiir den
Arbeitnehmerschutz. Dennoch wurde die Erfahrung
bestitigt, dall bei Betriebsumstellungen neue Ge-
fahren fiir die Beschiftigten herbeigefithrt werden
kénnen. In einem Tiefbruch beispielsweise wurde
die Forderung des gewonnenen Materials vom Kran-
betrieb auf den Einsatz gleisloser Transport-
fahrzeuge gedndert. Hiezu war es zunéchst notwendig,
eine Werkstrafle von der Bruchoberkante zur Bruch-
sohle anzulegen. Beim Anlegen der StraBentrasse
wurde jedoch die im anstehenden Gestein bestehende
Verspannung gelost und dadurch ein unerwarteter
Felssturz verursacht. Hiebei wurde ein Arbeit-
nehmer todlich und ein anderer schwer verletzt.

Bei der Neuerrichtung von Betriebsanlagen wurden
die Belange des Arbeitnehmerschutzes beriick-
sichtigt und auch entsprechende Sozialriume, wie
Umkleiderdume, Waschrdaume und Aufenthalts-
raume, geschaffen. Insbesondere manche Klein-
und Mittelbetriebe gaben aber noch berechtigten
Anlafl zu Beanstandungen. Verschiedentlich wurde
der Widerstand mancher Unternehmen, entsprechende
Sozialrdume zu schaffen, auch mit der ungiinstigeren
allgemeinen wirtschaftlichen Lage begriindet.

Fiir den Gesundheitszustand der Arbeitnehmer
ist nicht nur von Bedeutung, unter welchen duferen
Bedingungen sie ihre Arbeitspausen verbringen und
ihr Mittagessen einnehmen kénnen, sondern vor allem
die Qualitdt des Essens selbst. Einige groBere Be-
triebe, in denen das Mittagessen fiir die Arbeit-
nehmer bisher in der betriebseigenen Kiiche zu-
bereitet worden war, stellten sich auf Tiefkiihlkost
um. Hiezu muBten die erforderlichen Kiihl- und
Wirmevorrichtungen angeschafft werden. Nach den
bisherigen Erfahrungen mit dieser Verpflegungsart
diirfte die Tiefkiihlkost sowohl wirtschaftliche als
auch Qualititsvorteile bieten.

Bei der Errichtung von Neubauten oder bei Um-
bauten wurde im allgemeinen stets auf ausreichende
natiirliche Belichtung geachtet. Dal auch bei GroB3-
geschiften, den sogenannten Supermiirkten, eine
ausreichende Belichtung der Verkaufshallen méglich

104

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

ist, zeigen auch im Berichtsjahr errichtete Grof3-
miérkte dieser Art. Wegen der groflen Personenanzahl
in diesen Geschiften wihrend der Hauptverkaufs-
zeiten und der in einem Brandfall zu befiirchtenden
Panik spielen bei diesen Betrieben die Anlage der
Fluchtwege und der Brandschutz eine besondere
Rolle. Auch diesbeziiglich ist bei den angefiihrten
Beispielen das Notwendige vorgekehrt worden.
Leider wurden bei anderen neuen Grofkaufanlagen
auch die gegenteiligen Verhéltnisse, ndmlich un-
geniigende Belichtung und unbefriedigender Brand-
schutz beobachtet. Eine nihere Uberpriifung ver-
dient noch die korperliche und geistige Beanspru-
chung der an den Kassen der groBeren Selbstbe-
dienungsliden tatigen Frauen. Der wihrend des
Tagesablaufs mehrfach durchzufithrenden Ablésung
dieser Arbeitskréafte steht meist die knappe Besetzung
mit gentigend qualifiziertem Personal entgegen.

Aus neu errichteten vollklimatisierten GrofBraum-
biiros von Geldinstituten liegen teilweise negative
Erfahrungen vor. So haben in einem Institut Er-
kaltungserkrankungen der Arbeitnehmer stark zu-
genommen. Die Temperatur im Arbeitsraum wurde
konstant auf 22°C gehalten, da eine niedrigere Tem-
peratur von den Angestellten abgelehnt worden
war. Die relative Luftfeuchtigkeit betrug etwa 609,
die Luftgeschwindigkeit nach Angabe des Errichters
der Klimaanlage 0-1m/s. Die Klimaanlage wird
vorwiegend auf Umluftbetrieb und nur selten auf
Frischluftbetrieb geschaltet. Uberdies kénnen die
Luftkanile der Anlage nur schwer gereinigt werden.
Die Zunahme der Erkiltungserkrankungen kénnte
daher auf eine Anreicherung von Krankheitskeimen
in der Luft zuriickzufithren sein. Das von den
Arbeitnehmern geduflerte Unbehagen in Grofraum-
biiros konnte seine Ursache in dem im Vergleich
zu herkémmlichen Biirordumen hoheren Lirmpegel
und darin haben, daBl zumindest an den fenster-
ferneren Arbeitsplitzen ganztigig bei kiinstlichem
Licht gearbeitet werden mufl. Da die Fenster im
vorliegenden Fall aulerdem — einer Forderung der
Errichter der Klimaanlage entsprechend — metall-
beschichtet sind, um die Sonneneinstrahlung zu
vermindern, herrscht auch an hellen Sonnentagen
in den Rédumen bei abgeschalteter Beleuchtung
stets Dammerlicht. Die Arbeitnehmer empfinden es
auch als bedriickend, daBl sie die Fenster nicht
offnen und damit den Arbeitsraum nach eigenem
Gutdiinken liiften kénnen.

Anders wurde die neu errichtete Klimaanlage
fiir die Schaltwarte eines Schachtofens in einem
Magnesitbetrieb sowie fiir die zugehérigen Be-
dienungs- und Aufenthaltsrdume beurteilt. Hier
wurde die Raumbeliiftung erheblich verbessert und
das Personal von Zugluft und Hitzeeinwirkung be-
freit.

Durch bauliche MaBnahmen, durch Verlegung
brandgefihrlicher Betriebsabteilungen aus dem
Zentrum von Betriebsobjekten in isolierter liegende
Réume, durch Errichtung stationdrer Loéschanlagen
sowie bessere Ausstattung der Werksfeuerwehr
mit Loschgerdten wurde in einer Reihe von Betrieben
auch der Brandschutz verbessert.
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In den Betrieben der Energieversorgungsunter-
nehmen war man bestrebt, eine moglichst hohe
Betriebssicherheit und ebenso eine hohe Arbeits-
sicherheit fiir die an den Anlagen Beschiftigten
zu gewahrleisten. In diesen Betrieben wird auch
versucht, die Arbeitssicherheit noch weiter zu er-
héhen. Von einem Elektrizitdtsversorgungsunter-
nehmen werden in Zusammenarbeit mit einer Fach-
firma Versuche zur Entwicklung eines Hoch-
spannungsblinkanzeigers durchgefithrt. Hiefiir war
die vom StraBenverkehr angeregte Uberlegung maB-
gebend, dafl ein Blinklicht weniger leicht iibersehen
werden kann als eine stationér brennende Leuchte.

Die metallverarbeitende Industrie bot fiir den
Beobachter ein sehr unterschiedliches Bild. Betrieben
mit umfangreichen Investitionen stehen solche mit
stark eingeschrinktem Produktionsvolumen und
minimalem Investitionsprogramm gegeniiber. Doch
sind auch in diesem Wirtschaftszweig eine Reihe
arbeitsschutztechnischer Verbesserungen zu ver-
zeichnen. In einem Buntmetallwerk war ein schwerer
Arbeitsunfall auslosendes Moment fiir eine Ver-
besserung der Transportzange fir lingere Strang-
guBstiicke. Die frither verwendete Zange erwies
sich fiir diese Stiicke als ungeeignet, weil sie deren
Pendeln und Herausrutschen nicht verhindern
konnte. Bei den nun verwendeten neu entwickelten
Zangen wird durch prismatische Fiihrungen im
unteren Zangenteil ein Pendeln verhindert.

Bei der Herstellung von Kugellagerkifigen er-
eigneten sich an der pneumatischen Einspannvor-
richtung einer Exzenterpresse wiederholt kleinere
Fingerverletzungen. Seit diese Einspannvorrichtung
mit einer Zweihandschalteinrichtung betétigt werden
mufl, haben sich keine Unfille mehr zugetragen.
In einem anderen Betrieb wurden mehrere GroB3-
pressen, die mit Zweihandbetdtigung betrieben
werden, zur Erhohung der Arbeitssicherheit zu-
sitzlich mit einer Lichtschrankensicherung ausge-
riistet.

Erfreulicherweise wurden bei der konstruktiven
Gestaltung von Maschinen auch ergonomische Er-
kenntnisse beriicksichtigt. An einer neuen Maschine
beispielsweise wurden die Bedienungshebel fiir den
Vorschub der Bohrspindeln so gestaltet, dafl das
Bedienungspersonal im Vergleich zu élteren, gleich-
artigen Maschinen nur einen Teil der statischen
Muskelkraft aufwenden muB.

In der holzverarbeitenden Industrie waren ins-
besondere die Sidgewerke und die Spanplatten-
industrie von der ungiinstigeren wirtschaftlichen
Lage betroffen. Soweit in einzelnen Betrieben dieses
Wirtschaftszweiges neue, meist vollautomatische
Holzbearbeitungsmaschinen ~ bzw.  Produktions-
straBen aufgestellt werden konnten, ergab sich aus
dem Umstand, daB bei diesen Einrichtungen die
Werkstiicke nurmehr bis zur automatischen Zu-
fiihreinrichtung heranzubringen sind, durch den
Entfall der fiir Holzbearbeitungsmaschinen typischen
Gefahren eine Erhéhung der Arbeitssicherheit.

Auch in der Textilindustrie hat die Verschlech-
terung der Auftragslage eine Verlangsamung in

der Fortsetzung arbeitsschutztechnischer Verbesse-
rungen bewirkt.

Der Auftragsriickgang bei den Bauunternehmen
hat selbst grofere Baufirmen genétigt, Auftrage
kleineren Umfanges anzunehmen. Durch die hiedurch
eingetretene Erhohung der Anzahl der Baustellen
mit nur wenigen Arbeitnehmern war die Baustellen-
iiberwachung durch die Bauunternehmungen ofter
unzureichend. Da diese Kleinbaustellen auch dem
zustdndigen Arbeitsinspektorat nicht immer bekannt
waren, blieben Méangel an der Baustelleneinrichtung
lingere Zeit bestehen. Verschiedentlich mufte auch
festgestellt werden, daB3 Bauleiter oder die fiir eine
Baustelle Verantwortlichen wichtige sicherheits-
technische Vorschriften miBachteten, so daBl es in
der Folge zu Arbeitsunfillen kam.

Verbesserungen der sozialen Lage der Arbeit-
nehmer — soweit dies durch den Stand der Sicher-
heitstechnik zum Ausdruck kommt — ergaben sich
durch immer hiufigere Verwendung von Stahl-
geriisten sowie Stahlstiitzen beim Deckeneinbau
und von Verbaugeriaten bei Arbeiten in Kiinetten.
Durch den Einsatz elektronisch gesteuerter Anlagen
fiir die Erzeugung von Betonwaren wurden fiir einen
Teil der Arbeitnehmer Beeintrichtigungen durch
Staub und Lirm ausgeschaltet.

In der magnesitverarbeitenden Industrie konnte
festgestellt werden, dafl trotz des geringen Investi-
tionsprogramms laufend technische Verbesserungen
an maschinellen Anlagen vorgenommen und damit
die Arbeitsbedingungen verbessert wurden. So muBte
beispielsweise frither der Magnesitsand bei den
Einlauftrichtern der PreBmasseschlduche von Hand
beseitigt werden, um Materialanhdufungen zu ver-
meiden. Der Einbau einer Vorrichtung zur Auf-
l6sung solcher Anhdufungen hat die Arbeit erleichtert
und auch den Arbeitsablauf verbessert. Anderer-
seits blieben auch in diesem Industriezweig Ar-
beitsplitze mit einer besonderen gesundheitlichen
Gefihrdung fiir die Arbeitnehmer bestehen. In solchen
Fillen ist die regelmiBige Uberwachung der Ge-
sundheit der Arbeitnehmer erforderlich, damit schon
bei den ersten Anzeichen einer Gesundheitsheein-
trichtigung AbhilfemaBnahmen getroffen werden.
Die Rohdichtemessung etwa wird in der Magnesit-
industrie in Quecksilberbddern durchgefiihrt. Dies
hat bei den mit dieser Arbeit betrauten Arbeit-
nehmern schon mehrmals zu einer erhhten Aufnahme
von Quecksilber gefiihrt, die sich in einer erhéhten
Quecksilberausscheidung mit dem Harn zeigte. In
diesen Fillen war fiir die betroffenen Arbeitnehmer
ein voriibergehender Arbeitsplatzwechsel notwendig.

Die Sicherheit bei der Arbeit betreffende Detail-
verbesserungen haben sich auch in anderen In-
dustriezweigen, wie in den Betrieben der Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie, der Papierindustrie, bei
der Glaserzeugung, in der chemischen Industrie und
bei der Gummiverarbeitung ergeben. In anderen
Bereichen zeigte sich, daB das Niveau des technischen
Arbeitnehmerschutzes noch erheblich gehoben werden
muB. Dies gilt insbesondere fiir die von den Ge-
bietskorperschaften betriebenen Krankenanstalten.
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Soweit von den Organen der Arbeitsinspektion
bisher festgestellt werden konnte, treten in Opera-
tionsrdumen verhiltnismiBig hohe Konzentrationen
von Narkosegasen auf. Hiedurch kann das mit der
Anisthesie  beschiftigte Personal beeintrichtigt
werden. Das vom Patienten ausgeatmete Luft-
Narkosegasgemisch wiire abzuleiten.

Verstirkte Aufmerksamkeit ist den in der In-
dustrie verwendeten Arbeitsstoffen zuzuwenden, die
Hautschidigungen verursachen kénnen. Hiezu seien
einige Beispiele angefiihrt. In einem GroBbetrieb
traten bei einer erheblichen Anzahl von Arbeit-
nehmern Hautentziindungen auf, nachdem die beim
Reinigen der Hallen verwendeten Kehrbesen mit
einer Terpentinlésung bespriiht worden waren. Auch
in der Siebdruckabteilung einer Glasfabrik litten
fast alle Arbeitnehmerinnen an entziindlichen Haut-
verinderungen. In dieser Abteilung wurden die Siebe
mit Terpentin oder Terpentinersatz gereinigt. Haut-
schiden bei den Arbeitnehmerinnen traten auch
in der Elektroindustrie dort auf, wo Epoxidharze
verwendet wurden. Das gilt sowohl fiir Epoxidharze
in fliissiger Form als auch in Pulverform.

Bei den Arbeits- und Produktionsvorgiingen auf-
tretende gesundheitsschiidliche Gase, Dimpfe und
Staube werden in der Mehrzahl der Fiille abgesaugt
und aus den Arbeitsriumen oder aus dem Arbeits-
bereich abgeleitet. Die hiefiir verwendeten Anlagen
sind im allgemeinen technisch ausgereift. In den
Betrieben durchgefiihrte Luftmessungen haben Hin-
weise auf Arbeitsplitze ergeben, bei denen das Aus-
mall von Luftverunreinigungen vermindert werden
mufl. So hat sich in einigen Tiefgaragen gezeigt,
daB die hochstzulissige Konzentration an CO auch
im  Bereich der stindigen Arbeitsplatze linger-
dauernd iiberschritten wurde. Andererseits haben
Messungen in Arbeitshallen, die wegen wiederholter
Klagen von Arbeitnehmern iiber Beldstigungen
durch Abgase von Staplern mit Dieselmotorantrieb
durchgefithrt wurden, keine unzuldssigen Konzen-
trationen ergeben. In manchen Fillen eritbrigten
sich durch Verwendung anderer Arbeitsstoffe auf-
wendige Absauge- und Liiftungsanlagen, wie in
einer Geritefabrik, in der zum Tauchlackieren
von Blechteilen statt der frither iiblichen Lacke

nunmehr unbrennbare, wasserlésliche Lacke ver-
wendet werden.

Bei der Sanierung staubgefihrdeter Arbeitsplitze
in der Steinindustrie wurden regional unterschied-
liche Fortschritte erzielt. Jedenfalls kann festgestellt
werden, dal} die Entwicklung der Stauberfassungs-
einrichtungen und der Staubabsaugeanlagen fiir die
Granitindustrie nunmehr einen auch die betrieblichen
Erfordernisse beriicksichtigenden Stand erreicht
haben, so daB die Ausstattung der Betriebe mit
solchen Einrichtungen und Anlagen raschest aus-
gefiihrt werden muB. Leider wird von einzelnen Ar-
beitnehmern nicht eingesehen, daB die Verwendung
der bereitgestellten Staubabsaugvorrichtungen im
Interesse ihrer Gesundheit unbedingt notwendig
ist. Zum Teil mag dieses Verhalten durch die Ent-
lohnung im Akkord begriindet sein. Moglicherweise
miifiten die Zeitvorgaben bei Verwendung von Ab-
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saugvorrichtungen erhoht werden, um das nach
der bisher geiibten Arbeitsmethode ohne Absaug-
einrichtung erreichbare Lohnniveau zu erhalten.

Im Berichtsjahr hat sich die Anzahl der Arbeits-
platze vermehrt, an denen der Arbeitslarm durch
technische Maflnahmen gesenkt werden konnte.
Dies wurde durch schallschluckende Ausbildung
von Winden und Decken, durch schallschluckende
Kapselung lirmender Maschinen oder durch den
Ersatz solcher Maschinen durch leisere erreicht.
Wo die technische Larmminderung bisher nicht
moglich war, mullite weiterhin auf den persénlichen
Gehorschutz zuriickgegriffen werden. In vielen Fillen
wurde die Notwendigkeit dieser Mafinahme von den
Arbeitnehmern eingesehen, leider gab es auch
unbelehrbare.

Fiir das Berichtsjahr ist, ebenso wie dies in den
vorangegangenen Jahren der Fall war, festzustellen,
dafl im Bauwesen und bei den Bauhilfsbhetrieben
besondere Bemiithungen notwendig sind, um eine
weitere Verbesserung der sicherheitstechnischen Si-
tuation zu erreichen. Der genannte Wirtschafts-
zweig stand auch im Jahre 1974 hinsichtlich der
Zahl der todlichen Unfille, die sich in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten,
an erster Stelle und hinsichtlich der Zahl der Unfille
dieser Art insgesamt an zweiter Stelle. Die Zahl
der todlichen Unfille der erstgenannten Art bezogen
auf je 10.000 Unfille betrug im Berichtsjahr 39-79,
(in den Jahren 1973 bzw. 1972 46-5%, bzw. 54:99,)
bei einem Durchschnittswert von 19-029, (19-9%
bzw. 22-59%,). Die Rate dieser todlichen Unfille
lag demnach trotz eines Riickganges immer noch
um etwa 1099, (1349, bzw. 1449,) iiber der Durch-
schnittsrate bei den todlichen Unfillen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
standen.

Im Jahre 1974 gelangten den Arbeitsinspektoraten
78 (91) todliche Unfille im Bauwesen und bei den
Baubhilfsbetrieben zur Kenntnis, die sich in un-
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten. 26 (24) Arbeitnehmer verungliickten
durch Sturz oder Absprung von erhéhten Stand-
platzen oder in Vertiefungen todlich; dies sind
68:49, (63-29,) der todlichen Unfille dieser Art.
Weiters ereigneten sich durch Hebezeuge 13 (14)
und durch Fahrzeuge 9 (16) todliche Unfille; es
sind dies 549, (709,) bzw. 34-69, (47%,) der todlichen
Unfille der angefithrten Art. Das Abrutschen und
Abstiirzen von Erdmassen und Gestein verursachte
6 (5) todliche Unfille, d. s. 609, (639,) der Unfille
mit der gleichen Ursache. Infolge des Einstiirzens
einer Kiinette ereignete sich kein tédlicher Unfall.
Durch Einwirkung des elektrischen Stromes wurden
6 (2) todliche Unfille verursacht; dies stellt einen
Anteil von 339% (119%) an der Gesamtzahl der
todlichen Unfille dieser Art dar.

Besondere Aufmerksamkeit erfordert auch die
Durchfithrung der Strahlenschutzvorschriften. Das
im April 1974 zwischen dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung und dem Bundesminister fiir
Gesundheit und Umweltschutz abgeschlossene
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Ressortiibereinkommen und die daran anschlieBende
Regelung zwischen den beiden Bundesministerien
waren die Grundlage fiir weitere Fortschritte in
der Durchfithrung der genannten Vorschriften. So
waren bis Ende des Berichtsjahrs drei Zulassungen
nach dem Strahlenschutzgesetz fiir Gerite, die
radioaktive Stoffe enthalten, ausgesprochen worden.
Ferner war eine Reihe von Arzten und Kranken-
anstalten fiir die drztliche Untersuchung beruflich
strahlenexponierter Personen erméichtigt worden,
von denen im Berichtsjahre 1307 Untersuchungen
verrechnet wurden. Vom Bund, der ein Drittel der
Untersuchungskosten zu tragen hat, wurden hiefiir
etwa 97.820-— S aufgewendet. Nach den vorliegenden
Erfahrungen ist besonders auf die Durchfithrung
des Strahlenschutzes in Krankenanstalten und érzt-
lichen Praxen zu achten; dies gilt auch hinsichtlich
des Einsatzes von Strahlenschutzbeauftragten, die
ausreichende Kenntnisse im Strahlenschutz be-
sitzen miissen. Dafl hier noch entsprechende Maf-
nahmen zu treffen sind, beweist ein Rontgen-
Spétschaden, der mit dem Tod eines Arbeitnehmers
endete, der als Ordinationshilfe vorwiegend Zahn-
rontgenaufnahmen angefertigt hatte.

Dem Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer, die
bei ihrer beruflichen Tétigkeit gesundheitsschadi-
genden Einwirkungen oder Belastungen ausgesetzt
sind, dienen neben der entsprechenden Gestaltung
der Arbeitsbedingungen die é&rztlichen Vorsorge-
untersuchungen in jenen Fillen, in denen solchen
Untersuchungen prophylaktische Bedeutung zu-
kommt. Durch diese Untersuchungen soll erreicht
werden, daB3 zu Arbeiten mit die Gesundheit schadi-
genden Einwirkungen oder Belastungen nur Arbeit-
nehmer herangezogen werden, die fiir diese Arbeiten
in gesundheitlicher Hinsicht geeignet sind. Die
Vorsorgeuntersuchungen bestehen aus einer Unter-
suchung vor Aufnahme der betreffenden Tatigkeit
und aus in bestimmten Zeitabstinden zu wieder-
holenden Untersuchungen.

In einer Reihe von Arbeitnehmerschutzvorschriften
waren schon bisher solche Untersuchungen vorge-
schrieben. Durch die im Jahre 1974 kundgemachte
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Téatigkeiten wurden
sowohl die Einwirkungen oder Belastungen bei der
beruflichen Tétigkeit, die Vorsorgeuntersuchungen
bedingen, als auch Art und Umfang der vorzu-
nehmenden Untersuchungen entsprechend den ar-
beitsmedizinischen Erkenntnissen erheblich er-
weitert. Der einheitlichen Durchfithrung und Aus-
wertung der Untersuchungen dienen in Zusammen-
arbeit mit Universitédtsinstituten und Vertretern
der einschlagigen medizinischen Fachgebiete er-
arbeitete Grundsitze, die in erster Linie nach ge-
sundheitlichen Gesichtspunkten erstellt wurden;
soweit jedoch die Frage zu beurteilen ist, ob die
weitere gesundheitliche Eignung des Arbeitnehmers
fiir eine bestimmte berufliche Tétigkeit noch als
gegeben erachtet werden kann, werden auch soziale
Momente entsprechend zu beriicksichtigen sein.
Die Vorsorgeuntersuchungen werden von erméchtig-
ten Arzten durchgefiihrt; mit Ende Jinner 1975

waren 171 Arzte ermichtigt. Es wire vor allem in
1.1.1a.nchen Gebieten wiinschenswert, da} noch mehr
Arzte diese Untersuchungen durchfiihren.

Die Ergebnisse der érztlichen Vorsorgeunter-
suchungen werden von den ermiéchtigten Arzten in
hiefiir bestimmte Vordrucke eingetragen, von denen
eine Ausfertigung der zustédndige Arbeitsinspektions-
arzt erhdlt. Wird ein Arbeitnehmer auf Grund der
arztlichen Untersuchung fiir die von ihm bisher
ausgeiibte Tatigkeit in gesundheitlicher Hinsicht
als nicht geeignet befunden, so wird der Arbeitgeber
vom Arbeitsinspektorat aufgefordert, die notwen-
digen Veranlassungen zu treffen. Die Ergebnisse
der arztlichen Untersuchungen dienen den Arbeits-
inspektoraten unter Umstdnden auch als Hinweis
fiir notwendige Verbesserungen hinsichtlich der Ar-
beitsbedingungen.

Auf Baustellen der Wiener U-Bahn miissen zum
Teil Arbeiten in Druckluft ausgefithrt werden.
Durch die genaue Einhaltung aller hiefiir in Betracht
kommenden SchutzmafBnahmen sind Erkrankungen
durch solche Arbeiten bisher nicht aufgetreten. Die
Verwendung von Sauerstoff beim Ausschleusen der
Arbeitnehmer hat sich als sehr giinstig erwiesen.

Im Rahmen der Bemiihungen, gesundheitsschad-
liche Stoffe soweit_als moglich durch weniger schad-
liche oder unschidliche Stoffe zu ersetzen, wie dies
auch das Arbeitnehmerschutzgesetz verlangt, gilt
die besondere Aufmerksamkeit auch den krebs-
erregenden Stoffen. Nach Vorberatungen im Jahre
1973 nahm die Allgemeine Konferenz der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation anldflich ihrer 59. Tagung
in Genf im Jahre 1974 das Ubereinkommen (Nr. 139)
iiber die Verhiitung und Bekdmpfung der durch
krebserzeugende Stoffe und Einwirkungen verur-
sachten Berufsgefahren und die Empfehlung (Nr.147)
iiber den gleichen Gegenstand an. In dem Uberein-
kommenist vor allem vorgesehen, daf krebserzeugende
Stoffeund Einwirkungen, denen Arbeitnehmer beiihrer
Arbeit ausgesetzt sein konnen, durch nicht krebs-
erzeugende oder weniger schidliche Stoffe oder Ein-
wirkungen zu ersetzen sind und die Anzahl der Ar-
beitnehmer, die solchen Stoffen oder Einwirkungen
ausgesetzt sind, zu verringern ist. Hier handelt es
sich vor allem um Asbest, Chromate und Vinyl-
chlorid.

Entgegen auslindischen Beobachtungen iiber eine
Zunahme bosartiger Erkrankungen der Lunge und
des Rippenfelles durch Asbest beschrinken sich diese
Erkrankungen in Osterreich bisher auf vereinzelte
Fille; ungeachtet dessen wird der gefihrdete Per-
sonenkreis weiterhin sorgfiltig iiberwacht, wobei
besonderes Augenmerk der Asbestzementherstellung
und der Weiterverarbeitung dieses Produktes in
staubtechnischer Hinsicht zugewendet wird.

Die Gefahren durch Vinylehlorid betreffen zunéchst
nur die Arbeitnehmer eines Werkes das Polyvinyl-
chlorid herstellt. Krebserkrankungen wurden bisher
dort nicht beobachtet.

Eine Gestaltung der Arbeitsbedingungen, die den
Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes Rechnung
tragt und dabei die jeweiligen besonderen Betriebs-
verhiltnisse, aber auch die mit diesen gewonnenen
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Erfahrungen beriicksichtigt, setzt die intensive Mit-
arbeit der Beschiftigten voraus. Diese Mitarbeit
soll durch die nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz
in den Betrieben zu bestellenden Sicherheitsver-
trauenspersonen sowie die sicherheitstechnischen und
die betriebsérztlichen Dienste erreicht werden.

Der gesetzlichen Verpflichtung, betiebsérztliche
Dienste einzurichten, haben die Betriebe mit einer
Beschiftigtenzahl iiber 750 mit einigen wenigen
Ausnahmen entsprochen. Im Juli des Berichtsjahres
waren bei der Arbeitsinspektion 131 Arzte gemeldet,
die in 129 Betrieben auf Grund des § 22 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes als Betriebsdrzte titig sind.
Dariiber hinaus sind 61 Betriebsirzte in Betrieben
tatig, fiir die eine solche Verpflichtung nicht besteht.
Dies zeigt die positive Einstellung von Betrieben, zu
einer moglichst weitgehenden betriebsirztlichen Be-
treuung ihrer Arbeitnehmer zu gelangen. Fiir viele
Betriebsirzte ergibt sich die Notwendigkeit einer Ein-
arbeit in das neue Aufgabengebiet, das eine vor-
wiegend prophylaktische Titigkeit erfordert. In
verschiedenen Veranstaltungen waren die Arzte-
kammern und die Osterreichische Gesellschaft fiir
Arbeitsmedizin wie bisher um die Fort- und Weiter-
bildung von Arzten fiir ihre betriebsirztlichen Auf-
gaben bemiiht.

Auch sicherheitstechnische Dienste wurden in den
in Betracht kommenden Betrieben weitgehend ein-
gerichtet und auch Sicherheitsvertrauenspersonen
wurden bestellt.

Bei der Beurteilung der bisherigen Wirksamkeit
der betrieblichen Einrichtungen, insbesondere der
Sicherheitsvertrauenspersonen, mufB} beriicksichtigt
werden, daB sie sich in ihr neues Aufgabengebiet
erst einarbeiten miissen. Die fachliche Ausbildung
dieser Personen in besonderen Lehrgingen wird vor
allem vom Unfallverhiitungsdienst der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, zum Teil im Zusammen-
wirken mit Wirtschaftsforderungsinstituten, vorge-
nommen; an den Ausbildungsveranstaltungen wirk-
ten auch Organe der Arbeitsinspektion mit. Unter
Umstinden wird die Ausbildung der Sicherheits-
vertrauenspersonen auch in den Betrieben selbst
durchgefiihrt.

Der Aufbau einer Ausbildung von Sicherheits-
vertrauenspersonen in einem Grofbetrieb soll kurz
geschildert werden. Der zu vermittelnde Stoff wird
in 28 Kapitel aufgeteilt und 180 Feinziele erarbeitet,
die jeder Teilnehmer erreichen sollte. Jedem dieser
Feinziele wurde eine Priifungsfrage zugeordnet:; in
zwei Zwischentests und einem umfangreichen End-
test wurde jeweils tiberpriift, ob das Lehrziel errcicht
werden konnte. Als Unterrichtsbehelf wurden zahl-
" reiche Diapositive angefertigt und im Werk ein
einstiindiger Fernsehfilm zur Wiedergabe mit einem
Video-Recorder aufgenommen. Overheadprojektion,
Fallstudien, Rollenspiele, Gruppeniibungen und ein
Dia-Quiz iiber spezielle betriebliche sicherheitstech-
nische Fragen waren weitere Mittel der Unterrichts-
gestaltung. Die schon erwihnten Tests ergaben, dafl
am letzten Tag des einwochigen Kurses den Teil-
nehmern 709, bis 959, des angebotenen Wissens-
stoffes gelaufig war.
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Bei den Amtshandlungen in den Betrieben sind
die Arbeitsinspektoren in erster Linie um eine den
Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechende Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen bemiiht. Im Be-
richtsjahr ergaben sich 152.854 Beanstandungen auf
unfalltechnischem und arbeitshygienischem Gebiet
(im Jahre 1973 162.606). Dies stellt gegeniiber dem
Jahre 1973 einen Riickgang um rund 69, dar; auch
bei den Beanstandungen hinsichtlich der Arbeits-
maschinen und der allgemeinen Mingel sowie in
bezug auf die SchutzmafBnahmen bei der Kraft-
erzeugung und Kraftiitbertragung zeigt sich ein
Riickgang. Im Berichtsjahr bzw. im Jahre vorher
entfielen im Durchschnitt auf eine Inspektion 1-34
bzw. 144 Beanstandungen. Auch durch die Erhe-
bung bemerkenswerter Unfille sind die Arbeits-
inspektorate bestrebt, zur Verbesserung und Weiter-
entwicklung von UnfallverhiitungsmafZnahmen bei-
zutragen. Im Jahre 1974 wurden von den Arbeits-
inspektoren 6384 (6115) Unfallerhebungen durch-
gefiihrt; iiberdies nahmen an 11 (15) kommissionel-
len Unfallerhebungen Arbeitsinspektoren teil.

Verwendungsschutz

Die MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
bei ihrer beruflichen Tétigkeit, die nicht den tech-
nischen und arbeitshygienischen Schutz betreffen,
itber den bereits eingehend berichtet wurde, werden
unter dem Begriff Verwendungsschutz zusammen-
gefalit. Fiir diesen Bereich besteht eine Reihe ge-
setzlicher Regelurgen; es sind dies vor allem solche
zum Schutz der Kinder, jugendlicher und weiblicher
Arbeitnehmer sowie werdender und stillender Miitter.
Weitere Regelungen betreffen insbesondere den
Schutz der Lehrlinge, den Arbeitszeitschutz, den
Bickereiarbeiterschutz, die Sonn- und Feiertags-
rube sowie den Schutz der in Heimarbeit Beschaf-
tigten.

Die soziale Lage im Bereich des Verwendungs-
schutzes kann an Hand der Zahl der Beanstandun-
gen der Arbeitsinspektoren bei Amtshandlungen in
den Betrieben beurteilt werden. Im Jahre 1974
waren es einschlieBlich der Heimarbeit 17.803 Uber-
tretungen (gegeniiber 14.490 zuziiglich 3100 in der
Heimarbeit im Jahre 1973); dies stellt einen Anstieg
im Jahre 1974 um etwa 1-29, dar, gegeniiber einem
Riickgang um 1169, im Jahre vorher, wobei der
Umfang der Inspektionstitigkeit im Berichtsjahr
gegeniiber jenem von 1973 um etwa 0-5%, groBer
war.

Im nachfolgenden wird ein Uberblick iiber ein-
zelne Gebiete des Verwendungsschutzes in den ver-
schiedenen Bereichen gegeben.

Beschiftigung von Kindern und
jugendlichen Arbeitnehmern
Unzuléssige Kinderarbeit wurde im Berichtsjahr
in 151 Fiéllen (212 im Jahre 1973) festgestellt,
davon 62 (77) in Betrieben des Gast- und Schank-
gewerbes, 26 (31) in Handelsbetrieben, 17 (2v) in
Nahrungs- und GenuBmittelbetrieben sowie 15 (36)
im Bauwesen und in Baubhilfsbetrieben. Gegeniiber
1973 ergab sich eine Abnahme der Beanstandungen
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wegen unzulissiger Kinderarbeit um 61 Fille, d. s.
rund 299%,. Darunter fillt auch der Riickgang der
Beschiftigung von Kindern in den Schulferien
zwischen dem 8. und 9. Schuljahr.

In 302 (296) Fallen wurde unzulissige Nacht-
arbeit von Jugendlichen festgestellt. Gegeniiber 1973
bedeutet dies eine Zunahme um 6 Fille oder 29%,,
wihrend im Jahre 1973 ein Riickgang um 6:39,
zu verzeichnen war. Auf die Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes entfielen 172 (155) sowie auf die
Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe 93 (98) Fille,
d. s. 57-09, (52-3%,) bzw. 319, (33:1%,). Nach einem
Riickgang der verbotenen Nachtarbeit Jugendlicher
in Betrieben des Gast- und Schankgewerbes im
Jahre 1973 ergab sich nun im Berichtsjahr wieder
ein Anstieg.

Die Zahl der Ubertretungen der Vorschriften
iiber die Arbeitszeit von Lehrlingen unterlag in den
letzten Jahren nur geringen Schwankungen. Im
Berichtsjahr ergab sich insgesamt eine Zunahme
um 0-79%, im Gast- und Schankgewerbe jedoch eine
Abnahme um 6-39,. Auf die Betriebe des Gast-
und Schankgewerbes entfielen nahezu 39:79%, (439%,)
der Beanstandungen. Die folgende Tabelle zeigt die
Entwicklung, wobei hinsichtlich des Gast- und
Schankgewerbes auf die besonderen Bemiithungen
der Arbeitsinspektion im Zusammenwirken mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer hinzuweisen ist.

Beanstandungen hinsichtlich der
Arbeitszeit von Lehrlingen

davon im Gast- und
ST Gesamish| Schankgewerbe
1 R 1.604 636
L & O i 1.593 679
$972 . ..o iainnna 1.968 982

Auch bei der Gesamtzahl der Beanstandungen
auf dem Gebiete des Lehrlingsschutzes ergab sich
eine leichte Zunahme; es ergaben sich 4383 (4344)
Beanstandungen. In diesen Zahlen sind auch die
Beanstandungen hinsichtlich der Arbeitszeit der
Lehrlinge enthalten. Auf die Betriebe des Gast-
und Schankgewerbes entfielen im Berichtsjahr 1240
(1261) Beanstandungen. Die Ausbildung der Lehr-
linge gab in 319 (266) Fillen Anlaf zu Beanstan-
dungen; 70 (48) Fille ergaben sich in Betrieben
des Gast- und Schankgewerbes; auf die Problematik
der Ausbildung von Lehrlingen in Supermérkten ist
hinzuweisen. Die Entwicklung hinsichtlich der Be-
anstandungen ist der anschlieBenden Darstellung
zn entnehmen.

Beanstandungen
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Lehrlingsschutz; Beanstandungen

Bei Betriebsbesichtigungen durch Arbeitsinspek-
toren wurden im Berichtsjahr insgesamt 127.298
jugendliche Arbeitnehmer erfaflt, davon 80.873
maéannliche und 46.425 weibliche. Im Jahre 1973
waren es 119.967, davon 75.699 maéannliche und
44.268 weibliche jugendliche Arbeitnehmer.

Beschaftigung weiblicher Arbeitnehmer

Die Zahl der Beanstandungen wegen Ubertretung
des Verbotes der Nachtarbeit der Frauen betrug
114 (146 im Jahre 1973); damit ergab sich im
Berichtsjahr ein Riickgang um 21-99, (23-29%,). Es
muB} jedoch getrachtet werden, die Fille verbotener
Nachtarbeit von Frauen noch weiter zu verringern.
Die folgende Tabelle zeigt die Zahl der Beanstan-
dungen wegen verbotener Nachtarbeit von iiber
18 Jahren alten weiblichen Arbeitnehmern und von
Jugendlichen in den letzten Jahren.

Zahl der Beanstandungen betreffend

Nachtarbeit
Arbeitnehmerinne;
Jahr Ahee 1% Jahrem;lt? Jugendliche
DT cocvnoimsinn 114 302
Tk B e asn arimen o n 146 296
1008 cvvevinnsann 190 316

Die grofite Zahl von Beanstandungen wegen ver-
botener Nachtarbeit von Arbeitnehmerinnen ergab
sich wie in den Jahren vorher in den Nahrungs-
und GenuBmittelbetriecben mit 45 (38); es folgen
mit je 12 (14) die Handelsbetriebe und die Betriebe
des Reinigungswesens sowie die Betriebe des Gast-
und Schankgewerbes mit 11 (28) Beanstandungen.

Hinsichtlich der Betriebe des Gast- und Schank-
gewerbes ist noch darauf hinzuweisen, dafl Arbeit-
nehmerinnen in solchen Betrieben, soweit ihre Be-
schiftigung nicht bereits an sich auf Grund des
Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen
vom Verbot der Nachtarbeit ausgenommen ist,
auch wihrend der Nachtzeit beschiftigt werden
diirfen, wenn die tédgliche ununterbrochene Ruhe-
zeit mindestens elf Stunden betragt. Es kommt
daher nur dann zu einer Beanstandung, wenn die
Ruhezeit weniger als elf Stunden betrigt.

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden im Berichts-
jahre 144 (138) Ausnahmen erteilt bzw. Anzeigen
zur Kenntnis genommen, davon betrafen 37 (15)
Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung und -be-
arbeitung, 14 (14) Textilbetriebe sowie 35 (34)
Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe. Der Grofiteil
dieser Ausnahmen bzw. Anzeigen betraf mit 54
(58) das Reinigungspersonal.

Im Herbst des Berichtsjahrs wurde von der
Arbeitsinspektion eine Konferenz iiber Angelegen-
heiten des Schutzes der in Heimarbeit Beschaftig-
ten, des Mutterschutzes und der Frauenarbeit abge-
halten, an der auch Vertreter der Interessenorganisa-
tionen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer teil-
nahmen. Bei dieser Konferenz wurden die ange-
fiihrten Bereiche betreffende Fragen des Schutzes
weiblicher Arbeitnehmer eingehend erértert und
dadurch auch zur weiteren Entwicklung des sozialen
Fortschrittes beigetragen.
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Mutterschutz

Bei den Arbeitsinspektoraten langten im Jahre
1974 13.899 (3642 im Jahre vorher) Meldungen
iitber werdende Miitter ein. Diese starke Zunahme
erklirt sich daraus, daB seit Inkrafttreten der
Novelle im April 1974 zum Mutterschutzgesetz der
Arbeitgeber verpflichtet ist, unverziiglich nachdem
er Kenntnis von der Schwangerschaft einer Arbeit-
nehmerin (Heimarbeiterin) erlangt hat oder wenn
er eine kassendrztliche Bescheinigung dariiber ver-
langt hat, unverziiglich nach Vorlage dieser Be-
scheinigung hievon dem zustindigen Arbeitsinspek-
torat Mitteilung zu machen.

Auf Grund der bei den Arbeitsinspektoraten ein-
gelangten Meldungen iiber werdende Miitter sowie
bei Betriebsbesichtigungen und anderen Amtshand-
lungen fiithrten Arbeitsinspektoren in 4288 (3321)
Betrieben 8982 (5858) besondere Erhebungen in
Mutterschutzangelegenheiten durch, wobei 8580
(4917) Arbeitsplitze von Arbeitnehmerinnen, die
den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes unter-
liegen, iiberpriift wurden. Damit wurden auch
weitere 3126 (1905) gleichartige Arbeitsplitze erfalt.
Bei den Betriebsbesichtigungen wurden 1203 (1293)
werdende und stillende Miitter erfaft ;insgesamt konn-
ten fiir 14.179 (8965) werdende und stillende Miitter
Belange des Mutterschutzes wahrgenommen werden.

Bei den Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren
ergaben sich auf dem Gebiet des Mutterschutzes
1700 (881) Beanstandungen; davon bei besonderen
Erhebungen 962 (681). Beriicksichtigt man die be-
deutende Zunahme der Zahl der besonderen Erhe-
bungen so ergibt sich, daB die Zahl der im Durch-
schnitt auf 100 solcher Erhebungen entfallenden
Beanstandungen von rund 116 im Jahre 1973 im
folgenden Jahr nur rund 10-7 betragen hat. Von
den Beanstandungen bei besonderen Erhebungen
betrafen 549 (422) das Stehverbot nach §4 Abs. 2
lit. b, 108 (53) das Bewegen von Lasten nach
§4 Abs. 2 lit. a und 39 (38) gesundheitsschiidliche
Einwirkungen nach §4 Abs. 2 lit. ¢ und d des
Mutterschutzgesetzes.

Der folgenden Darstellung ist die Entwicklung
hinsichtlich der besonderen Erhebungen und Bean-
standungen auf dem Gebiete des Mutterschutzes
zu entnehmen.
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Mutterschutz; besondere Erhebungen und Beanstandungen
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Die Arbeitsinspektionsirzte fithrten in Angelegen-
heiten des Mutterschutzes in 704 (711) Fiallen arzt-
liche Untersuchungen oder Begutachtungen durch
und stellten fiir 638 (614) Arbeitnehmerinnen 664
(660) Zeugnisse nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutz-
gesetzes aus. Somit hat sich sowohl die Zahl der
Arbeitnehmerinnen, fiir die ein solches Zeugnis aus-
gestellt wurde, als auch die Zahl der Zeugnisse
gegeniiber dem Jahre vorher erhoht, wobei jedoch
die Zunahme im Jahre 1974 geringer war als 1973.
Ferner wurden von Amtsarzten bei Bezirksverwal-
tungsbehorden 394 (253) solche Zeugnisse fiir Arbeit-
nehmerinnen ausgestellt, die in der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben beschéf-
tigt werden:; aullerdem wurden fiir 57 (97) Arbeit-
nehmerinnen von Betrieben, die nicht der Aufsicht
der Arbeitsinspektion unterliegen, derartige Zeug-
nisse ausgestellt. Von diesen 451 (350) Zeugnissen
entfielen auf die westlichen Bundeslinder 225 (173),
auf die Bundeslinder Steiermark und Kéarnten 56
(15) und auf Wien, Niederosterreich und Burgen-
land 170 (162). Auch hinsichtlich der Tatigkeit der
Amtsirzte auf diesem Gebiet ist eine deutliche
Zunahme festzustellen. Dies ist insbesondere in
jenen Bundeslindern bzw. Bezirkshauptmannschaf-
ten der Fall, in denen kein Arbeitsinspektionsarzt
seinen Amtssitz hat. Die Tatigkeit der Amtsirzte
in diesem Bereich des Mutterschutzes stellt eine
wesentliche Unterstiitzung der Arbeitsinspektions-
arzte dar.

Die Entwicklung hinsichtlich der von den Arbeits-
inspektionsirzten ausgestellten Zeugnisse in den
Jahren seit 1962 ist der folgenden Darstellung zu
entnehmen:
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Von Arbeitsinspektionsiirzten gemall § 3 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes ausgestellte Zeugnisse

Der weitaus héufigste Grund fiir die Ausstellung
der Zeugnisse sind nach den Berichten der Arbeits-
inspektionsirzte und der Amtsirzte die habituelle
Abortusneigung und der drohende Abortus; die
drohende Friihgeburt bildet die zweite wichtige
Indikation. Der Rest entfillt auf verschiedene
Indikationen, von welchen schweres Schwanger-
schaftserbrechen, starke Krampfaderbildungen und
Odeme, neuralgische Beschwerden und Kreislauf-
storungen die bedeutendsten fiir die Ausstellung
der Zeugnisse bilden.
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Diese Aufgliederung zeigt, daBl wie bisher beson-
dere Aufmerksamkeit den sogenannten Risiko-
schwangerschaften zugewendet wird. Fiir sie gilt
im allgemeinen der Grundsatz, dafl trotz poly-
valenter Ursachen gefihrdende Einfliisse, die sich
aus der Fortsetzung der Tatigkeit ergeben konnen,
durch ein  Beschéftigungsverbot  ausgeschaltet
werden.

Die am 1. April 1974 in Kraft getretene Novelle
zum Mutterschutzgesetz brachte wesentliche Fort-
schritte auf dem Gebiete des Mutterschutzes. Hier
sind vor allem die Meldepflicht der Arbeitgeber bei
Beschiftigung werdender Miitter an das Arbeits-
inspektorat anzufithren, wodurch eine gezielte Kon-
trolle der Einhaltung des Mutterschutzgesetzes
ermoglicht wird ; ferner die Verldngerung der Schutz-
fristen vor und nach der Entbindung und die Ver-
besserungen bei den Beschiftigungsverboten sowie
die Erweiterung der Aufzihlung dieser Verbote.
So sind unter dem Begriff |, stindiges Stehen nun
auch Arbeiten erfaBt, die in ihrer statischen Be-
lastung Arbeiten gleichkommen, die iiberwiegend
im Stehen verrichtet werden. Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdoheres
Entgelt erzielt werden kann, sind nach dem fiinften
Schwangerschaftsmonat verboten; bis zum Ablauf
dieser Frist sind sie dann verboten, wenn die Krifte
der werdenden Mutter iiberfordert sind. Das Verbot
der Beschiftigung auf Befoérderungsmitteln gilt fiir
die gesamte Dauer der Schwangerschaft. Durch
diese Neuregelungen ergibt sich ein Fortschritt in
arbeitsmedizinischer Hinsicht.

Arbeitszeit

Nach den Berichten der Arbeitsinspektorate ist
das Ausmaf der Mehrarbeit im Berichtsjahr zuriick-
gegangen. Im Zuge der Arbeitszeitverkiirzung ver-
suchten manche Betriebe eine Vier-Tage-Woche
einzufiihren; auch zeigten sich verstirkte Bemiithun-
gen um von den Arbeitszeitvorschriften abweichende
Pausenregelungen. Ferner wurde in weiteren Biiro-
betrieben und -abteilungen die gleitende Arbeits-
zeit eingefiihrt.

Ubertretungen von Arbeitszeitvorschriften fiihr-
ten im Berichtsjahr zu 4560 Beanstandungen (ge-
geniiber 4664 im Jahre vorher). Von diesen Bean-
standungen entfielen 1225 (1320) auf Betriebe des
Verkehrs, 1029 (1061) auf Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes und 518 (468) auf das Bauwesen
und die Baubhilfsbetriebe.

Bei der von Arbeitsinspektoren gemeinsam mit
Organen der offentlichen Sicherheit durchgefiihrten
Kontrolle von 7349 (7764) Kraftfahrzeugen auf der
Strafle wurden erhebliche Arbeitszeitiiberschreitun-
gen festgestellt. Das Fehlen einer Sanktion gegen
Kraftfahrer und Beifahrer wirkt sich nachteilig aus.
Besondere Aufmerksamkeit wurde dem grenziiber-
schreitenden Verkehr zugewendet.

Bei den Arbeitsinspektoraten sowie beim Zentral-
Arbeitsinspektorat langten im Berichtsjahr 885 (661)
Ansuchen oder Anzeigen iiber Ausnahmen vom
Arbeitszeitgesetz ein. Diese Ausnahmen betrafen

53.082 (64.533) der insgesamt 234.102 (243.579) in
diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer. Von
den Ausnahmen bezogen sich allein 425 (408) auf
Betriebe der FEisen- und Metallgewinnung und
-bearbeitung.

Backereiarbeiterschutz

In Betrieben, die dem Bickereiarbeitergesetz
unterliegen, wurden neben den Betriebsbesichtigun-
gen im Berichtsjahr 4796 (im Jahre 1973 5162)
Erhebungen zur Nachtzeit durchgefiihrt, wobei 1197
(1162) Ubertretungen des Bickereiarbeitergesetzes
festgestellt wurden. Im Durchschnitt entfiel auf
etwa 4 (4-45) Kontrollen eine festgestellte Uber-
tretung; damit war die Entwicklung im Jahre 1974
noch ungiinstiger als im Jahre 1973, wie der ge-
strichelten Linie in der anschlieBenden Darstellung
zu entnehmen ist.

Ubertretungen
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Ubertretung des Verbotes der Nachtarbeit in Béackerei-
betrieben

Sonn- und Feiertagsruhe

Im Berichtsjahr wurden 804 (778 im Jahre 1973)
Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und
Feiertagsruhe ermittelt. Davon entfielen 508 (472)
auf das Gast- und Schankgewerbe. Die Zahl der
Ubertretungsfille stieg insgesamt um 3-3%, und im
Gast- und Schankgewerbe um 7:69%, an. Demgegen-
iiber war im Jahre vorher ein Riickgang um 1159,
bzw. 11:19, festzustellen. Die schon in den voran-
gegangenen Berichten iiber die soziale Lage aufge-
zeigten Schwierigkeiten hinsichtlich der Sonn- und
Feiertagsruhe bestehen weiter. Sie ergeben sich
einerseits vor allem aus der technologischen Ent-
wicklung und andererseits aus dem Wunsch der
Arbeitnehmer, auf entlegenen Baustellen Dekaden-
arbeit einzufiithren.

Verwendungsschutz im Gast- und Schank-
gewerbe

Von Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr
10.572 (9850 im Jahre vorher) Hotel-, Gast- und
Schankgewerbebetriebe iiberpriift; in diesen waren
18.065 (16.525) minnliche und 39.651 (38.279)
weibliche erwachsene sowie 4170 (3849) méannliche
und 3468 (3354) weibliche jugendliche Arbeitnehmer,
insgesamt 65.354 (62.007) Arbeitnehmer, beschiftigt.
Die Zahl der Beanstandungen blieb mit 3750 (3712)
beinahe unverindert. Es entfielen 9-41%, (8:849%,)
der inspizierten Betriebe und 49, (3-99) der bei
Betriebsbesichtigungen insgesamt erfaliten Arbeit-
nehmer auf das Gast- und Schankgewerbe.

111

www.parlament.gv.at

111 von 270



112 von 270

Schon den vorstehenden Ausfithrungen iiber einige
Bereiche des Verwendungsschutzes ist zu entnehmen,
daB ein iiberdurchschnittlich hoher Prozentsatz an
Beanstandungen auf die Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes entféillt. Bei einem Anteil von
9-35%, (99%) an der Zahl der Inspektionen entfielen
auf die Betriebe des Gast- und Schankgewerbes
3750 (3712) Beanstandungen, d. s. etwa 24-69,
(25-69,) aller Beanstandungen auf dem Gebiete des
Verwendungsschutzes. Ein iiberdurchschnittlicher
Anteil von etwa 28:79% (299%,) entfillt auch auf
das Lehrlingswesen, wobei von den Beanstandungen
hinsichtlich Arbeitszeit der Anteil 39-79, (42:59,)
und in bezug auf Unterkiinfte 309, (38:69,) betrigt.
Wie diese Ausfithrungen zeigen, sind in den Be-
trieben des Gast- und Schankgewerbes wesentliche
Verbesserungen hinsichtlich der Einhaltung der
Vorschriften des Verwendungsschutzes unbedingt
erforderlich. Dazu bedarf es auch der Mitwirkung
der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer.

Heimarbeit

Bei den Arbeitsinspektoraten waren im Berichts-
jahr 1710 (1842 im Jahre vorher) Auftraggeber,
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Zwischenmeister vorgemerkt. Gegeniiber 1973 nahm
die Zahl der Auftraggeber um 132, die Zahl der
Heimarbeiter um 1612 und die der Zwischenmeister
um 101 ab. Die nachfolgende Aufstellung zeigt die
Entwicklung in den letzten drei Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vor-
gemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter und
Zwischenmeister

Jahr Auftraggeber Heimarbeiter |Zwischenmelster
JOTE vivouvanpnas 1.710 13.099 374
i S A e o e 1.842 14.711 475
DT si s o snin s sinins 1.812 15.370 630

Neben den Uberpriifungen bei Auftraggebern,
Heimarbeitern und Zwischenmeistern wurden von
den Arbeitsinspektoren noch 212 (383) weitere Amts-
handlungen in Heimarbeitsangelegenheiten durch-
gefithrt. Der Umfang der Uberpriifungstitigkeit
der Arbeitsinspektorate im Berichtsjahr mit den
Vergleichszahlen der Jahre 1972 und 1973 ist der

13.099 (14.711) Heimarbeiter und 374 (475) folgenden Tabelle zu entnehmen.
Uberpriifungstitigkeit
tberprifte Anzahl der bei tli)eegc l?;):tl;gg:wn Auftraggebern
Jahr T
Auftraggeber I Helmarbelter |Zwischenmeister Te— i
minnlich | weiblich miénnlich weiblich
BOTE & 555 5 mioien o wimns mAcvie 858 2.901 109 231 7.074 78 105
L O o e 963 3.618 156 359 8.960 131 117
BOT2 cciisainsino o s s anslar 990 3.846 128 350 10.823 152 229

Im Berichtsjahr mufBiten die Arbeitsinspektorate
192 (237) Auftraggeber zur Nachzahlung von ins-
gesamt 813.891 S (950.163 S) auffordern. Der Nach-
zahlungsbetrag war damit kleiner als im Jahre
vorher, der durchschnittliche Nachzahlungsbetrag
lag jedoch mit rund 4239 S je Auftraggeber iiber
jenem des Jahres 1973 mit 4009 S. Diese Zahlen
zeigen, dafl dem Entgeltschutz in der Heimarbeit
besonderes Augenmerk zugewendet werden muB.
Nachfolgende Tabelle enthilt zum Vergleich auch
die entsprechenden Zahlen der Jahre 1973 und 1972.

Nachzahlungen
Durchschnitt-
Nfc:;]h;a(}il?;:gen Summe der licher Nach-
Jahr aufgeforderten Nachzahlungs- zahlungsbetrag
Auftraggeber betrige in 8 je Auif tr%ggeber
n
1904 ... 192 813.891 4.239
87t IR 237 950.163 4.009
1972 ....... 264 1,001.142 3.792

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichts-
jahr insgesamt 2548 (3100) Ubertretungen von Vor-
schriften zum Schutze der in Heimarbeit Beschiftig-
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ten festgestellt. Die Zahl der wesentlichen Uber-
tretungen ist mit den Vergleichszahlen der Vorjahre
der anschliefenden Tabelle zu entnehmen.

Beanstandungen auf dem Gebiete der
Heimarbeit

1974 1973 1972

IDEGORRIRL: < < iciio aieinis o imisie s 2.548 3.100 3.334
Listenfithrung............. 504 488 545
Bekanntgabe der Arbeits-

und Lieferbedingungen . .. 25 28 36
Abrechnungsbuch.......... 971 1.036 1.268
NV artoRsib. . .- oe sl o ~o s s iais siets 2 30 7
Entgeltschutz ............. 911 1.255 1.343
Sozialversicherung ......... 11 46 23

Vor allem in den Berichten iiber die Jahre 1970
und 1971 wurde auf miBbrauchliche Werbemethoden
fir Heimarbeit durch Inserate in Tageszeitungen
hingewiesen. Auch im Berichtsjahre sind den
Arbeitsinspektoraten wieder Fille dieser Art be-
kanntgeworden; es wurde Anzeige erstattet.
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VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION

Nach den Bestimmungen des Verkehrs-Arbeits-
inspektionsgesetzes obliegt die Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer bei den
Eisenbahnunternehmen, der Post- und Telegraphen-
verwaltung, jeweils einschlieflich deren Kraftfahr-
betrieben, der Binnenschiffahrt und der Luftfahrt
dem Bundesministerium fiir Verkehr, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat.

Die nachstehenden Ausfiithrungen, die einen allge-
meinen Uberblick geben, stiitzen sich auf die Titig-
keit und die Wahrnehmungen der Verkehrs-Arbeits-
inspektion.

Am Ende des Jahres 1974 hatte das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat bei 11.255 Betrieben, in denen
163.849 Arbeitnehmer beschiftigt wurden, die Be-
lange des Arbeitnehmerschutzes wahrzunehmen.
Damit ergab sich bisher die gro8te Zahl von Arbeit-
nehmern im Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion, einer Zahl, die nunmehr mit rund 209,
iiber jener des Jahres 1953 (135.343 Arbeitnehmer)
liegt. Die nidhere Aufgliederung sowie eine zusam-
menfassende Darstellung der Zahl der Arbeitnehmer
sowie die Grofle, Verteilung und Zahl der Betriebe
ist aus dem Tabellenanhang, Seite 170, ersichtlich.

Im Berichtsjahr wurden von den Verkehrs-
Arbeitsinspektoren 4917 Betriebe inspiziert. Davon
wurden 4720 Betriebe einmal, 197 Betriebe mehr
als einmal besucht und hiebei die Einhaltung der
zum Schutze der Arbeitnehmer erlassenen Vor-
schriften und behordlichen Verfiigungen fiir ins-
gesamt 111.069 Arbeitnehmer iiberwacht. Von diesen
waren 97.010 méannliche und 11.309 weibliche
Arbeitnehmer, sowie ferner 2708 ménnliche und
42 weibliche Arbeitnehmer, die unter die Begriffs-
bestimmung Jugendliche im Sinne des Bundes-
gesetzes iiber die Beschéftigung von Kindern und
Jugendlichen fallen.

Eine Betrachtung der Entwicklung der Inspek-
tionstatigkeit zeigt, daBl es im Jahre 1974 gelang,
sowohl hinsichtlich der Zahl der besuchten Betriebe,
der Zahl der Besichtigungen und der Zahl der
Arbeitnehmer, fiir die Belange des Arbeitnehmer-
schutzes in den inspizierten Betrieben wahrgenom-
men werden konnten, jeweils durchwegs diesbeziig-
liche Grofitwerte in der bisher fast ein Vierteljahr-
hundert umfassenden Titigkeit der Verkehrs-
Arbeitsinspektion zu erreichen.

Bei den von den Verkehrs-Arbeitsinspektoren im
Berichtsjahr in den Betrieben durchgefiihrten 5114
(1973: 5068) Inspektionen ergaben sich, parallel
zur héheren Zahl durchgefithrter Besichtigungen
eine erhohte absolute Zahl der bei diesen getroffenen
unfalltechnischen, arbeitshygienischen und den Ver-
wendungsschutz  betreffenden  Beanstandungen.
(1974: 15.698, 1973: 14.342).

Wesentlich groflere Aussagekraft jedoch besitzt
die Durchschnittszahl der pro Inspektion getroffenen
Beanstandungen, die im Laufe einer mehr als zwei
Jahrzehnte umfassenden Titigkeit der Verkehrs-
Arbeitsinspektion von einem im Jahr 1953 iiber
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vier liegenden auf einen im Berichtsjahr bei drei
liegenden Wert absank, was fiir eine wesentliche
Verbesserung  der  arbeitnehmerschutzmiBigen
Situation im Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeits-
inspektion spricht.

Die getroffenen Beanstandungen sind in der
Mehrzahl technischer Natur und verteilen sich auf
die einzelnen Gruppen wie folgt:

1974 1973
Betriebsraume und Arbeitsstitten . 8.463 7.473
Allgemeine Méngel .............. 2.266 2.109
Krafterzeugung und Kraftiibertra-

Y S R S e s e T S D 750 705
Arbeitsmaschinen fiir die Herstel-
lung, Bearbeitung und Lagerung
von verschiedenen Stoffen ...... 896 831
Fordermaschinen (-einrichtungen).. 315 219
Fehlverhalten bei verschiedenen
Arbeitsverrichtungen ........... 74 176
Spezielle  Eisenbahnanlagen und
-einrichtungen ................. 2.791 2.637
LS A0 0 3 s 6 06 000 0 G Do G 113 159
Beanstandungen auf dem Gebiete
des Verwendungsschutzes ....... 30 33
15.698  14.342

Einen Uberblick iiber die Titigkeit der Verkehrs-
Arbeitsinspektion in den Jahren 1960 bis 1974 zeigt
nachstehende Darstellung, in der die Anzahl der
durchgefiihrten Inspektionen, die Zahl der dabei
erfaBten Arbeitnehmer und die Zahl der vorge-
nommenen Beanstandungen aufgezeigt wird.

x1000

Beanstandungen

1 Inspektionen
: ’ Arbeitnehmer
i
7 NS
54 Do v S
.4 / v
171 /
L | V4
R !
k j
| /-
E g A - B
104 5100 =T P i
fi / ,olo
! / / ~
: o 4 Ve
| i L 7
: K 7
' e TS
s-: j 50 —F =t
P2 st
-
i
11
I
[
L
1960 62 64 66 68 70 72 7% Jabr
Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in den Jahren
1960—1974
113

www.parlament.gv.at

113 von 270



114 von 270

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz

Wie schon im Teilkapitel Verkehrs-Arbeits-
inspektion des Berichtes iiber die soziale Lage 1973
angefiihrt wurde, waren auf Grund des am 1. Jén-
ner 1973 in Kraft getretenen Arbeitnehmerschutz-
gesetzes betriebliche Einrichtungen zu schaffen, die
den Arbeitgeber bei Durchfithrung der ihm ob-
liegenden Vorsorge fiir den Schutz der Arbeitnehmer
unterstiitzen. Niher regelt dies die Verordnung iiber
,,Binrichtungen in den Betrieben fiir die Durch-
fithrung des Arbeitnehmerschutzes®* vom April 1973.
Hiezu ergab sich fiir den Bereich der Osterreichischen
Post- und Telegraphenverwaltung, bedingt durch
eine groBe Zahl ortlich voneinander getrennter Be-
triebe (Dienststellen) und dem Bestehen von fiir
die Lenkung des Dienstes dieser Dienststellen regional
zustindigen Verwaltungsdienststellen (Post- und
Telegraphendirektionen bzw. Post- und Telegraphen-
inspektorat), die Notwendigkeit, zur bestmoglichen
Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes im Be-
reiche der Osterreichischen Post- und Telegraphen-
verwaltung Abweichungen zuzulassen. Diese Re-
gelung soll es einerseits ermoglichen, zur besseren
regionalen Streuung eine gréBere Zahl von Sicher-
heitsvertrauenspersonen bestellen zu konnen, als es
§ 3 der Verordnung vorsieht, ohne deshalb den
Personalstand der Post- und Telegraphenverwaltung
zusétzlich belasten zu miissen, bzw. wire ein den
Vorschriften der Verordnung entsprechender zentra-
ler Sicherheitsausschufl im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung mit etwa 175 Mitgliedern
zu umfangreich gewesen, um wirksam arbeiten zu
kénnen. Es empfahl sich daher, der Organisation
der Post- und Telegraphenverwaltung entsprechend,
zusitzliche regionale Sicherheitsausschiisse am Sitz
jeder Post- und Telegraphendirektion bzw. des
Post- und Telegrapheninspektorates zu schaffen, aus
denen Vertreter in einen entsprechend kleiner ge-
haltenen zentralen Sicherheitsausschufl entsendet
werden. Thematisch gleich wurde auch fiir den
Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen eine
analoge Regelung getroffen, die, vom Bundes-
minister fiir Verkehr im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im De-
zember 1973 verfiigt, im Berichtsjahr effektuiert
werden konnte.

Im Arbeitnehmerschutzgesetz ist weiters fest-
gelegt, dafl zu Titigkeiten, bei denen die dabei
Beschiftigten Einwirkungen ausgesetzt sein kénnen,
die erfahrungsgemifl die Gesundheit zu schidigen
vermégen, Arbeitnehmer nicht herangezogen werden
diirfen, deren Gesundheitszustand eine derartige
Beschiftigung nicht zulalt. Dies gilt fiir Tatigkeiten,
bei denen infolge der Art der Einwirkung die Gefahr
besteht, daBl Arbeitnehmer an einer Berufskrankheit
erkranken, fiir Tétigkeiten, deren Ausiibung mit
besonderen physischen Belastungen unter erschweren-
den Bedingungen verbunden ist, und dhnliche Titig-
keiten. Diese Titigkeiten sind nunmehr, entsprechend
dem Arbeitnehmerschutzgesetz, durch die Ver-
ordnung vom Dezember 1973 iiber die gesund-
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heitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte
Titigkeiten festgelegt worden.

Fiir die Titigkeit der Verkehrs-Arbeitsinspektion
waren ferner die beiden im Berichtsjahr beschlossenen
Novellen zum Mutterschutzgesetz wichtig, insbe-
besondere jene Festlegung, wonach der Dienstgeber
verpflichtet ist, unverziiglich nach Erlangung der
Kenntnis der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin
oder, wenn er eine kassenirztliche Bescheinigung
dariiber verlangt hat, unverziiglich nach Vorlage
dieser Bescheinigung hievon dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat Mitteilung zu machen, wodurch eine
weitgehende Kontrolle seitens der Organe der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion gewihrleistet ist.

Eine weitere wichtige Bestimmung des Mutter-
schutzgesetzes stellt das absolute Beschéftigungs-
verbot vor und nach der Entbindung dar. Wahrend
bisher werdende Miitter in den letzten sechs Wochen
vor der Entbindung nicht mehr beschiftigt werden
durften, ist nun eine Frist von acht Wochen vor-
gesehen.

Neben diesem absoluten Beschiftigungsverbot
enthiilt das Mutterschutzgesetz einen ganzen Katalog
relativer Beschiftigungsverbote, das heiBt, es wird
nicht jede Arbeit der werdenden Mutter untersagt,
sondern es werden nur jene Arbeiten verboten,
die Gefahren fiir Mutter und Kind mit sich bringen.
Hierher gehort zum Beispiel das Heben von schweren
Lasten, Arbeiten mit gesundheitsschidigenden
Stoffen, Arbeiten mit hoher Fuflbeanspruchung und
ihnliche. Arbeiten im Stehen waren nach bisherigem
Recht hingegen nur dann verboten, wenn sie ein
stindiges Stehen erforderten und auch ein kurz-
fristiges Sitzen nicht moglich war. Nach neuem
Recht geniigt es fiir das Verbot solcher Arbeiten
bereits, wenn die Arbeit iiberwiegend im Stehen
ausgeiibt wird oder wenn es sich um Arbeiten
handelt, die in ihrer statischen Belastung stehenden
Arbeiten gleichkommen. Die Beschiftigung auf Be-
forderungsmitteln war Dbisher bis zum vierten
Schwangerschaftsmonat gestattet, nunmehr ist sie
bereits ab Beginn der Schwangerschaft verboten.

AbschlieBend wire noch die im Berichtsjahr er-
folgte teilweise Anderung der Strafbestimmungen
des Arbeitnehmerschutzgesetzes anzufithren.

Unfille

Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat in seiner
nunmehr mehr als zwei Jahrzehnte umfassenden
Tiatigkeit zur Kenntnis gebrachten Unfille zeigen
hinsichtlich der Gesamtzahl der gemeldeten Unfille,
die in diesem Zeitraum Jahresspitzenwerte von iiber
14.000 Unfillen aufwies, eine ausgeprigte ab-
nehmende Tendenz (1970: 9948, 1971: 9935,
1972: 9417, 1973: 9350, 1974: 9065). Damit sank
im Berichtsjahr die Gesamtunfallszahl im Wirkungs-
kreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion auf den bisher
niedrigsten Wert. Innerhalb von 23 Jahren erhéhte
sich der Gesamtarbeitnehmerstand im Wirkungs-
bereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion um rund
20 Prozent. Trotzdem zeigt die Kurve der absoluten
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Zahlen des Unfallgeschehens eine deutlich fallende
Tendenz, wie sich aus der folgenden Darstellung und

der Tabelle im Anhang S ...... ergibt.
Gesamt-
arbeitnehmerstand Unfille
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Entwicklung des Gesamtunfallgeschehens

Bemerkenswert ist, daf3 bei den todlichen Unfallen
auf dem Weg zur oder von der Arbeits- oder
Ausbildungsstitte der prozentuelle Anteil am Ge-
samtunfallgeschehen sich im Verlauf von eineinhalb
Jahrzehnten etwa verdoppelt hat.

Die Zahl der Unfille auf dem Weg zur oder von
der Arbeitsstitte verringerte sich von 1575 im Jahre
1973 auf 1398 im Berichtsjahr. Die Zahl der Unfille
auf dem Weg zur oder von der Arbeitsstitte ent-
spricht trotz der Verringerung rund einem Sechstel
der Gesamtzahl der Unfille. Fast in derselben
GroBenordnung, mit rund einem Siebentel, liegen
mit 1229 Unfillen die sonstigen nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit arbeitnehmerschutz-
méBigen Mafnahmen beeinflufbaren bzw.unabhéngig
vom Betrieb stehenden Unfille, wie dies typisch etwa
solche sind, die sich durch Elementarereignisse und
Witterungseinfliisse cder durch auBergewdhnliche
spezifische Verkehrsereignisse, beispielsweise Zugs-
cder Autobuskollisionen, ereignen. Besonders be-
merkenswert sind auch die Wegunfille, die sich im
Dienst der Osterreichischen Post- und Telegraphen-
verwaltung ereignen. Im Berichtsjahr ereigneten
sich s0o mehr als ein Viertel der Gesamtunfallszahl
der Osterreichischen Post- und Telegraphenver-
waltung. Bemerkenswert ist, dafl so im Verein mit
den Unfilllen auf dem Wege zur oder von der Ar-
beitsstitte, der resultierende Anteil der Wegunfille,
also die Unfille auf dem Wege zur oder von der Ar-
beitsstitte, bzw.im Dienste aullerhalb des Betriebes,
insgesamt fast die Hélfte des Unfallgeschehens bei
der Osterreichischen Post- und Telegraphenver-
waltung, bei Betrachtung aller Unfille, die in nicht
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
bzw. unabhéngig von diesem sich ereigneten, mehr
als die Hilfte des Gesamtunfallgeschehens bei der
Osterreichischen Post- und Telegraphenverwaltung
betrigt. Betrachtet man die Gesamtzahl aller dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat im  Berichtsjahr zur
Kenntnis gebrachten Unfille, entfielen fast 30 Prozent
aller Unfille auf solche, die sich nicht durch un-
mittelbare arbeitnehmerschutzméflige MafBnahmen

verhindern lassen bzw. sich unabhingig vom Betrieb
ereigneten.
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Prozentsatz der Unfiille auf dem Weg zur oder von
der Arbeitsstitte bezogen auf die Gesamtzahl
der Unfalle.

= = = Prozentsatz der toédlichen Unfalle auf dem Weg
zur oder von der Arbeitsstitte bezogen auf die
Gesamtzahl der todlichen Unfalle.

Prozentsatz der Unfille auf dem Weg zur oder von der
Arbeitsstitte bezogen auf die Gesamtzahl der Unfille

Bei den todlichen Unféillen dominieren die im
indirekten Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden
Unfille wesentlich mehr. Die darauf entfallenden
25 Unfalltoten, also mehr als 60 Prozent der 40
(1973: 38) im Wirkungsbereich der Verkehrs-Ar-
beitsinspektion tédlich verungliickten Arbeitnehmer
des Berichtsjahres, stehen — im Berichtsjahr ge-
geniiber dem Vorjahr unverindert — 15 Unfall-
tote gegeniiber, deren Unfallsanlaf in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb stand. Im
Jahre 1974 sind bemerkenswerterweise 17 Unfalltote
auf dem Wege zur oder von der Arbeitsstitte
zu verzeichnen, was mehr als 40 Prozent der im Wir-
kungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion todlich
verungliickten Arbeitnehmer entspricht, eine Zahl,
die prozentmiBig in der gleichen Gréflenordnung
wie im Vorjahr liegt. Néahere Angaben iiber das
Unfallgeschehen sind der Tabelle im Anhang,
Seite 171, zu entnehmen.

Zieht man in Betracht, dall einige Unfalltote
durch weitere arbeitnehmerschutzmafig nicht be-
einfluBbare auBlergewéhnliche Ereignisse zu beklagen
waren, engen sich die vom Standpunkt des Arbeit-
nehmerschutzes charakteristischen, zahlenméaBig aus-
schlaggebenden Unfille hauptséchlich auf jene des
Eisenbahnbetriebes und hier wiederum, volums-
miiBig bedingt, auf jene der Osterreichischen Bundes-
bahnen ein, da von den 15 im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit dem Betrieb stehenden Unfalltoten
des Berichtsjahres 13 im Eisenbahnbetrieb bzw.
12 bei den Osterreichischen Bundesbahnen anfielen.
Es zeigte sich auch in diesem Berichtsjahr, daBl
mit diesen Zahlen der Eisenbahnbetrieb ungiinstiger
liegt, als dies seinem prozentuellen Anteil an der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer entspricht. Dies ist
auf den Umstand zuriickzufithren, dafi viele Tétig-
keiten des Eisenbahndienstes an sich gefihrlich und
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die Folgen von Unfillen insbesondere im Bereich
der Gleisanlagen in der Regel sehr schwer sind,
wie iiberhaupt sich die Eigenart der Arbeits- und
Betriebsverhiltnisse sehr von der anderer Unter-
nehmen unterscheidet. Dennoch gelang es, bei den
Osterreichischen Bundesbahnen in rund eineinhalb
Jahrzehnten die Rate der Personalunfille von groen-
ordnungsmiflig fast bei achtzig liegend auf eine unter
fiinfzig liegende Zahl abzusenken. Gegeniiber dem
Vorjahr ist eine leichte Steigerung der Unfallrate von
46-7 auf 47-2 im Berichtsjahr eingetreten, was
zum Teil auch mit den bei den Osterreichischen Bun-
desbahnen titigen Gastarbeitern und der wesentlich
hoheren Unfallrate derselben im Zusammenhang
steht.
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1) Die hier angegebenen Zahlen stellen fiir 1974 einen
vorlaufigen Wert der statistischen Auswertung der Unfille
dar, die sich etwa um -+ 0:1 verindern kénnen, da die end-
giiltigen Werte bei Drucklegung noch nicht vorlagen.

2) Arbeitsunfille als Summe der Personal- und Wegunfille.

Entwicklung der Unfallrate bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen 1)

Unter dem Begriff Unfallrate ist gemafl der von
den Osterreichischen Bundesbahnen gefiihrten Sta-
tistik die Anzahl der in einem Kalenderjahr auf
1000 Bedienstete entfallenden Unfille, die eine
Arbeitsunfahigkeit von einem Tag oder linger (Tod
innerhalb 24 Stunden nach dem Unfall) herbei-
gefiithrt haben, zu verstehen (unterschiedlich zu den
sonst angegebenen Unfallszahlen, die alle dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebrachten
Unfille, also auch solche ohne Arbeitsunfihigkeit
erfassen).

Diese Entwicklung ist vor allem auf die gute
und planmifBige Zusammenarbeit aller mit der
Unfallverhiitung befafiten Stellen zuriickzufiihren.
Wesentlich trug zur Verminderung der Gefihrdung
der Arbeitnehmer die Beseitigung technischer Unfall-
quellen bei. Hier konnten in einem fast zwei Jahr-
zehnte umfassenden Zeitraum die durch technische
Mingel, wie etwa solchen an Werkzeugen, Maschinen,
Geriten u. dgl.,, verursachten Unfille von einer
Unfallrate bei fast dreiflig liegend auf eine solche
von rund fiinf bzw. in absoluten Zahlen die
Zahl der Unféille von 1746 im Jahre 1956
auf 265 im Jahre 1974 abgesenkt werden. Im Zu-
sammenhang damit ist darauf zu verweisen, dafl
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in dem genannten Zeitraum die Zahl der Betriebs-
besichtigungen bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen durch das Verkehrs-Arbeitsinspektorat stark
intensiviert und damit im Zusammenhang stehend
die Zahl unfalltechnischer Beanstandungen — im
Jahre 1974 allein 6217 gegeniiber 1839 im Jahre 1956 —
stark angestiegen ist. Fiir die Verbesserung der
arbeitnehmerschutzmafigen Situation spricht auch
die Tatsache, dal im gleichen Zeitraum wohl die
Zahl der unfalltechnischen Beanstandungen, die,
wie angegeben, insgesamt auf das mehr als Dreifache
entsprechend der wesentlich mehr gesteigerten In-
spektionstitigkeit absolut stieg, jedoch die Zahl
der dabei getroffenen unfalltechnischen Beanstan-
dungen pro Inspektion auf etwa den halben Wert
absank.
I |

IS ~ © S < ~ 8 = e
3 |3 s s o = = I8
19684 1969 1974

Zahl der Inspektionen
[ Zahl der unfalltechnischen Beanstandungen

[] Zahl der Personalunfille
durch technische Ursachen

Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates bei den Oster-
reichischen Bundesbahnen

Ahnliche Uberlegungen fiir den gesamten Wir-
kungsbereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an-
gestellt, zeigen auch hier eine schon angefiihrte,
zwar zahlenmaBig geringere, aber ebenso deutliche
Abnahme der Durchschnittszahl der pro Inspektion
getroffenen Beanstandungen. Dieser Zahlenwert
korrespondiert durchaus mit der Abnahme der
Unfallrate im gesamten Wirkungsbereich der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion, wobei hier nunmehr alle
gemeldeten Unfille ohne Riicksicht auf die Dauer
der Arbeitsunfihigkeit erfafit sind. Die Entwicklung
zeigt die folgende Darstellung.
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Entwicklung der Unfallrate im Gesamtbereich der Verkehrs-
Arbeitsinspektion
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Unter dem Begriff Unfallrate ist die Anzahl der
in einem Kalenderjahr auf 1000 Bedienstete ent-
fallenden Unfille zu verstehen.

Die Unfallrate sank — betrachtet man der
Parallelitit wegen wieder die Jahre 1956 bis 1974 —
im genannten Zeitraum um rund ein Drittel auf
einen absoluten Tiefwert von 55-3 im Berichtsjahr
ab, wobei in dieser Zahl fast ein Drittel nicht un-
mittelbar durch arbeitnehmerschutzmiBige MaB-
nahmen beeinflubare Unfille enthalten sind. Dazu
sei bemerkt, dal die Rate der in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb sich ereigneten
Unfille erfreulicherweise von 40-4 in dem dem
Berichtsjahr  vorangegangenen Jahr auf 39-3
zuriickging. Der priventive Charakter der Arbeit-
nehmerschutzarbeit in all ihren Teilkomponenten —
wovon eine wesentliche jene der Titigkeit der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion ist — findet hier besonders
seinen positiven Ausdruck in einem klaren Zahlen-
wert, wobei nur kurz auf die menschlich-ethische,
soziale, aber auch volkswirtschaftliche Bedeutung
verminderter Unfallgefahr verwiesen sein soll.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Auch im Berichtsjahr blieb die Thematik, die
wesentlich zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen
im Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion
beitrug, durchaus jene, die sich schon in den voran-
gegangenen Berichten spiegelt.

So stand auch im Jahre 1974 beim gréBten Unter-
nehmen im Wirkungsbereich des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates, den Osterreichischen Bundesbahnen,
vor allem die Fortfithrung der Arbeiten zur Ab-
lésung der Dampftraktion durch Elektrifizierung
und Umstellung auf Dieselbetrieb im Vordergrund.

Im Berichtsjahr wurden rund 105 Streckenkilo-
meter dem elektrischen Betrieb iibergeben. Damit
erhohte sich die Linge der Strecken mit elektrischer
Traktion auf 2595 km, das sind 44-59,, des gesamten
Streckennetzes von insgesamt 5883 km, auf dem
jedoch rund 889, des Verkehrs-Aufkommens an-
fallen. Weitere Investitionen und organisatorische
MaBnahmen sowie Vorbereitungsarbeiten galten dem
Ausbau der Sicherungs- und Fernmeldeanlagen,
dem Bau technisch moderner Giiterzentren, der
Mechanisierung der Gleiserhaltung und der auto-
matischen Sicherung der Eisenbahnkreuzungen.

Hiezu sei bemerkt, dal vor allem die Personal-
situation im Betriebsdienst sehr angespannt ist.
Insbesondere in den Dienstzweigen Verschub-,
Weichen- und Stellwerksdienst herrscht groBer
Personalmangel. Um dieser Situation entgegenzu-
wirken, werden laufend nach MafBigabe der finan-
ziellen Moglichkeiten technische Rationalisierungs-
mafnahmen, wie Errichtung von Mittel- und
Zentralstellwerken, Fernsteuerung von Betriebs-
stellen, Automatisierung von Schrankenanlagen und
Blockposten, verwirklicht, wodurch nicht nur ein
besonders hoher Einsparungseffekt, sondern daneben
auch eine wesentliche Steigerung der Verkehrs-
sicherheit wie auch der arbeitnehmerschutzméiBigen
Situation des Personals erreicht wird.

Das Sinken des Personalstandes im Bau- und
Bahnerhaltungsdienst erzwingt immer mehr den
Einsatz von Maschinen und die Mechanisierung
der Arbeiten. Die Aufzeichnungen des Oberbau-
MeBwagens erméglichen die sofortige Feststellung,
in welchen Abschnitten Verbesserungen der Gleis-
lage erfolgen miissen. Auf dieser Basis werden
die Einsatzpline fiir die maschinellen Durcharbei-
tungsziige fiir die Stopfmaschinen und die Gleis-
richtmaschinen erstellt. Ein maschineller Durch-
arbeitungszug besteht aus einer Stopf- und Richt-
maschine, die das Gleis entsprechend richtet, einer
Schotterplaniermaschine, welche das Schotterbett
profiliert, und aus einem Zwischenfachverdichter,
der das Schotterbett zwischen den Schwellen ver-
festigt. Die Maschinen arbeiten hintereinander im
Verband im gleichen Streckenabschnitt. Auch
werden schon Maschinen eingesetzt, die Weichen
nivellieren, heben, richten und stopfen.

Die Forcierung von Rationalisierungsmafnahmen,
beispielsweise die Bestrebungen zur Einfithrung des
ginzlich schaffnerlosen Betriebes, charakterisieren
die Gegenwartsituation der dsterreichischen Straf3en-
bahnbetriebe. Ferner wiire noch die Vollendung des
Baues der neuen Zentralwerkstitte der Wiener
Stadtwerke — Verkehrsbetriebe, einer der bedeutend-
sten Betriebsbauten in Wien seit dem Krieg sowohl
den Dimensionen wie der Qualitit nach, anzu-
filhren. Die Zentralisierung der Werkstatten fiir
StraBenbahn, Autobus und U-Bahn bringt nicht
nur betriebstechnische und wirtschaftliche Vorteile
mit sich, sondern ist auch vom arbeitnehmerschutz-
miéBigen Standpunkt iiberaus zu begriilen, da hier
unter Ausniitzung in- und auslindischer Erfahrun-
gen versucht wurde, optimale Arbeitsbedingungen,
eine perfekte Arbeitsorganisation, den zweckmaBig-
sten Arbeitsablauf und dabei die Verbindung
modernster Einrichtungen mit grétmoglicher Wirt-
schaftlichkeit zu erreichen. SchlieSlich soil noch
zum Bau der Wiener U-Bahn angefiihrt werden,
daB im Berichtsjahr hier das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat bereits zur Wahrung des Arbeitnehmer-
schutzes vielfach zu Bauentwiirfen Stellung genom-
men bzw. an Bauverhandlungen teilgenommen hat.

Mit Ende des Jahres 1974 gab es in Osterreich
194 Hauptseilbahnen und 193 Einsessellifte. Alle

diese Anlagen sind — mit Ausnahme von lediglich
15 Hauptseilbahnen, die aus der Zeit vor'1938
stammen — in den letzten 25 Jahren errichtet

worden. Dabei sind mehr als die Hilfte der nach
1945 gebauten Hauptseilbahnen, namlich 94 Ap-
lagen, allein innerhalb der letzten fiinf Jahre in
Betrieb genommen worden, woraus die geradezu
explosive Entwicklung, die der Seilbahnsektor er-
fahren hat, ersehen werden kann. Bei einer Reihe
von Seilbahnen wurden zur Erhéhung der Férd.er-
leistung Umbauten durchgefiihrt, um bisherige
Wartezeiten abzubauen und eine rationellere Be-
triebsfilhrung zu erméglichen. Dem engen Kontakt
zwischen Verkehrs-Arbeitsinspektorat und Unter-‘
nehmungen kommt gerade auf diesem Sektor dabei
besondere Bedeutung zu.
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Auch das Jahr 1974 stellte die Osterreichische
Post- und Telegraphenverwaltung bei der Bewilti-
gung der steigenden Anforderungen vor eine Reihe
schwieriger Probleme, die zum Teil auch auf den
Personalmangel zuriickzufiithren waren. Um auch
die Zustellung auf dem Lande zu verbessern, wurde
die Motorisierung der Landzustellerbezirke fortge-
setzt. Grof} ist allerdings der Nachholbedarf auf
dem Hochbausektor. Vor allem GroBdienststellen
des Post- und Postautodienstes sind in der iiber-
wiegenden Zahl noch sehr schlecht untergebracht,
wenngleich die Anstrengungen zur Sanierung oder
zum Neubau in den letzten Jahren nicht zu iiber-
sehen sind und im Berichtsjahr wieder eine groBere
Anzahl neuer Dienstgebiude dem Betrieb iiber-
geben wurde.

Auf dem Gebiete der Luftfahrt ist die auf dem
Flughafen Wien im Berichtsjahr erfolgte Inbetrieb-
nahme der nach modernsten Gesichtspunkten er-
richteten neuen Werft fiir die Austrian Airlines aus
arbeitnehmerschutzméBiger Sicht besonders anzu-
fithren.

Das Schwergewicht der osterreichischen Binnen-
schiffahrt liegt bei der osterreichischen Donau-
schiffahrt, bei der kapazititsmiBig die Erste
Dpnau-Dampfschiffahrt-s-Gesellschaft (DDSG) iiber-
wiegt. Kernpunkt der Modernisierungs- und Ratio-
nalisierungsbemiihungen des Unternehmens ist der
Ersatz der unwirtschaftlichen Zugschiffahrt durch
moderne Traktionssysteme. Der Einsatz dieses
modernen Schiffparks hat bereits beachtliche be-
triebswirtschaftliche Erfolge erzielt. Von Anfang
1972 bis Ende 1974 konnte unter vélliger Ver-
meidung sozialer Hirten der Personalstand durch
nat@irlichen Abgang um 22-59, gesenkt werden.
Gleichzeitig stieg die Nettotonnenkilometerleistung
pro Bediensteten von 779.160 auf iiber 1,100.000.
Insgesamt konnte eine Produktivititssteigerung von
319, realisiert werden.

Yom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes soll
beispielhaft auf die Bemithungen um einen weit-
gel}enden Schallschutz verwiesen werden. So wurden
bglspielsweise bei einem der im Berichtsjahr in
Dienst gestellten Motorgiiterschiffe zur Erreichung
eines geringen Schallpegels nach auBen unter anderem
erweiterte  Schalldimpferanlagen fiir siamtliche
Motoren und Schalldampfer bei simtlichen Zu- und
Abluftkanilen eingebaut. Um in den Wohn- und
Auf?nthalt.sr{iumen einen niedrigen Schallpegel zu
erreichen, wurde der gesamte Wohnaufbau auf
Feﬂderk(‘:‘orpern gelagert. Der FuBboden in den
Raumgn wurde auf Trittschalldimmatten verlegt
und die Wand- und Deckenschalung elastisch auf-
ge.,hiingt. Fiir die Besatzung stehen ferner zwei
Einmann- und drei Zweimannkabinen sowie eine
IV'I'esse, eine Kiiche und ein Vorratsraum zur Ver-
fugung. Bei der Einrichtung und Ausstattung der
Riaume wurde auf freundliches und modernes Aus-
sehen groBer Wert gelegt, wobei auf den schon im
Baustadium gepflegten guten Kontakt zwischen
Bauherrn, Werft und Verkehrs- Arbeitsinspektorat
besonders hingewiesen werden soll.

118

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Auch die Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung
in den Fiihrerstinden der Lokomotiven wird kon-
sequent weitergefiithrt. Sie umfafit unter anderem
bessere Schalldimmung, bessere Heizungsanlagen,
moderne, einstellbare Lokfiihrersessel und wirme-
diammende Scheiben.

Im Berichtsjahr wurden von der Osterreichischen
Post- und Telegraphenverwaltung neue Bahnpost-
wagen in die planmiBigen Inlands-Fernzugkurse
eingereiht. Die neuen Wagen haben ein Eigen-
gewicht von 38 t, automatische Lastabbremsung,
kénnen mit 19 t Fracht beladen und bis zu 120 km/h
Héchstgeschwindigkeit eingesetzt werden. Besonderes
Augenmerk wurde auf eine vollkommen neu
gestaltete und den Anforderungen des modernen
Bahnpostbetriebes entsprechende Inneneinrichtung
der Wagen gelegt. Als erste Bahnpostwagen Oster-
reichs haben sie eine doppelte Energieversorgung:
die Warmluftheizung kann im normalen Fahr-
betrieb mit elektrischem Strom gespeist werden.
Da Bahnpostwagen aber auch gelegentlich lingere
Zeit an Anschluf3-, Be- oder Entladepunkten vom
Zug getrennt abgestellt stehen miissen, war auch
eine netzunabhingige Beheizung notwendig. Daher
ist die Warmluftheizung des Wagens so einge-
richtet, daB sie auBler mit elektrischer Energie auch
mit Olbrennern betrieben werden kann.

Bei vielen im Eisenbahndienst anfallenden
Arbeiten sind die Bediensteten in einem iiberdurch-
schnittlich hohen Ausmaf} gefihrdet, durch Unfille
Kopf-, Hals- oder Nackenverletzungen zu erleiden.
Die Versorgung der Bediensteten mit Schutzhelmen
wurde eingehend in den Unfallverhiitungsvorschrif-
ten der Osterreichischen Bundesbahnen geregelt
und dabei unter anderem festgelegt, welche Bedienste-
ten obligatorisch mit Schutzhelmen zu versorgen sind
und welche Bediensteten iiber Anforderung der
Dienststelle mit Schutzhelmen versorgt werden. Es
wurde auch festgehalten, daB die mit Schutz-
helmen versorgten Bediensteten diese Helme bei
Durchfithrung von Arbeiten, die mit einer Gefihr-
dung von Kopf, Hals oder Nacken verbunden sind,
zu tragen haben.

Besonders einschligig gefihrdet sind im Eisen-
bahndienst solche Bedienstete, die im Gefihr-
dungsbereich der Gleisanlagen arbeiten miissen, wie
etwa jene, die im Verschubdienst beschaftigt sind.
Beim Verschub sind besondere Gefahren durch
Sturz und Fall gegeben. So ist in Bahnhofgleisen,
ausgenommen in jenen, in welchen in der Regel
nicht verschoben wird, sowie in den als Auszieh-
gleis verwendeten Abschnitten der Streckengleise
bis zur Verschubtafel das Schotterbett bis Schwellen-
oberkante mit Schotter der Kérnung IT auszubilden.
Fiir Weichen und Kreuzungen auf Holz- und Stahl-
schwellen ist jedoch Schotter der Koérnung I zu
verwenden. Auch Hindernisse anderer Art, die zu
Stolperunfillen Anlafl geben konnen, stellen im
Gleisbereich eine besondere Gefihrdung dar. So hat
in einigen Bahnhéfen die Versetzung von Kabel-
anschluBkisten und Anschlulligehdausen zur Sorge
um die personliche Sicherheit der Verschubbedien-
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steten AnlaB gegeben. Bei Neubauten und Ande-
rungen von AuBlenanlagen soll in Hinkunft im Ein-
vernehmen zwischen Bahnhofleitung und dem
Sicherungsdienst jene Gleisseite festgelegt werden,
auf die AnschluBkéisten versetzt werden sollen,
damit die stirker begangenen Verschieberbahnsteige
moglichst von Einbauten freigehalten werden. Im
Bedarfsfall kann jedoch, wenn die Méglichkeit dazu
besteht, auch in Bahnhéfen die fiir die Strecke vor-
gesehene Verlegung zur Anwendung gelangen.

Bau- und Erhaltungsarbeiten in befahrenen
Streckengleisen erfordern ein HéchstmaBl von
Sicherheitsmafnahmen fiir die dort Arbeitenden.
Im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen
wurden Warnungen bisher ausschlieBlich in Form
akustischer Signale von Streckenwarnposten abge-
geben, doch hing dies natiirlich stets vom vollen
Einsatz des Warnpersonals ab, und auBlerdem war
dieses System gerade personell sehr aufwendig. Die
Osterreichischen Bundesbahnen haben nunmehr im
Berichtsjahr verschiedene vollautomatische Rotten-
warnanlagen in Erprobung genommen. Im Prinzip
bestehen solche neue Gerite im wesentlichen aus
einer Zugmeldeanlage, an die eine Alarmanlage
angeschlossen ist. Fiir die Warnung an der Bau-
stelle werden sowohl optische als auch akustische
Warnmittel verwendet. Es sind dies Drehleuchten
und Sirenen oder Hérner. Die Ein- und Abschaltung
der Alarmanlage erfolgt selbstindig durch Zugein-
wirkung. Zu diesem Zweck werden in entsprechen-
der Entfernung von der Baustelle bzw. am Ende
der Baustelle hochempfindliche Schienenkontakte
eingebaut. Fiir stationdre Baustellen (z. B. Briicken-
baustellen) werden Anlagen verwendet, die mit
220 V Netzstrom betrieben werden und bei denen
die Schienenkontakte mit dem Schaltkasten durch
Kabel verbunden sind. Fiir wandernde Baustellen
gibt es Anlagen, die durch Funk gesteuert und mit
Batteriestrom gespeist werden. Es besteht die Ab-
sicht, nach genauer Uberpriifung und Genehmigung
durch die zustédndigen Stellen das Gerdt auch bei
den Osterreichischen Bundesbahnen, und zwar zu-
niachst fiir einfache Verhiltnisse, einzufiihren. Zur
rationelleren Abwicklung der Gleiserhaltungsarbei-
ten bedienen sich die Osterreichischen Bundes-
bahnen schon seit einiger Zeit auch auf Schmal-
spurstrecken eines maschinellen Durcharbeitungs-
zuges, so dafl auch auf diesen Strecken wesentliche
Personaleinsparungen ermoglicht und dadurch be-
dingt bei Bauarbeiten im Gleisbereich die immer
gegebene Unfallsgefahr weitgehend eingeschriankt
wird.

Nicht nur personalwirtschaftlich, sondern auch
vom arbeitnehmerschutzméafligen Standpunkt sind
die verschiedenen Typen von Weichenauftauan-
lagen wichtig, weil so ebenfalls zahlreiche Aufent-
halte des Bahnpersonals im Gefihrdungsbereich der
Gleisanlagen vermieden werden. Um die Weichen-
anlagen von Eis und Schnee freizuhalten, bedienen
sich deshalb die Osterreichischen Bundesbahnen
neben stationdren — elektrisch oder gasbeheizten —
Anlagen schon seit einigen Jahren auch mobiler
Auftauanlagen. Diese bestehen im wesentlichen aus

einem offenen Giiterwagen, auf dessen Plattform ein
grofler Gastankbehilter und ein Bedienungsstand
aufgebaut sind. Uber zahlreiche Ausstrémdiisen
kann das Gas bis nahe an die aufzutauenden Weichen
herangebracht werden und durch Entziindung ein
Wegschmelzen der Eis- und Schneeschicht bewirken.
Diese Wagen werden von einem kleinen Triebfahr-
zeug bewegt und haben sich im Wintereinsatz auf
groBen Bahnhofen bewihrt. Untersuchungen des
Verhaltens von Eisenbahnfahrzeugen und Eisen-
bahnmaterial bei verschiedenen klimatischen Um-
weltbedingungen, vor allem hier interessierend unter
harten wintermafigen Bedingungen, wurden auch
im Berichtsjahr in der Bundesversuchs- und For-
schungsanstalt Arsenal in Wien durchgefiihrt. Hier
seien beispielshaft Schneeversuche an Eingangs-
tiiren von Reisezugwagen bzw. die vom Stand-
punkt des Arbeitnehmerschutzes besonders wichti-
gen Versuche an vereisten Hochspannungs-Scheren-
trennschaltern sowie Vereisungsversuche an einem
Prototyp der Mittelpufferkupplung einschligig an-
gefiihrt.

Gerade die Mittelpufferkupplung und die um den
Einfiihrungstermin im Berichtsjahr erneut aufge-
lebte Diskussion zeigen, daB die Probleme tech-
nisch bereits weitgehend gelost sind und dafl die
Einfithrung automatischer Kupplungen eine erheb-
liche Reduzierung der Arbeitsunfille mit sich
bringen und betriebswirtschaftliche Vorteile fiir die
Eisenbahnverwaltungen sowie indirekte positive
verkehrs- und umweltpolitische Auswirkungen haben
wiirde. Vom arbeitnehmerschutzmifigen Stand-
punkt aus muB hier nochmals darauf verwiesen
werden, daB zum Kuppeln und Entkuppeln, das
manuell besorgt wird, der Verschieber zwischen
zwei Fahrzeugen stehen muB. Besonders gefihrlich
ist das Kuppeln der gegeneinanderstolenden Fahr-
zeuge, bei denen sich die meisten Unfille ereignen.
In den Vereinigten Staaten und Japan, die schon
lange das Prinzip der Mittelpufferkupplung ver-
wenden, liegt die Unfallsquote 75%, unter der der
UIC (Union Internationale des Chemins de Fer-
Internationaler Eisenbahnverband). Es muf3 hier
jedoch zu bedenken gegeben werden, dal die in
den Vereinigten Staaten und in Japan verwendeten
Typen der automatischen Kupplung zum Teil
manuell bedient werden miissen. Die fiir Europa
geplante Mittelpufferkupplung mit automatischen
Luft- und Elektrokupplern bietet dagegen dem
Rangierpersonal maximalen Schutz. Lediglich das
Entkuppeln geschieht manuell durch Betétigung
der Entkuppelvorrichtung an der Seite des Fahr-
zeuges, doch entsteht dabei fiir den Kuppler keinerlei
Gefahr. Die Vorteile der automatischen Kupplung
werden allerdings erst spiirbar, wenn der gesamte
Fahrzeugpark umgestellt ist. In der Ubergangszeit
muB daher mit erhohter Gefahr fiir das Verschub-
personal gerechnet werden, da beim Gemischt-
kuppeln der freie Platz zwischen den Fahrzeugen
noch geringer ist als bisher.

Der Erhohung der Arbeitssicherheit dienten in
besonderer Weise Ausbildungskurse des Unfallver-
hiitungsdienstes der Allgemeinen Unfallversiche-
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rungsanstalt bzw. jene der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen sowie ferner auch die
betriebliche Weiterbildung von hiefiir in Betracht
kommenden Arbeitnehmern.

Eine iiberaus wichtige Teilkomponente stellen
die gemeinsam von den Osterreichischen Bundes-
bahnen, dem Unfallverhiitungsdienst der Versiche-
rungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen, der
Gewerkschaft der Eisenbahner unter Teilnahme
von Vertretern des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
seit Jahren durchgefiihrten Aussprachen iiber Pro-
bleme der Unfallverhiitung dar. Sie werden bei
jenen Dienststellen abgehalten, bei denen im abge-
laufenen Jahr gegeniiber dem Vorjahr eine starke
Steigerung der Unfallrate eingetreten ist bzw. diese
erheblich iiber dem fiir den jeweiligen Fachdienst
ermittelten Durchschnittswert liegt. Der Unfall-
statistik kommt also erhéhte Bedeutung zu; sie
wird so zu einem wesentlichen Hilfsmittel prak-
tischer Arbeitnehmerschutzarbeit.

Auf Grund aller im Berichtszeitraum eingetrete-
nen Arbeitsunfille (Personal- und Wegunfille) der
Osterreichischen Bundesbahnen ergaben sich im
Berichtsjahr:

a) als Unfallhdufigkeit: 25-1
d. h. auf 1,000.000 Arbeitsstunden entfallen
251 Arbeitsunfille;

b) als Unfallrate: 55
d. h. auf je 1000 Bedienstete entfallen
55 Arbeitsunfille;

c¢) als Unfallzeitverlust: 3269
d. h. von je 1,000.000 Arbeitsstunden gehen
3269 Arbeitsstunden durch Arbeitsunfille ver-
loren ;

d) als Unfallschwere: 130
d. h. infolge eines Arbeitsunfalles versiumt
ein Bediensteter wegen der Unfallheilbehand-
lung (Krankenstand) 130 Arbeitsstunden, d. s.
21-7 Kalendertage.

GroBer Anstrengung bedarf noch die Eingliede-
rung auslindischer Arbeitskriifte in das bestehende
System zur Hebung der Arbeitssicherheit, wenn-
gleich schon viel wertvolle Arbeit geleistet worden
ist. Besonderes Gewicht wurde auf die Uberwin-
dung der Verstindigungsschwierigkeiten bzw. auf
die Aufklirung und Einschulung auf dem Gebiet
der Unfallverhiitung gelegt. Da die Unfallrate der
bei den Osterreichischen Bundesbahnen beschéftig-
ten jugoslawischen Gastarbeiter rund doppelt so
hoch ist wie die Rate der Personalunfille vergleich-
barer osterreichischer Bediensteter, wurde im Be-
richtsjahr eine besondere Unfallverhiitungsaktion
fiir jugoslawische Gastarbeiter durchgefiihrt. Hiezu
sei bemerkt, daB die Gastarbeiter vielfach aus
Berufen kommen, die mit dem Bahnbetrieb in
keinem Zusammenhang stehen und auBerdem viel-
fach mit den Gastarbeitern, zumindest am Beginn
ihrer Titigkeit, die bereits erwihnten Verstindi-
gungsschwierigkeiten bestehen, die einen Hinweis
auf bestehende oder mégliche Gefahren vielfach sehr
erschweren. Nach einer verhiltnismiBig kurzen
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Anlaufzeit tritt dann bei den Gastarbeitern erfah-
rungsgemall eine Phase erhohter Gefihrdung ein,
in der der auslindische Bedienstete in der Meinung,
seine Arbeit schon zu kennen, die hiebei auftreten-
den Gefahren unterschitzt. In der Folge, etwa nach
einem halben Jahr, ist die Einordnung in den
Eisenbahnberuf abgeschlossen und die Anpassung
an die Arbeitsgewohnheiten des Gastlandes voll-
zogen.

Lag die Unfallrate der Osterreichischen Post- und
Telegraphenverwaltung im Jahre 1973 noch bei
52-6, konnte sie im Jahre 1974 auf 46-6, das ist
um 11-39,, abgesenkt werden.

Trotzdem gingen im Jahre 1974 im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung insgesamt
219.569 Arbeitsstunden, d. s. rund 35.995 Kalender-
tage, durch unfallbedingte Krankenstiande verloren.
Zur Unterstiitzung der Tatigkeit der Arbeitnehmer-
schutzorgane der Osterreichischen Post- und Tele- -
graphenverwaltung wurden von der Verwaltung
erstmalig ,,Informationsblatter fiir Arbeitnehmer-
schutzorgane® herausgegeben. Aullerdem wurde fiir
die Durchfiihrung der Aufgaben des Arbeitnehmer-
schutzes im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung ein ,,Schwerpunktprogramm® ausge-
arbeitet. Diese MaBnahmen ermoglichen eine ge-
zielte Bekdmpfung der haufigsten Unfallursachen,
eine wirksame Information der Arbeitnehmerschutz-
organe und eine Konzentration der Bemiihungen
auf bestimmte dringliche Probleme.

Die mit 1. Jéanner 1974 neu eingefithrte Unfall-
meldung hat sich sehr gut bewéihrt und auf Grund
der statistischen Auswertung mit elektronischer
Datenverarbeitung erstmals eine genaue Analyse
des Unfallgeschehens im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung ermoglicht.

Angefiihrt sei noch, daB in arbeitshygienischer
Sicht bei den einzelnen Verkehrstragern trotz zahl-
reicher Neu- bzw. Umbauten und einer gegeniiber
anderen Sparten giinstigen Lage auf dem Fern-
meldesektor der Osterreichischen Post- und Tele-
graphenverwaltung noch immer ein grofler Nach-
holbedarf an Neubauten auf dem Hochbausektor
besteht.

Berufskrankheiten

Die Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom Dezember 1973 iiber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir
bestimmte Tétigkeiten bestimmt wesentlich die im
Berichtsjahr die von den Betrieben bzw. Verwal-
tungen ergriffenen MaBlnahmen, die dem Entstehen
von Berufskrankheiten entgegenwirken. Bei den
Osterreichischen Bundesbahnen wurden anliBlich
von 2891 drztlichen Kontrolluntersuchungen im
Berichtsjahr in elf Fillen érztliche Anzeigen iiber
eine Berufskrankheit erstattet, wobei sechs Anzeigen
Larmschiaden, drei Anzeigen Erkrankungen durch
Halogen-Kohlenwasserstoffe, eine Anzeige eine Er-
krankung durch Nitroverbindungen des Benzols
und eine eine Staublungenerkrankung beinhalten.
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Bei der Osterreichischen Post- und Telegraphen-
verwaltung wurde anlidflich von 3554 éarztlichen
Kontrolluntersuchungen bei einem Arbeitnehmer
ein beruflich verursachtes Asthma bronchiale und
bei einer Arbeitnehmerin eine Erkrankung durch
Chrom oder seine Verbindungen festgestellt.

Insgesamt wurden im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion in einem zehnjahrigen Zeit-
raum in 83 Fillen eine érztliche Anzeige iiber eine

Berufskrankheit erstattet. Kein Fall nahm einen

todlichen Verlauf.

Die Anzahl der arztlichen Anzeigen iiber eine
Berufskrankheit verteilt auf die einzelnen Jahre
bzw. die beiden groBen Unternehmen Osterreichische
Bundesbahnen und Osterreichische Post- und Tele-
graphenverwaltung sowie die sonstigen Verkehrs-
unternehmen verteilt sich wie folgt:

Anzahl der arztlichen Anzeigen iiber eine Berufskrankheit

im Jahre Summe
SAlaenn 1965 | 1066 | 1067 | 1068 | 1069 | 1070 | 1971 | 1072 | 1078 | 1974 [Mo0e
Osterreichische Bundesbahnen . ........... 8 5 10 4 4 7 6 8 6 11 69
Osterreichische Post- und Telegraphen-

VOPWAILONE sioisiafs s st s emisismiamemsaee 2 — — 1 1 — — 1 1 2 8
Sonstige Unternehmen .................. — —— 11 — 1) 232 — 11) 13) — 6
JAhresSumme ...............cceveeeenns 10 { 5 | 11 5 6 9 6 | 10 8 | 13 | 83

1) Luftfahrt
2) Graz-Koflacher Eisenbahn und Bergbaugesellschaft AG
3) AnschluBbahn
Verwendungsschutz daher neuerdings — neben dem traditionellen Ein-

Dieser betrifft besonders jene Arbeitnehmergrup-
pen, fiir die zum Teil besondere gesetzliche Rege-
lungen bestehen, wie Jugendliche und weibliche
Arbeitnehmer. Der GroBteil von diesen, jeweils iiber
909,, ist bei der Osterreichischen Post- und Tele-
graphenverwaltung bzw. bei den Osterreichischen
Bundesbahnen beschaftigt, wozu bemerkt wird, daf
diese Unternehmen um eine maglichst genaue Ein-
haltung der geltenden Schutzbestimmungen fiir
diesen Personenkreis bemiiht sind. Die Verbesserun-
gen des Mutterschutzgesetzes durch die im Berichts-
jahr ergangenen Novellen zum Mutterschutzgesetz
bedingen demnach automatisch eine gewisse Schwer-
punktsetzung der Inspektionstédtigkeit. So wurden,
unterschiedlich zum vorangegangenen Jahr, in dem
lediglich in sechs Betrieben insgesamt zwolf kon-
krete Erhebungen in Angelegenheiten des Mutter-
schutzes durchgefithrt worden waren, im Berichts-
jahr in 89 Betrieben insgesamt 113 diesbeziigliche
konkrete Erhebungen durchgefiihrt, wihrend im
allgemeinen dies im Rahmen der iiblichen Inspek-
tionstétigkeit geschieht.

Auch beziiglich der iibrigen arbeitsrechtlichen
MafBnahmen zeigt sich im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion keine besondere Proble-
matik, wie dies auch aus der geringen Gesamtzahl
der diesbeziiglich getroffenen Beanstandungen (im
Berichtsjahr lediglich 30 gegeniiber 15.668 unfall-
technischen und arbeitshygienischen Beanstandun-
gen) ersichtlich ist. Somit entfielen 1974 weniger
als ein Viertelprozent der wegen Nichteinhaltung
arbeitnehmerschutzméfBiger Vorschriften bei Amts-
handlungen der Verkehrs-Arbeitsinspektoren getrof-
fenen Beanstandungen auf solche des Verwendungs-
schutzes.

Ein grofles Problem ist der Personalnachwuchs bei
den Osterreichischen Bundesbahnen. Es werden

satz als Lehrlinge in technischen Dienstzweigen —
gleich nach der Schulentlassung Jugendliche als
Nachwuchskrifte bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen aufgenommen. Diese Nachwuchskrifte
werden fiir den Dienst als Fahrdienstleiter, fiir den
kommerziellen Hilfsdienst und als Zugbegleiter aus-
gebildet. Bei der Ausbildung und Beschiftigung
dieser Nachwuchskrifte miissen die verantwort-
lichen Stellen dafiir Sorge tragen, dal die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung
von Kindern und Jugendlichen, das Schutzbestim-
mungen vor Uberbeanspruchungen und gewisse
Beschiftigungsverbote enthélt, genau eingehalten
werden, wozu hier einschligig das Fiithren von
Fahrzeugen, ebenso aber Arbeiten im Eisenbahn-
betrieb angefiihrt sein sollen. Hierin spiegelt sich
sowohl die allgemeine Erfahrung als auch jene, die
bei den Osterreichischen Bundesbahnen aus der
Unfallstatistik gewonnen wurde, daf namlich die
fiir den Eisenbahnbetrieb typischen Gefahren durch
das Verhalten der Jugendlichen in vielen Belangen
vergrofert werden; dariiber hinaus erwies es sich,
daB das Risiko, durch technische Unfallursachen
oder durch das Verhalten dritter Personen, einen
Unfall zu erleiden, fiir alle Bediensteten etwa gleich
groB, das Risiko, infolge eigenen unrichtigen Ver-
haltens, einen solchen Unfall herbeizufiihren, fiir
jugendliche Bedienstete aber wesentlich héher als
fir im Eisenbahnbetrieb stehende iltere Bedien-
stete ist.

BERGBEHORDEN

Der folgende Beitrag gibt Einblick in den Wir-
kungsbereich der Sektion V — Bergbau im Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
und befaBt sich im Rahmen des Berichtes iiber die
soziale Lage mit spezifischen Aufgaben des techni-
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schen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes
wobei auf die Belange altersméfBige Zusammen-
setzung der Bergarbeiter, Unfallgeschehen, Berufs-
krankheiten, érztliche tbvrwachung, Grubenret-
tungswesen und Berufsausbildung niher eingegan-
gen wird; dariiber hinaus werden wesentliche
bergwirtschaftliche Kennzahlen angefiihrt. Weiter-
gehende Informationen iiber den osterreichischen
Bergbau beriihrende Fragen vermittelt das ,,(Oster-
reichische Montan-Handbuch 1975,

Fiir den Zeitraum von 1954 bis 1975 bildete
das Berggesetz vom Mirz 1954 die rechtliche Grund-
lage fiir das osterreichische Bergwesen. Im Berichts-
jahr wurden die Arbeiten an einem neuen Berggesetz
fortgesetzt.

Der Bergbau unterliegt, soweit hiefiir nicht die
Gerichte zustindig sind, der Aufsicht der Berg-
behérden. Diese sind die Berghauptmannschaften
und der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie, dem die Berghauptmannschaften unter-
stehen. Im Verlauf des Jahres 1974 wurden von
den Berghauptmannschaften bei insgesamt 212 Berg-
bauen 1908 Befahrungen durchgefiihrt; vergleichs-
weise wurden im Jahr zuvor in 210 Betrieben
2163 Inspektionen vorgenommen. Diese Befahrungen
erstreckten sich auf Gruben-, Tagbau- und Ober-
taganlagen, sie schlieBen aber auch solche ein,
bei denen anliaBlich von Sprengmittelrevisionen,
Baukommissionen oder Unfallerhebungen niher ge-
legene Teile von Grubenanlagen mitinspiziert wurden ;
beriicksichtigt sind ferner Befahrungen von ge-
fristeten Bergbauen, auch wenn diese zur Zeit keinen
Mannschaftsstand aufzuweisen hatten.

Der osterreichische Bergbau
im Jahr 1974

Die Bergwirtschaft nahm bei den einzelnen Berg-
bauzweigen eine unterschiedliche Entwicklung. Im
einzelnen waren erheblich Forderriickginge im Erdal-
und Erdgasbergbau, beim Gipsbergbau sowie in
geringerem Mafle beim Nichteisenmetallbergbau zu
verzeichnen. Die Fordermengen an Braunkohle
hielten sich annihernd auf der Hohe des Vorjahres;
hingegen konnten im Eisenerzbergbau, bei den
Salinen (Sudsalzerzeugung) und in einigen Sparten
des Steine- und des Erdenbergbaues betrichtliche
Zuwachsraten bei den Produktionszahlen erzielt
werden. Beispielsweise betrugen die Zuwachsraten
gegeniiber dem Jahr 1973 bei Graphit 7179, und
bei Ton 35-19%,.

Von den erwihnten 212 Bergbauen standen im
Jahr 1974 nur 94 Betriebe in Produktion: die
Gewinnung der mineralischen Rohstoffe ging bei
519, der Betriebe in Tagbauen und bei 319, tief-
baumiaBig vor sich. Bei den restlichen Betrieben
erfolgte die Gewinnung sowohl in Gruben als auch
in Tagbauen.

Nachstehendes Aufbaudiagramm zeigt die Ent-
wicklung der Produktionszahlen der wesentlichen
Mineralgruppen:
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*) Umrechnungsschltissel: 1 m>, Erdgas = 0,74 kg

Gewinnung von mineralischen Rohstoffen
in den Jahren 1953 bis 1974
(Aufbaudiagramm)

Der Produktionswert fiir die Bergbauproduktion
des Jahres 1974 betriagt nach vorliaufigen Ergeb-
nissen 8059 Millionen S und liegt damit um 10-89%,
itber dem Wert des Vorjahres. Fiir die Bewertung
wurde sowohl bei den Rohprodukten als auch bei den
aufbereiteten Produkten (Konzentrate, Hiitten-
produkte) der Brutto-Verkaufswert ab Werk zu-
grunde gelegt. Hingegen erfolgte die Bewertung
fiir jene Bergbaue, deren Produkte innerhalb des-
selben Unternehmens verarbeitet wurden, zu internen
Verrechnungspreisen. Gegliedert nach Mineralgruppen
sind folgende Produktionswerte fiir das Jahr 1974
festzuhalten:

Steine und Erden .......... 3576 Millionen S
Erdol und Naturgas ........ 2672 Millionen S
L) o TR NP PRS- ST B T 792 Millionen S
Kohle' cac s as cnmen o5 sias e 778 Millionen S

241 Millionen S
8059 Millionen S

Salzsole und Sudsalz ........

Nach dem Bergbauforderungsgesetz 1973, welches
die Sicherung des Bestandes von Kohlenbergbauen
sowie von Kupfer-, Blei-, Zink- und Antimonerz-
bergbauen und die Deckung von Aufwendungen fiir
die Stillegung einschligiger Bergbaubetriebe zum
Ziele hat, wurden im Jahr 1974 an Bergbauberechtigte
Beihilfen in der Gesamthohe von annahernd 189 Mil-
lionen S gewihrt. Im einzelnen entfielen auf den
Kohlenbergbau 180-4 Millionen S und auf den Bunt-
metallerzbergbau 8-5 Millionen S. Seit dem Jahr 1963
gelangten aus Budgetmitteln im Rahmen der Berg-
bauférderung insgesamt 1-09 Milliarden S zur Ver-
gabe; davon wurden allein etwa 204 Millionen S
zur Deckung von Aufwendungen anldflich von Be-
triebsstillegungen gewihrt.
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Von den zu Ende des Jahres 1974 im osterreichi-
schen Bergbau beschiftigten 13.679 Arbeitnehmern
— die entsprechende Zahl des Jahres 1973 betragt
13.725 — konnten im weitesten Sinne 10.098 Per-
sonen, d. s. 73-89%,, eine berufliche Qualifikation

durch Ausbildung oder aber auch durch Anlernung
in einem bestimmten Berufszweig nachweisen;
825 Bergarbeiter oder 69, der bergbaulichen Ge-
samtbelegschaft unterzogen sich im Verlaufe des
Jahres 1974 einer beruflichen Ausbildung.

Altersaufbau der Bergarbeiter am Jahresende 1974 (Gesamtbergbau); Vergleich 1973

1074 | 1973
Lebensalter (Jahre) Zahl der Arbeiter
Grube Tagbau %g?:befl; iiber Tage | Zusammen % Zusammen %
15 Bl N8 s sis s smes s amasamues 18 5 113 350 486 35 471 34
EOUBIBE 21 e o e s < d s s el 119 20 84 202 425 31 330 24
DA R S A e T ol O AT D 219 41 185 220 665 49 517 38
28 DIB B0 i sarie o wisie s s s Sases 310 47 2564 280 891 65 815 59
BY B B - jimnes pnsopsn kA 510 113 253 478 | 1.354 99 | 1.393 10-1
20 Bl 4O s s aise s aals e s 680 126 353 533 1.692 124 1.699 12-4
$1 T B - raonn s nnns s pmensnis oamii 1.010 140 666 881 2.697 198 | 2.685 19-6
48 DIB B0 o i vicniicioats sinissiasins Wiatals 925 141 597 1.022 2.685 19-6 2.619 19-1
OL DIRUBE! Gt i s et e 659 93 502 814 2.068 15-1 2.067 15°1
B8 DR B0 oo s s e laraiaie alaialh siaierarlelale s 154 30 240 235 659 48 1.085 7-9
TR 5 4 25 23 57 04 44 03
AT ) SO S e S 4.609 760 3.272 5.038 13.679 100-0 13.725 100-0
2 Jahres 1974 schlieft alle jene Unfille ein, die Berg-
arbeitern im Betrieb bei Ausiibung der beruflichen
38 [~ Tatigkeit oder einem damit im Zusammenhang
// stehenden Vorgang zugestolen sind; sie beriick-
e sichtigt somit keine Unfille, die auf dem Weg zum
// > 3 oder vom Arbeitsplatz aulerhalb des Werksbereiches
40 / N . . :
7 4 eingetreten sind. Im einzelnen wurden den Berg-
behorden im Berichtsjahr 672 (691 im Jahr 1973)
// schwere und 1249 (1216 im Jahr 1973) leichte Un-
50 LT il falle gemeldet. Ein Unfall wird dann als schwer
o g
N 2 1 S
20 - < .2 g 50
@ . 3
\\\ M & = ?n g
\ ) - (=1
N 2 100 & - E &5
) g & s 5%
10 90 |- X | g2
g - EOES a 8 g 23
— g S » B8R
70 |-
962 64 66 68 70 72 74 Jahr s0 |
Altersstufe Altersstufe
5 [ 15 bis 18 Jahre Bicoice 31 bis 45 Jahre 50 -
A s 19 bis 30 Jahre & ab 46 Jahre
40 -
Altersaufbau
30
Das Unfallgeschehen im Berghbau 20 L
Die Initiativen auf dem Gebiet der Unfallver-
hiitungsarbeit im Gsterreichischen Bergbau waren L
wihrend des Jahres 1974 zwar von unterschied- o L [
lichem Erfolg begleitet, insgesamt ist aber festzu-
stellen, dal gegeniiber dem Jahr 1973 die Unfall- -
zahl um 10 Unfille auf 1925 und die Unfallhdufigkeit
zufolge einer um 2:6% niedrigeren Zahl der von Unfille: leicht ol vt todlich
den Bergarbeitern verfahrenen Stunden um 3:39
auf 63-5%, angewachsen ist. Die Unfallzahl des Unfallhéufigkeit 1974
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eingestuft, wenn er eine Heildauer von mindestens
20 Kalendertagen zur Folge hat oder mit Riicksicht
auf die Erheblichkeit der Unfallverletzung oder
Gesundheitsstérung an sich als schwer erscheint.
Schliellich verloren im Jahr 1974 4 Bergarbeiter (8
im Jahr 1973) bei Arbeitsunfillen ihr Leben.

Die wenn auch geringe Zunahme der Unfallzahl
um 10 Unfille resultiert aus dem Unfallgeschehen
im untertiagigen Bereich, bei welchem sich 1967
oder um 5-39, mehr Unfille als im Jahr 1973 er-
eigneten und weiters Zuwachsraten von 11:39,
bei der Zahl der leichten Unfille und von 7-29,
bei der Unfallhdufigkeit fiir den gesamten Unter-
tagbergbau festzustellen sind.

Zur Erhohung der Unfallzahlen im untertigigen
Bereich haben neben dem Kohlenbergbau mit einer
Zuwachsrate von 1:19, vor allem die Gruben-
betriebe des Erzbergbaues und des Bergbaues auf
grundeigene Mineralien beigetragen. Bei diesen
Bergbauzweigen erfuhr die Unfallzahl fiir unter Tag
zusammen eine Zunahme auf 381 oder um 14-49,.

In den Bereichen Tagbau und Ubertag ist ge-
geniiber dem Jahr 1973 eine Senkung der Unfall-

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

zahlen und Unfallhdufigkeiten zu beobachten. Im
einzelnen verringerten sich die Unfallzahlen bei den
Tagbauen auf 59 oder um 1199, und iiber Tag
auf 699 oder um 5-59,. Dieser Entwicklung folgten
auch die Unfallhaufigkeiten, welche im Tagbau
auf 22-89, oder um 8-19, und iiber Tag auf 37-69,
oder um 2-8%, abgesunken sind.

Unf3lle je I Mio.vert.
eitsstunden

Arbe
110
100
S0
2 S ——
s 80 N
2 \ Insgesamt
< 2 _
t ~ N
06 1 1 1]
054 so ~—F reict
|
0,‘1 40
1 N2 N Va \\
034 30
H Z
024 20 schwere v
| \
014 10
]
L
1960 62 114 66 68 70 72 7 Jahr

Entwicklung der Unfallhdufigkeit

Unfallzahl, Unfallhdufigkeit, Unfallzeitverlust in den Jahren 1974 und 1973

gegliedert nach

Berghauzweigen

Zahl der Unfiille

entgangene Stunden je 1 Million

Unfille je 1 Million
verfahrene Stunden

verfahrene Stunden

Bergbauzweig 38 im Jahre im Jahre
1074 1 1073 1074 | 1973 1974 | 1973

BOIIG .o 5 o 01655 wrsmnte v e s7siste sin s B S 972 979 99-5 97-8 15.732 15.308
R R e e S 1 404 389 571 54-3 7.776 7.507
sonstige bergfreie Mineralien .......... 55 62 585 60-8 8.294 5.536
grundeigene Mineralien ............... 250 250 70-2 68-2 11.261 8.381
o 36 36 32-8 31-8 4.439 4.550
Brdols Tordganl. o s o5 s e s sy alls 181 173 24-8 22-9 3.477 2.916
untertiigige Betriebsstatten, Hiitte. . ... 27 26 457 43-8 11.838 7.615

Summe. . . 1.925 1.915 635 61-6 9.689 8.837

Entwicklung der Unfall

zahlen und der Unfallhdufigkeit im let

zten Jahrzehnt

Gesamtunfille todliche schwere leichte
! .
Jahr je 1 Mi je 1 Mio, verf je 1 Mio. verf. je 1 Mio. verf.
Anzahl frblel‘tssl:hrrg;ﬁ Anzahl 'lfrl}eitss(:hrr;(rzﬁ Anzahl ’z:rbeits;’tuzaen Anzahl | Arbeitsstunden
|
19685 .. ... 4.477 855 20 0-4 1.524 29-1 2.933 56-0
1968 ;v s 4.042 84-1 19 0-4 1.352 28-1 2.671 556
1967 ..o 3.279 76-4 19 0-4 1.091 254 2.169 506
1068 . voies 2.752 70-8 13 0-3 882 227 1.857 47-8
1969 e 2.516 67-4 12 0-3 913 24-4 1.591 42-7
1990 oilsiiieis 2.373 67-3 11 0-3 884 25-1 1.478 419
{2 (RSRCRN 2.344 68-9 10 0-3 871 256 1.463 43-0
1972 . siins 2.157 67-3 7 0-2 795 24-8 1.355 42-3
1973 :oiee 1.915 61-5 8 0-2 691 22-2 1.216 39-1
1974 o vieiae 1.925 635 4 0-1 672 22-2 1.249 41-2
Durch Arbeitsunfille sind dem &sterreichischen unter Beriicksichtigung der wihrend des Jahres 1974

Bergbau im Jahr 1974 insgesamt 293.855 Stunden
oder um 6-:89%, mehr an Arbeitszeit als im voran-
gegangenen Jahr verlorengegangen ; daraus resultiert
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im Bergbau verfahrenen 30,325.609 Stunden ein
Unfallzeitverlust von 9689 (8837 im Jahre 1973).
Diese Zunahme des Unfallzeitverlustes um 9-69%,
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hatte ein Anheben der durchschnittlichen Heildauer
eines Unfalles auf 152-79, (143-79%, im Jahre 1973)
Stunden oder auf 20-49, (19:19% im Jahre 1973)
Schichten unter der Voraussetzung einer téglichen
Arbeitszeit von 7-5 Stunden zur Folge.

01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Den folgenden tabellarischen Ubersichten sind
Gliederungen sowohl der Unfallzahlen nach wesent-
lichen Unfallursachen als auch der Unfallzahlen,
Unfallhdufigkeiten und Unfallzeitverluste nach Berg-
bauzweigen unter Anfithrung von Vergleichszahlen
zu entnehmen:

Aufgliederung der Gesamtunfallzahl der Jahre 1974 und 1973 nach den wesentlichen

Unfallursachen
Zahl der Unfille Anteil in %
nfiusacke im Jahre im Jahre

1974 | 1973 1974 | 1973

Stoinfall, Kohlefall .. .uu.siseasisssssmsieowaie 318 302 165 158
Hauwerk und Versatzmaterial............... 106 118 55 6-2
abspringende Splitter ...................... 54 49 2-8 2:5
Ausbaumaterial und Ausbauarbeit .......... 269 266 14-0 13-9
Maschinen, Gezéhe, Werkzeuge ............. 350 350 18:2 18-3
Betriebsmaterial ........................... 175 198 9-1 10-3
FOrderung) MSFBERING & oiisic i s oisris sl st s wials 272 260 14-1 13-6
BRI e 155755 [50s o o) e e st S e el A el e T 141 131 73 6-8
andere Ursachen insgesamt ................. 240 241 12-5 12-6
Summe. . . 1.925 1.915 100-0 100-0

Berufskrankheiten im Bergbau

Im Jahre 1974 gelangten der Bergbehorde 92
Meldungen iiber Berufskrankheiten einschlieBlich
Verdachtsfille zur Kenntnis; die entsprechende
Zahl fir das Jahr 1973 betrigt 75. Diese An-
gaben lassen jedoch keinen bindenden Schlufl
iiber den Gesundheitszustand der Bergarbeiter
oder iiber die Entwicklungstendenz auf dem Gebiet
der Berufskrankheiten im osterreichischen Bergbau
zu. Die Ursache fiir die von Jahr zu Jahr stark di-
vergierende Anzahl von neu gemeldeten Er-
krankungen ist im wesentlichen mit der Intensitit
der Untersuchungstitigkeit der Osterreichischen
Staub (Silikose-)Bekampfungsstelle und der Larm-
bekampfungsstelle der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt bei den Bergbaubetrieben zu erklaren,
da sich diese Untersuchungen naturgeméaf in gleicher
Weise auf Betriebe mit unterschiedlicher Gesamt-
belegschaft und Gesundheitsgefihrdung der dort
beschéftigten Arbeitnehmer erstrecken.

Bei Beurteilung der Meldungen iiber Neuer-
krankungen im Jahre 1974 ist zu beriicksichtigen, da@3
letztlich die Zahl der tatsdchlich Erkrankten, ins-
besondere der Staublungenerkrankungen, erheblich
unter dem Mal der angezeigten Krankheitsfille

liegt. Von den behandelnden Arzten werden die
Meldungen iiber das Ergebnis von Untersuchungen
im wesentlichen zu einem frithestméglichen Zeitpunkt
erstattet. Genaue Diagnosen setzen aber die Vor-
nahme von eingehenden Spezialuntersuchungen vor-
aus. Dies trifft vor allem auf Staublungenerkrankun-
gen zu, bei denen Frithdiagnosen nur sehr schwer
gestellt werden konnen. Daraus erkliart sich auch,
daBl die Untersuchungen iiber die im Berichtsjahr
gemeldeten Staublungenerkrankungen noch nicht
abgeschlossen werden konnten.

Im Jahr zuvor waren 39 Fille von Silikose und
Siliko-Tuberkulose gemeldet worden, von denen
jedoch nur zwei Erkrankungen von der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt — als  entschadigungs-
pflichtig anerkannt wurden. Bei den iibrigen An-
zeigen bestitigte sich entweder die urspriingliche
Annahme einer Silikose nicht oder die aufgezeigte
Erkrankung war noch nicht so weit fortgeschritten,
daB sie eine Minderung der Erwerbsfahigkeit zur
Folge gehabt hatte.

Einen Uberblick iiber die Hiufigkeit des Auf-
tretens von Silikose- und Siliko-Tuberkulose im
osterreichischen Bergbau und iiber deren Aus-
wirkungen im Verlauf der vergangenen 15 Jahre
vermitteln folgende Ubersichten :

Neugemeldete Erkrankungen einschlieBlich der Falle von Silkoseverdacht

Silikose
Berufs- Siliko-Tuber- | Erkrankun- Schleim- Meniskus- Schiiden Lirm- Hauter- Sonstige
Bergbauzweige gen durch beutelent- < durch PreB- P Berufs-
SEkTAnAaRgen l‘é‘{'n‘f‘k:t:sﬂd Kohlenoxid | ziindungen SchisCer luftwerkzeuge ilbien | Ssokunge krankheiten
Kohlenbergbau . ... 45 36 — — 6 1 1 1 —_
Erzbergbau........ 27 16 —_ — — — 8 1 2
Bitumenbergbau . .. 1 — — — — — 1 — —
Ubriger Bergbau .. 19 8 — — —_ — 11 — —
Insgesamt. .. 92 60 — — 6 1 21 2 2
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Neugemeldete Falle von Staublungen-
erkrankungen wund Rentenzuerkennungen
Jahr ]g;l;lg:‘-‘ Erzbergbau g::gi%ﬁ, Insgesamt Bmgtigxgger-
kennungen
1960. . 58 30 10 98 12
1961 .. 80 28 8 116 11
1962 .. 65 24 7 96 9
1963 . . 59 24 11 94 12
1964 . . 38 16 10 64 7
1965 . . 68 37 12 117 3
1966 . . 209 | 111 42 362 7
1967 .. 13 13 6 32 1
1968 . . 44 13 5 62 3
1969 . . 17 6 18 41 1
1970. . 19 13 12 44 2
1971.. 28 11 8 47 1
1972.. 19 13 8 40 3
1973.. 17 15 7 39 2
1974 .. 36 16 8 60 *)

*) Noch keine Angaben.

Todesfille durch Staublungenerkrankungen

|
e | e | e | e | s
1960/, s 3 1 2 6
96 oo e smis 4 8 5 17
BB e ot s el 3 4 2 9
1988 «iiw sasi s 1 3 2 6
O e e e 3 4 5 12
10088 ... vevamsns 5 3 7 15
1966, . covun Tt 11 8 5 24
15[ e s 5 2 5 12
IR e e 2 1 6 9
1969 s e vaisos 6 0 4 10
1930 S8 oo, 9 2 4 15
IOTL s s s s 5 3 3 11
1K e R O 7 5 1 13
AR . R s e s 4 3 2 9
1974........... 7 5 1 13

Hinsichtlich der Todesfille durch Staublungen-
erkrankungen ist festzustellen, daB3 die Mehrzahl der
Verstorbenen gesundheitsschidlichen Staubexposi-
tionen zu einer Zeit ausgesetzt war, als Staubbe-
kimpfungsmafnahmen vor allem im Untertage-
betrieb entweder iiberhaupt noch nicht oder nur
in unzureichendem MafBe Platz gegriffen hatten.
Auch die heute geiibte liickenlose drztliche Uber-
wachung der Arbeitnehmer ist das Ergebnis lang-
jihriger Erfahrungen in der medizinischen Betreuung
im Bergbau.

Die Bemiihungen zur Hintanhaltung von Berufs-
krankheiten im Bergbau sind vielfiltig, sie richten
sich iiberwiegend auf die Bekdmpfung der Staub-
gefahr: aber auch der Minderung der Lirmemissionen
kommt in zunehmendem MaBe Bedeutung zu, wobei in
gleicher Weise Aufgaben sowohl auf technischem als
auch auf medizinischem Gebiet wahrgenommen wer-
den. Besonderes Augenmerk wird bei Erfiillung dieser
Aufgaben der drztlichen Uberwachung des Ge-
sundheitszustandes der im Bergbau Beschiftigten
zur Friiherkennung von silikotischen Lungenver-
inderungen oder von Anzeichen berufsbedingter
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Larmschwerhérigkeit beigemessen. Im Zusammen-
hang mit der Beurteilung der lirmhygienischen
Situation im Bergbau sind hinsichtlich der meB-
technischen Erfassung der Schallpegelwerte und der
Erstellung einschligiger Gutachten die Dienste der
Larmbekampfungsstelle der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt zu erwihnen.

Auf dem Gebiet der Staubbekimpfung konnte die
Arbeit auf der Basis langjahriger erprobter Methoden
zur Gewihrleistung unterkritischer Staubsituationen
im unter- und obertigigen Bereich fortgefiihrt wer-
den. Zur Feststellung der staubhygienischen Ver-
hiltnisse werden in allen Bergbaubetrieben, in denen
mit dem Auftreten gesundheitsgefihrlicher Stdube
zu rechnen ist, unter Verwendung geeigneter Staub-
mefBgerite (Standard Konimeter der Fa. Sartorius)
von geschulten Betriebsangehérigen Staubmessungen
durchgefiihrt. Die Schulung des fiir diese Messungen
eingesetzten Personals erfolgt zentral in Leoben
durch die Technische Abteilung der Osterreichischen
Staub (Silikose-)Bekdmpfungsstelle; dariiber hinaus
werden im Rahmen von Wiederholungskursen den
Teilnehmern laufend praktische und theoretische
Kenntnisse vermittelt, um die Erzielung realistischer
Kennwerte fiir die Beurteilung der Staubsituation
im Betrieb sicherzustellen.

In der techmischen Staubbekiémpfung wurde in
den letzten Jahren den Fragen der Bewetterung
erhthtes Augenmerk zugewandt sowie im Zu-
sammenwirken von Bergbehérde und Bergbaube-
trieben Losungen fiir schwierige Bewetterungs-
probleme angestrebt und zum Teil auch verwirklicht.
Die Einrichtung optimal dimensionierter kiinstlicher
Bewetterungen ist nicht nur vom Standpunkt der
Staubbekimpfung von vorrangiger Bedeutung, son-
dern entspricht auch den Erfordernissen der fort-
geschrittenen Mechanisierung in den Grubenbe-
trieben und der unter anderem dadurch notwendigen
Abfithrung der mit Abgasen aus Dieselmotoren von
Gewinnungs-, Lade- und Foérdermaschinen unter
Tag belasteten Atemluft.

Zur Verringerung der Staubexposition von Berg-
arbeitern wird in bewihrter Weise durch die Ver-
legung der SchieBarbeit an das Schichtende oder in
Arbeitspausen beigetragen. Bei Einhaltung dieser
MaBnahme ist wegen der meist hohen Grubenfeuch-
tigkeit der alpinen Bergbaue fiir die nachfolgende
Ladearbeit eine geniigende Verminderung schéid-
licher Staubkonzentrationen zu erreichen; hingegen
werden in staubintensiven Betrieben die beim
Schiefen auftretenden Stdube durch den Einsatz
von Sprith- und Nebeldiisen und durch den Betrieb
von Einrichtungen zur Sonderbewetterung wirksam
bekampft.

Einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der
Staubsituation stellt in Erzbergbauen mit Versatz-
wirtschaft die Einbringung von Spiil- bzw. von
Magerbetonversatz dar. In zunehmendem MafLe
werden aber auch die Bemiithungen zur Erzielung
zulissiger Staubkonzentrationen, etwa im Bereich
von Sturzrollen und Fiillortern und vor allem auch
an Ubergabestellen von Stromférdermitteln, von
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Erfolg begleitet. Voraussetzung fiir die Verwirk-
lichung dieser MaBlnahmen war, daB die Gruben-
gebiaude mit einem hinreichend dichten Wasser-
leitungsnetz ausgeriistet werden konnten; dadurch
war im groBlen gesehen die Umstellung auf NafB-
bohrung gegeben. Nur dort, wo das Hauwerk mit
Riicksicht auf den nachfolgenden Verarbeitungs-
prozel einen Kontakt mit Wasser weitestgehend
ausschlieit oder in quellenden Gebirgsteilen wird auf
konventionelle Methoden der Trockenabsaugung
zuriickgegriffen. Giinstige Staubbelastungen konnten
ferner beim Einsatz von Walzenschrimladern durch
eine der zu gewinnenden Kohle angepafite Meif3el-
auswahl, durch Innenbediisung der Walzen und Ein-
bau von Ficherdiisen zur Befeuchtung der Abbau-
front erzielt werden.

Die beispielhaft angefiihrten MaBnahmen ver-
folgen zusammengefaBt den Zweck, den Schwebe-
staubgehalt in den Grubenbetrieben so weit zu ver-
diinnen, daBl personliche Staubschutzmittel nur
in Ausnahmefillen herangezogen werden miissen.
Wo auf die Verwendung personlicher Staubschutz-
mittel noch nicht verzichtet werden kann, wurde
fiir die hygienische Reinigung und Lagerung sowie
die Ausgabe samt regelmiBiger Uberpriifung der
Staubschutzmasken Sorge getragen*).

Im obertagigen Bereich wurde in Aufbereitungs-
und Weiterverarbeitungsanlagen mehr als bisher
dem Gedanken der Bereitstellung umweltfreundlicher
Produktionsstitten Vorrang eingerdumt. Bei der
Umgestaltung bestehender und bei der Errichtung
von neuen Anlagen wurden zahlreiche Emissions-
quellen fiir Staub und Lérm mit dem letzten Stand
der Technik auf dem Gebiet des Umweltschutzes
entsprechenden Einrichtungen ausgeriistet.

Arztliche Untersuchung der Bergarbeiter

Die bergménnischen Arbeiten fiithren vielfach zu
korperlichen Belastungen, die nur gesunde Arbeit-
nehmer ohne gesundheitliche Schadigung auf sich
nehmen koénnen. Sicherheitsvorschriften des Berg-
baues regeln daher die arztliche Uberwachung der
Personen, die im Bergbau beschiftigt werden sollen
oder in diesem tatig sind. So macht die Allgemeine
Bergpolizeiverordnung in ihrem § 326 bei Neuauf-
nahmen eine genaue Anlegeuntersuchung zur Fest-
stellung der Tauglichkeit durch einen mit den Ar-
beitsbedingungen im Bergbau vertrauten Arzt zur
Pflicht. Weiters bestimmt § 326 a dieser Verordnung,
dafl Personen unter 21 Jahren, die unter Tag be-
schiftigt sind, regelmiaBig in Zeitabstinden von
nicht mehr als einem Jahr auf Tauglichkeit fiir diese
Arbeiten zu untersuchen sind.

Wiederkehrende Untersuchungen sind unter ande-
rem fiir Arbeitnehmer vorgesehen, die der Gefahr
einer Berufskrankheit ausgesetzt sind, wie etwa bei
Beschaftigung an Orten, an denen gesundheits-
gefahrdende Staube auftreten konnen, bei Arbeiten

*) Es bedarf der Erwihnung, dal nach der Staubschi-
denbekémpfungsverordnung Staubmasken und Prifeinrich-
tungen typenmaifig zugelassen sein miissen.

unter Belastung ionisierender Strahlen oder bei
Gefihrdung durch Benzol oder Bleiverbindungen.

Fiir die Uberwachung der Arbeitnehmer hinsicht-
lich des Auftretens von Staublungenerkrankungen
steht den Betrieben die Osterreichische Staub
(Silikose-)Bekdmpfungsstelle mit ihren erfahrenen
Arzten zur Verfiigung, die in Abstinden von zwei bis
drei Jahren Rontgenreihenuntersuchungen durch-
fithrt. Im Jahre 1974 wurden durch solche Untersu-
chungen 1968 Arbeitnehmer aus 20 Bergbaubetrieben
erfaf3t. Eine dhnliche Einrichtung zur Feststellung von
Gesundheitsschadigungen durch Larm besteht in
der Larmbekampfungsstelle der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt. Auch sie hat im Berichts-
zeitraum audiometrische Untersuchungen in Berg-
baubetriecben durchgefiihrt.

Der § 132a der 29. Novelle zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz regelt die wiederkehrende
arztliche Untersuchung aller Jugendlichen bis zum
vollendeten neunzehnten Lebensjahr. Im Berichts-
jahr wurden 543 (davon 33 weibliche) Jugendliche
dieser arztlichen Untersuchung zugefiithrt. Nach den
bisher vorliegenden Untersuchungsergebnissen scheint
kein Fall auf, in dem Bedenken gegen die weitere
Berufsausiibung bestehen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB
sich die bestehenden Einrichtungen zur éarztlichen
Uberwachung der im Bergbau beschéftigten Ar-
beitnehmer als ausreichend und zweckentsprechend
erwiesen haben, um im Falle einer gesundheitlichen
Gefihrdung rechtzeitig Mafnahmen zur Verhiitung
einer Gesundheitsschidigung ergreifen zu koénnen.

Rettungswesen und Rettungswerke im Bergbau

Die Organisation des Rettungswesens im &ster-
reichischen Bergbau blieb gegeniiber dem Jahr 1973
im wesentlichen unverindert. Den Bergbaubetrieben
standen neben der Hauptstelle fiir das Gruben-
rettungswesen in Fohnsdorf 21 Grubenrettungsstellen
zur Verfiigung. Einigen Rettungsstellen waren in
der Nihe gelegene, kleinere Bergbaue angeschlossen,
deren geringer Belegschaftsstand die Einrichtung
eines eigenen Grubenrettungsdienstes nicht gestattet
hatte. Bei diesen Bergbauen war die erforderliche
Zahl von Betriebsaufsehern und Hauern im Gebrauch
von Atemschutzgeriten ausgebildet worden, um
bei Ernsteinsitzen den zu Hilfe eilenden Gruben-
wehren als ortskundige Fiihrer dienen zu kénnen.
AuBerdem miissen die angeschlossenen Bergbaue
von den Oberfithrern der zustindigen Gruben-
wehren mindestens einmal jihrlich befahren werden.

Hiedurch wird erreicht, dafl auch die Fiihrer der
zur Hilfeleistung verpflichteten Grubenwehren die
notigen Ortskenntnisse erwerben.

Die gegenseitige Unterstiitzung und Hilfeleistung
der Grubenrettungsdienste bei Rettungswerken regelt
der Hauptrettungsplan, der jahrlich von der Haupt-
stelle fiir das Grubenrettungswesen vorgeschlagen
wird und der Genehmigung durch das Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
bedarf.
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Am Ende des Jahres 1974 belief sich die Gesamt-
starke der Grubenwehren auf 458 Mann (474 im
Jahr 1973) oder niherungsweise 10%, der unter Tag
beschiftigten Arbeiter.

Den Grubenwehren standen insgesamt 182 Sauer-
stoffkreislaufgerite zur Verfiigung. Die Zahl der
CO-Filter-Selbstretter hat mit 1525 Stiick einen
vorlaufigen Hochststand erreicht. Hiedurch haben
sich die Uberlebenschancen der Untertagebeleg-
schaft bei Auftreten unatembarer Wetter vergréBert.
Bei den Grubenrettungsstellen werden ferner Priif-
gerite, Wiederbelebungsgerite, Gasspiir- und Gas-
mefBgeriate im erforderlichen Ausmall vorritig ge-
halten.

Im Berichtsjahr waren bei Arbeiten in unatem-
baren Wettern insgesamt 11 Ernsteinsiitze geringen
Umfanges erforderlich. Simtliche Einsiitze der
Grubenwehren verliefen erfolgreich, eine Schidigung
der Gesundheit von Grubenwehrmitgliedern war
nicht zu verzeichnen.

Berufsausbildung der Bergarbeiter

Innerhalb der Gruppe der im Jahr 1974 in Aus-
bildung gestandenen 825 Personen ist der Anteil
der Berglehrlinge, der gewerblichen Lehrlinge und
der Lehrhéuer von 76-:3%, im Jahr 1973 auf 73-39
im Berichtsjahr zuriickgegangen. Im einzelnen erfuhr
die Zahl der Berglehrlinge eine Abnahme von 34
auf 29 und die der Lehrhiuer von 123 auf 38; hin-
gegen erfreute sich die Facharbeiterausbildung mit
einer Zuwachsrate von 249, bei der Lehrlingszahl
eines bemerkenswerten Zuspruches. Nach Beendigung
der vorgesehenen Ausbildungszeit haben 10 Berg-
lehrlinge und 87 gewerbliche Lehrlinge die Abschluf-
priifungen mit Erfolg abgelegt.

Im Rahmen der Berufsaushildung im Bergbau
wird in gleicher Weise versucht, den Erfordernissen
fiir die Heranziehung von Nachwuchskriften und
die Erhaltung ecines zahlenmiBig optimalen wie
qualifizierten Belegschaftsstandes Rechnung zu tra-
gen. Dieses Bemiithen kommt im Bereich der rein
bergmannischen Ausbildung dadurch zum Ausdruck,
daB im Jahr 1974 der Anteil der Hiuer mit Héiuer-
brief und Hauerschein an der erwihnten Gesamtzahl
von 10.098 beruflich qualifizierten Personen mit 35-4 9
nur unwesentlich unter dem entsprechenden Ergebnis
des Vorjahres liegt. Fiir die Hauerausbildung im
Osterreichischen Bergbau sind im wesentlichen fol-
gende Ausbildungsvarianten maBgebend :

a) eine Variante sieht vor, daf zu selbstindigen
Hiuerarbeiten nur solche Personen verwendet
werden diirfen, die nach einem dreijihrigen
Bergbaulehrgang die Knappenpriifung abgelegt,
hierauf durch mindestens zwei Jahre Héiuer-
arbeiten verrichtet und dann nach Besuch
eines Hauerkurses die Hauerpriifung mit Er-
werb des Héauerbriefes abgelegt haben;

b) nach der zweiten Moglichkeit zur Hiueraus-
bildung diirfen Personen ohne Ablegung einer
Knappenpriifung zu selbstindigen Héauer-
arbeiten dann verwendet werden, wenn sie
nach entsprechender Anlernung ebenfalls durch
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mindestens zwei Jahre Hauerarbeiten geleistet,
einen Héiuerkurs besucht und die Hauerpriifung
mit Erlangung des Héauerscheines abgelegt
haben.

Am Ende des Berichtsjahres waren bei den Be-
trieben simtlicher Bergbauzweige 511 Hauer mit
Héuerbrief und 2320 Héuer mit Héuerschein
beschiftigt. Die Héuerkurse werden nach Bedarf
bei den Bergbaubetrieben abgehalten, wobei nur
Betrieben, die Werksschulen unterhalten, auch
schulische Einrichtungen fiir die Héauerausbildung
zur Verfiigung stehen. Daneben hat sich eine
weitere Ausbildungspraxis, in der Lehrhauer ver-
schiedener osterreichischer Bergbaue in einem vom
Betrieb ortlich getrennten Ausbildungszentrum zur
Durchfithrung bzw. Ergéinzung eines Hauerkurses zu-
sammengefalt werden, bewahrt. Wihrend dieses
internatsmiBig gefithrten Kurses gelangten in der
Erwachsenenbildung erprobte Methoden zur An-
wendung.

Den Forderungen nach einer zeitgeméfen, dem
technischen Fortschritt vor allem im Untertageberg-
bau angepaBten Ausbildung soll kiinftig durch Schaf-
fung eines neuen Berufsbildes ,,Bergwerksschlosser —
Maschinenhiuer, fiir welches vorbereitende Ar-
beiten in ein konkretes Stadium getreten sind,
Rechnung getragen werden.

Uber  spezifisch bergminnische Ausbildungs-
moglichkeiten hinaus ist bei der Mehrzahl der Betriebe
aber auch Gelegenheit zur Teilnahme an einem breit
geficherten Kursprogramm gegeben. Wihrend des
Jahres 1974 haben an verschiedenen Kursen, die
sowohl bei Bergbaubetrieben als auch an bergbau-
fremden Ausbildungsstitten veranstaltet wurden,
insgesamt 221 Personen teilgenommen. Unter den
Kursen werden von einem interessierten Personen-
kreis im allgemeinen die Fachgebiete mit Ausbildung
zu Lokomotivfiihrern, Fahrzeuglenkern, insbesondere
aber zu Schweillern, bevorzugt.

Von den 13.679 zum Jahresende 1974 im Bergbau
beschiiftigten Arbeitnehmern konnten nach Er-
hebungen der Bergbehorde 10.098 Arbeiter eine
berufliche Qualifikation nachweisen.

Anzahl der ausgebildeten oder
angelernten Arbeiter

Anzahl

ausgebildet oder angelernt als 1974 1073
BorgEknappe s s« aieis ¢ s s s s eis s saiss o s 621 626
2 G i (0 S 5 0.0 mit Héauerschein ....| 2.320] 2.511

mit Héauerbrief ..... 511 435
17732 7700 5103 3o e A S S e e Y 122 100
Elektriker ........... Facharbeiter ....... 498 513

angelernt .......... 63 59
SehloBRer «iuc vy iin s s Facharbeiter ....... 1.316| 1.305

angelernt .......... 209 216
sonstige Facharbeiter .. ausgebildet ......... 1.383] 1.364

angelernt .......... 430 388
Fordermaschinist fiir Seilfahrtanlagen ....... 121 130
EXanfiBrer o< ois ool e s sints senis s meinie a0 139 112
BaggerfliFer . .. . .l o icialssista s o nivie a aletsie o o 187 169
LokomofiVIUBrer . i .. s amioe s aiais s ssio s o 738 709
Lenker fiir LKW und Sonderfahrzeuge ..... 1.088] 1.077
L e e I S 192 206
1) 0 70y S i 0 O D DO DI B S0 A D300 0 160 186
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Innerhalb der Gruppe der 10.098 im Bergbau
beruflich Qualifizierten betrigt der Anteil der Ar-
beiter mit spezifisch bergméannischer Ausbildung
3549, Im einzelnen ist im Vergleich zum Jahr 1973
die Zahl der Bergknappen geringfiigig von 626 auf 621
und die der Héuer mit Héauerschein um 7-69, auf
2320 abgesunken; hingegen erfuhr der Anteil der
Hiuer mit Héuerbrief eine Zunahme um 17-59,.

Die Gruppe der ausgebildeten und angelernten
Elektriker, Schlosser und sonstiger Facharbeiter
hat gegeniiber dem Stand des Jahres 1973 von 3845
auf 3899 angezogen; ihr Anteil an den 10.098
beruflich qualifizierten Personen erfuhr dadurch
eine Zunahme auf 38:69%, (38-09%,).
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VII. Internationale Sozialpolitik

Eine kurze Darstellung der Tatigkeit des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung auf internatio-
nalem Gebiet erscheint deshalb erforderlich, da
diese Titigkeit starke Riickwirkungen auf die inner-
staatliche soziale Lage zeitigt.

Internationale Organisationen

Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
hat auch im Berichtsjahr bei der Behandlung
sozialer Fragen durch die UNO, den Wirtschafts-
und Sozialrat (ECOSOC), die Europiische Wirt-
schaftskommission (ECE), den Frauenrechtsaus-
schuf}, den Bevélkerungsausschufi sowie durch den
Ausschuf} fiir soziale Entwicklung des ECOSOC, in
den Osterreich im Jahre 1972 fiir einen Zeitraum
von vier Jahren gewéhlt worden ist, mitgewirkt.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr konnten trotz groBer Bemiihun-
gen keine weiteren Ubereinkommen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation einer Ratifikation zuge-
fithrt werden.

An der im Juni des Berichtsjahres abgehaltenen
59. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
nahm eine Osterreichische Delegation, bestehend aus
Vertretern der Regierung, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, teil. Von den Arbeiten der Konferenz
ist dieses Jahr insbesondere ein Ubereinkommen
itber die Verhiitung und Bekdampfung der durch
krebserzeugende Stoffe und Einwirkungen verur-
sachten Berufsgefahren, eine Empfehlung betreffend
den gleichen Gegenstand, ein Ubereinkommen iiber
den bezahlten Bildungsurlaub und eine Empfehlung
betreffend den gleichen Gegenstand zu erwihnen.

Zu der im Jianner des Berichtsjahres abgehaltenen
2. Europédischen Regionalkonferenz der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, die sich mit den Arbeits-
marktaspekten der jingsten wirtschaftlichen Ent-
wicklung in Europa und mit Fragen der Sicherung
des Einkommens angesichts struktureller Anderun-
gen befaBte, wurde von Osterreich eine dreigliedrig
zusammengesetzte Delegation entsandt.

Bei der im September 1974 stattgefundenen
7. Tagung des Beratenden Ausschusses fiir Ange-
stellte und Geistesarbeiter der Internationalen
Arbeitsorganisation, die sich mit den Arbeits- und
Lebensbedingungen im Handel und in Biiros sowie

mit den Problemen und Moglichkeiten dlterer
Angestellter im Handel und in Biiros auseinander-
setzte, war Osterreich ebenfalls durch eine drei-
gliedrige Delegation vertreten.

Osterreich entsandte schlieBlich auch eine drei-
gliedrig zusammengesetzte Delegation zu der
November/Dezember abgehaltenen zweiten drei-
gliedrigen Fachtagung fiir Hotel- und Gaststétten-
gewerbe, auf deren Tagesordnung Fragen der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Wander- und
Saisonarbeiter im Hotel- und Gaststiattengewerbe
sowie der Ausbildung von leitendem Personal und
von Arbeitnehmern im Hotel- und Gaststéitten-
gewerbe standen.

Die von Osterreich seit einiger Zeit unternom-
menen Bemiihungen um eine Kandidatur fiir den
Verwaltungsrat der Internationalen Arbeitsorgani-
sation wurden durch Entsendung eines osterreichi-
schen Beobachters zur Herstellung und Aufrecht-
erhaltung der notwendigen Kontakte mit den
anderen Delegationen zu der 192., 193. und
194. Tagung des Verwaltungsrates fortgesetzt.

Europarat und andere Organisationen

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses des
Europarates wurde eine EntschlieBung betreffend
die soziale Lage der Nomaden in Europa, eine
EntschlieBung betreffend die Arbeitslosigkeit unter
jungen Menschen und eine EntschlieBung und ein
Teilabkommen  betreffend  Erleichterungen  fiir
Schwerbehinderte angenommen. Ferner beteiligten
sich 6sterreichische Delegierte aktiv an den Arbeiten
des Unterausschusses fiir die Beschiftigung von
Frauen, der Arbeitsgruppe fiir Ehe- und Familien-
beratungsstellen, des Ausschusses des Sonderberaters
fiir Fliichtlinge und UberschuBbevélkerung, des
Sozialausschusses des Teilabkommens, einer Ver-
einigung, die die sieben Staaten der ehemaligen
Westeuropiischen Union gegriindet haben, sowie
dessen Unterausschiisse fiir Betriebssicherheit und
Arbeitshygiene, mechanische und chemische Fragen.
Weiters wirkten osterreichische Delegierte bei zwei
Tagungen der Arbeitsgruppe des Europarates be-
treffend Funktion und Stellung der Sicherheits-
dienste und Sicherheitstechniker und bei einer
Sitzung der Arbeitsgruppe fiir das ,,Gelbe Buch®
mit.

Das Expertenkomitee fiir Soziale Sicherheit, das
auf Einladung der dsterreichischen Bundesregierung
seine 43. Tagung im September 1974 in Wien durch-
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gefiihrt hat, beschiftigte sich 1974 mit der Aus-
arbeitung eines Handbuches zur praktischen Durch-
fithrung des 1972 unterzeichneten Europiischen
Abkommens iiber Soziale Sicherheit. Des weiteren
hat das Expertenkomitee einen Empfehlungsentwurf
zur Koordination und Verbesserung des sozialen
Schutzes der nichterwerbstitigen Frauen ausge-
arbeitet und MaBnahmen erortert, die es Arbeit-
nehmern ermdéglichen sollen, eine Beschiftigung
nach Erreichung des Pensionsalters unter grund-
siatzlichem Pensionsfortbezug auszuiiben.

Auch ist die Mitarbeit an den Aktivititen des
Gemischten Ausschusses fiir Rehabilitation und
berufliche Eingliederung Behinderter im Rahmen
des Europarates (Teilabkommen) anzufiihren, die
der schrittweisen Harmonisierung der einschligigen
Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten
Staaten dienen und den internationalen Erfahrungs-
austausch fordern. Dazu gehérte auch die Teilnahme
an der Tagung des Gemischten Ausschusses im
Mai 1974 sowie an Sitzungen des Unterausschusses
betreffend eine vergleichende Studie iiber Methoden
der Ermittlung und Erfassung der Behinderten
und der Arbeitsgruppe zum Studium der Freizeit-
aktivititen und Urlaubsméglichkeiten fiir Behin-
derte.

Osterreichischen Fachkriiften wurde durch die
Verleihung von Stipendien des Europarates die
Moglichkeit zu Studien auf dem Gebiet der Sozial-
arbeit im Ausland gegeben.

Besonders ist auf die Griindung des ,, Europiischen
Zentrums fiir Ausbildung und Forschung auf dem
Gebiet der sozialen Wohlfahrt** hinzuweisen, die
auf eine Reihe von Empfehlungen internationaler
Gremien zuriickgeht. Nach langen intensiven Ver-
handlungen und Vorbereitungsarbeiten, an denen
das  Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
fiihrend beteiligt war, konnte im Juli 1974 zwischen
der oOsterreichischen Bundesregierung und den Ver-
einten Nationen ein Ubereinkommen iiber die
Errichtung des Wohlfahrtsinstituts abgeschlossen
und dieses im September 1974 eriffnet werden.
Das Zentrum, das unter den Auspizien der Ver-
einten Nationen steht und eine entsprechend inter-
nationale Organisationsstruktur aufweist, wurde auf
Vereinsbasis in Wien errichtet. Seine Ziele liegen
in der Férderung von Ausbildung und Forschung
auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt. Obwohl
sich sein Wirkungsgebiet auf ganz Europa erstreckt,
werden sich einzelne Projekte besonders mit der
Osterreichischen Situation befassen. So sollen die
bestehenden Liicken im dsterreichischen Wohlfahrts-
system erhoben und die Ausbildungs- und For-
schungssituation in Osterreich durchleuchtet werden.

SchlieBlich ist noch die Mitwirkung auf sozialem
Gebiet in verschiedenen internationalen Korper-
schaften anzufithren, so in der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) und in der Europiischen Freihandelszone
(EFTA) sowie in internationalen Vereinigungen, vor
allem in der Vereinigung fiir Soziale Sicherheit, in
der internationalen Union gegen den Krebs, in der
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internationalen Vereinigung gegen Tuberkulose und
im Internationalen Roten Kreuz.

Gegenseitigkeitsabkommen und sonstige MaBnahmen
im Bereich der zwischenstaatlichen Sozialen Sicherheit

Auch im Jahre 1974 konnten die Bemiihungen,
im Interesse der im Ausland oder bei internatio-
nalen Organisationen beschaftigten und beschaftigt
gewesenen Osterreichischen Staatsbiirger bilaterale
Abkommen im Bereich der Sozialen Sicherheit ab-
zuschliefen bzw. bestehende Abkommen der Rechts-
entwicklung in den Vertragsstaaten anzupassen,
erfolgreich fortgesetzt werden. Ebenso war es erfor-
derlich, die im Hinblick auf die Beschiftigung aus-
lindischer Arbeitskrifte in Osterreich abgeschlos-
senen Abkommen iiber Soziale Sicherheit in Anpas-
sung an die Rechtsentwicklung entsprechend zu
modifizieren.

Am 1. Janner 1974 sind das im Dezember 1971
unterzeichnete oOsterreichisch-luxemburgische Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit sowie das im Mai
1973 unterzeichnete Zusatzabkommen hiezu in
Kraft getreten (BGBIL. Nr. 73/1974).

Im Jéanner 1974 wurden Expertenbesprechungen
zur Vorbereitung allfilliger Regierungsverhandlun-
gen betreffend ein oOsterreichisch-ungarisches Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt.

Ein o6sterreichisch-niederlindisches Abkommen
itber Soziale Sicherheit wurde im Mai 1974 unter-
zeichnet. Das Abkommen hat Osterreichischerseits
im Juli 1974 die Zustimmung der gesetzgebenden
Korperschaften gefunden und ist nach dem im
November 1974 erfolgten Austausch der Ratifika-
tionsurkunden am 1. Janner 1975 in Kraft getreten
(BGBL. Nr. 754/1974).

Das Zweite Zusatzabkommen zum osterreichisch-
deutschen Abkommen iiber Soziale Sicherheit wurde
im Marz 1974 unterzeichnet. Das Zusatzabkommen
hat osterreichischerseits im Juli 1974 die Zustim-
mung der gesetzgebenden Koérperschaften gefunden.
Es bedarf noch der Ratifizierung durch die Bundes-
republik Deutschland und des Austausches der
Ratifikationsurkunden.

Am 3. Mai 1974 ist das im Juni 1973 unter-
zeichnete Abkommen zwischen der Republik Oster-
reich und der Europiischen Organisation fiir Kern-
forschung (CERN) im Bereiche der Sozialen Sicher-
heit in Kraft getreten (BGBI. Nr. 217/1974).

Die im Marz 1974 begonnenen Expertenbe-
sprechungen betreffend eine Revision des oster-
reichisch-britischen Abkommens iiber Soziale Sicher-
heit wurden im Juni 1974 fortgesetzt.

Am 1. Juli 1974 ist das im Mai 1973 unter-
zeichnete Zusatzabkommen zum Osterreichisch-
schweizerischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit
in Kraft getreten (BGBL. Nr. 341/1974).

Ebenfalls am 1. Juli 1974 ist das im August 1973
unterzeichnete Abkommen zwischen der Republik
Osterreich und der Internationalen Atomenergie-
Organisation (IAEO) betreffend die Soziale Sicher-
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heit der Angestellten dieser Organisation, das an
die Stelle der beiden Sozialversicherungsabkommen
mit der TAEO vom Dezember 1958 und vom
Feber 1959 tritt, in Kraft getreten (BGBI. Nr. 330/
1974).

Im Juli 1974 hat das im November 1973 unter-
zeichnete osterreichisch-israelische Abkommen iiber
Soziale Sicherheit 6sterreichischerseits die Genehmi-
gung der gesetzgebenden Korperschaften erhalten.
Das Abkommen ist nach dem Austausch der Ratifi-
kationsurkunden mit 1. Jénner 1975 in Kraft ge-
treten (BGBI. Nr. 6/1975).

Zum osterreichisch-tiirkischen Abkommen wurde
im August 1974 ein Zusatzabkommen itiber Soziale
Sicherheit unterzeichnet, das oOsterreichischerseits
im November/Dezember 1974 die Zustimmung der
gesetzgebenden Korperschaften gefunden hat. Es
bedarf noch der Ratifizierung durch die Tiirkei und
des Austausches der Ratifikationsurkunden.

Im September 1974 wurde die zweite Phase der
Regierungsverhandlungen betreffend den Abschluf3
eines Osterreichisch-belgischen Abkommens iiber
Soziale Sicherheit durchgefithrt und mit der Para-
phierung eines Abkommensentwurfes abgeschlossen.

Die im Miérz 1974 begonnenen Expertenbe-
sprechungen zur Vorbereitung allfilliger Regierungs-

verhandlungen betreffend ein Gsterreichisch-bulga-
risches Abkommen iiber Soziale Sicherheit wurden
Ende September und Anfang Oktober 1974 fort-
gesetzt.

Im Oktober 1974 wurden die im Dezember 1973
und Mirz 1974 durchgefiihrten Expertenbesprechun-
gen betreffend ein vierseitiges Abkommen zwischen
der Republik Osterreich, der Bundesrepublik
Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein iiber
Soziale Sicherheit fortgesetzt.

Die im April 1974 begonnenen Regierungsver-
handlungen betreffend den Abschlul} eines Oster-
reichisch-schwedischen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit wurden im November 1974 fortgesetzt
und mit der Paraphierung eines Abkommensent-
wurfes abgeschlossen.

Gleichfalls im November 1974 fanden Experten-
besprechungen betreffend ein Zweites Zusatzabkom-
men zum o&sterreichisch-schweizerischen Abkommen
iiber Soziale Sicherheit statt.

SchlieBlich wurden im November 1974 noch
Expertenbesprechungen betreffend ein Zusatzab-
kommen zum osterreichisch-liechtensteinischen Ab-
kommen im Bereiche der Sozialen Sicherheit durch-
gefiihrt.
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VIII. Sozialpolitische Vorschau

Vorwort

In dieser Vorschau werden weitere Zielsetzungen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
zur Gestaltung im sozialen Bereich dargelegt. Es
werden eine Reihe von sozialen Problemen aufgezeigt,
deren kiinftige Losung zur weiteren Verbesserung
der sozialen Lage der Osterreichischen Bevélkerung
beitragen soll.

Aus der Tagespolitik ist es hinreichend bekannt,
dafl Erklirungen, in denen bestimmte Ziele dar-
gelegt werden, im Zuge der dariiber nach demo-
kratischen Grundsitzen abgefithrten o6ffentlichen
und besonders der parteipolitischen Erérterung
vielfach als zu allgemein bemingelt werden. Es
wird dann auch ofter festgestellt, daB die beab-
sichtigten Mafnahmen schon frither hitten ge-
troffen werden sollen. Dazu ist zu bemerken, daB
die sozialpolitische Entwicklung, wie bereits in der
Einleitung des Berichts ausgefithrt wurde, mit der
Finanz- und der Wirtschaftspolitik eng verbunden
ist und auch eine Abstimmung mit den Interessen
der gesamten Bevoélkerung erfordert. Die Vorschau
gibt daher wohl Ziele fiir die kiinftige Entwicklung
an, doch kann daraus nicht abgeleitet werden, dafl
alle dafiir notwendigen Mafinahmen schon in néiichster
Zeit verwirklicht werden koénnen. Auch im sozialen
Bereich ist der Fortschritt das Ergebnis eines
Reifungsprozesses und der Beurteilung der Situation
in dem Zeitpunkt, in dem eine MaBnahme ver-
wirklicht werden soll. Aus diesen Griinden kénnen
in der Vorschau aber auch nur Ziele und keine
Detailvorschlige fiir in Aussicht genommene Mal-
nahmen genannt werden.

Mége diese Vorschau, die in kurzen Darstellungen
nur wesentliche Fragen aufzeigen kann, im Rahmen
wirtschaftlich vertretbarer und in sozialer Hinsicht
zufriedenstellender MafBnahmen, welche die Inter-
essen der gesamten Bevolkerung beriicksichtigen,
zur weiteren Entwicklung im Sinne des humanitéaren
Anliegens einer Verbesserung der sozialen Lage
beitragen.

Sozialversicherung

Die in der sozialpolitischen Vorschau des Sozial-
berichtes 1973 (S. 138 ff.) dargelegten Entwicklungs-
ziele, nimlich Ausbau der Rehabilitation, Offnung
des Zuganges zur Pensionsversicherung fiir bisher
nicht versichert gewesene Personen sowie die Inan-
griffnahme einer Neuregelung des Hilflosenzuschusses
sind nach wie vor aktuell. Dal MaBnahmen zur

Realisierung dieser Ziele in der XIII. Legislatur-
periode nicht mehr gesetzt worden sind, findet
seine Begriindung in der gegebenen wirtschaftlichen
Situation, die im Gefolge der internationalen 6kono-
mischen Flaute zu einer abwartenden Haltung
zwingt. Der schon wiederholt aufgezeigte enge
Zusammenhang zwischen wirtschaftlicher Entwick-
lung und sozialpolitischen Fortschritten wird nun
ganz besonders deutlich sichtbar. Vordergriindig
ist daher gegenwirtig im sozialen Bereich die Er-
haltung der Vollbeschéftigung und damit die Siche-
rung des erreichten Leistungsniveaus. Verbesserun-
gen mit unmittelbaren finanziellen Auswirkungen
auf die Gebarung der Versicherungstriager und des
Bundes werden im allgemeinen nur Zug um Zug
mit der wirtschaftlichen Festigung und nur jeweils
im Ausmafl des Wirtschaftswachstums moglich sein.
Insbesondere gilt dies — wie auch schon in der
Vorschau 1973 gesagt worden ist — fiir die im
Bereich des Hilflosenzuschusses erhobenen Forde-
rungen, deren auch nur teilweise Erfiillung be-
triachtliche finanzielle Mittel erfordern wird.

Die Bundesregierung geht, wie auch der von ihr
vorgelegte Entwurf des Bundesfinanzgesetzes 1976
zeigt, davon aus, daB die internationale Wirtschaft
in diesem Jahr die Talsohle, in der sie sich befindet,
iiberwinden wird und demnach auch in Osterreich
mit einer realen Wachstumsrate von etwa 1:5%,
gerechnet werden kann. Dies liit es zu, schon
jetzt das eine oder andere Vorhaben im sozialen
Bereich in Angriff zu nehmen, wobei das Wirk-
samwerden der Realisierungsetappen der tatsich-
lichen Entwicklung vorbehalten werden kann.

So gesehen wird in erster Linie die Neuregelung
der Rehabilitation und ihre Weiterentwicklung im
Sinne der modernen Auffassungen iiber die Ge-
staltung dieses Leistungsbereiches nach den Leit-
linien, wie sie in der Vorschau 1973 dargestellt
wurden, zur Diskussion gestellt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der kiinftigen Ge-
staltung des Sozialversicherungsrechtes liegt bei
der Reform des Hilflosenzuschusses, wobei nach
dem gegenwirtigen Stand der Dinge zunichst eine
Entwicklung eingeleitet werden wird, an deren
Ende ein von der Pensionshéhe unabhéingiger
Hilflosenzuschufl stehen soll. Dieses Ziel wird nur
in Etappen durch Heranfiihrung des Mindestbe-
trages an den Hochstbetrag des Hilflosenzuschusses
erreichbar sein. Weiters soll jenen Pensionisten
geholfen werden, die auf Grund ihrer Altersbe-
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schwerden zwar nicht , hilflos* im Sinne der gesetz-
lichen Vorschriften sind, die aber doch fiir viele
notwendige Verrichtungen des tiglichen Lebens
auf die Unterstiitzung anderer Personen ange-
wiesen sind. Fiir sie soll eine neue Leistung einge-
fithrt werden, die nicht an den Nachweis einer
besonderen Hilflosigkeit, sondern nur an die Er-
reichung eines bestimmten Lebensalters gebunden
sein wird. Auch hier wird, sowohl was das ,,An-
fallsalter** als auch die Hohe dieser Zulage anlangt,
an eine Etappenlosung gedacht.

Weiterhin aktuell bleibt die schon erwihnte
Offnung der Pensionsversicherung, die einerseits in
der Ermoglichung eines riickwirkenden Einkaufes
in die Psenionsversicherung und andererseits in der
Erleichterung des Beitrittes zur freiwilligen Pensions-
versicherung bestehen soll. Zu erwigen wird sein,
ob nicht noch ein weiterer Schritt getan und auch
eine Offnung der Krankenversicherung eingeleitet
werden soll. Denn es erscheint im Hinblick auf die
bisherige Entwicklung dieses Versicherungszweiges,
der derzeit bereits 969, der oOsterreichischen Be-
volkerung betreut, wenig sinnvoll, die restlichen 49
der Bevolkerung auszuschlieBen. Hiebei wire insbe-
sondere an eine Lockerung der derzeit noch be-
stehenden Beschrinkungen der Versicherungsbe-
rechtigung hinsichtlich des Personenkreises und des
Gesundheitszustandes zu denken.

Die allgemeine Einkommensentwicklung und Struk-
turverinderungen im Beschiftigtenstand fiihren
dazu, daB in den letzten Jahren die Zahl der Ver-
sicherten, die mit ihrem Einkommen die Héchst-
beitragsgrundlage der Pensionsversicherung iiber-
steigen, immer gréBer wird. Waren es im Jahre 1966
noch 6:59, der ASVG.-Versicherten, die mit ihren
Beziigen iiber der damaligen Héchstbeitragsgrund-
lage lagen, so waren es im Jahre 1975 bereits 13:39%.
Im Bereich der Gewerblichen Selbstindigen-Pen-
sionsversicherung liegen gegenwiirtig rund ein Viertel
aller Versicherten mit ihrem Einkommen iiber der
Héchstbeitragsgrundlage. Die Folge dieser Ent-
wicklung ist eine immer stiirkere Unterversicherung
dieser Versichertengruppen in der Pensionsver-
sicherung, die sich letzten Endes, da die Beitrags-
grundlagen auch fiir die Bildung der Bemessungs-
grundlage herangezogen werden, in einem emp-
findlichen Abfall der Pensionsleistung gegeniiber
dem letzten Aktivbezug auswirkt. Dieser Ent-
wicklung soll durch eine etappenweise, iiber die
laufende Anpassung hinausgehende Anhebung der
Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
Rechnung getragen werden.

Ebenfalls  teilweise auf Strukturverinderungen
ist eine weitere Entwicklung zuriickzufiihren, die
sich im Verhiltnis zwischen der Pensionsversicherung
der Arbeiter und der Pensionsversicherung der
Angestellten abzeichnet. In steigendem MaB werden
bisher als Arbeiter gefiihrte Dienstnehmer durch
vertragsrechtliche und innerbetriebliche Manahmen
in den Angestelltenstatus iibergefithrt. Damit ist
auch ein Wechsel in der Versicherungszugehérigkeit
von der Pensionsversicherung der Arbeiter zur
Pensionsversicherung der Angestellten verbunden.
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Die Zahl der Versicherten, fiir die die Pensions-
versicherungsanstalt der Angestellten Beitrige er-
hilt, nimmt stindig zu, wihrend die Zahl der
Versicherten, deren Beitriage der Pensionsversiche-
rung der Arbeiter zuflielen, sinkt. Unverindert
bleibt jedoch der Pensionsstock der Pensionsver-
sicherung der Arbeiter, fiir dessen Betreuung eine
immer geringer werdende Zahl von beitragzahlenden
Versicherten zur Verfiigung steht. Dazu kommt
noch, dafl nach den geltenden Bestimmungen iiber
die Leistungszustindigkeit bei einem Wechsel des
Versicherten von der Pensionsversicherung der
Arbeiter zur Pensionsversicherung der Angestellten
der erstgenannte Versicherungszweig noch durch
61/ Jahre das Risiko des Leistungsanfalles zu tragen
hat. Es werden daher Wege zu suchen sein, um
zum Ausgleich dieser Belastungsverschiebung einen
Teil der Beitrige der neu zur Penionsversicherung
der Angestellten stoBenden Dienstnehmer an die
Pensionsversicherung der Arbeiter zuriickzufiihren.

Schliefllich wird im Bereich der Pensionsver-
sicherungen der Selbstindigen die Notwendigkeit
von Malinahmen, die der finanziellen Sicherung
dieser Versicherungen dienen, zu priifen sein: daneben
werden aber insbesondere in der béauerlichen Pen-
sionsversicherung auch schrittweise Leistungsver-
besserungen zugunsten der Zuschufirentenempfinger
anzustreben sein.

Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Die Grundlinie fiir die Weitergestaltung der Dienste
der Arbeitsmarktverwaltung ist in dem 1970 vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung entwickel-
ten langfristigen Konzept fiir die Gestaltung und den
Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente ent-
halten. Demnach ist sicherzustellen, dal} das arbeits-
marktpolitische Instrumentarium des 1969 in Kraft
getretenen und seither durch drei Novellen ver-
besserten Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG.)
so eingesetzt werden kann, dal die Ziele der aktiven
Arbeitsmarktpolitik, namlich die volle, frei gewihlte
und produktive Beschiftigung zu erreichen und zu
bewahren, verwirklicht werden konnen.

Ein entscheidender Schritt dazu war die Ent-
wicklung der Arbeitsmarktverwaltung zu einer
Dienstleistungseinrichtung. Nach dem Konzept wire
diese Umgestaltung im wesentlichen durch den
Aufbau eines Arbeitsmarktservice, durch die Ver-
besserung des Informationswesens, durch Rationali-
sierung der Organisation, durch entsprechende
personelle und materielle Dotierung sowie durch
qualifizierende Aus- und Fortbildung der Bedienste-
ten zu erreichen. Wie dem Berichtsteil zu entnehmen
ist, haben Tétigkeiten in dieser Richtung gezeigt, daf3
diearbeitsmarktpolitischen Instrumente,insbesondere
mobilitidtsfordernde und regionalpolitische Mal-
nahmen, effektiver eingesetzt werden konnten.

Die Arbeiten zur weiteren Verbesserung und
Anpassung der Arbeitsmarktverwaltung, die es er-
leichtern, auf die Gegebenheiten des Arbeitsmarktes
rasch und zielfithrend reagieren zu kénnen, werden
planmiéfBig fortgesetzt. Eine Bestandsaufnahme, in
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welchem Ausmall das arbeitsmarktpolitische Kon-
zept bereits verwirklicht ist, wurde in Angriff ge-
nommen und wird nach der Behandlung im Beirat
fiir Arbeitsmarktpolitik gegebenenfalls zu ergénzen-
den Planungen fiir die Gestaltung und den Einsatz
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente fiithren.

Als Grundlage fiir die Arbeitsprogramme der
Arbeitsmarktverwaltung dient die Arbeitsmarkt-
vorschau, die jihrlich im Osterreichischen Institut
fiir Wirtschaftsforschung erstellt wird. Insbesondere
das darauf basierende arbeitsmarktpolitische Schwer-
punktprogramm fiir 1976 enthélt die der zu er-
wartenden Entwicklung entsprechenden Mafinahmen,
damit die verfiigharen Instrumente so eingesetzt
werden, dall die Ziele der aktiven Arbeitsmarkt-
politik erreicht werden koénnen.

Grundsétzlich mufl bemerkt werden, daB die
Aussagen der Arbeitsmarktvorschau fiir 1976 von
vielen Unsicherheitsmomenten gekennzeichnet sind,
wobei zwar eine Aussage Uber die allgemeine Rich-
tung der Entwicklung gemacht wird, Quantifizie-
rungen sich jedoch wegen der erwdhnten Unsicher-
heiten als besonders schwierig erweisen. Die Hoffnung,
dafl sich die internationale Konjunktur noch im
Laufe des Jahres 1975 merklich erholen werde,
hat sich nicht erfillt. In Westeuropa dirfte die
Talsohle der Konjunktur gerade erst erreicht worden
sein; schliissige Beweise fehlen jedoch noch, und
die vorauseilenden Indikatoren sind widerspriichlich.
Nach Erreichen der Talsohle diirfte sich die Kon-
junktur voraussichtlich nicht wieder sofort steil
aufwirts entwickeln, sondern einige Zeit auf niedri-
gem Niveau verharren und sich dann nur allméahlich
beleben. Zahlreiche Experten neigen zu der Ansicht,
daf} auf die starke Rezession nur ein geringer Auf-
schwung folgen werde. Eine solche Entwicklung
wire nicht unproblematisch, denn je lianger die
Konjunktur auf der Talsohle verweilt, desto groBer
ist die Gefahr, daBl neue restriktive Momente auf-
treten. Der bisherige Verlauf der internationalen
und der osterreichischen Konjunktur sowie die
abschitzbare Entwicklung in der ndchsten Zukunft
legen eine vorsichtige Einschiatzung der wirtschaft-
lichen Entwicklung im Jahre 1976 nahe. Insgesamt
diirfte das Wachstum 1976 etwa 1149, betragen.

Insgesamt wird mit einer Zunahme der Arbeits-
losenzahl auf rund 80.000 Personen im Jahres-
durchschnitt zu rechnen sein, falls keine arbeits-
marktpolitischen Hilfen eingesetzt werden. Aufgrund
der Entspannung des Arbeitsmarktes wird auch
die Ausldnderbeschéiftigungspolitik dieser Arbeits-
marktsituation Rechnung tragen miissen: die Zahl
der beschéaftigten auslindischen Arbeitskrifte diirfte
sich bei Fortsetzung der bisherigen Politik um
etwa 30.000 reduzieren. Um ein globales Gleich-
gewicht auf dem Arbeitsmarkt herzustellen, wird
eine zusitzliche Reduktion der Auslinderzahl zwi-
schen 10.000 und 20.000 Personen erforderlich sein.

Der voraussichtlichen Wirtschaftsentwicklung ent-
sprechend, wird es auch 1976 notwendig sein,
MafBinahmen zu treffen, um einen Ausgleich zwischen
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt

herbeizufithren, in dem arbeitsmarktpolitisch er-
wiinschte Umstrukturierungen unterstiitzt und Ar-
beitskrifte in nachfragenden Bereichen beschiftigt
werden. Dabei werden die iibergeordneten Ziele der
Arbeitsmarktverwaltung, ndmlich die Einkommens-
sicherung fiir den einzelnen, die freie Wahl der
Arbeit (des Berufes), die iiberlegte Wahl der Arbeit
und eine produktive Beschiftigung der einzelnen
Arbeitskriifte, anzustreben sein. Vorbeugende Maf-
nahmen, wie Mobilitdtsforderung oder Arbeitsplatz-
sicherung, sollen zur Vermeidung von Arbeitslosig-
keit Vorrang vor Kurzarbeiterunterstiitzung haben.

Die Schwerpunkte werden 1976 bei MaBnahmen
liegen, die
a) zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit beitragen,
b) das Eintreten jener Personen, die erstmals
auf dem Arbeitsmarkt auftreten, erleichtern
und
¢) fiir besondere Kategorien von Arbeitskriften
zu setzen sind.

Diese Schwerpunkte werden entsprechend der
zu erwartenden Arbeitsmarktlage so gestaltet, dal
sie der Arbeitsmarktverwaltung den vorrangigen
Anwendungsbereich und die Leitlinien fiir den
bestmoglichen Einsatz der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente angeben. Bei ihrer Verwirklichung
wird auch darauf zu achten sein, daf} als Konsequenz
der Ergebnisse der Imageuntersuchung die Arbeits-
marktverwaltung ihre Dienste so anbietet, dall sie
nicht nur fiir jene Personen interessant werden,
deren Beschiftigungsprobleme sie geradezu zwingen,
sich an die Arbeitsmarktverwaltung zu wenden.
Eine dem Ratsuchenden angepafite Betreuung und
die Ausniitzung fundierter Unterlagen {iiber die
Arbeitsmarktsituation und Arbeitsmarktentwicklung
sowie verbesserte Offentlichkeitsarbeit scheint ge-
eignet zu sein, den Bekanntheitsgrad der Arbeits-
marktverwaltung zu steigern und zur Imagever-
besserung beizutragen.

Der Geschiftsfithrende Ausschull des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik hat bereits durch seine zu-
stimmende Haltung zu den Vorschligen fiir die
Gestaltung des Budgets 1976 die Verwendung der
Forderungsmittel in ihren Grundziigen abgesteckt
und damit eine bestimmte Richtung der arbeits-
marktpolitischen Schwerpunkte angedeutet. Es wird
empfohlen, im Bereich der FéderungsmaBnahmen
die Forderung der beruflichen Mobilitit in den
Mittelpunkt der arbeitsmarktpolitischen Aktivititen
zu stellen, wihrend die Ausbildungsbeihilfen fiir
Lehrlinge in der gegenwirtigen Form und die
Beihilfen zur Bekdmpfung kurzfristiger Beschifti-
gungsschwankungen (im wesentlichen Wintermehr-
kosten — PAF und Winterbekleidung) im bisherigen
AusmaB bleiben sollte. Einen zweiten Schwerpunkt
wird zweifellos die Arbeitsplatzsicherung einzu-
nehmen haben. Zum Ausgleich kurzfristiger Be-
schiftigungsschwankungen stehen fiir die Betriebe,
die sich in Schwierigkeiten befinden, und ihren
Bediensteten die verschiedenen FérderungsmafBnah-
men nach dem AMFG. zu Verfiigung. Die Kurz-
arbeitsbeihilfe ist dabei im arbeitsmarktpolitischen
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Instrumentarium nicht immer das giinstigste; Er-
tragsminderung eines Betriebes, Einkommensverluste
der Dienstnehmer und volkswirtschaftliche Wert-
schopfungsverluste machen die Kurzarbeiterunter-
stiitzung problematisch. Aus der voriibergehenden
Natur der Uberwindung einer kurzfristigen Be-
schiftigungsschwankung ergibt sich, daf begriindete
Aussicht bestehen muf, daBl nach der Kurzarbeit
die Arbeitsplatze weiterhin gesichert sind. Die im
vergangenen Jahr sehr zahlreich eingebrachten
Begehren um Kurzarbeitsbeihilfe lieBen erkennen,
dafl im wesentlichen die strukturelle Anderung der
Wirtschaft nach der Abkehr der Phase der Hoch-
konjunktur und die Anpassung der Unternehmer
an die neuen Gegebenheiten als Begriindung fiir
die Einfiihrung von Kurzarbeit genommen wor-
den ist.

In dieser wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen
Situation ist auch die Funktion der Beihilfen nach
§ 35 zu sehen. Denn fiir wirtschaftlich benachteiligte
Réume wirkt sich eine weniger giinstige Ent-
wicklung vor allem durch Schwierigkeiten von
Betrieben, die den Arbeitsmarkt einer Region ma@-
gebend beeinflussen, aus: So kénnen neue Problem-
gebiete entstehen. Die Férderungsmittel fiir MaB-
nahmen geméf § 35 sollen daher so eingesetzt werden,
daf} sie neben der langfristigen Strukturentwicklung
vor allem der Arbeitsplatzsicherung dienen und
zur Verhinderung des Entstehens neuer Problem-
gebiete beitragen. Projekte im Rahmen regional-
politischer Bestrebungen sollten dann fiir eine
Foérderung in Betracht kommen, wenn sie Teil von
Entwicklungsprogrammen sind.

Als maligebendes Kriterium fiir die Beurteilung
der Prioritit einer Forderung bietet sich der Status
der einzelnen Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt an.
Je grofler die Unsicherheit der einzelnen Arbeits-
kraft auf dem Arbeitsmarkt, desto héher die Prioritit
einer Forderung.

Sogenannte Auffangschulungen werden voraus-
sichtlich fiir die Belegschaft ganzer Betriebe bzw.
fiir einzelne freigestellte Arbeitskriifte verstirkt in
den Vordergrund treten miissen. Eine solche Vor-
gangsweise kann wirksam als vorbeugende Maf-
nahme gegen Freisetzungen oder Kurzarbeit einge-
setzt werden. Eine wesentliche Rolle werden Kurs-
veranstaltungen spielen, die von der Arbeitsmarkt-
verwaltung nach den Erfordernissen der Wirtschaft
geplant und an Schulungseinrichtungen zur Durch-
fithrung iibertragen werden. Der Gesichtspunkt der
bestméoglichen Ausniitzung bestehender Einrich-
tungen und die Vorsorge fiir die Bereitstellung aller
verfiigharen Kapazititen wird in den Vordergrund
zu stellen sein. In diesem Zusammenhang ist auch
der Versuch zu sehen, mittels Fernkursen eine
Héherqualifizierung in Zeiten riicklaufiger Konjunk-
tur zu erzielen.

Im Bereich der Auslinderbeschiftigung wird der
sich aus der Prognose ergebende geringere Bedarf
eine gewisse Zuriickhaltung bei der Zulassung von
Gastarbeitern notwendig machen. Es wird fiir die
Arbeitsmarktverwaltung anzustrebensein, fiirarbeits-
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los werdende Osterreicher die von Auslindern be-
setzten Plitze einzubeziehen. Um einen reibungslosen
Ersatz der von Auslindern bisher besetzten Plitze
zu erreichen, wird ein verstirkter Kontakt der
Betriebe mit den Arbeitsimtern anzustreben sein,
um die in Betracht kommenden Osterreicher schon
vor Ablauf der Beschiftigungsgenehmigung fiir
den Auslinder im Betrieb zu Schulungszwecken
einzustellen.

Die zu erwartende wirtschaftliche Lage wird auch
1976 die regionalen und strukturellen Schwierig-
keiten stirker hervortreten lassen, als dies in der
Hochkonjunkturlage der ersten siebziger Jahre der
Fall war. Obwohl bei der Gewédhrung von Beihilfen
zum Ausgleich lingerfristiger Beschéftigungsschwie-
rigkeiten vor allem solche Projekte im Vordergrund
stehen werden, die entweder im Rahmen der regional-
politischen Bestrebungen der Bundesregierung der
Verbesserung der Struktur in bisher benachteiligten
Réumen oder flankierenden Mafinahmen der all-
gemeinen Wirtschaftspolitik dienen, durch die uner-
wiinschte Auswirkungen im Bereich des Arbeits-
marktes aufgefangen oder gemildert werden sollen,
ist angesichts der konjunkturellen Gesamtsituation
denkbar, daB auch Beihilfen fiir Félle, die nicht
im Zusammenhang mit regionalpolitischen Vor-
haben svehen, gewihrt werden. Wihrend die Not-
wendigkeit bestimmter Schritte der zuletzt ge-
nannten Art im einzelnen nicht abgeschitzt und
daher allfillige Auswirkungen, die durch spezielle
MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik auszugleichen
wiiren, nicht vorgeplant werden koénnen, werden
unter dem Gesichtspunkt der Regionalpolitik vor
allem solche Projekte fiir eine Forderung in Betracht
kommen, die sich einem sinnvollen Entwicklungs-
plan einfiigen.

Neben dem Einsatz der Instrumente zur Be-
kimpfung kurzfristiger Beschiftigungsschwankungen
und zur Bekdmpfung lingerfristiger Beschaftigungs-
schwierigkeiten kann in jenen Fillen, in denen ein
betrieblicher Schulungsbedarf groferen Umfangs
mit Schwierigkeiten aufgrund der allgemeinen wirt-
schaftlichen Unsicherheit zeitlich zusammenfillt,
bei entsprechender betrieblicher Schulungskapazitit
die Forderung der Durchfithrung der entsprechenden
Schulung durch die Arbeitsmarktverwaltung den
Einsatz der erstgenannten Instrumente unter gleich-
zeitiger Erzielung eines hoheren arbeitsmarktpoliti-
schen Effekts eriibrigen.

In der zu erwartenden konjunkturellen Situation
wird es anzustreben sein, den Einschaltungsgrad
der Arbeitsmarktverwaltung sowohl bei der Er-
fassung der offenen Stellen als auch bei der Be-
ratung und Vermittlung der Arbeitskrifte zu er-
héhen. Hiezu kann die EDV-unterstiitzte Arbeits-
vermittlung einen wertvollen Beitrag leisten, weshalb
die Versuchstitigkeiten im kommenden Jahr ver-
stirkt fortgesetzt werden sollen.

Der Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften ist,
wenn auch in den einzelnen Branchen unterschiedlich,
weierthin gegeben. Fiir die einzelne Arbeitskraft ist
der Grad der Qualifikation entscheidend fiir die
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berufliche Sicherheit; daher kommt der Ausge-
staltung und dem Einsatz eines der wichtigsten
Instrumente der Arbeitsmarktpolitik, nimlich der
Arbeitsmarktausbildung, tir strukturpolitische wie
fiir konjunkturpolitische Zwecke groBte Bedeutung
zu.

In der gegenwirtigen wirtschaftlichen Situation
besteht eine wesentliche Aufgabe der Arbeitsmarkt-
ausbildung darin, die Schulung von Arbeitskriften,
die arbeitslos sind oder Gefahr laufen, arbeitslos
zu werden, und fiir die eine Schulung notwendig
ist, um ihnen die Qualifikation fiir eine gesichertere
Beschiftigung zu vermitteln. Im Falle von bereits
erfolgter Freisetzung kann durch die Einbeziehung
in Schulungsmafnahmen die Zeit der Arbeits-
losigkeit sinnvoll iiberbriickt werden. Durch die
Schulung fiir aussichtsreichere Branchen bzw. quali-
fiziertere Titigkeiten wird der Status der geschulten
Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt entsprechend
verbessert. Die Arbeitsmarktausbildung soll grund-
sitzlich nicht nur nach dem augenblicklichen
Bedarf der Wirtschaft ausgerichtet sein, sondern
in immer stdrkerem Mafe als sogenannte Priaventiv-
schulung kiinftiger Arbeitslosigkeit vorbeugen. Sie
soll dem einzelnen die Gewihr bieten, dall er bei
einer eventuellen Freisetzung so bald als méglich
auf einem seiner Fahigkeiten entsprechenden neuen
Arbeitsplatz unterkommen kann.

Besondere Bedeutung kommt der Facharbeiter-
kurzausbildung zu. Dadurch kénnen Arbeitskrifte
mit nur geringen oder fehlenden einschligigen
Berufserfahrungen eine Lehrausbildung in Lehr-
géngen von etwa zwei Semestern nachholen; anderer-
seits konnen Arbeitskrifte, die bereits einige Zeit
im Beschiftigungsbetrieb angelernt wurden, die
volle Qualifikation eines entsprechenden Lehr-
berufes durch praktische und theoretische Instruk-
tionen in Kursen erlangen.

Durch die Verbesserung der Richtlinien zum
Ausgleich kurzfristiger Beschéftigungsschwankungen
oder Schaffung zusitzlicher Arbeitsplitze wahrend
der Wintermonate insbesondere fiir die Bauwirt-
schaft wird eine noch hohere Wirksamkeit im
Sinne der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen — in
diesem Fall der stirkeren Heranfithrung der Winter-
beschéftigung an die Sommerbeschiftigung — er-
wartet. Auch sollen durch giinstigere Bedingungen
fir strukturell und wirtschaftlich schwichere Ge-
biete, in denen auch aus Griinden einer besonders
ungiinstigen Witterung traditionellerweise nur ein
sehr niedriger Beschiftigtenstand wihrend der
Wintermonate gehalten werden kann, Forderungs-
mafBnahmen wirksam eingesetzt werden konnen.

Die wichtigste Determinante des inlidndischen
Angebots an Erwerbstitigen ist die Bevolkerungs-
entwicklung. Von ihr gehen in den kommenden
Jahren kriftige Impulse aus. Zwar wird die Gesamt-
bevolkerung schrumpfen, doch gilt das nicht fiir die
aktive Bevolkerung (15 bis 65 bzw. 60 Jahre);
diese wird vielmehr expandieren. So ist ein Anstieg
der aktiven Bevélkerung Osterreichs fiir 1976
um 39.200 Personen zu erwarten. Der kommende
groflere Jahrgang wird in Zeiten einer Konjunktur-

verflachung durch besondere Mafinahmen, allen-
falls auch durch die Anpassung gesetzlicher Vor-
schriften im Bereich der Individualférderung, auf
den Arbeitsmarkt iiberzuleiten sein.

Da es sich bei diesem Personenkreis primidr um
Schulabginger handelt, ist mit einer gesteigerten
Nachfrage nach Lehrausbildung und Berufsvor-
schulung zu rechnen. Da die bisherige Form der
Lehrlingsforderung nicht geeignet scheint, die Dis-
paritdt zwischen Angebot und Nachfrage auf dem
Lehrlingssektor zu beseitigen, wird es notwendig
sein, das Instrument der Ausbildungsbeihilfe so
umzugestalten, dafl den Betrieben ein vermehrter
Anreiz zur Lehrlingsausbildung gegeben wird.

Um die Liicken im Lehrstellenangebot wenigstens
zum Teil auszufiillen, wird im kommenden Jahr
eine verstirkte Forderung der Lehrlingsausbildung
in bereits eingerichteten bzw. einzurichtenden Lehr-
werkstitten zu erfolgen haben. Der kommende
groBere Jahrgang wird durch besondere Mal-
nahmen, wie eine arbeitsmarktpolitisch wirksamere
Gestaltung der Richtlinien bzw. auch durch die
Anpassung gasatzlicher Vorschriften im  Bereich
der investiven Férderung, auf den Arbeitsmarkt
itberzuleiten sein.

Eine spezielle Gruppe von Arbeitskriften bilden
die Behinderten, auf die das Arbeitsmarktférderungs-
gesetz besonders Bedacht nimmt. Auch im kommen-
den Jahr sollen Behinderte durch den Einsatz
geeigneter FérderungsmafBnahmen auf dem Sektor
der Berufsausbildung und der Arbeitsmarktaus-
bildung eine angemessene berufliche Qualifikation
erhalten; durch die Forderung der Anschaffung von
Arbeitsplatzausriistung soll ihnen die Berufsausiibung
erleichtert werden. Die begiinstigte Foérderungsart
bei Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Be-
schiftigungsschwankungen bzw. zum Ausgleich des
Minderertrages nicht voll produktiv einsetzbarer
Arbeitskrifte soll dazu beitragen, Personen im
Sinne des § 16 auch in Zeitenungiinstiger Konjunktur-
entwicklung in Beschéftigung zu halten. Mit dem
Einsatz all ihrer arbeitsmarktpolitischen Instrumente
zum Zwecke der dauernden Eingliederung Be-
hinderter in das Erwerbsleben trigt die Arbeits-
marktverwaltung zur Verbesserung der sozialen
Lage der Betroffenen bei. Mit der Férderung der
Errichtung von Rehabilitationszentren wird auf
lange Sicht die Moglichkeit der qualifizierten Berufs-
ausbildung fiir eine Reihe von Behinderten erdffnet.

Das Ziel der Arbeitsmarktpolitik, die volle,
produktive und frei gewihlte Beschiftigung zu
erreichen und zu bewahren, erfordert gegebenenfalls
Verbesserungen und Anpassungen des arbeitsmarkt-
politischen Instrumentariums im Hinblick auf die
relevanten Entwicklungen in der Wirtschaft und auf
dem Arbeitsmarkt. In diesem Zusammenhang sind
auch die von den verschiedenen internationalen
Organisationen, wie der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) und der Organisation fiir wirt-

schaftliche Zusammenarbeit und  Entwicklung
(OECD), ausgearbeiteten Ubereinkommen und
Empfehlungen zu beriicksichtigen.
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Eine Uberpriifung des bestehenden arbeitsmarkt-
politischen Instrumentariums ergibt aus den er-
wihnten inlindischen und auch internationalen
Blickwinkeln Ansatzpunkte und AnstéBe fiir eine
Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik, die in
Form einer weiteren Novellierung des Arbeits-
marktforderungsgesetzes zu vollziehen wire.

Gerade eine Situation der Entspannung auf dem
Arbeitsmarkt macht in noch gréBerem Ausmal
als bisher die Notwendigkeit einer rechtzeitigen
Information der fiir die Durchfithrung der Arbeits-
marktpolitik verantwortlichen Dienststellen iiber
die beabsichtigte Freisetzung von Arbeitskriften
oder die Einfithrung von Kurzarbeit deutlich.
Ein Schwerpunkt der Novelle ist daher die Ver-
besserung der Informationsmoglichkeiten der Arbeits-
marktverwaltung. Im Zusammenhang mit der fort-
schreitenden Entwicklung im internationalen Be-
reich scheint der Zeitpunkt fiir die rechtliche Siche-
rung des Informationsbedarfes der Arbeitsmarkt-
verwaltung gegeben. Diesem Bedarf wurde schon
bisher in der Praxis weitgehend, jedoch nicht immer
rechtzeitig aufgrund freiwilliger Meldungen ent-
sprochen.

Auch die Verpflichtung zur Meldung offener
Stellen an die Arbeitsimter, die zu jeder Zeit eine
Voraussetzung fiir das Funktionieren von Angebot
und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt ist, kann
in Zeiten der Entspannung zum besseren Funktio-
nieren des Informationsflusses und damit zur
Vermeidung von Friktionen auf dem Arbeitsmarkt
beitragen.

Eine Ergianzung der Vorschriften iiber die Kurz-
arbeitsbeihilfen gemiB § 27 (1) d soll die rechtzeitige
Verstindigung der Arbeitsmarktverwaltung bei be-
absichtigter Kurzarbeit einerseits und die Wahr-
nehmung allfilliger Méglichkeiten zur Vermeidung
von Kurzarbeit durch andere arbeitsmarktpolitische
Férderungsmafinahmen sicherstellen.

Ein weiteres aktuelles Problem, das die kommende
Novelle von der arbeitsmarktpolitischen Seite her
einer weitestméglichen Lésung zufithren will, ist
das der Beschiftigung ilterer Arbeitskrifte. Rs
sollen vor allem die Grundlagen geschaffen werden,
der Arbeitsmarktverwaltung die zur aktiven Be-
handlung dieses Problemkreises notwendige Infor-
mationsbasis zu geben, die es ihr dann erméglichen
soll, im Zusammenwirken aller an diesem Problem
Interessierten Losungen fiir die Beschiftigung élterer
Arbeitskrifte zu finden.

Eine weitere Gruppe von Abinderungen sind
Erweiterungen oder Anpassungen bestehender In-
strumente im Hinblick auf die Bediirfnisse der
Praxis, wie die Einbeziehung der Ausbildung in
Lehrberufen in die Moglichkeiten der Ubertragung
solcher AusbildungsmaBnahmen an geeignete Be-
triebe und Einrichtungen unter gleichzeitiger Er-
offnung der Méglichkeiten investiver Férderungen
und flexiblere Férderungsmoglichkeiten bei den
Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschiftigungs-
schwankungen und den Strukturbeihilfen.
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Eine andere Gruppe von Anderungen dient vor
allem der Vereinfachung und Beschleunigung des
Verfahrens und damit sowohl der unmittelbaren
Kostenersparnis als auch der Abwendung wirt-
schaftlicher Nachteile fiir die Beihilfenwerber und
die betroffenen Arbeitskrifte durch vermeidbare
administrative Verzégerungen. Dazu gehéren die
Bestimmungen iiber die Pauschalierungsmaglich-
keiten bei der Beihilfengewdhrung und iiber die
Anhebung der Betragsgrenzen, ab denen der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung iiber Beihilfe-
begehren zu befinden hat.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung,
Opfer- und sonstige Fiirsorge

Kriegsopferversorgung

Der Nationalrat hat im Jéanner 1975 eine Vier-
Etappen-Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz
beschlossen, die wesentliche Verbesserungen fiir die
Kriegsopfer bringt. Im Hinblick auf den dadurch
bedingten finanziellen Mehraufwand wird in den
nichsten Jahren kaum mit einer neuerlichen
Novellierung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
zu rechnen sein.

Die bisherige Titigkeit der Landesinvaliden-
amter auf dem Gebiet der Sozialberatung wird in
Zukunft weiter ausgebaut und den Bediirfnissen
der Behinderten, besonders hinsichtlich Ort und
Zeit der Beratung, in noch verstirktem MalBe
angepalit werden miissen. Um der schwierigen
Aufgabe gerecht zu werden, im Wege des Beratungs-
dienstes rasch wund zielstrebig Hilfe zu leisten,
ist daran gedacht, die im Beratungsdienst einge-
setzten Bediensteten der Landesinvalidendmter in
der nichsten Zeit einer umfassenden Schulung auf
allen einschligigen Rechtsgebieten zu unterziehen.

Heeresversorgung

Die fiir den Bereich der Kriegsopferversorgung
durch die oben angefiithrte Novelle vorgesehenen
Verbesserungen werden im wesentlichen auch in
der Heeresversorgung wirksam.

Verbrechensopfergesetz

Die bisher bei der Durchfithrung des Bundes-
gesetzes iiber die Gewihrung von Hilfeleistungen
an Opfer von Verbrechen gewonnenen Erfahrungen
haben eine Reihe von Problemen erkennen lassen,
die nur im Wege einer Novellierung des Gesetzes
gelost werden kénnen. Inwieweit diesen Anderungs-
wiinschen Rechnung getragen werden kann, wird
erst nach Befassung des Bundesministeriums fiir
Justiz beurteilt werden kénnen.

Invalideneinstellungsgesetz

Die Titigkeit der Landesinvalidendmter, die mit
der Durchfiihrung des Invalideneinstellungsgesetzes
1969 betraut sind, wird sich im Jahre 1976 auch auf
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die Durchfithrung der im Janner 1975 vom National-
rat verabschiedeten Novelle dieses Gesetzes erstrek-
ken. Dies sind insbesondere die weitere Erfassung
des zu betreuenden Personenkreises (Anlage von
Datentrigern) und die Information der Dienstgeber,
die Invalide beschiftigen. Des weiteren wird die Ko-
ordination mit den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung und der Bundeslinder auf dem Gebiet
der Invalidenbetreuung zu intensivieren sein; dies
insbesondere auch wegen der Férderungsmaflnahmen
fiir jene Behinderten, die in geschiitzten Werk-
stitten untergebracht sind und fiir die ab 1. Janner
1976 ebenfalls Forderungsmittel aus dem Ausgleichs-
taxfonds (§ 10 Invalideneinstellungsgesetz) aufge-
wendet werden kénnen.

Arbeitsrecht

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten an der Kodifikation des Arbeits-
rechtes werden intensiv fortgesetzt. Auf Grund der
positiven Erfahrungen, die bei der Kodifikation des
kollektiven Arbeitsrechtes mit der Erstellung von
Kontrastentwiirfen und der Beratung an Hand vor-
formulierter Entwiirfe von Gesetzestexten gemacht
wurden, soll diese Vorgangsweise auch bei den Arbei-
ten an der Kodifikation des Individualarbeitsrechtes
beibehalten werden. Die Kodifikationskommission
wird daher die Beratungen zum Themenkreis ,,Die
Rechtswirkungen des Arbeitsverhéltnisses an Hand
solcher Kontrastentwiirfe weiterfiithren.

Auch die Kodifikation des Individualarbeitsrechtes
wird — um in absehbarer Zeit zu greifbaren Ergeb-
nissen zu gelangen — den Weg der Kodifikation in
Teilen gehen miissen. Fiir eine kodifikatorische Zu-
sammenfassung bietet sich u. a. das Urlaubsrecht an,
das durch die Einzelgesetzgebung bereits weitgehend
vereinheitlicht ist. Im Rahmen einer solchen kodifi-
katorischen Bearbeitung des Urlaubsrechtes wiren
auch die sozialpolitischen Forderungen nach gesetz-
licher Verankerung des vierwéchigen Mindesturlau-
bes, nach Vereinheitlichung der Arbeitsfreistellung
zum Zwecke der Pflege erkrankter naher Familien-
angehoriger und nach Schaffung der arbeitsrecht-
lichen Voraussetzungen fiir den allgemeinen Bildungs-
urlaub zu verwirklichen. Die Arbeiten an diesem
Teil des Kodifikationsvorhabens werden 1976 fort-
gesetzt werden.

Individualarbeitsrecht

Im Bereich des Individualarbeitsrechtes werden
jene Bemiihungen fortzusetzen sein, die auf eine
Zusammenfassung einzelner Teilbereiche des Arbeits-
rechtes zwecks Vorbereitung der Kodifikation dieses
Rechtsgebietes gerichtet sind. Hiedurch wird die kodi-
fikatorische Bearbeitung des Individualarbeitsrechtes
erleichtert. Durch eine schrittweise Angleichung der
Rechtsstellung der Arbeiter an jene der Angestellten
in einzelnen materiellen Bereichen soll das Kodifi-
kationsvorhaben entlastet werden.

Angestelltenrecht

Schon in der sozialpolitischen Vorschau 1973
wurde eine Novellierung des Geltungsbereiches des
Angestelltengesetzes durch Beseitigung des fiir die
Anwendung dieses Gesetzes erforderlichen Merk-
males der hauptsichlichen Inanspruchnahme der
Erwerbstitigkeit des Angestellten als erforderlich
bezeichnet. Dies unabhingig davon, zu welchem Er-
gebnis die Bestrebungen nach Schaffung eines eige-
nen Teilzeitbeschéftigungsgesetzesfiihren. Eine solche
Ausweitung des Geltungsbereiches des Angestellten-
gesetzes darf jedoch nicht dazu fiihren, dafl auch
Arbeitsverhiltnisse von nur ganz geringfiigigem
AusmaB oder bloBe Gelegenheitsarbeiten dem Gel-
tungsbereich des Angestelltengesetzes unterliegen.
Es ist daher eine Abgrenzung vorzunehmen, welche
einerseits auch Angestelltendienstverhéltnisse mit
kurzem Beschiftigungsausmall erfafit, andererseits
aber geringfiigige Beschiftigungen weiterhin von der
Ex-lege-Anwendung des Angestelltengesetzes aus-
schlief3t.

Die stiirmische Entwicklung des Arbeitsrechtes
hat iiberdies dazu gefiihrt, daBl das Angestelltenrecht
in einzelnen Bestimmungen hinter der allgemeinen
Entwicklung des Arbeitsrechtes zuriickgeblieben ist.
Es sei in diesem Zusammenhang nur auf die ver-
gleichweise giinstigeren Regelungen des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes bei Arbeitsunfillen hingewiesen.
Im Sinne einer harmonischen Weiterentwicklung des
Arbeitsrechtes wurden legistische MaBnahmen er-
griffen, um solche Ungereimtheiten zu beseitigen.
Eine entsprechende Novelle zum Angestelltengesetz
(Gutsangestelltengesetz) ist am 1. 8. 1975 in Kraft
getreten. Sonstige berechtigte Wiinsche nach Ver-
besserung der Rechtsstellung auch der Angestellten
werden dariiber hinaus nach Maflgabe der wirt-
schaftlichen Moglichkeiten zu erfiillen sein.

Teilzeitbeschiaftigung

Die seinereit gesetzten Initiativen zur Schaffung
eines Teilzeitbeschiftigungsgesetzes lieBen sich nicht
zuletzt von der Erwigung leiten, durch Schaffung
eines solchen Gesetzes konnten vorhandene Arbeits-
kraftreserven mobilisiert werden. Mit der gegenwirtig
zu beobachtenden Entspannung auf dem Arbeits-
markt verliert diese Motivation zunehmend an Be-
deutung. Es war daher besonders kritisch zu priifen,
ob die auf dem Gebiet der Teilzeitbeschiftigung an-
stehenden Probleme sinnvollerweise durch ein eige-
nes Gesetz gelost werden sollen. Hiebei ist vor allem
auch zu bedenken, daB seit dem Inkrafttreten des
Arbeitsverfassungsgesetzes am 1. Juli 1974 den Be-
triebsvertretungen ein erweitertes Instrumentarium
zur Bewiltigung der durch Beschiftigung von Teil-
zeitarbeitnehmern allenfalls entstehenden Probleme
zur Verfiigung steht. Die Problematik der unmittel-
baren Anwendbarkeit des Angestelltenrechtes (insbe-
sondere des Angestelltengesetzes aber auch des Guts-
angestelltengesetzes) auf Teilzeitheschéftigteist jedo.an-
falls gruppenspezifisch und daher besser durch eine
entsprechende Novellierung des Angestelltenrechtes,
nicht aber durch ein allgemeines Teilzeitbeschifti-
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gungsgesetz zu 1osen. Diese Erkenntnis hat auch be-
reits zu konkreten legistischen Malnahmen mit dem
Ziel gefiihrt, alle teilzeitbeschiftigten Angestellten,
deren Beschiftigungsausmall im Monatsdurchschnitt
zumindest ein Fiinftel der Normalarbeitszeit erreicht,
in den Geltungsbereich des Angestelltengesetzes
(Gutsangestelltengesetzes) einzubeziehen. Entspre-
chende Novellen zum Angestelltengesetz (Gutsange-
stelltengesetz) sind am 1. Juli 1975 in Kraft getreten.

Journalistenrecht

Die Bemiihungen um die Sicherung der Meinungs-
vielfalt im Pressewesen und der freien Meinungs-
auBlerung der Journalisten haben bereits im Jahre
1971 das damals zustidndige Bundesministerium fiir
Justiz veranlaft, den Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Journalistengesetz geindert wird, aus-
zuarbeiten. Dieser Entwurf (92 d. Blg. z. d. sten. Prot.
XIII. GP.) wurde allerdings wegen der durch zahl-
reiche andere wichtige Vorhaben bedingten Uber-
lastung des Justizausschusses und der notwendigen
Bedachtnahme auf die Arbeiten an einem Medien-
gesetz vom Nationalrat nicht mehr verabschiedet.

Die in dieser Novelle vorgesehenen Maflinahmen
zum Schutz des Journalisten werden unter Bedacht-
nahme auf die Entwicklungen im Medienrecht, ins-
besondere der dort beabsichtigten Gewdhrleistung
der inneren Pressefreiheit bzw. Schaffung von Redak-
tionsstatuten zu treffen sein. Die beabsichtigte ge-
gesetzliche Verankerung von Redaktionsstatuten
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung.

Seearbeitsrecht

Das Bestehen einer osterreichischen Hochsee-
schiffahrt (ca. 50 Hochseeschiffe) erfordert die Schaf-
fung eines Seearbeitsrechtes. Die Vorarbeiten fiir
die Erstellung eines Gesetzentwurfes werden fort-
gesetzt. Zur Verwirklichung dieses sozialpolitischen
Vorhabens, das der Praxis und insbesondere den
internationalen Anforderungen geniigen soll, wurde
auch mit den fiir das Seearbeitsrecht in der BRD zu-
stindigen Stellen Fiithlung genommen.

Arbeitnehmerdahnliche Personen

Die Schutzbediirftigkeit arbeitnehmerihnlicher
Personen, die in wirtschaftlicher Abhiingigkeit von
den Auftraggebern leben, ist bereits seit geraumer
Zeit erkannt (vgl. Sozialpolitische Vorschau in den
Berichten 1972 und 1973). Die Ankniipfungspunkte
fiir ihre rechtliche Besserstellung sind jedoch nicht
ausschlielich Kompetenztatbestinde, die vom Bun-
desministeriengesetz 1973 dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung zur Vollziehung iibertragen
sind. So wird etwa eine Besserung der rechtlichen
Situation der sogenannten ,,freien Mitarbeiter* der
Medienunternehmen durch den vom Bundesministe-
rium fiir Justiz vorbereiteten Entwurf eines Medien-
gesetzes erwartet werden konnen, sofern das dort zu
verankernde arbeitsrechtliche Instrument der ,,Re-
daktionsstatuten* auch zum Schutze der freien Mit-
arbeiter konzipiert wird.
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Hausgehilfen und Hausangestellte

Die seit dem Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetz in der Fassung 1972 eingetretenen Anderungen
auf den Gebieten der Hauswirtschaft und mit Riick-
sicht auf das starke Absinken der in Haushalten be-
schiiftigten und wohnenden Hausgehilfen sowie die
Zunahme der teilzeitbeschiftigten Hausgehilfen
machen es u. a. notwendig, die Vorschriften des
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes diesem
Umstand anzugleichen. Die ZweckmiBigkeit der
Einbeziehung der teilzeitbeschiftigten Hausange-
stellten in das Gesetz wird einer Priifung unterzogen.

Die Anhebung der Qualifikation der Hausgehilfen
erfordert mit Riicksicht auf die Aufgabenstellung
(Hygiene, Ernihrung, technische Haushaltsgerite,
Kindererziehung usw.) eine entsprechende Berufsaus-
bildung.

Landarbeitsrecht, Entgeltfortzahlung,
Kinder- und Jugendlichenbeschiftigung
(Geltungsbereich)

Die Bundesverfassungsgesetz-Novelle 1974 hat
entscheidende kompetenzrechtliche Anderungen auf
den Gebieten des Arbeits- und Dienstrechtes gebracht.
Diese Anderungen betreffen die Zustindigkeiten
hinsichtlich des Dienstvertrages, des Arbeitnehmer-
schutzes und der Personalvertretung fiir die Arbeit-
nehmer in den land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben des Bundes, der Linder, Gemeindeverbande
und Gemeinden. Durch die Novelle zum ArbVG. vom
11. Juni 1975, BGBI. Nr. 360, wurde vom Bundesge-
setzgeber eine entsprechende Klarstellung hinsicht-
lich der Arbeitsverfassung getroffen. Weitere legisti-
sche MaBnahmen hinsichtlich der Geltungsbereiche
verschiedener Gesetze sind unter Beachtung der als
herrschend zu betrachtenden Verfassungsinterpre-
tation vorzunehmen. Betroffen sind insbesondere das
Landarbeitsgesetz, das Mutterschutzgesetz, das
Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetz, das
Arbeitszeitgesetz und das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Im Interesse einer verfassungskonformen Losung
der entstandenen Probleme sind eingehende Bespre-
chungen mit dem Verfassungsdienst und den betei-
ligten Dienststellen und Interessengruppen im Gange.

Berufsausbildung in der Land- und Forst-
wirtschaft

Die Novellierung des land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsgesetzes ist insbesondere
durch die Neufassung des § 19 iiber die Zulassung
zur Facharbeiterpriifung fiir Land- und Forst-
arbeiter und zur Gehilfenpriifung fiir Arbeitnehmer
in Sondergebieten der Landwirtschaft (z. B. Weinbau,
Gartenbau) fiir jene Arbeitnehmer, die keine Lehr-
zeit nachweisen koénnen, gefordert worden. Bisher
war neben dem Nachweis des Besuches eines Vor-
bereitungskurses der Nachweis einer mindestens
fiinfjihrigen praktischen Titigkeit in der Land-
und Forstwirtschaft fiir die Zulassung zur Priifung
erforderlich. Die Novelle sieht hingegen an Stelle
dieser Voraussetzung den Nachweis einer mindestens
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dreijahrigen praktischen Tétigkeit auf dem Gebiet
der Land- und Forstwirtschaft und die Vollendung
des 20. Lebensjahres vor.

Die Neuregelung soll dem immer stérker werdenden
Mangel an Facharbeitern und Gehilfen insbesondere
auf dem Gebiet der Forstwirtschaft abhelfen.
Dieser Mangel ist nicht zuletzt auf das stédndige
Sinken der Anzahl der Lehrlinge zuriickzufiihren.
Die Novelle soll auch élteren Arbeitskriften die
Moglichkeit geben, ohne Absolvierung einer Lehre
die Facharbeiterpriifung abzulegen. Ahnliches ist
auch auf dem Gebiet des Gartenbaues geplant.

Arbeitsplatzsicherung
fiir altere Arbeitnehmer

Die Sicherung der Arbeitsplitze élterer Arbeit-
nehmer ist ein wichtiges sozialpolitisches Anliegen,
zu dessen Verwirklichung schon vor lingerer Zeit
Uberlegungen angestellt und Vorschlige zur Losung
vorbereitet wurden. Diese waren zunéchst auf
personelle MafBnahmen im Zusammenhang mit
technischen und organisatorischen Vorgingen in
Betrieben und Unternehmungen bezogen und werden
nunmehr auch auf die personelle Entwicklung im
Zusammenhang mit den derzeitigen Verinderungen
der Beschiftigungslage ausgedehnt. Es wird ge-
priift, durch welche MaBnahmen Arbeitnehmer be-
stimmten Alters ohne Riicksicht auf das Geschlecht
und ihren rechtlichen Status vor Verlust ihres
Arbeitsplatzes bei AbbaumafBnahmen geschiitzt wer-
den konnen. Dies gilt sowohl fiir den individual-
rechtlichen Bereich als auch fiir den Bereich des
kollektiven Arbeitsrechtes. Abgesehen von einer
Verstarkung des Kindigungsschutzes wird auch
Vorsorge zu treffen sein, dafl solchen Arbeitnehmern
erworbene Anspriiche nicht verlorengehen und
ihre Rechtsstellung keine Verschlechterung erfihrt.
Bei all diesen MaBnahmen wird genau zu iiber-
legen sein, welche Reflexwirkungen sie auf die
Beschéiftigung anderer Arbeitnehmer haben kénnten.

fiir Priasenz- und Zivildiener

Wie bereits in der Vorschau 1973 ausgefiihrt
wurde, erfordert die Anderung der wehrrechtlichen
Bestimmungen durch die Wehrgesetz-Novelle 1971
und die Einfithrung des Zivildienstes durch das
Zivildienstgesetz eine Anpassung an die neue Rechts-
lage.

Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz sieht in seiner
derzeitigen Form grundsitzlich die Aufrechter-
haltung bestehender Arbeitsverhéiltnisse wéahrend
der Zeit der Leistung des Présenzdienstes und in
diesem Zusammenhang auch einen besonderen Kiin-
digungs- und Entlassungsschutz vor. Diese Schutz-
bestimmungen sollen auch fiir Zivildienstpflichtige
gelten, wobei auf den durch das Arbeitsverfassungs-
gesetz gewihrleisteten allgemeinen Kiindigungs-
und Entlassungsschutz Bedacht zu nehmen ist.
Die iiberholte Systematik und die sich ergebenden
Schwierigkeiten bei der Rechtsanwendung einzelner
Bestimmungen lassen es angezeigt erscheinen, das

Arbeitsplatzsicherungsgesetz zur Ginze durch eine
Neufassung zu ersetzen.

Uberlassung von Arbeitnehmern

Die gewerbsmiBige Uberlassung von Arbeits-
kraften an Dritte (,,Personalleasing’’) nimmt in
Osterreich seit Jahren zu. Dies hat zu Uberlegungen
gefithrt, wie diese moderne Erscheinung des Ar-
beitslebens durch eine rechtliche Ordnung oder
sonstige Mafnahmen gesteuert werden kann. Eine
rechtliche Regelung wiirde die Zulassigkeit der
Uberlassung von Arbeitskriften, die Rechte der
iiberlassenen Arbeitnehmer gegeniiber demjenigen,
der die Arbeitsleistung in Anspruch nimmt, die
ZweckméBigkeit besonderer Formerfordernisse und
eines Mindestinhaltes der Uberlassungsvertrige, die
Moglichkeit von Befristungen solcher Vertrage und
anderes mehr betreffen. Eine arbeitsrechtliche Rege-
lung kann allerdings nur in Konnex mit den anderen
rechtlichen Problemen — Gewerbe und Sozial-
versicherungsrecht, Arbeitsmarktverwaltung — die-
ser Beschaftigungsform getroffen werden. Bei Kla-
rung dieser Probleme wird auch auf das Tatig-
werden von auslindischen Unternehmen mit ihren
Arbeitnehmern im Rahmen grofler Bauvorhaben
Bedacht zu nehmen sein. Da diese Arbeitsvertrige
im Ausland zwischen auslindischen Firmen und
auslindischen Arbeitnehmern abgeschlossen werden,
ist die Umgehung des osterreichischen Rechtes,
vor allem des Arbeitsvertragsrechtes und des Sozial-
versicherungsrechtes, nicht ausgeschlossen. Da nach
der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes die
osterreichische Firma, die solche auslindischen
Arbeitskrifte im Rahmen ihrer Baustellen einsetzt,
nicht als Arbeitgeber anzusehen ist, wird man
zunichst nach den neuen gewerberechtlichen Vor-
schriften den Einsatz der Firmen und ihrer Be-
schiftigten prifen miissen. Vom Ergebnis dieser
Priifung wird es abhingen, welche MafBnahmen zu
treffen sind, um die Einhaltung der osterreichischen
Rechtsvorschriften sicherzustellen.

Arbeitsruhe

Der Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes und des
zugehorigen Ausnahmenkataloges befindet sich in
Vorbereitung und ist — nunmehr vollig losgelost
von den Bestimmungen der Gewerbeordnung — als
eine Norm des Arbeitnehmerschutzes zu verstehen.
Wihrend das Arbeitszeitgesetz die Normalarbeits-
zeit (Tages- bzw. Wochenarbeitszeit), die Zuldssig-
keit von Uberstundenarbeit, die Einhaltung der
Ruhepausen u. a. regelt, soll das Arbeitsruhegesetz
den Anspruch auf eine mindestens 36stiindige
wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an
gesetzlichen Feiertagen sicherstellen. Die woéchent-
liche Ruhezeit, die Ersatzruhe, die Sonn- und
Feiertagsruhe, die Vergiitung fiir geleistete Sonn-
und Feiertagsarbeit sowie eine Reihe von Normen,
die eine moglichst umfassende und trotzdem flexible
Anwendung der Vorschriften dieses Rechtsbereiches
gewiihrleisten sollen, werden Inhalt dieses Arbeits-
ruhegesetzes sein.
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Bei den in Gang befindlichen Verhandlungen iiber
den Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes zeigte sich
die ZweckmiBigkeit, parallel dazu iiber die Aus-
nahmen von der Wochen- und Feiertagsruhe zu
verhandeln. Bei der Erarbeitung dieses Ausnahmen-
katalogs fiir die vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung zu erlassende Verordnung kristallisiert
sich immer stirker das Bediirfnis heraus, auch dem
Arbeitsinspektorat die Moglichkeit einzuriumen, in
bestimmten Einzelfillen eine Ausnahmegenehmigung
zu erteilen. Bisher wurden Fragen der generellen
Ausnahmen, die im Wege einer Verordnung vor-
gesehen werden sollen, fiir die Bereiche Industrie
in Steinen, Erden, Ton und Glas, Hiittenwerke und
Metallverarbeitung, Zellstoff- und Papierindustrie,
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie sowie chemi-
sche Industrie einschlieflich der erddlverarbeitenden
Industrie behandelt.

Jugendschutz

(Verzeichnis der fiir Jugendliche verbotenen Be-
triebe und Arbeiten — § 23 Abs. 2 KJBG.)

Zu dem Verzeichnis der fiir Jugendliche ver-
botenen Betriebe und Arbeiten liegen Antrige der
Interessenverbiinde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer vor, die auf eine Anderung der bestehenden
Beschiftigungsverbote abzielen. Infolge technischer
Verbesserungen bzw. berechtigter anderer Griinde
erscheinen einzelne Beschiftigungsverbote als nicht
mehr zeitgerecht.

Die Beratungen mit den zustindigen Interessen-
vertretungen iiber eine neue Verordnung iiber die
Beschiftigungsverbote werden in Kiirze aufge-
nommen.

Probleme der Frauenbeschiaftigung

Die zukiinftige Arbeit zur Verbesserung der
Stellung der Frauen auf beruflichem und sozialem
Gebiet wird auf die Verwirklichung der Zielsetzungen
des Internationalen Jahres der Frau (IJF) ausge-
richtet sein.

Die drei Leitmotive umfassen:

die Gleichstellung der Frau mit dem Mann,

die Integrierung der Frauen in das gesamte wirt-
schaftliche, soziale, kulturelle und politische Ent-
wicklungsprogramm auf nationaler und regionaler
Ebene und

den Beitrag der Frau zum Weltfrieden auf inter-
nationaler Ebene.

Nach den Intentionen der Vereinten Nationen
soll das IJF nicht nur Frauen ansprechen, sondern
auch iiber das Jahr 1975 hinaus sowohl Minner wie
Frauen zur Mitwirkung am Wohl aller Mitglieder
der Gesellschaft auffordern. Daher wird das IJF
auch eine Zeit zur Uberpriifung und Feststellung
des Fortschrittes sein, den die Frauen in der laufen-
den Entwicklungsdekade erreicht haben.

Ausgehend von der Tatsache, dal bei einem
Grof3teil der weiblichen Bevélkerung die Zielsetzun-
gen der Vereinten Nationen erst verwirklicht werden

144

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

miissen, kann man doch feststellen, daB in Osterreich,
wie auch in anderen entwickelten Liandern, der
Anteil der Frauen in verantwortlichen und leitenden
beruflichen und politischen Funktionen langsam
wiichst. Daher miissen die Programme zur Férderung
der Stellung der Frau differenziert werden. Dies
setzt die Entwicklung eines Stufenplanes voraus,
nach welchem die Realisierung der gestellten Ziele
in der gesamten Bevolkerung kontinuierlich verfolgt
werden muf.

Diese Zielsetzung wiirde auch den vorgeschlagenen
mittel- und langfristigen Programmen im Sinne
des Weltaktionsplanes der Vereinten Nationen ent-
sprechen, der anldBlich der Weltkonferenz zum
Internationalen Jahr der Frau in Mexiko im Sommer
1975 angenommen wurde.

Die einzelnen Phasen des Stufenplanes, die als
ein Teil der nationalen Strategien des Weltaktions-
planes gewertet werden konnen, sind im Zeitablauf
nicht nacheinander zu verwirklichen, sondern miissen
gleichzeitig in Angriff genommen werden, um der
Vielschichtigkeit der Gesellschaft und dem jeweiligen
Status der einzelnen Frauen in emotionaler und
kognitiver Hinsicht Rechnung zu tragen.

Grundsitzlich wire in der ersten Phase des
Entwicklungsprogramms durch entsprechende In-
formations- und Werbetitigkeit ein BewuBtseins-
wandel und damit auch eine Verhaltensinderung
in bezug auf die Stellung der Frau in der Gesellschaft
bei beiden Geschlechtern anzustreben. Dabei miillte
als Zielvorstellung bei Frauen eine Stirkung ihres
Selbstvertrauens erreicht werden, ohne bei den
Ménnern zu den vielfach beobachteten Frustrationen
zu fiihren.

In der zweiten Phase miifite das besondere Schwer-
gewicht in der Forderung von Bildungs- und Schu-
lungsmafinahmen liegen, damit die Frauen in die
Lage versetzt werden, aus eigener Initiative ihren
Wirkungsbereich in Familie, Beruf und Gesellschaft
zu erweitern.

In der dritten Phase miiiten die Frauen in stér-
kerem MaBe als bisher eine selbstindige und beruf-
lich qualifizierte Stellung einnehmen und in wichtigen
Entscheidungsprozessen in allen Bereichen der Ge-
sellschaft als gleichberechtigte Partner mitwirken.
Daher bedarf es fortgesetzter Bemiihungen, die
maligebenden Stellen fiir die Einsicht zu gewinnen,
dal die Vorenthaltung und Einschrinkung der
faktischen Gleichstellung der Frau mit dem Mann
im Sinne des Art. 1 der UN-Deklaration zur Be-
seitigung der Diskriminierung der Frau ihrem Wesen
nach ungerecht ist und eine Verletzung der Men-
schenwiirde darstellt.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz, Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Der Fortschritt auf den verschiedenen wissen-
schaftlichen Gebieten und die praktische Um-
setzung der gewonnenen Erkenntnisse sowie die
damit verbundene technologische Entwicklung einer-
seits und die Anwendung der Erkenntnisse auf
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medizinischem Gebiet, insbesondere hinsichtlich der
Arbeitshygiene und der Arbeitsphysiologie anderer-
seits, erfordern die stete Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes sowohl in den Betrieben
selbst als auch des diesbeziiglichen Vorschriften-
werkes. Mit dem Arbeitsinspektionsgesetz wurde
der Arbeitsinspektion die Verpflichtung auferlegt,
um diese Weiterentwicklung bemiiht zu sein; dies
erfordert ein stindiges Beobachten der Fortschritte
in den einzelnen Fachgebieten durch ein entspre-
chend qualifiziertes Personal und die Zusammen-
arbeit mit den verschiedenen wissenschaftlichen
Instituten. Auf diese Weise werden in Uberein-
stimmung mit den betrieblichen Notwendigkeiten
Grundlagen fiir die Weiterentwicklung und die
Gestaltung des Arbeitnehmerschutzes zu erarbeiten
sein,

Die vielgestaltigen Probleme des Arbeitnehmer-
schutzes, die sich in der Arbeitsumwelt von heute
ergeben, konnen nur unter Mitwirkung eines groferen
Personenkreises bewaltigt werden, wobei jeder ein-
zelne bemiiht sein muB, sich dafiir besonders ein-
zusetzen. Vor allem ist die Téatigkeit der Fithrungs-
krifte und der fiir die Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes in den Betrieben eingerichteten
Dienste von grofiter Bedeutung fiir eine entspre-
chende Breitenwirkung der Maflnahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer. Dadurch soll sich in den Be-
trieben des Verstiandnis fiir die Belange des Arbeit-
nehmerschutzes immer mehr durchsetzen und jeder
einzelne Arbeitnehmer bestrebt sein, seinen Beitrag
dazu zu leisten.

Die Uberwachung der Einhaltung der zum Schutz
der Arbeitnehmer erlassenen gesetzlichen Regelungen
und der darauf gestiitzten behérdlichen Verfiigungen
in den Betrieben durch behérdliche Organe ist
eine unbedingte Notwendigkeit. Dies gilt heute
noch ebenso wie im Mai 1883, als im Abgeordneten-
haus der Gesetzentwurf fiir die Bestellung von
Gewerbeinspektoren behandelt wurde, wobei ein
Redner bemerkte, daB ohne Uberwachung die
Gesetzgebung toter Buchstabe bleibe. Die behord-
lichen Organe tragen durch ihre Tétigkeit auch zur
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes sowohl
in den Betrieben selbst als auch bei der Schaffung
neuer Rechtsvorschriften bei. Es ist daher im
Interesse des Arbeitnehmerschutzes gelegen, die
mit der Uberwachung der Einhaltung der Schutz-
vorschriften betraute Arbeitsinspektion in perso-
neller und sachlicher Hinsicht besonders zu férdern
und zu unterstiitzen.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz

Das mit 1. Janner 1973 in Kraft getretene Arbeit-
nehmerschutzgesetz regelt die Grundsitze fiir alle
MaBnahmen und Vorkehrungen, die notwendig sind,
um einen dem Stand der einschligigen Wissen-
schaften und der medizinischen Erkenntnisse ent-
sprechenden Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Tatigkeit
zu erreichen und dessen Weiterentwicklung zu

10

fordern. Die Vorsorge fiir den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer umfaft nicht
nur alle MaBnahmen, die der Verhiitung von berufs-
bedingten Unféillen und Erkrankungen der Arbeit-
nehmer dienen, sondern geht davon aus, dafl die
Gesundheit entsprechend der Satzung der Welt-
gesundheitsorganisation ein Zustand vollkommenen
physischen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
ist und nicht nur das Freisein von Krankheiten und
Gebrechen. Alles Bemiihen ist daher darauf zu
richten, die Umwelt so zu gestalten, daB3 sie der
Wiirde des Menschen Rechnung trégt.

Der Schwerpunkt der Arbeiten wird auch weiterhin
in der Ausarbeitung von Durchfiihrungsverordnungen
zum Arbeitnehmerschutzgesetz liegen. Vor allem
werden die vor dem Inkrafttreten des genannten
Gesetzes erlassenen Schutzvorschriften, die zunichst
als Bundesgesetze weitergelten, durch neue Arbeit-
nehmerschutzvorschriften zu ersetzen sein, wobei
fir den Fortschritt in dieser Tétigkeit insbesondere
die fachliche Arbeitskapzitit im Zentral-Arbeits-
inspektorat mafigebend ist.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz diirfen zu
Arbeiten, die im Hinblick auf die Konstitution
und die Kérperkrifte weiblicher Arbeitnehmer, in
bezug auf die Wahrung der Sittlichkeit oder sonst
auf Grund ihrer Art mit einer erhohten Gefihrdung
von Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit weiblicher
Arbeitnehmer verbunden sind, diese nicht oder nur
unter bestimmten Bedingungen herangezogen werden.
Diese Arbeiten sind durch Verordnung zu bezeichnen.
Zurzeit gilt eine erhebliche Zahl von Beschifti-
gungsverboten und -beschrankungen fiir weibliche
Arbeitnehmer, die in verschiedenen Arbeitnehmer-
schutzvorschriften festgelegt sind. Es wird nun
eingehend zu priifen sein, fiir welche Arbeiten ein
Beschiftigungsverbot oder eine -beschriankung fest-
gelegt, werden soll. Grundsatz hiefiir muf} einerseits
die Gleichberechtigung von Mann und Frau sein,
andererseits sind jedoch die biologischen Unter-
schiede zwischen beiden zu beriicksichtigen. Es
sollen jedenfalls nur fiir solche Arbeiten Beschéfti-
gungsverbote oder -beschrinkungen ausgesprochen
werden, bei denen das besondere Schutzbediirfnis
der weiblichen Arbeitnehmer eine solche Malnahme
rechtfertigt.

Nach diesen Grundsitzen wurde ein Verord-
nungsentwurf ausgearbeitet, der ein Beschéftigungs-
verbot fiir weibliche Arbeitnehmer bei Einwirkung
bestimmter, die Gesundheit schidigender Stoffe
sowie bei Arbeiten vorsieht, die mit besonderen
physischen Belastungen verbunden sind. Dieser
Entwurf wird zurzeit in der Arbeitnehmerschutz-
kommission von einem hiefiir eingesetzten Fach-
ausschuf3 eingehend begutachtet.

Als nichstes Vorhaben ist die Erarbeitung einer
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung anzu-
fithren, die an die Stelle der im Jahre 1951 er-
lassenen und 1962 novellierten Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung treten soll. Ahnlich wie
diese Verordnung soll die Allgemeine Arbeitnehmer-
schutzverordnung unter Bedachtnahme auf § 2 des
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Arbeitnehmerschutzgesetzes die allgemeingiiltigen
Regelungen zur Durchfithrung der §§ 3 bis 19 dieses
Gesetzes enthalten; diese Verordnung soll zu einem
wesentlichen Fortschritt bei der Gestaltung der
Arbeitsumwelt beitragen. Bei der Erarbeitung der
Verordnung wird dann auch zu priifen sein, ob
und inwieweit zur Klidrung bestimmter Fachfragen
auch noch Richtlinien erstellt werden sollen. Fiir
einzelne Gebiete wird sich die Verbindlicherklarung
von ONormen als zweckmiBig erweisen.

Im Zusammenahng mit dem Entwurf einer All-
gemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung wird auch
eine neue Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
vorzubereiten sein, die auf Grund der Gewerbe-
ordnung 1973 mit dem Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie zu erlassen ist. In dieser
Verordnung sollen zum Unterschied von der geltenden
Regelung, die nur Bestimmungen fiir die darin
angefiihrten Maschinen etnhélt, Anforderungen hin-
sichtlich der allgemeinen Schutzvorrichtungen fiir
Maschinen und Geriite, die wegen ihrer Bauart
oder Wirkungsweise Gefahren fiir Leben oder
Gesundheit der Beniitzer herbeifiihren kénnen und
dariiber hinaus weitere Anforderungen iiber be-
sondere Schutzvorrichtungen fiir die in der Ver-
ordnung bezeichneten Maschinen und Geriite fest-
gelegt werden. Dadurch sowie unter Beriicksichti-
gung der in verschiedenen Bereichen gewonnenen
Erfahrungen und der aufgetretenen Bediirfnisse
wird sich eine sehr weitgehende Neuregelung auf
dem Gebiet des Maschinenschutzes ergeben. Auf
Grund der Gewerbeordnung 1973 diirfen Gewerbe-
treibende Maschinen oder Gerite nur dann in den
inlindischen Verkehr bringen oder im Inland aus-
stellen, wenn die Maschinen, Gerite und ihre Teile
den Anforderungen dieser Verordnung entsprechen.

Die notwendigen Schutzvorschriften fiir bestimmte
Arbeiten, wie Bauarbeiten oder Sprengarbeiten,
sollen im Zuge der weiteren Arbeiten am Vor-
schriftenwerk in besonderen Arbeitnehmerschutz-
verordnungen festgelegt werden, wie dies auch schon
bisher der Fall ist. Bereiche, fiir die eine Erlassung
von speziellen Durchfithrungsbestimmungen zum
Arbeitnehmerschutzgesetz vordringlich erscheint,
sind vor allem solche fiir die Ausfithrung von Bau-
arbeiten, fiir die Tétigkeiten in Krankenanstalten
und hinsichttich der Verwendung von Lésungs-
mitteln.

Schlieflich wird eine Novelle des Landesarbeits-
gesetzes vorzubereiten sein, durch die diesem Gesetz
im Sinne einer Weiterentwicklung des Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft eingehendere Grund-
satzbestimmungen auf dem Gebiet des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes, dhn-
lich dem Arbeitnehmerschutzgesetz, eingefiigt wer-
den sollen.

Arbeitsinspektion

Mit dem im Feber 1974 vom Nationalrat be-
schlossenen Arbeitsinspektionsgesetz 1974 wurde
auch der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion
erweitert. Den damit in die Aufsicht der Arbeits-
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inspektion einbezogenen Betrieben wird in bezug
auf die Wahrnehmung der Belange des Arbeit-
nehmerschutzes in nachster Zeit besondere Auf-
merksamkeit zuzuwenden sein; dies gilt vor allem
hinsichtlich der von Gebietskorperschaften oder
einem Verband solcher Koérperschaften gefithrten
Krankenanstalten. Auch wird auf die Durchfiihrung
der Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten und
besonders darauf zu achten sein, dafl die vorge-
schriebenen arztlichen Vorsorgeuntersuchungen vor-
genommen und dabei die fiir die Durchfiihrung
dieser Untersuchungen festgelegten Grundsitze ange-
wendet werden. Auch wire eine generelle Auswertung
der Befunde dieser Untersuchungen aus arbeits-
medizinischer Sicht wiinschenswert. SchlieBlich ist
auch eine verstirkte Uberwachung der Einhaltung
der Strahlenschutzvorschriften geboten.

Durch die Ausdehnung des Wirkungsbereiches
der Arbeitsinspektion ist die Auffiillung des Personal-
standes besonders dringlich geworden, wobei auch
darauf geachtet werden mufl, daBl im hoheren
Arbeitsinspektionsdienst die notwendigen Fachrich-
tungen vertreten sind und auch die Altersstruktur
verbessert wird. Besonders vordringlich ist die
Besetzung der noch freien Stellen fiir Arbeits-
inspektionsirzte, da sich der Arbeitsumfang dieser
Arzte durch die Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatig-
keiten erheblich ausgeweitet hat.

Nach dem Inkrafttreten des Bundesdienstnehmer-
Schutzgesetzes, dessen Entwurf die Uberwachung
der Einhaltung der Schutzvorschriften auf techni-
schem wund arbeitshygienischen Gebiet fiir den
Bereich der Dienststellen des Bundes durch die
Arbeitsinspektion vorsieht, wird die Zahl der Ar-
beitsinspektoren im héheren und gehobenen Dienst
angemessen erhoht werden miissen.

Ferner werden die Bemiihungen um eine weitere
Verbesserung der AuBendiensttitigkeit auch in
bezug auf Auswirkungen dieser Titigkeit in den
Betrieben fortzusetzen sein. Im Zusammenhang
damit ist besonders darauf zu verweisen, daf3 sich
bei den Arbeitsinspektoraten, die ihren Amtssitz
aullerhalb Wiens haben, die Dienstzeit der Arbeits-
inspektoren an Tagen mit AuBlendienst zu einem
erheblichen Teil regelmifig iiber die normale
Arbeitszeit hinaus erstreckt; dies insbesondere in
den Fillen mit ausgedehnter Reisebewegung. Fiir
die weitere Entwicklung dieser AuBendiensttitigkeit
ist es von grundsitzlicher Bedeutung, dafl Maf-
nahmen getroffen werden, die dem Erfordernis
einer moglichst umfangreichen Auflendiensttitigkeit
unter Beachtung verwaltungsékonomischer Grund-
sitze Rechnung tragen und auch die damit zu-
sammenhédngenden dienstrechtlichen Fragen einer
befriedigenden Losung zugefiihrt werden.

Vor allem die technische, aber auch die sozial-
politische Entwicklung erfordern auch weiterhin
eine entsprechende fachliche Ausbildung der Arbeits-
inspektoren sowohl durch Abhaltung entsprechender
fachlicher Veranstaltungen als auch durch Bei-
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stellung von Fachliteratur. Seit der Einfiihrung
solcher Veranstaltungen im Jahre 1960 wurden
bis Ende November 1975 insgesamt 61 Veranstaltun-
gen zur Aus- und Weiterbildung abgehalten, an
denen 1139 Arbeitsinspektoren und vereinzelt auch
Organe anderer mit der Wahrnehmung des gesetz-
lichen Arbeitnehmerschutzes befafiter Behorden teil-
nahmen.

Die umfangreiche Téatigkeit im AuBendienst und
die sonstige Tatigkeit, so auch jene, die sich durch
die Ausarbeitung von Stellungnahmen im Zusammen-
hang mit Entwiirfen fiir neue Schutzvorschriften
auf technischem und arbeitshygienischem Gebiet
ergibt, sowie die groBle Zahl neuer arbeitsrechtlicher
Vorschriften bedingen eine starke Inanspruchnahme
der Arbeitsinspektoren. Die hiefiir notwendige Ein-
satzbereitschaft der in der Arbeitsinspektion Tatigen
mége auch in der Zukunft erhalten bleiben.

Internationale Sozialpolitik

Zu den Bestrebungen um die Weiterentwicklung
der innerstaatlichen Sozialpolitik treten noch jene
im internationalen und iibernationalen Bereich.
Hier kommen vor allem die Ratifikation beschlossener
Ubereinkommen und die Weiterentwicklung der
zwischenstaatlichen Sozialversicherung in Betracht.

Internationale Arbeitsorganisationen

Die Bestrebungen, eine Reihe weiterer von der
Internationalen Arbeitskonferenz beschlossener Uber-
einkommen zu ratifizieren, so vor allem der Uber-
einkommen (Nr. 115) iiber den Schutz der Arbeit-
nehmer vor ionisierenden Strahlen und (Nr. 129)
iiber die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft
werden weiterverfolgt werden.

Das Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindest-
normen der Sozialen Sicherheit wurde von Osterreich
bereits im Jahre 1970 ratifiziert, wobei die Ver-
pflichtungen aus den Teilen II (Arztliche Betreuung),
V (Leistungen bei Alter) und VIII (Leistungen bei
Mutterschaft) iibernommen wurden. Auf Grund der
seither eingetretenen Rechtsénderungen kénnen nun-
mehr auch die Verpflichtungen aus den Teilen IV
(Leistungen bei Arbeitslosigkeit) und VI (Leistungen
bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten) iiber-
nommen werden. Das Verfahren zur Nachratifizierung
dieser Teile soll im Jahre 1976 durchgefiihrt werden.

Die Priiffung der Frage der Ratifizierbarkeit des
Ubereinkommens (Nr. 118) iiber die Gleichbehandlung
der Inldnder und Auslénder in der Sozialen Sicherheit
fithrte zu der Feststellung, dafl eine Ratifizierung
des Ubereinkommens zum gegenwirtigen Zeitpunkt
nicht in Betracht gezogen werden sollte. Die Griinde
fir die Nichtratifizierung sind im einzelnen einem
diesbeziiglichen Bericht der Bundesregierung an den
Nationalrat zu entnehmen.

Soziale Sicherheit
Zwischenstaatliche Abkommen
Die in den Jahren seit dem Zweiten Weltkrieg
rasch zunehmenden internationalen Verflechtungen

im wirtschaftlichen Bereich sowie der rapid an-
steigende Strom von Wanderarbeitern machten es

erforderlich, die Rechte der betroffenen Personen
auf dem Gebiete der Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung sowie der Familienbeihilfen durch den
Abschlufl zwischenstaatlicher Vereinbarungen iiber
Soziale Sicherheit zu regeln. Derartige Abkommen
wurden von der Republik Osterreich bereits mit
einer Reihe von Staaten und mit internationalen
Organisationen abgeschlossen. Die Entwicklung auf
diesem Gebiet zielt auf einen weiteren Ausbau der
zwischenstaatlichen Beziehungen sowie auf eine
laufende Anpassung der bestehenden Regelungen
an die wesentlichen innerstaatlichen Rechtsinde-
rungen ab. In den folgenden Ausfithrungen wird
die in den néchsten Jahren zu erwartende Ent-
wicklung im Bereich der internationalen Sozialen
Sicherheit behandelt.

Bereits abgeschlossene bilaterale Abkommen, mit
deren Inkrafttreten in nichster Zeit zu rechnen ist

Im Jahre 1976 werden voraussichtlich in Kraft
treten:

Das am 16. September 1975 unterzeichnete Zu-
satzabkommen zum Osterreichisch-britischen Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit, welches noch der
verfassungsmifBigen Genehmigung durch die beiden
Vertragsstaaten bedarf;

das am 11. November 1975 unterzeichnete Oster-
reichisch-schwedische Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit, welches ebenfalls noch der verfassungsmafBigen
Genehmigung durch die beiden Vertragsstaaten
bedarf;

das am 6. August 1974 unterzeichnete und von
osterreichischer Seite bereits ratifizierte Zusatzab-
kommen zum &sterreichisch-tiirkischen Abkommen
iiber Soziale Sicherheit.

Bilaterale Abkommen, mit deren Inkrafttreten
wegen laufender oder bevorstehender Verhandlungen
innerhalb der nédchsten Jahre zu rechnen ist

Belgien:

Die im Oktober 1973 und September 1974 ge-
fiihrten Regierungsverhandlungen betreffend ein
osterreichisch-belgisches Abkommen iiber Soziale
Sicherheit sind bereits abgeschlossen. Das Abkom-
men soll demnéchst unterzeichnet und sodann der
parlamentarischen Behandlung zugefiihrt werden.

Schweiz, Liechtenstein:

Auf Grund der im November 1974 und Mérz 1975
durchgefiihrten oOsterreichisch-schweizerischen und
osterreichisch-liechtensteinischen ~ Expertenbespre-
chungen ist im Jahre 1976 mit dem AbschluBl eines
Zweiten Zusatzabkommens zum Osterreichisch-
schweizerischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit
und eines Zusatzabkommens zum &sterreichisch-
liechtensteinischen Abkommen im Bereiche der
Sozialen Sicherheit zu rechnen.

Griechenland :

Auf Grund der im Juni 1975 durchgefiihrten
osterreichisch-griechischen Expertenbesprechungen
kann im Jahre 1976 mit dem Abschluf} eines &ster-
reichisch-griechischen Abkommens iiber Soziale Si-
cherheit gerechnet werden.
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GrofB3britannien :

Im Mai 1975 und im September/Oktober 1975
wurden osterreichisch-britische Expertenbesprechun-
gen iiber ein neues Osterreichisch-britisches Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Auf
Grund dieser Besprechungen ist im Jahre 1976 oder
1977 mit dem Abschluf} eines solchen Abkommens
zu rechnen.

Bundesrepublik Deutschland, Schweiz, Liechtenstein:

Die im Dezember 1975 nach Vorbereitung auf
Expertenebene begonnenen vierseitigen Regierungs-
verhandlungen sollen im Jahre 1976 fortgesetzt
werden. Es ist daher in absehbarer Zeit mit dem
Abschlul} eines vierseitigen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit zu rechnen.

Frankreich :

Auf Grund der im April 1975 und November 1975
durchgefiihrten &sterreichisch-franzéosischen Exper-
tenbesprechnugen kann in absehbarer Zeit mit dem
Abschlufl eines Zusatzabkommens zum §sterrei-
chisch-franzosischen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit gerechnet werden.

Israel:

Auf Grund der im Oktober 1975 aufgenommenen
osterreichisch-israelischen Expertenbesprechungen ist
in absehbarer Zeit der AbschluB eines Zusatzab-
kommens zum osterreichisch-israelischen Abkommen
itber Soziale Sicherheit zu erwarten.

Italien:

Zum Zwecke einer Revision des durch die Rechts-
entwicklung in den beiden Vertragsstaaten unan-
wendbar gewordenen Vertrages iiber Sozialversi-
cherung vom 30. Dezember 1950 fanden im Sep-
tember 1972 und im Juni 1973 Regierungsver-
handlungen iiber den Abschlul eines neuen oster-
reichisch-italienischen Abkommens iiber Soziale Si-
cherheit statt. Die Verhandlungen konnten im
Hinblick auf die mangelnde Bereitschaft der italieni-
schen Seite bisher nicht fortgesetzt bzw. abge-
schlossen werden.

Spanien :

Infolge von Rechtsinderungen in Osterreich und
in Spanien ist das dsterreichisch-spanische Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit vom 23. Oktober
1969 revisionsbediirftig geworden. Die diesbeziig-
lichen oOsterreichischen Vorschlige fiir ein Zusatz-
abkommen sind der spanischen Seite bereits zu-
gegangen.

Staaten, mit denen in den nichsten Jahren eine
Aufnahme von Verhandlungen iiber ein Abkommen
bzw. Zusatzabkommen zu erwarten ist

Bundesrepublik Deutschland :

Im Hinblick auf Rechtsinderungen im Bereich
der Familienbeihilfen in der Bundesrepublik Deutsch-
land wird eine Revision der entsprechenden Ab-
kommensbestimmungen in einem Dritten Zusatz-
abkommen erforderlich sein. Dariiber hinaus werden
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Regelungen vorzusehen sein, die sich insbesondere
aus Anderungen auf dem Gebiet des dsterreichischen
zwischenstaatlichen Sozialversicherungsrechtes er-
geben und auf eine Vereinfachung der Durchfiihrung
des Abkommens hinzielen. Weiters soll der Bereich
der Arbeitslosenversicherung in das Abkommen
einbezogen werden.

Jugoslawien, Luxemburg:

Die derzeit mit diesen Staaten bestehenden Ab-
kommen sind durch die Rechtsentwicklung der
letzten Jahre revisionsbediirftig geworden. Im Ver-
hiltnis zu Luxemburg wurden bereits Experten-
besprechungen betreffend Anderung des Abkommens
aufgenommen.

Ungarn, Bulgarien:

Mit diesen Staaten wurden Expertenbesprechun-
gen zur Erorterung von Problemen im Zusammen-
hang mit dem allfilligen Abschlufl eines Abkommens
iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Ob es zu
diesbeziiglichen Regierungsverhandlungen kommen
wird, ist zur Zeit noch offen.

Tschechoslowakei :

Nach dem nunmehr erfolgten Abschlufl des
osterreichisch-tschechoslowakischen Vermogensver-
trages wird in absehbarer Zeit mit Verhandlungen
iiber den Abschlufl eines Gsterreichisch-tschecho-
slowakischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit
zu rechnen sein.

Deutsche Demokratische Republik:

Es wurde mit den zustandigen Stellen in der
Deutschen Demokratischen Republik wegen vor-
bereitender Gespriache iiber die mit einem all-
filligen kiinftigen Abkommen im Bereich der
Sozialen Sicherheit zusammenhidngenden Probleme
Kontakt aufgenommen.

Europdische Abkommen
Europaische Ordnung der Sozialen Sicherheit

Dieses europiische Vertragswerk stellt eine ,,ge-
hobene Mindestnorm* dar und liegt hinsichtlich
seiner Forderungen zum Teil erheblich iiber dem
weltweiten Niveau des Ubereinkommens (Nr. 102)
der Internationalen Arbeitsorganisation. Im Hin-
blick auf die Fragen, die sich hinsichtlich der Ver-
pflichtungen aus dem Ubereinkommen (Nr. 102)
ergeben haben, wird eine Ratifikation der Europé-
ischen Ordnung erst in Betracht gezogen, sobald die
erwihnten Fragen im Einvernehmen mit dem Inter-
nationalen Arbeitsamt geklirt sind.

Ubereinkommen iiber die Soziale

Sicherheit

Dieses Vertragswerk, das die iiblichen bilateralen
Regelungen in der Sozialen Sicherheit in den multi-
lateralen Bereich iibertrigt, wurde von Osterreich
bereits unterzeichnet und ratifiziert. Es wird nach
Ratifikation durch mindestens zwei weitere Ver-
tragsstaaten voraussichtlich im Jahre 1976 in
Kraft treten.

Européisches
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Lohnstufeneinreihung der unselbstindig Erwerbstitigen 1)
m;‘;:;‘,lﬁeﬁ:e ét" Zahl der Pflichtversicherten am Ende des Monats
Lohnstufe
{iber bis Jénner 1972 Juli 1972 Jinner 1973 Jull 1973 Jéinner 1974 Juli 1974
1 225 2.593 3.206 2.754 2.489 2.752 3.218
2 225 375 3.980 3.850 2.401 2.710 1.907 1.931
3 375 525 9.918 8.039 5.861 5.624 4.450 4.426
4 525 675 16.408 12.335 9.160 8.471 6.654 6.567
5 675 825 36.147 21.352 17.636 16.202 13.523 9.772
6 825 975 29.499 32.764 29.661 29.460 16.380 13.840
7 975 1.125 36.497 33.545 32.152 31.817 28.529 27.912
8 1.125 1.275 30.514 29.724 25.933 24.510 26.666 26.785
9 1.275 1.425 26.165 28.351 31.388 33.187 22.809 20.083
10 1.425 1.575 25.484 24.628 23.686 23.613 28.144 27.090
11 1.575 1.725 20.747 23.377 23.695 22.387 23.410 24.233
12 1.725 1.875 21.078 19.728 20.375 22.722 25.009 25.709
13 1.875 2.025 22.245 21.073 22.042 22.544 23.074 21.625
14 2.025 2.175 23.040 19.080 19.694 17.835 20.310 22.223
15 2.175 2.325 27.820 22.497 19.130 20.400 18.465 17.309
16 2.325 2.475 26.118 25.412 21.863 20.727 17.609 16.570
17 2.475 2.625 35.146 30.995 26.540 27.723 24.309 22.529
18 2.625 2.775 33.070 29.943 23.912 23.238 18.760 16.843
19 2.775 2.925 40.814 34.337 26.576 25.292 19.584 17.695
20 2.925 3.075 53.010 44.504 34.727 37.444 31.183 30.293
21 3.075 3.225 49.861 40.952 32.111 29.544 23.052 20.894
22 3.225 3.375 54.719 45.220 35.087 33.223 24.271 22.593
23 3.375 3.5625 64.971 54.954 45.675 43.244 32.153 27.505
24 3.525 3.675 59.186 52.879 42.167 38.996 29.292 27.090
25 3.675 3.825 64.456 57.262 46.240 43.074 30.391 27.679
26 3.825 3.975 61.033 56.651 47.806 44.899 33.600 28.543
27 3.975 4.125 68.946 67.832 60.266 59.293 44.738 38.649
28 4.125 4.275 62.162 60.413 53.362 50.757 39.106 33.095
29 4.275 4.425 62.154 59.918 54.251 53.853 42.446 36.857
30 4.425 4.575 63.303 62.818 60.796 62.503 50.489 44.655
31 4.575 4.725 57.953 56.457 53.290 54.449 47.044 42.319
32 4.725 4.875 57.456 56.098 53.245 54.080 48.376 44.717
33 4.875 5.025 59.888 60.718 57.461 63.032 55.657 55.096
34 5.025 5.175 51.028 52.247 49.835 51.889 47.619 47.734
35 5.175 5.325 49.341 51.650 49.894 53.930 47.745 47.509
36 5.325 5475 45.567 49.676 49.569 53.234 49.731 49.161
37 5.475 5.625 47.177 50.898 49.899 54.506 50.450 51.270
38 5.625 5.775 40.504 44.834 46.995 48.888 45.895 47.254
39 5.7175 5.925 38.135 42.862 45.143 46.741 43.764 45.801
40 5.925 6.075 41.374 46.878 49.912 55.226 52.012 54.098
41 6.075 6.225 33.048 39.034 41.590 44.729 44.092 46.484
42 6.225 6.375 30.383 36.548 39.655 42.904 42.270 44.248
43 6.375 6.525 32.604 38.143 41.845 46.779 47.550 49.469
44 6.525 6.675 26.077 33.021 35.881 41.100 38.516 41.363
45 6.675 6.825 24.621 31.306 34.857 38.523 39.310 42.977
46 6.825 6.975 21.453 28.311 31.849 36.039 35.245 39.730
47 6.975 7.125 24.300 31.553 34.959 39.708 40.674 45.013
48 7.125 7.275 19.194 25.731 29.034 32.557 35.092 38.551
49 7.275 7.425 17.120 23.796 27.362 30.394 33.077 36.814
50 7.425 7.575 18.054 24.718 28.374 32.655 36.076 39.878
51 7.575 7.725 15.106 21.202 24.685 28.220 30.612 33.992
52 7.725 7.875 13.454 19.325 22.957 26.050 29.586 33.745
53 7.875 8.025 15.093 21.049 24.422 29.594 32.969 37.354
54 8.025 8.175 19.975 18.424 19.853 22.523 26.347 30.190
55 8.175 8.325 10.495 15.822 18.963 22.845 26.843 31.040
56 8.325 8.475 9.538 14.425 17.126 19.782 24.129 27.832
57 8.475 8.625 11.061 16.186 17.748 21.148 25.736 30.194
58 8.625 8.775 152.280 237.236 25.069 18.486 21.822 25.573
59 8.775 8.925 —_ —_ 14.255 16.841 21.542 25.724
60 8.925 9.075 — —_ 14.844 18.903 23.533 27.668
61 9.075 9.225 — — 11.886 14.795 18.774 23.571
62 9.225 9.375 —_ —_ 12.272 15.820 17.360 21.139
63 9.375 9.5625 —_ — 208.776 270.422 25.942 23.710
64 9.5256 9.675 —_ — — —— 15.712 19.681
65 9.675 9.825 — — — — 14.485 18.379
66 9.825 9.975 — — — — 13.358 17.405
67 9.975 10.125 — — — — 15.883 20.988
68 10.125 10.275 — — — — 12.059 15.903
69 10.275 10.425 — — —_ — 13.023 16.766
70 10.425 — - — — — 240.557 299.345
| Summe ...| 2,113.363 | 2,215.787 | 2,180.452 | 2,324.573 | 2,253.532 | 2,353.898

) Mit Ausnahme der bel der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen und der Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter ver-
sicherten pragmatisierten Bediensteten.
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Kapitel 15 ,,Soziales** und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung‘‘)

Ausgaben
Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen ?*) I Ermessensausgaben I Zusammen
Mill, 8
w1 | 1972 [ vers [ 1e7a | 197 | 1972 [ 1073 | re7s | wem [ ne72 [ 1973 | 1era | 19m [ ez | 1073 | 1074
| ‘
Sozialversicherung ...... 11.642:401/13.308:603|13.882-867| 16.398:608] — — — — |11.642-401/13.308:603| 13.882:367/16.398:608| 438-026| 515592 759-424| 562369
|
Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kleinrentnerent-
schadigung 28)........ 2.709-680| 3.019-840| 3.426-9903.834:335| 16-170| 15-738| 16:788| 18-138| 2.725-850| 3.035'578(3.443-778| 3.852:473 10-404 12-459] 28:039| 31-297
Arbeitsmarkt-
verwaltung I 2b) ..... 1.615°985| 1.689-710| 1.721-896(2.641°253(353-813(337-513 571-730|804-528| 1.969-798| 2.027-223(2.293-626| 3.445°781|1.721-738(1.815-900(2.018-653|3.119°758
Volksgesundheit 2¢) ?) ... 318:105 36-350 - — 40-267| 4:060( — - 358-372 40410 — - 31-640 2244 — —
Sonstiges 2d),.......... 254:562| 287-743| 288-159| 643-968| 51-072 63-012| 60°248/112:210] 305-624| 350:755| 348:407| 756:178| 434-705| 530025 544-845| 329-204
Insgesamt 2e) ........... 16.540°723(18.342:246(19.319-912| 23.518164|461-322[420°323(648-766(934°876/17.002-045(18.762:569| 10.068°678|24.453:040|2.636-513|2.876:220|3.350-961 4.042-628
) EinschlieBlich Personalaufwand.
*) Hievon Personalaufwand:
1971 | 1972 1973 1974
Mill. 8
a 80695 87304 99°762 110°775
b 232-494 255°624 206°284 318-882
c 46343 8711 — —_—
d 95-326 89°802 101°362 113:516
e 454-858 436621 497-408 543-173

3) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBI. Nr. 25/1972, ist am 1. Feber 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Ermichtigung der 1. Bundes-
finanzgesetz-Novelle 1972, BGB1. Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansdatzen des Kapitels 15 ,,Soziales'* vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetrigen im Wege finanzieller Ausgleiche
Teilbetriige auf Ansitze des Kapitels 17 ,,Gesundheit und Umweltschutz'* iibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1, Feber 1972 bei diesen Ansitzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das
Jahr 1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Jinner-Gebarung.
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Gebarung laut Bundesrechnungsabschluf
(Kapitel 15 ,,Soziales* und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*)

Ausgaben
Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen *) J Ermessensausgaben Zusammen
%
1971 | 1972 1973 1974 1971 1972 1973 1974 1971 1972 1973 1974 1970 1971 1972 1974
Sozialversicherung. ...................... 6848 | 70-93 | 6952 | 67°06 — — — — 68:48 | 70-93 | 6952 | 6706 | 16:61 | 17-93 | 22'66 | 13-91
Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,

Opferfiirsorge und Kleinrentnerentschidi-

HODIR o e 2 ol oriie oo eme ol atals sk eiade ke wristatale i 1593 | 16-10 [ 17°16 | 1568 010 0-08 009 0-08 | 16:03 [ 16-18 | 1725 | 1576 040 0-43 084 078
Arbeitsmarktverwaltung I .............. 9-50 9-01 863 | 10-80 2+08 1-80 2:86 329 | 1158 | 10-81 | 1149 | 14-09 | 6530 | 63-13 | 6024 | 77°17
Volksgesundheit 2) ...................... 1-87 0-19 —_ — 024 0-02 — — 211 0-21 — — 1-20 0-08 — —
Sonstiges ....... C0 5 D03 SO DONEHT 0 TG 5 Do 1-50 1-53 1-44 263 0-30 0-34 030 046 1-80 1-87 1'74 3:09 | 16:49 | 18-43 | 1626 814
INSEeBATIL «uv s csioniseinini wislos ain & ulmiaisis Vi .| 97-28 | 97-76 | 96:75 [ 9617 2-72 2:24 326 3-83 | 100-00 | 10000 | 100-00 | 100-00 | 100-00 | 100-00 | 100-00 | 100-00

') EinschlieBlich Personalaufwand.

1) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBI. Nr. 25/1972, ist am 1. Feber 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Erméachtigung der 1. Bundes-
finanzgesetz-Novelle 1972, BGBI. Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansidtzen des Kapitels 15 ,,Soziales' vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetrigen im Wege finanzieller Ausgleiche
Teilbetrige auf Ansitze des Kapitels 17 ,,Gesundheitund Umweltschutz* {ibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1. Feber 1972 bei diesen Ansitzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das Jahr

1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Jinner-Gebarung.
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben‘ und ,,Sonstigen Einnahmen*‘)

Sonstige Ausgaben
Sonstige Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen | Ermessensausgaben 1 Zusammen
Mill 8
1971 [ 1972 | 1978 | 1974 | 1971 | 1072 | 1978 | 19074 | 1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1om [ 1972 | 19078 | 1074

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung | 81-238| 73-302| 70-606| 79-632| 12-901| 12-908| 14-283| 20-844| 94-139| 86-210| 84-889| 100-476| 8-909| 9-768| 9-697| 10-839
Reservefonds nach dem AIVG. .......... — — -_ —_ 20:000 30:000/ 20-000[ 58:198] 20-000/ 30-000| 20-000, 58-198|268-871| 343-953| 333-071| 77-350
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung;

Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen . . — — 0046 0-394] — - - —— — — 0:046| 0°394] — — — —
Schlechtwetterentschidigung im Baugewerbe| 105-105| 142-334| 149-295| 189:896 — — —_ — | 105-105| 142-334| 149-295( 189-896) 107-631| 129-289| 151-833| 188:015
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-

gesetz (Arbeitslosenversicherung) ....... 29-196| 28-595| 26-273| 28-000 — —_ —_ —_— 29-196| 28-595| 26-273| 28-000] 47-959| 45-557| 48-808| 51-428
Einigungsimter, Schlichtungsstellen, Heim-

arbeitskommissionen ................... 1-:015/ 1-013{ 1-181] 1-238f 0-507| 0-536] 0-512| 0-682| 1-522/ 1-549| 1-693| 1.920] — — — —
Arztliche Untersuchung in Beschiftigung

stehender Jugendlicher ................ 7-000 8-000f 2-402| — — — — —_ 7-000| 8-:000 2-402 — —_ == = =
Ersatz der Sonderunterstiitzung nach dem

Mutterschutzgesetz ................... 0-363| 0-371/ 0-304] 0°292) — — — — 0-363| 0-371| 0-304 0-292| — — —_ —
Uberbriickungshilfen an ehemalige &ffentlich

Bodionatobe. . . s sics vivisis 55w s Swinm aas 0-202| 0-099| 0-109| 0-149, - — — —_ 0-202| 0-099, 0-109| 0-149f 0-049| 0-090| 0-025{ 0-062
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung;

Allgemeine Fiirsorge (ohne Kleinrentner-

ONaChAdIUNG) . v« coisie wivinis siaivis o siisia's . —_ —_ —_ = 11-010| 12-859| 18-400| 24-236/ 11-010| 12-859| 18-400| 24-236) —_ = — —
Beitrag des Bundes an den Erstattungsfonds - — — | 300000 — — — — — — — | 300000 — —_ — =
ArbeitEInSPOltIon. .« o sias s 4 sis s 508 o siniois o o0 30-433| 34-029| 37-943| 44-367| 6-654| 6-709) 7-053| 8-250] 37-087| 40-738| 44-996| 52-617| 1-286/ 1-368) 1-411| 1-510
LT b TS S S S o e e o A S S 254-552( 287-743| 288-159| 643-968| 51-072| 63:012| 60-248| 112:210| 305-624| 350755 348-407| 756-178| 434-705| 530-025| 544°845| 329-204
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Offentliche Fiirsorge/Sozialhilfe

*159 von 270

Leistungsaufwand in 1000 8

1) EinschlieBlich eines Betrages zum Auslinder-Fonds. N
*) Die Bundeslinder Burgenland, Kirnten, Salzburg und Steiermark haben ihre Leistungen im Jahre 1974 noch nach den bisher geltenden Kate-

gorien des alten Fiirsorgerechtes gegliedert.

gliederten ihre Leistungen der Sozialhilfe nach den neuen Gesichtspunkten.

*) AuBerdem Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen von 21,313.000 8.

www.parlament.gv.at

Gegenstand
1971 1972 1973 1974
o | Jahresbruttoaufwand fiir Dauerbefiirsorgte (Dauerunterstiitzungen) ....|1) 287.887| 208.198| 328.330| 111.210
Jahresbruttoaufwand fiir deuerbefiirsorgte Pflegekinder (Dauerunter-

SRBEUNQON) oo . cvic e sce s va veseseneaivio snisis ey sieissyee sisns 115.981| 127.590/ 138.478 60.591
Einmalige wirtechaftliche Unterstiitzungen fiir Dauerbefiirsorgte. ... .. 21.908 22.638 20.818 10.861
Einmalige wirtschaftliche Unterstiitzungen fiir Nicht-Dauerbefiirsorgte . 18.485 21.647 31.530 8.211

e Jahresbruttoaufwand fiir Kranken- und Wochenfiirsorge (Dauer-
§ L T I DTt 0 D B B e B s s A P e S 24.882 26.916 27.962 9.410

8 Jahresbruttoaufwand fiir Kranken- und Wochenfiirsorge (Nicht-Dauer-
L T e o oot ) S L BB ot v S B 24.906 31.242 43.339 6.822
494.049| 528.231| 590.457| 2) 207.105
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Krankenanstalten ............ 56.541 59.578 65.261 28.544
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Altersheimen ................ 277.128| 180.249| 210.941 36.819
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Siechenheimen .............. . 90.834| 104.254| 119.785 60.711
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Obdachlosenheimen .......... 197 200 785 73
Sas Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Kinder- und Jugendheimen ... 350.631| 377.343| 414.239 35.290

% Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Sauglings-, Entbindungs- und
B | WOChNOrNNNROIMEN - .. .. ... ..sseeesnssssesssnnnsnnseennssnnnss 8.625 8337 8243  2.317
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Taubstummenanstalten . ...... 997 792 701 482
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Blindenanstalten ............. 3.576 3.184 3.551 1.940

= Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Heil- und Pflegeanstalten fiir

L e R S e s S S S R R 571.019| 546.408| 627.805| 173.487

g Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Ausbildungsanstalten fiir geistes-
:% SChwaohe KADHBE. o yisiaisie s siainis oiajein o slisis s sisiie viaiaie s abiois s saien sisiasiorale 10.865 6.326 5.954 3.901
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Anstalten fiir Kérperbehinderte. 3.706 3.407 3.498 3.801
g Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Tbe-Heilanstalten ............ 2 58 85 72
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Kur- und Genesungsheimen ... 184 320 172 3
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Trinkerheilstatten ........... 663 1.682 4.165 349
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in sonstigen Anstalten .......... 1.941 2.576 1.629 362
Transport- und Uberstellungskosten in der geschlossenen Fiirsorge .... 2.747 2.991 3.353 542
1,379.555| 1,297.705| 1,470.067 2) 348.693
Jahresbruttoaufwand fiir dauerunterstiitzte Sozialhilfeempfanger ....... — —_ - 4) 267.070
Jahresbruttoaufwand fiir dauerunterstiitzte Pflegekinder .............. — —_ —_ 98.803
Jahresbruttoaufwand fiir einmalige Leistungen an Dauerunterstiitzte .. — —_ — 103.504
Jahresbruttoaufwand fiir einmalige Leistungen an Nicht-Dauerunter-

T T b o 00 0 D0 - o O iy G SICCH £ 0 B0 et o s A R A i — _ — 138.752
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfinger in Alten- und Pensionisten -

heimen ohne Pflegestationen ..........ccovvvivneeceroceancnnsnens — —_ — 152.092
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfénger in Pflegeheimen und Pflege-

» gtationen in AlVEXNOIINBI §u:s i visi 4 .oneis s/ aibinkers siarakesis arainisis) sloiniione s ain)s —_ — — 157.839
& Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfianger in Obdachlosenheimen .. — — — 19.134
E Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempféinger in Kinder- und Jugend-

= heimen (ohne Fiirsorgeerziehung) ........c.cocecececensecssesacssans — _— — 146.713
'g' Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfanger in Sduglingsheimen .. ... — —_ — 5.483
w Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfianger in Taubstummen-

T e e s ) (i A AT B A U DA O DA — _ — 819
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempféinger in Blindenanstalten .. ... — —_ — 2.361
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempféinger in Anstalten fiir Kérper-

DehmABYEO . - S il (e sl e tla alslerels = slevaslel S-u Wi s baial s <halalis s orejihfo1d areiiste Tora —_ —_ — 1.107
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfinger in Psychiatrischen Kranken-

anBEBIHON . s =iere ol J1a 5 1s eal s e heale sl okl bl ) o e s ioka ilatakolie) oieaie o34 4l ole s upatesslatake — — — 401.188
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialhilfeempfénger in Entwohnungsanstalten . . — — - 63
Jahresbruttoaufwand fiir Sozialbilfeempfénger in Sonstigen Anstalten ... — — — 6.060

3) -
— — — 4 1,500.988
Blndanbelhilfel (1t ol e s oinis) oista slsisisiardiaalelso/s/sjelais olaislsid st s aalo a6 a8 o1mIsT 106.659, 115.051| 140.369 195.997
BIXMIO] & cis c oo aiiies olsiioishe Sislole it ere]a s s toivio plas sialsla oo aln s ol alala e 1 oo alxla aisls ele s laTs 1,980.263| 1,940.987| 2,200.893| 2,274.096
IBABINASTten NIl i et e et ahars el ste s toks fo1 i etes Ga St e es e ois  mAsYA Ko b alebeNal 164.915| 208.761| 259.200| 339.243

%) Die Bundeslinder Niederdsterreich, Oberdsterreich, Tirol, Vorarlberg und Wien, deren Sozialhilfegesetze im Jahre 1974 bereits in Kraft standen,
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Prisenzdienst leistende Personen

Jahresdurchschnitt
Versicherungstriiger
1971 1972 1973 | 1974
Krankenversicherung insgesamtl) ..........coiiiuiiinnnennn. 22.929 17.855 17.800 18.062
Gebietskrankenkasse Wien 2). . ........uvteiunnnennnnnnnnannennn 3.840 2.009 2.072 1.969
Gebietskrankenkasse Niederosterreich?).........oovvvviiieinnnn. 3.401 2911 2.835 3.743
Gebietskrankenkasse Burgenland?)..........ccoivvnvnviinnnnnnn 460 459 337 138
Gebietskrankenkasse Oberdsterreich?) ............ccvvuvrnnennn. 3.732 3.043 2.520 2.066
Gebietskrankenkasse Steiermark?) ..........c.iuiuienrnrnnnnnnn 2.826 2.351 2.890 1.968
Gebietskrankenkasse Karnten2)..........coiiuiiniinnnnnnnennns 3.081 2.398 2.508 2.575
Gebietekrankenkasse Salzburg?) .....csoevieeesceeassssosnessanns 1.654 1.581 1.422 2.056
Gebietskrankenkasse Tirol2). . ......vtiunirninennennennnnennnns 1.239 1.094 877 913
Gebietskrankenkasse Vorarlberg?2) .........oievivinnnnnnennnanns 809 601 549 519
Alle Gebietskrankenkassen ................c.ooeeuuneennnnnennn. 21.042 16.447 16.010 15.947
Alle Betriebskrankenkassen .................ceeeeiunnnnnnnnnns 329 201 219 255
Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues ............. 131 85 70 70
Versicherungsanstalt der &sterreichischen Eisenbahnen ........... 230 174 203 294
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter ..................... . . . 35
Sozialversicherungsanstalt der Bauern ...................c...... 1.197 948 1.298 1.461
') Ohne Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft.
?) EinschlieBlich der Landwirtschaftskrankenkassen.
160 10*
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Verdnderung im Pensionsstand (Dezember 1974—Dezember 1973)

Zunahme bzw. Abnahme
[
i Davon aus dem Versicherungsfall
Versicherungstriger alle dl’glsi(:uen \ : e
und Renten |der geminderten 68 1odes
Arbeltafihigkeit| 0°° Alters ' Witwen | Waisen
[ [ |
TRSZOSAINE « . v e e eeeeeeeeeenneens 424166 | — 1127 | -£17.048 | -+ 6.940 ! + 1.305
| ‘ l
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter 1) ........ + 8.633 — 3.800 + 8.199 + 3.396 + 838
Versicherungsanstalt der osterreichischen
HinenbaRNan . -5 acniinios v s msiei s Ssies alsTRe + 62 — 59 + 102 + 71 — 52
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ...... + 7.910 — 322 + 6.544 + 1.458 + 230
Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues . — 18 — 203 + 193 + 136 — 54
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
s L A R o I I S + 4.797 + 732 + 2.725 + 1.137 + 203
Sozialversicherungsanstalt der Bauern.............. 4+ 2.774 + 2.615 — 722 + 742 + 139
Versicherungsanstalt des osterreichischen Notariates . + 8 — + 7 — 7 1
1) EinschlieBlich der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt.
11 161
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Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Berichtsmonat: Dezember 1974)

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Pensionsver- | Versicherungs- | pengiongyer- | Versicherungs- Summe Sozialver- Sozial-
sicherungs- anstalt der sicherungs- anstalt des Pensionsver- sic versicherungs-
Bezelchoung anstalt der lmhlt:;-h anstalt der 16;;:;‘ llcltx;amn]%der ‘“""g{l ‘;f’ anstalt der
reichischen reichischen nselb- gewerblichen
Aot Eisenbahnen Angestalion Bergbaues stindigen Wirtschaft Bagera
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Pensionen
aus dem Versicherungs-
fall der geminderten
Arbeitsfahigkeit ... ... 76.953 429 3.546 772 81.700 6.178 11.325
in 9 der Pensionen .... 39-8 15-8 9:4 88 33-7 40-7 44-5
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Alters-
pensionen............ 59.196 378 2.507 94 62.175 21.370 40.136
in 9%, der Pensionen 19-4 9-0 1-9 1-3 14:0 33-3 471
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Witwen-
pensionen............ 73.547 1.286 7.093 3.274 85.200 18.228 23.5616
in 9, der Pensionen 31-5 15-8 8:2 27-1 25-0 48-7 58-0
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Waisen-
pensionen............ 14.488 119 831 300 15.738 1.576 5.562
in 9%, der Pensionen 328 18-8 9-2 15:7 28-3 300 52:5
Gesamtzahl der Aus-
gleichszulagen . ....... 224.184 2.212 13.977 4.440 244.813 47.352 80.539
in 9, der Pensionen .... 28-9 14-1 53 14-8 22-6 38-8 49-7

162
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Gebarungsiibersicht der Sozialversicherung
Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen (1974)
(Anst. Abt) mi
Gesamt- Gesamt- nst. Abt.) mit
Versicherungszweig einnahmen ausgaben Saldo A‘}:‘B‘,,Ze" P e s
(Verzioherungatrager) der Einnahmen
in 1000 8 Gebarung

Sozialversicherung insgesamt ........ 77,280.508 75,306.634 | +1,973.874 974 29 6
Krankenversicherung . ................ 20,496.077 | 20,355.201 ! 4 140.876 99-3 19 5
Gebietskrankenkassen ................ 15,136.555 15,120.904 | + 15.651 99-9 6 3
Betriebskrankenkassen ............... 375.063 367.108 | 7.955 979 8 2
Versicherungsanstalt des ésterreichischen

BOrEbBUOR' ... cco oritly sueinre s wrei s 4 guoly o4 271.519 260.492 | 4+ 11.027 95-9 1 —
Versicherungsanstalt der §sterreichischen

DU T S e P S 1,075.159 1,068.190 | + 6.969 99+4 1 —_
Versicherungsanstalt offentlich Bedien-

L ey P 1,724.102 1,665.137 | + 58.965 96-6 1 —
Sozialversicherungsanstalt der gewerb-

lichen Wirtschaft .................. 924.591 917.401 | + 7.190 99-2 1 ——
Sozialversicherungsanstalt der Bauern. . 989.088 955.969 | + 33.119 96-7 1 —
Pensionsversicherung der Unselb-
S T U PO L OO SN I 45,526.103 | 43,875.377 | +1,650.726 96-4 4 —
Pensionsversicherungsanstalt der Arbei-

BOEL 10 wiainia) eunie s el s s akeiats U siols soryy, s 27,791.984 | 27,559.526 | 4 232.458 99-2 1 —
Versicherungsanstalt der ésterreichischen

Eisenhalnen . «.sivs vesitmien saiime s s 557.543 552.247 | + 5.296 991 1 —
Pensionsversicherungsanstalt der Ange-

SUALIEEN. o iiaiisie dersiisis < eae i ohsie: = 4 15,656.890 14,255.625 | +1,401.265 911 1 —_
Versicherungsanstalt des ésterreichischen

BOTEDANBR o = » <:vma) shayiass b izt w4 iz 5 o 1,519.686 1,507.979 | + 11.707 99-2 1 —
Pensionsversicherung der Selb- |
BEANOTROIG 555 o 5oms - ST BrerdorenTiols & Roeiels 7,853.936 ' 7,790.866 | +  63.070 99-2 3 —
Sozialversicherungsanstalt der gewerb-

hichen Wirtsohath oo oec - uen s oa 4,299.872 4,265.930 | +  33.942 99-2 1 —
Sozialversicherungsanstalt der Bauern. . 3,515.784 3,491.657 | + 24.127 99-3 1 —
Versicherungsanstalt des ésterreichischen

e R e i A e oo Sk 38.280 33.279 | + 5.001 86-9 1 —
Unfallversicherung ................... 3,404.392 3,285.190 | + 119.202 96°5 3 f 1
Allgemeine Unfall-Versicherungsanstalt . 2,793.069 2,721.111 | + 71.958 974 1 —_
Sozialversicherungsanstalt der Bauern. . 421.399 375.519 | + 45.880 89°1 1 =
Versicherungsanstalt der ésterreichischen

Eisenbahnen....................... 133.557 129.721 | + 3.836 97°1 1 —
Versicherungsanstalt &ffentlich Bedien-

BUBLEL - o 0/svinete vinio s woininto s /as s 6:aipinteiein 56.367 58839 | —  2.472 104-4 —_ 1
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Finanzielle Gebarung der Arbeitslosenversicherung im Kalenderjahr 1974

Aufwand Deckung des Aufwandes
A. Leistungen nach dem Arbeitslosen- Arbeitslosenversicherungsbeitrige ....... S 2.927,337.004-28
versicherungsgesetz ................ S 2.261,217.315-40 Beitrag des Bundes
B. Sonderunterstiitzung ............... S 21,416.098-66 zum Karenzurlaubsgeld ............. S 106,718.259-14
ur S stiitzung .......000.. S 7,138.699-55
C. Nach dem Arbeitsmarktférderungs- 711;11:03;1(:.:;:33;#;11ng ........... S : i
gesotz g eserrmmidly vl SR S 189,137.310-99
1. fiilr arbeitsmarktpolitische Férde- wum Verwaltvumgaaubwand - ;- «v: 4 o ’
rungsmabllnahmen?!) ............. S 748,953.703-40 | Beitrag des Ausgleichsfonds fir Familien-
2. fiir den Verwaltungsaufwand - beihilfen zum Karenzurlaubsgeld ..... S 223,029.372-63
8 l\l:f;\\'il{u;;gskosten e AR S 378.274.621-97 Inanspruchnahme von Mitteln des Re-
Y- W G R G e S Ry b g 0&1°Y v 8 o0 5 AMFG ..... 3 30,000.000'00
b) Vergiitung an die Triager der servefonds gem. § 51 (7) AMFG__ o
Krankenversicherung und an die
GEmOINABN, «isv s usic s srcivns izses S 32,469.980-58
D. Als Beitrag zur Schlechtwetterent-
schadigung gem. § 12 (1) lit. b (BGBL
INT A TBTY T Lo o) i sre e vl v S 20,620.869-45
E. Gebarungsiiberschu3 im Kalenderjahr
1974 der gem. § 64 (2) AIVG 1958 dem
Reservefonds der Arbeitslosenver-
sicherung zuzufithren ist ............ S 20,408.057-13
Summe ... S 3.483,360.646-59 Summe ... S 3.483,360.646-59
164
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Einnahmen an AlV-Beitrigen in den Jahren 1970 bis 1974:

LT et s h it s wiarae i eI e B et e SRS o e Balta e Al S 1.690,328.837-04
RO T 0 700200 e S Vi B R o el TS L Sa b b a e e ek T e s Tt S 1.981,764.311-15
L T T R S 2.151,240.527-58
FO R St A i e, SO date TR 5 et oLl SRl AT el Ta o S 2.325,013.335-71
LT A o aniersn s e w TSI e 5 e i e nle (el SRR aliale et sierelele hislle S 2.927,337.004-28

S 11.075,684.015-76
Durchschnitt 1970 bis 1974 ... ... ..ttt S 2.215,136.803-15

Mittel des Reservefonds nach dem AIVG
Stand: 31. Dezember 1974

(0 L s R e A T o AR I e S 1.802,831.056:56
dazu Forderungen:
Darlehen ant BWB-Fonde . .5 555696 5550 sisvsss e S 24,000.000-—
Darlehen an Firma Arland Papierfabrik ............. S 3,941.142-21 S 27,941.142-21
Vermoégensstand per 31. Dezember 1974 .........cccceceienecssncscnnsscsccnsssnns S 1.830,772.198-77

Gesamtentwicklung der arbeitsmarktpolitischen ForderungsmaBnahmen
(Erfolg 1970—1974)

Verinderung gegeniiber dem Veriinderung gegeniiber dem

Jahr AMP-Erfolg in Mio. S Vorjahr in Mio. 8 Vorjahr in 9/,
EOT (ke rromswers: overmeneenes o o o i 168-053 _ =
|7 e e B B e e S S e T R 329-438 +161-385 4-96-03
b e L I e N e O 303-378 — 26-060 — 791
QT icacns ainran citsis bk s Gl e o 525-276 +221-898 +73-14
B T A . S S B Sty s i By o 751-977 +226:701 +43-16
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
Erfolg 1970—1974 sowie BVA 1975

Ressort

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen bei den Anpsitzen

1/15518, 15515, 15516 und 15518 Erfolg 70 Erfolg 71 Erfolg 72 1 Erfolg 73 Erfolg 74
|
1 ARBEITSMARKTINFORMATION............. 3633 10-593 19-816 27-891 37-445
11. Grundlagenarbeiten. . .. ov.cseiwevonssssissens s — — — — 4204
12 IDLOTEOBLION. +:ciais diaini 35 5inie 4iaisis o reisi as als/6.8 ainis o 4ls — - — — 33-241
2 MOBILITATSFORDERUNG ....cocuvivecesens 35-362 87-948 123-075 167-350 269-590
21 Arbeitsmatrkausb. § 19 (1) b u. § 26 .......... 32-462 81-762 118-949 161673 264-309
22 Geogr. Mob. u. Arbantr. § 19 (1) e—k ......... 2:900 6-186 4126 5677 5-281
3 ARBEITSBESCHAFFUNG ........co000tnneennn 78:763 161-373 107-798 151-631 148-956
31 Konj. betr. Besch. Schw. § 27 (1) au.d ......... 0-134 0-328 0-200 5720 9-917
32 Saison. Besch. Schw. § 27 (1) bu. c........... 77-667 1) 159-529 ?2) 104-841 107-579 94-715
33 Langerfr. Besch. Schw. § 35 .........0000000000 0-962 1-516 2:757 38-332 44-324
4 LEHRAUSBILDG. U. BERUFSVORSCHULG.. . 50-190 69-142 51:956 58-317 67-306
41 Ausbildgsbeih. (Lehrlg.) § 19 (1) a ............. 45-176 61-520 46-074 48:616 53-041
42 Ausbildgsbeih. (Sonst.) § 19 (1) a .............. 2646 2:975 2:235 5119 11-621
43 Berufsvorschulung § 19 (I) b .................. 2368 4-647 3-647 4:582 2-644
6 BEHINDERTE. .. osmu i o emas ey s § ik s Getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974 16:715
52 Mobilitatsforderung. ....ooovveveerraneinnanen. - — — — 10-833
53 Arbeitsbeschaffung ........c.c0vviiiiiiiien.... — - — = 5742
54 Lehrausbildg. u. Berufsvorschulg. .............. - — —_— = 0-140
6) ATBLANDER %t ohe s orasiosliraters o :bis iidheaien ors Getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974 1:430
61 Verfahren u. bes. Einrichtungen ............... — —_ = — =S
B2 MobilStEtOPder M., - s cwsin bramiss v st olamois o5 — - — = 1:343
83 Arbeitebeschaffung s « o ws s o sivs s v s s ais « sisins i 5 — — — = 0-005
64 Lehrausbildg. u. Berufsvorschulg. .............. — l — = = 0-082
& AUBNTATTUNG: <ioia 20 00 010060006 5im a4 408 /eibe a1 0-105 0382 0-733 120-087 210-535
80 Fremde Schulungseinrichtungen § 26............ Komn;tu;rszl\(}[;réhzgiir;ée]:ove"e 119-593 204-123
82 Eigene Schulungseinr. u. Ausstatt............... 0-105 0-382 0-733 0-494 0-412
83 Wohnplatzbeschaffung § 26 a .................. - — — e 6-000
85 Kinderbetreuungsbeih. § 26 b ................. — == = = -
RUMMIS L+ w8 4 wistess s wioiens 2 iaimie drauisiaiahiol s Mealsls smrets 168-053 | 329-438 l 303-378 | 525-276 751-977
Davon PAF Bindung ') 6°420 | |
% 7170
Summe ohne P 31, P 33, P 80, P 83, P 85 (die Mittel 1 \
hiefiir werden im Laufe des Jahres nach Bedarf ‘
ZURLONIL) . < oisisiie wiss s 55 nie oot s alsisiane Mielh = Siisis 166-957 | 327-594 300-421 | 361-631 487-613
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Hauptprogramm 9
Barleistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

167 von 270

Programme — Teilprogramme | 1§Vnﬁ1119s7$) Erfolg 1974%)
P1 Arbeitslosigkeit 1.369-512 1.276-927
TP 1 | Arbeitslosengeld:
Im Jahresdurchschnitt 36.000 Bezieher, 2.300 S monatlich 27.600 S pro Jahr 1t. BVA 1974 1.142:100 1.070-953
Im Jahresdurchschnitt 33.080 Bezieher, 2.344 S monatlich 28.128 S pro Jahr 1t. Erfolg = '
TP 2 | Notstandshilfe:
Im Jahresdurchschnitt 7.000 Bezieher, 1.660 S monatlich 19.920 S pro Jahr 1t. BVA 1974 161-700 151938
Im Jahresdurchschnitt 6.796 Bezieher, 1.627 S monatlich 19.530 S pro Jahr 1t. Erfolg
TP 3 | Sonderunterstiitzung:
Im Jahresdurchschnitt 500 Bezieher, 4.200 S monatlich und 2 SZ 1t. BVA 1974 30900 21416
Im Jahresdurchschnitt 314 Bezieher, 4.658 S monatlich und 2 SZ It. Erfolg
TP 4 | Uberbriickungshilfen:
Fiir 10 Unterstiitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt 1t. BVA 1974 0-312 0-150
Fiir 4 Unterstiitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt 1t. Erfolg
wie sie fiir das AIVG. angenommen wurden
TP 5 | Einhebungsvergiitung:
Rund 1,29, der mit 2.860 Mill. S veranschlagten Einnahmen an AlV Beitrigen 34-500 32.470
(169 MWSt. inkl.) 1t. BVA 1974
Rund 1,19, von 2.927 Mill. S tatsichlichen Einnahmen an
AlV-Beitriagen 1t. Erfolg 1974
P 2 | Mutterschaft 581-600 1.038-619
TP 1 | Karenzurlaubsgeld:
Im Jahresdurchschnitt 28.500 Bezieherinnen, 1.380 S monatlich 16.560 S pro Jahr
It. BVA 1974 3) 542-200 998-836
Lt. Erfolg 1974 I—XII: 30.359 Bezieherinnen, 2.424 S monatlich 29.100 S pro Jahr
TP 2 | Wochengeld:
Steigerung um 3,5 Mill. S8 gegeniiber Voranschlag 1973 infolge Lohnerhéhungen 39000 39-491
bzw. Leistungsverbesserungen nach dem AIVG.
Erfolg 1974: Steigerung um 0,5 Mill. S gegeniiber Voranschlag 1974 infolge
Leistungsverbesserungen nach dem AIVG.
TP 3 | Sonderunterstiitzung/Mutterschutzgesetz:
Auf Grund des bisherigen Gebarungserfolges um 100.000 S geringer als im 0-400 0-292
Voranschlag 1973.
Erfolg 1974 um rund 100.000 S weniger als im BVA 1974 angenommen.
1) 1t. BVA 1974
*) 1t. Erfolg 1974
*) Bei Inkrafttreten des neuen Systems tritt Erhdhung ein.
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Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsimter und des Obereinigungsamtes (1974)
ObereIMISUNGEATNG « « 55 aisisis 3 viaio s 5575 m alsisio s alalds » aiays o aalieee saia s o aiale 3
HinigongBarnt WIGHL . v oo 000 s siia's 310ia0s vsiain s esiscn s wiots s aisiaisis wmisiis iaisie 213
Ritngungeamt ‘W, Newstadt ... eeisason «amiss sos s aness sisiae s siols 34
Einigungsamt St. POION ..o cv o 00 s seiais s aiisis siaioies sisis praisein s wisvste o aina 11
Hongungaamt TramB o . oo elen xisis s 35ieinis e s sl oo s alaiee sw/simlals s 3
Emigungsamt  ATOSUSHEEN ..o «.v o vavs s Ysias s ses saiate s s bisis s alaiois o aiaiss o aiee 4
Einigungsamt Gmntind . s inies sien saios s sninie s atave s aisin s ssidie s gise 14
Einigungsaitit X , o v'e siaisis o /66 sisisisamiss s 2i0ini6 & 5esisir elqrsisie sioieis oinisiy 57
Einigongsamt SalBDUIE ... i cessssiss esives sinios s xesesaiop § ssen o 13
Einigongsamt TDSOTUER .. v« « o ws vvis s siaas s insine sissin siersisie sioinis u aisia 26
Emigungsamt Feldiarol: < oo sas s vniassss s sisns sivsios siaisis s nsis 15
EmIgUNGSAINt CIAE - as oot/ o w106 sainisaiaisis /s ais’sin s siasis olaisis s aeinis s aiore 31
Einigunpsamt Leobamcs . v wins s cuinis iese s s e s Gais s 86/ 6.5 o0as s Goxe 6
Emigungsamt RIagenfart: ...« . «ssm sisioie s onesswins o sioinssnionsasss i 35
Einigongsamt JHeensbadl <occ icivc a5 s a0t s aisiae s aioln s sisime s isis 4
Ubersicht iiber die Titigkeit der Einigungsimter (1974)
Rechtsprechende Titigkeit nach
Erlassung von
Einigungsamt ,g,ﬂ',‘;ﬂ?i};‘;‘fm‘g;% Mindestlohn- Betriebsrategesetz Arbeitsplatz-
tarifen bzw* Arbeits- Mutterschutzgesetz |  gjcherungsgesetz
verfassungsgesetz |
WS4 5 61 ol uoim e 4hnlals: o\hiatia ks Sf@0 ohetvlis 490 5 98 62 4
WL NGUIREAHT 510 el aieiiel s mimiieie uhaorie s als 293 2 9 23 —
Bty POMBIY 1 s i e Salsinns oainn alnintoms siéls 324 2 4 2 1
Krems ......coviiiiiiniininnnnn. 282 2 2 — —_
ANBLOULONL: 5 o1 iiiniei o oinipora s o shsinis o 628 302 2 2 1 =
(e e T T B e R e M o o 281 2 7 6 —
30 S S e R A O 293 + 36 18 3
Salzburg ...........cooiiiiiiiii. 269 2 10 —_ —_
INDADETEIE .. o oo 25tk s elom eiv]vie ates)abats 265 2 26 5 1
Feldkirch ...........coovuuiiun... 235 3 10 3 —
T A e S e 283 2 13 4 1
)7 07N ot © Do 50 G £ AR DU 0 293 2 3 —_ 1
IIagenfurD « - ojciss o oo saiin > swaln 5 n e 280 3 17 2 —
Eisenstadt ....................... 258 2 5 —_ —_
4.148 35 242 126 11
Ubersicht iiber die Titigkeit des Obereinigungsamtes (1974)
Geschiftsfille
Gegenstand , ;
E%g;nz&rg?ég neu angefallen erledigt I unerledigt
Zuerkennung der Kollektivvertragsfahigkeit ......... 1 — 1 —_
Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit ......... 1 1 2 —
Erlassung von Satzungen ...............c0000000... 2 2 3 1
Erlassung von Mindestlohntarifen .................. — — —_— =
Auslegung von Kollektivvertragen ................. — = — o=
Festsetzung von Lehrlingsentschiadigungen .......... 2 — 2 —
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Entwicklung der bei den Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe !)

Zahl der vorgemerkten Betriebe mit
Betriebszwelg Jahr 1— | 5—19 | 2050 | dber 50 Siing
Arbeitnehmern
1973 7.406 11.417 1.980 695 21.498
Bauwesen 1974 7.184 10.807 1.880 702 20.573
und Bauhilfsbetriebe
—222 —610 —100 +17 —925
1973 8.792 6.867 1.828 1.444 18.931
Eisen- und Metallgewinnung und 1974 8.393 6.855 1.898 1.468 18.614
-bearbeitung
—399 —12 +0 +24 —317
1973 6.214 3.015 531 250 10.010
1974 5.942 3.053 553 248 9.796
Holzbearbeitung
—272 +38 +22 —2 —214
1973 582 366 212 294 1.454
. . 1974 575 369 200 286 1.430
Textilbetriebe
—T7 +3 —12 —8 —24
1973 3.640 1.146 443 330 5.559
. . 1974 3.482 1.120 438 296 5.336
Bekleidungsbetriebe
158 —26 —5 —34 —223
1973 545 417 154 125 1.241
. . 1974 505 427 154 132 1.218
Graphische Betriebe
—40 +10 0 +7 —23
1973 6.875 2.728 430 342 10.375
. . 1974 6.691 2.802 471 392 10.356
Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe
—184 + 74 +41 +50 19
1973 11.148 3.606 557 148 15.459
1974 11.305 3.744 568 157 15.774
Hotel-, Gast- und Schankbetriebe
+157 +138 +11 +9 +315
1973 24.866 8.856 1.579 747 36.048
1974 24.979 9.234 1.672 768 36.653
Handel
+113 + 378 +93 +21 -+ 605
1973 796 719 267 222 2.004
; : 1974 849 823 284 234 2.190
Geldwesen, Privatversicherung
+53 +104 +17 +12 + 186
1973 82.559 44.705 9.488 5.760 142.512
1974 81.340 44.906 9.588 5.934 141.768
Summe aller vorgemerkten Betriebe
—1.219 +201 +100 +174 —T744
) 4+ .... Zuwachs gegeniiber 1973
— .... Verringerung gegeniiber 1973
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Gliederung der den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfille nach Ursachen

Unfille Davon Todesfille
Ursachen der Unfiille i Profenten der — in Prozenten der Summe
Zahl S a . der Unfiille mit
umme aller Todesfiille | der Unfiille gleicher Ursache
1973

Krafterzeugung und Kraftiibertragung . . 266 0-235 2 0-465 0-002 0-752
Mechanische Be- oder Verarbeitung .. ... 12.330 10°902 7 1-628 0-006 0-057
Sonstige Verarbeitung ................ 4.465 3-948 20 4-651 0-018 0-448
Xransportmittel . ..cecioni doareasins s 3.932 3-477 56 13-023 0-049 1-424
Verschiedene Arbeitsverrichtungen .... 74.594 65-954 106 24-651 0-094 0-142
Sonstige beziehungsweise unbekannte

IO 555 s -Ye o o osie o Ta 2 e oS s T 1.588 1-404 2 0-465 0:002 0-126
In nicht unmittelbarem Zusammenhang

mit dem oder unabhéngig vom Betrieb 15.924 14-080 237 55-117 0-209 1-488

Summe...| 113.099 100-000 430 100-000 0-380 —
1974

Krafterzeugung und Kraftiibertragung . . 238 0213 2 0549 0:002 0-840
Mechanische Be- oder Verarbeitung . . ... 11.613 10-390 10 2747 0-009 0086
Sonstige Verarbeitung ................ 3.954 3537 10 | 2:747 0009 0253
Teansportmittel .....oeeneasessens s 3.916 3504 54 14-835 0048 1:404
Verschiedene Arbeitsverrichtungen .... 75.360 67-419 107 29396 0-096 0142
Sonstige beziehungsweise unbekannte

AOPBROIINL . o ¢ 5 5imnis yiwias o Kiss 5 awsiv s mn 1.658 | 14483 1 0275 0-001 0060
In nicht unmittelbarem Zusammenhang

mit dem oder unabhiéngig vom Betrieb 15.040 13-454 180 49-451 0-161 1190

Summe...| 111.779 100-:000 364 100:000 0-326 —_

Ubersicht iiber die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Wahrnehmung des gesetzlichen Arbeitnehmerschutzes
unterliegenden Verkehrsbetriebe (1974)

Bezeichnung der GrdlBe, Verteilung und Zahl der Betriebe mit Zahl der Arbeitnehmer
: 33‘128‘(;:} %}:g::stﬂl:}: 500 Gesamt- mannliche weibliche f:ﬁl‘ 13:;
3 | geordueten, ortlich ge- [ o0—4 5—19 | 20—49 | 50—499 | wund | zahl der Arbeite
trennten Stellen mehr Betriebe | mrwach- | Jugend- | Erwach- | Jugend- | nehmer
der einzelnen Unternehr sene liche ') sene liche 1)
bzw. Verkehrszweige Arbeitnehmern
1 2 3 s | 5 | s 7 8 9 0 | n 12 13
A | Eisenbahnen (einschl.
deren Kraftfahr-
betriebe) ........ 3.415 1.281 416 299 33 5.444 | 89.883 2.063 6.046 80 | 98.072
B | Schlaf- und Speise-
wagenunter-
nehmen ......... —_ 2 2 2 — 6 365 —_— 45 — 410
C | Osterr. Post- und Te-
legraphenverwal-
tung (einschl. deren
Kraftfahrbetriebe) | 2.935 1.765 249 156 12 5.117 | 45.166 1.231 | 13.508 166 | 60.071
D | Radio Austria AG ..| — 1 1 1 — 3 235 — 89 — 324
E | Schiffabrt ..:.cu0.. 525 52 8 7 — 592 2.089 42 135 3 2.269
F | Luftfahrt.......... 60 21 9 1 2 93 1.901 9 787 6 2.703
Summe (Pos. A—F)
aller Verkehrszweige.. | 6.935 3.122 685 466 47 | 11.255 |139.639 3.345 | 20.610 255 (163.849

') Jugendliche im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 146/1948, in der Fassung
BGBI. Nr. 831/1973.
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Gesamtzahl der dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebrachten Unfille

Unfiille auf dem Wege zur oder

Gesamtzahl der gemeldeten Unfille von der Arbeitsstitte *)
Gesamtzahl (ein- Gesamtzahl (ein-
Feckaira schlieBlich der hievon tddlich schlieBlich der hievon tddlich
Todesfille) Todesfille)
1973 1974 1973 1974 1973 1974 1973 1974
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Eisenbahnen

Offentliche Eisenbahnen
Haupt- und Nebenbahnen

Osterreichische Bundesbahnen ............... 5.105 4.911 25 22 878 675 10 v
Bchienonbahnen . .« s s aime s sisioiss 5o 4.971 4.783 25 22 873 661 10 7
Kraftwagendienst ........................ 134 128 — — 5 14 — —

Haupt- und Nebenbahnen
imM Privatbetriobe ... sesivs o e s vs 212 231 3 1 19 35 — 1
Schienenbahnen .......................... 206 212 3 1 19 35 — 1
Kraftwagenbetriebe ...................... 6 19 —_ —_ == =25 = —_—

Straflenbahnen 714 746 — — 86 86 — —
Normal- und SchmalspurstraBenbahnen,

Oberleitungs-Omnibusbetriebe . . .......... 604 642 —- — 74 73 — —
Kraftwagenbetriebe ...................... 110 104 — — 12 13 —= —

SBOUDARNON .+ s o aiaie o= wisio pioiaiass s aioe ois slolé » wisidl ook 105 123 — 2 7 12 — 1
Hauptseilbahnen ......................... 95 108 — 2 7 9 S 1
KlompellDAHNEN < « s vaeiss s sisis simsions sl s 10 15 — — — 3 — —_

Nicht offentliche Eisenbahnen
AnschluBbahnen, Materialbahnen, Materialseil-

BABOONL 5 e iires omsisole Bisles wmivisie i Tt s sie  Watsate 21 16 i1 — 2 4 — —
Summe Eisenbahnen ........................... 6.157 ‘ 6.027 ‘ 29 | 25 | 992 | 812 10 9
Schlaf- und Speisewagenunternehmen ............ 19 20 — _ — — == _—

Osterreichische Post- und Telegraphen-

verwaltung

Verwaltungs- und Rechnungsdienst............. 70 63 1 == 28 32 1 —

POSTAIONSBY 51/t e a s Lsalhithy ks a8 s/ s o e 1o oot 1.642 1.607 4 9 338 307 2 5

POSAORIENEY 4 i cis o eiaiere) s 415008 8 908 orasi3 100 Rhsdas sl s 302 266 2 1 17 23 1 1

TN OIAOAICDRE < vors 45 o o rsiain.a e iaicane) 4 4s e 3T w1 olals 924 868 1 2 188 197 1 2
Summe Osterreichische Post- und Telegraphen-

VOrWOIEYIIR it 5 w1508 Rr ik frnirin s #ibiataie orsioke ol sialosutate 2.938 2.804 8 12 571 559 5 8
Radior ANBEFR ARG i seatin swsiab nsiees smms 0o es 7 7 — — 3 2 — —
LT ST T S oo A B o L O sl Y e 148 110 1 2 5 6 — —
P D Ve 7 EE L e R S S LR e PRI 81 97 — 1 4 19 — —
Summe aller Verkehrszweige..................... 9.350 9.065 38 40 1.575 1.398 15 ) b

*) Die Zahlen der Spalten 6—9 sind in jenen der Spalten 2—5 enthalten.
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ANHANG 2

VERZEICHNIS

der Dienstbehtrden und Dienststellen
im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung
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der Dienstbehorden und Dienststellen im Bereiche des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
(Stand 1. Jdnner 1975)

Landesarbeitsimter und Arbeitsimter

Landesarbeitsamt BURGENLAND 7001 Eisenstadt, PermayerstraBe 10

Arbeitsdmter:

Eisenstadt 7001 Eisenstadt, Permayerstrafle 10
Mattersburg 7210 Mattersburg, Mozartgasse 2

Neusiedl am See 7100 Neusiedl am See, Eisenstdadter Strafle 1 b
Oberpullendorf 7350 Oberpullendorf, Spitalstralle 24

Oberwart 7400 Oberwart, Prinz Eugen-Strafle 1
Stegersbach 7551 Stegersbach 73

Zweigstelle des Arbeitsamtes Stegersbach:

Giissing 7540

Giissing, Grabenstrale 9

Landesarbeitsamt KARNTEN 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Arbeitsdmter:

Feldkirchen 9560
Hermagor 9620
Klagenfurt 9010
Spittal a. d. Drau 9800
St. Veit a. d. Glan 9300
Villach 9501
Volkermarkt 9100
Wolfsberg 9400

Feldkirchen, Gurktaler Strafie 11
Hermagor, Nr. 239

Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Spittal a. d. Drau, 10. Oktober-Strale 6
St. Veit a. d. Glan, Friesacher Strafle 3
Villach, Meister Friedrich-StraBle 3
Vélkermarkt, Herzog Bernhard-Platz 5
Wolfsberg, Lindhofstrafle 207

Landesarbeitsamt NIEDEROSTERREICH 1013 Wien, Hohenstaufengasse 2

Arbeitsamter:
Amstetten 3300 Amstetten, Preinsbacherstralle 13
Zweigstelle des Arbeitsamtes Amstetten:
Haag 3350 Haag, HollriglstraBe 7
Baden 2500 Baden, Palffygasse 28
Berufsberatung : 2500 Baden, Antonsgasse 16
Zweigstelle des Arbeitsamtes Baden:
Pottendorf 2486 Pottendorf, Gemeindeamt, Hauptstrafie 11
Berndorf-St. Veit 2562 Berndorf-St. Veit, Hauptstrale 53

Bruck a. d. Leitha 2460

Bruck, Schillerstralle 5

Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Leitha:

Hainburg 2410
Génserndorf 2230

Hainburg, Hauptplatz 10
Génserndorf, Friedensgasse 4

Zweigstellen des Arbeitsamtes Géanserndorf:

GroB3-Enzersdorf 2301
Zistersdorf 2225
Gmiind 3950
Hollabrunn 2020

Horn 3580
Korneuburg 2100
Krems 3500
Lilienfeld 3180
Melk 3390
Zweigstelle des Arbeitsamtes Melk:

Ybbs/Donau 3370

GroB-Enzersdorf, Elisabethstrafle 7
Zistersdorf, Hauptstrafle 12
Gmiind, Bahnhofstraflie 33
Hollabrunn, Koliskoplatz 9

Horn, Frauenhofnerstrafle 10
Korneuburg, Wiener Ring 24
Krems, Kasernstraflie 29
Lilienfeld, Dorflstrafle 2

Melk, Bahnhofstralle 2

Ybbs, Siedlung Gottsackerfeld, Block B, Stauwerkstrafe 14
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Mistelbach 2130 Mistelbach, Oserstrafle 29
Zweigstelle des Arbeitsamtes Mistelbach:
Laa a. d. Thaya 2136 Laa, Stadtplatz 43
Médling 2340 Modling, Weilles Kreuz-Gasse 4
Neulengbach 3040 Neulengbach, Hauptstrafie 2
Neunkirchen 2620 Neunkirchen, Postgasse 4
Zweigstelle des Arbeitsamtes Neunkirchen:
Gloggnitz 2640 Gloggnitz, Fr. W. Raiffeisen-Gasse 4
St. Poélten 3100 St. Pélten, Rennbahnstralle 4
Scheibbs 3270 Scheibbs, Schacherlweg 2
Schwechat 2320 Schwechat, Sendnergasse 13—15
Tulln 3430 Tulln, Bahnhofstralle 20
Waidhofen a. d. Thaya 3830 Waidhofen, Thayastralle 3
Waidhofen a. d. Ybbs 3340 Waidhofen, Schoffelstralle 4
Wiener Neustadt 2700 Wr. Neustadt, Neunkirchner Straflie 36
Zwettl 3910 Zwettl, Hamerlingstralle 2 a

Landesarbeitsamt OBEROSTERREICH 4010 Linz, GruberstraBe 63

Arbeitsamter:

Braunau 5280 Braunau, Theatergasse 2
Eferding 4070 Eferding, Stadtplatz 37
Freistadt 4240 Freistadt, Am Pregarten 1
Gmunden 4810 Gmunden, Johann Evangelist Habert-Strafle 13
Zweigstelle des Arbeitsamtes Gmunden:
Bad Ischl 4820 Bad Ischl, Salzburger Strafle 8 a
Grieskirchen 4710 Grieskirchen, Manglburg 23
Kirchdorf 4560 Kirchdorf, Simon Redtenbacher-Platz 3
Linz 4021 Linz, Wiener Strafle 7
Zweigstellen des Arbeitsamtes Linz:
Enns 4470 Enns, Kasernenstralle 1 a
Traun 4050 Traun, Leerwies 5
Perg 4320 Perg, Stifterstrafie 2
Ried 4910 Ried, Turnerstrafle 8
Rohrbach 4150 Rohrbach, Haslacher Strafle 7
Schirding 4780 Schéirding, Bahnhofstrafie 141
Steyr 4400 Steyr, Tomitzstralle 7
Vécklabruck 4840 Vocklabruck, Hinterstadt 13/15
Wels 4601 Wels, Karl Loy-Strale 23

Landesarbeitsamt SALZBURG 5021 Salzburg, SchieBstattstraBe 4

Arbeitsimter:
Bischofshofen 5500 Bischofshofen, Hauptschulstralle 16
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bischofshofen:
Bad Gastein 5640 Bad Gastein, Grillparzerstrale 211
Hallein 5400 Hallein, Ritter von Schwarz-StraBle, Amtsgebdude
Salzburg 5021 Salzburg, Schiefstattstrafie 2
Tamsweg 5580 Tamsweg, Kirchengasse 107
Zell am See 5700 Zell am See, Bahnhofstrafle 10

Landesarbeitsamt STEIERMARK 8021 Graz, Babenbergerstraie 33

Arbeitsdmter:
Bruck a. d. Mur 8601 Bruck, Grazer Straflie 15
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Mur:
Mariazell 8630 Mariazell, Pater Hermann Geist-Platz 1 (Rathaus)
176 11°*
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Deutschlandsberg 8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 5
Feldbach 8330 Feldbach, Schillerstrale 7
Fiirstenfeld 8280 Fiirstenfeld, Klostergasse 28
Gleisdorf 8200 Gleisdorf, Bahnhofstrafie 11
Graz 8021 Graz, Babenbergerstrafle 33
Zweigstelle des Arbeitsamtes Graz:
Peggau 8120 Peggau, Peggau 1
Hartberg 8230 Hartberg, Ressavarstrafle 29
Judenburg 8750 Judenburg, Kapellenweg 5
Nebenstelle des Arbeitsamtes Judenburg:
Murau 8850 Murau, Griinfelsgasse 1
Zweigstelle der Arbeitsamtsnebenstelle Murau:
Neumarkt 8820 Neumarkt 1
Knittelfeld 8720 Knittelfeld, Hans Resel-Gasse 17
Leibnitz 8430 Leibnitz, Schmidgasse 32
Nebenstelle des Arbeitsamtes Leibnitz:
Mureck 8480 Mureck, Feldgasse 3
Leoben 8700 Leoben, Erzherzog Johann-Strafle 8
Zweigstelle des Arbeitsamtes Leoben:
Eisenerz 8790 Eisenerz, Dr. h. ¢. Theodor Korner-Platz 1
Liezen 8940 Liezen, Siedlungsstrafie 2
Zweigstellen des Arbeitsamtes Liezen:
Bad Aussee 8990 Bad Aussee, Parkgasse 153
Grobming 8962 Grobming 206
Miirzzuschlag 8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 11
Voitsberg 8570 Voitsberg, Stadtpark 1
Weiz 8160 Weiz, Hans Klopfer-Gasse 6

Landesarbeitsamt TIROL 6010 Innsbruck, SchopfstraBe 5

Arbeitsamter:
Imst 6460 Imst, Dr. Pfeiffenberger-Strale 8 b
Innsbruck 6010 Innsbruck, Schopfstrae 5

Zweigstelle des Arbeitsamtes Innsbruck:

Solbad Hall in Tirol 6060 Solbad Hall, Unterer Stadtplatz 20
Kitzbiihel 6370 Kitzbiihel, Hinterstadt 30
Kufstein 6332 Kufstein, Inngasse 4
Landeck 6500 Landeck, Innstrafie 11
Lienz 9900 Lienz, Beda Weber-Gasse 20
Reutte 6600 Reutte, Bahnhofstraflie 19
Schwaz 6130 Schwaz, Swarovskistrafle 22

Landesarbeitsamt VORARLBERG 6901 Bregenz, BahnhofstraBe 43

Arbeitsdmter:
Bludenz 6700 Bludenz, Hermann Sander-StraBle 12
Bregenz 6901 Bregenz, Bahnhofstrale 43
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bregenz:
Riezlern 6991 Riezlern 21, Klein-Walsertal
Dornbirn 6850 Dornbirn, St. Martinstralle 6
Feldkirch 6800 Feldkirch, Graf Hugo Wuhr-Gang 3—5

Heimarbeitskommission fiir
Maschinstickerei nach Vorarl-
berger Art und maschinelle
Kloppelspitzenerzeugung beim
Einigungsamt Feldkirch 6850 Dornbirn, Eisengasse 10
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Landesarbeitsamt WIEN 1011 Wien, Weihburggasse 30

Arbeitsamter:
Angestellte 1050 Wien, Embelgasse 2—4
Bau-Holz 1050 Wien, Embelgasse 6—8
Bekleidung, Textil, Leder 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 5—7
Graphik, Papier 1031 Wien, Esteplatz 2
Handel, Transport, Verkehr

und Landwirtschaft 1060 Wien, Mollardgasse 8
Jugendliche 1031 Wien, Esteplatz 2
Korperbehinderte 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
Lebensmittel 1050 Wien, Castelligasse 17
Metall, Chemie 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
Personliche Dienste, Gastgewerbe 1050 Wien, Castelligasse 17
Liesing 1235 Wien, Liesing, Dr. Karl Neumann-Gasse 7

Geschiftsstelle der Heimarbeits-
kommissionen beim Einigungs-
amt Wien 1030 Wien, Lowengasse 47

Landesinvalidenimter und Prothesenwerkstiatten
Landesinvalidenamt fiir Wien, Niederosterreich und

Burgenland 1010 Wien, BabenbergerstraBle 5
Landesinvalidenamt fiir Oberosterreich 4010 Linz, Gruberstrafle 63
Landesinvalidenamt fiir Salzburg 5021 Salzburg, SchieBstattstrale 4
Landesinvalidenamt fiir Tirol 6010 Innsbruck, Herzog Friedrich-Strafle 3
Landesinvalidenamt fiir Vorarlberg 6901 Bregenz, Bahnhofstrafle 43
Landesinvalidenamt fiir Steiermark 8021 Graz, BabenbergerstraBle 35
Landesinvalidenamt fiir Kédrnten 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 23
Bundesstaatliche Prothesenwerkstitte Wien 1050 Wien, Geigergasse 5
Bundesstaatliche Prothesenwerkstiatte Linz 4020 Linz, Gruberstrafle 63

Arbeitsinspektorate
Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 4. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk 2700 Wr. Neustadt, Engelbrechtgasse 8
Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk 3100 St. Polten, RadetzkystraBle 1
Arbeitsinspektorat fiir den 9. Aufsichtsbezirk 4010 Linz, Finanzgebiude — West
Arbeitsinspektorat fiir den 10. Aufsichtsbezirk 5020 Salzburg, SchieBstattstraBBe 4
Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk 8010 Graz, Opernring 2
Arbeitsinspektorat fiir den 12. Aufsichtsbezirk 8700 Leoben, Erzherzog Johann-Strafle 6/8
Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk 9020 Klagenfurt, Herrengasse 9
Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk 6020 Innsbruck, Schépfstrale 5
Arbeitsinspektorat fiir den 15. Aufsichtsbezirk 6900 Bregenz, Weiherstrale 8
Arbeitsinspektorat fiir den 16. Aufsichtsbezirk 7001 Eisenstadt, Permayerstrafie 10
Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk 3500 Krems, Kasernstrafle 29
Arbeitsinspektorat fiir den 18. Aufsichtsbezirk 4840 Voécklabruck, Graben 19
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Verzeichnis

der Sozialversicherungstrager
(Stand 1. Jénner 1975)

Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungs-
trager

1037 Wien, Traungasse 14 —16
Postfach 50

Versicherungstrager

Gebietskrankenkassen
Wiener Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte

Zweigstelle

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter
und Angestellte

Burgenlandische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Oberosterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter
und Angestellte

Steiermirkische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Kirntner Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Salzburger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Tiroler Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte

Vorarlberger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Betriebskrankenkassen

Betriebskrankenkasse der Osterreichischen Staatsdruckerei

Betriebskrankenkasse der Austria Tabakwerke-Aktien-
gesellschaft

Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe
Betriebskrankenkasse der Semperit-Aktiengesellschaft
Betriebskrankenkasse der Neusiedler AG. fiir Papier-

fabrikation
Betriebskrankenkasse des Werkes Donawitz der

Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke —

Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Zeltweg der
Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke —
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Kindberg der

Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke —

Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse der Gebriider Bohler & Co.,
Aktiengesellschaft

Betriebskrankenkasse der Firma Johann Pengg

1013 Wien, Wipplingerstrafe 28
Postfach 183

1062 Wien, Mariahilferstrae 85—87
Postfach 286

3100 St.Polten, Dr. Karl Renner-Promenade 14
Postfach 164 und 174

7001 Eisenstadt, Esterhédzyplatz 3
Postfach 108

4010 Linz, Gruberstrafle 77
Postfach 61

8011 Graz, Josef Pongratz-Platz 1
Postfach 426

9010 Klagenfurt, Kempfstrae 8

5024 Salzburg, Faberstrafe 19—23
Postfach 20

6021 Innsbruck, Museumstrafle 33
Postfach 574

6850 Dornbirn, Friihlingstrafle 11
Postfach 4

1037 Wien, Rennweg 12 a

1091 Wien, Porzellangasse 51
Postfach 14

1100 Wien, Leebgasse 17
Postfach 164

2632 Wimpassing
3363 Ulmerfeld-Hausmening
8704 Leoben-Donawitz, Kerpelystrale 201
8740 Zeltweg
Postfach 10

8652 Kindberg/Aumiihl, Alpinestrafle 9
Postfach 20

8605 Kapfenberg, Friedrich Bohler-Strafle 11
Postfach 5

8621 Thorl
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Sozialversicherungsanstalt der Bauern

1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Landesstellen:

Wien 1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Niederosterreich 1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Burgenland 7000 Eisenstadt, Krautgartenweg 4
Postfach 110

Oberésterreich 4020 Linz, Huemerstrafe 23
Postfach 99

Steiermark 8011 Graz, Rembrandtgasse 11
Postfach 198

Kiérnten 9021 Klagenfurt, Fromillerstrae 29,
Postfach 160

Salzburg 5021 Salzburg, Rainerstrale 25
Postfach 184

Tirol 6021 Innsbruck, Fritz Konzert-Strafie 5
Postfach 641

Vorarlberg 6901 Bregenz, Montfortstrale 9

Postfach 14

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (Kranken- und Unfallversicherungstriger)

1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

Landesgeschaftsstellen:

Wien, Niederdsterreich und Burgenland 1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

Oberoésterreich 4011 Linz, Hessenplatz 5
Postfach 312

Steiermark 8011 Graz, Jakob Redtenbacher-Gasse 11
Postfach 729

Kirnten 9011 Klagenfurt, Paradeisergasse 12
Postfach 394

Salzburg 5020 Salzburg, Residenzplatz 1
Postfach 27

Tirol 6021 Innsbruck, Hofburg
Postfach 564

Vorarlberg 6901 Bregenz, Montfortstrafie 11

Postfach 33

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1200 Wien, Webergasse 2—4
Postfach 18

Landesstellen:

Wien 1200 Wien, Webergasse 2—4
Postfach 18

Linz 4021 Linz, Blumauerplatz 1
Postfach 299

Graz 8011 Graz, Theodor Kérner-Strafie 38
Postfach 730

Salzburg 5020 Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Postfach 666
182
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Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
10563 Wien, Blechturmgasse 11
Postfach 44
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

1092 Wien, RoBauer Lénde 3
Postfach 218

Landesstellen:

Wien 1092 Wien, RoBauer Lénde 3
Postfach 218

Linz 4010 Linz, Volksgartenstrale 14
Postfach 132

Graz 8021 Graz, Bahnhofgiirtel 79
Postfach 1019

Salzburg 5021 Salzburg, Faberstrafe 20

Postfach 174

Versicherungsanstalt der ésterreichischen Eisenbahnen (Kranken-, Unfall- und Pensionsver-
sicherungstriger)

1061 Wien, Linke Wienzeile 48—52
Postfach 86

Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Berghbaues (Kranken- und Pensionsversicherungs-
tréger)

8011 Graz, LessingstraBle 20
Postfach 620

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

1053 Wien, Wiedner HauptstraBe 84—86
Postfach 47

Landesstellen:

Wien 1053 Wien, Wiedner Hauptstrae 84—86
Postfach 47

Niederosterreich 1053 Wien, Wiedner Hauptstrale 84—86
Postfach 47

Burgenland 7000 Eisenstadt, Osterwiese 2

Obergsterreich 4020 Linz, Dinghoferstraie 7

Steiermark 8010 Graz, Schonaugasse 10

Kaérnten 9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafie 67

Salzburg 5027 Salzburg, Schrannengasse 4

Tirol 6020 Innsbruck, Schopfstrafe 6a

Vorarlberg 6800 Feldkirch, SchloBgraben 14

Versicherungsanstalt des &sterreichischen Notariates (Unfall- und Pensionsversicherungs-
triger)

1080 Wien, Florianigasse 2

ZuschuBkassen
Pensionsinstitut der 6sterreichischen Privatbahnen 1030 Wien, Untere Weillgerberstrafle 37
Pensionsinstitut der Linzer Elektrizitats-, und 4020 Linz, Schillerstrafie 9

Straenbahngesellschaft
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Verzeichnis
iiber die eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstriiger
(Geschiiftsjahr 1974)

Allgemeine Krankenanstalten

187 von 270

Medizinische Angaben, Stationiire, Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstriiger Abteilungen bzw. ambulante Betriebszeit systemisierten Notbetten
Fachstationen fiir Behandlung Betten
Wien
Hanuschkrankenhaus, GKK. Chirurgie, Interne, beides 1.1.—31. 12. 596 +
Wien 14 Wien Augen, Hals-Nasen-
Ohren, Urologie
Unfallchirurgie, I. Med.,
II. Med.
Steiermark
Werkspital des Werkes | BKK. d. Chirurgie beides ganzjihrig 30 10
Donawitz der VOEST- Werkes
Alpine AG Leoben Donawitz
der
VOEST-
Alpine AG
626 14
Tbc-Anstalten
Medizinische Angaben, Stationiire, Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstriiger Abteilungen bzw. ambulante Betriebszeit | systemisierten Notbetten
Fachstationen filr Behandlung Betten
Niederosterreich 1
Heilstatte Alland, Alland | PVA. d. Lungenkrankheiten stationir ganzjahrig 158
Arb.
Heilstatte Laab, Laab PVA. d. Lungenkrankheiten stationir ganzjahrig 74
im Walde?) Arb.
Oberdsterreich
Heilstatte Weyer, Weyer PVA. d. Lungenkrankheiten stationér ganzjahrig 165
Arb.
Steiermark
Heilstatte Grobming, PVA. d. Lungenkrankheiten stationér ganzjahrig 84
Grobming Arb.
481
1) Sperre v, Pavillon Widholz wegen Adaptierung vom 1. 1. 1974 bis 28. 2. 1975.

%) Voraussichtliche Umwidmung in eine Sonderheilanstalt zur Behandlung von Stoffiwechsel- und Verdauungserkrankungen, insbesondere fiir
Diabetes; Transferierung der Patienten nach Alland.
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Unfallkrankenh&user
Name, Rechts- Medizinische Angaben, Stationdre, Stand der Stand
’ trige Abteil bzw. ambulante Betriebszeit | systemisierten | ger Notbette:
By 3 Fnchn“n‘;f::en'f;x Behandlung Betten il o
Wien g
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjihrig 122
Wien 20
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 208
Wien 12
Oberdsterreich R
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjihrig 145 20
Linz
Steiermark L
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjihrig 218
Graz
Unfallkrankenhaus SVA d. Unfallbehandlung bzw. beides ganzjihrig 70 10
Kalwang Bauern Wiederherstellung
Kirnten .
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjiahrig 90 10
Klagenfurt
Salzburg o
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA | Unfallchirurgie beides ganzjihrig 162
Salzburg
1.015 40
Sonstige Sonderkrankenanstalten
Wien gy
Rehabilitationszentrum AUVA Behandlung und Rehabili- | stationir ganzjihrig 52
Wien 12 tation hirnverletzter
Arbeitsversehrter .
Frauenhospiz, Wien 19 GKK. Geburtshilfe und beides ganzjihrig 1) 95
Wien Gynikologie
Niederdsterreich '
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- stationir ganzjithrig 90
Stollhof bei Kloster- liche Wiederherstellung
neuburg )
Biiuerliche Sonderkranken- | SVA. d. | Sonderanstalt fiir Rheuma- | stationir 7. 1. bis 122
anstalt fiir Rheuma- Bauern kranke 20. 12.
kranke, Baden .
Herz- und Kreislauf- PVA. d.| Herz- und Kreislauf- stationir ganzjihrig 120
heilstitte Felbring Arb. erkrankungen L
Rehabilitationszentrum PVA. d. Herz-, Kreislauf- und Ver- stationér ganzjahrig 220
Hochegg Ang. dauungserkrankungen,
unspezifische Erkrankun-
Burgenland gen der Atmungsorgane
Sonderheilanstalt Bad PVA. d.| Herz- und Kreislauf- stationir ganzjihrig 150
Tatzmannsdorf Ang. erkrankungen
Steiermark .
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- stationér ganzjahrig 176
Tobelbad bei Graz liche Wiederherstellung e
Silikosekrankenhaus AUVA Silikosekrankenhaus stationér ganzjihrig 46
Tobelbad bei Graz L
Herz- und Kreislaufheil- | PVA. d.| Herz und Kreislaufer- stationdir ganzjahrig 144
stitte St. Radegund Arb. krankungen .
Sonderheilanstalt VA.d. 6. Sonderheilanstalt fiir stationdr 8. 1. bis 136
Judendorf-StraBengel Eisen- innere Erkrankungen 18. 12.
bahnen )
Sonderheilanstalt SVA d. Interne Rehabilitation stationér 2. 1. bis 98
Bad Gleichenberg Bauern 20. 12.
Salzburg :
Sonderheilanstalt PVA. d.| Erkrankungendesrheuma- stationér ganzjéhrig 176
Bad Hofgastein Ang. tischen Formenkreises
Tirol )
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- stationar ganzjéhrig 120
Bad Hiring liche Wiederherstellung
') Gyniikologische Abteilung vom 24. 6. bis 15. 9. eingeschriinkter Betrieb. Die gyniikologische und geburts-
hilfliche Abteilung wurde am 17. 2. 1975 in das Hanuschkrankenhaus ibersiedelt. Das Frauenhospiz wurde 1.745
geschlossen,
188
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681

Kurheime und Kurhiuser

Name, Ort Rechtstriger Abteilul?geefzmh;‘a‘{cgsg:aﬁgnen fiir vd::.l%murmhhl:agl Betriebszelt - a’ndwtei ten|Stand der Notbetten
Niederdsterreich
Kurheim ,,Melanie‘‘, Baden BVA Behandlung des Rheumakomplexes auller Haus 7. 1— 3. 12 59
Kurhaus ,,Engelsbad‘‘, Baden BVA Behandlung des Rheumakomplexes beides 7. 1.— 7. 11. 90
Kuranstalt ,,Sonnwendhof*‘, PVA. d. Arb. Diit bei Erkrankungen des Verdauungstraktes, Stoff- | im Haus 9. 1.—23. 4.1 52
Semmering wechselerkrankungen
Burgenland
Kurheim ,,Rosalienhof** BVA Behandlung von Herz- und Kreislauferkrankungen, | auller Haus 7. 1.— 3. 12 59
Bad Tatzmannsdorf chronische entziindliche Erkrankungen der weib-
lichen Adnexorgane, rheumatischer Formenkreis
Oberdsterreich
Kuranstalt ,,Hanuschhof** GKK 00 Unspezifische chronische und subakute Entziindun- | im Haus 29. 1.—13. 12. 153
Bad Goisern gen der oberen Luftwege, Emphyseme, spastische
Bronchitis, Bronchiektasien, Asthma bronchialis,
rheumatische Erkrankungen
Kurheim ,,Sonnenheim*, GKK 00 Herz- und Gefialerkrankungen, chronische entziind- | beides 4. 2.—20. 12. 82
Bad Hall liche Erkrankungen der Atmungsorgane, Augen-
erkrankungen, Restzusténde nach Schlaganfillen
Kuranstalt Bad Hall ?) SVA d. Bauern | Herz- und Kreislauferkrankungen im Haus ganzjihrig 114
Kurheim ,,Justusschlé81* und BVA Behandlung von XKreislaufstérungen, Augenkrank- | auler Haus 7. 1— 3. 12. 80
»Dependance*’, Bad Hall heiten, gewisse Formen rheumatischer Erkran-
kungen
Kurheim der VA d. 6. Eisen- VA. d. 6. EB. Herz- und Gefallerkrankungen, Augenleiden, Frauen- | auler Haus 29. 1.—21. 12. 55
bahnen, Bad Hall leiden
Kurheim ,,Franz Karl®, BVA Behandlung nichtspezifischer Erkrankungen der | auller Haus 7. 1.—26. 11. 70
Bad Ischl Atmungsorgane
Kurheim ,,Goldenes Kreuz*, SVA d. Bauern | Atmungsorgane, Verdauungsorgane, Herz und Kreis- | auler Haus 7. 1.— 6. 12. 86 3)
Bad Ischl lauf, Nerven und Bewegungsorgane
Kuranstalt ,,Helios*, Bad Ischl PVA d. Arb. Unspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane beides 7. 1.—14. 12. 107
Kurheim Bad Schallerbach I PVA d. Arb. Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates | im Haus 7. 1.—21. 12. 145
Firtrag: 1152

1) Ab 24. 4. Sperre wegen Adaptierung.
*) Im 1. Halbjahr 1975 ist eine Umwandlung in eine Sonderkrankenanstalt fiir Herz- und Kreislaufleiden vorgesehen.

) Bis 30. 6. 1974 75 Betten.

(feu1B 11O seyuLRISEH) JusWwNXopIdieH T - ydLeg - d9 “AlX usbejieg Jop £2-111

0/¢ UOA 63T




' ABuswe [ed Mmm

061

Kurheime und Kurhauser

- Medizinische Angab Verabreich Stand d
Name, Ort Rechtstriger Abteilungenzbzw. Facll:gt:t?:nen fiir dg’x'frfmltl&ﬁ Betriebszeit aysumlsl:rtenell;etten Stand der Notbetten
Ubertrag: 1152
Kurheim Bad Schallerbach IT PVA d. Arb. Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates | im Haus 2. 1.— 7. 12.1) 63 2)
Kurheim ,,St. Sebastian‘‘, GKK 00 Chronische rheumatische Gelenkserkrankungen ent- | auBer Haus 28. 1.—14. 12, 34 21
Bad Schallerbach ziindlicher und degenerativer Natur, Arthrosen,
Spondylosen, M. Bechterer, Neuritiden, Ischias,
posttraumatische Gelenks-, Muskel-, Sehnen-, Kno-
chen- und Nervenschiaden, Folgezustand nach
Léahmungen, insbesondere Kinderlihmung und
Gicht
Kurheim ,,Linzerheim*‘, GKK 00 Chronische rheumatische Gelenkserkrankungen ent- | beides 30. 1.—21. 12. 120
Bad Schallerbach ziindlicher und degenerativer Natur, Arthrosen,
Spondylosen, M. Bechterer, Neuritiden, Ischias,
posttraumatische Gelenks-, Muskel-, Sehnen-, Kno-
chen- und Nervenschiden, Folgezustand nach
Lahmungen, insbesondere Kinderlihmung und
Gicht
Kurheim Bad Schallerbach BKK Wr. Ver- | Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises auller Haus 5. 1.—19. 12, 51
kehrsbetr.
Kurheim ,,Austria‘, BVA Behandlung des Rheumakomplexes auller Haus 4, 2— 7. 12 85
Bad Schallerbach
Kurheim d. VA. d. 6. Eisen- VA. d. 6. EB. Chronische rheumatische Gelenkserkrankungen ent- | auler Haus 3. 1.—20. 12. 84
bahnen, Bad Schallerbach ziindlicher und degenerativer Natur, Arthrosen,
Spondylosen, Neuralgien, M. Bechterer, Neuritiden,
Ischias, posttraumatische Gelenksschiden usw.
Folgezustand nach Liéhmungen usw.
Kurheim Bad Schallerbach PVA d. Ang. Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises beides 7. 1.—20. 12. 112
Kurheim ,,Schallerbacherhof*’, SVA d. Bauern | Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises | auller Haus ganzjéhrig 96
Bad Schallerbach
Steiermark
Kurheime ,,Plankenstein‘‘ und BVA Behandlung nichtspezifischer Erkrankungen der | auller Haus 28. 2.—21. 11. 50
»Rosenhof*, Bad Gleichenberg Atmungsorgane
Kurheim ,,Triestina‘*, VA. d. 6. EB. Herz- und Kreislauferkrankungen, Magen- und | auller Haus 1. 3.—19. 11. 45
Bad Gleichenberg Darmkrankheiten, Erkrankungen der ableitenden
Harnwege und der Atmungsorgane
Kurheim ,,Styria‘, PVA d. Arb. Unspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane beides 26. 4.—16. 10.3) 129
Bad Gleichenberg
Fiirtrag: 2021

1) Sperre wegen Adaptierung vom 20. 6. 1974 bis 20. 10. 1974.

%) Ab 21, 10. 50 Betten,

%) Mit 16. 10. 1974 wurde der Patientenbetrieb ginzlich eingestellt.
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Kurheime und Kurhauser

Medizinische Angabe: Verabreichu Stand der
Name, Ort Rechtstriger Abteilungen bzw, Fachstationen fiir der Kurmittel Betriebszeit systemisierten Betten|Stand der Notbetten
Ubertrag: 2021
Kurheim ,,Villa Barbara‘‘, VA. d. 6. Herz- und Asthmaleiden auller Haus 11. 3.—26. 10. 35
Bad Gleichenberg Bergbaues
Salzburg
Kurhaus ,,Josef Matejcek- VA. d. 6. EB. Primir- und sekundér-chronische Polyarthritis, alle | im Haus 4. 1.—18. 12. 66
Heim*, Badgastein rheumatischen Affektionen einschlieBlich echter
Gicht, Kreislaufstorungen sowie vegetative Dystonie
Kuranstalt ,,Paracelsushof*, SVA d. B.}) Radonbehandlung beides 8. 1.—21. 12. 33 2) 1
Badgastein
Kurhaus ,,Tauernhof*’, BVA Behandlung des Rheumakomplexes im Haus 7. 1.— 3. 12, 69
Badgastein
Kurhaus ,,Stadt Wien*, BVA Behandlung des Rheumakomplexes im Haus 7. 1— 8. 12. 67
Bad Hofgastein
Kurhaus ,,Hohe Tauern*‘, VA. d. 6. EB. Rheumatische Affektionen, einschlieB3lich echter Gicht,| im Haus 7. 1.—17. 12. 115
Bad Hofgastein sowie deformierende Arthrosen, Kreislaufstorun-
gen, vegetative Dystonie, Erkrankungen des zen-
tralen und peripheren Nervensystems bestimmter,
Art usw.
2406 1

1) Zusitzlich zehn Vertragsbetten.

') Bis 29, 4. 1974 23 Betten.
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Genesungs- und Erholungsheime

Name, Ort Rechtstriger P i gyl ol e e Betriebszeit eystom it Fetton|Stand der Notbetten

Niederdsterreich
Rekonvaleszentenheim GKK Wien Rekonvaleszentenheim ja 4. 1.—13. 12. 90

Perchtoldsdorf
Erholungsheim Kirchberg am SVA d. gew. Erholungsheim nein 7. 1.—117. 11 35 6

Wechsel Wirtschaft 1)
Genesungsheim Dorfl bei Kasten | PVA d. Arb. Diit bei Erkrankungen des Verdauungstraktes und ja 3. 1.—18. 12.2) 58

fiir postoperative Fille

Diat-Genesungsheim Ober- PVA d. Arb. Diiit bei Erkrankungen des Verdauungstraktes und ja 9. 1.—17. 12. 74

Rohrbach bei Spillern Stoffwechselerkrankungen
Diit-Genesungsheim, Rosenburg | PVA d. Arb. Diat bei Erkrankungen des Verdaungstraktes, Stofi- ja 4. 1.—11. 12. 98

am Kamp wechselerkrankungen und fiir postoperative Fille
Genesungsheim ,,Haus Vienna‘, | BVA Behandlung von Hyperthyreosen nein 4. 1.— 4. 12 30

Semmering
Heilanstalt ,,Buchenbergheim*, BVA Heim fiir Genesende nach Operationen und Erkran- ja 23. 1.— 17. 12. 138

Waidhofen/Ybbs kungen
Franz Bauer-Erholungs- und GKK NO Erholungs- und Genesungsheim nein 14. 1.—15. 12. 79

Genesungsheim, Lehenrotte
Oberdsterreich
Erholungsheim ,,Tisserand GKK 00 Erholungsheim nein 11. 2.—14. 12. 98

Bad Ischl

Fiirtrag: 700 6

1) Das Heim ist verpachtet.
*) Vom 20. 6. bis 24. 7. Sperre wegen Instandsetzung der

Kiiche,

0/¢ UOA 26T
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Genesungs- und Erholungsheime

Name, Ort Rechtstriger e i ol e Betriebszeit [eystomm e tton|Stand der Notbetten
Ubertrag: 700 6
Steiermark
Erholungsheim ,,Josefhof*, VA. d. 6. Berg- | Erholungsheim nein 21. 1.—14. 12. 54 11
Niederschockl baues
Disknein 2tcas EYA4. Ang Erkrankungen des Verdauungstraktes, insbesondere i 8 k=18, 12, =
nach Magen- oder Gallenoperationen, unkompli-
zierte Diabetes
Salzburg
Erholungs- und Genesungsheim GKK Sbg. Erholungs- und Genesungsheim nein 14. 1.—15. 12. 69 3
Goldegg im Pongau
Tirol
Erholungsheim St. Jakob in GKK Karnten | Erholungsheim nein 27. 4.—11. 10. 50 4
Defereggen, Osttirol
Erholungsheim Kdossen bei GKXK Tirol Erholungsheim nein 4. 3.—16. 11. 118 4+
Kufstein
Vorarlberg
Erholungsheim Riitte ob Gétzis GKXK Vorarl- Erholungsheim nein 4. 3.—20. 12. 75
berg
1147 28
Kindererholungsheime
Name, Ort Rechtstriger Verwendungszweck U&“é“ﬁ%?imzl.{‘g;}' Betriebszeit sysunslmle]gteelelgetten Stand der Notbetten
Niederosterreich
Kindererholungsheim Breiten-
stein am Semmering GKK NO Erholungsheim fiir Kinder vom 6. bis zum 15. Lebens- nein 13. 3.— 4. 12. 52
jahr
52
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ANHANG 5

ZUSAMMENSTELLUNG

der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach
dem Stande vom 31. Dezember 1974
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Sozialversicherung

A. Allgemeines Sozialversicherungs gesetz
(ASVG)

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BG Bl. Nr. 189,
itber die Allgemeine Sozialversicherung (Allge-
meines Sozialversicherungsgesetz — ASVG).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1956, BGBI.
Nr. 266, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert und erginzt wird (No-
velle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 18. Juli 1957, BGBIL. Nr. 171,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeéndert wird (2. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBL
Nr. 294, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert und erginzt wird (3. No-
velle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1958, BGBIL
Nr. 293, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-

rungsgesetz abgeandert und erginzt wird (4. No-
velle zum ASVGQ).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 290, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeiandert und erginzt wird (5. No-
velle zum ASVQ).

Bundesgesetz vom 6. April 1960, BGBI. Nr. 87,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert und erginzt wird (6. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBL. Nr. 168,
mit dem das Allgemeine Sozialversicher ungsgesetz
abgedndert wird (7. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBIL. Nr. 294,
mit dem das Allgemeine Sozialversiche rungsgesetz

abgedindert und erginzt wird (8. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 13/1962, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgeindert und ergénzt wird
(9. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBL. Nr. 85,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgedndert wird (10. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBIL. Nr. 184,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (11. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 253,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgedndert wird (12. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBIL
Nr. 320, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-

rungsgesetz abgedandert wird (13. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBL
Nr. 301, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (14. Novelle zum

ASVG).
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Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBl. Nr. 81,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert und ergénzt wird (15. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBL. Nr. 220,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeiéindert wird (16. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI.
Nr. 309, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeindert wird (17. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBl. Nr. 168,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (18. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 8. Feber 1967, BGBIL. Nr. 67,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (19. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 201,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (20. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1967, BGBI.
Nr. 6/1968, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgeindert wird (21. Novelle
zum ASVG).

Bundesgesetz vom 21. Juni 1968, BGBIl. Nr. 282,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (22. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1968, BGBIL
Nr. 17/1969, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgeindert wird (23. Novelle
zum ASVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI.
Nr. 446, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeéndert wird (24. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 385,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeiindert wird (25. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 16. Juli 1971, BGBL. Nr. 373,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (26. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBL
Nr. 473, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (27. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBlL. Nr. 162,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (28. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBL
Nr. 31/1973, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgeindert wird (29. Novelle
zum ASVG).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBIL
Nr. 23/1974, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (30. Novelle
zum ASVG).
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Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI.
Nr. 775, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (31. Novelle zum
ASVG).

B. Kiinstler-Sozialversicherungsgesetz

Bundesgesetz vom 10. Juli 1958, BGBIL. Nr. 157,
iiber die Sozialversicherung der bildenden Kiinstler
(Kiinstler-Sozialversicherungsgesetz).

C. Pensionsanpassungsgesetz

Bundesgesetz vom 28. April 1965, BGBL. Nr. 96
iitber die Anpassung der Pensionen (Renten) aus
der Pensions- und Unfallversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und aus
der Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetz (Pen-
sionsanpassungsgesetz — PAG).

D. Gewerbliches Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz (GSPVG)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI.
Nr. 292, iiber die Pensionsversicherung der in der
Gewerblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbs-
tatigen (Gewerbliches Selbstindigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz — GSPV@G).

Bundesgesetz vom 4. Mirz 1959, BGBL. Nr. 65,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeindert und erginzt wird
(Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 291, mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-
Pensionsversicherungsgesetz neuerlich abgeindert
und erginzt wird (2. Novelle zum GSPVG@).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBIL. Nr. 169,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-

versicherungsgesetz abgeindert wird (3. Novelle
zum GSPVGQ).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 295,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abegiindert wird (4. Novelle

zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 14/1962, mit dem das Gewerbliche Selbstindi-
gen-Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird
(5. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1962, BGBI.
Nr. 324, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen -
Pensionsversicherungsgesetz ~ abgeindert  wird
(6. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBL. Nr. 86,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions -

versicherungsgesetz abgeindert und ergianzt wird
(7. Novelle zum GSPVG@G).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBL. Nr. 185,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions -
versicherungsgesetz abgeindert wird (8. Novelle

zum GSPVG).
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Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 254,
mit dem das Gewerbliche Selbstéindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeandert wird (9. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBIL
Nr. 321, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz abgeéndert wird (10.
Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 302, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz abgedndert wird (11.
Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBl. Nr. 82,
mit dem das Gewerbliche Selbstédndigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeindert wird (12. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 222,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeindert wird (13. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI.
Nr. 310, mit dem das Gewerbliche Selbstédndigen-
Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird (14.
Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBIL. Nr. 169,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeindert wird (15. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 8. Feber 1967, BGBL. Nr. 68,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgedndert wird (16. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1967, BGBIL.
Nr. 7/1968, mit dem das Gewerbliche Selbstandi-
gen-Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird
(17. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI.
Nr. 447, mit dem das Gewerbliche Selbstédndigen-

Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird (18.
Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 386,
mit dem das Gewerbliche Selbstéindigen-Pensions-

versicherungsgesetz abgeindert wird (19. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBIL. Nr. 288,
mit dem das Gewerbliche Selbstédndigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgedndert wird (20. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBL
Nr. 32/1973, mit dem das Gewerbliche Selbstén-

digen-Pensionsversicherungsgesetz abgeandert wird
(21. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 24/1974, mit dem das Gewerbliche Selbstandi-
gen-Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird
(22. Novelle zum GSPVG).
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Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI.
Nr. 776, mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeindert  wird
(23. Novelle zum GSPVG).

E. Notarversicherungsgesetz 1972 (NVG 1972)

Bundesgesetz vom 3. Feber 1972, BGBIL. Nr. 66,
iitber die Pensionsversicherung fiir das Notariat
(Notarversicherungsgesetz 1972 — NVG 1972).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI.
Nr. 781, mit dem das Notarversicherungsgesetz
1972 gedndert wird (Novelle zum NVG).

F. Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
(B-KUVG)

Bundesgesetz vom 31. Mai 1967, BGBIL. Nr. 200,
iiber die Kranken- und Unfallversicherung 6ffent-
lich Bediensteter (Beamten-Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetz — B-KUVG).

Bundesgesetz vom 21. Juni 1968, BGBIL. Nr. 284,
mit dem das Beamten-Kranken- und Unfall-

versicherungsgesetz abgeéndert wird (Novelle zum
B-KUVG).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI.
Nr. 24/1969, mit dem das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz abgedndert wird (2. No-
velle zum B-KUVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 388,
mit dem das Beamten-Kranken- und Unfall-

versicherungsgesetz abgedndert wird (3. Novelle
zum B-KUVGQ).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBIL.
Nr. 35/1973, mit dem das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz abgedndert  wird
(4. Novelle zum B-KUVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBIL.
Nr. 780, mit dem das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz abgedandert wird
(5. Novelle zum B-KUVG).

G. Bauern-Krankenversicherungsgesetz (B-KUVG)

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBIL. Nr. 219,
iiber die Krankenversicherung der in der Land-
und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbstatigen
(Bauern-Krankenversicherungsgesetz — B-KVG).

Bundesgesetz vom 28. Juni 1967, BGBL. Nr. 256,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgedndert wird (Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1968, BGBIL.
Nr. 19/1969, mit dem das Bauern-Krankenver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (2. Novelle zum
B-KVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI.
Nr. 449, mit dem das Bauern-Krankenversiche-

rungsgesetz abgedndert wird (3. Novelle zum
B-KVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 387,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgedndert wird (4. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBL
Nr. 474, mit dem das Bauern-Krankenversiche-

rungsgesetz abgedndert wird (5. Novelle zum
B-KVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBL
Nr. 34/1973, mit dem das Bauern-Krankenver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (6. Novelle
zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 6. Feber 1974, BGBIL. Nr. 97,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgedandert wird (7. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI.
Nr. 778, mit dem das Bauern-Krankenversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (8. Novelle zum

B-KVG).

H. Gewerbliches Selbstandigen-Krankenversicherungs-
gesetz (GSKVG 1971)

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 287,
iiber die Krankenversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen (Ge-

werbliches Selbstandigen-Krankenversicherungsge-
setz — GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBL
Nr. 36/1973, mit dem das Gewerbliche Selbstin-
digen-Krankenversicherungsgesetz abgedndert
wird (1. Novelle zum GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 21. Marz 1973, BGBIL. Nr. 172,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Kranken-

versicherungsgesetz abgeiindert wird (2. Novelle
zum GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBL
Nr. 26/1974, mit dem das Gewerbliche Selbstéin-
digen-Krankenversicherungsgesetz abgedndert
wird (3. Novelle zum GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 779,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Kranken-

versicherungsgesetz abgeindert wird (4. Novelle
zum GSKVG 1971).

I. Bauern-Pensionsversicherungsgesetz (B-PVG)

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1969, BGBI. Nr. 28/
1970, iiber die Pensionsversicherung der in der
Land- und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbs-

titigen (Bauern-Pensionsversicherungsgesetz —
B-PVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 389,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz
abgeindert wird (Novelle zum B-PVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr. 33/
1973, mit dem das Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz abgeindert wird (2. Novelle zum B-PVG).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 25/
1974, mit dem das Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz abgedndert wird (3. Novelle zum B-PVG).
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Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 777,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz
abgeindert wird (4. Novelle zum B-PVG).

Arbeitsmarktverwaltung und Arbeitsmarkt-
politik
1. Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 — AIVG 1958,
BGBIL. Nr. 199, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBIL. Nr. 92/1959, 88/1960, 242/1960, 119/1961,
17/1962, 323/1962, 84/1963, 198/1963, 35/1964,
335/1965, 261/1967, 9/1968, 30/1969, 3/1971,
31/1973 (Art. XIII), 124/1973, 642/1973 (Art. I1I),
23/1974 (Art. IV) und 179/1974.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 20. Juni 1973, BGBL. Nr. 315/1973,
itber die Durchfithrung der Arbeitslosenversi-
cherung im Zollausschufigebiete der Gemeinden
Jungholz und Mittelberg, in der Fassung der
Verordnungen BGBIL. Nr. 638/1973 und 93/1974.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 11. Mai 1956, BGBIL. Nr. 106,
itber die Durchfithrung des Arbeitslosenversi-
cherungsgesetzes, BGBL. Nr. 184/1949 (7. Durch-
fiihrungsverordnung zum Arbeislosenversicherungs-
gesetz).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 10. Juli 1973, BGBIL. Nr. 352/1973,
betreffend Richtlinien fiir die Gewihrung der
Notstandshilfe (Notstandshilfeverordnung).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 10. Juli 1973, BGBIL. Nr. 351/1973,
iiber die Auszahlung des Arbeitslosengeldes (Ar-
beitslosengeld- Auszahlungsverordnung).

Bundesgesetz vom 30. November 1973, BGBL.
Nr. 642, iiber die Gewihrung einer Sonderunter-
stiitzung an Personen, die in bestimmten, von
Betriebseinschrankung oder Betriebsstillegung be-
troffenen Betrieben beschiftigt waren (Sonder-
unterstiitzungsgesetz — SUG).

Bundesgesetz vom 4. Juli 1963, BGBI. Nr. 174,
iiber die Gewiihrung von Uberbriickungshilfen an
ehemalige Bundesbedienstete, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 22/1964.

2. Angelegenheiten des Arbeitsmarktes

Gesetz vom 16. Juli 1927, DRGBIL. I S. 187, iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(in Osterreich mit Wirkung vom 1. Jinner 1939
eingefiihrt durch § 1 Abs. 1 Z. 4 der Verordnung
vom 22. Dezember 1938, DRGBL 1 S. 1912,
GBI f. d. L. O. Nr. 703/1938, und als vorliufige
osterreichische Rechtsvorschrift gem. § 2 R-UG.,
StGBL. Nr. 6/1945, in Geltung geblieben) mit
Ausnahme des 2., 3. und 4. Abschnittes und
der iibrigen Bestimmungen des Gesetzes, insoweit
sie sich auf die Arbeitslosenversicherung und die
Arbeisvermittlung und Berufsberatung beziehen
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(Kundmachung vom 3. Feber 1950, BGBI. Nr. 69,
und § 52 Abs. 1 Z. 1 des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes vom 12. Dezember 1968, BGBI. Nr.
31/1969).

Verordnung vom 23. Jéinner 1933, DRGBI. I S. 26,
iitber auslindische Arbeitnehmer (in Osterreich
mit Wirkung ab 1. April 1941 eingefithrt durch
die Verordnung vom 24. Janner 1941, DRGBI. I
S. 44, und als osterreichische Rechtsvorschrift
gem. § 2 R-UG. in Geltung geblieben).

Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetz
1957, BGBIL. Nr. 129, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIL. Nr. 284/1963, 315/1964 und 4/1971.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung, des Bundesministeriums fiir Handel,
Gewerbe und Industrie, des Bundesministeriums
fir Land- und Forstwirtschaft und des Bundes-
ministeriums fiir Bauten und Technik vom
21. Juli 1967, BGBIL. Nr. 334, mit der Stich-
probenerhebungen iiber Arbeitskrifte, Wohnun-
gen sowie sonstige Réaumlichkeiten und deren
Bewohner (Mikrozensus) angeordnet werden.

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1968, BGBI. Nr. 31/
1969, betreffend die Arbeitsmarktforderung (Ar-
beitsmarktforderungsgesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBL. Nr. 173/1973, 642/1973 und
179/1974.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 16. Juni 1969, BGBL. Nr. 213,
iiber die Durchfithrung der Vermittlung schwer
vermittelbarer Personen.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 18. Oktober 1972, BGBI. Nr. 391,
betreffend die Einbeziehung der Betriebe des
Steinhauergewerbes in den Geltungsbereich des
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetzes
1957.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge

A. Kriegsopferversorgung

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG 1957,
BGBIL. Nr. 152.

Bundesgesetz vom 18. Juli 1957, BGBIL. Nr. 172,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgedndert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957, BGBI. Nr. 261.
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgeindert wird.

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI. Nr. 289,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgeindert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI. Nr. 319,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgeindert und das Kriegsopfer-Ernahrungszu-
lagengesetz 1957 aufgehoben wird.
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Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBL. Nr. 218,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgeindert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 256,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeindert wird.

Bundesgesetz vom 26. November 1963, BGBI. Nr. 282,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 17. Juli 1964, BGBI. Nr. 202,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgedndert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 305,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeéndert wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 83,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI. Nr. 7/
1967, mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz
1957 neuerlich abgeéndert wird.

Bundesgesetz vom 30. Juni 1967, BGBL. Nr. 258,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgedndert und ergéanzt wird.

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI. Nr. 21/
1969, mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz
1957 neuerlich abgeéndert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGBI. Nr. 204,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeandert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBIL. Nr. 350,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgedndert und ergénzt wird.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBIL. Nr. 316,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBI. Nr. 152, gedndert wird.

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBIL. Nr.
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz
geandert wird.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 327,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
gedndert wird (18. Novelle zum KOVF).

Bundesgesetz vom 19. Oktober 1960, BGBI. Nr. 217,
iiber die Errichtung eines Kriegsopferfonds
(Kriegsopferfondsgesetz).

Bundesgesetz vom 25. Juni 1958, BGBI. Nr. 128,
iiber finanzielle Hilfeleistungen an Spatheimkehrer.

163,
1957

Verordnung vom 23. Dezember 1943, Deutsches
RGBIL. 1944 I S. 5, uber Vergiinstigungen fiir
Kriegsbeschadigte im offentlichen Personenver-
kehr.

Verordnung vom 17. Janner 1946, BGBI. Nr. 55,
iiber Sitz und Sprengel der Landesinvalidendmter.

Verordnung vom 9. Juni 1965, BGBI. Nr. 150,
itber die Richtsitze fiir die Einschatzung der
Minderung der Erwerbsfihigkeit nach den Vor-
schriften des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957.

-

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 22. Juli 1967, BGBIL. Nr. 272,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fiir das zweite Halbjahr 1967.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 31. August 1967, BGBI. Nr. 312,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fiir das Kalenderjahr 1968.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 10. September 1968, BGBI.
Nr. 363, iiber die Rentenanpassung in der Kriegs-
opferversorgung fiir das Kalenderjahr 1969.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 21. Juli 1969, BGBL. Nr. 301, iiber
die Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung
fiir das Kalenderjahr 1970.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 13. Oktober 1970, BGBIL. Nr. 315,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fiir das Kalenderjahr 1971.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver -
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 386,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopferver-
sorgung fiir das Kalenderjahr 1972.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 13. Oktober 1972, BGBIL. Nr. 397,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fir das Kalenderjahr 1973.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 19. Jéanner 1974, BGBIL. Nr. 66,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fiir das Kalenderjahr 1974.

B. Heeresversorgung

Bundesgesetz vom 5. Feber 1964, BGBIL. Nr. 27,
iiber die Versorgung der den Prisenzdienst
leistenden Wehrpflichtigen und ihrer Hinter-
bliebenen (Heeresversorgungsgesetz — HVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 306,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz abgeindert
und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBL. Nr. 84,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgeindert und erginzt wird (2. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBL.
Nr. 336, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgeéndert und erginzt wird (3. Novelle
zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 9/1967, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgeindert wird (4. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 1. Juli 1967, BGBIL. Nr. 260,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgeiindert und erginzt wird (5. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).
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Bundesgesetz vom 11. Jinner 1968, BGBI. Nr. 39,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgeindert wird (6. Novelle zum Heeresversor-
gungsgesetz).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI. Nr. 22/
1969, mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuer-
lich abgeindert und ergiinzt wird (7. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGBI. Nr. 206,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgeiindert und erginzt wird (8. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBL. Nr. 315,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz geindert
wird (9. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBI. Nr. 165,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz geiindert
wird (10. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBIL. Nr. 328,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz geindert
wird (11. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Verordnung vom 9. Juni 1965, BGBIL. Nr. 151,
iber die Richtsitze fiir die Einschitzung der
Minderung der Erwerbsfihigkeit nach den Vor-
schriften des Heeresversorgungsgesetzes.

Verordnung vom 21. Dezember 1965, BGBI. Nr. 369,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren
und der Mindest- und Héchstbemessungsgrundlage

nach dem Heeresversorgungsgesetz fiir das Kalen-
derjahr 1966.

Verordnung vom 4. Oktober 1966, BGBI. Nr. 232,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren
und der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage

nach dem Heeresversorgungsgesetz fiir das Kalen-
derjahr 1967.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 22. Juli 1967, BGBIL. Nr. 273,
iber die Rentenanpassung in der Heeresversor-
gung fiir das zweite Halbjahr 1967.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 31. August 1967, BGBI. Nr. 313,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fiir das Kalenderjahr 1968.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 10. September 1968, BGBI.
Nr. 364, iiber die Feststellung der Aufwertungs-
faktoren, der Mindest- und Hochstbemessungs-
grundlage und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1969.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 18. Jinner 1969, BGBL. Nr. 317,
mit der die Verordnung iiber die Feststellung
der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und
Héchstbemessungsgrundlage und die  Renten-
anpassung in der Heeresversorgung fiir das
Kalenderjahr 1969 abgeiindert und erginzt wird.
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Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 21. Juli 1969, BGBIL. Nr. 303,
itber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fiir das Kalenderjahr 1970.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. Dezember 1970, BGBI. Nr. 402,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fir das Kalenderjahr 1971.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 387,
itber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Héchstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fir das Kalenderjahr 1972.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 17. Oktober 1972, BGBI. Nr. 400,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Hoéchstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fiir das Kalenderjahr 1973.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 19. Jéanner 1974, BGBIL. Nr. 67,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fiir das Kalenderjahr 1974.

C. Opferfiirsorge

Bundesgesetz vom 4. Juli 1947, BGBIL. Nr. 183,
iitber die Fiirsorge fiir die Opfer des Kampfes
um ein freies, demokratisches %sterreich und die
Opfer politischer Verfolgung (Opferfiirsorgegesetz).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1947, BGBI.
Nr. 29/1948, womit das Opferfiirsorgegesetz ab-
geandert wird (1. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 15. Oktober 1948, BGBI. Nr. 218,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgeindert und erganzt wird (2. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 9. Feber 1949, BGBIL. Nr. 58,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erginzt wird (3. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1949, BGBI. Nr. 198,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erganzt wird (4. Opfer-
firsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 25. Oktober 1950, BGBI. Nr. 214,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung ergianzt wird (5. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 25. Juli 1951, BGBI. Nr. 160,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung ergianzt wird (6. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).
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Bundesgesetz vom 17. Dezember 1951, BGBL. Nr. 8/
1952, iiber Anderungen auf dem Gebiete der
direkten Steuern und der Umsatzsteuer (2. Steuer-
dnderungsgesetz 1951).

Bundesgesetz vom 18. Juli 1952, BGBI. Nr. 180,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erginzt wird (7. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 8. Juli 1953, BGBI. Nr. 109,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und ergdnzt wird (8. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 6. Juli 1954, BGBL Nr. 173,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erginzt wird (9. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 8. September 1955, BGBI. Nr. 186,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgeéndert wird (10. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 77,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und ergéanzt wird (11. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI. Nr. 289,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 22. Mérz 1961, BGBL. Nr. 101,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz abgedndert und
erginzt wird (12. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI. Nr. 18/
1962, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich
abgedndert wird (13. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 21. Marz 1962, BGBIL. Nr. 91,
womit das Bundesgesetz vom 22. Mirz 1961,
BGBI. Nr. 101 (12. Opferfiirsorgegesetz-Novelle),
abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 13. Juni 1962, BGBIL. Nr. 175,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz abgedndert und
ergianzt wird (14. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 218,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBL. Nr. 255,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich abge-
dndert wird (15. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 323, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich
abgedndert und erganzt wird (16. Opferfiirsorge-
gesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBIL
Nr. 307, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich
abgedndert und ergéanzt wird (17. Opferfiirsorge-
gesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBl. Nr. 83,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI. Nr. 8/
1967, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich
abgedndert wird (18. Novelle zum Opferfiirsorge-
gesetz).

Bundesgesetz vom 1. Juli 1967, BGBI. Nr. 259,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich ab-
gedndert und ergidnzt wird (19. Opferfiirsorge-
gesetz-Novelle). :

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGBIL. Nr. 205,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich ab-
gedandert und erganzt wird (20. Opferfiirsorge-
gesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBI
Nr. 352, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuer-
lich abgedndert und ergénzt wird (21. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBL. Nr. 164,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz gedndert wird
(22. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 385,
itber die Anpassung von Versorgungsleistungen
in der Opferfiirsorge fiir das Kalenderjahr 1972.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 27. September 1972, BGBI. Nr. 385,
itber die Anpassung von Versorgungsleistungen
in der Opferfiirsorge fiir das Kalenderjahr 1973.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 19. Jéanner 1974, BGBI. Nr. 68,
itber die Anpassung von Versorgungsleistungen in
der Opferfiirsorge fiir das Kalenderjahr 1974.

D. Invalideneinstellung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 22/
1970, iiber die Einstellung und Beschiftigung
Invalider (Invalideneinstellungsgesetz 1969).

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBIL. Nr. 329,
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969 ge-
dndert wird (1. Novelle zum IEinstG).

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. Nr. 399,
iiber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeits-
verhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Entgeltfort-
zahlungsgesetz — EFZG), Artikel V.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 22. September 1971, BGBI. Nr. 394/
1971, iiber die Anderung der Pflichtzahl nach
dem Invalideneinstellungsgesetz 1969 fiir die Be-
triebe der osterreichischen Fleischwarenindustrie.

E. Kleinrentnerfiirsorge

Bundesgesetz vom 18. Juli 1929, BGBIL. Nr. 251,
iiber die Errichtung eines Fonds zur Gewihrung
von Unterhaltsrenten an Kleinrentner (Klein-
rentnergesetz).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1930, BGBI. Nr. 239,
womit das Kleinrentnergesetz abgedndert und
erginzt wird (Novelle zum Kleinrentnergesetz).
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Gesetz iiber die Abidnderung des Kleinrentner-
gesetzes, BGBI. Nr. 251/1929, GBI f. d. L. 0.
Nr. 181/1939 (kundgemacht am 17. Feber 1939).

Bundesgesetz vom 12. Mai 1955, BGBI. Nr. 90,
betreffend Abénderung und Ergidnzung des Klein-
rentnergesetzes.

Bundesgesetz vom 26. November 1959, BGBI.
Nr. 266, mit dem das Bundesgesetz vom 12. Mai
1955, BGBI. Nr. 90, betreffend Abdnderung und
Erginzung des Kleinrentnergesetzes neuerlich
abgedndert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 217,
betreffend die Gewidhrung von Sonderzahlungen
an Kleinrentner (Kleinrentnergesetznovelle 1962).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI. Nr. 10/
1967, mit dem das Bundesgesetz betreffend Ab-
dnderung und Ergianzung des Kleinrentnergesetzes
neuerlich abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1967, BGBI. Nr. 11/
1968, mit dem das Bundesgesetz betreffend Ab-
dnderung und Erginzung des Kleinrentnergesetzes
neuerlich abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGBI. Nr. 239,
mit dem das Bundesgesetz betreffend Abdnderung
und Erginzung des Kleinrentnergesetzes neuer-
lich abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBI.
Nr. 351, mit dem das Bundesgesetz betreffend
Abidnderung und Erginzung des Kleinrentner-
gesetzes gedndert wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 472, mit dem das Bundesgesetz betreffend
Abidnderung und Erginzung des Kleinrentner-
gesetzes gedndert wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr. 28/
1973, mit dem das Bundesgesetz betreffend
Abiénderung und Ergidnzung des Kleinrentner-
gesetzes gedndert wird.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBL. Nr. 326,
mit dem das Bundesgesetz betreffend Ab-
dnderung und Erginzung des Kleinrentner-
gesetzes gedndert wird.

Verordnung vom 31. August 1929, BGBI. Nr. 294,
zur Durchfithrung des § 9 des Bundesgesetzes
vom 18. Juli 1929, BGBIL. Nr. 251 (I. Durch-
fiihrungsverordnung zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 16. Juli 1930, BGBI. Nr. 242,
iitber das Ausmal} der Unterhaltsrenten nach dem
Kleinrentnergesetz (II. Durchfithrungsverordnung
zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 27. August 1930, BGBI. Nr. 271,
betreffend die Geschiftsordnung der Kommission
des Kleinrentnerfonds (ITI. Durchfiihrungsver-
ordnung zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 15. Dezember 1933, BGBI. Nr. 565,
betreffend die Abdnderung des § 7 Abs. 3 des
Kleinrentnergesetzes vom 18. Juli 1929, BGBIL
Nr. 251.
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Verordnung vom 19. Dezember 1933, BGBI. Nr. 577,
zur Durchfithrung des § 2 Abs. 1 der Verordnung
der Bundesregierung vom 15. Dezember 1933,
BGBI. Nr. 565 (IV. Durchfiihrungsverordnung
zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 21. Mirz 1962, BGBL Nr. 90,
iiber die Einbeziehung weiterer Gruppen von
Personen in die Krankenversicherung.

Verordnung vom 8. Juli 1964, BGBI. Nr. 172,
mit der die Verordnung iiber die Einbeziehung
weiterer Gruppen von Personen in die Kranken-
versicherung abgedndert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 28. November 1969, BGBI. Nr. 420,
iiber die Durchfithrung der Krankenversicherung
fir die gemda § 9 ASVG in die Krankenver-
sicherung einbezogenen Personen.

ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 13. August
1942, ZI. I b Nr. 4415/42, betreffend den Aus-
gleich von Hirten bei der Durchfithrung des
osterreichischen Kleinrentnergesetzes, BGBI.
Nr. 251/1929.

Erlal des Reichsarbeitsministers vom 5. Juni 1943,
ZI. 11 b-1052/43, betreffend die Auflésung des
Kleinrentnerfonds.

F. Mutterschafts-, Sauglings- und Jugendfiirsorge

Bundesgesetz vom 9. April 1954, BGBIL. Nr. 99,
womit Grundsitze iiber die Mutterschafts-, Sdug-
lings- und Jugendfiirsorge aufgestellt und wun-
mittelbar anzuwendende Vorschriften iiber die
Jugendwohlfahrt erlassen werden (Jugendwohl-
fahrtsgesetz — JWG).

G. Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Bundesgesetz vom 9. Juli 1972, BGBI. Nr. 288,
iiber die Gewihrung von Hilfeleistungen an
Opfer von Verbrechen.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 330,
mit dem das Bundesgesetz iiber die Gewihrung
von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen
geindert wird (1. Novelle zum VOG).

Arbeitsrecht

1. Arbeitsvertragsrecht

a) Allgemeine Grundlage

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, 26. Haupt-
stiick; in der Fassung der III. Teilnovelle, RGBI.
Nr. 69/1916, und des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 158/1947.

b) Spezialgesetze

VI. Hauptstiick der Gewerbeordnung vom 20. De-
zember 1859, RGBI. Nr. 227 (gemall § 377 Z. 47
GewO 1973 im wesentlichen aufrechterhalten).
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Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBL. Nr. 292,
iiber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIl. Nr. 229/1937, 174/1946, 159/1947,
108/1958, 253/1959, 292/1971 und 317/1971.

Bundesgesetz vom 26. September 1923, BGBI.
Nr. 538, iiber den Dienstvertrag der Angestellten
in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (Guts-
angestelltengesetz), in der Fassung des Bundes-
gesetzes Nr. 229/1937, der Verordnung DRGBI. I
S. 1999 und der Bundesgesetze BGBI. Nr. 174/1946,
159/1947, 183/1947, 108/1958, 253/1959, 117/1960,
293/1971 und 317/1971.

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBIl. Nr. 88, iiber die
Rechtsverhéltnisse der Journalisten (Journalisten-
gesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 295/1921, 158/1955 und 108/1958.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441,
iiber den Biithnendienstvertrag (Schauspielerge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 108/1958 und 462/1969.

Bundesgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI. Nr. 140,
betreffend die Grundsdtze fiir die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft
(Landarbeitsgesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 279/1957, 92/1959, 241/1960,
97/1961, 10/1962, 194/1964, 238/1965, 265/1967,
283/1968, 463/1969, 239/1971, 318/1971, 333/1971,
457/1974 und 782/1974 und die auf Grund des
Landarbeitsgesetzes erlassenen Landarbeitsord-
nungen.

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI.
Nr. 359, iiber die Regelung des Dienstverhéltnisses
der Privatkraftwagenfiihrer (Privat-Kraftwagen-
fihrergesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 174/1946, 50/1948, 313/1964 und 317/
1971.

Bundesgesetz vom 14. Juli 1937, BGBI. Nr. 229,
betreffend Kautionen, Darlehen und Geschafts-
einlagen von Dienstnehmern (Kautionsschutz-
gesetz) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 50/1948.

Bundesgesetz vom 23. Juli 1962, BGBI. Nr. 235,
itber die Regelung des Dienstverhéaltnisses der
Hausgehilfen und Hausangestellten (Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBIL. Nr. 104/1965, 94/1969,
462/1969, 317/1971 und 471/1971.

Verordnung vom 24. Juli 1963, BGBI. Nr. 227,
mit der die Geschiftsfithrung der Kommissionen
nach § 24 des Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetzes geregelt wird (Hausgehilfenkommissions-
Geschiftsordnung — HGK-Geo.).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 16/1970, iiber den Dienstvertrag der Haus-
besorger (Hausbesorgergesetz) in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 314/1971 und 317/
1971.

¢) Urlaub
Arbeiterurlaubsgesetz 1959, BGBIL. Nr. 24, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 317/

1971.
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBI. Nr. 414.

Verordnung vom 25. November 1974, BGBI. Nr. 738,
betreffend Festsetzung des Zuschlages zum Lohn
gemall § 21 Bauarbeiter-Urlaubsgesetz.

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBlL. Nr. 108,
betreffend Erkrankung wihrend des Urlaubes.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317,
mit dem Urlaubsvorschriften geindert werden.

d) Entgeltfortzahlung

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBL. Nr. 399,
iiber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeits-
verhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Entgeltfort-
zahlungsgesetz — EFZG).

e) Wohnungsbeihilfen

Bundesgesetz vom 21. September 1951, BGBIL.
Nr. 229, iiber Wohnungsbeihilfen, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 163/1956, 90/1960,
305/1960, 120/1961, 320/1961, 7/1970, 28/1970,
414/1970, 313/1971, 475/1971, 27/1973, 795/1974.

2. Arbeitnehmerschutz

a) Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI
Nr. 461, iiber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeits-
zeitgesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 238/1971, 2/1975.

Bundesgesetz vom 31. Mérz 1955, BGBL. Nr. 69,
iiber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in
denen Backwaren erzeugt werden (Bickerei-
arbeitergesetz), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL. Nr. 116/1960.

Bundesgesetz vom 9. Juli 1958, BGBIL. Nr. 156,
iiber den LadenschluB an Werktagen (Laden-
schluBgesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 203/1964.

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGBL Nr. 237,
iiber die Nachtarbeit der Frauen in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 235/1972.

b) Heimarbeit

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBIl. Nr. 105/1961, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 317/1971.

Verordnung vom 4. Juli 1969, BGBI. Nr. 264, be-
treffend die Errichtung von Heimarbeitskommis-
sionen.

Verordnung vom 9. Juni 1954, BGBIL. Nr. 136,
iiber die Anzeige bei erstmaliger Vergebung der
Heimarbeit, iiber die Verzeichnisse der mit Heim-
arbeit beschéftigten Personen und iiber die Ab-
rechnungsbiicher, in der Fassung der Verordnung
BGBIL. Nr. 30/1961.
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Verordnung vom 24. August 1954, BGBI. Nr. 223,
betreffend eine Rahmengeschéftsordnung fiir die
Heimarbeitskommissionen und deren Entgeltbe-
rechnungsausschiisse  (Heimarbeitskommissions-
Rahmengeschiftsordnung), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 92/1959 und der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 176/1960.

¢) Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146,
iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 45/1952, der Verordnung BGBI. Nr. 258/1954
und der Bundesgesetze BGBIL. Nr. 70/1955, 113/
1962, 103/1969, 462/1969, 470/1971 und 331/1973.

Bundesgesetz, betreffend die Grundsitze fiir die
Regelung der Kinderarbeit in der Land- und
Forstwirtschaft, BGBI. Nr. 297/1935.

d) Mutterschutz

Bundesgesetz vom 13. Mirz 1957, BGBIL. Nr. 76,
iiber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 92/1959,
240/1960, 68/1961, 9/1962, 199/1963, 281/1968,
462/1969, 178/1974 und 459/1974.

e) Sonn- und Feiertagsruhe

Gesetz vom 16. Jinner 1895, RGBI. Nr. 21, betref-
fend die Sonn- und Feiertagsruhe in Gewerbebe-
trieben, in der Fassung der Gesetze RGBI. Nr. 125/
1905 und StGBI. Nr. 282/1919 sowie der Bundes-
gesetze BGBI. 11 Nr. 421/1934, BGBI. Nr. 548/1935,
194/1947 und 156/1958.

Verordnung vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58,
womit die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei
einzelnen Kategorien von Gewerben gestattet
wird, in der Fassung der Verordnungen RGBI.
Nr. 186/1912 und 208/1913 und BGBI. Nr. 98/1924,
44/1926, 403/1935, 273/1959 und 369/1967.

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBl. Nr. 282, iiber die
Mindestruhezeit, den Ladenschluf und die Sonn-
tagsruhe in Handelsgewerben und anderen Be-
trieben.

Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBIL Nr. 129,
iiber die Einhaltung der Sonn- und Feiertags-
ruhe in Kanzleien der Rechtsanwiilte und Notare,
in der Fassung des Gesetzes StGBl. Nr. 95/1919
und der Vollzugsanweisung StGBIl. Nr. 124/1920.

Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBI
Nr. 326, iiber die Sonntagsruhe in den Kanzleien
der Patentanwilte.

Feiertagsruhegesetz 1957, BGBIL. Nr. 153, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 264/1967.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI. Nr. 212,
iiber die Lohnzahlung an Feiertagen.

Verordnung vom 6. April 1933, BGBL. Nr. 166, be-
treffend Bewilligung von Ausnahmen von der
Feiertagsruhe fiir den Bergbau.
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Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBIL. Nr. 261,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an
Feiertagen (Ruhe- und Festtagen).

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBL. Nr. 262,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an
Feiertagen (Ruhe- und Festtagen), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 455/1937.

f) Arbeitsplatzsicherung

Bundesgesetz vom 18. Juli 1956, BGBlL. Nr. 154,
iiber die Sicherung des Arbeitsplatzes der zum
Priasenzdienst einberufenen Dienstnehmer (Ar-
beitsplatz-Sicherungsgesetz).

3. Arbeitsverfassungsrecht

Gesetz vom 7. April 1870, RGBL. Nr. 43, wodurch
unter Aufhebung der §§ 479, 480 und 481 des
Allgemeinen Strafgesetzes in betreff der Verab-
redungen von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern
zur Erzwingung von Arbeitsbedingungen, und von
Gewerbsleuten zur Erh6hung des Preises einer Ware
zum Nachteile des Publikums besondere Bestim-
mungen erlassen werden (Koalitionsgesetz).

Bundesgesetz vom 5. April 1930, BGBIL. Nr. 113,
zum Schutz der Arbeits- und der Versammlungs-
freiheit (Antiterrorgesetz), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 196/1954.

Bundesgesetz vom 19. Mai 1954, BGBl. Nr. 105,
iitber die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
und den Osterreichischen Arbeiterkammerta$
(Arbeiterkammergesetz — AKG), in der Fassung
der Kundmachung BGBI. Nr. 239/1954 und der
Bundesgesetze BGBL. Nr. 89/1960, 236/1965,
25/1969, 5/1971 und 380/1973.

Verordnung vom 28. Mirz 1969, BGBL. Nr. 119,
iiber die Durchfithrung der Wahl der Vollversamm-
lung der einzelnen Kammern fiir Arbeiter und An-
gestellte (Arbeiterkammer-Wahlordnung) in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 616/1973.

Verordnung vom 13. Juni 1947, BGBIL. Nr. 138,
itber die Standorte und Sprengel der Einigungs-
amter in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 230/1947, 274/1949 und 227/1954.

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBL
Nr. 22/1974, betreffend die Arbeitsverfassung
(Arbeitsverfassungsgesetz).

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319, iiber
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zum
Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und Jugendver-
trauensrat sowie iiber die Bestellung und Titig-
keit von Wahlkommissionen und Wahlzeugen
(Betriebsrats-Wahlordnung 1974 — BRWO 1974).

Verordnung vom 17. Juni 1974, BGBIL. Nr. 343,
iiber die Entsendung von Arbeitnehmervertretern
in den Aufsichtsrat.

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 355,
iiber die Geschiftsfiihrung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt-)versammlung, des Betriebsrates,
des Betriebsausschusses, der Betriebsriateversamm-
lung, des Zentralbetriebsrates, der Jugendver-
sammlung und des Jugendvertrauensrates (Be-
triebsrats-Geschiftsordnung 1974 — BRGO).
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Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBL Nr. 354,
mit der die Geschiftsfiihrung der Einigungs-
amter, des Obereinigungsamtes und der Schlich-
tungsstellen geregelt wird (EA-GeO 1974).

Verordnung vom 1. August 1974, BGBI. Nr. 524,
iiber die Einhebung der Betriebsrats(Zentralbe-
triebsrats)umlage, iiber die Errichtung; Verschmel-
zung, Trennung, Auflésung und Verwaltung des
Betriebsrats(Zentralbetriebsrats)fonds, iiber die
Revision seiner Gebarung und die Rechte und
Pflichten der Revisionsorgane sowie iiber die
Wahl der Rechnungspriifer und ihre Geschéfts-
fithrung (Betriebsratsfonds-Verordnung 1974).

Verordnung vom 14. Juni 1974, BGBI. Nr. 356,
iiber die Staatliche Wirtschaftskommission beim
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie.

Verordnung vom 18. Juni 1974, BGBIL. Nr. 357,
iiber die Staatliche Wirtschaftskommission beim
Bundesministerium fiir Verkehr.

Verordnung vom 25. Juni 1974, BGBI. Nr. 358,
iiber die Staatliche Wirtschaftskommission beim
Bundeskanzleramt.

Bundesgesetz vom 12. Juli 1974, BGBI. Nr. 458,
betreffend die Mitwirkung von Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichtsrat der ,,Osterreichische
Elektrizitdtswirtschafts- Aktiengesellschaft* (Ver-
bundgesellschaft).

Vorschriften iiber die Arbeitsinspektion, den

technischen und arbeitshygienischen Arbeit-

nehmerschutz sowie iiber den Verwendungs-
schutz

A. Arbeitsinspektion

Bundesgesetz vom 5. Feber 1974, BGBL. Nr. 143,
iiber die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektions-
gesetz 1974 — ArbIG 1974).

Verordnung vom 18. Mérz 1950, BGBI. Nr. 80, iiber
die Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion, in der
Fassung der Verordnungen vom 15. Mirz 1954,
BGBIL. Nr. 56, vom 16. November 1954, BGBI.
Nr. 256, vom 12. Mai 1956, BGBl. Nr. 107, und
vom 18. Dezember 1970, BGBI. Nr. 422.

Bundesgesetz vom 20. Mai 1952, BGBI. Nr. 99, iiber
die Verkehrs-Arbeitsinspektion (Verkehrs-Arbeits-
inspektionsgesetz — Verkehrs-ArbIG), in der Fas-
sung der Bundesgesetze vom 13. Mirz 1957,
BGBIl. Nr. 80, und vom 30. Mai 1972, BGBL
Nr. 234.

Bundesgesetz vom 10. Mérz 1954, BGBI. Nr. 73, iiber
das Bergwesen (Berggesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze vom 12. April 1967, BGBI. Nr. 162,
und vom 22. Janner 1969, BGBI. Nr. 67, sowie der
Kundmachung vom 20. Mai 1968, BGBI. Nr. 185.

Bundesgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI. Nr. 140, be-
treffend die Grundsitze fiir die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft

(Landarbeitsgesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIL. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961,
194/1964, 238/1965, 265/1967, 283/1968, 463/1969,
239/1971, 318/1971, 333/1971, 457/1974 und 782/
1974 sowie der hiezu erlassenen Landarbeitsord-
nungen.

Bundesverfassungsgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI.
Nr. 139, betreffend die Zustédndigkeit des Bundes
auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des
Arbeiter- und Angestelltenschutzes und der Be-
rufsvertretung.

Bundesgesetz vom 10. Juli 1963, BGBI. Nr. 204,
iiber militarische Sperrgebiete.

B. Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz

Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 186,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten beschéf-
tigten Personen erlassen werden, in der Fassung
der Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 39/1974.

Arbeitnehmerschutzgesetz

Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBIL. Nr. 234,
iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer (Arbeitnehmer-
schutzgesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 5. Feber 1974, BGBI. Nr. 144.

Durchfiihrungsvorschriften zum Arbeitnehmer-

schutzgesetz.

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82,
iiber die Geschiftsordnung der Arbeitnehmer-
schutzkommission.

Verordnung vom 30. April 1973, BGBI. Nr. 253,
iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die
Durchfiithrung des Arbeitnehmerschutzes.

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBIL. Nr. 501,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie
bei Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucherar-
beiten-Verordnung).

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 502,
itber die Verbindlicherklirung einer ONORM fiir
Sicherheitsgiirtel und Zubehor.

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBL
Nr. 39/1974, iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten.

Arbeitnehmerschutzkommission

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82,
iiber die Geschiftsordnung der Arbeitnehmer-
schutzkommission.

Arbeitsstoffe, gesundheitsschidliche oder feuerge-
fahrliche

Gesetz vom 25. Mirz 1939, GBI0. Nr. 419, iiber
gesundheitsschiadliche und feuergefiahrliche Ar-
beitsstoffe.
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Arsen

Verordnung vom 30. Janner 1945, deutsches
RGBLI. I 8. 31, iiber das Verbot der Verwendung
von Arsen und arsenhaltigen Stoffen in Reini-
gungsmitteln.

Aufziige

Verordnung vom 15. Juni 1943, RMinBl. S. 46,
iiber die Einrichtung und den Betrieb von Auf-
zigen.

Azetylen

Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBI. Nr. 75/
1951, iiber die gewerbsméBige Lagerung und Zer-
kleinerung von Karbid und iiberdie Erzeugung und
Verwendung von Azetylen (Azetylenverordnung),
in der Fassung der Gewerbeordnung 1973, BGBI.
Nr. 50/1974, und der Kundmachung vom 7. Mirz
1958, BGBIL. Nr. 70.

Bauarbeiten

Verordnung vom 10. November 1954, BGBI.
Nr. 267, iiber Vorschriften zum Schutze des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnehmern bei Aus-
fithrung von Bauarbeiten, Bauneben- und Bau-
hilfsarbeiten, in der Fassung der Verordnungen
vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, und vom
14. Dezember 1973, BGBL. Nr. 39/1974.

Benzol

Verordnung vom 28. Marz 1934, BGBL. I Nr. 205,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben, in denen
Benzol, Toluol, Xylol, Trichlorithylen, Tetrachlor-
dathan, Tetrachlorkohlenstoff oder Schwefelkohlen-
stoff erzeugt oder verwendet wird (Benzolverord-
nung), in der Fassung der Verordnung vom 14. De-
zember 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Bestimmte Arbeiten

Verordnung vom 3. Dezember 1956, BGBI. Nr. 259,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfiih-
rung bestimmter Arbeiten erlassen werden, in
der Fassung der Verordnung vom 1. Dezember
1970, BGBI. Nr. 382, des Bundesgesetzes vom 30.
Mai 1972, BGBIL. Nr. 234 und der Verordnung
vom 14. Dezember 1973, BGBIL. Nr. 39/1974.

Blei- und Zinkhiitten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 183,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in den der Gewerbeordnung
unterliegenden Blei- und Zinkhiitten und Zink-
weilfabriken beschiftigten Personen erlassen wer-
den, in der Fassung der Verordnung vom 14. De-
zember 1973, BGBL. Nr. 39/1974.

Bleiwarenerzeugung
Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBl. Nr. 184,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben zur
Erzeugung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen
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und - Bleiwaren beschiftigten Personen erlassen
werden, in der Fassung der Verordnung vom
14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Bolzensetzgerite

Verordnung vom 12. November 1962, BGBL
Nr. 305, iiber die Verbindlicherklirung einer
ONorm fiir Bolzensetzgeriite.

Brennbare Fliissigkeiten; Mineralol

Verordnung vom 7. Feber 1930, BGBI. Nr. 49,
betreffend grundsitzliche Bestimmungen iiber die
Lagerung von brennbaren Fliissigkeiten in gewerb-
lichen Betriebsanlagen, in der Fassung der Ver-
ordnung vom 30. Mérz 1966, BGBI. Nr. 52.

Verordnung vom 23. Janner 1901, RGBIL. Nr. 12,
betreffend den Verkehr mit Mineralolen, in der

Fassung der Verordnung vom 24. August 1912,
RGBI. Nr. 179.

Buchdruckereiarbeiten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBIL. Nr. 185,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Buch- und Steindruckerei- sowie Schriftgieerei-
arbeiten beschiftigten Personen erlassen werden,

in der Fassung der Verordnung vom 14. Dezem-
ber 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Dampfkessel

Artikel 48 des Bundesgesetzes vom 21. Juli 1925,
BGBIL. Nr. 277, iber die Vereinfachung der Ver-
waltungsgesetze und sonstige Maflnahmen zur
Entlastung der Verwaltungsbehérden (Verwal-
tungsentlastungsgesetz — V. E. G.), in der Fas-
sung des Bundesgesetzes vom 21. Janner 1948,
BGBI. Nr. 55. Bundesgesetz vom 21. Jinner 1948,
BGBIL. Nr. 55, iiber die Aufhebung von Rechts-
vorschriften des Deutschen Reiches auf dem Ge-
biete des Dampfkesselwesens.

Verordnung vom 17. April 1948, BGBI. Nr. 83,
betreffend Dampfkessel, DampfgefiBle, Druckbe-
hilter und Wirmekraftmaschinen (Dampfkessel-
verordnung — DKYV), in der Fassung der Verord-
nungen vom 2. April 1957, BGBI. Nr. 94, vom
18. Mai 1967, BGBI. Nr. 187, vom 23. September
1972, BGBI. Nr. 396, und vom 7. Mai 1974, BGBI.
Nr. 383.

Verordnung vom 29. September 1949, BGBI.
Nr. 264, betreffend Werkstoff- und Bauvorschriften
fiir die Herstellung von Dampfkesseln (W. B. V.),
in der Fassung der Verordnung vom 24. Septem-
ber 1973, BGBI. Nr. 524, und der Kundmachung
(Druckfehlerberichtigung) vom 5. April 1950,
BGBI. Nr. 103.

Dienstnehmerschutzverordnung, Allgemeine

Verordnung vom 10. November 1951, BGBL
Nr. 265, iiber allgemeine Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
(Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung), in
der Fassung der Verordnungen vom 29. Dezem-
ber 1961, BGBI. Nr. 32/1962, und vom 14. Dezem-
ber 1973, BGBL. Nr. 39/1974, sowie der Kund-
machung vom 9. Feber 1965, BGBL. Nr. 31.

13*
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Druckluft

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft so-
wie bei Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucher-
arbeiten-Verordnung).

Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes

Verordnung vom 30. April 1973, BGBIL. Nr. 253,
iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durch-
fithrung des Arbeitnehmerschutzes.

Eisen- und Stahlhiitten

Verordnung vom 31. Mérz 1955, BGBIL. Nr. 122,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
von Dienstnehmern in Eisen- und Stahlhiittenbe-

trieben, in der Fassung der Verordnung vom
14. Dezember 1973, BGBIL. Nr. 39/1974.

Elektrotechnik

Bundesgesetz vom 17. Marz 1965, BGBI. Nr. 57,
itber Sicherheitsmafinahmen, Normalisierung und
Typisierung auf dem Gebiete der Elektrotechnik
(Elektrotechnikgesetz).

Durchfiihrungsvorschriften zum Elektrotechnikge-
setz.

Verordnung vom 3. Mai 1965, BGBL. Nr. 141, iiber
die Geschéftsfithrung und Organisation des Elek-
trotechnischen Beirates.

Verordnung vom 22. Marz 1967, BGBIL. Nr. 135,
itber die Sicherheit und den storungsfreien Betrieb
elektrischer Betriebsmittel und Anlagen (2. Durch-
fithrungsverordnung zum Elektrotechnikgesetz),
in der Fassung der Verordnungen vom 1. Juli 1969,
BGBI. Nr. 263 (3. Durchfithrungsverordnung zum
Elektrotechnikgesetz), vom 12. Juli 1971, BGBL
Nr. 300 (4. Durchfithrungsverordnung zum Elek-
trotechnikgesetz), und vom 1. Feber 1974, BGBL
Nr. 99 (5. Durchfiihrungsverordnung zum Elek-
trotechnikgesetz), sowie der Kundmachung (Druck-
fehlerberichtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI.
Nr. 411.

Verordnung vom 10. Jéanner 1966, BGBL. Nr. 5,
iiber die statistische Erfassung von Personenun-
fallen durch elektrischen Strom sowie durch Blitz-
schlag.

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 70,
iiber - elektrische Leitungsanlagen, die sich auf
zwei oder mehrere Bundeslidnder erstrecken (Stark-
stromwegegesetz 1968).

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBIL. Nr. 71,
iiber elektrische Leitungsanlagen, die sich nicht
auf zwei oder mehrere Bundesldnder erstrecken.

Flissiggas
Verordnung vom 8. Mirz 1971, BGBL. Nr. 139,
iiber den Schutz der Nachbarschaft und der Dienst-
nehmer beim Betrieb von Anlagen, in denen
Fliissiggas gelagert, abgefiillt oder verwendet
wird (Fliissiggas-Verordnung).

14

Garagen, Einstellplitze

Verordnung vom 18. November 1939, GBIO.
Nr. 1447, iiber Garagen und Einstellplitze, in
der Fassung des Erlasses vom 13. September 1944,
RABI. 1944, Teil I S. 325.

Gase

Verordnung vom 18. Juli 1906, RGBI. Nr. 176,
mit welcher Vorschriften fiir die Herstellung, Be-
niitzung und Instandhaltung von Anlagen zur
Verteilung und Verwendung brennbarer Gase erlas-
senwerden (Gasregulativ), in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 63/1936 und BGBI. Nr. 236/
1936 sowie der Kundmachung BGBIL. Nr. 75/
1936.

Gesundheitliche Eignung

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBL
Nr. 39/1974, iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten.

Gifte; Suchtgifte

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.
Nr. 235, iiber die Wiederverlautbarung des Ge-
setzes itber den Verkehr und iiber die Gebarung
mit Gift (Giftgesetz).

Verordnung vom 20. Dezember 1928, BGBL
Nr. 362, iiber den Verkehr und die Gebarung mit
Gift (Giftverordnung), in der Fassung der Verord-
nungen vom 3. Dezember 1934, BGBI. II Nr. 392,
BGBL. Nr. 177/1935, vom 1. Dezember 1938,
GBIO. Nr. 5/1939, vom 15. Mirz 1954, BGBI.
Nr. 54, vom 22. Juli 1958, BGBIl. Nr. 211, und
vom 16. September 1968, BGBI. Nr. 397, sowie der
Kundmachung BGBI. Nr. 306/1935.

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBL
Nr. 234, iiber die Wiederverlautbarung des Bun-
desgesetzes iiber den Verkehr und die Gebarung
mit Suchtgiften (Suchtgiftgesetz), in der Fassung
der Bundesgesetze vom 16. Juli 1952, BGBL
Nr. 160, vom 4. Juli 1963, BGBL. Nr. 175, und vom
24. Juni 1971, BGBIL. Nr. 271.

Verordnung vom 20. Dezember 1946, BGBL. Nr. 19/
1947, iiber den Verkehr und iiber die Gebarung
mit Suchtgiften (Suchtgiftverordnung), in der
Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 71/1948,
90/1951, 1221952, 234/1958, 128/1963, 256/1965,
205/1966 und 379/1971.

Glashiitten

Verordnung vom 23. Dezember 1938, GBIO. Nr. 57/
1939, iiber Glashiitten, Glasschleifereien, Glas-
itzereien, (Glasmalereien, Glashafenfabriken und
verwandte Betriebe (Glashiittenverordnung), in
der Fassung der Verordnungen vom 31. Juli 1939,
GBIO. Nr. 1003, vom 13. September 1940, deut-
sches RGBI. I S. 1246, und vom 14. Dezember 1973,
BGBI. Nr. 39/1974, sowie der Abénderung durch
das Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBL
Nr. 146, iiber die Beschiiftigung von Kindern und
Jugendlichen, in geltender Fassung.
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Kilteanlagen

Verordnung vom 21. Juli 1969, BGBI. Nr. 305,
iiber den Schutz der Dienstnehmer und der Nach-
barschaft beim Betrieb von Kilteanlagen (Kélte-
anlagenverordnung).

Krane, Winden, Flaschenziige

Verordnung vom 19. November 1965, BGBI. Nr. 19/
1966, iiber die Verbindlicherklirung von ONormen
fir die Errichtung und Priifung von Kranen,
Winden und Flaschenziigen sowie fiir den Betrieb
und die Wartung von Kranen.

Magnesiumlegierungen

Verordnung vom 6. Juni 1939, GBIO. Nr. 744,
iiber Magnesiumlegierungen und Sicherheitsvor-
schriften fiir Magnesiumlegierungen.

Maschinenschutz

Verordnung vom 19. Jinner 1961, BGBI. Nr. 43,
tiber Maschinen, die nur mit Schutzvorrichtungen
in den inlindischen Verkehr gebracht werden
diirfen (Maschinen-Schutzvorrichtungsverord-
nung).

Methanol

Verordnung vom 6. August 1942, deutsches RGBI. 1
S. 498, iiber die Verwendung von Methanol in
Lacken und Anstrichmitteln.

Milzbrand

Verordnung vom 1. August 1922, BGBI. Nr. 588,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der Hilfsarbeiter gegen Milzbrand
erlassen werden.

Papierfabriken

Verordnung vom 25. September 1911, RGBI.
Nr. 199, mit welcher Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der bei der Pa-
pierfabrikation beschéftigten Arbeiter erlassen
werden.

Schédlingsbekdmpfung

Verordnung zur Ausfithrung der Verordnung iiber
die Schéidlingsbekampfung mit hochgiftigen Stof-
fen vom 25. Marz 1931, deutsches RGBI. 1 S. 83,
in der Fassung der Verordnungen vom 29. Novem-
ber 1932, deutsches RGBI. 1 S. 539, vom 6. Mai
1936, deutsches RGBI. I S. 444, und vom 6. April
1943, deutsches RGBI. I S. 179, sowie der Gewerbe-
ordnung 1973, BGBIL. Nr. 50/1974.

Verordnung iiber die Verwendung von Phosphor-
wasserstoff zur Schéddlingsbekimpfung vom 6.
April 1936, deutsches RGBI. I S. 360, in der Fas-
sung der Verordnung vom 15. August 1936,
deutsches RGBL. I S. 633.

Verordnung iiber den Gebrauch von Athylenoxyd
zur Schéidlingsbekdmpfung vom 25. August 1938,
deutsches RGBI. I S. 1058, in der Fassung der Ver-
ordnung vom 2. Feber 1941, deutsches RGBI. I
S. 69.
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Verordnung iiber den Gebrauch von Tritox (Tri-
chloracetonitril) zur Schédlingsbekimpfung vom
2. Feber 1941, deutsches RGBI1. I S. 72.

Schleifkérper

Verordnung vom 23. Janner 1969, BGBI. Nr. 81,
itber die Verbindlicherklirung von ONormen fiir
Schleifkérper.

Sicherheitsfilme

Bundesgesetz vom 9. November 1966, BGBI.
Nr. 264, iiber den gewerbsmifligen Verkehr mit
Laufbildfilmen (Sicherheitsfilmgesetz).

Verordnung vom 21. Dezember 1966, BGBI. Nr. 34/
1967, iiber die Voraussetzungen der Anerken-
nung als Sicherheitsfilm, das Priifungsverfahren
und die Kennzeichnung von Laufbildsicherheits-
filmen (Sicherheitsfilmverordnung).

Sicherheitsgiirtel

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBIL Nr. 502,
iiber die Verbindlicherklirung einer ONorm fiir
Sicherheitsgiirtel und Zubehor.

Sodawassererzeugung

Verordnung vom 29. November 1910, RGBL
Nr. 212, mit welcher das Gewerbe der Sodawasser-
erzeugung an eine Konzession gebunden wird, in
der Fassung der Gewerbeordnung 1973, BGBL
Nr. 50/1974.

Sprengwesen

Verordnung vom 19. Mai 1899, RGBI. Nr. 95, mit
welcher Anordnungen betreffend den Verkehr mit
sprengkriftigen Ziindungen erlassen werden.

Bundesgesetz iiber Schie- und Sprengmittel
(SchieB- und Sprengmittelgesetz), BGBL. Nr. 196/
1935, in der Fassung des Artikels I der Verordnung
GBIO Nr. 483/1938, des Gesetzes GBIO Nr. 227/
1939, der Verordnung vom 19. Jianner 1942,
deutsches RGBI. I S. 37, und der Bundesgesetze
vom 30. Oktober 1959, BGBI. Nr. 232, und vom
20. Marz 1973, BGBL Nr. 169.

Verordnung BGBIL. Nr. 203/1935 iiber die Anwen-
dung der Monopolsvorschriften auf Fille der Verar-
beitung von SchieB3- und Sprengmitteln und iiber
die beschrinkte Anwendung des Schie3- und
Sprengmittelgesetzes auf Schief3- und Sprengmittel,
die zu arzneilichen Zwecken bestimmt sind, in
der Fassung des Artikels II der Verordnung GBIO.
Nr. 483/1938.

Verordnung BGBIL. Nr. 204/1935 zur Durchfiih-
rung des I. Hauptstiickes des Schie- und Spreng-
mittelgesetzes, BGBl. Nr. 196/1935 (SchieB3- und
Sprengmittelmonopolsverordnung), in der Fassung
der Artikel III und IV der Verordnung GBIO.
Nr. 483/1938.

Verordnung vom 7. Dezember 1939, GBIO.
Nr. 1448, iiber die Einfithrung von Vorschriften
iiber die Herstellung von Knallkorken.
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Verordnung vom 7. Janner 1954, BGBIL. Nr. 77,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer bei der Ausfithrung von Spreng-
arbeiten, in der Fassung der Verordnung vom
12. Mérz 1965, BGBI. Nr. 77.

Steinbriiche
Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBI. Nr. 253,
iiber den Schutz der Dienstnehmer und der Nach-
barschaft beim Betrieb von Steinbriichen, Lehm-,
Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenab-
tragungen.

Strahlenschutz

Bundesgesetz vom 11. Juni 1969, BGBI. Nr. 227,
iiber Manahmen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer
Nachkommenschaft vor Schidden durch ionisie-
rende Strahlen (Strahlenschutzgesetz).

Verordnung vom 12. Jénner 1972, BGBI1. Nr. 47,
iiber Mafinahmen zum Schutz des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer
Nachkommenschaft vor Schidden durch ionisie-
rende Strahlen (Strahlenschutzverordnung).

Textilbetriebe

Verordnung vom 5. September 1956, BGBI.
Nr. 194, iiber den Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit von Dienstnehmern in Textilbetrieben.

Thomasmehl

Verordnung vom 9. November 1939, GBIO.
Nr. 1436, zur Einfithrung der Vorschriften iiber
Herstellung und Vertrieb von Thomasmehl, in der

Fassung der Verordnung vom 14. Dezember 1973,
BGBI. Nr. 39/1974.

Zelluloid

Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBI. Nr. 163,
betreffend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloid-
waren und Zelluloidabféllen, in der Fassung des
§46 Z. 20 des Schie- und Sprengmittelgesetzes,
BGBI. Nr. 196/1935, in geltender Fassung und
der Gewerbeordnung 1973, BGBI. Nr. 50/1974.

Zuckerfabriken

Verordnung vom 22. August 1911, RGBI. Nr. 172,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der bei der Zuckerfabrikation be-
schéftigten Arbeiter getroffen werden.

Ziindwaren

Verordnung vom 17. Janner 1885, RGBI. Nr. 8,
durch welche zum Schutze der bei der Erzeugung
von Phosphorziindwaren beschéftigten Personen
beziiglich der in den Betriebsanlagen erforderli-
chen Einrichtungen und Vorkehrungen Anord-
nungen getroffen werden, in der Fassung des Bun-
desgesetzes vom 30. Mai 1972, BGBlL. Nr. 234.

Gesetz vom 13. Juli 1909, RGBI. Nr. 119, betreffend
die Herstellung von Ziindhélzchen und anderen
Zindwaren.

C. Verwendungsschutz

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, vor allem
Zweiter Teil, 17. und 26. Hauptstiick, sowie Dritter
Teil, 4. Hauptstiick.

Angestellte (Journalisten, Privatangestellte, Schau-
spieler)

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBl. Nr. 88, iiber
die Rechtsverhiltnisse der Journalisten (Journa-
listengesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
vom 12. Mai 1921, BGBI. Nr. 295, vom 20. Juli
1955, BGBI. Nr. 158, und vom 21. Mai 1958, BGBI.
Nr. 108.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292,
iiber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIL. Nr. 229/1937, vom 25. Juli 1946,
BGBI. Nr. 174, vom 3. Juli 1947, BGBI. Nr. 159,
vom 21. Mai 1958, BGBI. Nr. 108, vom 18. No-
vember 1959, BGBI. Nr. 253, vom 30. Juni 1971,
BGBI. Nr. 292, und vom 13. Juli 1971, BGBL
Nr. 317, sowie der Kundmachung (Druckfehlerbe-
richtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441,
iiber den Biithnendienstvertrag (Schauspielerge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze vom 21.
Mai 1958, BGBI. Nr. 108, vom 11. Dezember 1969,
BGBI. Nr. 462, und vom 30. Mai 1972, BGBI.
Nr. 234.

Arbeitsverfassung

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBL
Nr. 22/1974, betreffend die Arbeitsverfassung
(Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG).

Durchfithrungsvorschriften ~ zum  Arbeitsverfas-
sungsgesetz

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBIL. Nr. 319,
iiber die Vorbereitung und Durchfithrung der
Wahl zum Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und
Jugendvertrauensrat sowie die Bestellung und
Titigkeit von Wahlkommissionen und Wahlzeugen
(Betriebsrats-Wahlordnung 1974 — BRWO 1974).

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBIL. Nr. 354,
mit der die Geschéftsfithrung der Einigungsiamtor,
des Obereinigungsamtes und der Schlichtungs-
stellen geregelt wird (Einigungsamts-Geschéfts-
ordnung 1974 — EA-Geo. 1974).

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 355,
iiber die Geschéftsfithrung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung, des Betriebsrates, des
Betriebsausschusses, der Betriebsriteversammlung,
des Zentralbetriebsrates, der Jugendversammlung
und des Jugendvertrauensrates (Betriebsrats-Ge-
schiftsordnung 1974 — BRGO 1974).

Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 461, iiber die Regelung der Arbeitszeit (Ar-
beitszeitgesetz), in der Fassung des Bundesge-
setzes vom 16. Juni 1971, BGBIL. Nr. 238.
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§ 16 der Arbeitszeitordnung, GBIO. Nr. 231/1939.

Nr. 20 und Nr. 54 erster bis dritter Satz der Ver-
ordnung zur Einfithrung von Arbeitszeitvorschrif-
ten, GBIO. Nr. 667/1939 (Ausfithrungsverordnung
zur Arbeitszeitordnung).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 462, mit dem Arbeitszeitvorschriften abge-
andert und ergidnzt werden.

Kundmachung vom 2. Juni 1970, BGBI. Nr. 163,
betreffend Zeitpunkt einer Arbeitszeitverkiirzung
fiir den iiberwiegenden Teil der Arbeitnehmer in
offentlichen Heil- und Pflegeanstalten (Kranken-
anstalten) der Gebietskorperschaften.

Bickereiarbeiter
Bundesgesetz vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 69,
iiber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen
Backwaren erzeugt werden (Béickereiarbeiterge-

setz), in der Fassung des Bundesgesetzes vom
1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116.

Betriebsrite

siehe Arbeitsverfassungsgesetz und Durchfiithrungs-
vorschriften.

Entgeltfortzahlung
Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBIL. Nr. 399,
iiber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsver-
hinderung durch Krankheit (Ungliicksfall), Ar-
beitsunfall oder Berufskrankheit (Entgeltfortzah-
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Verordnung vom 10. November 1956, BGBI. Nr.
227, womit Heimarbeit in gewissen Erzeugungs-
zweigen aus Griinden des Verbraucherschutzes
verboten wird.

Verordnung vom 1. Oktober 1957, BGBI. Nr. 226,
womit Heimarbeit in gewissen Erzengungszweigen
aus Griinden des Dienstnehmerschutzes verboten
wird.

Verordnung vom 4. Juli 1969, BGBI. Nr. 264,
betreffend die Errichtung von Heimarbeitskom-
missionen.

Invalideneinstellung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr.
22/1970, iiber die Einstellung und Beschaftigung
Invalider (Invalideneinstellungsgesetz 1969), in
der Fassung der Bundesgesetze vom 20. Juni 1973,
BGBI. Nr. 329, und vom 26. Juni 1974, BGBI.
Nr. 399.

Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146,
iber die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen, in der Fassung der Bundesgesetze vom
13. Feber 1952, BGBIL. Nr. 45, vom 31. Mirz 1955,
BGBIL. Nr. 70, vom 5. April 1962, BGBI. Nr. 113,
vom 11. Dezember 1969, BGBL. Nr. 462, vom
20. Juni 1973, BGBIL. Nr. 331, vom 26. Juni 1974,
BGBI. Nr. 399, und des Abschnittes II des An-
hanges, in der Fassung der Verordnung vom
25. Oktober 1954, BGBI. Nr. 258.

Kollektivvertragswesen, Mindestlohntarife und Be-
triebsvereinbarungen

siche Arbeitsverfassungsgesetz.

lungsgesetz — EFZG), in der Fassung des Bundes-
gesetzes vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 775
(31. Novelle zum ASVG) *).

Gewerbeordnung Mut terschutz

§§ 72, 73, 76 bis 78 e, 82 (in der Fassung des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974),
82a bis 84, 86, 88, 90 bis 92 und 96e Abs. 4 der Gewer-
beordnung vom 20. Dezember 1859, RGBI. Nr. 227,
in geltender Fassung. Fiir den Anwendungsbereich
des Landarbeitsgesetzes bleibt Artikel IV Abs. 2
des Kundmachungspatentes zur Gewerbeordnung
bis zur Neuerlassung des § 5 Abs. 4 des Land-
arbeitsgesetzes weiter in Kraft.

Heimarbeit

Kundmachung vom 21. Juni 1960, BGBI. Nr. 105/
1961, iiber die Wiederverlautbarung des Heim-
arbeitsgesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317.

Verordnung vom 12. Dezember 1930, BGBI. Nr. 3/
1931, iiber die Verarbeitung von Zelluloid in der
Heimarbeit.

Verordnung vom 9. Juni 1954, BGBIL. Nr. 136,
iiber die Anzeige bei erstmaliger Vergebung von
Heimarbeit, iiber die Verzeichnisse der mit Heim-
arbeit beschiftigten Personen und iiber die Ab-
rechnungsbiicher, in der Fassung der Verordnung
vom 5. Janner 1961, BGBI. Nr. 30.

*) Anderung mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1975.
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Bundesgesetz vom 13. Mirz 1957, BGBI. Nr. 76,
itber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze vom 18. Mirz 1959,
BGBI. Nr. 92, vom 28. November 1960, BGBI.
Nr. 240, vom 15. Feber 1961, BGBI. Nr. 68, vom
15. Dezember 1961, BGBI. Nr. 9/1962, vom 10. Juli
1963, BGBI. Nr. 199, vom 21. Juni 1963, BGBI.
Nr. 281, vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 462,
vom 6. Mirz 1974, BGBI. Nr. 178, vom 12. Juli
1974, BGBIL. Nr. 459, sowie vom 28. November
1974, BGBIL. Nr. 775, 778, 779 und 780 *).

Nachtarbeit der Frauen

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGBI. Nr. 237,
iitber die Nachtarbeit der Frauen, in der Fassung
des Bundesgesetzes vom 30. Mai 1972, BGBI.
Nr. 235.

Privat-Kraftwagenfiihrer

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI.
Nr. 359, iiber die Regelung des Dienstverhalt-
nisses der Privatkraftwagenfiihrer (Privat-Kraft-
wagenfithrergesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze vom 25. Juli 1946, BGBL. Nr. 174, vom
16. Dezember 1964, BGBIL. Nr. 313, und vom
13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317.

*) Anderung mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1975.
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Sonn- und Feiertagsruhe

Gesetz vom 16. Jianner 1895, RGBI. Nr. 21, be-
treffend die Regelung der Sonn- und Feiertags-
ruhe im Gewerbebetriebe, in der Fassung der
Gesetze vom 18. Juli 1905, RGBI. Nr. 125, und vom
15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282, der Bundesgesetze
vom 21.Dezember 1934, BGBI. II Nr. 421 und
BGBI. Nr. 548/1935, sowie des LadenschluBgesetzes
vom 9. Juli 1958, BGBL. Nr. 156 in geltender
Fassung, und des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974,
BGBI. Nr. 143.

Verordnung vom 24. April 1895, RGBIL. Nr. 58,
womit die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei
einzelnen Kategorien von Gewerben gestattet wird,
in der Fassung der Verordnungen vom 12. Sep-
tember 1912, RGBI. Nr. 186, vom 3. Mirz 1924,
BGBI. Nr. 98, vom 18. Jianner 1926, BGBI. Nr. 44,
BGBI. Nr. 403/1935, vom 27. November 1959,
BGBI. Nr. 273, und vom 28. August 1967, BGBI.
Nr. 369.

Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBI. Nr. 129,
iiber die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe
in den Kanzleien der Rechtsanwilte und Notare,
in der Fassung des Gesetzes vom 6. Feber 1919,
StGBI. Nr. 95, und der Vollzugsanweisung vom
17. Marz 1920, StGBI1. Nr. 124.

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBl. Nr. 282, iiber
die Mindestruhezeit, den LadenschluB und die
Sonntagsrubhe in Handelsgewerben und anderen

Betrieben, in der Fassung der Gewerbeordnung
1973, BGBIL. Nr. 50/1974.

Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBI.
Nr. 326, iiber die Sonntagsruhe in den Kanzleien
der Patentanwilte.

Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBI. Nr. 261,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an
Feiertagen (Ruhe- und Festtagen).

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBIL. Nr. 262,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an
Feiertagen (Ruhe- und Festtagen), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 455/1937.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI. Nr. 212,
itber die Lohnzahlung an Feiertagen, in der Fassung
des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105 /1961.

Kundmachung vom 18. Juni 1957, BGBI. Nr. 153,
iitber die Wiederverlautbarung des Feiertagsruhe-
gesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
28. Juni 1967, BGBI. Nr. 264.

Urlaub

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292,
itber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIL. Nr. 229/1937, vom 25. Juli 1946,
BGBI. Nr. 174, vom 3. Juli 1947, BGBI. Nr. 159,
vom 21. Mai 1958, BGBI. Nr. 108, vom 18. No-
vember 1959, BGBI. Nr. 253, vom 30. Juni 1971,
BGBI. Nr. 292, und vom 13. Juli 1971, BGBIJ. Nr.
317, sowie der Kundmachung (Druckfehlerbe-
richtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.

Bundesgesetz vom 25.0ktober 1972, BGBI. Nr. 414,
betreffend den Urlaub fiir Arbeitnehmer in der
Bauwirtschaft (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 —
BArbUG 1972).

Verordnung vom 7. Dezember 1972, BGBI. Nr. 485,
betreffend die Festsetzung des Zuschlages zum
Lohn gemdl § 21 des Bauarbeiter-Urlaubsge-
setzes 1972, BGBI. Nr. 414.

Kundmachung vom 13. Jénner 1959, BGBI. Nr. 24,
iitber die Wiederverlautbarung des Arbeiterurlaubs-
gesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, und der Kundma-
chung vom 14. November 1959, BGBI. Nr. 246.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317,
mit dem Urlaubsvorschriften gedndert werden, in
der Fassung der Kundmachung (Druckfehlerbe-
richtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108,
betreffend Erkrankung wihrend des Urlaubes.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete
der Sozialversicherung

Vertrag zwischen Osterreich und Italien iiber Sozial-
versicherung vom 30. Dezember 1950, BGBI. Nr.
52/1955.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugo-
slawien iiber Soziale Sicherheit vom 19. Novem-
ber 1965, BGBI. Nr. 289/1966.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Tiirkischen Republik iiber Soziale Sicherheit
vom 12. Oktober 1966, BGBI. Nr. 337/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Soziale
Sicherheit vem 22. Dezember 1966, in der Fassung
des Zusatzabkommens vom 10. April 1969, BGBI.
Nr. 382/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft iiber Soziale
Sicherheit vom 15. November 1967, BGBI. Nr. 4/
1969, in der Fassung des Zusatzabkommens vom
17. Mai 1973, BGBIL. Nr. 341/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Fiirstentum Liechtenstein im Bereiche der
Sozialen Sicherheit vom 26. September 1968,
BGBI. Nr. 72/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat iiber Soziale Sicherheit
vem 23. Oktober 1969, BGBI. Nr. 358/1970.

Allgemeines Abkommen zwischen der Republik
Osterreich und der Franzésischen Republik iiber
Soziale Sicherheit vom 28. Mai 1971, BGBI. Nr.
383/1972.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Vereinigten Kénigreich von Groffbritannien
und Nordirland iiber RSoziale Sicherheit vom
18. Juni 1971, EGBI1. Nr. 346/1972.
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Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem GroBherzogtum Luxemburg iiber Soziale
Sicherheit vom 21. Dezember 1971, in der Fassung
des Zusatzabkommens vom 16. Mai 1973, BGBI.
Nr. 73/1974.

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Organisation der Vereinten
Nationen fiir Industrielle Entwicklung betreffend
die Soziale Sicherheit der Angestellten dieser
Organisation vom 15. Dezember 1970, BGBL
Nr. 424/1971.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Europiischen Organisation fiir Kernforschung
im Bereich der Sozialen Sicherheit vom 1. Juni
1973, BGBI. Nr. 217/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Internationalen Atomenergie-Organisation be-
treffend die Soziale Sicherheit der Angestellten
dieser Organisation vom 7. August 1973, BGBL
Nr. 330/1974.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 14. Miarz 1956, BGBL. Nr. 63,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wihrang von Leistungen der Sozialversicherung
gegeniiber den Vereinigten Staaten von Amerika,
in der Fassung der Verordnung vom 13. Juli 1960,
BGBI. Nr. 160.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 5. Juli 1961, BGBI. Nr. 175,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wihrung von Leistungen aus der Gewerblichen
Selbstéindigen-Pensionsversicherung gegeniiber den
Vereinigten Staaten von Amerika.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 11. Dezember 1970, BGBI. Nr. 393,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wihrung von Leistungen aus der Pensionsver-
sicherung der in der Land- und Forstwirtschaft
selbstindig Erwerbstédtigen gegeniiber den Ver-
einigten Staaten von Amerika.

Bundesgesetz vom 22. November 1961, BGBI. Nr.
290, iiber Leistungsanspriiche und Anwartschaften
in der Pensions(Renten)versicherung und Unfall-
versicherung auf Grund von Beschiftigungen im
Ausland  (Auslandsrenten-Ubernahmegesetz —
ARUG) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 114/1962.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete
der Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Bilaterale Ubereinkommen
Gastarbeitnehmer

Abkommen vom 23. November 1951, BGBI. Nr. 10/
1953, zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Gastarbeit-
nehmer samt SchluBprotokoll.

Zusatzvereinbarung vom 31. Oktober 1953, BGBL
Nr. 74/1955, zum Abkommen zwischen der
Republik Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland iiber Gastarbeitnehmer.
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Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung des Konigreiches
Dinemark iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern, BGBIL. Nr. 35/1955.

Abkommen vom 17. November 1954, BGBI. Nr. 176/
1955, iiber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen der Republik Osterreich und dem
Kénigreich der Niederlande.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Franzosischen Republik itber den Austausch
von Gastarbeitnehmern, BGBI. Nr. 208/1955.

Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung des Konigreiches
Schweden iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern, BGBIL. Nr. 250/1955.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft in Briissel und dem Koniglich-Belgischen
AuBenministerium iiber den Austausch von Gast-
arbeitnehmern, BGBIL. Nr. 117/1956.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Ge-
sandtschaft in Bern und dem Eidgenossischen
Politischen Departement, betreffend die Verein-
barung iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern zwischen der Republik Osterreich und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft, BGBI.
Nr. 141/1956.

Abkommen vom 12. Juli 1956, BGBI. Nr. 123/1958,
iitber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen der Republik Osterreich und der Republik
Italien.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Luxemburgischen Regierung
iiber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen Osterreich und Luxemburg, BGBI. Nr. 27/
1959.

Notenwechsel vom 1. Feber 1962, BGBI. Nr. 87/
1962, zwischen der Bundesregierung der Republik
Osterreich und der Regierung der Republik
Finnland iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern zwischen Osterreich und Finnland (Oster-
reichisch-finnisches Gastarbeitnehmerabkommen).

Erleichterung der Arbeitsaufnahme

Vereinbarung zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland iiber die Erleichterung der Arbeits-
aufnahme vom 23. November 1951, samt Noten-
wechsel vom 12. Mirz 1958, BGBIL. Nr. 122/1958,
betreffend die Abidnderung der vorliegenden Ver-
einbarung.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft Bonn und dem Auswirtigen Amt der
Bundesrepublik Deutschland, betreffend den Ab-
schluB einer Vereinbarung zwischen der Oster-
reichischen Bundesregierung und der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland iiber die Be-
schiftigung 6sterreichischer und deutscher Arbeit-
nehmer bei der Osterreichisch-Bayerischen Kraft-
werke AG., BGBL. Nr. 61/1959.
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Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und dem Schweizerischen Bundesrat,
betreffend zusétzliche Vereinbarungen iiber die
Niederlassungsverhéltnisse der  beiderseitigen
Staatsbiirger, BGBl. Nr. 204/1951.

Anwerbung ausldndischer Arbeitskrifte

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Tiirkischen Republik iiber die Anwerbung
tiirkischer Arbeitskrifte und deren Beschéftigung
in Osterreich, BGBI. Nr. 164/1964.

Notenwechsel zwischen dem 6sterreichischen Bundes-
minister fiir Auswirtige Angelegenheiten und der
Tiirkischen Botschaft in Wien iiber die Ab-
dnderung des Abkommens zwischen der Republik
Osterreich und der Tiirkischen Republik iiber
die Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte und deren
Beschiftigung in Osterreich, BGBL. Nr. 14/1967.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugo-
slawien iiber die Regelung der Beschiftigung
jugoslawischer Dienstnehmer in Osterreich, BGBL.
Nr. 42/1966.

Abkommen zwischen Osterreich und Spanien iiber
die Anwerbung spanischer Arbeitskréifte und deren
Beschiiftigung in Osterreich, BGBL. Nr. 26/1969.

Arbeitslosenversicherung

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Arbeits-
losenversicherung, BGBI. Nr. 9/1953, in der
Fassung des zweiten Abkommens zwischen der
Republik Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland iiber Arbeitslosenversicherung, BGBI.

Nr. 248/1955, samt SchluBprotokoll und Zusatz-
protokoll.

Vereinbarungen iiber die Durchfithrung des vor-
stehenden Abkommens, Amtliche Nachrichten
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung,
IX. Jahrgang, Nr. 8/1953, und X. Jahrgang,
Nr. 3/1954.

Vertrag zwischen Osterreich und Ttalien iiber
Sozialversicherung, BGBI1. Nr. 52/1955, soweit er
die Arbeitslosenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfithrung des vorstehenden
Vertrages, Amtliche Nachrichten des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung, XII. Jahr-
gang, Nr. 7/1956.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugo-
slawien iiber Soziale Sicherheit, BGBI. Nr. 289/
1966, soweit es die Arbeitslosenversicherung be-
trifft.

Vereinbarung zur Durchfithrung des vorstehenden
Abkommens, BGBL. Nr. 290/1966.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat {iiber Soziale Sicherheit
sowie Vereinbarung zur Durchfithrung des Ab-
kommens, BGBIL. Nr. 358/1970, soweit es die
Arbeitslosenversicherung betrifft.

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Organisation der Vereinten
Nationen fiir Industrielle Entwicklung betreffend
die Soziale Sicherheit der Angestellten dieser
Organisation, BGBL. Nr. 424/1971, soweit es die
Arbeitslosenversicherung betrifft.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Vereinigten Konigreich von GroBbritannien
und Nordirland iiber Soziale Sicherheit samt
Protokoll, BGBI. Nr. 346/1972, soweit es die
Arbeitslosenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfithrung des vorstehenden
Abkommens, BGBI. Nr. 347/1972.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem GroBherzogtum Luxemburg iiber Soziale
Sicherheit samt SchluBprotokoll und Zusatzab-
kommen, BGBI. Nr. 73/1974, soweit es die Arbeits-
losenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfiihrung des vorstehenden
Abkommens, BGBIL. Nr. 145/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Europiischen Organisation fiir Kernforschung
im Bereich der Sozialen Sicherheit, BGBI. Nr. 217/
1974, soweit es die Arbeitslosenversicherung be-
trifft.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete
der Kriegsopferversorgung

Vertrag zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Kriegs-
opferversorgung und Beschiftigung Schwerbe-
schidigter, BGBL. Nr. 218/1964.

Zusatzvertrag vom 7. Feber 1969 zur Durchfiihrung
und Erginzung des Vertrages vom 7. Mai 1963
zwischen der Republik Osterreich und der Bundes-
republik Deutschland iiber Kriegsopferversorgung
und Beschiftigung Schwerbeschadigter, BGBI
Nr. 201/1970.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete
des Arbeitsrechtes

Internationale Ubereinkommen
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskonferenz

Grundlage der Geschiftsfilhrung in Angelegen-
heiten der Internationalen Arbeitsorganisation sind
der Staatsvertrag von Saint-Germain-en-Laye,
StGBlL. Nr. 303/1920, die Abinderung des Staats-
vertrages, BGBL. Nr. 394/1924, die Urkunden iiber
die Abidnderung der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation, BGBL. Nr. 223/1949, 232/1954,
243/1963 und 154/1975, sowie die nachstehend ange-
fiihrten von Osterreich ratifizierten Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitskonferenz, im Zusam-
menhalt mit der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation.
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Ubereinkommen der Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation

Ubereinkommen (Nr. 1) iiber die Begrenzung der
Arbeitszeit in gewerblichen Betrieben auf acht
Stunden téglich und achtundvierzig Stunden
wochentlich, BGBI. Nr. 227/1924.

Ubereinkommen (Nr. 2) iiber Arbeitslosigkeit, BGBI.
Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 4) iiber die Nachtarbeit der
Frauen, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 5) iiber das Mindestalter fiir

die Zulassung von Kindern zur gewerblichen
Arbeit, BGBIL. Nr. 279/1936.

Ubereinkommen (Nr. 6) iiber die Nachtarbeit der
Jugendlichen im Gewerbe, BGBL. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 10) iiber das Alter fiir die
Zulassung von Kindern zur Arbeit in der Land-
wirtschaft, BGBl. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 11) iiber das Vereinigungs-
und Koalitionsrecht der landwirtschaftlichen Ar-
beitnehmer, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 12) iiber die Entschidigung
bei Betriebsunfillen in der Landwirtschaft, BGBI.
Nr. 233/1954.

Ubereinkommen (Nr. 13) iiber die Verwendung von
Bleiweill zum Anstrich, BGBIL. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 17) iiber die Entschidigung
bei Betriebsunfillen, BGBL. Nr. 40/1937.

Ubereinkommen (Nr. 18) iiber die Entschidigung
bei Berufskrankheiten, BGBI. Nr. 288/1928.

Ubereinkommen (Nr. 19) iiber die Gleichbehandlung
einheimischer und auslindischer Arbeitnehmer
in der Entschadigung bei Betriebsunfillen, BGBI.
Nr. 288/1928.

Ubereinkommen (Nr. 21) iiber die Vereinfachung
der Aufsicht iiber die Auswanderer an Bord von
Schiffen, BGBL. Nr. 219/1950.

Ubereinkommen (Nr. 24) iiber die Krankenver-
sicherung der Arbeitnehmer in Gewerbe und
Handel und der Hausgehilfen, BGBL. Nr. 102
1929.

Ubereinkommen (Nr. 25) iiber die Krankenversiche-
rung der Arbeitnehmer in der Landwirtschaft,
BGBIL. Nr. 102/1929.

Ubereinkommen (Nr. 26) iiber die Einrichtung von
Verfahren zur Festsetzung von Mindestléhnen,
BGBI. Nr. 293/1974.

Ubereinkommen (Nr. 27) iiber die Gewichtsbezeich-
nung an schweren, auf Schiffen beforderten
Frachtstiicken, BGBL. Nr. 380/1935.

Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit, BGBI. Nr. 86/1961.

Ubereinkommen (Nr. 30) iiber die Regelung der
Arbeitszeit im Handel und in Biiros, BGBI.
Nr. 219/1930.
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Ubereinkommen (Nr. 33) iiber das Alter fiir die
Zulassung von Kindern zu nichtgewerblichen
Arbeiten, BGBI. Nr. 280/1936.

Ubereinkommen (Nr. 42) iiber die Entschidigung
bei Berufskrankheiten (abgednderter Wortlaut
vom Jahre 1934), BGBIL. Nr. 278/1936.

Ubereinkommen (Nr. 45) iiber die Beschiftigung
von Frauen bei Untertagearbeiten in Bergwerken
jeder Art, BGBI. Nr. 324/1937.

Ubereinkommen (Nr. 63) iiber Statistiken der Lohne
und der Arbeitszeit in den hauptsichlichsten
Zweigen des Bergbaues und der Industrie ein-
schlieBlich des Baugewerbes und in der Land-
wirtschaft, BGBL. Nr. 14/1959.

Ubereinkommen (Nr. 80) iiber die Abdnderung der
SchluBartikel, BGBI. Nr. 224/1949.

Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht
in Gewerbe und Handel, BGBI. Nr. 225/1949.

Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungs-
freiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,
BGBIL. Nr. 228/1950.

Ubereinkommen (Nr. 88) iiber die Organisation
der Arbeitsmarktverwaltung, BGBL. Nr. 596/1973.

Ubereinkommen (Nr. 89) iiber die Nachtarbeit der
Frauen im Gewerbe (abgeinderter Wortlaut vom
Jahre 1948), BGBIL. Nr. 229/1950.

Ubereinkommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln
in den von Behorden abgeschlossenen Vertrigen,
BGBI. Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr. 95) iiber den Lohnschutz,
BGBI. Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr. 98) iiber die Anwenduhg der
Grundsitze des Vereinigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivverhandlungen, BGBI. Nr. 20/
1952.

Ubereinkommen (Nr. 99) iiber die Verfahren zur
Festsetzung von Mindestlohnen in der Landwirt-
schaft, BGBl. Nr. 38/1954.

Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des
Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskrifte
fiir gleichwertige Arbeit, BGBI. Nr. 39/1954.

Ubereinkommen (Nr. 101) iiber den bezahlten
Urlaub in der Landwirtschaft, BGBl. Nr. 234/
1954.

Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen
der Sozialen Sicherheit, BGBI. Nr. 33/1970.

Ubereinkommen (Nr. 103) iiber den Mutterschutz
(Neufassung vom Jahre 1952), BGBI. Nr. 31/1970.

Ubereinkommen (Nr. 105) iiber die Abschaffung
der Zwangsarbeit, BGBI. Nr. 81/1958.

Ubereinkommen (Nr. 111) iiber die Diskriminierung
in Beschiftigung und Beruf, BGBI. Nr. 111/1973.
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Ubereinkommen (Nr. 116) iiber die teilweise Ab-
dnderung der von der Allgemeinen Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation auf ihren
ersten zweiunddreilig Tagungen angenommenen
Ubereinkommen zur Vereinheitlichung der Be-
stimmungen betreffend die Ausarbeitung von
Berichten iiber die Durchfiihrung der Uberein-
kommen durch den Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes, BGBI. Nr. 39/1964.

Ubereinkommen (Nr. 122) iiber die Beschiftigungs-
politik, BGBL. Nr. 355/1972.

Ubereinkommen (Nr. 124) iiber die drztliche Unter-
suchung Jugendlicher im Hinblick aufihre Eignung
zur Beschiftigung bei Untertagearbeiten in Berg-
werken, BGBI. Nr. 238/1972.

Ubereinkommen (Nr. 128) iiber Leistungen bei
Invaliditdit und Alter und an Hinterbliebene,
BGBI. Nr. 34/1970.

Ubereinkommen (Nr. 135) iiber Schutz und Er-
leichterungen fiir  Arbeitnehmervertreter im
Betrieb, BGBI. Nr. 88/1974.

Sonstige multilaterale Ubereinkommen

Berner Ubereinkommen zur Unterdriickung der
Verwendung von weilem (gelbem) Phosphor
bei der Streichholzfabrikation, BGBI. Nr. 519/
1921.

Konvention iiber die Rechtsstellung der Fliicht-
linge, BGBIL. Nr. 155/1955.

Satzung des Europarates, BGBIL. Nr. 121/1956,
in der Fassung der Kundmachungen BGBI. Nr. 40/
1971 und 111/1975.

Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958.

Europiische Sozialcharta, BGBL. Nr. 460/1969.
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Beitrige der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber

Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber tragen durch ihre Téatigkeit erheb-
lich zur Gestaltung der sozialen Lage bei. Vor allem
beeinflussen sie durch ihre Initiativen und durch
ihre Stellungnahme im Rahmen der Begutachtung
von Envwiirfen fiir gesetzliche Regelungen die
Weiterentwicklung der Rechtsvorschriften auf sozia-
lem Gebiete. Dariiber hinaus wirken die Vertreter
dieser Institutionen in Beirdten und Kommissionen
im Sozialbereich, vor allem auch im Rahmen der
Sozialversicherung, mit und tragen dazu bei, fiir
die Probleme vielfach gemeinsam erarbeitete Losun-
gen finden zu konnen, die von sozialem Geiste
geprigt sind und auch auf die Interessen der All-
gemeinheit Riicksicht nehmen. Die Interessenver-
tretungen sind aber auch in ihrem Bereich unmittel-
bar bestrebt, die soziale Lage ihrer Mitglieder zu
verbessern oder allgemein den sozialen Fortschritt
zu foérdern. In den nachstehenden Beitrigen der
Interessenvertretungen geben diese einen Uber-
blick iiber ihr Wirken und ihre Stellungnahme zur
sozialen Lage.

Osterreichischer Arbeiterkammertag

Allgemeine und spezifische sozialpolitische
Téatigkeiten der Arbeiterkammern

In enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften
und in Erfiillung des Auftrages des Arbeiterkammer-
gesetzes vom 19. Mai 1954, BGBI. Nr. 105/1954,
die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kultu-
rellen Interessen der Arbeitnehmer zu vertreten
und zu fordern, geben die Arbeiterkammern zu
allen wesentlichen Problemen der Wirtschaft, der
Sozialpolitik und der Kulturpolitik Stellungnahmen
ab, die von der Regierung und dem Parlament,
aber auch von der Offentlichkeitv beachtet werden
und vielfach ihren Niederschlag in Gesetzgebung
und Verwaltung finden. Uber die Zusammensetzung
der Gremien, in denen diese Stellungnahmen be-
raten und beschlossen werden, entscheiden die
Arbeitnehmer bei den alle fiinf Jahre stattfindenden
Arbeiterkammerwahlen. Am 29. und 30. Septem-
ber 1974 entschieden die Arbeitnehmer durch die
Wahl der Kammervollversammlungen aller Bundes-
linder, also durch die Wahl von insgesamt 810 Kam-
merraten, in demokratischer Weise iiber die Zu-
sammensetzung der mafligeblichen Organe der Kam-
mern fiir Arbeiter und Angestellte. Die giinstige
wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre be-

wirkte, daB die Anzahl der Wahlberechtigten
gegeniiber 1969 um 252.699 (oder um 15:29%,) ge-
stiegen ist. Absolut war dieser Anstieg in Ober-
osterreich (+54.908) und Niederosterreich (1-44.451)
am hdochsten, relativ in Vorarlberg (+32:79,) und
in Salzburg (+429-7%).

Die Arbeiterkammerwahlen werden nicht nur
linderweise, sondern auch getrennt nach Wahl-
kérpern durchgefiihrt. Entsprechend der allge-
meinen Entwicklung ist die Zahl der wahlberechtigten
Angestellten am stéirksten gestiegen. Gegeniiber 1969
ergab sich ein Zuwachs um 177.005 Personen oder
35:5%,. Die Anzahl der wahlberechtigten Arbeiter
stieg hingegen nur um 74.214 oder 7:3%,. Im Wahl-
korper Verkehrsbedienstete hielten sich die Ver-
dnderungen in engsten Grenzen; insgesamt wurden
1480 Wahlberechtigte (knapp 19%,) mehr als 1969
erfal3t.

Unter Beriicksichtigung dieser Entwicklung ergibt
sich folgende Verteilung der erfaBten Wahlbe-
rechtigten (Vergleichszahlen 1964 und 1969):

1964 1969 1974

Wahlkérper Arbeiter ... .. 64:39%, 61:09, 56-8%

Wahlkérper Angestellte .. 26-59% 30:0% 35:3%
Wahlkérper Verkehrsbe-

dienstete ............. 9-2% 90% 79%

Dieser Entwicklung wurde vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung durch folgende Ande-
rung der Mandatszuteilung an die Wahlkorper
Rechnung getragen (Vergleichszahlen 1964 und 1969):

1964 1969 1974
Wahlkoérper Arbeiter ............. 547 529 505
Wahlkérper Angestellte .......... 192 211 239

Wahlkérper Verkehrsbedienstete... 71 70 66

Verinderungen ergaben sich aber nicht nur im
Verhiiltnis der Wahlkdrper zueinander, sondern
auch innerhalb der Wahlkérper. Der Ubergang zur
Individualbesteuerung im Jahre 1973 hatte unter
anderem zur Folge, daB eine betridchtliche Anzahl von
Arbeitgebern ihre mithelfenden Familienangehorigen
als Dienstnehmer fiithren. Diese neue Gruppe von
Wihlern war insbesondere im Wahlkérper der
Angestellten bedeutsam. Bei den Arbeitern ver-
anderte sich die Wahlerstruktur dadurch, da} sich
die Zahl der Gastarbeiter von rund 70.000 (1969)
auf rund 210.000 erhohte. SchlieBlich erweiterte
sich der Kreis der Wahlberechtigten auch dadurch,
daB aus verfassungsrechtlichen Griinden die ein-
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jahrige Beschiftigungsdauer als Voraussetzung fiir
die Wahlberechtigung gestrichen wurde.

Trotz der verstirkten Offentlichkeitsarbeit der
Kammern und des starken Einsatzes der wahl-
werbenden Gruppen ist die Wahlbeteiligung im
Bundesdurchschnitt nicht wesentlich (429,) ge-
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stiegen. Wenn zu den 64-49, giiltigen noch die
ungiiltigen Stimmen hinzugerechnetv werden, dann
ergibt sich, daBl zwei Drittel der Wahlberechtigten
ihre Stimme abgegeben haben.

Das Ergebnis der Arbeiterkammerwahlen kann
der folgenden Tabelle entnommen werden:

Arbeiterkammerwahlen — Gesamtiibersicht
Giiltige Stimmen Praké::l,:ﬁféﬁ::?&:d‘er OAAB
| | -

Bundesland Jahr ErfaBte - | 2

Wahlbe- Apzahl Prozent 5 é Stimmen | Prozent | Mandate| Stimmen |Prozent| 3

rechtigte s e

| 28 2
WHEIY s o st sionis 1969 517.157 296.908 574 180 213.475 719 135 58.808 19-8 33
1974 551.204 326.413 59-2 180 226.003 69-2 131 75.487 23-1 39
Niederosterreich 1969 257.380 188.008 73-0 110 131.316 69-8 80 48.608 259 27
1974 301.831 222.502 737 110 144.430 64-9 7 67.365 30-3 31
Burgenland . ... 1969 32.339 26.087 80-7 40 17.031 65-3 27 8.760 336 13
1974 39.559 32.945 83-3 40 20.391 61-9 27 11.882 36-1 13
Oberosterreich 1969 255.417 173.777 68-0 110 115.091 66-2 76 42.484 24:5 27
1974 310.325 210.955 68-0 110 131.582 62-4 72 61.043 28-9 32
Steiermark . .... 1969 228.176 142.042 62-3 110 103.942 73:2 84 27.308 19-2 20
1974 255.823 170.197 66-5 110 116.028 68-2 78 42.803 25-2 27
Kiarnten ....... 1969 98.996 65.440 66-1 70 44,646 68-2 50 13.144 20-0 14
1974 115.321 75.458 65-4 70 47.649 63-2 47 18.463 24-5 17
Salzburg ....... 1969 97.030 58.145 59-9 70 33.996 58-5 42 14.715 253 18
1974 125.878 72,132 573 70 41.033 569 43 22.362 31-0 21
T G N o 1969 113.278 53.182 46-9 70 30.552 574 42 17.390 32:7 23
1974 132.435 71.952 54-3 70 35.350 49-1 36 32.411 450 32
Vorarlberg ..... 1969 61.434 32.495 52-9 50 14.843 457 24 12.499 385 20
- 1974 81.530 50.697 62-2 50 19.109 37-7 21 27.453 54-2 27
Osterreich ..... 1969 1,661.207 1,036.084 2-4 810 704.892 68-0 560 243.716 23-5 195
1974 1,913.906 1,233.251 64-4 810 781.575 63-4 531 359.269 29-1 239

PO be“v;;;'ﬁlhe?:mdle Linksblock DFA Parteifreie Liste

Bundesland Jahr - 8 - 8 - S g - S P 8

Stimmen 5 £ | Stimmen 2 £ |Stimmen| 3§ ] E g £ |Stimmen| § 3

N 2 s g ) - g § 5 § E

& = & = & = 7 A = a | =
WAODL ., aiio avase waoks 1969 | 10.946 | 3-7 6 9.196 | 3-1 4 - - — - — — | 4.483| 15 2
1974 12.985 | 4-0 6 3.114 1-:0 1 7.955 2-4 3 | 869 0-3 —_ — —_
Niederosterreich | 1969 3.185 | 1-7 1 4.899 | 2:6 2 — — —_ — — = — I —
1974 4.535 | 2-0 1 - — | 6.172 | 2-8 2 — - — —] - -
Burgenland ... .| 1969 235 | 0-9 — 61 | 0-2 — — — —_ — — — —— [ —
1974 547 | 1:6 — — — — 125 | 0-4 - — —_ — —— [ B —
Oberdésterreich .| 1969 9.755 | 56 5 4.385 | 25 2 — — — — — — | 2.062| 1-2| —
1974 | 12.024 57 5 — — — | 4.722 2:2 1 — —_— —_ 1.584 | 0-8 —_
Steiermark. . ... 1969 5.814 4-1 3 4.978 3-5 3 —_ — — —-— = == i) ] [
1974 5.358 | 3-1 2 268 | 0-2 — | 5.740 | 34 3 — = — === —
Karnten ...... 1969 5.534 | 85 6 1.267 | 2-0 — e — — — — — 849 | 1-3| —
1974 6.967 | 92 5 —_ — — | 2.379 | 31 1 — o — — =] —
Salzburg ...... 1969 8.755 | 15-0 10 679 | 12 —_ — —_ — — = = =] =] e
1974 7.803 | 10-8 6 — - — 934 | 1-3 — —_ —_ — = =l
53 703 W AR e A 1969 3.121 | 59 3 515 | 10 — — — - - - — | 1.604 | 3-0 2
1974 3.477 | 48 2 — — — 714 | 1-0 — —_ — — il =l —
Vorarlberg . . ... 1969 4.134 | 127 6 380 | 1-2 — — —_] =] — —_| = 639 19| —
1974 3.5956 7-1 2 — — —_ 540 1-1 —_ _ i — ==
Osterreich .. ... 1969 51.479 | 5-0 40 | 26.360 | 26 11 — — — - — — | 9.637| 0-9 4

1974 | 57.291 | 4-6 29 3.382 | 0-3 1 |29.281 24 10 | 869 | 0-1 — | 1.584| 0-1

Wenn auch im Mittelpunkt der administrativen
Arbeiten des Berichtsjahres 1974 die Vorbereitungs-
arbeiten und die Durchfithrung der Neuwahlen in
die neun Kammervollversammlungen standen, konn-
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ten auch im Jahre 1974 eine Reihe groBler Reformen
im Sozialrecht erreicht werden.

In der nunmehr nahezu 30jihrigen Geschichte
der Zweiten Republik wurden in keinem Jahr
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sozialpolitisch so viele einschneidende, die sozial-
politische Landschaft verdndernde MaBnahmen ge-
setzt wie im Jahre 1974. Mit 1. Juli 1974 ist ein
durch viele Jahre gefordertes modernes Recht der
Betriebsrdte in Form des Arbeitsverfassungsge-
setzes in Kraft getreten. Wenn es auch, wie dies
schon aus der einstimmigen BeschluBfassung im
Parlament hervorgeht, naturgemif zu einem Kom-
promif} zwischen den Wiinschen der Gewerkschafts-
bewegung und den Vorbehalten der Wirtschaft
gekommen ist, so ist rein rechtssystematisch dieses
neue Gesetz doch modern und beispielgebend fiir
das Verhiltnis Gewerkschaft — Wirtschaft und Be-
triebsrat — Unternehmer. Desgleichen bietet dieses
Gesetz auch ein Fundament fiir eine sich in der
Zukunft darauf aufbauende Weiterentwicklung.

Der weitere sozialrechtliche Hohepunkt des Jahres
1974 lag zweifellos in der BeschluBifassung des
Entgeltfortzahlungsgesetzes. Die Arbeiterkammern
unterstiitzten die mit dieser Regelung getroffene
arbeitsrechtliche Losung, weil nur mit einer gesetz-
lichen Regelung, die von der Fortzahlung des Ent-
gelts bei Krankheit und Unfall durch den Arbeit-
geber ausgeht, eine echte Gleichstellung von Arbei-
tern und Angestellten in einem der elementaren
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erreicht werden
konnte. Eine solche Gleichstellung sollte demnach
nicht nur materiell gegeben sein, sondern sie war
auch in formeller Hinsicht Voraussetzung dafiir,
dafl mit dem Entgeltfortzahlungsgesetz gleichzeitig
ein weiterer Beitrag zur Vorbereitung der nach dem
kollektiven Arbeitsrecht demnéchst in Angriff zu
nehmenden Kodifikation des Arbeitsvertragsrechtes
geleistet werden konnte.

Auch auf dem Gebiet der Sozialversicherung
sind erhebliche Veridnderungen -eingetreten. Die
mit 1. Jinner 1974 bewirkte Zusammenlegung von
Versicherungstrigern auf dem Gebiet der Kranken-
und Pensionsversicherung hat zweifellos eine wesent-
liche Verbreiterung der Baiss der Versicherten be-
wirkt.

Obgleich oft stark politisch-polemisch gefirbte
Proteste gegen diese zielfithrenden MaBnahmen der
Rationalisierung in der Sozialversicherung erhoben
wurden, hat die Praxis denjenigen verantwortungs-
vollen Funktiondren rechu gegeben, die diese Maf-
nahmen zum Vorteil der Versicherten parlamen-
tarisch betrieben haben. Festzustellen ist allerdings,
dafl die MaBnahmen sinnvoller Zusammenlegungen
von Sozialversicherungstrigern noch lange nicht
abgeschlossen sind. Die wirtschaftliche Entwicklung
der achtziger Jahre wird weitere Konzentrations-
maBnahmen notwendig machen.

Ein an sich ungelostes Problem, welches gerade
in der Vergangenheit wiederholt zu einstimmig
verabschiedeten Resolutionen in den Vollversamm-
lungen gefiihrv hat, ist eine Reorganisation in der
Gerichtsbarkeit fiir alle Teile des Sozialrechts. Die
Schiedsgerichtsbarkeit der Sozialversicherung gibt
mit Recht zu grofer Kritik AnlaB. Es erscheint
nahezu als eine MiBachtung der Bediirfnisse des
arbeitenden Menschen, wenn mehr oder weniger

nebenberuflich iiber Schicksalsfragen im Rahmen
der Schiedsgerichtsbarkeit der Sozialversicherung
entschieden wird. Durch die Verzogerungen bei
der Erstellung érztlicher Gutachten und die sehr
starke anderweitige berufliche Befassung der dem
richterlichen Stand angehérigen Vorsitzenden der
Schiedsgerichte der Sozialversicherung wird die
Verfahrensdauer weit iiber Gebiihr in die Lange
gezogen, was nicht nur nicht im Sinne des Gesetzes
ist, sondern auch unter der arbeitenden Bevolkerung
zu nicht unerheblichen MiBfallensduBerungen fiihrt.
Aber auch die Arbeitsgerichtsbarkeit ist nur in
Ballungsrdumen wohl organisiert. Bei den kleinen
Arbeitsgerichten in den Sitzen der Bezirksverwal-
tungsbehérden stellt sich oft heraus, dafl die Rechts-
sicherheit infolge nachrangiger Befassung des richter-
lichen Personals mit arbeitsrechtlichen Fragen oft
zu erheblicher Rechtsunsicherheit und Verfahrens-
dauer fiithrt. Auch hier wire eine sinnvolle Konzen-
tration wiinschenswert. Die Sozialgerichtsbarkeit,
die bereits seit vielen Jahren immer wieder ge-
fordert wird, mufBl endlich sinnvoll verwirklicht
werden.

Im Bereich der Sozialversicherung spielen die
Fragen der Koordinierung der Rehabilitation eine
groBe Rolle. Endlich wurden auf diesem so wichtigen
Gebiet, welches der Wiedereingliederung versehrter
Personen in den Arbeitsprozel gewidmet ist, ernst
zu nehmende Beratungen eingeleitet.

Das Gebiet der Arbeitsmarktférderung nimmt
weiter an Bedeutung zu. In einer Phase, in der es
da und dort zu strukturellen wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten kommt, dienen zielfithrende Malinahmen
der Arbeitsmarktforderung der Erhaltung von Ar-
beitsplitzen und der Ausbildung von Arbeits-
kriften in Mangelberufen. Die Bestrebungen der
Arbeiterkammern sind darauf gerichtet, daBl die
Mittel der Arbeitsmarktforderung in Bereiche ge-
lenkt werden, welche dem Allgemeinwohl zugute
kommen und nicht dem Individualegoismus dienen.
Im Zusammenhang mit BetriebsschlieBungen, Neu-
griindungen und strukturellen wirtschaftlichen Ver-
schiebungen spielt die in den letzten Jahren vollig
umgestaltete und verbesserte Sonderunterstiitzungs-
regelung eine bedeutsame Rolle. Durch diese ge-
setzliche Regelung konnen élteren Arbeitnehmern,
deren Arbeitsplitze groBraumig bedingt verloren-
gehen und deren Wiedereingliederung in die Wirt-
schaft erfahrungsgemal nahezu unlésbar erscheint,
Leistungen durch die Arbeitslosenversicherung in
der GroBenordnung einer normalen ASVG-Alters-
pension gewihrt werden.

Wenngleich sich im letzten Quartal 1974 bereits
deutlich abzeichnete, da der internationale Kon-
junkturriickgang auch die heimische Wirtschaft
zunehmend in Mitleidenschaft zieht, sichert doch
das in den letzten Jahren erkimpfte soziale Schutz-
paket den Arbeitnehmern ausreichend Verdienst-
und Arbeitsmoglichkeit. Es wird nun in gemeinsamer
Arbeit der Gewerkschaften und der Arbeiterkam-
mern das Erreichte bewahrt und die wirtschafts-
politischen Aktivitaten zur Arbeitsplatzsicherung
intensiviert werden miissen,
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Untersuchungen und Forschungsarbeiten

Freizeiterhebung

Die in der modernen Industriegesellschaft immer
mehr zu einem Problem werdende Frage von Frei-
zeitausmal} und Freizeitverbringung steht im Mittel-
punkt eines seit lingerer Zeit laufenden, groBan-
gelegten Projekts, dessen Fragestellung von der
Struktur der Freizeitbeschéftigungen iiber Aspekte
des freizeitlichen Geschmacksniveaus bis zu den
Zusammenhingen zwischen Arbeits-, Freizeit- und
Schlafdauer reicht.

Die Interpretation der Fragebogendaten konnte
abgeschlossen werden.

Forschungsprojekt ,,Armut in Osterreich*

Den bisherigen publizistischen Niederschlag des
anfinglich von drei Arbeitskreisen getragenen For-
schungsprojekts bilden zwei Berichtshinde: ein
fir den engeren Fachkreis bestimmter und ein
mehr an der interessierten Offentlichkeit orien-
tierter. Die Prisentation beider Schriften, die sich
auf eine im Auftrag des Arbeiterkammertages und
des Sozialamtes der Stadt Wien erfolgte Erhebung
der Wiener Armutssituation beziehen — die eine
kam unter dem Titel ,,Armut in Wien* im Rahmen
der Schriftenreihe der Arbeiterkammer heraus, die
andere unter dem Titel ,,Jm Schatten des Wohl-
stands® als Publikation des Europaverlages —, er-
folgte gelegentlich einer Mitte Oktober des Be-
richtsjahres stattgefundenen Enquete. Die Resultate
einer von der AK Salzburg im Hinblick auf den
lindlichen Raum durchgefiihrten Parallelerhebung
liegen bereits seit einiger Zeit vor. Die Abwicklung
des Projekts erfolgt in zwei Stufen. Wihrend sich
die in Rede stehende, noch in der Berichtsperiode
abgeschlossene Erhebungsstufe auf die &konomi-
schen Verhiltnisse und objektiven Lebensbedin-
gungen sowie einige subjektive Indikatoren iiber
die Selbsteinschitzung der Armutsposition konzen-
trierte, sind die Arbeiten an einer abschlieBenden
zweiten Erhebungsstufe, die sich mit sozialpsycho-
logischen und sozialhygienischen Problemen der
Armutslage sowie damit verbundenen Reaktions-
mustern beschiftigt, schon seit lingerem im Gange.
Dabei wird von der Annahme ausgegangen, daB
die durch finanzielle Beengtheit bedingte unzu-
reichende Befriedigung von menschlichen Grund-
bediirfnissen zu sozialem Fehlverhalten fiihrt, das
seinerseits wieder zu einer weiteren Verfestigung
der Armutsposition beitriagt. Ziel ist, mit Hilfe
der Ergebnisse sozialtherapeutische und sozial-
priventive Ansitze zu gewinnen, die iiber rein
finanzielle Gesichtspunkte hinausgehen. Die Basis
gibt eine Erhebung der Lebensverhiltnisse von rund
200 ausgewihlten Ausgleichszulagenempfingern und
Dauerbefiirsorgten der Gemeinde Wien ab.

Studie iiber die Auswirkungen der technischen
Entwicklung auf den Arbeitsinhalt

) Im Rahmen dieser mehrjihrigen Studie hatten
sich drei Arbeitsgruppen (Okonomie, Arbeitstechnik,
Soziologie) konstituiert, von denen letztere vor
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allem die Aufgabe der Konzeption und wissenschaft-
lichen Kontrolle des soziologischen Teils der Er-
hebungsarbeiten wahrnahm, wihrend die konkrete
Durchfithrung dem Interviewer-Apparat des Instituts
fiir empirische Sozialforschung (IFES) oblag.

Kurz-Umfragen

Aus Griinden der unmittelbaren Aktualitét liefl
die Arbeiterkammer Wien in der Berichtsperiode
zwei Kurz-Umfragen durchfiihren:

1. Zum Thema , Einstellung zur Belistigung
durch Rauchen* wurde ein reprisentativer Quer-
schnitt der osterreichischen Berufstatigen befragt,
deren Arbeit in der Regel so beschaffen ist, daf sie
mit anderen zusammen im selben Raum erfolgt.
Inhalt der Umfrage waren die Meinungen von
Rauchern und Nichtrauchern zur Beeintrichtigung
des Wohlbefindens und der Arbeitsleistung durch
Rauchen bzw. Verzicht aufs Rauchen wihrend der
Berufsarbeit sowie zu verschiedenen Moglichkeiten,
hier Abhilfe zu schaffen. Die Fertigstellung der Un-
tersuchung erfolgte Ende Juli des Berichtsjahres.
Eine Wiederholungsuntersuchung zu einem noch
niher zu bestimmenden Zeitpunkt ist vorgesehen.

2. Zum Thema ,,Bevorschussung der Alimenta-
tionsleistung durch den Staat* wurde ein représen-
tativer Querschnitt der osterreichischen Bevol-
kerung zwischen 16 und 70 Jahren dariiber befragt,
ob der Staat in jenen Fillen, in denen der alimen-
tationspflichtige Elternteil nicht zahlt, die finan-
zielle Versorgung der Kinder dadurch sicherstellen
soll, daB3 er die filligen Alimente zunéchst auszahlt
und sie dann vom Verpflichteten wieder eintreibt,
und unter welchen Voraussetzungen dies geschehen
soll. Die Fertigstellung der Untersuchung erfolgte
im Oktober des Berichtsjahres.

Berufsverkehr der beiden Linzer GroBbetriebe
VOEST—Alpine und Chemie Linz AG

Im Frithjahr 1973 wurde in den oberosterreichi-
schen Betrieben von der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Oberosterreich eine Umfrage durch-
gefiihrt, deren Ziel es war, einen Uberblick iiber die
Bedeutung der Massenverkehrsmittel fiir die ober-
osterreichischen Arbeitnehmer zu bekommen.

Diese Untersuchung wurde nun mit einer weiteren
empirischen Untersuchung fiir die beiden Linzer
Grofibetriebe im Frithjahr 1974 fortgesetzt. Die
Auswertung der Befragung mittels Fragebogens soll
unter anderem einen Uberblick iiber die Belastung
der Pendler im Berufsverkehr und die Griinde fiir
die Wahl bestimmter Verkehrsmittel ergeben.

Sozialwissenschaftliche Projekte der Arbeiterkammer
Tirol

Von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Tirol wurden folgende sozialwissenschaftliche Pro-
jekte in Angriff genommen:

Berufsausbildung und Berufslaufbahn von Lehr-

lingen

Tiroler Arbeitnehmerfamilien 1948—1972
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Gastarbeiter in Tirol
Das kulturelle Verhalten der Tiroler Bevolkerung
Sozial- und Wirtschaftskunde Tirols

Arbeivsrecht

Die Priifung von arbeitsrechtlichen Einzelféllen
gehort nach wie vor zu den wichtigen und von den
Arbeitnehmern immer mehr in Anspruch genomme-
nen Aktivititen der Arbeiterkammern. Dabei ist
zwischen solchen Angelegenheiten zu unterscheiden,
die Probleme von Einzelpersonen betreffen, und
Fillen, bei denen es um Rechtsfragen fiir die Arbeit-
nehmerschaft ganzer Betriebe oder Branchen geht.

Die Behandlung von Schwierigkeiten, die fiir
einzelne Arbeitnehmer am Arbeitsplatz auftreten,
kann in sinnvoller Erginzung zur Gewerkschafts-
arbeit in der Weise erfolgen, dafl der Arbeitnehmer
iiber seine Rechte aufgeklirt wird und ihm die Még-
lichkeiten aufgezeigt werden, diesen Rechten zum
Durchbruch zu verhelfen. Wie wichtig es ist, die
Arbeitnehmer iiber ihre Rechte zu informieren,
beweist die stdndig steigende Zahl jener Personen,
die diesbeziiglich in den Arbeiterkammern persén-
lich vorsprechen, telefonisch Auskunft erhalten oder
ein schriftliches Ansuchen um Rechtsberatung stellen.

Die Themen dieser rechtsberatenden Aussprachen
bewegen sich naturgemédB in erster Linie um jene
arbeitsrechtlichen Fragen, bei denen besonders
héufig Unklarheiten und Schwierigkeiten auftreten —
Auflosung des Arbeitsverhéltnisses, Arbeitsverhin-
derung durch Krankheit oder Unfall, Versetzungen,
Auslegung von Vertragsbestimmungen —, doch
kommt es nicht selten vor, daBl im Rahmen einer
Aussprache auch Probleme des Gesellschaftsrechts —
etwa im Zusammenhang mit der passiven Klags-
legitimation des Unternehmers —, des Insolvenz-
rechts, des Handelsrechts, des Strafrechts oder des
Erbrechts zu erértern sind. Es liegt auf der Hand,
dafl die Erfahrung in einer so groBen Zahl von
Rechtsfillen sehr wertvoll fiir eine andere Haupt-
aufgabe der Arbeiterkammern ist, ndmlich fiir die
Mitwirkung am GesetzwerdungsprozeB in arbeits-
und sozialrechtlichen Angelegenheiten.

Bei der Priifung arbeitsrechtlicher Fragen fiir
Betriebe oder Branchen geht es meistens um die
Auslegung von Betriebsvereinbarungen und Kollek-
tivvertragen. Gutachten der Arbeiterkammern in
solchen Angelegenheiven haben sehr oft groflen Ein-
fluB} auf die Handhabung der entsprechenden Rechts-
quellen in der Praxis.

Themen solcher Gutachten waren im Jahr 1974
beispielsweise in der Arbeiterkammer Wien Fragen
der Anrechnung nach einem innerbetrieblichen Pen-
sionsstatuv, der allgemeinen Vordienstzeitenanrech-
nung oder von Entgeltfortzahlungsanspriichen im
Krankheitsfall. Gutachten, die nicht mit bestimmten
Betriebsvereinbarungen oder Kollektivvertrigen zu-
sammenhéngen, wurden zum Beispiel zu der Frage
erstellt, ob die Behinderung der freien Arbeitsplatz-
wahl durch Absprachen zwischen Unternehmern
zuldssig ist. Auf diesem Gebiet muBte eine recht

ungiinstige Rechtslage fiir die Interessen der Ar-
beitnehmer festgesvellt werden. Weiters wurde zu
der Frage Stellung genommen, in welcher Weise
sogenannte ,,Leiharbeitnehmer®, die stindig an
einem bestimmten Arbeitsplatz eingesetzt sind, in
den Genuf3 der innerbetrieblichen Interessenvertre-
tung nach dem Arbeitsverfassungsgesetz kommen
konnen. Hier mufte der Arbeitnehmerbegriff nach
dem ArbVG eingehend gepriift werden.

Zu den Aufgaben der sozialpolitischen bzw. der
Rechtsabteilungen in den Arbeiterkammern gehort
es auch, zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen
itber allgemeine Rechtsfragen Stellung zu nehmen.
Beispiele dafiir im Jahr 1974 waren Entwiirfe zum
Gebiihrenanspruchsgesetz, zur Novelle des Staats-
biirgerschaftsgesetzes, zur Novelle des Strafregister-
gesetzes, zum StrafprozeBanpassungsgesetz, zum
Vermessungsgesetz, zur Waffengesetznovelle, zur
Novelle der Einfithrungsgesetze zu den Verwalvungs-
verfahrensgesetzen, zum Sachverstindigengesetz und
zu ortspolizeilichen Vorschriften. In all diesen Ma-
terien war zu priifen, ob durch Einzelbestimmungen
jene Interessen berithrt werden, deren Vertretung
den Arbeiterkammern obliegt. Ein besonderes An-
liegen der Arbeiterkammern auf diesen Gebieten
ist es, Formvorschriften méglichst einfach und all-
gemein verstindlich zu gestalten, um Rechtsvor-
schriften auch all jenen zuginglich zu machen, die
die Kosten einer laufenden rechtsfreundlichen Ver-
tretung nicht auf sich nehmen koénnen.

Wie in jedem Jahr wurde auch fiir 1974 von der
Arbeiterkammer fiir Wien eine ausfiihrliche arbeits-
gerichtliche Statistik erarbeitet, die im Jahrbuch 1974
veroffentlicht ist.

Offentlicher Dienst

Mit dem Bundesverfassungsgesetz vom 10. Juli
1974, BGBIL. Nr. 444, ist nicht nur das sogenannte
Forderungsprogramm der Bundeslinder aus dem
Jahr 1964 erfiillt worden und den Lindern die
Kompetenz zur Regelung des Dienstrechts und des
Personalvertretungsrechts der Bediensteten der
Linder, Gemeinden und Gemeindeverbidnde iiber-
tragen worden. Auch das Disziplinarverfahren betref-
fend die Beamten wurde durch die B-VG-Novelle
1974 wesentlich beeinfluBt. War bisher die Zu-
stindigkeit des Verwaltungsgerichtshofs in Diszi-
plinarangelegenheiten der Angestellten des Bundes,
der Linder, der Bezirke und Gemeinden ausgeschlos-
sen, kann nunmehr der VGH angerufen werden,
wenn einfache Rechtswidrigkeiten, wie mangelhaftes
Verfahren, falsche Rechtsauslegung und ungerechte
Strafbemessung, angenommen werden. Die Moglich-
keit der Uberpriifung von Entscheidungen der Dis-
ziplinarkommissionen durch unabhéngige Gerichte ist
in einem Rechtsstaat unerldBlich, weshalb die
SchlieBung der bisherigen Liicke im rechtsstaatlichen
System zu begriilen ist.

Die Verwirklichung der vorletzten Etappe des
1971 abgeschlossenen Gehaltsabkommens brachte
den offentlich Bediensteten neben der Teuerungsab-
geltung auch einen Reallohnzuwachs.
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Entscheidende Verbesserungen wurden auf dem
Gebiet des Karenzurlaubsgeldes erreicht. Jede An-
spruchsberechtigte gelangt — ungeachtet des Ein-
kommens des Ehegatten — in den Genul} des
Karenzurlaubsgeldes. Die komplizierten und ver-
waltungserschwerenden Anrechnungsbestimmungen
wurden eliminiert.

Pensionsgesetzlich wurde eine Verbesserung des
Anspruchs auf Ruhe- bzw. Versorgungsgenuf3 da-
durch erzielt, daBl die Ermittlung der Einkiinfte
im Sinne des Pensionsgesetzes kiinftig unter Aus-
schlufl jener Beziige, die ein in Schulausbildung be-
findliches Kind aufgrund einer Ferialbeschiftigung
bezieht, erfolgt.

Die Verpflichtung zur Ausschreibung leitender
Posten im Bundesdienst brachte das sogenannte
Ausschreibungsgesetz. Danach sind drei Monate vor,
spitestens jedoch innerhalb eines Monats nach Frei-
werden einer bestimmten Position im Amtusblaty
zur Wiener Zeitung bestimmte Posten in Bundes-
dienststellen  (Zentralstellen, Bundeskanzleramt,
Ministerien) auszuschreiben. Fiir die Einreichung der
Bewerbung darf nicht weniger als ein Monat Zeit
zur Verfiigung stehen. Die Gesuche und ihre Aus-
wertung miissen vertraulich behandelt werden.
Auflerdem beurteilt eine Kommission die Eignung
der Bewerber. Die Mitglieder der Kommission sind
weisungsfrei.

Die Errichtung einer Verwaltungsakademie, die
ihre Tatigkeit im Jahre 1976 aufnimmt, wurde in
Aussicht genommen. Ziel ist die praktische Aus-
bildung und die Vertiefung der Kenntnisse der be-
reits in der Laufbahn stehenden Beamten sowie die
Verbesserung der Aufstiegsmoglichkeiten.

Schutz der berufstitigen Frau

Die Zahl der unselbstindig weiblichen Arbeits-
krifte stieg auch im Berichtsjahr weiter an. Lag der
Jahresdurchschnitt an unselbstindig beschiftigten
weiblichen Arbeitskriften im Jahre 1969 nur bei
868.983, d. s. 36:99,, so betrug er 1971 bereits
910.053, d. s. 37-19%,, 1972 936.328, d. s. 37-39,, 1973
988.965, d.s. 37-99%,, und schlieflich 1974 1,019.257,
d. s. 38:49, aller unselbstindig Erwerbstétigen.

Arbeitnehmerinnen erhalten in allen Fragen des
Mutterschutzes Rat und Unterstiitzung bei den Ar-
beiterkammern. Eine praktische Hilfe bietet die vom
Osterreichischen Arbeiterkammertag verlegte Bro-
schiire ,,Was tue ich, wenn ...?*, die iiber alle
Rechte, Anspriiche sowie notwendigen Behérden-
wege im Falle der Mutterschaft Auskunft gibt. AuBer-
dem sind die Arbeiterkammern durch zahlreiche Vor-
trige bemiiht, die Arbeitnehmerinnen iiber das
Mutterschutzrecht einschlieBlich Familienleistungen
zu informieren, damit sie keinen Schaden erleiden.

Der den Arbeiterkammern zur Begutachtung zu-
geleitete Entwurf einer Novelle des Mutterschutz-
gesetzes wurde grundsitzlich begriift, da die von
den Arbeiterkammern angeregten Verbesserungen des
Mutterschutzrechtes Aufnahme fanden.
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Die Ergebnisse der im Rahmen des Programms
zum Internationalen Jahr der Frau von der Ar-
beiterkammer durchgefiithrten Studien ,,Mutterein-
fluf und Berufsvorstellungen von T6chtern® sowie
die Erhebung iiber die Betreuung erkrankter Kinder
weiblicher Berufstitiger bilden eine wertvolle Grund-
lage fiir die sozialpolitischen Aktivititen auf diesem
Gebiet.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafl im
Berichtsjahr fiir die Familien und die berufstitige
Frau wesentliche Verbesserungen erreicht werden
konnten: Neben der Erhéhung der Familienbeihilfe
und der Geburtenbeihilfe sind vor allem die Ver-
langerung bei Schutzfristen nach dem Mutterschutz-
gesetz sowie die Neugestaltung und Erhéhung des
Karenzurlaubsgeldes zu erwihnen. Eine Novelle
zum Arbeitsmarktférderungsgesetz ermoglichv die
Gewiihrung von Beihilfen fiir berufstitige Miitter
zur Unterbringung ihrer Kinder in Kindergéirten und
die Bereitstellung von Mitteln der Arbeitsmarktfor-
derung zur Schaffung und Ausstattung von Kinder-
gartenpliatzen. Das Familienberatungsforderungsge-
setz bildet die Grundlage fiir die Férderung der Ein-
richtung und des Betriebes von Familienberatungs-
stellen.

Arbeitslosenversicherung  und Arbeits-

marktverwaltung

Im legistischen Bereich galt das Hauptaugenmerk
der Schaffung eines Osterreichischen Auslinderbe-
schiftigungsgesetzes. Der hiezu vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung iibermittelte Entwurf
baute auf den Regelungsvorschligen von Arbeiter-
kammern und Gewerkschaften, den Teilergebnissen
von Verhandlungen der Wirtschaftspartner, die aller-
dings infolge des Verlangens der Arbeitgeberseite
nach vélliger Liberalisierung des Arbeitsmarkves ins
Stocken geraten sind, sowie den Erfahrungen auf,
die in den vergangenen Jahren mit der Beschéfti-
gung auslindischer Arbeitnehmer in Osterreich ge-
wonnen wurden. Die Arbeiterkammern begrii3ten
diese Initiative und waren bemiiht, im Zuge der
Neuregelung einen verstirkten Schutz der Arbeit-
nehmer — und zwar sowohl der inlidndischen als auch
der auslindischen — zu erreichen. Zu diesem Zweck
wurde ein umfassender Geltungsbereich gefordert,
der jede Beschiftigung von Auslindern erfaf3t; also
nicht nur Arbeitnehmer osterreichischer Arbeitgeber,
sondern auch Montagearbeiter und auch arbeitneh-
merihnliche Personen, wie z. B. Heimarbeiter und
Kiinstler. Desgleichen wurde verlangt, dafl im Gegen-
satz zur bisherigen Praxis in Zukunft die Zulassung
zur Beschiftigung erst nach Erteilung der Bewilli-
gung rigoros beachtet werde. Hinsichtlich des not-
wendigen Nachweises iiber das Vorhandensein einer
ortsiiblichen Unterkunft verlangten die Arbeiter-
kammern eine zusitzliche Bestimmung, die mithelfen
soll, dem Mietenwucher bei auslindischen Arbeit-
nehmern Einhalt zu gebieten.

Da sich das System der Vereinbarung zahlen-
miBig begrenzter Kontingente an auslindischen Ar-
beitnehmern zwischen den zustindigen kollektivver-
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tragsfihigen Berufsvereinigungen bewihrt hatte,
wurden die bisher geiibten Kontingentvereinbarun-
gen in den Gesetzentwurf aufgenommen. Um jedoch
bei Fehlen einer solchen Vereinbarung ein unbe-
grenztes Einzelgenehmigungsverfahren hintanzu-
halten, regten die Arbeitnehmervertreter eine Be-
stimmung an, derzufolge der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung auch ohne Vorliegen einer Kon-
tingentvereinbarung Kontingente und dariiber hinaus
auch absolute Hochstgrenzen festlegen kann.

Im Rahmen der nach Abschluf} des Begutachtungs-
verfahrens durchgefiithrten neuerlichen Beratungen
der Wirtschaftspartner waren die Arbeitnehmerver-
treter bemiiht, die divergierenden Auffassungen zu
iiberbriicken und im Interesse aller eine einvernehm-
liche Losung zu finden.

Lehrlings- und Jugendschutz

Auf die Lehrlings- und Jugendarbeit wirken nicht
nur die Anderungen auf dem speziellen legistischen
Gebiet des Lehrlings- und Jugendschutzes ein, son-
dern auch andere Rechtsbereiche. Ein Beispiel dafiir
bildet die im August 1974 in Kraft getretene Ge-
werbeordnung. An dieses Gesetz kniipfte man be-
sonders grofle Erwartungen im Hinblick auf eine
positive EinfluBnahme zugunsten des Lehrlings-
wesens. Sie wurden aber, wenn iiberhaupt, so nur
zum Teil erfiillt. Am Prinzip des gewerberechtlichen
Befdhigungsnachweises, der im wesentlichen die
iiberkommene Einteilung ,,Lehrling®, , Geselle®,
,»Meister“ vorsieht, dnderve sich nichts; und so be-
stimmen nach wie vor gewerberechtliche MafBnah-
men das Berufsausbildungswesen.

Die Auswirkungen dieser Situation sind besonders
auf dem Gebiet der Lehrberufe zu verspiiren. Hier
gelang es zwar, mit Ende des Jahres 1974 eine neue
Liste zu erstellen, die immerhin nur noch 220 Posi-
tionen nach den. Vorstellungen des Berufsausbil-
dungsbeirates umfallt, die aber dennoch nach wie
vor, da dem Gewerberecht verhaftet, Berufe ent-
hélt, die keineswegs ausbildungsbediirftig erscheinen.
Mit 1975 soll die neue Liste in Kraft treten, ange-
reichert durch weitere vier Berufe, deren Erlernung
eher fragwiirdig erscheint, die aber nach den Vor-
stellungen der Gewerbeverwaltung unbedingt not-
wendig sind.

Neben der Arbeit an der neuen Lehrberufsliste
war es erforderlich, Ausbildungsvorschriften und
Priifungsordnungen fiir einzelne Lehrberufe zu kon-
zipieren, wobei mit den bisher erschienenen diesbe-
ziiglichen Vorschriften ein sehr hoher Prozentsatz
an Lehrverhéltnissen erfaflt ist.

Ohne geeignete MaBinahmen auf dem Gebiet des
Berufsschulwesens kann die Lehrlingsausbildung
nicht sinnvoll gestaltet werden. Es war daher diesem
Sektor besondere Aufmerksamkeit zu widmen, was
in der Schaffung einer Berufsschulreformkommission
sichtbaren Ausdruck erlangte. Bereits Ende 1974
zeigten die Arbeiten dieser Kommission greifbare
Erfolge beziiglich der Lehrpline in den Berufs-
schulen. Offen blieben aber neuerlich die Fragen

15

eines erweiterten Berufsschuluntverrichtes und des
Berufsschulbesuches fiir jugendliche Arbeitnehmer
schlechthin.

Besonders beziiglich der beiden zuletzt genannten
Materien setzten weite Arbeitnehmerkreise entspre-
chende Erwartungen in die von der Osterreichischen
Gewerkschaftsjugend im Berichtsjahr ins Leben
gerufene Aktion 75. Im Rahmen dieser Mafinahmen
sind zahlreiche Experten der Arbeiterkammern um
ein ganzlich neues Konzept iiber berufliche Bildung
in C%st,erreich bemiiht.

Auch das mit Juli 1974 in Kraft getretene Arbeits-
verfassungsgesetz beeinflulte die Berufsausbildung
der Lehrlinge. Hier sind die Vorschriften iiber die
Erlassung von Lehrlingsentschidigungen und die —
allerdings nicht erzwingbaren — Betriebsverein-
barungen beziiglich der Auflassung von Lehrwerk-
stitten von Bedeutung.

In die Kompetenz des Jugendschutzes fallen auch
die Angelegenheiten des Wehrwesens einschlieBlich
des mit 1975 in Kraft getretenen Zivildienstgesetzes.
Vorarbeiten fiir die Administration dieser Materie
brachten den Arbeiterkammern eine Fiille neuer Auf-
gaben, wobei noch die Angelegenheiten der 1974
auslaufenden =~ Waffendienstverweigererkommission
entsprechender Arbeiten bedurfren.

Auf dem Gebiet der Interventionstétigkeit soll
vor allem jene Arbeit hervorgehoben werden, mit
der versucht wurde, die verbotene Kinderarbeit
hintanzuhalten. Veroffentlichungen fiir die Presse
dienten diesbeziiglich der allgemeinen Information.

Mit der Durchfithrung der Berufswettbewerbe
leisteten die Arbeiterkammern einen wesentlichen
Beitrag zur Lehrlingsausbildung. Ergénzend dazu
bemiihen sich die Fachausschiisse um die konkrete
Betreuung der Wiener Arbeitnehmer sowie um deren
berufliche Fort- und Weiterbildung. Die Lehraus-
bildungshilfen gestatten es finanziell schlechtge-
stellten Personen, eine entsprechende berufliche Aus-
bildung - zu erlangen. Das Jugendheim Annental,
das modernst ausgestattet ist, bietet Kinder- und
Jugendgruppen in einer der schonsten Gegenden
Niederosterreichs Méglichkeiten zur Erholung und
Schulung.

Fachausschiisse

In acht Arbeiterkammern bestehen Fachaus-
schiisse, die sich vor allem der Schulung und Be-
rufsinformation der betreuten Arbeitnehmer widmen.
Die 120 bestehenden Fachausschiisse hielten insge-
samt an die 108 Sitzungen und Tagungen ab.

Arbeitstechnik

Im Mai wurde die zweite verbesserte Auflage der
Broschiire ,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung*‘ im
Rahmen einer Pressekonferenz der Offentlichkeit vor-
gestellt. Wesentlichste Neuerung in der Broschiire
ist eine Systembetrachtung zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung. Diese Systembetrachtung stelltden
Menschen in den Mittelpunkt und soll es ermoglichen,
iiber eine Analyse des Ist-Zustandes Belastungen
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durch Arbeitshaltung, Umgebungseinfliisse und Ar-
beitsart festzustellen und Verbesserungsmdoglich-
keiten zu erkennen. Im Rahmen dieser Presse-
konferenz wurde der Film , Menschengerechte Ar-
beitsgestaltung® der Presse vorgestellt; er fand
anerkennende Beachtung.

In viermonatiger Arbeit wurden 40 Werke auf
dem Gebiet der Ergonomie und Arbeitsgestaltung
nach bestimmten Fachgebieten durchgearbeitet.
Diese Literaturuntersuchung ermdéglicht nunmehr
einen optimalen Vergleich der Aussagen der einzelnen
Autoren zu bestimmten Fachgebieten.

Neben dem vierteljahrlich erscheinenden ,,In-
formationsdienst des Ausschusses fiir Arbeitstech-
nik und Automation® wurde bei verschiedenen
Ausstellungen (Internationale Fachmesse fiir Biiro-
organisation, Sicherheitsausstellung im Bauzentrum)
das Thema ,,Mensch und Arbeit** der Offentlichkeit
vorgestellt. Das Publikumsinteresse bei diesen Aus-
stellungen war sehr gro3; auch in den Massenmedien
wurde iiber die Ausstellungen berichtet.

Im Rahmen verschiedener Belangsendungen im
Jahre 1974 wurde die Notwendigkeit der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung unterstrichen. Die Schu-
lungsarbeit auf dem Gebiet der Arbeitstechnik und
Ergonomie wurde kontinuierlich weitergefiihrt.

Sozialversicherung

Im Bereich der Sozialversicherung brachte die
30. Novelle zum ASVG eine bedeutsame Reform
der Renten- und Pensionsanpassung. Durch die
neuen Bestimmungen iiber die Errechnung der
Richtzahlen und des Anpassungsfaktors wurde die
Anpassung gegeniiber der bisherigen Methode um
ein halbes Jahr ndher an die aktuelle Lohnent-
wicklung herangefiihrt. Dadurch konnten die Renten
und Pensionen betréichtlich iiber das nach der bisheri-
gen Methode errechnete Ausmafl hinaus erhéht
werden. Eine noch stirkere Anhebung wurde bei den
Richtsitzen fiir die Gewihrung der Ausgleichs-
zulage vorgenommen.

Anldflich der Begutachtung der Novelle zum
Kriegspoferversorgungsgesetz stellten die Arbeiter-
kammern fest, daBl es wiinschenswert wire, Uber-
legungen anzustellen, ob die bisherige Organisation
in der Versorgung der Kriegsopfer noch zeitgerecht
und funktionsgerecht ist, und wiesen darauf hin,
daB im Interesse einer Verwaltungsvereinfachung
und einer méglichen Kosteneinsparung auch andere
zweckmifigere Losungen fiir die Administration
der Kriegsopferversorgung und der Invalidenein-
stellung denkbar wiren.

Dem ebenfalls iibermittelten Entwurf einer Novelle
zum Invalideneinstellungsgesetz 1969 stimmten die
Arbeiterkammern zu, erhoben jedoch Bedenken
gegen den globalen Abschlag von 409, der Be-
schiftigten beim Bund, bei den Lindern und den
Gemeinden bei Berechnung der Pflichtzahl. Es
wurde vorgeschlagen, nur 30% der in Betracht
kommenden Dienstnehmer bei der Berechnung der
Pflichtzahl auBer Ansatz zu lassen. Nach Auffassung
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der Arbeiterkammern sollte iiberdies das Gesamt-
konzept der Invalideneinstellung neu iiberdacht
werden, wobei sowohl bei der Administration als
auch bei den arbeitsrechtlichen Vorschriften die
verstirkte Aktivitdt der Arbeitsmarktverwaltung
und der Sozialversicherung auf dem Gebiet der
Rehabilitation Beriicksichtigung finden miiB3te.

Ehrung von Arbeitsjubilaren

Alle Arbeiterkammern ehren Arbeitnehmer fiir
langjiahrige Dienste. Teils wird diese Ehrung — meist
in Form einer Gedenkmedaille — nach 25-, 35-,
40- und 45jahriger Zugehorigkeit zu einem Betrieb
vergeben, teils fiir 35- bzw. 45jihrige Dienste in
der osterreichischen Volkswirtschaft. Diese Ehrungen
finden zumeist im Rahmen von Betriebsfeiern
oder Gewerkschaftsveranstaltungen statt.

Revision der Betriebsratsfonds

Die bei den Arbeiterkammern gemeldeten Be-
triebsratsfonds werden in bestimmten Zeitabstédnden
iiberpriift.

Wohnbaudarlehen

Die Beschaffung von Wohnraum gehért zu den
schwierigsten Problemen junger Menschen, und die
Arbeiterkammern bemiihen sich, nach ihren finan-
ziellen Moglichkeiten bei der Losung dieses Problems
in jeder Weise zu helfen. Eine dieser Hilfen bildet
die Gewidhrung von Wohnbaudarlehen und Zinsen-
zuschiissen. Im Berichtsjahr wurden fiir diese
Zwecke weitere Mittel in der Hohe von 21-643 Millio-
nen S zur Verfiigung gestellt.

Urlaubs- und Schulungsheime der Arbeiter-
kammern

Einzelne Arbeiterkammern fithren Erholungs-
heime, in denen die Kammerzugehorigen zu be-
sonders giinstigen Bedingungen ihren Urlaub ver-
bringen kénnen. So haben z. B. die Kammerzuge-
horigen in Wien die Moglichkeit, das Urlaubsheim
Annental oder das Urlaubsheim Véslau in Anspruch
zu nehmen. Von dieser Moglichkeit machten im
Jahre 1974 wihrend 48 Betriebswochen im Er-
holungs- und Schulungsheim Bad Véslau 2108 Ar-
beitnehmer und deren Angehérige und im Urlaubs-
heim Annental insgesamt 2400 Arbeitnehmer und
deren Angehérige Gebrauch.

Im Schulungs- und Erholungsheim ,,Seehof** der
Arbeiterkammer Tirol auf der Hungerburg bei
Innnsbruck fanden insgesamt 1705 Arbeitnehmer
zu Schulungs- und Erholungszwecken Unterkunft.

AK-Urlaubsaktion ,,Karl Mantler-Fonds*

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Wien gewihrt verdienten Funktiondren der Arbeiter-
bewegung, die sich im Ruhestand befinden, kosten-
lose Erholungsaufenthalte. Behinderte kénnen Be-
gleitpersonen mitnehmen, fiir die der Aufenthalt
ebenfalls kostenlos ist. Im Jahre 1974 wurde die
Aktion in der Zeit vom 16. April bis 14. Oktober
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durchgefithrt. In den Vertragshausern TUlrich
(St. Anna a. A.), Paunger (Miesenbach bei Birkfeld),
Pink (St. Jakob i. W.) und Fink (Riegersburg,
Stmk.) wurden 13 Turnusse, im MadonnenschlsBl
(Bernstein, Burgenland) in zwei Perioden (16. April
bis 24. Juni und 22. Juli bis 14. Oktober) elf Tur-
nusse gefithrt. Insgesamt haben 550 Kollegen bzw.
Kolleginnen mit und 190 Kollegen ohne Begleit-
person, somit insgesamt 1290 Personen, an der
Urlaubsaktion teilgenommen. Die Zahl der im
Laufe der letzten Jahre entsendeten Personen
betrug 22.829.

Beratungs- und Interventionstitigkeit

Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
werden in Fragen des Arbeitsrechtes, des offent-
lichen Dienstes, des Lehrlings- und Jugendschutzes,
der Arbeitslosenversicherung, der Arbeitsmarktver-
waltung, des Schutzes der arbeitenden Frau, der
Sozialversicherung, des Steuerrechts und des Schul-
und Bildungswesens als Beratungsorgan in An-
spruch genommen.

Eine grofle Gruppe der Ratsuchenden bilden
die Gastarbeiter, weshalb alle Arbeiterkammern
Dolmetscher fiir die serbokroatische Sprache be-
schaftigen.

Fiir Erfinder fithrt die Arbeiterkammer fiir Wien
seit Jahren erfolgreich eine Erfinderberatung, von
der auch im Jahre 1974 eine groBle Anzahl von
Personen Gebrauch gemacht hat.

In vielen Féllen iibernehmen die Arbeiterkammern
Vertretung vor den Schiedsgerichten der Sozial-
versicherung.

Wettbewerbs- und Konsumentenschutz

Im Zuge der den Arbeiterkammern durch das
Kartellgesetz 1972 eingerdumten Moglichkeit, die
Ubertragungsantrige von Altkartellen in das neu
zu fiihrende Kartellregister auf ihre volkswirtschaft-
liche Rechtfertigung unter besonderer Bedachtnahme
auf die Interessen der Letztverbraucher zu priifen,
wurden zahlreiche Lockerungen von Wettbewerbs-
beschrinkungen in Kartellvereinbarungen angestrebt
und auch erreicht.

So wurde vorrangig versucht, starre Quoten, die
den Absatz regeln und nahezu jeden Preiswettbe-
werb ausschalten, aufzulésen. Erfolge in dieser
Richtung konnten insbesondere beim Zement-, Bau-
stahlgitter- und Natursteinwerkekartell erzielt wer-
den.

Weiters war die Erwirkung einer zeitlichen Be-
fristung von Kartellvereinbarungen (in der Regel
von zwei bis drei Jahren) moéglich, um so einen
Ubergang zu einer neuen Wettbewerbssituation zu
schaffen. Solche Befristungen kamen unter anderem
bei der Verkaufsgemeinschaft steirischer Ziegelwerke,
beim Schallplattenkartell und bei der ,,Vertriebs-
gesellschaft isolierter Leitungen® zustande.

In den noch nicht abgeschlossenen Ubertragungs-
verfahren wurden die Verhandlungen weiterge-
fiithrt, insbesondere bei den fiir den Letztverbraucher

bedeutenden Kartellen, wie die Osterreichische
Papierverkaufsgesellschaft mbH, die Zucker- und
Bierkartelle.

Bedingt durch die Parteistellung der Arbeiter-
kammern im Kartellverfahren, z. B. bei den noch
nicht abgeschlossenen Ubertragungsverfahren, bei
der Erfassung von marktbeherrschenden Unter-
nehmen und Zusammenschliissen, ist eine sehr
groBe Zahl von Erledigungen in Form von Antrégen,
Schriftsitzen, Rechtsmitteln u. dgl. angefallen.

Ein von den Arbeiterkammern angestrengtes
MiBbrauchsaufsichtsverfahren wegen miBbrauchli-
cher Ausniitzung einer marktbeherrschenden Stellung
wird weitergefithrt; es sind im gegenstédndlichen
Fall umfangreiche Erhebungen und mehrere Tag-
satzungen durchgefithrt worden.

Von den Arbeiterkammern wurden auch Gut-
achten wegen Verstofles gegen das Kartellgesetz
erstellt.

Aufgrund des Entwurfs einer Verordnung des
Bundesministers fiir Handel, Gewerbe und Industrie,
mit der die Verordnung, mit der die Herausgabe
von Preisempfehlungen untersagt wird, gedndert
wird, ist die Giiltigkeitsdauer dieser Verordnung
bis 30. September 1975 erstreckt. Die Arbeiter-
kammern erhoben keinen Einwand.

Der Entwurf einer Verordnung des Bundes-
ministers fiir Handel, Gewerbe und Industrie tiber
die Kennzeichnung von Waschmitteln (Wasch-
mittelkennzeichnungsverordnung 1974) sieht vor,
daB zum Schutze des Konsumenten, zur Férderung
des lauteren Wettbewerbs und der besseren Markt-
transparenz klare Informationen iiber die ver-
kauften Produkte erfolgen sollen.

Von den Arbeiterkammern wurde grundsétzlich
der Entwurf begriiBt, jedoch wurden gleichzeitig
Anderungsvorschlige (Bezug auf O-Normen, genauere
Dosierungstabellen, Erweiterung des Geltungsbe-
reichs der Verordnung um Waschmittel in Tabletten,
Pasten oder fliissiger Form u. a.) unterbreitet.

Aufgrund der in den letzten zwolf Jahren festge-
stellten Mingel wurde der Entwurf eines Bundes-
gesetzes, mit dem das Bundesgesetz iiber das Ab-
zahlungsgeschift gedndert wird (Ratengesetz), aus-
gearbeitet. Er sieht folgende Verbesserungen vor:

Erhéhung der Wertgrenze von 50.000 auf 75.000 S;

Verbesserung jener Bestimmungen, die eine Um-
gehung des Ratengesetzes mittels Darlehensfinan-
zierungen (sofortige Barzahlung durch Darlehen,
daher keine Ratenvereinbarungen) verhindern;

Einbeziehung der Werkvertrige und der Dauer-
und Wiederverkehrsschuldverhiltnisse in das Raten-
gesetz.

Die Arbeiterkammern forderten eine voraus-
schauende Umgestaltung des Ratengesetzes, ver-
langten die Aufnahme der Ansparvertrige, die
Einfiilhrung eines generellen Riicktrittsrechts des
Konsumenten bei allen Geschéftsabschliissen auBer-
halb der Geschiftsrdume, einerlei, ob es sich hierbei
um ein Ratengeschift handelt oder nicht — Ver-
ankerung dieses Riicktrittsrechts im ABGB. —, die
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Erhéhung der Wertgrenze von 50.000 auf 1000.000 S
und die Wiederverlautbarung des Ratengesetzes
statt bloBer Novellierung.

Von allen diesen Forderungen der Arbeiterkam-
mern hat die Regierungsvorlage lediglich die Ein-
beziehung gewisser Typen von Werkvertrigen in
das Ratengesetz und die Erhohung der Wertgrenze
von 50.000 auf 100.000 S beriicksichtigt.

Umweltpolitik

Die 1973 konstituierte Arbeitsgruppe ,,Umwelt-
politik®, zu der sich Mitarbeiter der Arbeiter-
kammern zusammenfanden, setzte 1974 ihre Be-
ratungen fort und arbeitete eine programmatische
Grundlage zu Fragen der Umweltpolitik aus.

Vertreter der Arbeiterkammern wirkten auch in
der Arbeitsgruppe ,,Okonomische Aspekte der Um-
weltpolitik* des Beirats fiir Wirtschafts- und Sozial-
fragen mit. Diese Arbeitsgruppe hat ihre Beratungen
an der Studie ,,Aktuelle Probleme der Umwelt-
politik in Osterreich* fortgesetzt und im wesent-
lichen abgeschlossen.

Von besonderer Bedeutung fiir die Umweltpolitik
war die stiirmische Entwicklung auf dem Gebiet
der Energiepolitik. Die Auswirkungen der verinder-
ten Situation auf diesem Gebiet sind vielfiltiger
Art. Die Vertreter der Arbeiterkammern vertraten
dabei den Standpunkt, dafl die aus der Energie-
situation entstehenden Probleme nicht als Recht-
fertigung dafiir verwendet werden sollten, Umwelt-
schutzvorschriften zu verzégern, milder zu ge-
stalten oder aufzuheben, da solche Verzégerungen
oder Verschlechterungen verhiingnisvolle Konse-
quenzen fiir die Volksgesundheit nach sich ziehen
miiiten und weil auch die langfristigen Auswir-
kungen einer derartigen Politik nicht abzusehen
wéren.

In einzelnen Lindern besteht die Méglichkeit
der Einflunahme der Arbeiterkammern auf Raum-
ordnung und UmweltschutzmaBnahmen. So ist z. B.
die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
in der Tiroler Raumordnungskonferenz und im
Raumordnungsbeirat vertreten.

Im Rahmen der Raumordnung wurde im Jahre
1974 besonders erfolgreiche Arbeit geleistet, die in
vielen Entwicklungskonzepten ihren Niederschlag
fand. Es wurde von der Untergruppe ,,Energie-
konzept des Tiroler Raumordnungsbeirates ein
energiewirtschaftlicher Problemkatalog Tirols als
Beitrag zum osterreichischen Energieplan erstellt.

Kultur- und Bildungspolitik

Die Formen und Methoden der Erwachsenen-
bildung wurden in letzter Zeit besonders durch
didaktische MaBnahmen und durch die verstirkte
Verwendung audiovisueller Unterrichtsmittel beein-
fluBt und erneuert. Ein bedeutender Bereich, das
Lernen im Medienverbund, gewann nun auch im
deutschen Sprachraum immer mehr an Aktualitit.

In Osterreich wurden bereits einige Studien-
programme vom ORF in Zusammenarbeit mit dem
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Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst sowie
den Erwachsenenbildungsinstitutionen erarbeitet und
gesendet. Im Herbst 1974 wurden die Vorberei-
tungen fiir das erste Horfunk-Studienprogramm
abgeschlossen, das die arbeits- und sozialrechtlichen
Bestimmungen fiir Arbeitnehmer behandelt. Der
Medienverbund wurde durch die Ergédnzung der
Hoérfunksendungen mit einem Arbeitsbuch, die
Abhaltung von Gruppentagen samt freiwilliger
Tests und die Moglichkeit der Ablegung einer
Externistenpriifung hergestellt. Die Arbeiterkam-
mern und die Bundeswirtschaftskammer erstellten
die Arbeitsunterlagen und die Sendetexte, die An-
meldung und die Produktion lag in den Hénden
des ORF, die wissenschaftliche Betreuung erfolgte
durch das Institut fiir Pidagogik der Universitit
Wien. Das Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst stellte die Verbindung zu den Schulen her
und unterstiitzte die Sozialphase, die von den
Arbeiterkammern, dem Berufsférderungsinstitut, den
Volkshochschulen, Wirtschaftsférderungsinstituten
und nicht zuletzt vom Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund durchgefiihrt wurde.

Die Arbeiterkammern erfiillen mit der Mit-
wirkung an diesem Studienprogramm ihre Ver-
pflichtung, alle Arbeitnehmer iiber ihre sozialen,
beruflichen und wirtschaftlichen Rechte zu infor-
mieren. Das Studienprogramm umfallt Informa-
tionen iiber die Arbeitsplatzsuche bis zum Abschluf3
des Arbeitsvertrages, vom Arbeitsbeginn bis zur
Auflosung des Arbeitsverhéltnisses und zur Pensio-
nierung. Es schlieBt ferner Lohn- und Gehalts-
fragen sowie Krankheit, Unfall und Urlaub ein.
Das Studienprogramm hat nicht die Aufgabe, Be-
triebsrite zu schulen oder Mitarbeiter der Personal-
abteilungen auszubilden. Es soll vielmehr die Arbeit-
nehmer mit den wichtigsten gesetzlichen Regelungen
fiir die alltaglichen Ereignisse im Betrieb bekannt
machen. In Hinkunft soll der Arbeitnehmer besser
erkennen, welche Rechte und Pflichten in be-
stimmten Situationen des Arbeitslebens fiir den
einzelnen bestehen. Nach den vorliufigen Anmel-
dungen (bisher wurden mehr als 20.000 eingesandt)
besteht groBles Interesse fiir dieses Studienpro-
gramm. Die Sendungen begannen im Jéanner 1975
und endeten im Mai 1975 mit der Moglichkeit,
eine Externistenpriifung abzulegen.

Einen weiteren Schwerpunkt im Bereich der
Bildungspolitik fiir Erwachsene stellt der Bildungs-
urlaub dar. Seit langem beschéftigen sich die Inter-
essenvertretungen der Arbeitnehmer mit dem Pro-
blem des Bildungsurlaubes. Auf nationaler und
internationaler Ebene wurde das Prinzip der be-
zahlten Bildungsfreistellung als neues soziales Recht
diskutiert, formuliert und gefordert. Die Inter-
nationale Arbeitskonferenz hat dieses Jahr ein
Ubereinkommen und eine Empfehlung beschlossen,
der OGB-BundeskongreB hat sich 1971 in einer
Resolution fiir die Einfithrung der Bildungsfrei-
stellung ausgesprochen. Die Arbeiterkammern haben
wiederholt die Bedeutung des Bildungsurlaubes fiir
die Arbeitnehmer unterstrichen.
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Am 10. und 11. Oktober 1974 fand in Wien eine
Enquete zum Thema ,,Bildungsurlaub (Bildungs-
freistellung) unter dem Vorsitz von Unterrichts-
minister Dr. Sinowatz statt, bei der auf die von den
Gewerkschaften und Arbeiterkammern verfolgte
Politik, die als einen ersten Schritt die Verankerung
der Bildungsfreistellung fiir Betriebsrite und Ver-
trauensménner durch eine Novelle zum Betriebs-
ritegesetz (1971) vorsah, hingewiesen wurde. Diese
Bestimmung wurde dann auch in das Arbeitsver-
fassungsgesetz aufgenommen. Die Bildungsfreistel-
lung fiir alle Arbeitnehmer soll nach dem Inkraft-
treten der 40-Stunden-Woche und der Erweiterung
des Mindesturlaubes in Angriff genommen werden.
Sie soll ferner sowohl fiir berufliche Bildung, All-
gemeinbildung als auch fiir gewerkschaftliche Bil-
dung und politische Bildung zur Verfiigung stehen.

Die Titigkeit der Arbeiterkammer im Bereich
der Schul- und Hochschulpolitik wurde im Berichts-
jahr intensiv fortgesetzt. Aus der umfangreichen
Begutachtungstitigkeit sind die Stellungnahmen
zur 6. Schulorganisationsgesetz-Novelle, mit der
vor allem Verbesserungen auch fiir die Schulen
fir Berufstdatige vorgesehen wurden, und zum
Gesetzentwurf zur Schaffung der Hochschulreife-
priifung hervorzuheben. Die Hochschulreifepriifung,
im Anschluff an einen mehrmonatigen Vorberei-
tungslehrgang, soll auch jenen Personen den Zugang
zur Hochschule und der gewiinschten Studien-
richtung ermdglichen, die verhindert waren, eine
Reifepriifung abzulegen. Die Hochschulreifepriifung
stellt eine Erweiterung, aber keinen Ersatz fiir die
Berufsreifepriifung dar.

Biichereien

Die von den Arbeiterkammern gefiihrten Biblio-
theken dienen in erster Linie der wissenschaftlichen
Arbeit. Sie werden besonders stark von Studenten,
Funktioniren, Experten und Wissenschaftern fre-
quentiert. Im Jahre 1974 hatte die sozialwissen-
schaftliche Studienbibliothek der Arbeiterkammer
Wien einen Biicherzuwachs von 5149 Binden zu
verzeichnen. Der Gesamtbestand der katalogisierten
Biicher erreichte mit Jahresende 151.945 Binde.

Aus Anlal der 40. Wiederkehr des Jahres-
tages des 12. Feber 1934 zeigte die Bibliothek der
Arbeiterkammer Wien in einer kleinen Buchaus-
stellung einschlagige Biicher und Literatur.

Die Studienbibliothek der Arbeiterkammer Tirol,
die zu den bestausgestatteten Studienbibliotheken
Tirols im Bereich der Sozialwissenschaften und auf
dem Sektor der Bildung und Weiterbildung zahlg,
verzeichnete Ende 1974 einen Buchbestand von ins-
gesamt 12.542.

Neben den Studienbibliotheken fithren alle Arbei-
terkammern aber im Rahmen ihres Bildungspro-
gramms auch belletristische Biichereien, die viel-
fach als Wanderbiichereien in kleineren Orten ein
Angebot wertvoller, interessanter Biicher bieten.
Betriebsbiichereien ergénzen die Aktion.

Sozialarchiv

In das von der Wiener Arbeiterkammer gefiihrte
Bildarchiv wurden 360 Fotos — hauptsichlich Bil-
der aus dem Bereich der Kammertitigkeit — neu
aufgenommen.

Die biographische Sammlung hat einen Zuwachs
von zehn neuen Biographien, und bei 103 bereits
vorhandenen konnten Erginzungen durch Doku-
mente, Fotos oder Zeitungsmeldungen vorgenommen
werden.

Dokumentation

Die von der Arbeiterkammer Wien gefiihrte
Sozialwissenschaftliche Dokumentation ist allgemein
zugéinglich. Die Dokumentation umfaflt drei Ab-
teilungen:

Ausschnittarchiv

(umfaBt die Zeitungs- und Zeitschriftenartikel,
die systematisch nach Sachgebieten geordnet sind,
und die Gesetzesdokumentation);

Zeitschriftenkartei

(alphabetisch geordnet nach Autor, Titel und
Schlagworten);

Tagblatt-Archiv

(dem Ausschnittarchiv angegliedert und ebenso
archiviert).

Gesammelt wird, neben den Unterlagen iiber die
Titigkeiten der Arbeiterkammern und des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes, Schrifttum aus dem
gesamten Bereich der Sozialwissenschaften, d. s. die
Sachgebiete: Zeitgeschichte, Politik, Gesellschafts-
politik, innere und nationale Sicherheit inklusive
Landesverteidigung, Massenmedien, Wirtschaft,
Wirtschaftspolitik, Wirtschaftsrecht, Wahrungs-,
Finanz- und Steuerwesen, Verkehrswesen, Industrie,
Regionalpolitik und Raumplanung, Kommunalpoli-
tik, Wohnbau, Bauwirtschaft, Umweltschutz, Ge-
sundheitspolitik, Sozialpolitik, Sozialversicherung,
Arbeits- und Sozialrecht, Familienpolitik, Frauen-
frage, Jugendschutz, Forschung, Bildungs- und Un-

terrichtswesen.

Das Ausschnittarchiv umfafte Ende 1974 rund
eine Million Zeitungs- und Zeitschriftenartikel in-
klusive Gesetzesmaterial (Zuwachs 1974 ca.
272.000), in der Zeitschriftenkartei sind 4200 wissen-
schaftliche Zeitschriftenartikel erfaf3t.

Statistik

Die Tatigkeit der Arbeiterkammern auf dem
Gebiet der Sozial- und Wirtschaftsstatistik wird von
der Erkenntnis geleiter, dafl einer zielfiihrenden
und sachlichen Wirtschafts- und Sozialpolitik ob-
jektive und moglichst genaue Zahlenunterlagen iiber
den Stand und die Entwicklung der verschiedenen
Bereiche der Gesellschaft als Information und Ent-
scheidungshilfe zugrunde liegen miissen. Deshalb
sind die Arbeiterkammern bestrebt, einerseits am
Ausbau und an der Verbesserung der amtlichen
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Statistik aktiv mitzuarbeiten und andererseits be-
stehende Liicken derselben durch eigene Primiirer-
hebungen auszufiillen.

Dariiber hinaus werden die Ergebnisse eigener und
fremder Erhebungen fiir aktuelle Aufga,ben der
Arbeiterkammern laut’end ausgewertet und analy-
siert. Um dem groBen Informationsbediicfnis breiter
Kreise der Arbeiterbewegung zu entsprechen, ver-
6ffentlicht die Arbeiterkammer Wien regelmiBig
zwei umfassende statistische Nachschlagwerke, die
inhaltlich auf die praktische Tatigkeit von Kammer-
und Gewerkschaftsfunktiondren abgestellt sind.

Die eigenen Erhebungen der Arbeiterkammer um-
fassen:

Feststellung der tatsichlichen Verdienste und der
Arbeitszeit von Arbeitern in der Sachgiiterproduk-
tion;

Auswertung der abgeschlossenen Kbollektivver-
trige nach ihren Bestimmungen;

laufende Budgeterhebungen in Arbeiter-, Ange-
stellten- und Pensionistenhaushalten fiir die Zwecke
einer Haushalusstatistik.

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

[. Lohnpolitik

Beim Lohnunterausschufl der Parititischen Kom-
mission fiir Preis- und Lohnfragen wurden im Jahre
1974 vom Osterreichischen Gewerkschafmbund ins-
gesamt 122 (gegeniiber 148 im Jahre 1973 bzw.
110 im Jahre 1972) Freigabeantrige eingebracht,
von denen zehn die Landwirtschaft betroffen haben.
Mit 19 Freigabeantrigen hatte sich die Parititische
Kommission zu befassen, und zwar in elf Fillen wegen
Nichteinigung im LohnunterausschuB (es waren
dies u. a. die Forderungen betreffend den Milch-
sektor, die Donauschiffahrt, das Speditionsgewerbe,
die Versicherun gsunternehmungen) und achtmal auf-
grund einvernehmlicher Abtretung durch den Lohn-
unterausschul (Industrie- und Gewerbeangestellte,
Eisen- und Metallsektor, Handelsarbeiter und
-angestellte).

Der Schwerpunkt der letzten Lohnrunde vor dem
Jahre 1974 lag in der zweiten Jahreshilfte 1973.
Im Hinblick darauf herrschte in den ersten Monaten
des Jahres 1974, von folgenden Ausnahmen abge-
sehen, auf dem Lohnsektor eine gewisse Ruhe.
Immerhin warden zu Baginn des Jahres 1974 vom
Osterreichischen G°Werk3cha.ftqbund Freigabeantri-
ge betreffend den gesamten Milchsektor, die Fleisch-
wareninduastrie und das Fleischergewerbe sowie fiir
den gesamten industriellen und gewerblichen Bau-
Holz-Sektor, der allein rand 350.000 Arbeiter
umfaBt, eingebracht. Die Kollektivvertragsverhand-
lungen fuhrten zu Erhohungen der thne und
Gehalter bei den Molkereien um 16:59%,, im Fleisch-
sektor um 17-69 wund beim Bauhilfs- und
Baunebengewerbe um 14:629%,, wobei fiir den letzt-
genannten AbschluBl eine Laufzeit von 13 Monaten
vereinbart wurde. Am 1. Janner 1974 ist auch fiir
die Arbeiter und Angestellten des Handels — wie
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alle Jahre um diese Zeit — eine KErhohung der
L5hne und Gehilter, und zwar um 129, bei Auf-
rechterhaltung der bisherigen Uberzahlungen wirk-
sam geworden. Von den iibrigen, in der ersten
Jahreshilfte 1974 eingebrachten 52 Freigabeantri-
gen betrafen 9 die Landwirtschaft, 11 den Verkehrs-
sektor, einige die Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie, le Textilindustrie und die paplcrver
arbeitende Industrie. Der Rest bezog sich im
grofen und ganzen auf z:mhlenmLBm weniger
bedeutende Branchen bzw. Nachziigler aus der
letzten Lohnrunde.

Mit Beginn der zweiten Jahreshilfte 1974 setzte
dann die Lohnrunde mit den Antragen fir die
Angestellten der Industrie und des Gewerbes sowie
fiir den gesamten industriellen und gewerblichen
Eisen- und Metallsektor voll ein; in diesem Zeitraum
wuarden insgesamt 70 Freigabeantrige, darunter
fir alle wichtigen Branchen, eingebracht.

Von den wesentlichsten Kollektivvertragsabschliis-
sen des Jahres 1974 mit ihren Erhohungen wiren
u. a. zu nennen: die fiir die Angestellten der Indu-
strie und des Gewerbes bzw. fiir die Arbeiter des
industriellen und gewerblichen Eisen- und Metall-
sektors mit 16:7%, bzw. 16:5%, KV. und 12-59, Ist,
mindestens 630-— S monatlich ab 1. November
1974 (ab 1. Dezember 1974 fir den Bereich des
Gewerbes), fiir die Arbeiter der Textilindustrie
(14-68%, KV., 2:80 S Std./Ist ab 1. Juli 1974),
fiir die Arbeiter der papierverarbeitenden Industrie
(149, KV. und Ist ab 1. August 1974), fir die Ar-
beiter der chemischen Industrie (16-:6% KV.,
14-49, Ist ab 1. November 1974), fiir die Arbeiter
der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie (zwischen
15:5 und 16:5%,) sowie fiir die Angestellten der

Versicherungsunternehmungen  (14-29%, KV. ab
1. Juli 1974).
Die Erhohung infolge der Kollektivvertrags-

abschliisse des Jahres 1974 lag bei rund 15 bis 16:59,
KV. und etwa 12-5 bis 139, Ist, wobei sich die Ab-
schluBintervalle gegeniiber der vorangegangenen
Lohnrunde nicht mehr weiter verkiirzt, sondern
im Schnitt auf 13 bis 14 Monate eingependelt haben.

Die im Jahre 1974 erfolgten Kollektivvertrags-
abschliisse fanden ihren statistischen Niederschlag
in einer Erhohung der Bruttomonatsverdienste je
Industriebeschéftigten um rund 15-69, gegeniiber
13:29% im Jahre 1973. Stellt man diesem
Einkommenszuwachs die Steigerung des Index der
Verbraucherpreise im AusmafB} von 9-59, gegeniiber,
so ergibt sich daraus fiir das Jahr 1974 eine Er-
héhung des Realeinkommens der unselbstindig
Erwerbstitigen um rund 69,.

II. Arbeitsrechtskodifikationskommission

Im Jahre 1974 nahm die Kodifikationskommission
ihre Titigkeit wieder auf und begann mit den Be-
ratungen iiber das Arbeitsvertragsrecht. Als Ver-
handlungsunterlage dienten ein von Prof. Mayer-
Maly iiber Auftrag des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung ausgearbeiteter 1. Teil des
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Arbeitsverhéltnisgesetzentwurfes sowie der vom
Sozialministerium im Jahre 1960 erstellte 1. Teil-
entwurf. In mehreren Sitzungen wurden Entgelt-
probleme behandelt.

III. Inkrafttreten von Verordnungen zum
Arbeitsverfassungsgesetz

Am 1. Juli 1974 trat das Arbeitsverfassungsgesetz,
das am 14. Dezember 1973 vom Nationalrat ein-
stimmig beschlossen worden war, in Kraft. Eine
Reihe erginzender Verordnungen ist seither er-
lassen worden: die Betriebsrats-Wahlordnung 1974
(BRWO. 1974), die Verordnung iiber die Entsendung
von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat,
die Einigungsamts-Geschéftsordnung 1974, die Be-
triebsratsgeschaftsordnung 1974, die Betriebsrats-
fonds-Verordnung 1974 sowie die Verordnungen
iitber die Staatlichen Wirtschaftskommissionen beim
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie, fiir Verkehr sowie beim Bundeskanzleramt.

Arbeitnehmerschutz

Im Berichtszeitraum fanden sechs Sitzungen
eines von der Arbeitnehmerschutzkommission ein-
gesetzten Fachausschusses zur Begutachtung des
Entwurfes einer Verordnung iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten statt. Auf-
gabe dieses Fachausschusses war es, entspre-
chend dem Gesetzesauftrag des § 6 Arbeitnehmer-
schutzgesetz fiir solche Arbeiten, bei denen es mit
Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fiir die damit Beschaftigten von wesent-
licher Bedeutung ist, daB die notwendigen Fach-
kenntnisse fiir eine sichere Durchfiihrung dieser
Arbeiten vorliegen (wie fiir Sprengarbeiten, Taucher-
arbeiten, Fiihren von Kranen und Staplern und fiir
Gasrettungsdienste), diese Fachkenntnisse fest-
zulegen. Im anschlieBenden Begutachtungsverfah-
ren sprach sich die Bundeskammer mit der Ein-
schrankung fiir den erarbeiteten Entwurf aus, dafl
bereits in der Verordnung die Kranarten, fiir welche
Zeugnisse erworben werden koénnen, taxativ auf-
gezidhlt werden sollten, damit der Arbeitgeber
zweifelsfrei die Zuordnung des im Betrieb ver-
wendeten Kranes unter eine bestimmte Kranart
vornehmen kann.

Im Janner 1974 ist auch die Verordnung iiber
die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fir bestimmte Tétigkeiten in Kraft getreten, die
besondere érztliche Untersuchungen fiir jene Arbeit-
nehmer vorschreibt, die infolge der Einwirkung
besonderer, in der Verordnung aufgezihlter giftiger
bzw. gesundheitsschéidlicher Stoffe, groBer Hitze
oder infolge grofien Lirms erkanken kénnen.

Am 12. Dezember 1974 fand auch die erste Sitzung
des Fachausschusses der Arbeitnehmerschutzkom-
mission zur Begutachtung des Entwurfes einer
Verordnung iiber die Betriebsbewilligungen nach
§ 27 Arbeitnehmerschutzgesetz statt. Mit dieser
Verordnung soll fiir jene Betriebe, bei deren Fiihrung
infolge der Art der Betriebseinrichtungen, der
Betriebsmittel, der verwendeten Arbeitsstoffe oder

der Arbeitsverfahren in besonderem MaBe eine
Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer auftreten kann und fiir die durch
keine andere bundesgesetzliche Vorschrift eine Be-
willigung vorgesehen ist und die auch nicht unter
die Bestimmungen der Gewerbeordnung 1973 fallen,
ein Bewilligungsverfahren zur Wahrung des Arbeit-
nehmerschutzes vorgesehen werden.

SchlieBlich wurde noch im Dezember ein weiterer
Fachausschufl zur Begutachtung der Verordnung
iiber die Verbindlicherklirung von ONORMEN
fiir Bolzensetzgerite eingesetzt.

Begutachtung von Gesetzentwiirfen
(Novelle zum Arbeitszeitgesetz)

Durch einen am 6. November 1974 eingebrachten
gemeinsamen Initiativantrag der OVP und der
SPO wurde ab 6. Jinner 1975, dem Zeitpunkt der
Einfithrung der 40-Stunden-Woche, das Hochst-
ausmafBl der tdglichen Normalarbeitszeit im Falle
einer anderen als der im Gesetz vorgesehenen
Verteilung der Arbeitszeit von derzeit zehn auf neun
Stunden herabgesetzt. Diese Anderung des Arbeitszeit-
gesetzes zielte darauf ab, eine ansonsten mogliche
Einfiihrung der 4-Tage-Woche im Zusammenhang
mit der 40-Stunden-Woche zu verhindern. Schon
anliBlich des Abschlusses des Generalkollektiv-
vertrages betreffend die etappenweise Einfiihrung
der 40-Stunden-Woche war in einer gemeinsamen
Erklirung der Bundeskammer und des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes der Grundsatz
einer ausgewogenen betrieblichen Arbeitszeiteintei-
lung festgehalten worden.

In Verhandlungen zwischen der Bundeskammer
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, die
der Einbringung des Initiativantrages vorausgegan-
gen waren, konnte erreicht werden, daf bei der
Einarbeitung von Arbeitszeit, die im Zusammen-
hang mit Feiertagen ausgefallen war, weiterhin
eine Normalarbeitszeit bis zu zehn Stunden téglich
moglich ist. AnliBlich der Neuregelung der Be-
stimmungen iiber das Fiihren von Fahrtenbiichern
gelang es der Bundeskammer, anstelle der vor-
gesehenen Verpflichtung der Arbeitgeber zur Kon-
trolle der Fahrtenbiicher zu erreichen, daf die
Verpflichtung sich auf eine Uberpriifung, ob die
Arbeitnehmer die erforderlichen Eintragungen iiber-
haupt vorgenommen haben, beschrankt.

Novelle zum Bauarbeiter-Schlechtwetter-

entschadigungsgesetz

Der Entwurf einer Novelle zum Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetz 1957 will eine
rationelle Durchfiihrung der Agenden dieses Ge-
setzes durch den Einsatz der elektronischen Daten-
verarbeitung erméglichen. Diese Zielsetzung wurde
von der Bundeskammer begriiBt, wie auch die Ab-
schaffung der vom Dienstgeber auszustellenden
Schlechtwetterbescheinigung, die eine groBe admini-
strative Belastung der Arbeitgeber bedeutete und
auBerdem von den Arbeitnehmern vielfach verloren
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wurde. An ihre Stelle soll nunmehr eine gesetzliche
Auskunftspflicht der Arbeitsimter iiber den Stand
der verbrauchten entschiadigungsfihigen Schlecht-
wetterstunden treten. Die Bundeskammer gab
jedoch ihrer Befiirchtung Ausdruck, dafi durch diese
an sich begriiBenswerte Uberwilzung der Evidenz-
fithrung auf die Arbeitsimter — bedingt durch
die fiir die Stellung des Erstattungsantrages ein-
gerdumte Frist — Verzogerungen in der Ermittlung
schon konsumierter Schlechtwetterstunden auftreten
kénnten. Sie schlug daher eine ergidnzende Bestim-
mung vor, wonach die Auszahlung der Entschiadigung
erst dann erfolgen mufl, wenn vom Arbeitsamt mit
Sicherheit simtliche in das frithere Arbeitsverhdiltnis
fallenden Schlechtwetterstunden bekanntgegeben
werden konnen.

Bei dieser Gelegenheit wies die Bundeskammer
darauf hin, daBl der Arbeitgeber derzeit das Risiko
der Entscheidung iiber das Vorliegen von Schlecht-
wetter im Sinne des Gesetzes selbst zu tragen hat,
weil keine Maoglichkeit besteht, schon bei der Ent-
scheidung, ob die Arbeit infolge Schlechtwetters
einzustellen ist, das Arbeitsamt zu Rate zu ziehen.
Da das Arbeitsamt die Voraussetzungen fiir die
Einstellung der Arbeiten erst bei der Bearbeitung
des Riickerstattungsantrages zu priifen hat, kann es
vorkommen, dall der Arbeitgeber die Arbeiten
wegen Schlechtwetter eingestellt hat und das Arbeits-
amt im nachhinein zu der Auffassung gelangt, daf
kein Schlechtwetter vorlag und daher keine Riick-
erstattung leistet. Eine diesbeziiglich von der
Bundeskammer beantragte Risikoabsicherung des
Arbeitgebers ist jedoch in die gegenstindliche
Novelle nicht aufgenommen worden.

Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz

Der im Herbst 1974 vom Sozialministerium aus-
gesandte Entwurf einer Novelle zum Invaliden-
einstellungsgesetz sah als wesentlichste Bestimmung
die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung einer
von 250 S auf 350 S erhohten und ab 1. Janner
1977 dynamisierten Ausgleichstaxe vor, die nunmehr
auch dann zu entrichten sein soll, wenn das Arbeits-
amt die zur Erfiillung der Einstellungsverpflichtung
erforderliche Anzahl von Invaliden gar nicht ver-
mitteln kann. Die Bundeskammer erhob dagegen
schwerste Bedenken, weil damit den Unternehmun-
gen gleichsam eine neue Abgabe auferlegt werden
wiirde. AuBerdem wendete sich die Bundeskammer
gegen den Wegfall der Moglichkeit, nur voriiber-
gehend beschiftigte Dienstnehmer oder nicht voll
beschiftigte Dienstnehmer fiir die Berechnung der
Pflichtzahl nicht einzurechnen, weiters gegen die
Ausdehnung des Kiindigungsschutzes auch auf nicht-
einstellungspflichtige Betriebe sowie gegen die vor-
gesehene AuBerkraftsetzung simtlicher bis 31. De-
zember 1974 bewilligten Anderungen der Pflicht-
zahl.

Angesichts der vielen, die gewerbliche Wirtschaft
schwer und sachlich ungerechtfertigt belastenden
Bestimmungen dieser Novelle war die Bundeskam-
mer bestrebt, noch im vorparlamentarischen Raum
Verhandlungen einzuleiten, um in den wesentlich-
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sten Punkten noch einigermaflen vertretbare Kom-
promisse zu erzielen. Leider blieben diese Be-
miithungen vergeblich.

Novellen zum Opferfiirsorgegesetz, Kriegsopfer-
versorgungsgesetz und Heeresversorgungsgesetz

Die Bundeskammer wies bei der Begutachtung
des vom Sozialministerium ausgesandten Entwurfes
einer 23. Novelle zum Opferfiirsorgegesetz u. a.
auf die Problematik der darin vorgesehenen Aus-
weitung des anspruchsberechtigten Personenkreises
hin. Bedenken im Hinblick auf allfillige Folge-
wirkungen im Bereich der Sozialversicherung dulerte
die Bundeskammer ferner hinsichtlich der in den
Entwiirfen fiir Novellen zum Kriegsopferversor-
gungsgesetz und zum Heeresversorgungsgesetz vor-
gesehenen Bindung von Leistungen an die Er-
reichung einer Altersstufe.

Novelle zum Heimarbeitsgesetz

Den Schwerpunkt des gegensténdlichen Novellen-
entwurfes stellte der Versuch einer Angleichung der
Rechtslage des nach dem Heimarbeitsgesetz ge-
schiitzten Personenkreises beziiglich der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall an die durch das
Entgeltfortzahlungsgesetz fiir die Betriebsarbeiter ge-
schaffene Rechtslage dar. An der vom Sozial-
ministerium vorgeschlagenen Regelung war vor
allem signifikant,|daB sie den Begriffdes ,,regelmiBig
beschiftigten Heimarbeiters™ vollig iiber Bord warf
und keine der im bisherigen § 27 Abs. 1 des Heim-
arbeitsgesetzes statuierten Anspruchsvoraussetzun-
gen, namlich die Dritteldeckung als Kriterium der
RegelmaBigkeit und die mit einem Betriebsarbeiter
vergleichbare Arbeitsleistung, vorsah. Die Bundes-
kammer erklirte dazu, einer derart schwerwiegenden
Neuregelung nur unter der Voraussetzung zu-
stimmen zu koénnen, wenn das den Auftraggeber
treffende erhohte Risiko durch eine Erstattungs-
regelung im Sinne des Entgeltfortzahlungsgesetzes
eliminiert wird. Sollte jedoch eine derartige Er-
stattungsregelung nicht zu erreichen sein, kénnte
einer rein arbeitsrechtlichen Losung nur unter dem
ausdriicklichen Vorbehalt zugestimmt werden, daf}
der Personenkreis, der eine solche Entgeltfort-
zahlung in Anspruch nehmen kann, durch eine ent-
sprechende Definition des Begriffes der ,,Regel-
maBigkeit” in einer vertretbaren Weise einge-
schrankt wird. AulBerdem mii3ten hinsichtlich der
Festlegung des .,Arbeitsjahres” und beziiglich des
Lohnausfallprinzips fiir die gewerbliche Wirtschaft
annehmbare Losungen zustande kommen.

Uber die iibrigen Bestimmungen der gegenstédnd-
lichen Novelle wurde im Zuge von Sozialpartner-
gesprichen Einvernehmen erzielt. So insbesondere
auch iiber die Einfiihrung von Ausgabe- und Ab-
rechnungsnachweisen, die in Betrieben mit elektro-
nischer Datenverarbeitung bearbeitet werden koén-
nen, anstelle des Abrechnungsbuches. Neu ein-
gefiihrt soll auch das Verbot von Vereinbarungen
iiber Vorleistungen von Heimarbeitern fiir die Ver-
gabe oder Zusicherung der Vergabe von Heimarbeit
werden.
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Novelle zum Bickereiarbeitergesetz

Aufgrund des vom Sozialministerium ausgesandten
Entwurfes einer Bickereiarbeitergesetz-Novelle soll
die wichtigste Bestimmung dieses Gesetzes, ndmlich
das Nachtbackverbot, nicht mehr absolut, sondern
nur noch insoweit gelten, als durch Kollektivvertrag
nicht anderes vorgesehen ist. Im Hinblick darauf
sowie angesichts des Umstandes, dall die Ent-
wicklung der Technik auch fiir die Arbeiter in den
Backwaren erzeugenden Betrieben weitgehende Er-
leichterungen gebracht hat, vertrat die Bundes-
kammer die Ansicht, dafl der eigentliche Sinn des
Bickereiarbeitergesetzes — namlich der Schutz der
Arbeitnehmer vor den erschwerten Arbeitsbedingun-
gen infolge Nachtarbeit und Hitze — hinfillig
geworden sei. Sie beantragte daher eine ersatzlose
Aufhebung des Béckereiarbeitergesetzes.

Ganz entschieden sprach sich die Bundeskammer
jedoch dagegen aus, dafl durch diese Novelle die
Definition der Arbeitszeit sowie auch anderer
arbeitsrechtlicher Begriffe abweichend vom Arbeits-
zeitgesetz vorgenommen werden soll. Die weiterhin
vorgesehene Einrechung von Ruhepausen im Aus-
maf} von einer halben Stunde téglich in die Arbeits-
zeit wiirde de facto eine Abkehr vom Grundsatz
der ab Janner 1975 in Kraft getretenen 40-Stunden-
Woche bedeuten und eine wesentliche Unter-
schreitung dieser gesetzlichen Arbeitszeit zur Folge
haben. Das von Arbeitnehmerseite vorgebrachte
Argument, das Bickereiarbeitergesetz habe schon
bisher die Einrechnung einer halben Stunde téglich
in die Arbeitszeit angeordnet, vermag nicht zu
iiberzeugen, weil auch in anderen Bereichen be-
stehende Sonderregelungen mit Inkrafttreten der
40-Stunden-Woche in der allgemeinen Arbeitszeit-
regelung aufgegangen sind.

Im Herbst 1974 fanden dann iiber diese Novelle
noch Sozialpartnergespréiche statt, in denen jedoch
zu den wesentlichsten Punkten keine einvernehm-
lichen Auffassungen erzielt werden konnten. Der
Entwurf wurde sodann vom Ministerrat verab-
schiedet und harrte zur Jahreswende seiner parla-
mentarischen Behandlung.

Entgeltfortzahlungsgesetz

Am 5. Juli 1974 hat der Sozialausschuf} des Parla-
ments das Entgeltfortzahlungsgesetz mit zahlreichen
Abéinderungen der Regierungsvorlage, die auf lang-
wierigen Verhandlungen der Sozialpartner beruhten,
beschlossen. Die Konstruktion des neuen Gesetzes
ist eine Mischform zwischen einer arbeitsrecht-
lichen und einer sozialversicherungsrechtlichen Lo-
sung. Im Verhiltnis Arbeitgeber — Arbeitnehmer
gilt so wie bei den Angestellten der Grundsatz der
arbeitsrechtlichen Entgeltfortzahlung. Der Arbeit-
geber hat also die Lohne an die Arbeiter im Krank-
heitsfall nach einer Betriebszugehorigkeit des be-
treffenden Arbeiters von 14 Tagen bis zu vier Wochen
fortzuzahlen, nach fiinf Jahren bis zu sechs Wochen,
nach 15 Jahren bis zu acht Wochen und nach 25 Jahren
bis zu zehn Wochen. Bei einer Arbeitsverhinderung in-
folge Arbeitsunfall oder Berufskrankheit besteht ein

Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Beginn des
Arbeitsverhéltnisses an, fiir die Dauer von acht bzw.
zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis 15 Jahre
gedauert hat, pro Jahr. Die derzeit in Kollektiv-
vertrigen vorgesehenen Krankengeldzuschiisse tre-
ten fiir die Zeiten, fiir die nach diesem Gesetz
Anspriiche vorgesehen sind, auller Kraft. Sie
bleiben jedoch insoweit aufrecht, als sie fiir Zeiten,
die iiber die Anspruchsdauer nach diesem Gesetz
hinausgehen, gebiihren.

Der Krankenversicherungsbeitrag wird von 7:5%,
auf 6:39% und ab 1977 auf 69, gesenkt. Bei den
Gebietskrankenkassen wird eine Riickversicherung
in der Form von Erstattungsfonds errichtet, die den
Arbeitgebern die ausbezahlten Bruttolohne ein-
schlieBlich der darauf entfallenden Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung und zum Familien-
lastenausgleich riickvergiiten. Der Anspruch auf
Riickvergiitung besteht auch bei Kurzkranken-
stdnden.

Beim Hauptverband der ésterreichischen Sozial-
versicherungstriger wurde ein eigener Erstattungs-
fonds, der die Funktion eines Ausgleichsfonds hat,
errichtet. Diese Riickversicherung wird haupt-
sichlich von den Arbeitgebern selbst finanziert,
und zwar durch einen Beitrag in der Hohe von 3-89,
der Beitragsgrundlage zur Pensionsversicherung.
Dazu kommt ein Beitrag der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt in der Hohe von 1:59, des
Aufwandes. Fiir die ersten drei Jahre wird zusétzlich
ein Bundeszuschuf}, und zwarin der Héhe von 300 Mil-
lionen S fiir 1974, 250 Millionen S fiir 1975 und
200 Millionen S fiir 1976 sowie ein Zuschuf} der
Krankenversicherungstriger von 100 Millionen S
fiir 1974 und von je 300 Millionen S fiir 1975 und
1976, gewithrt. Im Jahre 1976 soll die Finanzierung
der Riickversicherung iiberpriift werden.

Durch Vereinbarungen auf der Ebene der Sozial-
partner und des Hauptverbandes der 6sterreichischen
Sozialversicherungstriger wurde festgehalten, daB
die Gebietskrankenkassen die Krankenstandskon-
trollen im bisherigen Umfang weiterfiihren.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der
Entgeltfortzahlung wire noch erwiahnenswert, dafl
§ 82 der Gewerbeordnung hinsichtlich der Ent-
lassungsmoglichkeit von Arbeitern im Krankheits-
falle aufgehoben wurde. Arbeiter konnen daher
wegen linger dauernder Krankheit nur noch ge-
kiindigt, aber nicht entlassen werden.

Entwurf eines Ausldnderbeschiftigungsgesetzes

Anfang Mai wurde vom Sozialministerium der
Entwurf eines Ausldnderbeschéftigungsgesetzes aus-
gesandt, der sich vom Entwurf aus dem Jahre 1960
nur unwesentlich unterschied und daher auf heftige
Ablehnung seitens der gewerblichen Wirtschaft
stieB. Dies vor allem deshalb, weil mit diesem
Entwurf eine wesentlich stirkere EinfluBméglichkeit
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
sowie des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
als bisher auf die Wirtschaft herbeigefithrt und die
Auslidnderbeschiftigung in Osterreich sehr erschwert
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und auf dem derzeitigen Stand eingefroren worden
wiire. Erst nach langwierigen Sozialpartnerverhand-
lungen auf Expertenebene in den Monaten Septem-
ber und Oktober konnte eine weitgehende An-
niherung der Standpunkte erzielt werden. Die
wichtigsten Grundsitze des neuen Auslinderbeschif-
tigungsgesetzes sind demnach folgende:

Der Geltungsbereich des Gesetzes erstreckt sich
nicht nur wie bisher auf die echten Arbeitnehmer-
verhéltnisse, sondern auch auf arbeitnehmerihnliche
Verhiltnisse sowie auf Lehrverhiltnisse und die
sogenannten Betriebsentsendungen.

Voraussetzung fiir die Beschiftigung von Aus-
lindern ist kiinftighin nur mehr eine Bewilligung,
niamlich die Beschiftigungsbewilligung, deren der
Arbeitgeber bedarf. Die bisher fiir den Arbeitnehmer
erforderliche Arbeitserlaubnis entfillt hingegen.

Von besonderer Wichtigkeit ist, daB, von der
Ubergangsregelung und einigen wenigen Ausnahmen
abgesehen, in Zukunft der strenge Grundsatz gelten
wird, daBl ein Auslinder eine Beschiftigung erst
dann antreten und ausiiben darf, wenn fiir ihn eine
Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde oder wenn
er einen Befreiungsschein besitzt.

Grundvoraussetzung fiir die Erteilung der Be-
schiftigungsbewilligung ist, daB die Lage und
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt die Beschifti-
gung zulillt und keine wichtigen 6ffentlichen oder
gesamtwirtschaftlichen Interessen dem entgegen-
stehen. Von den sonstigen Voraussetzungen wiiren
u. a. das Vorliegen des sogenannten , Infektions-
freiheitsscheines” und die rechtsverbindliche Er-
klirung eines Unterkunftsgebers (dies kann auch
eine vom Arbeitgeber verschiedene Person sein)
zu nennen, daBl dem Auslinder eine ortsiibliche
Unterkunft zur Verfiigung gestellt wird.

Auslénder diirfen priméir im Rahmen der nunmehr
gesetzlich verankerten Kontingente beschiftigt wer-
den. Neben den ,,Sozialpartnerkontingenten** sind
subsididr auch sogenannte ,»Ministerialkontingente*‘
vorgesehen. Uber diese Kontingente hinaus sieht
das Gesetz im Rahmen des sogenannten ,,Uber-
ziehungsverfahrens* noch eine Reihe von Méglich-
keiten zur Erteilung weiterer Beschiftigungsbewil-
ligungen vor. Die obere Grenze fiir Beschiftigungs-
bewilligungen stellen allenfalls vom Sozialminister
erlassene Hochstzahlen dar, wobei es auch hier
Méglichkeiten gibt, in besonders dringenden Fillen
dariiber hinaus Bewilligungen zu erteilen. Damit
ist eine gewisse Flexibilitit und die Moglichkeit der
Anpassung an dringende wirtschaftliche Bediirfnisse
gewiéhrleistet. Es ist zu hoffen, daBl die Arbeits-
dmter von diesen Moglichkeiten in einer den Be-
diirfnissen der gewerblichen Wirtschaft entspre-
chenden Weise Gebrauch machen werden.

In den Verhandlungen konnte weiters eine weit-
gehende Einschrinkung der im urspriinglichen
Ministerialentwurf vorgesehenen Méglichkeit des
Sozialministers, ein Verbot der , Touristenbeschiifti-
gung® zu erlassen, erreicht werden. Ein derartiges
Verbot kann nur mehr bei einer Uberlastung der
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Infrastruktur, bei einer Gefihrdung der Volksgesund-
heit und zur Einhaltung der angeordneten Hochst-
zahlen angeordnet werden. Innerhalb der Kontin-
gente kann ein solches , Touristenverbot® jedoch
nur dann ausgesprochen werden, wenn dies aus
Griinden der Volksgesundheit erforderlich ist. Da-
mit ist sichergestellt, dal auch in Zukunft innerhalb
der Kontingente Touristen beschaftigt werden
kénnen.

Die Beschiftigungsbewilligung wird grundsétz-
lich nur fiir einen bestimmten Arbeitsplatz erteilt
und ist bis zur Hochstdauer eines Jahres befristet.
Lehrlingen ist die Beschiftigungsbewilligung fiir die
Dauer der Lehrzeit und der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiter-
verwendung zu erteilen.

Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Auslinder in ihrem
Heimatstaat anzuwerben, so ist ihm auf Antrag eine
Sicherungsbescheinigung dariiber auszustellen, fiir
welche Anzahl von Auslindern bei Vorliegen der
Voraussetzungen Beschiftigungsbewilligungen er-
teilt werden.

Grundsitzlich bediirfen auch solche Auslinder,
die von einem auslindischen Arbeitgeber im In-
land beschiftigt werden, ohne dall dieser aus-
lindische Arbeitgeber in Osterreich einen Betriebs-
sitz hat, einer Beschiftigungsbewilligung. Ausge-
nommen davon sind u. a. alle jene Auslinder, die
nur kurzfristig in Osterreich beschiftigt werden,
sowie jene, die bei Montagearbeiten und Repara-
turen im Zusammenhang mit der Lieferung von
Anlagen und Maschinen und deren Inbetrieb-
nahme beschaftigt werden, wenn diese Arbeiten
nicht linger als drei Monate dauern und von in-
lindischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden
kénnen.

Werden Auslinder entgegen den Vorschriften die-
ses Gesetzes beschiftigt, so haben sie gegeniiber dem
Betriebsinhaber fiir die Dauer der tatsidchlichen Be-
schiftigung die gleichen lohnrechtlichen Anspriiche
wie aufgrund eines giiltigen Arbeitsvertrages. Der
Arbeitgeber kann jedoch, da es sich hier um ein soge-
nanntes ,,faktisches Arbeitsverhiltnis handelt, das
Beschiftigungsverhiltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist beenden.

SchlieBlich ist zu vermerken, daf der strenge
Grundsatz, wonach eine Beschaftigung von Aus-
lindern erst nach Erteilung der Beschiftigungsbe-
willigung zulissig ist, aufgrund einer Ubergangs-
bestimmung erst ein Jahr nach Wirksamwerden
dieses Gesetzes, also erst am 1. Janner 1977, in Kraft
treten soll.

31. Novelle zum ASVG.

Die 31. Novelle enthélt neben einer Reihe von
Anpassungen an die Rechtsentwicklung in anderen
Bereichen des Verwaltungsrechtes auch Regelun-
gen, die durch das Inkrafttreten des neuen Strafge-
setzbuches und des Zivildienstgesetzes erforderlich
wurden. Die Geringfiigigkeitsgrenze wurde von
910 S monatlich auf 1040 S monatlich —
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etwas unter dem Wert des Sachbezuges der vollen
freien Station von S 1080.— — angehoben. Weiters
sieht die gegenstandliche Novelle eine Angleichung
der Beitragsfreiheit von Entgeltsteilen an die Lohn-
steuerfreiheit vor, womit einem langgehegten Wunsch
der Wirtschaft zur Vereinfachung der Lohnverrech-
nung entsprochen worden ist. Hingegen sprach sich
die Bundeskammer in ihrer Stellungnahme gegen die
vorgesehene Erhoéhung des Verzugszinssatzes von
7-59%, auf 8:-5%, ab 1. Janner 1975 aus, weil sich diese
Erh6hung angesichts der derzeitigen wirtschaftli-
chen Situation inflationsférdernd auswirken wiirde.
Dariiber hinaus enthélt die gegenstindliche No-
velle verschiedene Anderungen im Leistungswesen
der Krankenversicherung sowie eine iiber die nor-
male Anpassung hinausgehende Erhéhung der Richt-
sitze fiir die Feststellung der Ausgleichszulagen. Da-
mit sollte ein Ausgleich dafiir geschaffen werden,
daf aufgrund der 29. ASVG.-Novelle ab 1. Jinner 1975
nunmehr der Krankenversicherungsbeitrag von der
vollen Ausgleichszulage zu entrichten ist. Die im
urspriinglich vom Sozialministerium zur Stellung-
nahme ausgesandten Entwurf vorgesehene Nach-
kaufmoglichkeit fiir im Betrieb mittitige Ehegatten
durch Nachentrichten von Beitrigen fiir Zeiten, die
vor dem1.Juni 1969 lagen und fiir die keine Versi-
cherungszeiten erworben wurden, ist in den Gesetzes-
text nicht aufgenommen, sondern einer spiteren
Novelle vorbehalten worden.

23. Novelle zum Gewerblichen Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz

Enttduschend ist der Inhalt der gegen Jahres-
wende verabschiedeten 23. GSPVG.-Novelle. Sie
stellt im wesentlichen nur einen Nachvollzug der
gleichzeitig beschlossenen 31. ASVG.-Novelle dar.
Abgesehen von einigen mehr technischen Bestim-
mungen, enthélt die Novelle lediglich Verbesserun-
gen zum Ausgleichszulagenrecht, die iiberdies zum
Teil inflationsbedingt sind. Spezifische Bediirfnisse
der selbstindig Erwerbstitigen finden in der No-
velle keine Beriicksichtigung.

Dies gilt insbesondere fiir die von der Bundeswirt-
schaftskammer wiederholt vorgeschlagene Verkiir-
zung des Pensionsbemessungszeitraums von zehn
auf fiinf Jahre. Die derzeit geltende Regelung wurde
1957 im Stammgesetz in der Absicht getroffen, bei
schwankenden Einkiinften der Versicherten zu einem
moglichst reprisentativen Durchschnitt zu gelangen.
Sie hat sich aberin den letzten Jahren nicht mehr be-
wihrt. In zahlreichen Pensionsfillen wurde die Be-
messungsgrundlage durch sie erheblich gedriickt.
Eine Verkiirzung des Pensionsbemessungszeitraums
wiirde als weitere Angleichung des GSPVG. an das
ASVG. einen Akt sozialer Gerechtigkeit darstellen.

Bedauerlich ist ferner die Beibehaltung der der-
zeitigen Altersgrenze bei der Erwerbsunfihigkeits-
pension. Im Normalfall ist die Erwerbsunfihig-
keitspension unverindert an eine totale und dau-
ernde Erwerbsunfihigkeit gekniipft, dafiir aber von
keinem Mindestalter abhiingig. Demgegeniiber gilt
bei der an etwas weniger strenge Voraussetzungen

gebundenen Erwerbsunfihigkeitspension nach § 74
zweiter Satz GSPVG. die Mindestaltersgrenze von
55 Jahren fiir mannliche und weibliche Versicherte.
Wahrend nun die Bundeswirtschaftskammer fiir
diese im wesentlichen auf Alleinmeister beschrinkte
Art der Erwerbsunfihigkeitspension den ersatzlosen
Wegfall der Altersgrenze beantragt und der zur Be-
gutachtung versendete Ministerialentwurf wenigstens
eine Reduktion auf das 50. Lebensjahr vorgesehen
hatte, sah schliefllich die Regierungsvorlage nicht
einmal eine solche bescheidene Verbesserung vor.
Selbst der ginzliche Wegfall der Altersgrenze wire
finanziell ohne nennenswerte Auswirkung, weil es
nur um — allerdings beriicksichtigungswiirdige —
Einzelfille geht.

Die fiktive Anrechnung eines zumutbaren Aus-
gedinges auf das fiir die Beurteilung eines allfalli-
gen Ausgleichszulagenanspruchs mafgebliche Ge-
samteinkommen erweist sich in der Praxis in man-
chen Fillen als zu hart, sosehr die Regelung grund-
satzlich notwendig erscheint. Insbesondere fithrt die
starre Prozentregelung, wonach 25 v. H. des zuletzt
festgestellten Einheitswertes der iibergebenen land-
(forst)wirtschaftlichen Flachen zugrunde zu legen
sind, immer wieder zu Hirten. Die Bundeswirt-
schaftskammer hat daher beim Sozialministerium
die Einfithrung eines Freibetrages mit anschlieBen-
der Staffelung der Prozentsitze angeregt.

4. Novelle zum GSKVG. 1971

Der Entwurf dieser Novelle enthdlt im wesent-
lichen jene Novellierungsvorschlige der 31. ASVG.-
Novelle, die auch fiir den Rechtsbereich der Ge-
werblichen Selbstindigen-Krankenversicherung we-
gen ihrer gleichartigen Regelung von Bedeutung sind.
Dariiber hinaus enthilt der Entwurf noch Anderungs-
vorschlige administrativer Art, die iiber Anregung
der Bundeskammer aufgenommen wurden.

IV. Beschifrigung auslidndischer Arbeits-
krafte

Die weltweite Verflachung der Wirtschaftskon-
junktur hat zu einer Entspannung auf dem euro-
péischen Arbeitsmarkt gefiihrt, was sich im beson-
deren auch in einer riicklaufigen Wanderbewegung
auslindischer Arbeitskrifte aufgrund gezielter MaB-
nahmen einzelner Lénder auswirkte. So hat die
BRD im Jahre 1973 den Zuzug auslindischer Ar-
beitskrifte aus Nicht-EWG-Staaten unterbunden
und im folgenden Jahr sogar MaBnahmen zwecks
Reduzierung der Gastarbeiterbeschéftigung in die
Wege geleitet. Dieser Trend zum Abbau auslin-
discher Arbeitskrifte war nicht nur in der BRD,
sondern auch in anderen europiischen Léndern fest-
zustellen und hat sich, wenn auch in geringerem
Umfang, ebenfalls in Osterreich gezeigt. Markie-
rungspunkte auf diesem Weg waren die von der
osterreichischen Arbeitsmarkuverwaltung u. a. ver-
fiigte Einschrinkung der Touristenbeschiftigung und
der Entwurf eines Auslinderbeschaftigungsgesetzes.

Laut Statistik des Bundesministeriums waren im
August 1974, dem Zeitpunkt des Jahreshéchststan-
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des, 224.320 Gastarbeiter in Osterreich beschiftigt.
Dies bedeutet gegeniiber dem bisherigen Hochst-
stand von 250.775 im November 1973 einen zahlen-
miBigen Riickgang um 26.455 oder 10-5%,. Es ent-
fallen jedoch ungefihr zwei Drittel dieser Zahlen-
differenz auf eine im Jahre 1974 sukzessiv durch-
gefiihrte Statistikbereinigung (Ausscheidung der we-
gen Nichtabmeldung bisher statistisch erfaBt ge-
wesenen ,,toten*" Beschiftigungsgenehmigungen).

Von der Gesamtzahl der Mitte August 1974 be-

schiftigt gewesenen auslindischen Arbeitskrifte
entfallen auf die
Bauwirtschaft ...........co0ivennninen 25:09,
Eisen- und Metallindustrie ..... 21-99,
Textilindustrien .. . iae o s 8-29% 30:19,
Fremdenverkehrswirtschaft ............. 7-8%
iibrigen Wirtschaftszweige .............. 37-19%,

Nach Herkunftslindern ergibt sich folgende Auf-
teilung:

JUGOBIAWION s o aaaie s s s wis 169.748 7579,
THrkeei! ot i Garearets sty mbris 30.735  13-79,
BRI o5 s demsotiasi 6.023 2:79,
Griechenland ................ 547 0-29,
Italien .......co0vvvvnenenns 1.652 0-7%
SPORION. sty Epts ot e i 245 0:1%,
sonstige Léander.............. 15.370 6-99,

224.320 100-09,

Bei der Anwerbung jugoslawischer Arbeitskrifte
haben sich uniiberbriickbare Schwierigkeiten da-
durch ergeben, dal die jugoslawische Arbeitsmarkt-
verwaltung praktisch nur mehr Hilfskrifte und
Sozialfille (Viter kinderreicher Familien, ungelernte
Arbeitskrifte mit mangelhafter Grundschulausbil-
dung usw.) aus unterentwickelten Gebieten fiir eine
Vermittlung ins Ausland zur Verfiigung stellt bzw.
beriicksichtigt. Gebietswiinsche anwerbender Fir-
men werden iiberhaupt nicht mehr und namentlich
angeforderte Arbeitskrifte nur mehr insoweit beriick-
sichtigt, als es sich um Familienangehéorige bereits
in Osterreich beschiftigter Gastarbeiter oder um
Riickholer handelt. Ebenso wurde die Méglichkeit,
Arbeitskrifte in Jugoslawien durch die Firmen selbst
anzuwerben, fast vollkommen unterbunden.

Hingegen war eine Zunahme in der Beschifti-
gung tiirkischer Gastarbeiter festzustellen, was nicht
zuletzt auf den Ausfall an jugoslawischen Arbeits-
kriften zuriickzufiihren ist. Als weiterer Grund fiir
die Zunahme der Beschiftigung von Tiirken ist
der Umstand anzusehen, daB die ésterreichischen
Firmen mit den tiirkischen Gastarbeitern durch-
wegs zufrieden sind, Fluktuationsprobleme bei die-
sen weniger auftreten und auch die Bundeskammer
bemiiht ist, die giinstigen Voraussetzungen fiir die
Anwerbung von Tiirken laufend zu verbessern.

Mit ErlaB vom 1.Mirz1974 hat das Sozialmini-
sterium allen Landesarbeitsimtern Richtlinien zur
Beschiiftigung auslindischer Arbeitskrifte im Jahre
1974, die eine Einschrinkung der Touristenbeschif-
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tigung sowie ein Einfrieren der Gastarbeiterbeschaf-
tigung auf den Stand vom Oktober 1973 zum Ziele
hatten, erteilt.

Um die fiir die Wirtschaft durch diesen Erlaf3
des Sozialministeriums entstehenden nachteiligen
Auswirkungen im Bereich der Touristenbeschaftigung
unter Beriicksichtigung der erloschenen Beschafti-
gungsgenehmigungen vor allem bei jugoslawischen
Gastarbeitern abzuschwiéchen, hat die Bundeskam-
mer mittels eines an Tausende Osterreichische Fir-
men iibermittelten Computerbriefes auf das durch
die gegenstindlichen Richtlinien entstandene Erfor-
dernis hingewiesen, jeden aus dem Betrieb ausschei-
denden Gastarbeiter und jede innerhalb ihrer Giil-
keitsdauer nicht benétigte Einzelzusicherung dem
zustindigen Arbeitsamt umgehend bekanntzugeben
bzw. zu retournieren.

Osterreichisch-italienisches Anwerbeabkommen

Im Herbst 1974 fanden zwischen einer Osterreichi-
schen und einer italienischen Delegation Vorge-
spriche fiir die Aufnahme offizieller Verhandlungen
betreffend den Abschlull eines Osterreichisch-italie-
nischen Anwerbeabkommens statt. Bei diesen Vor-
gesprichen konnte von seiten Osterreichs erreicht
werden, daBl in einem solchen zwischenstaatlichen
Abkommen neben der offiziellen Vermittlung auch
die Moglichkeit vorgesehen wird, Arbeitskrifte in
Italien durch osterreichische Firmen selbst anzu-
werben.

Jugoslawische Arbeitskrifte
Gemischte osterreichisch-jugoslawische Kommission

Vom 13. bis 19. Marz 1974 fand in Wien die 3. Ta-
gung der Gemischten Osterreichisch-jugoslawischen
Kommission statt, bei der u. a. der Text des Proto-
kolls zur Durchfithrung des Osterreichisch-jugosla-
wischen Anwerbeabkommens (administratives Ab-
kommen) von beiden Delegationen fertiggestellt
wurde. Die fiir den 22. Mai 1974 vorgesehen gewe-
sene Unterzeichnung des administrativen Abkom-
mens fand jedoch nicht statt, weil von seiten Jugosla-
wiens angebliche Abweichungen zwischen beiden
Texten in formeller und materieller Hinsicht gel-
tend gemacht wurden. Der von den Jugoslawen
inzwischen ausgearbeitete Gegenentwurf wird der-
zeit vom osterreichischen Auflenamt iiberpriift.

Tiirkische Arbeitskrafte

Im Interesse einer guten Zusammenarbeit mit
der tiirkischen Arbeitsmarktverwaltung besuchten
der Generaldirektor derselben und der Direktor des
Arbeitsamtes Istanbul iiber Einladung der Bundes-
kammer im Friihjahr 1974 Osterreich und besichtig-
ten im Rahmen einer Bundeslinderreise mehrere
bedeutende, tiirkische Arbeitskrifte beschaftigende
Firmen.

Der Osterreichischen Kommission in Istanbul war es
maoglich, eine Erh6hung der Vorstellungsquote an tiir-
kischen Arbeitskraften zu erreichen, so dafl der Aus-
fall bei den Selektionen aus gesundheitlichen und
fachlichen Griinden ausgeglichen werden kann.
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Da die Deutsche Verbindungsstelle in Istanbul,
welche bisher die im Rahmen der gesundheitlichen
Uberpriifung erforderlichen Laboruntersuchungen
bei den fiir Osterreich bestimmten Arbeitskriften
iiber Auftrag und Rechnung der Osterreichischen
Kommission durchgefiihrt hatte, aufgelést wurde,
mullite diese eine Neuorganisation der Laborunter-
suchungen in die Wege leiten.

Die Tiirkei kann jedoch hinsichtlich der Gast-
arbeiteranwerbung als Zukunftsland fiir Osterreich
angesehen werden, zumal Jugoslawien fiir eine
offizielle Vermittlung von Fachkriften kaum mehr
in Frage kommt.

Tunesische Arbeitskrafte

Das Interesse an einer Beschiftigung tunesischer
Arbeitskrifte ist in Osterreich nach wie vor sehr
gering, weil die Vermittlungsauftrige erst nach Mona-
ten von den tunesischen Stellen erledigt werden.
Die tunesische Vertretungsbehorde in Wien ist den-
noch bemiiht, die Zahl der in Osterreich beschiftig-
ten Tunesier zu erhoéhen.

V. Berufsausbildung

Seit Jahren ist in Osterreich ein stindiges An-
steigen der Lehrlingszahlen nicht nur im gesamten
Bundesgebiet, sondern auch in den einzelnen Bun-
deslindern zu beobachten. Mit Ende 1974 wurde in
Osterreich der bisher héchste Stand an Lehrlingen
erreicht. Es wurden nicht weniger als 163.655 Jugend-
liche gegeniiber 155.856 Ende 1973 gezihlt, was
eine Steigerung um 5%, bedeutet. Dieser Aufwiirts-
trend ist nicht nur auf die derzeit noch bis zum
Jahre 1978 steigenden entsprechenden Geburten-
jahrginge zuriickzufiihren, sondern vielmehr auch
in der Anerkennung der betrieblichen Lehre als
eigenstindiges Ausbildungssystem im Gefiige der
osterreichischen Bildungseinrichtungen durch einen
Grofteil der Jugendlichen und einen groBeren
Kreis der Eltern, als dies bisher der Fall war, zu
suchen. Dariiber hinaus bietet die Ausbildung im
Betrieb, verbunden mit einem fachlich orientierten
Unterricht in der Berufsschule, eine praxisnahe Aus-
bildung und dadurch seinen Absolventen echte Be-
rufschancen und Moglichkeiten beruflichen Auf-
stiegs. Um auch in Zukunft einen den Erfordernissen
von Wirtschaft und Wissenschaft entsprechenden Aus-
bildungsstand zu gewdhrleisten, ist die Bundeswirt-
schaftskammer daran interessiert, das duale Aus-
bildungssystem, das auch zum Leistungsstand unserer
Wirtschaft entsprechend beitragt, bestméglich zu
gestalten und weiter zu entwickeln. Die Bundes-
kammer hat daher ihre diesbeziiglichen Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der betrieblichen Aus-
bildung auf der Basis des derzeitigen Berufsaus-
bildungsgesetzes in einer Broschiire ,,Vorschlige zur
Lehrlingsausbildung in Osterreich® zusammenge-
falt und zur Diskussion gestellt.

Zur Verbesserung der betrieblichen Ausbildung
trug auch die Erstellung von weiteren LehrabschluB-
priifungsordnungen sowie Ausbildungsvorschriften
fiir einzelne Lehrberufe durch den Berufsausbil-

dungsbeirat bei. So konnte der Berufsausbildungsbei-
rat im Berichtszeitraum 32 neue Ausbildungsvor-
schriften und 80 neue LehrabschluBpriifungsord-
nungen erstellen und in Form von Gutachten dem
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie iibermitteln; somit waren bis Ende 1974
vom Berufsausbildungsbeirat fiir insgesamt 222
Lehrberufe Ausbildungsvorschriften und fir 195
Lehrberufe LehrabschluBpriifungsordnungen erar-
beitet worden. Im Bundesgesetzblatt waren bis
Ende 1974 197 Ausbildungsvorschriften und 100
Lehrabschlufipriifungsordnungen erschienen.

Dariiber hinaus konnten neben diesen umfang-
reichen Arbeiten auch die Beratungen iiber die Neu-
gestaltung der Lehrberufsliste im Berufsausbildungs-
beirat abgeschlossen werden. Es wurde in einem ein-
stimmig beschlossenen Gutachten dem Bundesmini-
sterium fiir Handel, Gewerbe und Industrie vorge-
schlagen, kiinftig in die neue Lehrberufsliste 220
Lehrberufe — gegeniiber derzeit 304 Lehrberufen
in der geltenden Lehrberufsliste — aufzunehmen.
88 Lehrberufe wurden entweder ersatzlos gestrichen
oder mit anderen Lehrberufen zusammengelegt und
vier neue Lehrberufe aufgenommen.

Die Bundeskammer wirkt bereits seit dem Jahre
1972 in der ,,Zentralen Arbeitsgruppe fiir die Bera-
tung von MaBnahmen zur weiteren Verbesserung
der Lehrlingsausbildung® beim Bundesministerium
fiir Handel, Gewerbe und Industrie mit und ist be-
miiht, ihre Vorstellungen zur Weiterentwicklung der
betrieblichen Ausbildung bei den dort durchge-
fithrten Arbeiten zu verwirklichen. Mitte 1974 wurde
die Bundeskammer vom Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunst eingeladen, in der ,,Kommis-
sion zur Beratung von Berufsschulangelegenhei-
ten‘’ mitzuarbeiten. Diese Kommission im Unter-
richtsministerium sieht als Aufgabengebiete die
Uberpriifung der Berufsschulzeit und der Dauer des
Berufsschulunterrichtes, der Lehrinhalte und Lehr-
ziele der Berufsschulen sowie die Schulversuche im
Bereiche der Berufsschulen vor. Als erster Schwer-
punkt fiir die Arbeiten im Berichtszeitraum wurde
die Diskussion iiber Berufsschullehrpline vorgesehen,
wobei insbesondere Lehrplanentwiirfe fiir Staats-
biirgerkunde, fiir den betriebswirtschaftlichen Unter-
richt und fiir die Lehrberufe im Bereiche des Han-
dels zur Beratung standen. Die Ergebnisse dieser
Beratungen werden in entsprechenden Entwiirfen
vom Unterrichtsministerium den zustindigen Stel-
len zur Begutachtung zugeleitet werden.

Den osterreichischen Lehrlingen wurden von der
Bundeskammer im Berichtszeitraum die von ihr
herausgegebene Lehrlingszeitschrift ,,Wir und unsere
Welt* kostenlos zwolfmal jéhrlich mit einer durch-
schnittlichen Auflagenzahl von 142.000 Exemplaren
pro Monat zur Verfiigung gestellt.

Ein Beweis fiir das gute Ausbildungsniveau der
Lehrlinge zeigte sich bei den im Bereiche der Han-
delskammerorganisation im Jahre 1974 auf frei-
williger Basis durchgefiihrten Lehrlingswettbewer-
ben. Es wurden auf Landesebene nicht weniger als
237 und auf Bundesebene 13 Lehrlingswettbewerbe
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durchgefiihrt, wobei sich insgesamt rund 17.000
Lehrlinge beteiligten. Es besteht das Bemiihen,
diese Wettbewerbe, die sowohl fiir die Lehrlinge als
auch fiir die Lehrherren einen wichtigen Leistungs-
anreiz bieten, noch auszuweiten.

Der fiir den Sommer 1974 in Lissabon festge-
setzte XXII. Internationale Berufswettbewerb muBte
aus den bekannten politischen Entwicklungen in
Portugal verhiltnisméBig knapp vor Beginn abge-
sagt werden. Aus dem Sitz der ,,Concursos Inter-
nationales de Formacion Professional* in Madrid
wurde bekanntgegeben, daf mit der Durchfiihrung
dieses XXII. Internationalen Berufswettbewerbes
im Laufe des Jahres 1975 voraussichtlich in Spanien
zu rechnen ist.

Das Europiische Institut fiir Berufsausbildung,
Paris, in dessen Verwaltungsrat und Prisidium die
Bundeskammer vertreten ist, setzte seine Titigkeit
in koordinierender und informativer Hinsicht zwi-
schen den leitenden Berufsausbildungsexperten der
verschiedenen Staaten fort und veranstaltete im
Jahre 1974 mehrere Konferenzen bzw. Studienta-
gungen in Paris und anderen europiischen Stidten
iiber die Berufsausbildung in verschiedenen Lindern.

Im Berichtszeitraum wurden ferner in Zusammen-
arbeit mit dem Institut und der Bundessektion
Fremdenverkehr wichtige Vorarbeiten fiir einen im
Jahre 1975 in Osterreich (Salzburg) geplanten euro-
piischen Kongrefl geleistet; dieser KongreB wird
die Berufsausbildungsprobleme auf dem Sektor des
Fremdenverkehrs in europiischer Sicht behandeln.

Das Unterrichtsministerium hat im Jahre 1973
einen Entwurf einer Schulzeitgesetznovelle zur Be-
gutachtung ausgesandt und 1974 einen umgearbei-
teten 2. Entwurf neuerlich zur Stellungnahme vor-
gelegt. In diesem neuen Gesetzentwurf wurde hin-
sichtlich der Regelung der Hauptferien die Auftei-
lung in zwei Bundeslindergruppen wieder aufgenom-
men, obwohl im ersten Entwurf bereits eine Staf-
felung der Hauptferien in drei Gruppen vorgesehen
war. Die Bundeskammer, die bereits seit Jahren fiir
eine Dreiteilung der Hauptferien eingetreten ist,
verwies nochmals nachdriicklich auf die positiven
Aspekte dieser Lésung. Dariiber hinaus wandte sich
die Bundeskammer gegen eine in der diesbeziigli-
chen Regierungsvorlage vorgesehene Regelung, wo-
nach der Beginn des Schuljahres fiir Berufsschulen
fiir September angesetzt wurde, da hiedurch Schwie-
rigkeiten bei der Durchfiithrung von zwei aufeinan-
derfolgenden Berufsschullehrgingen vor Weihnach-
ten auftreten wiirden. Die Bundeskammer hat sich
daher fiir eine Regelung des Schulbeginns an Berufs-
schulen zwischen dem 16. August und 30. September,
wie dies im Entwurf aus 1973 vorgesehen war, aus-
gesprochen. Im Zuge der parlamentarischen Ver-
handlungen dieser Schulgesetznovelle wurde auch
noch eine Semesterferienregelung fiir Berufsschulen
wie an allen anderen Schulen gefordert. Die Bundes-
kammer hat sich gegen eine derartige Regelung fiir
saisonmifig und lehrgangsmiBig gefithrte Berufs-
schulen ausgesprochen, da es unweigerlich bei den
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lehrgangsméaBigen und saisonméfBigen Berufsschulen
zu einer einwochigen Unterbrechung im Feber
kommen miilite.

Nach einem weiteren Gesetzentwurf, mit dem das
Schulzeitgesetz fiir das Schuljahr 1975/76 abgeédndert
werden soll, sollen die Semesterferien im Schuljahr
1975/76 aus Anlafl der XII. Olympischen Winter-
spiele in Innsbruck wihrend dieser Winterspiele fiir
alle Schiiler bundeseinheitlich stattfinden. Die Bun-
deskammer sprach sich entschieden gegen diese Aus-
weitung der Semesterferienregelung aus, da die Be-
griindung, allen Schulkindern die Moglichkeit zu ge-
ben, diese Wettkimpfe verfolgen zu koénnen, keine
Begriindung fiir eine Verlingerung von Ferien dar-
stelle. Dariiber hinaus wiren durch diesen Gesetz-
entwurf auch siamtliche Berufsschulen betroffen,
was im Hinblick auf die Lehrgangseinteilung bei den
lehrgangsméBigen Berufsschulen und die zwingend
vorgeschriebene Gesamtstundenanzahl zu groflen
Schwierigkeiten fithren wiirde. Weiters seien auch
bei Einfiihrung von Semesterferien die Lehrlinge
verpflichtet, in ihrem Betrieb zu erscheinen, um
ihrer betrieblichen Ausbildung nachzukommen, wes-
halb die Semesterferien an Berufsschulen lediglich
den Berufsschullehrern zugute kimen.

Die Bundeskammer nahm auch zu einer Reihe von
Verordnungsentwiirfen des Bundesministers fiir Un-
terricht und Kunst, die auf Grund des Schulunter-
richtsgesetzes zu erlassen waren, Stellung:

Bei den Verordnungsentwiirfen iiber die Leistungs-
beurteilung an den allgemeinbildenden héheren
Schulen, allgemeinbildenden Pflichtschulen und be-
rufsbildenden Schulen, den Anstalten der Lehrer-
bildung und Erzieherbildung verwies die Bundeskam-
mer darauf, daBl keinerlei Koordinierung hinsichtlich
der Umschreibung der Beurteilungsstufen bzw. hin-
sichtlich der Leistungsbeurteilung erfolgt sei. Diese
teilweise betrichtlichen Unterschiede in den Beschrei-
bungen der einzelnen Beurteilungsstufen seien bedenk-
lich. Die Bundeskammer vertrat daher die Meinung,
daf es im Hinblick auf eine Einheitlichkeit und Ver-
gleichbarkeit der Leistungsbeurteilung zumindest an
den osterreichischen Pflichtschulen wiinschenswert
wiire, die entsprechenden Regelungen méglichst gleich
zu gestalten und nur dort Differenzierungen vorzu-
sehen, wo sie aus den Besonderheiten der einzelnen
Schultypen begriindbar erschienen. Jedenfalls sollten
die Grenzen der positiven und negativen Beurteilung
einheitlich fiir alle Schultypen vorgesehen werden.

Die Bundeskammer beméngelt auch in ihrer Stel-
lungnahme zu den Verordnungsentwiirfen iiber die
Reifepriifung in den allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden hoheren Schulen, daf3 auch hier keine
entsprechende Koordinierung zwischen den unter-
schiedlichen Regelungen fiir die einzelnen Schul-
typen erfolgt sei.

Die im Entwurf iiber die Feststellung der Voraus-
setzungen fiir den Wechsel des Klassenzuges in der
Hauptschule vorgesehene Maoglichkeit, zwischen
1. und 2. Klassenzug der Hauptschule wahrend bzw.
am Ende des Unterrichtsjahres zu wechseln, wurde
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von der Bundeskammer grundséitzlich begriit, da
hiedurch zu erwarten sei, dal eine groBere Anzahl
von Schiilern als derzeit die vier Jahre der Haupt-
schule positiv abschliefen wiirde. Allerdings wurde
darauf hingewiesen, daf8 hiedurch insbesondere
durch den Wechsel wihrend oder am Ende des Un-
terrichtsjahres vom 2. Klassenzug in den 1. Klassen-
zug der Hauptschule keine Niveausenkung des
1. Klassenzuges eintreten diirfe.

In der Stellungnahme zum Verordnungsentwurf
iiber die Gutachterkommissionen zur Eignungser-
klarung von Unterrichtsmitteln schlug die Bundes-
kammer vor, vor allem bei den Gutachterkommissio-
nen im Bereich der berufsbildenden Schulen einen
von der Wirtschaft zu stellenden Gutachter beizu-
ziehen, da gerade fiir den berufsbildenden Sektor
auch die Erfahrungen von Fachleuten, die im Wirt-
schaftsleben stehen, vor allem fiir die Beurteilung
hinsichtlich der praxisnahen Gestaltung der Unter-
richtsmittel wertvoll wiren.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Im Rahmen des Sozialberichts 1974 méchte der
Osterreichische Gewerkschaftsbund insbesondere auf
das Entgeltfortzahlungsgesetz hinweisen. Das am
26. Juni 1974 beschlossene Gesetz iiber die Fort-
zahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch
Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit — Entgeltfortzahlungsgesetz — ist ein
wesentlicher Teilerfolg der vom OGB auf Bundes-
kongressen, in Bundesvorstandssitzungen und im
Rahmen anderer Tagungen immer wieder geforder-
ten Kodifikation des Arbeitsrechts. Das Gesetz gilt
grundsitzlich fiir alle Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhiltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruht.

Ausgenommen sind bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern, fiir die bereits Sondergesetze die
Entgeltfortzahlung regeln. Zwischen der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und dem
OGB wurde im Zusammenhang mit dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz ein Generalkollektivvertrag abge-
schlossen, in dem der Begriff , ,Entgelt” definiert
wurde.

Weiters wurde 1974 das Arbeitsinspektionsgesetz
beschlossen, das das Arbeitsinspektionsgesetz 1956
ersetzt hat. Mit diesem Gesetz wurde hauptsidchlich
der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erweitert
um die Uberwachung der Einhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften, insbesondere des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und dessen Durchfithrungs-
verordnungen, zu gewihrleisten.

Am 6. Mirz 1974 wurde im Nationalrat die
Abinderung des Mutterschutzgesetzes, die eine Ver-
langerung der Schutzfrist auf acht Wochen vor und
nach der Entbindung sowie eine zwolfwochige
Schutzfrist fiir Miitter nach Mehrlingsgeburten vor-
sieht, beschlossen.

AuBlerdem beschlof der Nationalrat am 11. Juli
1974 eine Abanderung des Heeresgebiihrengesetzes,
die eine Neufassung der Bestimmungen iiber die

den Wehrpflichtigen gebiihrende Entschédigung fiir
die Teilnahme an Truppeniibungen, Kaderiibungen,
auBerordentlichen Ubungen oder an einem auBer-
ordentlichen Prasenzdienst bzw. an Inspektionen
oder an Instruktionen vorsieht. Die neuen Ent-
schidigungsbetrage und  Bemessungsgrundlagen
wurden nunmehr durch die Bindung an einen
Gehaltssatz des Gehaltsgesetzes 1956 festgesetzt.

Die ebenfalls am 11. Juli 1974 beschlossene Ab-
dnderung des Bundesgesetzes iiber die Anspriiche
aus der Ableistung freiwilliger Waffeniibungen sieht
eine Neufassung der Anspriiche vor. Dies geschieht
auf der gleichen Grundlage wie beim Heeres-
gebithrengesetz. Am 12. Juli 1974 wurde eine
Novelle zum Familienlastenausgleichsgesetz be-
schlossen, die wesentliche Leistungsverbesserungen
vorsieht und zwar betragen die Familienbeihilfen:

vom 1. Juli

bis 31. De- ab 1. Jin-

zember 1974 ner 1975
fiir ein Kind monatlich ......... 290 340
fiir zwei Kinder monatlich....... 640 740
fiir drei Kinder monatlich ....... 1.125 1.275
fiir vier Kinder monatlich ....... 1.505 1.705
fiir jedes weitere Kind monatlich. 410 460

In der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1974
betrigt die monatliche Familienbeihilfe fiir eine
Vollwaise 290 S und erhéht sich fiir jedes erheblich
behinderte Kind um monatlich 290 S.

Ab 1. Janner 1975 betrigt die Familienbeihilfe
fiir eine Vollwaise monatlich 340 S und erhoht sich
fiir jedes erheblich behinderte Kind um 340 S
monatlich.

Im Jahre 1974 wurden weiters zwei Landarbeits-
gesetznovellen beschlossen, mit denen die not-
wendige Anpassung an die in den letzten Jahren
vorgenommenen Anderungen im Bereich des Arbeits-
rechtes vor allem auf Grund der Anderungen im
Mutterschutzgesetz, im Kinder- und Jugendbe-
schiftigungsgesetz, im Arbeitsverfassungsgesetz, der
Gewerbeordnung und des neu geschaffenen Entgelt-
fortzahlungsgesetzes vorgenommen wurde. Am
28. November 1974 wurde eine Novelle zum Arbeits-
zeitgesetz vom Nationalrat angenommen, die fiir
bestimmte Fille einer anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit Tagesarbeitszeit mit hdchstens
neun Stunden festlegt und bestimmt, daB eine Uber-
schreitung der Wochenarbeitszeit nicht mehr als
zehn Stunden ausmachen darf.

Am 28. November 1974 wurde auch die 31. Novelle
zum ASVG beschlossen. Dieses Gesetz enthélt Be-
stimmungen im Zusammenhang mit dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz, dem Mutterschutzgesetz, die
Neufestlegung der Ausgleichszulagenrichtsitze fiir
1975 und weiters die Einbeziehung des Zivildienstes
in die Unfallversicherung.

Im Jahre 1974 wurden auch die Durchfiihrungs-
verordnungen zum Arbeitsverfassungsgesetz erlassen.
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In Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen
Arbeiterkammertag hat der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund im Rahmen des Begutachtungsver-
fahrens zu den erwahnten Bundesgesetzen und Ver-
ordnungen — ebenso wie zu einer Vielzahl anderer —
Stellung genommen. Im Berichtsjahr gelang es dem
OGB auch auf diese Weise wieder zahlreiche im
Interesse der Arbeitnehmer gelegene Abinderungen
der in Ausarbeitung befindlichen Rechtsvorschriften
zu erreichen. Besondere Bedeutung kommt in diesem
Zusammenhang auch den Beschliissen und Resolu-
tionen des Bundesvorstandes des OGB sowie der
einzelnen Gewerkschaftstage zu. Diese zeigen immer
wieder wichtige die Allgemeinheit und die Arbeit-
nehmer berithrende arbeitsrechtliche, kulturelle,
soziale und wirtschaftspolitische Probleme sowie
reale Moglichkeiten fiir deren Losung auf.

Der Beirat fiir die Renten und Pensionsanpassung
trat im Laufe des Jahres 1974 zu zwei Sitzungen
zusammen. Am 3. September 1974 wurde die Rege-
lung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1975 kund-
gemacht und die ermittelte Richtzahl 1-102 fest-
gelegt.

Am 6. November 1974 wurde der Anpassungs-
faktor fiir das Jahr 1975 mit 1-102 festgesetzt.

Vereinbarungen iiber die Beschaftigung aus-
lindischer Arbeitskrifte

Am 5. Dezember 1973 wurde — wie in den ver-
gangenen Jahren — fiir das Jahr 1974 zwischen
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund eine
Kontingentvereinbarung iiber die Beschiftigung
auslindischer Arbeitskrifte abgeschlossen. Die Lauf-
zeit der Kontingente erstreckt sich in der Regel
vom 1. Janner bis 31. Dezember 1974; Ausnahmen
hievon (mit einer kiirzeren Laufzeit) bilden die
Géartner und Blumenbinder, die Steinmetzen, die
Stein- und keramische Industrie, das Baugewerbe,
die Zimmerer, das Bauhilfsgewerbe, das Hafner-
gewerbe, die holzverarbeitende Industrie und Ge-
werbe, die Dachdecker, Glaser und Pflasterer, die
Maler, Anstreicher, Lackierer, die Sigeindustrie und
teilweise die Gast-, Schank- und Beherbergungsbe-
triebe. Am 29. Dezember wurde fiir den Bereich der
Land- und Forstwirtschaft zwischen der Prisidenten=
konferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs,
der Obmaéannerkonferenz der Arbeitgeberverbinde
der Land- und Forstwirtschaft in Osterreich und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund eine Ver-
einbarung iiber die Beschiftigung auslindischer
Arbeitskrifte abgeschlossen. Die Laufzeit dieser
Kontingente erstreckt sich im allgemeinen vom
1. April bis 5. Dezember 1974.

Die folgende Ubersicht zeigt eine Gegeniiberstel-
lung der vereinbarten Kontingente mit der Anzahl
der beschiftigten auslindischen Arbeitnehmer und
der Restkontingente im September 1974. Der Monat
September zeigt den hochsten Beschiftigtenstand
an auslindischen Arbeitskriften innerhalb der
Kontingente.
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Kontingentbezeichnung Kontingent bxx:‘(:st;gggg:e koxﬁ?lsxgent
Géartner und Blumenbinder . 450 413 37
Steinmetzen............... 310 261 49
Glasindustrie ............. 1.295 1.203 92
Stein- und keramische

Industrie ... .. .o avarsas 3.010 2.714 296
Baugoewerbe: .. ... .sees aon 30.270 29.229 1.041
Zimmerergewerbe ......... 730 478 252
Baubhilfsgewerbe .......... 1.900 1.824 76
Hafnergewerbe ............ 20 19 1
Eisen-, Metallgewinner,

-verarbeiter, Bergbau,

Elektriker, Industrie und

GOWOLDE . uiuisais steicin sl o inisls 42.020 39.545 2.475
Holzverarbeitende Industrie. 2.510 2.282 228
Tapezierergewerbe ......... 70 43 27
Dachdecker, Glaser,

PHASterer .. ... neises 330 290 40
Ledererzeuger, Industrie

und Gewerbe ........... 730 503 2217
Lederverarbeiter (ausge-

nommen Schuhindustrie

und Schuhmacher-

gewerbe), Industrie und

GOWOrDO: s s « v 5 wetsisin o 490 455 35
Textilindustrie und

~ROWEIDO. 55 - « nsive s wisison 18.565 17.169 1.396
Bekleidungsindustrie und

-gewerbe einschlieflich

Chemischputzer, Wischer

und Férber (ohne Schuh-

MACHEE) i caise e vunsacanna 7.305 6.000 1.305
Schuhindustrie und Schuh-

machergewerbe .......... 1.875 1.627 243
Papierverarbeiter (Buch-

binder, Kartonagen-

erzeuger etc.) Industrie

und Gewerbe ........... 2.100 1.876 224
Graphische Berufe (Fach-

AFDOILOY) v o wor smsnins s 230 156 74
Graphische Berufe (Hilfs-

BYDOILOLY) +ssx s samss wnning 1.200 1.186 14
Chemische Industrie ....... 7.520 7.154 366
Maler, Anstreicher,

LACKISDOY! - iivas o onioinle o 590 519 71
Friseure (Gewerbe)......... 200 182 18

Luftfahrtunternehmungen . .
Spediteure (Arbeiter)
Spediteure (Angestellte) . ...
Schiffahrtsunternehmungen .
Schienenbahnen ...........
Seilbahnen

Autobusunternehmungen
(Arbeiter)...............
Autobusunternehmungen
(Angestellte) ............
Verkehr (Arbeiter)
Verkehr (Angestellte)
Beforderungsgewerbe mit
Personenkraftwagen
(Arbeiter)...............
Beforderungsgewerbe mit
Personenkraftwagen
(Angestellte) ............
Garagen, Tankstellen und
Servicestationsunter-
nehmungen (Arbeiter) ...
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wurde nicht abgeschlossen

1.380 1.158 222
160 127 33
200 33 167
105 99 6
155 115 40

70 61 9
5 —_ 5
30 6 24
10 — 10
55 39 16
4 — 4
456 387 78
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Kontingentbezeichnung Kontingent lke:ﬂ‘::gg:e kox?tie:;nt Kontingentbezeichnung Kontingent bz",f:,‘:g‘f,tf,%,ﬁe kox?t?:;;nt
Garagen, Tankstellen und Saisonarbeiter fiir die Land-
Servicestationsunter- wirtechaft ... ... 0 0. .. 1.419 998 421
nehmungen (Angestellte) . 5 — 5 Landarbeiter fiir bauerliche
Handelsbetriebe (Arbeiter)..  5.580 5.256 324 Betriebe (Gesindekrafte) . . 463 300 163
Technische Angestellte in Gartenarbeiter fiir die
Industrie und Gewerbe . . . 1.600 1.541 59 Gartenbaubetriebe ...... 1.417 1.200 217
Kaufménnische Angestellte Arbeiter in den landwirt-
in Industrie und Gewerbe. 1.475 1.454 21 schaftlxchel:\ Geqossen-.
. . schaften Niederosterreichs 70 56 14
Sageindustrie ............. 790 690 100 5 :
: 2 Forstarbeiter ............. 631 485 146
Tischler, sonstige Holzver-
arbeitungsgewerbe . ...... 2.230 2.089 141 Summe der
Fremdenverkehrsbetriebe .. 15.000  14.364 636 Landwirtschaft ...  4.000 3.039 961
Papier-, Zellulose-, Holzstoff-
und Pappeindustrie ...... 850 724 126 Summe gewerhliche Wirt-
Privatkranken-, Heil- und schaft und Landwirtschaft 159.489 147.259 12.230
Pflegeanstalten ......... 1.600 949 651 Osterreichische Bundes-
. | R R S S 3.500 2.554 946
Summe der gewerblichen
Wirtschaft ... 155.489  144.220 11.269 Gesamtsumme ... 162.989  149.813 13.176

Dariiber hinaus wurden im September 1974 von den zustindigen Landesarbeitsimtern und Arbeits-
dmtern insgesamt 43.143 Beschiftigungsgenehmigungen im Normalverfahren ausgestellt.

Kollektivvertragswesen

Do= Heim- lﬁ:?:sﬂ'i{a
Gewerkschaft (der) B“Kndv”‘ Llﬁl{l’ﬂ" :ﬂm?etl):- arbeits- | oder Ent- ggal;’r;lt

barungen | vertrhde | FUMRC
B 2 5.5 5.60570:6 41815 o 10 5 008 300§ 051 S0 w2028 3185 o1 i e il i g 1 1
Privabangestellbon . . . cs s cres sais simis s s s i s i . 69 39 2 - — 110
Kunat und £06i8 Berufe . . vs . s sicoie o siseis s sisis s s siiee 8 6 - - 2 16
Bau- und Holearheiter . . voie v o o« smei s aidiats viisie s wsie s s alsi)s 26 75 — — — 101
CREXMISAEDBILALY. 1.« vioiov o sjenne atoiere o winiaie wieas o siains oalates doavals s 17 5 — — —_ 22
T e e S i o 1 3 S A s S 2 — = == 5
Drook und Papior . ooy« sive s cviais s emrie s aalos starsie s st s 13 11 - 2 — 26
Handel, Transport, VELRENP .. 5. «icics v ais & o sas s siaials s sisieis s 11 23 — — — 34
gastgewerbliche Arbeitnehmer .................c00iennn. 1 — -— — —_ 1
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft................. 2 52 - — —_ 54
Lebens- und GenuBmittelarbeiter ........................ 18 79 - — — 97
Metall- und Bergarboiter=. .. . oo o« v » sisins o505 e se & wisioe s 9 — - — = 9
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter ................... 26 57 — i — 90
Personlicher Dienst .. ....ovuueuunnenereeereranannnnanans 1 19 — — 28 48
Gesamtsumme. . . 178 363 ! 2 9 30 582

| l

Vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund wurden
im Berichtsjahr 582 Kollektivvertrige abgeschlos-
sen, die sich aus 178 Bundeskollektivvertrigen,
363 Landerkollektivvertrigen, 2 Betriebsverein-
barungen, 9 Heimarbeitsvertrigen und 30 Mindest-
lohntarifen und Entgeltsverordnungen zusammen-
setzten. Am 2. August 1974 wurde vom Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund iiber den Begriff
des Entgelts gemafl § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz
ein Generalkollektivvertrag abgeschlossen.

Rechtsschutztatigkeit
Auch fiir das Jahr 1974 konnten die Gewerkschaf-
ten eine erfolgreiche Rechtsschutztitigkeit nach-

16

weisen. Bei den Streitfillen handelt es sich in erster
Linie um Lohn- oder Gehaltsdifferenzen, Uber-
stundenbezahlungen, Auflésung des Dienstverhilt-
nisses, Urlaubsangelegenheiten, Sonderzahlungen,
Abfertigungen und anderes mehr.

Die von den Gewerkschaften der Gemeindebe-
diensteten, der Eisenbahner und der Post- und
Telegraphenbediensteten geleistete Rechtshilfe ist
infolge der Besonderheit des Gffentlichen Dienstes
in Zahlen kaum faBbar und deshalb in der nach-
folgenden Aufstellung nicht enthalten.
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Duor?igrvl?:ati’lmh Dm:?n:ﬂ:e ',;':{‘,.’{;’2 en Insgesamt
Gewerkschaft (der) erstrittene Betrige
Schilling

Privatangestellten . ..........cociiiininiiiiiiiiiiennnnnns 11,949.597-79 17,418.206-05 29,367.803-84
Offentlioh BoQIenStOtON . . «vs - < xsss s 56 a siees s nmins sieiss siares s 804.040-00 3,796.981-53 4,601.021-93
Kunst und £re1e Berufe . s i« s siws 4 saie s 5 s atste & siaiess 670.039-10 541.537-77 1,211.576-87
Bau und Holzarbeiter ..............ccoiiiiiiiunennennnnns. 2,214.444-00 8,117.025-04 10,331.469-04
Chemiearbeiter . . ... ...ttt ittt ii it iiie e 92.033-80 580.555-60 672.589-40
Dirnck Und PapIBr < - qias s s 35406 5505 e avi0s 6 sinis 5 24 slels sioie o 445.289-67 330.842-78 776.182-40
Handel, Transport, VEIEORE .. et anies simen e amsinsamies 76.221-00 1,372.999-00 1,449.220-00
gastgewerbliche Arbeitnehmer ............................ 851.614:07 1,702.432-58 2,5654.046-65
Land- und Forstarbeiter.............cooiviiiinininnnnnnn, 73.366-00 2,370.125-16 2,443.491-16
Lebens- und GenuBmittelarbeiter .......................... 182.176-00 1,068.923-00 1,251.099-00
Metall- und Bergarbeiter ........ccciececerenecaceenccnons 644.693-53 3,611.921-34 4,256.614-87
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter .................... 85.135-88 5,970.159-05 6,055.294-93
Personlicher Dienst . ......oonin ittt iiieieinrnannn 539.458-84 1,981.431-20 2,520.890-04

Insgesamt. . . 18,628.110-08 48,863.140-05 67,491.250-13

Die Lohnbewegungen

Der kriftige Preisauftriecb und die anhaltende
Wirtschaftsexpansion liefen die Lohne 1974 neuer-
lich stirker steigen als im vorangegangenen Jahr.
Das Tariflohnniveau erhéhte sich in der Gesamt-
wirtschaft um 139, nach 119 im Vorjahr. Ab-
weichungen in den Steigerungsraten sind vorwiegend
auf den unterschiedlichen Rhythmus der Lohn-
bewegungen zuriickzufiihren, eine Ausnahme bildet
die Mindestlohnentwicklung der Land- und Forst-
wirtschaft, die bereits das zweite Jahr iiber dem
Durchschnitt liegt. Die in der Lohnrunde 1974 ver-
einbarten Tariflohnerh6hungen waren in einer ihn-
lichen GréBenordnung wie im Jahr vorher (15 bis
189,). Die Laufzeiten der Vertrige wurden iiber-
wiegend um einen Monat kiirzer und lagen in der
Mehrzahl zwischen 13 und 14 Monaten. Die in den
Kollektivvertrigen festgelegten Ist-Lohn-Klauseln
lauten iiberwiegend auf 12-59, (hoher liegen die
Chemie- und Erdolindustrie mit 14-59,).

Die Effektivverdienste in der Gesamtwirtschaft
erhéhten sich 1974 um 149, nach knapp 139, im
Vorjahr (ohne die Gehilter im 6ffentlichen Dienst).
Die Pro-Kopf-Verdienste nahmen 1973 um 14 und
1974 um 14-59%, zu. Im Jahresverlauf nahmen die
Zuwachsraten im Vorjahrsvergleich durchwegs ab;
teils mit zunehmender Entfernung von der Lohn-
runde, teils weil die Lohndrift bereits etwas ge-
driickt war. Im Gegensatz zum Vorjahr erhéhten
sich die Nettoverdienste der Industriebeschéftigten
(149%,) 1974 um 1-5 Prozentpunkte weniger als die
Bruttoeinkommen. Die Lohndrift hat sich in der
Gesamtwirtschaft ebenso wie in der Privatwirt-
schaft 1974 deutlich verringert. Von 1:5% auf unter
19, bzw. von 29%, auf 19,, nachdem sie 1973 eher
leicht steigende Tendenz gehabt hatte.

Die Arbeitskosten je Erzeugungseinheit nahmen
1974 in der Gesamtwirtschaft etwa im gleichen
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MaB zu wie ein Jahr vorher (+11-59,); die Steige-
rung lag 1974 etwa im Durchschnitt der westlichen
Industriestaaten.

Preisunterausschull der Paritiatischen
Kommission

Im Rahmen der Paritatischen Kommission konnte
der Preisunterausschufl seine Titigkeit neuerlich
erweitern und effektuieren. Die bereits seit Ein-
filhrung der Mehrwertsteuer erkennbare Tendenz
nach umfassenderen Unterlagen und firmenbezoge-
nen Antrigen verstirkte sich. Die langjahrige
Forderung seitens der Arbeitnehmervertreter nach
Vorlage von wichtigen betriebswirtschaftlichen
Kennziffern, Bilanzen und den Gewinn- und Verlust-
rechnungen konnte verstirkt verwirklicht werden.
Dies ist natiirlich auch auf die bevorstehende Be-
schluBfassung des neuen Preisregelungsgesetzes sowie
auf die Nachwirkungen der beiden Abkommen vom
Dezember 1971 und Juli 1972 der Wirtschafts-
partner im Rahmen der Stabilisierungsbemiihungen
der Bundesregierung zuriickzufiihren. Dariiber hinaus
war die Bereitschaft der Unternehmer auch mit der
immer stirker wirkenden Kostenschere und den
massiven Rohstoffpreiserh6hungen zu begriinden.

Im Jahr 1974 wurden in 92 Sitzungen 746 (1973:
598) Antrige erledigt. Das waren um 249, mehr
als 1973. Von diesen wurden 178 (1973: 195) in der
Parititischen Kommission behandelt, 291 (1973 : 150)
oder 399, waren Gruppen- bzw. Branchenantrige.

Die Zunahme der Anzahl der erledigten Gruppen-
bzw. Branchenantrige ist entgegen der Entwicklung
in den Jahren 1972/73 dadurch bedingt, daB die
Rohstoffkostenzuschlige vor allem fiir Gruppen und
Branchen beschlossen wurden, vereinbart in einem
vereinfachten und beschleunigten Verfahren.

Die absolute und relative Zunahme der Branchen-
sowie der Gruppenantrige kann jedoch nicht dariiber
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hinwegtéuschen, dal mehr Firmen als je zuvor sich
dem Verfahren der Paritéitischen Kommission unter-
warfen und damit eine gewisse Kontrolle der Kosten-
und Preisentwicklung im Bereich des Produktions-
sektors moglich war. Dies ist insbesondere damit
zu begriinden, dafl auch bei Gruppen- und Branchen-
antrigen Erledigungen nur dann durchgefiihrt
wurden, wenn eines oder mehrere der bedeutenden
Unternehmen aus diesen Gruppen oder Branchen
Firmenunterlagen zur Verfiigung stellten.

Arbeitsmarkt

Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik wurde 1974
einmal einberufen, sein geschaftsfithrender Ausschul3
trat zu zwolf Sitzungen zusammen. Auch im Berichts-
jahr wurde unter sténdiger Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Lage auf Mafnahmen zur Verbes-
serung der beruflichen Mobilitit besonderes Augen-
merk gelenkt.

Am 6. Marz wurde vom Nationalrat eine Novelle
zum Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 und zum
Arbeitsmarktférderungsgesetz beschlossen. Mit der
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
wurden vor allem Verbesserungen fiir Karenzurlaubs-
geldbezieherinnen geschaffen, wie z. B. Erhohung
des Karenzurlaubsgeldes, erhohtes Karenzurlaubs-
geld fiir alleinstehende Miitter und im Anschluf3
daran Gewihrung von Notstandshilfe, Beihilfen fir
Mitter zur Unterbringung von Kindern in Kinder-
garten, Bereitstellung von Mitteln zur Schaffung
und Ausstattung von Kindergartenplatzen. Des
weiteren enthélt die Novelle Leistungsverbesserun-
gen auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung.

Die Anzahl der nichtselbstindig Beschaftigten
betrug im Juli 1974 2,687.383. Die Zahl der Arbeits-
losen betrug im Jahresdurchschnitt 1974 41.306;
dies entspricht 1-59%, der unselbstédndig Beschéftigten.

Streikstatistik 1974

Im Jahr 1974 streikten in Osterreich insgesamt
7295 Arbeiter und Angestellte; dabei gingen
57.948 Arbeitsstunden verloren. Die durchschnitt-
liche Streikdauer betrug 7 Stunden 56 Minuten.
Das bedeutet, dafi sich 1974 nur 0-279, aller oster-
reichischen Arbeitnehmer an einem Streik beteilig-
ten. Auf jeden oOsterreichischen Arbeitnehmer ent-
fallt damit nur etwas mehr als eine Streikminute
(1-3) im ganzen Jahr.

Ins Gewicht fielen dabei der Streik beim Hukla-
Werk in Wien — 34 Arbeiter streikten vom 27. Mai
bis 20. Juni wegen Lohnforderungen und Entlas-
sungen, wobei 5426 Arbeitsstunden ausfielen —
und zwei Warnstreiks: In einem Teil der Molkereien,
vor allem in Niederosterreich und in der Steiermark,
kam es im Mirz zu KampfmaBBnahmen wegen Ver-
zogerungen bei den Kollektivvertragsverhandlungen.
Am 27, Juni gab es auf Beschlufi einer Betriebs-
versammlung in den Betrieben der Simmering-Graz-
Pauker AG wegen innerbetrieblicher Lohn- und
Gehaltsforderungen emen zweistiindigen Warnstreik.
Auf diese beiden Warnstreiks entfielen allein
44.576 Streikstunden bei 6921 Streikenden. Be-

merkenswert war auch der Streik der Redaktion
der Wiener Tageszeitung ,,Neue Kronen-Zeitung*
am 21. und 22. November, bei dem es um die
Sicherung der Arbeitsplitze und die Erstellung eines
wirksamen Redakteurstatuts ging.

Seit 1951 — seit damals fithrt der OGB eine
vergleichbare Streikstatistik — hat es nur zweimal
(1971 mit 29.614 und 1968 mit 53.365) weniger
Streikstunden gegeben. Streikende gab es ebenfalls
nur zweimal weniger, und zwar 1971 mit 2431 und
1972 mit 7096.

Die meisten Streikstunden fielen diesmal wegen
der Streiks bei den Molkereien, bei SGP und beim
Hukla-Werk in die Bereiche der Gewerkschaft der
Lebens- und GenuBmittelarbeiter (25.095 Streik-
stunden), der Gewerkschaft der Privatangestellten
(16.201), der Gewerkschaft der Metall- und Berg-
arbeiter (7932) und der Gewerkschaft der Bau- und
Holzarbeiter (7508). Die iibrigen Gewerkschaften
haben keine oder &uflerst geringe Streikzahlen
aufzuweisen.

Wegen der genannten Streiks verzeichneten die
meisten Streikstunden die Bundeslinder Steier-
mark (25.595), Wien (17.691) und Niederosterreich
(14.001).

Der GroBteil der Streikstunden (949,) entfiel auf
KampfmafBnahmen, die wegen Lohnforderungen
gesetzt wurden; allerdings machten die beiden
Warnstreiks allein rund 859, aller Streikstunden
aus. Wegen anderer Forderungen (Beseitigung von
innerbetrieblichen MafBnahmen, Kiindigung von
Betriebsriten, Redakteurstatut) wurden nur 69%,
der Streiks gefiihrt. Bis auf einen kleinen Streik
(21 Streikstunden) endeten alle KampfmaBnahmen
mit Erfolg bzw. Teilerfolg.

Vergleich der Streikzahlen

Durchschnittliche
Berichtsjahr Stunden an d“;g:‘:ﬁ‘;" te Dusior 5o Kopt
Stunden | Minuten
K 153 R e 677.452 31.56565 21 28
1882 . isaies 602.758 31.942 18 52
1963........ 304.817 12.695 24 _
1954........ 410.508 21.140 19 25
IBB8. L rine s 464.167 26.011 17 51
W86, ccaviss 1,227.292 43.249 28 23
1957........ 364.841 19.555 18 39
1988, ...0540 349.811 28.745 12 10
1989, . ccvsan 404.290 47.007 8 36
190805 caess 550.582 30.654 17 58
1987, . cc0va 911.025 38.338 23 46
1962 < ;o s ois 5,181.762 207.459 24 59
1963........ 272.134 16.501 16 29
1964........ 283.588 40.843 6 56
1968........ 3,387.787 146.009 23 12
1906: .50 s 570.846 120.922 4 43
1987. . coeivi 131.285 7.496 17 30
1968........ 53.365 1) 3.129 17 3
1969........ 148.139 17.449 8 29
AOTOC s b oie 212.928 7.547 28 13
1 | i 1 IR 29.614 2.431 12 11
| PR 120.832 7.096 17 2
1973 caisan s 794.119 78.251 10 9
IDT4: i ios v u ve 57.948 7.295 7 56

1) Davon 4590 Stunden Aussperrung.
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Streikbeteiligung der Gewerkschaften

Arbeiter Streik-

Gewerkschaft (der) Anglé:gzllte Stoiiden
Privatangestellten .................. 2.290 16.201
offentlich Bediensteten .............. 21 21
Kunst und freie Berufe............. 53 551
Bau- und Holzarbeiter .............. 122 7.508
Druck und Papier.................. 21 640
Lebens- und Genullmittelarbeiter .. ... 1.452 25.095
Metall- und Bergarbeiter............. 3.336 7.932
Zusammen ... 7.295 57.948

Streikbeteiligung der Bundeslinder

Arbeidtar Streik:
un &
Bundesand Angestellte | stunden
Burgentand ... s aaien s s e asiaes s 21 640
Niederésterreich .. .................. 1.544 14.001
Steiermarls . .o« e s s v e s sieis s s 2.515 25.596
Vorarlberg ...............ccuun.. 21 21
WWABIL 4 ccis v 0no w0 RierAel o RS Bt Aresra 52 3.194 17.691
Zusammen ... 7.295 57.948

Streikgrund — Streikerfolg

In Prozent zur Gesamtstreikdauer

1970 l 1971 1972 1973 1974

Mit Gewerkschaft

Lohnforderungen
mit Erfolg ......... 1-3 81:91)
ohne Erfolg........ — — — — s

Andere Forderungen
mit Erfolg ......... 12:0 | 89 2 6.0
ohne Erfolg ........ 3:0 — —_— — —_

Warn- und Protest-

streiks . .............. — — — 6-0 —

Ohne Gewerkschaft
Lohnforderungen
mit Erfolg ......... 36 | 342 | 107
ohne Erfolg........ 07 | 254 0-2

Andere Forderungen
mit Erfolg ......... 12| 149 | 69| — —
ohne Erfolg ........ 16-6 — — — 10

Warn- und Protest-

streiks . .............. — — — 02 76-9

1) EinschlieBlich Teilerfolg
2) Weniger als 0-19,

Internationale Sozialpolitik

Vom 5. bis 26. Juni fand die 59. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz in Genf statt, an
der wieder eine Delegation des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes teilnahm, deren Mitglieder in
den einzelnen Ausschiissen mitarbeiteten. Von den
auf der Tagesordnung stehenden Punkten sind
besonders die zweite Diskussion iiber ,,den be-
zahlten Bildungsurlaub® und die zweite Diskussion
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iiber die ,,Verhiitung und Bekampfung durch krebs-
erzeugende Stoffe und Einwirkungen verursachter
Berufsgefahren zu erwiahnen. Weiters sei auf die
ersten Diskussionen iiber die ,,Wanderarbeitnehmer**
und die ,,ErschlieBung von Arbeitskraftreserven:
Berufsberatung und berufliche Ausbildung®, hin-
gewiesen.

Die Arbeitskonferenz nahm ein Ubereinkommen
und eine Empfehlung iiber die Verhiitung und Be-
kimpfung durch krebserzeugende Stoffe und Ein-
wirkungen verursachter Berufsgefahren an. Ein
Ubereinkommen und eine Empfehlung iiber den
bezahlten Bildungsurlaub wurde gleichfalls von der
Konferenz beschlossen.
der

Probleme arbeitenden

Jugend

Allgemeine

Ausgehend vom ,,Unternehmen Stop®, das die
Probleme des Jugendarbeitsschutzes sehr konkret
aufgezeigt hatte, wurde 1974 die Arbeit zur Auf-
klarung iiber den Jugendarbeitsschutz verstirkt
fortgesetzt.

So fiihrte die Jugendabteilung der Landesexekutive
Steiermark vor Weihnachten Erhebungen im Raum
Graz wegen Uberstundenleistungen von Lehrlingen
durch. Es wurden rund 80 Betriebe im Handel
kontrolliert.

In Tirol wurde zusammen mit der Jugendschutz-
stelle der Arbeiterkammer ein Wettbewerb durch-
gefiihrt, der mehr Information iiber Jugendarbeits-
schutz und Berufsausbildung zum Ziel hatte.

Dariiber hinaus wurden an alle Funktionire
Erhebungsbogen verteilt, mit denen sie Miflstande
an das Jugenreferat melden konnten. In diesem
Zusammenhang wurde in allen Jugendgruppen
eine Serie von Referaten gehalten, und auch bei
den Eintagsschulungen in den Bezirken wurde
itber den Jugendarbeitsschutz diskutiert, und von
den Referenten wurden Beschwerden aufgenommen.
Es zeigt sich immer wieder, dafl die Gewerkschafts-
jugend die einzige wirkungsvolle Interessenver-
tretung der arbeitenden Jugend ist. Sie zeigt Mif3-
stinde im Bereich der Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen auf und fordert von den zustandigen
Stellen Abhilfe.

Im Rahmen der Gruppenprogramme und der
Schulungstitigkeit kommt der Information iiber
den Jugendarbeitsschutz besondere Bedeutung zu.
Die Arbeit der Gewerkschaftsjugend in diesem
Bereich wire aber undenkbar, ohne die umfassende
Hilfe der Lehrlings- und Jugendschutzstellen der
Arbeiterkammern. Durch diese Tatigkeit werden
fir die jugendlichen Arbeitnehmer durch Inter-
ventions- und Vertretungstiatigkeit Betrige von
mehreren Millionen S jahrlich erstritten. Es kommt
immer wieder vor, daf die gesetzlichen Bestimmun-
gen des Jugendarbeitsschutzes, aber auch die Er-
richtung einer Jugendvertretung durch den Arbeit-
geber nicht anerkannt werden.

Ein besonders krasser Fall trat 1974 in Deutsch-
landsberg auf. In einer Druckerei wurden nicht
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nur die meisten Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzes iibertreten, sondern auch die Wahl eines
Jugendvertrauensrates verhindert. Erst nach einer
Intervention durch Funktiondre der Gewerkschaft
Druck und Papier und durch die Osterreichische
Gewerkschaftsjugend gelang es den Jugendlichen,
ihre gesetzlichen Rechte zu sichern.

Schon beim 13. JugendkongreB des OGB wurde
gefordert, um den Ubertretungen des Jugend-
arbeitsschutzes Herr zu werden, die Arbeitsinspek-
torate personell so zu verstirken, daB eine intensivere
und umfassendere Kontrolle auf dem Gebiet des
Kinder- und Jugendarbeitsschutzes méglich ist.

Zivildienstgesetz

Nach vielen Diskussionen, die auch innerhalb
der Gewerkschaftsjugend, der konfessionellen Ju-
gendorganisationen und im Osterreichischen Bundes-
jugendring abgewickelt wurden, hat der Osterrei-
chische Nationalrat 1974 ein Zivildienstgesetz be-
schlossen. Seit Bestehen des Wehrgesetzes vom
Jahr 1955 gibt es in Osterreich die Moglichkeit,
den Dienst mit der Waffe zu verweigern. Diese
Waffendienstverweigerer waren bis zur Verkiirzung
des ordentlichen Prisenzdienstes auf sechs Monate
schwer benachteiligt, da sie ein Jahr lang im Bundes-
heer dienen mufiten. Nun wurde allerdings eine
Gleichstellung aller im Bundesheer dienenden Sol-
daten erreicht, und auch der Dienst ohne Waffe
dauert nur sechs Monate.

Das entscheidende Problem wurde aber auch
mit dieser Regelung nicht gelost. Denn auch wenn
man den Dienst mit der Waffe verweigerte, wurde
man zu militarischen Diensten, z. B. Sanitits- oder
Versorgungseinheiten herangezogen. Das 1974 be-
schlossene Zivildienstgesetz hat hier Abhilfe ge-
bracht. Die Zivildiener werden insbesondere in
folgenden Bereichen eingesetzt werden: Dienst in
Krankenanstalten, im Rettungswesen, Einsiitze bei
Epidemien, Sozialhilfe, Katastrophenhilfe und Zivil-
schutz, Regulierung und Instandhaltung von Ge-
wiissern, Wildbachverbauung, Bau, Erhaltung und
Reinigung von Strafien, Meliorationen, Pflege und
Schutz des Waldes, Abfallbeseitigung, Vermarkung
der Bundesgrenze. Auch das Jugendfiirsorgereferat
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes wird Zivil-
diener im Rahmen der Jugenderholungsheime zum
Einsatz bringen.

Berufsausbildung

Gleiches Recht fiir alle — fiir gleichwertige Bil-
dungschancen der arbeitenden Jugend, das war der
Titel des Antrags des Jugendvorstandes zum 13. Ju-
gendkongref3. Dieser Antrag prigte 1974 die Arbeit
der Gewerkschaftsjugend. In Informationsveran-
staltungen, Schulungen, Kursen, 6ffentlichen Aktivi-
titen der Gewerkschaftsjugend, aber auch im
Berufsausbildungsbeirat, bei den Berufswettbewer-
ben, in der Berufsschulreformkommission wurde
die Forderung der Gewerkschaftsjugend nach einer
Reform der Berufsausbildung der Offentlichkeit
niéhergebracht.

Berufswettbewerbe

In einer Reihe von Bundeslindern wurden auch
im Jahr 1974 wieder Berufswettbewerbe durchge-
fithrt. Haben 1973 9874 Lehrlinge in Wien am
Berufswettbewerb teilgenommen, so wurden 1974
insgesamt 16.214 Teilnehmer gezahlt. Diese Steige-
rung liegt einerseits in der sehr guten Zusammen-
arbeit mit den Berufsschulen und andererseits in
der intensiven Werbearbeit fiir diesen Wettkampf.
Erhebliche Steigerungen wurden bei den kauf-
ménnischen Lehrlingen, im Sektor der Metallberufe,
bei den Friseuren und XKosmetikern sowie den
Damenkleidermachern festgestellt.

In Tirol wurden durch das Jugendreferat der
Landesexekutive gemeinsam mit der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte ein Landespreisfrisieren
und ein Maschinschreibwettbewerb durchgefiihrt.
Bei der SchluBveranstaltung, an der auch die Teil-
nehmer des Berufswettbewerbs der kaufmannischen
Lehrlinge teilnahmen, hielt Bundesminister Sinowatz
die Festansprache und iiberreichte mit den zu-
stindigen Funktiondren die Preise.

Auch in Salzburg wurde der bereits zur Tradition
gewordene Maschinschreibwettbewerb wieder durch-
gefiithrt. Dariiber hinaus wurden Koch- und Kellner-
lehrlingswettbewerbe sowie Schlosserlehrlingswett-
bewerbe abgehalten. An diesen Veranstaltungen
nahmen mehr als 4000 junge Kolleginnen und
Kollegen teil.

In Karnten wurde der Berufswettbewerb der
Koch- und Kellnerlehrlinge sowie ein Schaufrisieren
der Friseurlehrlinge durch das Jugendreferat der
Landesexekutive organisiert.

Berufsausbildungsbeirat

Der Berufsausbildungsbeirat hielt im Berichts-
zeitraum elf Vollsitzungen und zahlreiche Ausschuf3-
sitzungen ab. Gegenstand der Beratungen waren
die Erstellung von Priifungsordnungen fiir die Lehr-
abschluBpriifungen und von Ausbildungsvorschriften.
Weiters Stellungnahmen zur Anderung der Ver-
ordnung iiber den Ersatz der LehrabschluBpriifung
der Lehrzeit auf Grund schulméfBiger Ausbildung
und der Lehrberufsliste. Die Beratungen erfolgten
unter Beiziehung von zahlreichen Experten aus
den Betrieben, aus den zustédndigen Interessenver-
tretungen und aus dem Kreis der Berufsschullehrer.

Zentrale Arbeitsgruppe

Im Jahr 1974 fanden insgesamt drei Sitzungen
der beim Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie eingerichteten zentralen Arbeits-
gruppe zur Beratung neuer Modelle in der Lehr-
lingsausbildung statt. Neben Berichten der ein-
gesetzten Unterkommissionen, die sich mit der
Grundausbildung kaufménnischer Lehrlinge sowie
den Lehrplainen der Berufsschulen zu befassen
hatten, wurde die Frage der fiir notwendig erachteten
Durchfiihrung einer wissenschaftlichen Untersuchung
itber die Ausbildung der Ausbilder erortert.
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Berufusschlreformkommission

Am 11. Juni 1974 fand im Bundesministerium
fiir Unterricht und Kunst unter dem Vorsitz von
Bundesminister Dr. Sinowatz die konstituierende
Sitzung der Kommission zur Beratung von Berufs-
schulangelegenheiten statt. Der Kommission ge-
horen Vertreter des Unterrichtsministeriums, des
Handelsministeriums, des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages, des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes, der Bundeswirtschaftskammer des Bundes-
jugendringes und der Lehrerschaft an.

Im Rahmen der beiden weiteren im Berichts-
zeitraum durchgefithrten Arbeitssitzungen wurde
ein ausfithrlicher Uberblick iiber den derzeitigen
Stand des Berufsschulwesens gegeben, Schwerpunkte
fiir die weitere Arbeit der Kommission gesetzt — hier
vor allem die Lehrplanerstellung — und Fragen
beziiglich der Lehrplanentwiirfe des Unterrichts-
gegenstandes Warenkunde sowie des Lehrberufes
Spediteur erortert.

Berufsheratung — Lehrlingszahlen

Besonderes Interesse widmet die Gewerkschafts-
jugend der Frage, wie und durch welche Beratung
die Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmer zu
ihrem jetzigen Beruf kommen. Bei der durchge-
fiihrten Untersuchung zum ,,Unternehmen Stop
gaben insgesamt 609, der Befragten an, durch
personliches Interesse zur Berufswahl veranlaBt
worden zu sein. Bei je 119, gaben die Eltern oder
die Berufsberatung den Ausschlag. 149, kamen
zufillig zu ihrem Beruf.

Typisch ist hier der Unterschied der Ergebnisse
bei Miadchen und Burschen. Wihrend 139, der
Burschen zufillig zu ihrem Beruf gekommen sind,
sind es bei den Madchen immerhin bereits 179%,.
Es ist ganz offensichtlich immer noch iiblich, der
Berufsausbildung der Médchen geringeres Gewicht
zuzumessen. Unter diesem Aspekt kann es auch
nicht verwundern, wenn zwar 769, der Burschen,
aber nur 699, der Madchen auf die Frage, ob ihnen
ihr Beruf gefalle, mit ,,Ja‘“ antworteten. Immerhin
wollten 369, der Madchen und 309, der Burschen
eigentlich einen anderen Beruf.

Gerade deswegen verlangt die Gewerkschafts-
jugend in ihrer ,,Aktion 75, daB bereits ab der
sechsten Schulstufe ein berufsorientierender und
berufskundlicher Unterricht in den Lehrplinen der
Pflichtschule Platz findet und so eine ausreichende
Berufsvorbereitung geschaffen wird. Der Poly-
technische Lehrgang darf kein Wiederholungsjahr
fiir den Lehrstoff der Pflichtschule sein. Wir ver-
langen, daBl dem Jugendlichen eine umfassende
praktische und theoretische Information iiber die
300 Lehrberufe und deren Zukunftsaussichten ge-
geben wird. Im Anschlufl daran kann der Schiiler
durch die Wahl einer Grundberufsgruppe, z. B.
kaufménnische Berufe, metallverarbeitende Berufe,
berufsbezogene Information erhalten. Gerade die
steigenden Lehrlingszahlen und das Dringen in
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eine geringe Anzahl von Berufen zeigt, wie notwen-
dig die Berufsinformation und Berufsberatung ist.

Frauenarbeit im Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund

Die giinstige wirtschaftliche Situation in Osterreich
im Jahre 1974 hat ihren sichtbaren Ausdruck auch
in der neuerlich gestiegenen Beschiftigtenzahl der
Arbeitnehmerinnen. Im Jahresdurchschnitt waren
es 1,019.257 Frauen. Das ist die hochste Zahl seit
Griindung der 2. Republik. Der Anteil der Frauen
an den unselbstindig Erwerbstitigen ist 38-49%,.

Interessant ist die Verschiebung zwischen Ar-
beiterinnen und weiblichen Angestellten. Erstmals
ist sowohl in ganz Osterreich als auch in Wien
ein Abgang bei den Arbeiterinnen zu verzeichnen,
wihrend die Frauen in den Angestelltenberufen
eine erhebliche Aufstockung erfahren haben.

Das Frauenreferat im OGB beschiftigte sich im
Berichtszeitraum in erster Linie mit der Information
und Schulung weiblicher Funktiondrinnen. Neben
verschiedenen Bildungsmoglichkeiten haben das
zentrale Frauenreferat und die Frauenreferate der
Gewerkschaften und Léinder 92 Spezialkurse fiir
Betriebsritinnen durchgefiihrt. In 117 Konferenzen
wurden Fragen der berufstitigen Frauen behandelt.
Insgesamt wurden 1385 Veranstaltungen fiir die
weiblichen Mitglieder abgehalten. Sie waren zahl-
reichen Themen gewidmet, wie Entlohnung, Mutter-
schutz, Karenzurlaub, ASVG, Arbeitnehmerschutz
und Arbeitsinspektion.

Die Information iiber spezielle Fragen der Berufs-
und Gewerkschaftsarbeit innerhalb des Krauen-
referates erfolgte erginzend zu den Aussendungen
des OGB.

Ebenso wurden die Funktionirinnen iiber Gesetze
des Jahres 1974, soweit sie im besonderen fiir die
berufstitigen Frauen von Bedeutung sind, in Kennt-
nis gesetzt.

Im Mittelpunkt der BundesfrauenausschuBsitzung
1974 standen Probleme der Wirtschafts- und Wah-
rungspolitik neben noch ungelosten Fragen, wie
Entgeltfortzahlung bei Heimarbeiterinnen, Novellie-
rung des Angestelltengesetzes, Dienstfreistellung
bei Erkrankung eines Kindes, zur Behandlung.

Die Funktionirinnen der Frauenabteilung haben
auch im Berichtsjahr in diversen Ausschiissen und
Institutionen die Interessen der berufstatigen Frauen
wahrgenommen. Ebenso wurden die internationalen
Verbindungen aufrechterhalten und durch den Aus-
tausch von Papieren und Delegationen ausgebaut.

und Arbeitstechnik
Arbeitswissenschaftliche Bildungsstéatte

Arbeitswissenschaft

Im Berichtszeitraum stand die arbeitswissen-
schaftliche Bildungsstitte des OGB im Anton-
Hueber-Haus knapp vor der Fertigstellung. Das
Schulungszentrum wird iiber zwei neue Lehrsile
verfiigen, die nach neuesten ergonomischen Er-
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kenntnissen mit héhenverstellbaren Sesseln und
Tischen eingerichtet sein werden, sowie iiber simt-
liche audiovisuelle Hilfsmittel, die im Unterricht
verwendet werden konnen. Zusitzlich wird im
Anton-Hueber-Haus eine Lehrsaalwerkstitte einge-
richtet, die hinsichtlich ihrer Ausriistung fiir arbeits-
technische und Ergonomiekurse vorgesehen ist.
AuBerdem werden zwei stindige Ausstellungen
eingerichtet, die die Betriebsriite iiber Arbeitsschutz
und Mefgerite der Arbeitsinspektion informieren
werden.

Bildungs-, Schulungs- und Beratungstitig-
keit

Die Bildungs-, Schulungs- und Beratungstitigkeit
der Betriebsréite wurde im Berichtszeitraum weiterhin
verstirkt. Auf dem Gebiet der menschengerechten
Arbeitsgestaltung, der Arbeitsbewertungs- und Lei-
stungslohnfragen, ist zu beobachten, daB sich immer
mehr Betriebsrite im Rahmen des § 92 der Arbeits-
verfassung hinsichtlich einer fachlichen Beratung
an das arbeitswissenschaftliche Referat des OGB
wenden. Es wurden im Einvernehmen mit den
Gewerkschaften viele Beratungen unter Teilnahme
an innerbetrieblichen Verhandlungen durchgefiihrt.

Im Berichtszeitraum haben 50 Kurse, Seminare
und Bildungsveranstaltungen auf dem Gebiet der
Arbeitstechnik und menschengerechten Arbeitsge-
staltung, als Instrument des Betriebsrates, stattge-
funden. Auflerdem wurden Fachvortrige mit diesen
Inhalten in das Programm der Gewerkschaftsschulen
und der Sozialakademie aufgenommen. In Zusammen-
arbeit mit der IG-Metall-Bildungsstitte Sprock-
hével und der DGB-Bundesschule Bad Kreuznach
wurden Referenten ausgebildet. AuBerdem wurde
auch die Zusammenarbeit mit der Allgemeinen
Unfallversicherung verstérkt.

Internationale Arbeitsstudienkonferenz

Vom 17. bis 20. September 1974 fand in Winterthur
die vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund veran-
staltete internationale Arbeitsstudientagung statt.
Diese Tagung befaBite sich mit der Problematik
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit. Der
von der Arbeiterkammer Wien und dem OGB
gemeinsam produzierte Film ,,Menschengerechte
Arbeitsgestaltung’ wurde bei dieser Internationalen
Tagung vorgefiihrt und fand allgemeine Aner-
kennung. Bei dieser Tagung wurden praktische
Kollektivvertragsmodelle auf ihre Anwendung dis-
kutiert und die Ziele einer humaneren Arbeitsge-
staltung erortert.

Film ,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung*

Auf der Grundlage einer Systembetrachtung der
menschlichen Arbeit wurde ein Film mit dem Titel
,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung fertiggestellt.
Der Film ist in Farbe 16 mm und dauert 34 Minuten.
Er dient der Schulung von Betriebsraten und wird
auch bei Gewerkschaftsveranstaltungen verwendet.
Dieser Film hat sich auch in der BRD und der
Schweiz bestens bewédhrt und wird von den Gewerk-

schaften dieser Lénder fiir die audiovisuelle Unter-
stiitzung des Unterrichts auf dem Gebiet der Ergo-
nomie eingesetzt.

Broschiire ,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung

Im Berichtszeitraum wurde die 2. Auflage der
Broschiire ,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung‘ im
Rahmen eines Pressegespriches vorgelegt. Diese
Broschiire ist eine vom Deutschen, Schweizerischen
und Osterreichischen Gewerkschaftsbund approbierte
Grundlage fiir die Durchsetzung der Richtlinien
zur Vermenschlichung der Arbeit. Die osterreichische
Unterrichtsverwaltung wird diese Broschiire auch
als Lehrunterlage verwenden.

Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin

Die Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, der auch der
OGB angehort, hat eine Reihe neuer Aktivititen
begonnen. Sie hat im Berichtszeitraum zwei Be-
triebsarztekurse mit einer Teilnehmerzahl von etwa
50 Arzten durchgefiihrt. Auf diesen Kursen wurde
der Film ,,Menschengerechte Arbeitsgestaltung® vor-
gestellt und diskutiert.

Wissenschaftliche Studien

Der OGB beteiligt sich an einer internationalen
Studie ,,Automation und industrieller Arbeitnehmer*‘,
die von acht wissenschaftlichen Teams 6stlicher
Liander und sieben wissenschaftlichen Teams west-
licher Léinder im Rahmen des Européischen Sozial-
forschungszentrums durchgefiihrt wird. Diese Studie
ist der erstmalige Versuch, Sozialwissenschafter aus
Ost und West zusammenzufithren, um Probleme
des technischen Fortschritts und seine Auswirkungen
auf die verschiedenen Gesellschaftssysteme zu stu-
dieren und SchluBfolgerungen daraus zu ziehen.

OECD-Seminar ,,Lebensqualitit am Arbeitsplatz

Im Mai 1974 wurde in Zusammenarbeit mit der
OECD und dem Gewerkschaftlichen Beratungsaus-
schuBl der OECD ein internationales Gewerkschafts-
seminar ,,Lebensqualitit am Arbeitsplatz® durch-
gefiihrt. An diesem Seminar haben sich 14 Gewerk-
schaftsverbinde aus Europa und Ubersee, sowie
einige internationale Organisationen beteiligt. Dieses
Seminar war der erste Schritt und die erste offene
internationale Diskussion unter Gewerkschaftern
iiber die Problemstellung ,,Humanisierung der Ar-
beitswelt'‘. Der Bericht dazu wird in Kiirze vor-
liegen.

Internationales Symposium des Internatio-
nalen Arbeitsamtes Bukarest

Im September 1974 beteiligte sich der OGB an
einem Symposium iiber Ergonomie und ihre An-
wendung im Betrieb in Ruminien/Bukarest. Dieses
Symposium hatte die Aufgabe den Begriff der
Ergonomie als interdisziplinire Wissenschaft zu
definieren und ihre Anwendungsmoglichkeiten zu
klaren.
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IFABO 1974

Der OGB, die Arbeiterkammer Wien und die
Gewerkschaft der Privatangestellten beteiligten sich
gemeinsam an der IFABO 1974. Im Mittelpunkt
der Ausstellung des OGB standen ergonomische
Fragen und Fragen der Humanisierung der Biiro-
umwelt.

Jugendfiirsorge

6850 Jugendliche und Kinder — davon 3468 be-
rufstitige Burschen und 1740 berufstitige Mad-
chen — verbrachten 1974 einen Erholungsaufenthalt
in den acht Jugenderholungsheimen des OGB.
Seit Juni 1974 wird das Jugendheim des OGB Bad-
gastein in den Monaten Mai bis November der
Erholungsaktion zur Verfiigung gestellt und dient
40 jugendlichen Gasten.

Die Aufteilung nach Bundeslindern zeigt, daB
Wien mit 3353 Jugendlichen und Kindern, die in
einem dieser Erholungsheime waren, an der Spitze
lag, gefolgt von den Bundeslindern Niederosterreich
und der Steiermark.

Aus den Reihenuntersuchungen der Gebiets-
krankenkasse ging hervor, dal in Wien noch immer
189, der untersuchten Lehrlinge und jugendlichen
Arbeitnehmer erholungsbediirftig sind. In den anderen
Bundeslindern liegt dieser Durchschnitt bei unge-
fahr 79, und ist bundeslindermiBig verschieden.
Heute sind es nicht mehr Unterernihrung, Unter-
gewicht und deren Folgeerscheinungen, sondern
die Zivilisationskrankheiten unserer hektischen Zeit,
welche die im Erwerbsleben stehenden Jugendlichen
bedrohen. Bei den erwihnten Zivilisationskrank-
heiten handelt es sich um nervliche Uberreizung
der jugendlichen Arbeitnehmer, der Stresserschei-
nungen, welche im Gefolge Schidigungen des Ver-
dauungsapparates, Krankheiten des Bewegungs- und
Stiitzapparates, Krankheiten der Organe mit innerer
Sekretion, Avitamosen und Krankheiten der Ton-
sillen hervorrufen. Erwihnenswert sind die Zu-
nahmen der Erkrankungen der Augen, der Haut
und des Stiitzapparates.

Typisch fiir das technische Zeitalter unserer
Tage sind die zahlreichen Unfille von Jugendlichen
auf der Strale und im Betrieb. In Osterreich sterben
durchschnittlich pro Tag 2 Menschen im Alter von
1 bis 20 Jahren den Unfalltod. Die Zahl jener Kinder
und Jugendlichen, die nach einem Unfall so schweren
Schaden erleiden, daBl eine gewisse Invaliditit
zuriickbleibt, diirfte doppelt so groB sein.

In den Jugenderholungsheimen wurde der Pflege
kultureller Werte erh6hte Aufmerksamkeit geschenkt:
10.947 Biicher wurden gelesen, 422 Feiern und
Veranstaltungen durchgefiihrt, 687 Filmvorfiihrun-
gen und 410 Diskussionen und Vortrige gestartet.

Bildungs- und Kulturarbeit
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit konnte auch
im Jahr 1974 wesentliche Fortschritte erzielen.

Die beiden, iiber das gesamte Bundesgebiet groBten
Aktivititen sind die Internatskurse und die Gewerk-
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schaftsschulen. Die Anzahl der Seminare hat eine
Steigerung von 423 im Jahre 1973 auf 459 im Jahre
1974 erfahren. An 49 Orten wurden die Kurse abge-
halten, wobei die Schulungsheime des OGB und
der Arbeiterkammern die meisten Internatskurse
aufweisen. Im Anton-Hueber-Haus, in Neuwaldegg
und in der Gloriettegasse fanden 143 und in den
Heimen der Arbeiterkammern 156 Seminare statt.
Im Berichtsjahr wurden nicht nur mehr Kurse
abgehalten, sondern es wurde auch die Qualitat
der Seminare verbessert. Weitgehend wurden neue
Unterrichtsmethoden angewandt, und es war auch
moglich, den Kursteilnehmern Skripten zur Ver-
fiigung zu stellen.

Internatskurse

Im Berichtsjahr fanden 459 abgehaltene Inter-
natskurse, vorwiegend einwochige Kursveranstal-
tungen statt.

Briefschule — Lehrbehelfe

Im Berichtsjahr wurde eine Erweiterung der
Briefschulreihen vorgenommen. Das mit 1. Juli 1974
in Kraft getretene Arbeitsverfassungsgesetz gab
AnlaB, eine neue arbeitsrechtliche Reihe herauszu-
bringen. Die Briefschule verfiigt mit Ende des
Jahres iiber drei Fernunterrichtsreihen:

Gewerkschaftskundliche Reihe (7 Lehrbriefe),
Arbeitsrechtliche Reihe (6 Lehrbriefe),
Betriebswirtschaftliche Reihe (15 Lehrbriefe).

In der nichsten Zeit wird eine Reihe iiber Sozial-
versicherung mit 10 Lehrbriefen erscheinen. Eine
Reihe iiber die Bildungs- und Kulturtéitigkeit der
Gewerkschaften und Arbeiterkammern wird eben-
falls bald herausgegeben. Damit verfiigt die Brief-
schule iiber fiinf Fernunterrichtsreihen.

Lehrbehelfe und Skripten

Im Berichtsjahr stand die Erarbeitung von Lehr-
behelfen und Skripten fiir die Vermittlung des
Arbeitsverfassungsgesetzes in der Betriebsriteaus-
bildung im Vordergrund. Besonderer Wert wurde
auf die Bereitstellung audiovisueller Hilfsmittel
gelegt. In Zusammenarbeit mit der Sozialpolitischen
Abteilung der Arbeiterkammer Wien wurde ein
umfangreiches Folienpaket fiir den gewerkschaft-
lichen Unterricht erarbeitet, wobei die dafiir not-
wendigen Skripten von der Briefschule bereitge-
stellt wurden. Dariiber hinaus wurde eine weitere
Unterlage in Form von Arbeitsblittern herausge-
bracht.

Um einen sinnvollen Einsatz der Unterrichtsmittel
zu erreichen, veranstaltete das Bildungsreferat
des OGB eine Referentenausbildung. Dabei wurden
die neuerarbeiteten Unterrichtsmittel vorgestellt und
deren sinnvoller Einsatz besprochen. Dieser gegen-
seitige Erfahrungsaustausch brachte fiir die Teil-
nehmer wertvolle Anregungen.

Derzeit liegen in der Abteilung
folgende Unterrichtsmittel auf:

Gewerkschaftswesen und Gesellschaftspolitik:
Die Zukunft des arbeitenden Menschen — Geschichte
der osterreichischen Gewerkschaften bis 1945 — Das

Lehrbehelfe
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Verhiltnis der katholischen Kirche zur Gewerk-
schaftsbewegung

Rhetorik: Kleine Redelehre

Padagogik: Auf der Suche nach dem Menschen —
Die Bedeutung der Gruppendynamik fiir die mensch-
liche Kommunikation — Lernpsychologie fiir Er-
wachsene

Bildungspasse

Nach ersten zogernden Versuchen im Jahr 1973
beteiligten sich bis Ende 1974 fast alle Gewerk-
schaften an der Ausstellung der Bildungspisse.
Mit Beginn des Jahres 1975 wird die zentrale Bil-
dungspafkartei, die alle bisher eingelangten Kartei-
karten umfaBt, iiber die EDV-Anlage gefiihrt.
Dadurch wird es in Zukunft moéglich sein, den
Kursbetrieb des OGB-Bildungsreferates, der Ge-
werkschaften, Landesexekutiven usw. noch opti-
maler als bisher zu gestalten, da durch die gezielte
Abberufung der vorhandenen Daten eine entspre-
chende Auswahl der Teilnehmer an Kursen gegeben
ist.

Berufliche Weiterbildung

Die Funktiondire und Mitarbeiter des Berufs-
forderungsinstitutes konnten im Berichtsjahr auf
ein fiinfzehnjahriges Wirken dieser Erwachsenen-
bildungseinrichtung zuriickblicken. In dieser Zeit
gelang es, eine Organisation und eine Vielzahl von
Schulungseinrichtungen zu schaffen, die im Rahmen
der Erwachsenenbildungsverbinde eine fithrende
Stellung einnehmen. Das Jahr 1974 war durch
eine Konsolidierung der neu ins Leben gerufenen
Bildungseinrichtungen sowie durch die Inangriff-
nahme neuer Schulungsobjekte gekennzeichnet.

Wihrend in Linz beim Neubau des Rehabilita-
tionszentrums die Dachgleiche gefeiert wurde, konn-
ten in Wien die ersten Anmeldungen fiir die Handels-
akademie verzeichnet werden und schlossen in

Gmiind die ersten Datentypistinnen ihre Aus-
bildung ab.

Kursveranstalter Au?ll;rlsg <t -‘,}2‘7‘11;1;"?“;1"_
Gewerkschaften:
Privatangestellte . ............ 891 4.557
Offentlich Bedienstete ....... 4 100
Gemeindebedienstete ......... 35 734
Kunst und freie Berufe ...... 97 704
Bau- und Holzarbeiter ....... 10 204
Eisenbahner................. 248 8.804
Druck und Papier ........... 53 384
Gastgewerbliche Arbeitnehmer 17 327
Lebens- und GenuBmittel-

BEDOILOL &« s e siomm wun s b ais ois 14 498
Metall- und Bergarbeiter .. ... 93 1.514
Post- und Telegraphen-

bedienstete . . .............. 15 1.250
Textil-, Bekleidungs- und

Lederarbeiter.............. 9 126
Personlicher Dienst .......... 95 1.471

E— b i
Berufsforderungsinstitut:
WIENL svrars s sresimisiarmioms S 121 2.212
Schulen und Fernkurse ... 1.824
Burgenland .......ccc000ennn 27 489
Niederosterreich ............. 405 5.745
Oberésterreich .............. 342 8.292
SAlghUrg ot e serates it 209 3.167
ITAPOL et mhinseviansisbaltarsras s ioysness 189 3.559
VOTAEIDOIE o sioieeioissiviaiors oo eiorers 6 140
Steiermark ......coc0000e0e0s 344 5.321
JCRIMNTON ook sie el areis. sje s uslers 94 1.838
Insgesamt ............ 3.348 53.260

Aus den Mitteln des Johann-Bohm-Fonds wurden
im Berichtsjahr 5,651.700 S fiir Stipendien an
Mittelschiiler und Hochschiiler gewéhrt, und zwar
sind dies insgesamt 2.476 Stipendiaten.

ZahlenmaBige Ubersicht iiber die Gewerk-
schaftliche Bildungs- und Kulturarbeit

1972 1978 1974
Internatskurse .......:ss 500 344 423 459
Gewerkschaftsschulen . ....... 55 70 67
Tages- und Wochenendkurse . 805 775 836
IV OTUERZON & 1o el it sisiershoratelin chotstsits 8.429 3.562 2.784
Berufliche Weiterbildung .... 3.397 3.371 3.348
Exkursionen und Fahrten ... 712 718 799

Osterreichischer Verband fiir Sozialtouris-
mus

Der allgemeine Riickgang des Fremdenverkehrs
im Sommer 1974 hatte auf die Feriendérfer des 0GB
keine Auswirkungen. Durch den weiteren Ausbau
des Feriendorfes am Hafnersee konnten erstmals
2602 Familien (1973: 2153) einen vierzehntigigen
Urlaub verbringen. Insgesamt fanden 9580 Personen,
davon 5168 Erwachsene und 4412 Kinder, zu giinsti-
gen Bedingungen in den Feriendérfern Erholung.

Leider war es nicht méglich, alle Ansuchen um
einen Aufenthalt zu bewilligen. 1151 Familien
konnten in den Sommermonaten nicht unterge-
bracht werden. Auf die einzelnen Feriendorfer ent-

fielen : Niichtigungen
Feriendorf Hafnersee .................. 76.255
Feriendorf Maltschachersee ............. 67.728
Feriendorf Ossiachersee ................ 21.535
Camping Hafnersee.........cooooeonnen 30.676

196.194

Insgesamt .......ccc0veeneieennn

Stellungnahme des OGB-Bundesvorstandes
vom 21. Marz 1974

Wirtschaftspolitischer Teil
Die Dynamik der osterreichischen Wirtschaft ist
trotz der am Jahresende aufgetretenen internationa-
len Energieversorgungsschwierigkeiten im wesent-
lichen ungebrochen geblieben. Dies ist nicht zuletzt
dem Zusammenwirken von Bundesregierung und
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Interessenvertretungen sowie den Leistungen der
Osterreichischen Mineralolverwaltung zu verdanken.
Die grofie Bedeutung der Verstaatlichung fiir die
osterreichische Wirtschaft hat sich damit neuerlich
erwiesen.

Alle Anzeichen deuten darauf hin, dafl es méglich
sein wird, die Vollbeschiftigung auch heuer zu
erhalten. Vereinzelte regionale Schwierigkeiten sind
bisher mit Hilfe der Arbeitsmarktférderung groBten-
teils iiberwunden worden. Die Sicherung der Voll-
beschifticung wird fiir den OGB auch in den kom-
menden Monaten das oberste Ziel der Wirtschafts-
politik sein.

Der Preisauftrieb in Osterreich hat sich durch
die internationale Steigerung der Rohstoff- und
Energiepreise weiter verstarkt. Neben der Sicherung
der Vollbeschiftigung mufl daher alles getan werden,
damit Osterreich seine bisherige Position im unteren
Drittel des internationalen Preisauftriebes behauptet.
Auch bei einer zu erwartenden etwas stirkeren
Preissteigerungsrate in diesem Jahr muB Osterreich
seine Konkurrenzfihigkeit gegeniiber seinen wichtig-
sten Handelspartnern bewahren.

Das stellt die osterreichische Wirtschaft und die
Bundesregierung vor eine grofle Bewihrungsprobe.
Diese Priifung kann nur bestanden werden, wenn
auf allen Seiten, auch von den politischen Parteien,
auf eine kurzsichtige Politik egoistischer Gruppen-
interessen verzichtet wird.

Ein besonderes Problem in diesem Zusammenhang
ist die Frage der Wohnkosten. Der Bundesvorstand
des OGB fordert daher, daB rasch wirksame gesetz-
liche MaBBnahmen gegen die Mietenverteuerung und
gegen die Boden- und Wohnungsspekulation er-
folgen. Die Verabschiedung des Bundesgesetzes
iiber die Anderung mietrechtlicher Vorschriften
und iiber die Mietzinsbeihilfen ist ebenso dringend
erforderlich wie eine Begrenzung der freien Miet-
zinsvereinbarung. Ferner wiren Mafinahmen vorzu-
sehen, damit eine Anpassung der Wohnbauférderung
an die gestiegenen Baukosten erfolgt.

Der Bundesvorstand des OGB nimmt die Vor-
schlidge seiner Steuerkommission zur Kenntnis und
betrachtet die Reformvorschlige als Grundlage
fir die Verhandlungen mit dem Finanzminister.

Die Vorschlige des OGB sind ein weiterer Schritt
zu einem sozial gerechteren Steuersystem; dies gilt
besonders fiir die verlangte Progressionsmilderung,
die steuerliche Entlastung der Alleinverdiener und
Alleinstehenden, sowie die Umwandlung der Kinder-
absetzbetrige in eine Direktférderung.

Der OGB erwartet, daB diese Steuerreform fiir
die Arbeitnehmer noch vor diesem Sommer be-
schlossen und ab 1. Janner 1975 in Kraft tritt.

Sozialpolitischer Teil

Der Bundesvorstand des OGB stellt mit Genug-
tuung fest, dafl mit der einstimmigen Verabschiedung
des Arbeitsverfassungsgesetzes das bedeutsamste
arbeitsrechtliche Gesetzeswerk der letzten Jahre
beschlossen wurde. Der Bundesvorstand sieht in
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den kiirzlich beschlossenen Verbesserungen des
Mutterschutzes und des Karenzurlaubsgeldes sowie
der Gewihrung von Kindergartenbeihilfen einen
wesentlichen sozialen Fortschritt.

Der Bundesvorstand erwartet, daBl als néachster
Schritt die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im Krank-
heitsfall beschlossen wird und mit Jahresmitte
in Kraft tritt.

Ferner urgiert der Bundesvorstand die Fort-
setzung der Arbeiten an einem Bundesgesetz iiber
die Sozialgerichtsbarkeit.

Der Bundesvorstand spricht sich fiir die Verab-
schiedung eines Auslinderbeschiftigungsgesetzes und
des Wohnhygienegesetzes aus, um geordnete Ver-
héiltnisse fiir die Gastarbeiter zu schaffen.

Ein weiteres wichtiges sozial- und gesundheits-
politisches Anliegen ist die Verlangerung des Mindest-
urlaubes von drei auf vier Wochen. Diese Ver-
lingerung wird nach Inkrafttreten der Vierzig-
Stunden-Woche und im Rahmen der wirtschaftlichen
Méglichkeiten angestrebt werden. Auflerdem soll
bei Erkrankung eines pflegebediirftigen im gemein-
samen Haushalt lebenden Kindes ein Elternteil
die notwendige bezahlte Freizeit erhalten.

Der Bundesvorstand betont neuerlich, daf} die
ausstindige Regelung der Finanzierung des Kranken-
anstaltenwesens nicht zu Lasten der Arbeitnehmer
gehen darf.

Forderungsprogramm des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes fiir die Lohnsteuer-
reform zum 1. Janner 1975

1. Tarif

a) Senkung der Progression (Steuersitze) in den
unteren und mittleren Einkommensbereichen
unter besonderer Beriicksichtigung jener Be-
reiche, in denen die Hochstbemessungsgrund-
lagen der Sozialversicherung noch nicht iiber-
schritten sind; die daraus sich ergebenden
Steuersenkungen sollen erst bei Spitzenein-
kommen durch eine leichte Anhebung der
Steuersitze wieder verringert und allméahlich
zur Ginze abgebaut werden.

b) Abbau der Steuergruppe A, die dem System
der Individualbesteuerung mit Absetzbetrigen
von der Steuerschuld fiir Alleinverdiener wider-
spricht. Gleichzeitig Valorisierung des Allein-
verdienerabsetzbetrages.

2. Arbeitnehmerabsetzbetrag

Anhebung des Arbeitnehmerabsetzbetrages von
1100 S auf 2000 S im Jahr.

3. Werbungskosten
a) Erhéhung des Werbungskostenpauschales um
150 S im Monat.
b) Analoge Erhohung des Pensionistenabsetzbe-
trages (da dieser Betrag fiir Pensionisten die
Werbungskosten ersetzt).
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4. Kinder

Uberfithrung der Kinderabsetzbetrige in direkte
Leistungen des Staates.

Sollte eine Auszahlung dieser Leistungen iiber
den Familienlastenausgleich erfolgen, muB3 jedoch
dafiir gesorgt werden, dafl ein den Steuerausfillen
aus dem Titel der Kinderabsetzbetrige entspre-
chender perzentueller Anteil an den Steuereinnahmen
dem Familienlastenausgleich zugefithrt wird und
dafl alle Gruppen der Bevolkerung gleichméBig
zur Aufbringung der Mittel fiir den Familienlasten-
ausgleich herangezogen werden.

AuBerdem sollte die Leistung fiir das erste Kind
mit dem gleichen Betrag festgesetzt werden wie
die Leistung fiir zweite und weitere Kinder, weil
die Belastungen fiir das erste Kind nicht geringer
sind als fiir ein zweites oder weitere Kinder.

5. Wohnraumbeschaffung

Umwandlung der derzeitigen Absetzmdéglichkeiten
fiir die Wohnraumbeschaffung in eine einmalige
Zahlung analog der Leistung bei Hausstandsgriindung.

6. Valorisierung

Anpassung der verschiedenen fiir die Arbeit-
nehmer relevanten Absetzbetrige im Einkommen-
steuergesetz an die Entwicklung der Einkommen
und des Geldwertes.

Stellungnahme des OGB-Bundesvorstandes
zu aktuellen wirtschaftspolitischen und
Sozialproblemen vom 30. Mai 1974

Der Bundesvorstand des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes stellt mit Befriedigung fest,
daB sich die Konjunktur in Osterreich im Gegensatz
zu manchen anderen européischen Staaten weiterhin
glinstig entwickelt. Die Kapazititen der Betriebe
sind im allgemeinen voll ausgelastet, und Brutto-
Nationalprodukt sowie Volkseinkommen nehmen
weiterhin zu.

Mit Sorge mull allerdings die Preisentwicklung
beobachtet werden. Der internationale Auftrieb von
Rohstoffpreisen in fast allen Industriestaaten hat
sich auch in Osterreich ausgewirkt.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist- bereit,
die Stabilisierungsbemiithungen der Bundesregierung,
die weiterhin an der Politik der Vollbeschiftigung
festhalten, zu unterstiitzen. Die MaBnahmen, die
auf dem Sektor der Geld- und Wéahrungspolitik
sowie der Budgetpolitik ergriffen wurden, und die
beabsichtigte Verbesserung des preisgesetzlichen
Instrumentariums konnen wertvolle Beitrige zur
Déampfung des Preisauftriebes leisten.

Der OGB begriiBt die Anhebung des Eckzins-
fuBles auf 59, weil damit auch fiir die kleinen
Sparer jene Zinsverbesserung wirksam wird, die die
GroBeinleger schon lingere Zeit erhalten.

Der OGB erwartet, daB die Kreditinstitute durch
einen Abbau der grauen Zinsen und durch sparsame
Gebarung in der Lage sein werden, die Kredit-
zinsen nur in geringem Ausmaf zu erhéhen.

Fiir verschiarfte Preisgesetze

Der Bundesvorstand des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes erwartet, daf die Verhandlungen
iiber die Novellierung des Preisregelungsgesetzes
und iiber das Preisbildungsgesetz rasch positiv
abgeschlossen werden, damit diese Gesetze noch
vor dem Sommer im Parlament verabschiedet
werden koénnen.

Die jiingste Anderung des Wechselkurses des
osterreichischen Schillings ist ein Zeichen der
Stiarke unserer Wiahrung und ebenfalls ein Beitrag
zur Stabilisierung der Preise. Mit Befriedigung
wird auf die auBerordentlich giinstige Entwicklung
der osterreichischen Exporte im ersten Quartal
dieses Jahres hingewiesen. Alle Anzeichen deuten
darauf hin, da die Osterreichischen Exporte auch
in den kommenden Monaten weiter ansteigen werden,
weil im Ausland sowohl die hohe Qualitit der
osterreichischen Waren als auch die VerlaBlichkeit
der osterreichischen Lieferanten anerkannt werden.
Die gestiegene Lieferfihigkeit der oOsterreichischen
Betriebe ist: nicht zuletzt das Ergebnis der An-
strengungen der Arbeitnehmer sowie der Erhaltung
des sozialen Friedens in unserem Lande.

Lohnsteuerreform :
OGB-Forderungen groBtenteils verwirklicht

Der Bundesvorstand des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes begriit das in den Verhand-
lungen mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
erzielte Ergebnis in der Frage der Lohnsteuerreform.
Er weist darauf hin, daB die Forderungen des OGB
zum allergroften Teil verwirklicht worden sind. Er
erinnert daran, daB der OGB seit langem auf dem
Gebiet der Steuerbegiinstigung fiir Kinder fiir das
System der Absetzbetrige eingetreten ist, weil sie
eine Voraussetzung fiir die gleiche Behandlung aller
Kinder sind. Der OGB spricht sich daher gegen jede
Abkehr von diesem System aus.

Bauspekulation bekdmpfen

Der Gewerkschaftsbund sieht in den kiirzlich be-
schlossenen Gesetzen iiber die Bodenbeschaffung
und die Stadterneuerung einen wichtigen Beitrag
zur Bekiampfung der Grundstiickspekulation, deren
Gewinne von der Offentlichkeit mit immer hheren
Wohnungskosten bezahlt werden mubBten.

Der OGB weist ferner darauf hin, daB die auf dem
Wohnungssektor entstandenen Probleme einer drin-
genden Losung bediirfen.

Der Bundesvorstand des OGB fordert, daB mog-
lichst bald die Novelle zum Mietengesetz in Kraft
tritt, die den Abbruchspekulanten das Handwerk
legt und durch die Gewihrung einer Mietzinsbei-
hilfe fiir §-7-Betroffene die Mieter vor untragbaren
Belastungen schiitzt.

Weitere Fortschritte im Arbeitsrecht
Die Lohnfortzahlung fiir erkrankte Arbeiter ist
ein weiterer wesentlicher Schritt fiir die Vereinheit-
lichung des Arbeitsrechtes. Der Bundesvorstand des
0GB erwartet, daB der Gesetzesentwurf noch in
diesem Sommer vom Nationalrat bechlossen wird.
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Stellungnahme des OGB-Bundesvorstandes
zu aktuellen Wirtschafts- und Sozialpro-
blemen vom 10. Oktober 1974

Bekenntnis zur einheitlichen
Gewerkschaftshewegung

Seit fast dreiBig Jahren hat der Osterreichische
Gewerkschaftsbund viel im Interesse seiner Mit-
glieder geleistet und entscheidend zum Aufstieg
unserer Republik beigetragen. Der Bundesvorstand
des OGB bekriftigt sein Bekenntnis zum einheit-
lichen wund iiberparteilichen Gewerkschaftsbund,
dessen Stéirke nicht zuletzt auf dem Fundament der
Gemeinsamkeit beruht.

Vollbeschéftigung erhalten —
StabilisierungsmaBnahmen fortsetzen

In Osterreich hat sich heuer die Konjunktur
weiterhin giinstig entwickelt. In einer Reihe euro-
péischer Léander, die fiir den osterreichischen Export
grofle Bedeutung haben, sind jedoch Rezessionser-
scheinungen festzustellen. Es miissen daher im néch-
sten Jahr alle Anstrengungen unternommen werden,
damit die positive Konjunkturentwicklung in un-
serem Lande nicht unterbrochen wird. Der 0GB
verlangt, dall weiterhin alles getan wird, damit die
Vollbeschiftigung in Osterreich trotz der Schwierig-
keiten in einigen Branchen aufrechterhalten werden
kann.

Die derzeitigen Preissteigerungen und die Voraus-
sagen der Wirtschaftsforscher fiir 1975 beweisen
deutlich die Notwendigkeit der Fortsetzung aller
StabilisierungsmaBnahmen. Die 6sterreichischen Ge-
werkschaften sind sich der Bedeutung ihrer Lohn-
politik bewuflt, wobei diese in erheblichem Ausmaf
auch von der Entwicklung der Preise bestimmt wird.

Preis- und Marktordnungsgesetze unzureichend

In diesem Zusammenhang weist der Bundesvor-
stand des OGB auf die unbefriedigende Preisgesetz-
gebung in Osterreich hin. Da die von der Bundes-
regierung beabsichtigte Novellierung der Preisge-
setze 1m Juli 1974 im Parlament die Zweidrittel-
mehrheit nicht erhalten hat, appelliert der Bundes-
vorstand des OGB an alle Parlaments-Fraktionen,
der notwendigen Verschiirfung der Preisgesetze zu-
zustimmen, um ungerechtfertigte Preiserh6hungen
und iiberhéhte Handelsspannen bekimpfen zu kén-
nen. Die derzeitigen Marktordnungsgesetze hilt der
Bundesvorstand fiir unzureichend und daher ihre
unverinderte Verlingerung nicht fiir sinnvoll.

Erhohter Konsumentenschutz

Im Rahmen der Stabilisierungsbemiihungen sollte
dem Konsumentenschutz erhéhte Aufmerksamkeit
gewidmet werden. Der Bundesvorstand des OGB
verlangt die rasche Erlassung der Kennzeichnungs-
verordnung fiir Textilien und Waschmittel und die
Verabschiedung des Lebensmittelgesetzes.

Im Interesse der Versorgung der Konsumenten
miilte die Diskriminierung einzelner, knapp kal-
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kulierender Héndler durch Nichtbelieferung seitens
der Industrie und der Importeure gesetzlich ver-
boten werden.

Auf dem Gebiet der Werbung ware dafiir zu
sorgen, daf} die Firmen gesetzlich verpflichtet werden,
den Wahrheitsbeweis fiir die in ihrer Werbung auf-
gestellten Behauptungen anzutreten.

Gegen ungerechtfertigte Verteuerung
der Kreditzinsen

Mit Bedauern stellt der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund fest, dal manche Kreditinstitute starke
Erhohungen der Kreditzinsen vorgenommen haben
und dies mit der vom OGB durchgesetzten Er-
hohung der Verzinsung fiir Spareinlagen begriin-
den.

Dazu stellt der Bundesvorstand des OGB fest,
daB es vielfach schon vor der Erhéhung der Spar-
zinsen zu nicht unbetrichtlichen Steigerungen der
Kreditkosten gekommen ist. Die Ursache dafiir be-
steht darin, daB manche Kreditunternehmungen
entgegen allen Vereinbarungen einzelnen Einlegern
iiberhohte, sogenannte graue Zinsen gewahren. Diese
grauen Zinsen belasten die Kreditinstitute oft viel
starker als die bessere Verzinsung der Spareinlagen.
Der Bundesvorstand des OGB fordert daher die dem
Bundesministerium fiir Finanzen unterstehende Kre-
ditaufsichtsbehorde auf, von ihren Befugnissen Ge-
brauch zu machen, um der Gewéahrung grauer Zinsen,
die nur bevorzugten Einlegern bezahlt werden, Ein-
halt zu gebieten.

Abfertigung fiir Arbeiter
und vier Wochen Mindesturlaub

Der Bundesvorstand sieht in der Verabschiedung
des Entgeltfortzahlungsgesetzes einen weiteren ent-
scheidenden Schritt zur Beseitigung arbeitsrecht-
licher Unterschiede. Die Arbeiten in weiteren Be-
reichen der Kodifikation des Arbeitsrechtes sollen
moglichst bald abgeschlossen werden, wobei die Ein-
fithrung einer Abfertigung fiir Arbeiter vordringlich
ist.

Im Zuge der Verbesserung des Urlaubsrechtes ist
die Schaffung eines gesetzlichen Anspruches auf
einen vierwdchigen Mindesturlaub und des Anspru-
ches auf fiinf Wochen nach zwanzigjahriger Betriebs-
zugehérigkeit ein weiteres wichtiges sozial- und
gesundheitspolitisches Anliegen, das im Rahmen der
wirtschaftlichen Moglichkeiten nach dem Inkraft-
treten der 40-Stunden-Woche als Verkiirzung der
Jahresarbeitszeit angestrebt wird. In diesem Zu-
sammenhang ist auch eine Arbeitsfreistellung eines
Elternteiles zur Pflege erkrankter Kinder einzu-
fithren.

Der Bundesvorstand fordert die Verabschiedung
eines Auslinderbeschéftigungsgesetzes, das in An-
betracht der wirtschaftlichen Entwicklung immer
dringender wird. AuBlerdem sollten die Vorarbeiten
fiir die Einfithrung der Sozialgerichtsbarkeit be-
schleunigt werden.
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Bundeseinheitliche Regelung fiir Rehabilitation

Im Bereich der sozialen Sicherheit sollte eine
bundeseinheitliche Regelung des Rehabilitations-
wesens und eine soziale Losung des Anspruches auf
Hilflosenzuschul3 erfolgen. Das Programm der Ge-
sundenuntersuchung sollte schrittweise ausgeweitet
werden. Der Bundesvorstand betont neuerlich mit
Nachdruck, daBl die Finanzierung des Krankenan-
anstaltenwesens nicht zu Lasten der Arbeitnehmer
vorgenommen werden darf.

Vereinigung Osterreichischer Industrieller

Die Vereinigung Osterreichischer Industrieller
sieht als freiwilliger organisatorischer Zusammen-
schlufl der in Osterreich titigen industriellen Unter-
nehmen, ihrer Eigentiimer, leitenden Personlich-
keiten und Fiithrungskrifte ihre Aufgabe darin,
die Stellung der Industrie in der &sterreichischen
Wirtschaft und im Staat zu festigen und auszu-
bauen.

Auf dem in den letzten Jahren stetig an Be-
deutung gewinnenden Gebiet der Sozialpolitik ist
sie bestrebt, fiir ein neues Verstindnis des Be-
griffes ,,sozial*“ zu werben, das den Veranderungen
in der Gesellschaft und in den Wertvorstellungen
der Menschen Rechnung trigt. Sie betrachtet es
als Ziel ihrer Arbeit im sozialen Bereich, méglichst
viele Menschen in den Stand zu setzen, eine indivi-
duelle Lebensgestaltung zu verwirklichen, im Be-
rufsleben Arbeitsfreude und Entfaltungsméglichkeit
zu entwickeln sowie ein HochstmaB an personlicher
Vorsorge fiir die Fihrnisse des Lebens zu schaffen.
Die Gestaltung der sozialen Sicherheit sollte daher
in Zukunft mehr als bisher auf die Bediirfnisse des
einzelnen Riicksicht nehmen und einer wahllosen,
unverantwortlichen Inanspruchnahme von Gemein-
schaftsleistungen vorbeugen. Unter Beriicksichti-
gung der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit der
Betriebe sollen die qualitativen Aspekte den Vorrang
vor quantitativen Uberlegungen haben.

Diesen Grundsitzen entsprechend, nahm die Ver-
einigung Osterreichischer Industrieller zu den teil-
weise sehr weittragenden MaBnahmen und Initiativen
im sozialen Bereich im Berichtsjahr Stellung.

Arbeitsrecht

Die wichtigste Neuerung auf dem Gebiet des
Arbeitsrechtes stellte im Berichtsjahr das Arbeits-
verfassungsgesetz dar. Dieses nach langwierigen
und komplizierten Verhandlungen der Sozialpartner
zustande gekommene Gesetz stellt einen ersten
Teil der Kodifikation des ésterreichischen Arbeits-
rechtes dar und regelt neben der Betriebsverfassung
auch die kollektive Rechtsgestaltung sowie das
Verfahren vor den Einigungsimtern und Schlich-
tungsstellen.

Mit 1. Juli 1974 trat eine Reihe von Durchfiih-
rungsverordnungen zum Arbeitsverfassungsgesetz in
Kraft. Im Zuge der Entstehung dieser Verordnungen
war die Industriellenvereinigung erfolgreich be-
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miiht, Versuche von Arbeitnehmerseite, iiber das
Arbeitsverfassungsgesetz hinausgehende Bestim-
mungen in die Durchfithrungsvorschriften einzu-
bauen, zu verhindern. So waren insbesondere im
Entwurf der Betriebsrats-Geschiftsordnung Bestim-
mungen vorgesehen, die eine Ausdehnung von
Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates in wirt-
schaftlicher Hinsicht mit sich gebracht hétten.

Die Auswirkungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
in der betrieblichen Praxis waren im Berichtszeit-
raum noch nicht klar abzuschdtzen. Feststellbar
war jedoch die Tendenz, dafl in einer Reihe von
kleineren und mittleren Betrieben Betriebsrite
neu errichtet wurden und dal insbesondere die
Betriebsorganisation im Zusammenhang mit Ande-
rungen im Bereich des Betriebsbegriffes teilweise
neu iiberdacht wurde. Das in den meisten Betrieben
feststellbare gute Betriebsklima lieB den Schluf3
zu, dafl auch unter Geltung des Arbeitsverfassungs-
gesetzes die Zusammenarbeit im Betrieb als Leit-
linie der Betriebsverfassung Anerkennung finden
wird.

Eine weitere wichtige Anderung auf arbeits-
rechtlichem Gebiet stellte die mit 1. April 1974
in Kraft getretene Novelle zum Mutterschutzgesetz
dar. Wichtigster Punkt der Novelle ist eine Aus-
dehnung der Schutzfristen von sechs auf acht
Wochen vor und nach der Entbindung. Aufgrund
von Bemiithungen der Industriellenvereinigung konnte
erreicht werden, dafl die wiahrend dieser Zeit ge-
bithrenden aliquoten Sonderzahlungen (13. und
14. Monatsbezug) von der Krankenversicherung
und nicht wie frither vom Dienstgeber zu ersetzen
sind.

) Im Berichtszeitraum wurde eine Reihe weiterer
Anderungen beraten, die 1975 bzw. 1976 in Kraft
treten werden:

Das ab 1. Janner 1975 geltende Landarbeits-
gesetz bringt eine Ubernahme von Bestimmungen
des Arbeitsverfassungsgesetzes in das Landarbeits-
recht und regelt ferner neben anderen Fragen insbe-
sondere die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
neu. Eine Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz
sieht neben gewissen Erleichterungen bei der Be-
schiiftigungspflicht und einem erweiterten Kiindi-
gungsschutz fiir Invalide die Zahlung einer Aus-
gleichstaxe von monatlich 350-— S fiir jeden Inva-
liden vor, der zu beschiftigen wire, aber nicht
beschiftigt wird. Die bisherige Moglichkeit, die
Zahlung der Ausgleichstaxe durch erfolglose An-
forderung von Invaliden zu vermeiden, wurde
trotz heftigen Widerstandes der Wirtschaft be-
seitigt. Damit wurde die Taxe zu einer Art Ab-
gabe, der sich im Hinblick auf die riickldufige Ent-
wicklung der Invalidenstinde kaum ein Dienst-
geber entziehen konnen wird. Die Neuregelung
mufl als Bestrafung jener Dienstgeber angesehen
werden, die bisher stets bemiiht waren, ihrer Ein-
stellungspflicht durch Anforderungen fiir nicht
besetzte Pflichtstellen nachzukommen. Fiir die
Arbeitsimter wird zudem ein wesentlicher Anreiz
wegfallen, sich erfolgreich der Vermittlung von
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Invaliden anzunehmen. Das Gesetz wird zwar
erst mit 1. Janner 1976 in Kraft treten, doch wird
die Ausgleichstaxe schon fiir das Jahr 1975 auf-
grund der neuen Bestimmungen zu ermitteln sein.
Eine mit 1. Janner 1975 in Kraft tretende Novelle
zum Opferfiirsorgegesetz sieht neben einigen Lei-
stungsverbesserungen auch eine Lockerung der
Beschiftigungspflicht vor. Demnach ist statt auf 200
nunmehr erst auf 250 Dienstnehmer ein Opferbe-
fiirsorgter zu beschiftigen.

_ Durch eine mit 6. Janner 1975 in Kraft tretende
Anderung des Arbeitszeitgesetzes wird die zuldssige
Tagesarbeitszeit im Falle einer unregelmiBigen
Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
im Regelfall mit neun (bisher zehn) Stunden fest-
gelegt. Dadurch soll arbeitsmedizinisch nicht ver-
tretbaren Verlingerungen der téiglichen Arbeitszeit
(Viertagewoche) entgegengewirkt werden. Neben
einer Neugestaltung der Vorschriften iiber das
Fahrtenbuch sieht die Novelle auch vor, dafl Kurz-
pausen in Wechselschichten in jedem Fall zu ent-
lohnen sind. Bisher zihlten diese Pausen erst dann
zur Arbeitszeit, wenn ihre Gesamtdauer eine halbe
Stunde iiberschritt.

Im Berichtsjahr befand sich ferner eine Reihe
arbeitsrechtlicher Materien im Beratungsstadium,
die 1975 oder 1976 zu gesetzlichen Regelungen
fiihren werden. In erster Linie sind hier die Be-
ratungen iiber ein mit 1. Jinner 1976 in Kraft
tretendes Ausldnderbeschéftigungsgesetz zu nennen,
das die reichsdeutsche Auslinderverordnung aus
dem Jahr 1933 ersetzen wird. Der zur Stellung-
nahme ausgesandte Ministerialentwurf enthielt eine
Reihe fiir die Wirtschaft unannehmbarer Be-
stimmungen, die eine quantitativ und qualitativ
ausreichende Versorgung mit auslindischen Arbeits-
kriften unméglich gemacht hitten. In einer Reihe
von Sozialpartnerverhandlungen, an denen auch
die Industriellenvereinigung beteiligt war, gelang
es, diesen Entwurf in wesentlichen Punkten abzu-
dndern. So sieht das Gesetz nunmehr nach Er-
schopfung der Kontingente im Gegensatz zur seiner-
zeitigen Ministerialvorlage noch eine Reihe von
Méoglichkeiten zur Erteilung von Beschiiftigungs-
bewilligungen im Einzelgenehmigungsverfahren vor.
Ferner wurden die Méglichkeiten fiir den Sozial-
minister, ein Verbot der sogenannten , Touristen-
beschiftigung™ zu erlassen, gegeniiber dem Ent-
wurf sehr weitgehend eingeschrinkt. Eine weitere
wichtige Bestimmung des Gesetzes kniipft die Er-
teilung einer Beschiftigungsbewilligung an das
Vorliegen einer rechtsverbindlichen Erklirung des
Unterkunftgebers, aus der hervorgeht, daB dem
Auslinder eine ortsiibliche Unterkunft zur Ver-
fiigung gestellt wird. Der Mangel an Unterkiinften,
insbesondere in Ballungsrdumen, diirfte allerdings
noch in absehbarer Zeit Schwierigkeiten bei der
Beschaffung von Wohnraum fiir Auslinder verur-
sachen. Im Zusammenhang damit wurde eine
verstarkte Forderung der Schaffung von Wohn-
raum durch Beihilfen nach dem Arbeitsmarkt-
férderungsgesetz beantragt. In einer Eingabe an
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
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sprach sich die Industriellenvereinigung fiir Ver-
besserungen bei der Gewidhrung von Zuschiissen
fiir bewegliche Unterkiinfte sowie der Férderung
des Ausbaues und der Ausstattung von Baulich-
keiten aus. Fiir beide Mafnahmen ist im derzeit
geltenden Arbeitsmarktforderungsgesetz nur unzu-
reichend Vorsorge getroffen. Daneben trat die
Industriellenvereinigung dafiir ein, geférderte Bau-
lichkeiten neben den gemeinniitzigen Wohnbau-
vereinigungen auch von anderen Kéorperschaften
errichten zu lassen und stellte die Gewdhrung von
Mietzinsbeihilfen zur Diskussion.

Im Berichtsjahr wurden auch Beratungen zu
einem neuen Arbeitsruhegesetz durchgefiihrt, die
vor allem einer Erfassung der erforderlichen Aus-
nahmen von der von 24 auf 36 Stunden auszu-
dehnenden Wochenendruhe und der Feiertagsruhe
dienten. Dariiber hinaus wurde mit Beratungen
iiber Novellen betreffend das Heimarbeitsgesetz,
das Bickereiarbeitergesetz und das Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschiadigungsgesetz begonnen. Durch
die Novellierung des Heimarbeitsgesetzes wird vor
allem die arbeitsrechtliche Stellung der Heimarbeiter
jener der Betriebsarbeiter angeglichen, wozu ins-
besondere Bestimmungen iiber die Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall dienen. Insbesondere
aus technischen Griinden wird schlieBlich die Ande-
rung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungs-
gesetzes notwendig sein, da das gesamte Verfahren
in Hinkunft unter Einsatz der elektronischen Daten-
verarbeitung erfolgen soll.

Arbeitsmarktpolitik

Die Vereinigung ist aufgrund der Bestimmungen
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes durch zwei Mit-
glieder und zwei Ersatzmitglieder im Beirat fiir
Arbeitsmarktpolitik beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung vertreten. Der Schwerpunkt
der Arbeiten des Beirates lag auch im Berichtsjahr
beim Geschiftsfithrenden Ausschul}, in dem der
fir Fragen der Arbeitsmarktpolitik zustdndige
Referatsleiter der Industriellenvereinigung die Be-
lange der osterreichischen Industrie wahrnahm.
Dem Geschiftsfiihrenden Ausschufl sind zahlreiche
Angelegenheiten des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
zur selbstindigen Erledigung iibertragen worden,
so insbesondere die Beratung wichtiger Beihilfean-
suchen, die von Firmen und Einrichtungen zur
Erlangung einer Forderung eingebracht werden.

Wenn auch dem Geschiftsfiihrenden Ausschuf3
keine Entscheidungsbefugnisse zukommen, so wird
doch in aller Regel der Meinung dieses Gremiums
gefolgt. Insbesondere wird die Praxis der Vergabe
von Beihilfen seitens der Landesarbeitsiémter durch
die richtungsweisenden Beschliisse des Geschéfts-
fithrenden Ausschusses maligebend beeinflullt. Der
Geschiftsfilhrende Ausschufl war dariiber hinaus
aber auch mit grundsitzlichen Fragen der Arbeits-
marktpolitik, insbesondere der teilweisen Neufassung
von Durchfithrungsvorschriften des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes und damit zusammenhéngender
Richtlinien, der Forderung der Berufsausbildung
an Schulen sowie der Gestaltung der Richtlinien
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iiber die Beschéftigung auslindischer Arbeitskrifte
im Jahre 1974 befafBit. Dariiber hinaus wurde die
Einbeziehung verschiedener Wirtschaftszweige in
das Sonderunterstiitzungsgesetz und die Neufassung
der Richtlinien fiir die Wintermehrkostenbeihilfen
in der Bauwirtschaft sowie schlieBlich die Ge-
staltung des Forderungsbudgets fiir 1975 beraten.

Neben dem Geschiftsfiihrenden Ausschufl be-
stehen noch die Ausschiisse fiir Arbeitsmarktbeob-
achtung, fiir Fragen der Arbeitsmarktausbildung,
fiir arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen
und ein Ausschufl zur Vorbereitung der Anhérung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik im Zusammen-
hang mit dem Verwaltungsverfahren nach den §§17
und 18 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes. Die Indu-
striellenvereinigung ist in allen diesen Ausschiissen,
mit Ausnahme des letztgenannten, vertreten.

Soziale Sicherheit

Zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz er-
schien 1974 die 31. Novelle, die neben formalen
Anpassungen an die Rechtsentwicklung in anderen
Bereichen des Verwaltungsrechtes und Anderungen
im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des
neuen Strafgesetzbuches und des Zivildienstgesetzes
nicht allzu viele meritorisch bedeutsame Materien
enthdlt.

In ihrer Stellungnahme zum Novellenentwurf
hat sich die Industriellenvereinigung insbesondere
gegen eine Einschrinkung der Funktionen und der
Dispositionsfreiheit der Selbstverwaltung der ein-
zelnen Versicherungstriger ausgesprochen. Ferner
hat die Industriellenvereinigung eine Belastung des
Ausgleichsfonds beim Hauptverband mit zusitz-
lichen Aufgaben deshalb abgelehnt, weil die dort
angesammelten Mittel in den néchsten Jahren zur
Aufrechterhaltung einer ausgeglichenen Gebarung
der Krankenversicherungstrager benétigt werden.
Dagegen wurde die vorgesehene Anpassung der
Beitragsfreiheit von Entgeltsteilen an die Ande-
rungen durch die Einkommensteuergesetznovelle
1974 im Sinne einer Vereinfachung der Lohnver-
rechnung begriifit.

Die 23. Novelle zum Gewerblichen Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz brachte im wesentlichen
Bestimmungen analog zur 31. ASVG.-Novelle.

Im Bereich der Arbeitslosenversicherung brachte
eine mit 1. April 1974 in Kraft getretene Novelle
zum Arbeitslosenversicherungsgesetz vor allem eine
vollige Umgestaltung des Karenzurlaubsgeldes. Die
Industriellenvereinigung hat sich hiebei vor allem
gegen die voéllige Abkehr von dem Grundsatz der
Sozialversicherung ausgesprochen, dafl Geldleistun-
gen in einer bestimmten Relation zum Arbeitsentgelt
gewahrt werden. Dennoch wurde durch diese Novelle
das Karenzurlaubsgeld von der Entgeltshohe gelost
und zu einer Art einheitlicher Miitterzulage um-
funktioniert.

Das Berichtsjahr brachte auf dem Gebiet des
Familienlastenausgleiches sehr kriftige Leistungs-

erh6hungen. Die Familienbeihilfen wurden erhoht
und die Erh6hung der Geburtenbeihilfe auf 8000-— S
an die Voraussetzung gebunden, daB sich die Mutter
wihrend der Schwangerschaft einer Reihe von Unter-
suchungen unterzogen hat. Wenn das Kind in den
ersten Lebenswochen érztlich untersucht wird, er-
hoht sich die Geburtenbeihilfe um weitere 8000-— S.
Zahl, Zeitpunkt und Umfang der Untersuchungen
wurden im Mutter-Kind-Paf} festgelegt.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Berichtsjahr konnten die noch im Vorjahr
begonnenen schwierigen Verhandlungen auf Sozial-
partnerebene iiber den Gesetzentwurf des Sozial-
ministeriums, der eine rein arbeitsrechtliche Ent-
geltfortzahlung vorsah, abgeschlossen werden. In
den Verhandlungen ist es der Wirtschaft gelungen,
sehr wesentliche Verbesserungen am Ministerialent-
wurf zu erreichen und nicht zuletzt aufgrund von
Vorschligen der Industriellenvereinigung eine Lo-
sungsform der Entgeltfortzahlung zu finden, die
als Koppelung einer arbeitsrechtlichen mit einer
versicherungsrechtlichen Variante bezeichnet werden
kann: Der Arbeitnehmer erhilt einen arbeitsrecht-
lichen Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegeniiber
dem Arbeitgeber, und der Arbeitgeber ist seiner-
seits versicherungsmiBig voll abgedeckt im Rahmen
eines Erstattungssystems, das von den Kranken-
kassen durchgefiihrt und durch Beitriage der Arbeit-
geber (in Hohe von 3-89, der Pensions-Beitrags-
grundlage) sowie durch Zuschiisse des Bundes und
der Sozialversicherung finanziert wird.

Die erzielte Loésungsform bringt einerseits der
Arbeitnehmerseite den von ihr geforderten arbeits-
rechtlichen Anspruch auf Entgeltfortzahlung, an-
dererseits schafft sie fiir die Wirtschaft einen iiber-
betrieblichen Riskenausgleich; auBerdem sollen im
Sinne einer gemeinsamen Sozialpartnerempfehlung
die bewihrten Krankenstandskontrollen der Kran-
kenkassen nicht eingeschrinkt werden, und schlieB-
lich wird ein Teil der Mehreinnahmen, die der
Finanzminister und die Sozialversicherung aus der
Bruttolosung erhalten, in Form pauschalierter Zu-
schiisse in das Erstattungssystem einflieBen und
damit direkt der Wirtschaft zugute kommen.
Hinsichtlich der Auswirkungen des Gesetzes auf
die Krankenstandsentwicklung reichen die bisher
vorliegenden Daten fiir eine endgiiltige Beurteilung
noch nicht aus. Die Krankenstandsstatistiken der
ersten Monate nach dem Inkrafttreten deuten
darauf hin, daB sich die Befiirchtungen der Industrie
im Zusammenhang mit der Einfithrung der Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall vorerst bestétigen
diirften. Denn trotz einer spiirbaren Entspannung
auf dem Arbeitsmarkt, die in der Regel — und
dies ist keine speziell osterreichische, sondern eine
international nachweisbare Erfahrung — mit einer
Abnahme der Krankenstinde Hand in Hand geht,
haben sich im Berichtsjahr nach Inkrafttreten des
EFZG. die Krankenstinde der Arbeiter nach oben
hin entwickelt.
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Aktivitdten in der Selbstverwaltung der
Sozialversicherung

Im Bereich der Verwaltung der Sozialversicherung
ist vor allem die Mitarbeit von Vertretern der
Industriellenvereinigung im Rahmen der Selbst-
verwaltung hervorzuheben. Das Schwergewicht ihrer
Tatigkeit liegt im Bereich der Krankenversicherung.
Besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammen-
hang den in der Industriellenvereinigung periodisch
abgehaltenen Besprechungen von Krankenkassen-
fragen zu, an denen die fiithrenden Dienstgeber-
funktiondre der Gebietskrankenkassen sowie der
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues
teilnehmen. Hiebei erfolgt nicht nur ein sehr niitz-
licher Informations- und Erfahrungsaustausch aus
den einzelnen Krankenkassen, sondern es wird
auch zu einer Koordinierung der Aktivititen der
teilnehmenden Dienstgeberfunktionire beigetragen.

Arbeitnehmerschutz

Im Berichtsjahr wurden die intensiven Beratungen
in der Arbeitnehmerschutzkommission beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung iiber die auf-
grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes zu erlassen-
den Durchfithrungsverordnungen fortgesetzt. Hiebei
wurden insbesondere eine Verordnung betreffend
den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte
Titigkeiten (Kranfiihrer, Staplerfahrer, Gasrettungs-
dienst, Sprengarbeiten) und eine Verordnung iiber
Betriebsbewilligungen nach dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz beraten. Ferner trat im Jédnner 1974 eine
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Titigkeiten in Kraft.
Diese Verordnung sieht unter anderem vor, daf
zu Titigkeiten, bei denen die dabei Beschiiftigten
Einwirkungen ausgesetzt sein konnen, die nach
arbeitsmedizinischen Erfahrungen die Gesundheit
zu schidigen vermoégen, nur Arbeitnehmer heran-
gezogen werden, deren Gesundheitszustand eine
derartige Titigkeit zuldBt. Weiters wird festgelegt,
in welchen Fiéllen besondere érztliche Untersuchun-
gen des Gesundheitszustandes bei gesundheitsge-
fahrdenden Tétigkeiten erforderlich sind.

Osterreichischer Landarbeiterkammertag

Einleitung

In den Jahren 1974 und 1975 blicken die Land-
arbeiterkammern und der Osterreichische Land-
arbeiterkammertag auf eine 25jihrige Titigkeit
zuriick. Der 25 Jahre wihrende Bestand der Land-
arbeiterkammern und des Osterreichischen Land-
arbeiterkammertages ist AnlaB genug, einen Strich
unter eine stolze Leistungsbilanz zu ziehen. Ist
es doch in diesen 25 Jahren gelungen, die Dienst-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft aus
partriarchalischen Verhéltnissen in eine gleichbe-
rechtigte Partnerschaft mit ihren Dienstgebern zu
fiihren. Mit dem am 2. Juni 1948 im Nationalrat
beschlossenen Landarbeitsgesetz wurde die bisherige
Riickstindigkeit auf arbeitsrechtlichem Gebiet ge-
geniiber Gewerbe und Industrie mit einem Schlage
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aufgeholt. Seit damals sind die Landarbeiterkammern
und mit ihnen der Osterreichische Landarbeiter-
kammertag Hiiter eines fortschrittlichen Land-
arbeitsrechtes. Immer aber waren sie auch eifrig
bemiiht, die Errungenschaften in Gewerbe und
Industrie in das Landarbeitsrecht heriiberzuholen.
Oft ist es auch gelungen, dem Arbeitsrecht in
Gewerbe und Industrie voranzueilen. Dies ermog-
lichte vor allem der foderalistische Aufbau des
osterreichischen Landarbeitsrechtes. Dem Land-
arbeitsgesetz auf Bundesebene stehen ja die Aus-
fithrungsgesetze (Landarbeitsordnungen) auf Landes-
ebene gegeniiber.

Ein schoneres Geschenk zum 25. Geburtstag ist
wohl nicht vorstellbar, als die grofle Landarbeits-
gesetznovelle, die vom Osterreichischen Parlament
im Dezember 1974 beschlossen wurde. Diese grofite
Landarbeitsgesetznovelle seit Bestand des Land-
arbeitsgesetzes macht das Osterreichische Land-
arbeitsrecht zum fortschrittlichsten Recht, das es
in der Land- und Forstwirtschaft fiir die Dienst-
nehmer je gab. Damit ist aber auch der Beweis
gelungen, daf} die gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft in Osterreich ihre Aufgaben in den letzten
25 Jahren mit groBem Erfolg verwirklicht haben.

Im Laufe der vergangenen 25 Jahre konnten die
Landarbeiterkammern mit Hilfe des Bundes und
der Léander aber auch ein groBes uniibertroffenes
Férderungswerk fiir die Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft aufbauen. Viele Millionen Schil-
ling an nichtriickzahlbaren Beihilfen wurden fiir
die Verbesserung der Wohnungsverhiltnisse der
Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forst-
wirtschaft zur Verfiigung gestellt. Die Férderung
der Familiengriindung stand von Anfang an im
Vordergrund. Um Magd und Knecht aus ihrem
Abhéngigkeitsverhiltnis herauszufithren, war auch
die Forderung der Berufsaus- und -fortbildung immer
eine wichtige Aufgabe. Auch wenn es Not zu lindern
galt, waren die Landarbeiterkammern immer zur
Stelle. Und die Berufstreue zur Land- und Forst-
wirtschaft war eine besondere Belohnung wert.

Auch als kostenloser Anwalt vor dem Arbeits-
gericht und vor dem Schiedsgericht der Sozialver-
sicherung konnten sich die Landarbeiterkammern
in den vergangenen 25 Jahren bestens bewihren.
Viele Millionen Schilling an strittigen Lohnforde-
rungen wurden erfolgreich geltend gemacht. Und
in wie vielen Féllen muften nicht die Landarbeiter-
kammern vor dem Schiedsgericht der Sozialver-
sicherung eine Invaliditdtspension erstreiten.

So erfolgreich wie in der Vergangenheit werden
die Landarbeiterkammern und der Osterreichische
Landarbeiterkammertag auch in Zukunft die Inter-
essen der Dienstnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft mit allen zur Verfiigung stehenden
Kriften bestens vertreten.

Arbeitsmarkt

Auch im Jahre 1974 hat die Zahl der in der Land-
und Forstwirtschaft beschéftigten familienfremden
Arbeitskrifte abgenommen. Der Hauptverband der
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Osterreichischen Sozialversicherungstriger teilt mit,
da Ende Juli 1974 insgesamt 42.694 Arbeiter
(1973: 46.588) und 7421 Angestellte (1973: 7047)
in der Wirtschaftklasse ,,Land- und Forstwirt-
schaft beschiftigt waren. Nicht enthalten in
diesen Ziffern sind die bei den Sozialversicherungs-
tridgern, Interessenvertretungen und Gebietskorper-
schaften beschiftigten Dienstnehmer. Nach Auf-
l6sung der Landwirtschaftskrankenkassen konnten
die bisherigen Aufzeichnungen nicht weitergefiihrt
werden. Ein Vergleich mit den fritheren Berichten
ist daher schwer moglich.

In der Saison reichte das Angebot an inlindischen
Arbeitskriften zur Abdeckung des Bedarfes nicht
aus. Es muBten daher auch auslindische Arbeits-
krifte eingesetzt werden. Im Oktober des Berichts-
jahres wurde der Hochststand der im Rahmen der
Kontingentvereinbarung  beschéftigten auslindi-
schen Arbeitskrifte mit 3039 (1973: 3055) erreicht.

Winterarbeitslosigkeit

Aufgrund des milden Winters ist die Zahl der
saisonal bedingten Arbeitslosen im Berichtsjahr vor
allem in den Monaten Mirz und April gegeniiber
dem Vorjahr erheblich zuriickgegangen. Eine friihere
Aufnahme der Schlidgerungs- und Bringungsarbeiten
in der Forstwirtschaft war dadurch méglich. Dem-
gegeniiber waren die Freistellungen in den Monaten
November und Dezember gebietsweise etwas stéirker
als im Vorjahr. Im Jéinner wurden am meisten
Arbeitslose gezéhlt: 8872.

Die verstirkte Férderung im Rahmen des Ar-
beitsmarktférderungsgesetzes ist sicher auch eine
Ursache fiir den Riickgang an Arbeitslosen im
Winter 1973/74. In der Forstwirtschaft betrug der
BeihilfenzuschuB3 6,350.000-— S, in der Landwirt-
schaft 1,838.000-— §S. Die Zahl der geforderten
Arbeitsplatze in der Forstwirtschaft nahm etwas ab
(1974: 2201; 1973: 2244). In der Landwirtschaft
hingegen konnte eine Vermehrung der geférderten
Arbeitsplatze festgestellt werden (1974: 964; 1973:
867). Auch im Rahmen der Aktion ,,Erleichterung
der Beschaffung von Arbeitskleidung® konnte eine
Steigerung verzeichnet werden. Wurden 1973 an
2484 Personen Beihilfen zur Anschaffung von
Winterbekleidung ausbezahlt, so waren es 1974
6470 Personen.

Lohnentwicklung

Auch im Berichtsjahr wurden in fast allen Bundes-
lindern die Lohne der Land- und Forstarbeiter
erhoht. Mit Ausnahme von Oberésterreich wurden
in allen béuerlichen Betrieben die Kollektivver-
tragslohne erh6ht. Die Erhéhung lag zwischen 11 und
189,. Eine Ausnahme bildet Vorarlberg mit 509,
diese Steigerung allerdings gegeniiber 1972. Bei den
Gutsarbeitern betrug die Lohnerhéhung durch-
schnittlich 16-5%,. Die Forst- und Sigearbeiter
konnten eine kollektivvertragliche Lohnerh6hung
von 19-29%, durchsetzen.

Die freie Station wurde in allen Bundeslindern
von den Finanzlandesdirektionen mit 930-— S
festgesetzt.
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Berufsausbildung

Im Berichtsjahr wurden aufgrund des Arbeits-
marktforderungsgesetzes an 726 Land- und Forst-
arbeitern (1973: 689) Beihilfen fiir die berufliche
Weiterbildung gewéahrt. 720 Personen nahmen an
kurs- oderlehrgangsméfigen und sechsan betrieblichen
Schulungen teil.

Gegeniiber dem Vorjahr verringerte sich die
Zahl der Gehilfen- und Facharbeiterpriifungen,
einen leichten Anstieg konnte man bei den Meister-
priifungen verzeichnen. In der Landwirtschaft wur-
den 1519 Facharbeiter- und 336 Meisterpriifungen
abgelegt, in der lindlichen Hauswirtschaft 657 Ge-
hilfen- und 134 Meisterpriifungen, in den iibrigen
Sondergebieten 365 Gehilfen- und 152 Meisterprii-
fungen. In der Forstwirtschaft wurden 178 Fach-
arbeiterpriifungen abgelegt.

Die Gesamtzahl der Lehrlinge betrug Ende 1974
8059 (1973: 8433). Wahrend die Anzahl der Heim-
lehrlinge sich von 7733 auf 7256 verringerte, er-
hohte sich die Anzahl der Fremdlehrlinge von
750 auf 803. Einen Riickgang verzeichnet die
Heimlehre vor allem in der Landwirtschaft, wahrend
die Zunahme bei den Fremdlehrlingen im Gartenbau
zu verzeichnen ist.

Forderungswesen

Die sozialpolitischen Forderungsmafinahmen des
Bundes und der Lénder fiir die land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer wurden im Berichts-
jahr fortgesetzt. Allgemein hat sich der im Jahre
1970 einsetzende Trend fortgesetzt. Wurden im
Jahre 1973 680 Eigenheime geférdert, waren es
1974 nur mehr 677. Uberraschend ist, daB trotz
der hohen Baukostensteigerungen keine stirkere
Abnahme verzeichnet wird.

Der Bund verausgabte fiir die sozialpolitischen
MafBnahmen fiir land- und forstwirtschaftliche Dienst-
nehmer im Berichtsjahr insgesamt 51,467.000-— S.
Davon entfallen 45,347.000-— S auf den Land-
arbeitereigenheimbau, 1,350.000-— S auf den
Landarbeiter-Dienstwohnungsbau, 2,518.000-— S auf
die Berufsausbildung und 2,249.000-— S auf die
Treuepramienaktion. Gegeniiber dem Bundesvor-
anschlag konnten um 6-5 Millionen S mehr veraus-
gabt werden, weil Uberschiisse aus der Zinsen-
stiitzung fiir Agrarinvestitionskredite der Forde-
rungssparte ,,Sozialpolitische MaBnahmen* zur Ver-
fiigung gestellt wurden.

Den verausgabten und iiberwiesenen Bundes-
mitteln von 51,467.000-— S stehen bewilligte
Forderungsantrige von insgesamt 54,741.000-— S
gegeniiber. Davon entfallen fast 50 Millionen S auf
den Landarbeitereigenheimbau. Besonders zu er-
wihnen wire, dafl als Ersatz fiir den Wegfall der
Umsatzsteuerriickvergiitung 7,822.000-— S bewilligt
wurden. Fiir die Berufsausbildung wurden
2,518.000-— S und fiir die Treuepridmienaktion
2,249.000-— S bewilligt. Diese letzteren Betrige
decken sich mit den verausgabten Bundesmitteln.

Die AIK-Aktion wurde im Jahre 1974 ebenfalls
fortgefithrt. Fiir ein Darlehensvolumen von
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41,946.000-— S wurden Zinsenzuschiisse bewilligt.
Davon entfallen 40,936.000-— S auf den Land-
arbeitereigenheimbau und 1,010.000-— S fiir den
Dienstwohnungsbau.

Im Jahre 1974 konnten auf diese Weise Zu-
schiisse fiir die Errichtung von 715 Eigenheimen
(1973: 726) und fiir die Herstellung bzw. Verbesse-
rung von 172 Dienstwohnungen (1973: 182) be-
willigt werden. Im Rahmen der Agrarinvestitions-
kreditaktion wurden von 395 Bewerbern Darlehen
in der Hohe von 41-9 Millionen S in Anspruch ge-
nommen.

Zur Finanzierung der 715 geférderten Eigenheime
war ein Aufwand von insgesamt 339,425.000-— S
erforderlich. Dieser Betrag wurde wie folgt aufge-
bracht: Bundeszuschiisse 48,370.000-— S, Landeszu-
schiisse 3,555.000-— S, Landesdarlehen 51,879.000-—
S, Agrarinvestitionskredite 40,936.000-— S, pri-
vate Darlehen 13,089.000-— S, Eigenmittel
und Eigenleistungen 181,596.000-— S. Fiir die
Errichtung von 172 Dienstwohnungen war ein
Aufwand von insgesamt 16,154.000-— S erforderlich.
Die Mittel wurden in einem é#hnlichen Verhiltnis
wie bei den Eigenheimen aufgebracht.

Die Forderung der Berufsausbildung in der
Land- und Forstwirtschaft erfolgt durch Gewihrung
von Beihilfen zur Erleichterung des Besuches der
in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Kurse
und Lehrginge. Fiir den Besuch von 606 Kursen
und Lehrfahrten wurden 12.682 Teilnehmern Bun-
desmittel von 2,518.000-— S und Landesmittel
von 1,818.000-— S zur Verfiigung gestellt.

Auch 1974 wurden den Arbeitsjubilaren in der
Land- und Forstwirtschaft Treueprimien gewihrt.
Es erhielten 1729 Jubilare Treuepramien, wofiir
an Bundesmitteln 2,249.000-— S und an Landes-
mitteln 894.000-— S aufgebracht wurden.

Die Lénder und die Landarbeiterkammern bringen
auch weiterhin Mittel fiir die Férderung der Familien-

griindung und fiir die Linderung von Notstands-
fillen auf.

Die sozialpolitischen MaBnahmen, die iiberwiegend
aus Bundes- und Landesmitteln finanziert werden,
wurden im Berichtsjahr von den Landarbeiter-
kammern mit groBem Erfolg durchgefithrt. Es
gelang damit nicht nur eine Verbesserung der
Lebensverhiltnisse auf dem Lande, sondern konnte
damit auch ein wesentlicher Beitrag fiir die Er-
haltung der erforderlichen Arbeitskrifte in der
Land- und Forstwirtschaft geleistet werden.

Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

Zu den wichtigsten Aufgaben des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages zihlt die Stellungnahme
zu Gesetzentwiirfen der Bundesregierung. Jene Ent-
wiirfe, die die Interessen der Dienstnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft besonders beriihren,
werden naturgemilB einer besonderen Begutach-
tung unterzogen. Dabei hat sich besonders die ge-

meinsame Beratung der Landarbeiterkammern be-
stens bewahrt,
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Zu folgenden Gesetzentwiirfen hat der Osterreichi-
sche Landarbeiterkammertag umfangreiche und ein-
gehende Stellungnahmen abgegeben:

Eine sehr eingehende Stellungnahme gab der
Osterreichische Landarbeiterkammertag zur 31.
ASVG.-Novelle ab. Dabei ging es vor allem darum,
den Versicherungsschutz des ASVG.auch den nahen
Angehorigen des land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebsinhabers zu erhalten. Im besonderen wurde
die Einbeziehung der Schwiegerkinder in den Schutz
des ASVG. gefordert. Zur Frage der Unfallversiche-
rungspflicht wurde die Forderung aufgestellt, diese
dann gelten zu lassen, wenn ein Grundstiick die
GrofBle von mindestens einem Hektar besitzt, jeden-
falls aber dann, wenn die land- und forstwirtschaft-
liche Nutzung eines Grundstiickes auf eigene Rech-
nung und Gefahr betrieben wird. Im iibrigen hatte
sich der Osterreichische Landarbeiterkammertag
fiir die Aufrechterhaltung und fiir den Ausbau der
Selbstverwaltung in der Sozialversicherung einge-
setzt.

Zum Entwurf einer Einkommensteuergesetznovelle
1974 forderte der Osterreichische Landarbeiterkam-
mertag eine Vorausleistung auf die Steuerreform
1975. Im besonderen wurde auf die Familienfeind-
lichkeit des geltenden Einkommensteuerrechts hin-
gewiesen. Vor allem die kinderreichen Familien in
den niederen Einkommensgruppen sind gegeniiber
den kinderlosen Familien bzw. hoheren Einkommens-
gruppen unverhiltnismifBig stark benachteiligt. An-
gesichts des drohenden Geburtendefizits und ange-
sichts der Armut der kinderreichen Familien Oster-
reichs wurde eine einkommensteuerliche Verbesse-
rung der kinderreichen Familien gefordert. Schlief3-
lich wurde eine gleichmifige Behandlung der pau-
schalierten Aufwandsentschadigungen der Bedien-
steten offentlich-rechtlicher Korperschaften und im
Privatdienst gefordert. In diesem Zusammenhang
wurde gegen die ungleiche Behandlung der pau-
schalierten Aufwandsentschiadigungen der Forster
der Osterreichischen Bundesforste einerseits und der
Forster in den Privatforsten Osterreichs anderer-
seits Stellung genommen. Wieder wurde natiirlich die
Forderung erhoben, den seit 1951 unverdndert ge-
bliebenen Landarbeiterfreibetrag entsprechend der
Geldentwertung seit diesem Datum zu valorisieren
und aufzustocken.

Wie schon in den Jahren 1972 und 1973 wurde auch
1974 die Forderung aufgestellt, die pauschalen Wer-
bungskosten fiir Forstarbeiter von 109, auf 159, zu
erhohen. Die Forderung wurde vor allem damit
begriindet, dal die Treibstoffkosten fiir die Motor-
sige im Zusammenhang mit der sogenannten Ol-
krise sehr angestiegen waren. Der Forderung des
Landarbeiterkammertages wurde leider nicht ent-
sprochen.

Zum Entwurf einer Novelle zum Familienlasten-
ausgleichsgesetz 1967 wurde vorgeschlagen, die Ge-
burtenbeihilfe auf 10.000-— S zu erhéhen und den
Rest in zwei Raten zu je 3000-— S am Ende des
4. und des 6. Lebensjahres zur Auszahlung zu brin-
gen. Zu diesen Zeitpunkten fallen die groBten Kosten
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an, die eine weitere Unterstiitzung aus Mitteln des
Familienlastenausgleichsfonds gerechtfertigt erschei-
nen lassen. Aulerdem wurde die Forderung erhoben,
die Schulfahrtbeihilfe wieder in der Hohe des KFZ-
Pauschales festzusetzen. Gerade die Dienstnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft leben sehr oft in
groBer Streulage, und der Einsatz eines offentlichen
Verkehrsmittelsist darum aus verschiedenen Griin-
den nicht moglich.

Umfangreiche Stellungnahmen wurden auch zu
den Entwiirfen fiir eine Betriebsratswahlordnung
1974 und fiir eine Betriebsratsgeschaftsordnung 1974
abgegeben. Diese Verordnungen sind letzten Endes
auch fiir die Dienstnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft mafigebend. Zur 6. Novelle der Bundes-
forste-Dienstordnung wurde die Forderung erhoben,
den Forstern den Bezug von Zulagen zu erleichtern.

Eine eingehende Stellungnahme wurde auch zum
Entwurf eines Lehrplanes fiir die forstliche Fach-
schule abgegeben. Detailliert wurde zu einigen Fach-
gegenstanden des Lehrplanes Stellung bezogen.

Zum Entwurf der 6. Schulorganisationsgesetz-
novelle wurde im Hinblick auf die Einrichtung von
Vorschulklassen darauf hingewiesen, dafl durch die
beabsichtigte Regelung die Landkinder erneut be-
nachteiligt wiirden.

Zu den Entwiirfen einer Marktordnungsgesetz-
novelle 1974 und einer Landwirtschaftsgesetz-
novelle 1974 wurde die schon mehrmals gestellte
Forderung erhoben, einen Vertreter des Osterreichi-
schen Landarbeiterkammertages in die dort vorge-
sehenen Gremien aufzunehmen.

Einer besonderen Begutachtung wurden auch die
Entwiirfe fiir eine Bundesverwaltungsabgabenver-
ordnung, Novelle 1974, des Gebiihrengesetzes 1974
und eines Bundesgesetzes, womit Vorbereitungs-
lehrginge fiir die Ablegung einer Hochschulreife-
priifung probeweise eingerichtet werden, unterzogen.

Landarbeitsrecht

Mit Riicksicht auf die durch das Bundesmini-
steriengesetz 1973 neugeschaffene Zustindigkeits-
regelung, wonach die Ministerialkompetenz fiir das
Landarbeitsrecht beim Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung liegt, hat der Osterreichische
Landarbeiterkammertag im Feber 1974 bereits
vorliegende Abédnderungsvorschlige fiir das Land-
arbeitsgesetz dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung unterbreitet. Der damalige leitende
Sekretir des Landarbeiterkammertages, Dr. Gott-
fried Opitz, hat diese Abénderungsvorschlige dem
Herrn Vizekanzler und Sozialminister Ing. Rudolf
Héuser personlich iiberreicht.

Mit den vorgelegten Abénderungsvorschligen soll-
ten folgende Ziele erreicht werden:

1. Weiterentwicklung des Landarbeitsrechtes und
echte materielle Verbesserungen;
2. Anpassung des Landarbeitsgesetzes an die in

den Jetzten Jahren eingetretenen Verinderungen
im gewerblichen Arbeitsrecht und

3. Streichung jener Bestimmungen, die sich seit
Bestand des Landarbeitsgesetzes iiberlebt haben.

Der vom Sozialministerium Mitte 1974 ausgesen-
dete Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Landarbeitsgesetz gedndert werden sollte, hatte im
wesentlichen die Vorschlige des Landarbeiterkam-
mertages iibernommen. In einzelnen Fragen ging
der Novellenentwurf des Bundesministeriums iiber
die Vorschlige des Landarbeiterkammertages hinaus,
in anderen wiederum wurden wohlbegriindete Vor-
schlige des Landarbeiterkammertages nicht iiber-
nommen.

Der Landarbeiterkammertag hatte zu diesem Ent-
wurf eine 15 Seiten umfassende Stellungnahme abge-
geben und einige wichtige Abédnderungen gefordert.
Der Entwurf des Sozialministeriums und die von
den Interessenvertretungen abgegebenen Stellung-
nahmen waren Grundlage der im Anschlul} statt-
gefundenen Sozialpartnergespriche, bei welchen Sek-
tionschef Dr. Martinek (Sozialministerium) den Vor-
sitz fiihrte. Nach langwierigen Verhandlungen kam
es zur Einigung.

Diese Landarbeitsgesetznovelle ist die umfang-
reichste seit Bestand des Landarbeitsgesetzes im
Jahre 1948. Sie regelt die eindeutige Zustandigkeit
des Landarbeitsrechtes fiir die Genossenschaften,
bringt eine Weiterentwicklung der bisherigen Ent-
geltfortzahlungsbestimmungen im Krankheitsfall in
Anlehnung an das gewerbliche Entgeltfortzahlungs-
gesetz und eine Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die
Dienstnehmer in Hausgemeinschaft. Die Vordienst-
zeitenanrechnung fiir den Urlaubsanspruch der
Arbeiter wurde dem Angestelltengesetz angeglichen.
Neu geregelt werden auch die Bestimmungen iiber
die Kinderarbeit und iiber den Jugendschutz. Am
umfangreichsten gestaltet sich der Abschnitt iiber
die Betriebsverfassung, wo grundsitzlich eine An-
gleichung an das Arbeitsverfassungsgesetz erfolgte.

Die Vollversammlung des Landarbeiterkammer-
tages hatte das Verhandlungsergebnis einstimmig
gutgeheiflen, vor allem weil wesentliche Forderungen
des Osterreichischen Landarbeiterkammertages er-
fiillt wurden.

Vor dieser groflen Landarbeitsgesetznovelle wurde
am 12. Juli 1974 vom Parlament ebenfalls eine
Novelle zum Landarbeitsgesetz verabschiedet. In-
halt dieser Novelle war vor allem die Verbesserung
der Mutterschutzbestimmungen in Analogie zum
Mutterschutzgesetz und eine Neuformulierung der
Aufgaben und der Stellung der Organe der Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen. Damit wurden
die Voraussetzungen fiir die Ratifikation eines
internationalen Ubereinkommens geschaffen.

Rechtsschutz

Die Rechtsschutztitigkeit bildet einen wichtigen
Schwerpunkt der Arbeit aller Landarbeiterkammern.
Als kostenloser Anwalt vor dem Arbeitsgericht und
vor dem Schiedsgericht der Sozialversicherung war
es auch im Berichtsjahr moglich, den Dienstnehmern
in der Land- und Forstwirtschaft Rechtsschutz zu
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gewihren. Mehrere Millionen Schilling an strittigen
Lohnforderungen konnten erfolgreich geltend ge-
macht werden. Aber nicht nur vor dem Arbeits-
gericht, auch auf auBergerichtlicher Ebene konnten
strittige Lohnfragen geklirt werden.

Bei der Rechtsschutztiatigkeit vor dem Schieds-
gericht der Sozialversicherung iibernehmen die
Landarbeiterkammern die wichtige Funktion des
Briickenschlages vom aktiven Berufsleben in die
Pension. Mehr als die Halfte der Verfahren konnte
positiv abgeschlossen werden.

Im Berichtsjahr wurden Schulungskurse der Land-
arbeiterkammern fiir die Weiterbildung der Kammer-
rite, Betriebsrite und Kammermitglieder weiter-
gefithrt. Diese Schulungen haben nicht nur die
Neuerungen auf dem Gebiete des Arbeits- und
Sozialversicherungsrechtes, des Einkommensteuer-
und Familienrechtes zum Inhalt; den Kammer-
mitgliedern werden in mit den Arbeitsimtern ge-
meinsam veranstalteten Kursen auch berufliche
Kenntnisse vermittelt.

Aktion gegen Zeckenkrankheit

Auf Anregung der Landarbeiterkammern — die
niederosterreichische und die oberosterreichische
Landarbeiterkammer gingen hier beispielhaft vor-
an — wurden Impfaktionen fiir die Dienstnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft gegen die Zecken-
Bacephalitis durchgefiihrt. In Zusammenarbeit mit
Herrn Prof. Dr. Kunz vom Institut fiir Virologie
der Universitit Wien und mit der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt war es moglich, die
Aktion mit modernstem englischen Impfstoff durch-
zufithren. Die Kosten fiir diese Impfaktion hatte die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt iibernommen.
Um den Dienstnehmern in der Land- und Forst-
wirtschaft einen ausreichenden Schutz gegen diese
heimtiickische Krankheit zu gewahren, wird es not-
wendig sein, diese Impfaktion in verstirktem Um-
fange fortzusetzen.

Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs

Auf dem Gebiet der béauerlichen Sozialpolitik ist
nach den Hoéhepunkten in den sechziger Jahren im
vergangenen Jahr die notwendige weitere Verbes-
serung, insbesondere die Umwandlung der landwirt-
schaftlichen ZuschuBrenten in Pensionen, ausge-
blieben. Das Jahr 1974 blieb auf sozialem Gebiet
praktisch ohne jeden Erfolg fiir die Bauernschaft.

Sozialpolitische Mafinahmen sind ein wichtiger
Teil einer umfassenden Agrarpolitik. Aus der Ent-
wicklung der letzten Jahre ergaben sich zusitzliche
sozialpolitische Aufgaben, etwa im Interesse der
Nebenerwerbslandwirte und im Zusammenhang mit
der organisierten Nachbarschaftshilfe und gemein-
samen Maschinennutzung. Besonders bemiihte sich
die Prasidentenkonferenz auch im Jahr 1974 um
die lingst notwendige Verbesserung der Lage der
landwirtschaftlichen ZuschuBrentner durch Um-
wandlung der ZuschuBrenten in Pensionen. Da die
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jahrelangen Verhandlungen bisher nicht zum Erfolg
gefithrt haben, brachte die Prisidentenkonferenz
dieses Problem noch stirker an die Offentlichkeit.
Die Prisidentenkonferenz hat insbesondere folgendes
unternommen :

Bauern-Pensionsversicherung

Die Umwandlung der ZuschuBirenten in Bauern-
pensionen stellt das wichtigste und vordringlichste
Anliegen der biuerlichen Sozialpolitik dar. Die
Prisidentenkonferenz hat 1971 ein Konzept einer
schrittweisen Losung ausgearbeitet.

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche
Initiativen gesetzt, um eine Verwirklichung dieses
Konzeptes zu erreichen: Antridge beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung, Resolutionen
der Pensionsversicherungsanstalt der Bauern, Ge-
spriche auf politischer Ebene, EntschlieBungs-
antrige und Initiativantrige im Parlament sowie
Offentlichkeitsarbeit. Auch im Jahre 1974 war es
trotz intensiver Bemiihungen der Prisidenten-
konferenz und verschiedener anderer Initiativen
nicht moglich, das angestrebte Ziel zu erreichen.
Der Sozialminister und die Bundesregierung be-
harrten auf ihrer strikten Ablehnung.

Festzuhalten sind

politische Gespriche mit der Bundesregierung
und Verhandlungen der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern mit dem Sozialministerium zur Losung
des Altrentnerproblems;

Ablehnung der 4. Novelle zum B-PVG., weil sie
keine Losung des Altrentnerproblems (Umwandlung
der ZuschuBrenten in Bauernpensionen und An-
gleichung des Ausgleichszulagenrechtes an jenes der
Pensionisten) brachte und auch die besonderen
Probleme der Bauern-Pensionsversicherung, wie die
Einfithrung der 2. Bemessungsgrundlage und die
Einfiihrung der vorzeitigen Alverspension bei langer
Versicherungsdauer, unberiicksichtigt liel. Es wur-
den hauptsichlich Anderungen der 31. Novelle
zum ASVG. in die Bauern-Pensionsversicherung
itbernommen ;

Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung des Zu-
schuBrentnerproblems, insbesondere Pressekonfe-
renz vom 5. November 1974, mit umfangreichen
Unterlagen (Problemdarstellung, Aufzeigen der Ver-
fassungswidrigkeit der unterschiedlichen Behand-
lung der ZuschuBrentner und Bauernpensionisten
bei der Ausgleichszulage, Zahlenmaterial, chrono-
logische Darstellung der Bemiihungen um eine
Losung);

Beratungen iiber Probleme der Pensionsversiche-
rung im Falle mehrerer Beschéiftigungen und des
Versicherungsschutzes fiir Bauerinnen.

Bauern-Krankenversicherung

Erfolgreiche Bemiihung um verbesserte ZuschuB-
leistung der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
fiir Haushalts- und Betriebshelfer in der Stellung-
nahme zur 8. Novelle zum B-KGV. Eintreten fiir
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Abschaffung der Kostenbeteiligung bei den Ge-
sundenuntersuchungen,

vollstindige Kosteniibernahme bei Anstaltspflege
im Versicherungsfall der Mutterschaft,

Anerkennung der Pachtvertriage zwischen Ehe-
gatten und gleichméfige Regelung der Versicherungs-
beitriage bei solchen Pachtvertrigen in der Kranken-
und Pensionsversicherung,

bessere Anspruchsberechtigung der Stief- und
Enkelkinder.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Die 31. Novelle zum ASVG. enthilt groBtenteils
formelle Anderungen, insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Inkrafttreten des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes, des Zivildienstgesetzes sowie des neuen
Strafgesetzes und weiterer Novellen zum Mutter-
schutzgesetz und Krankenanstaltengesetz. Im Gut-
achten wurde

die riickwirkende Ausscheidung land- und forst-
wirtschaftlicher Kleinstbetriebe unter einem Ein-
heitswert von 2000-— S aus der Unfallversicherung
begriiBt, jedoch eine weitere Anhebung dieser
Grenze verlangt,

Bedenken gegen die Unterteilung der Versiche-
rungsklasse I in eine Klasse Ia und Ib in der
Unfallversicherung angemeldet,

die ausdriickliche Anfithrung der Betriebshilfe
neben der bereits gesetzlich verankerten Nachbar-
schaftshilfe als unfallgeschiitzte Titigkeit ver-
langt,

eine Neuregelung des Hilflosenzuschusses und der
Wanderversicherung urgiert.

Kriegsopfer- und Herresversorgung sowie
Invalidenfiirsorge

Verhandlungen mit dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung iiber eine Besserstellung der
bauerlichen Kriegsopferrentner, insbesondere iiber
eine Herabsetzung des fiktiven angerechneten land-
wirtschaftlichen Einkommens fiir schwerbeschiadigte
Betriebsfithrer und fiir Ausziigler,in der Stellungnahme
zu den Entwiirfen von Novellen zum Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 wund zum Heeres-
versorgungsgesetz: neuerliches  Eintreten  fiir
eine Verbesserung der Anrechnung des Ein-
kommens aus Land- und Forstwirtschaft wund
aus Ausgedinge,

Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz 1969:
Eintreten gegen Umfunktionierung der Ausgleichs-
taxe zu einer allgemeinen Steuer und fiir die Gleich-
behandlung der privaten Wirtschaft mit der 6ffent-
lichen Hand bei der Pflicht zur Einstellung von
Invaliden.

Familienpolitik

In der Stellungnahme zur Novelle zum Familien-
lastenausgleichsgesetz 1967 bemiihte sich die Prasi-
dentenkonferenz um

Wahrung der Familienbeihilfe fiir Lehrlinge im
elterlichen Betrieb iiber das 18. Lebensjahr hinaus
bis zur Beendigung der Lehrzeit,

stirkere Erhohung der Familienbeihilfen zur
Verwirklichung des Beschlusses des familienpoliti-
schen Beirates beim Bundeskanzleramt, wenigstens
509, der Kinderkosten durch die Beihilfe zu decken,

Verhinderung einer Benachteiligung der Familien
mit mehreren Kindern: Antrag, die Familienbeihilfe
fiir zwei, drei und vier Kinder sowie fiir jedes
weitere Kind um denselben Prozentsatz wie die
Beihilfe fiir ein Kind zu erhohen,

Einfiihrung einer Zulage fiir Béduerinnen ent-
sprechend dem Karenzurlaubsgeld fiir Dienst-
nehmerinnen.

Arbeitsmarktforderung

Eingetreten fiir

Erhéhung der Einkommensgrenzen fiir arbeits-
marktpolitische Beihilfen, insbesondere im Interesse
der Nebenerwerbslandwirte,

Verbesserung der Lehrlingsbeihilfen, insbesondere
fiir Lehrlinge aus bauerlichen Familien und struktur-
schwachen Gebieten,

Investitionszuschiisse fiir arbeitsmarktpolitisch
wichtige Schulungseinrichtungen und -mafBnahmen
des Landlichen Fortbildungsinstitutes,

verstirkte ErschlieBung der Forderungsmittel
im Interesse eines befriedigenden und qualifizierten
Nebenerwerbs von Landwirten oder eines ent-
sprechenden Berufes fiir aus der Land- und Forst-
wirtschaft ausscheidende Personen,

erfolgreiches Eintreten fiir die Beibehaltung der
produktiven Arbeitsplatzfiirsorge fiir die Forst-
wirtschaft.

Landarbeitsrecht

Die erste Landarbeitsgesetz-Novelle 1974 enthélt
Anderungen iiber die Arbeitsaufsicht in der Land-
wirtschaft entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 129
der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die zweite Landarbeitsgesetz-Novelle 1974 ist
iiberaus umfangreich und enthilt wichtige Ande-
rungen, die zum Teil durch die neue Gewerbeordnung
und Neuregelungen auf arbeitsrechtlichem Gebiet,
insbesondere durch das Arbeitsverfassungsgesetz
und das Entgeltfortzahlungsgesetz, bedingt sind.
Der urspriingliche Entwurf des Sozialministeriums
beriicksichtigte iiberwiegend Dienstnehmerwiinsche.
Im September 1974 wurden Sozialpartnergespriche
beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
gefiihrt und eine Einigung iiber alle offenen Fragen
erzielt. Dabei ist es gelungen, eine wesentlich
stirkere Beriicksichtigung des Dienstgeberstand-
punktes zu erreichen. Die wichtigsten Gesetzes-
anderungen sind:

Neufassung der Definition der Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft nur teilweise in An-
lehnung an die Gewerbeordnung (keine Bezug-
nahme auf die Nebengewerbe der Land- und Forst-
wirtschaft gemall § 2 Abs. 4 GewO.),

Ausbau der Entgeltfortzahlungsregelung entspre-
chend dem Entgeltfortzahlungsgesetz, jedoch als
rein arbeitsrechtliche Losung; in diesem Zusammen-
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hang iiberwiegend Beseitigung von lingeren kollek-
tivvertraglichen Fristen fiir die Entgeltfortzahlung
und Herabsetzung des Krankenversicherungsbeitra-
ges von 7-5 auf 69, d. i. um 0-39, weniger als im
iibrigen Bereich der Wirtschaft; das Inkrafttreten
dieser Neuregelung ab 1975 wurde durch eine Ver-
fassungsbestimmung und einen Generalkollektiv-
vertrag gesichert,

Neufassung der Bestimmungen iiber den Urlaubs-
zuschull und die Weihnachtsremuneration,

Ausbau der Bestimmungen iiber die Abfertigung,
weitgehende  Ubernahme detaillierter Bestim-
mungen aus dem Arbeitsverfassungsgesetz unter

Beibehaltung einer Sonderregelung fiir bauerliche
Betriebe.

Neuregelungen im Bereich der Arbeitszeit unter
grundsitzlicher Aufrechterhaltung des Ergebnisses
der Sozialpartnerverhandlungen aus dem Jahr 1969;
Halbierung der variablen Arbeitszeit (drei Stunden)
ab 1. Janner 1976, Wochenarbeitszeit fiir Dienst-
nehmer in Hausgemeinschaft ab Janner 1977
42 Stunden; neue Urlaubsregelung sieht Anrechnung
von Vordienstzeiten entsprechend dem Angestellten-
gesetz vor; Anrechnung der Bauernfeiertage auf den
Urlaubsanspruch gestrichen.

Auslinderbeschiftigung

Entwurf eines Auslinderbeschiftigungsgesetzes:

Die Prisidentenkonferenz begriiBite in ihrem Gut-
achten die Schaffung eines Auslinderbeschiftigungs-
gesetzes, weil damit einer langjihrigen Forderung
der Prisidentenkonferenz Rechnung getragen wird
und die bewihrten Sozialpartnerkontingentverein-
barungen in das Gesetz eingebaut werden.

Die Prisidentenkonferenz verlangte

Beriicksichtigung der Sonderstellung der Land-
und Forstwirtschaft (Vermeidung von Verzégerun-
gen im Anwerbe- und Bewilligungsverfahren, weil
die Versorgung mit Nahrungsmitteln im éffentlichen
Interesse liegt),

Erteilung einer vorliufigen Beschiftigungsbewil-
ligung,

Beibehaltung des Einzelgenehmigungsverfahrens,

Mitarbeit an einer Studie des Beirates fiir Wirt-
schafts- und Sozialfragen iiber Auslinderbeschiifti-
gung,

AbschluB einer Kontingentvereinigung betreffend

die Beschiftigung ausléndischer Arbeitskrifte in
der Land- und Forstwirtschaft fiir 1975.

Arbeitsverfassung

Begutachtung von aufgrund des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, ausgearbeiteter
Verordnungsentwiirfe betreffend

staatliche Wirtschaftskommissionen,
Betriebsrats-Geschiiftsordnung 1974
Betriebsrats-Wahlordnung 1974.

’
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Anhaltungsgesetz

Ablehnung des Entwurfes eines Bundesgesetzes
iitber die Anhaltung und Behandlung von psychisch
gestorten Personen (Anhaltungsgesetz), weil

die Regelung der Europiischen Menschenrechts-
konvention (Artikel 5) widerspricht,

die Grenzen des 6ffentlichen Interesses nicht be-
achtet werden,

Fragen des Schadenersatzrechtes unberiicksichtigt
bleiben.

Entwurf eines Wohnhygienegesetzes

Die Prasidentenkonferenz begriifite die Abstellung
hygienischer Ubelstinde, insbesondere bei ‘Gast-
arbeiterwohnungen, kritisierte aber Details der
Vorlage.

Entwurf eines Bidderhygienegesetzes

Die Prisidentenkonferenz begriilite die Vorlage
im Interesse der Volksgesundheit und des Fremden-
verkehrs, beméingelte jedoch den Verstoll gegen ver-
fassungsrechtliche Bestimmungen (Baurecht ist Lan-
dessache) und Normierung unrealistischer Auf-
lagen.

Internationales Arbeitsamt

Eintreten fiir die Anliegen der Land- und Forst-
wirtschaft in Stellungnahmen zu internationalen
Ubereinkommen und Empfehlungen, insbesondere
betreffend

das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschafti-
gung,

die Verbiande landwirtschaftlicher Arbeitskrifte
und ihre Rolle in der wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung,

die Wanderarbeitnehmer,
die Berufsberatung und berufliche Ausbildung,

Arbeitsbedingungen in der Forst- und Holz-
wirtschaft,

Ablehnung eigener innerstaatlicher Einrichtungen
fiir die Internationale Arbeitsorganisation.

Soziale Sicherheit

Mit dem Ausbau der Sozialen Sicherheit in den
fiinfziger und sechziger Jahren wurden die Grund-
lagen fiir eine Existenzsicherung der béuerlichen
Familie geschaffen. Ein weiterer Ausbau mit dem
Ziel der vollen Gleichwertigkeit der Sozialen Sicher-
heit mit jener der iibrigen Bevolkerungsgruppen ist
notwendig. Die Verbesserung der Lebensqualitit
tritt bei neuen Zielsetzungen immer mehr in den
Vordergrund. Das gilt etwa bei der wichtigen Frage
der Arbeitsbelastung: Betriebshelfer sollen die iiber-
méfige Arbeitslast vermindern; durch die Arbeits-
belastung entstandene Schiden sollen durch Kur-
aufenthalte und Ferienaktionen behoben, jedenfalls
gemildert werden. Zur Erreichung dieser Ziele der
land- und forstwirtschaftlichen Sozialpolitik wird
angestrebt:
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Eheste Losung des béauerlichen Altrentenproblems

Die Umwandlung der Zuschufirenten in Bauern-
pensionen ist das vordringlichste sozialpolitische
Anliegen der Bauernschaft. Die Prisidentenkonfe-
renz hat 1971 ein Konzept zur schrittweisen Lésung
ausgearbeitet. Wegen der Notlage zehntausender
Zuschullrentner ist eine rasche Erledigung, die den
Betroffenen schon in einer ersten Etappe eine deut-
liche Besserstellung bringt, unerldBlich,

Angleichung des Ausgleichszulagenrechtes fiir
Zuschulirentner an jenes fiir Bauernpensionisten zur
Beseitigung der derzeit bestehenden Verfassungs-
widrigkeit (Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes).

Weiterentwicklung der Bauern-Pensionsversicherung

Die Weiterentwicklung der Bauernpension ist
unbedingt notwendig, damit sie den Leistungen der
anderen Pensionsversicherungen gleichwertig wird:

Leistungsverbesserungen, insbesondere Einfiih-
rung einer 2. Bemessungsgrundlage nach Vollendung
des 55. Lebensjahres und vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer (Frithpension),

Besserstellungen fiir die Béuerinnen durch ge-
setzliche Verankerung von HilflosenzuschuB3 und
Heilverfahren fiir Ehegattinnen, Verbesserungen
bei der Witwenpension und der Witwenfortfithrungs-
pension,

Besserstellungen fiir die Bauerinnen durch gesetz-
liche Verankerung von Hilflosenzuschuff und Heil-
verfahren fiir Ehegattinnen, Verbesserungen bei
der Witwenpension und der Witwenfortfithrungs-
pension,

Herabsetzung des gesetzlich pauschalierten Aus-
gedinges auf ein dem Betriebsertrag entsprechendes
realistisches Mal},

Ausbau der Rehabilitations- und Kureinrichtungen
der Sozialversicherungsanstalt der Bauern.

Bauern-Krankenversicherung

AbschluB eines Vertrages zwischen der Oster-
reichischen Arztekammer und der Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern zur Sicherung eines 809,igen
Kostenersatzes bei arztlicher Hilfe,

kostendeckende Beitrage der Pensionsversiche-
rung zur Krankenversicherung der ZuschuBrentner
und Bauernpensionisten entsprechend dem ASVG.,

wirksame und zweckmiflige Durchfithrung der
Schwangeren-, Jugendlichen und Gesundenunter-
suchungen,

weiterer Ausbau der finanziellen Zuschiisse fiir
Haushalts- und Betriebshilfe.

Béuerliche Unfallversicherung

Ubernahme der Ausfallshaftung durch den Bund,
weil die negativen Auswirkungen des Struktur-
wandels (Uberalterung, schlechte Risken) einen
Ausgleich im Rahmen der gesamten Gesellschaft
erfordern,

Erhohung der Unfallrenten fiir Selbstédndige in
der Land- und Forstwirtschaft und Staffelung ent-
sprechend den ab 1974 gestaffelten Versicherungs-
beitragen.

Arbeitslosenversicherung

Sicherung der Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung fiir alle Nebenerwerbslandwirte. '

Betriebshelferdienst

Ausbau eines Betriebs- und Sozialhelferdienstes
fiir Krankheits- und Ungliicksfille sowie fiir Arbeits-
spitzen, zur Arbeitsentlastung, zur Ermoglichung des
Besuches von Bildungsveranstaltungen wund als
Urlaubsvertretung.

Urlaub

Schaffung der Voraussetzungen fiir einen regel-
méfigen Urlaub des Bauern, der Béuerin und der
mittatigen Familienangehorigen.

Mutterschutz fiir Biauerinnen

Verstarkter Einsatz von Haushaltshelferinnen
und Betriebshelfern vor und nach der Geburt eines
Kindes zur Sicherung einer Schutzfrist im Interesse
der Gesundheit von Mutter und Kind,

Schaffung eines ,,Kleinkinderbetreuungsgeldes’;
entsprechend dem Karenzurlaubsgeld fiir Arbeit-
nehmerinnen.

Verbesserung der gesundheitlichen Betreuung der
Bevolkerung im liandlichen Raum

Sicherung der drztlichen Versorgung,

Ausbau eines Netzes sinnvoll ausgestatteter und
in zumutbarer Entfernung liegender Spitiler im
landlichen Raum.

Verbesserung des Familienlastenausgleichs

Wahrung der Anerkennung der Familie als
organisatorische Einheit bei der Familienférderung,

Abdeckung von 509, der Kinderkosten durch die
Familienbeihilfe,

Abbau der krassen Benachteiligung kinderreicher
Familien.

Arbeitsmarktférderung

Forderung der Lehrausbildung und Schulung zur
Vorbereitung fiir andere Berufe,

verstirkte Schaffung befriedigender auBerland-
wirtschaftlicher ~ Nebenerwerbsmoglichkeiten  fiir
Bauern und ihre Angehérigen,

Vermeidung jeder Benachteiligung von Neben-
erwerbslandwirten, etwa bei Kiindigungen.

Spezielle Forderungen im Interesse der Béuerinnen

Durch den allgemeinen Strukturwandel in der
Land- und Forstwirtschaft, der sich sehr deutlich
in der Zunahme der Zu- und Nebenerwerbsbetriebe,
im Riickgang der unselbsténdig Tétigen und in der
Abwanderung aus der Land- und Forstwirtschaft
zeigt, hat die Bedeutung der Béauerin fiir die Be-
triebsfithrung noch zugenommen. Die Folge dieser
Entwicklung ist eine iiberdurchschnittliche Arbeits-
belastung fiir die Bauerin, die in vielen Fallen be-
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reits ein gesundheitsgefihrdendes Ausmall erreicht
hat. Um die Arbeitsbelastung der Béuerin zu ver-
ringern und eine Verbesserung ihres Lebensstandards
zu erreichen, wird insbesondere verlangt:

Verstirkter Ausbau und finanzielle Sicherstellung
des Familien- und Betriebshelferdienstes,

MaBnahmen zur Erméglichung eines regelmafigen
Urlaubs fiir die béduerliche Familie,

Gewihrung eines finanziellen Beitrages an die
Béduerin, der dem Karenzurlaubsgeld fiir Arbeit-
nehmerinnen entspricht,
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Gewihrung des Hilflosenzuschusses auch fiir
Biéuerinnen, gesetzliche Verankerung der Gewih-
rung von Heilverfahren sowie Verbesserungen bei
der Pension fiir Witwen,

mehr Kindergartenplitze im lindlichen Raum
und Freifahrten auch fiir den Kindergartenbesuch,

Verbesserung der Wohnverhiltnisse, insbeson-
dere durch Bereitstellung von mehr Krediten fiir
diese Investitionen,

stirkere Beriicksichtigung der Probleme der
Béuerinnen in den Massenmedien.

Anhang zum Beitrag des Osterreichischen Arbeiterkammertages

Rechnungsabschliisse 1974 nach

Sachgebieten
in 1000 8
Information — Presse, Rundfunk, Ausstel-

lungen und Film sowie eigene Druck-

JEGUNION - s 5w miiis ai sis 5vane wssaaiacs asns 27.462
Volkswirtschaftliche Arbeiten und Stati-

BUKED. 1 vivvo 500 wie e mis a6 05 e w5 as wooe 3.128
Konsumentenberatung ; Sozialpolitik,

Rechts- und Erfinderberatung ........ 6.440
Wissenschaftliche Forschung und For-

schungsforderung .................... 4.561
Subventionen an Institutionen fiir Volks-

bildung, Kunst, Erziehung, Sport und

Touristik, Karitative (inklusive Mit-

ZHEARDSIEEAPEY e o/ aie e < aie Bk e s e o 43.783
Unterstiitzungen und Hilfsaktionen ..... 4.376
Ehrung von Arbeitsjubilaren ........... 6.252
Wohnbaudarlehen — Bereitstellung von

weiteren Mitteln inklusive Zinsendienst

und Manipulationskosten ............. 21.643
Urlaubsaktionen fiir Rentner sowie Zu-

schiisse fiir Urlaubsheime fiir Arbeiter

und Angestellte ..................... 5.946
Jugend- und Berufsfiirsorge, Lehrausbil-

dungsbeihilfen, Lehrlingsheime .. ...... 30.030
Allgemeinbildende Veranstaltungen und

Einrichtungen, wie Theater, Betriebs-

und Wanderbibliotheken u. a. m. ..... 20.049
Berufsausbildung, Berufsforderung, Fort-

bildungseinrichtungen und Berufswett-

bewerbe, Studienbibliotheken ......... 28.059
Stipendien an Hoch-, Mittel- und Fach-

S A T 0 o by 5 i e S e S 11.385
Funktiondre- und Betriebsriteschulung .. 33.432
Fachausschiisse — Berufliche Weiterbil-

dung, wie Kurse, Fachbiicher, Lern-

L G e e 0 B 12.424

Leistungs- und Zweckaufwand insgesamt . 258.970
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Rechnungsabschliisse 1974 nach

Bundeslandern
VBN o3 imas o Tt sk oe o B biome: o Bink i serotakils 93.317
NIodorOEEOmeich . sic5s was 5055 5 s s o/ee o oo 30.912
Borgenland « .« e se g st s srers ssks 4.503
Oberdsterreich . ................cciunn. 32.921
SEGIETIATE: & o < 5« e 505 510 0srs a1s 518 5 2o sl 40.584
|0 R N W P 17.220
SBIEDIDIE 5 1 o otoiesiirm o105 5w ARk e o ko 15.438
¢ &5 o) U 13.548
BTA5) T e P R S R R e 10.527
Resolution

der 64. Hauptversammlung des Osterreichischen

Arbeiterkammertages

30. April 1974
Wirtschaftspolitik

Die wirtschaftliche Entwicklung des Jahres 1973
iibertraf mit einem weiteren Ansteigen der Be-
schiftigung auf iiber 2-6 Millionen Arbeitnehmer
und einem realen Wachstum von 559, alle Pro-
gnosen, die eine Abschwichung der konjunkturellen
Situation erwarten lieBen. Das Realeinkommen je
Arbeitnehmer stieg im vergangenen Jahr um
B:79.

Die im Gefolge der internationalen Rohélverknap-
pung aufgetretenen Gefahren fiir die Vollbeschifti-
gung und das wirtschaftliche Wachstum scheinen
— zumindest auf absehbare Zeit — iiberwunden
zu sein. Die hohen Auftragsbestinde der oster-
reichischen Wirtschaft und die Steigerung der
Ausfuhren im Janner und Feber dieses Jahres um
fast 509, deuten auf eine weitere Verbesserung der
internationalen Wettbewerbsfihigkeit der 6ster-
reichischen Wirtschaft hin. Beriicksichtigt man den
Umstand, daf} fir das Jahr 1974 eine langsamere
Ausweitung der Beschaftigung vorausgesagt wird,
lassen die Prognosen ein ebenso hohes Wirtschafts-
wachstum je KErwerbstitigen erwarten wie im
Vorjahr.

Die Schattenseite dieser giinstigen Entwicklung
ist jedoch die Beschleunigung des Preisauftriebes
im heurigen Jahr. Angesichts der raschen Preis-
steigerung auf den internationalen Rohwarenmirkten
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und der Verteuerung von Energie, insbesondere von
Rohél und Olprodukten, ist der autonome Spiel-
raum der Osterreichischen Stabilitatspolitik eng
begrenzt. Es ist gelungen, die osterreichische Preis-
steigerungsrate unter der vergleichbarer européischer
Liander zu halten. 1973 erhohten sich die Ver-
braucherpreise in den westeuropiischen OECD-
Lindern durchschnittlich um 8:7%,, in Osterreich
um 7-69,.

Der Einspruch der Unternehmervertreter hat
bisher eine konsequente Anwendung des preis-
politischen Instrumentariums verhindert; es ergibt
sich daher die Notwendigkeit einer Anderung der
gesetzlichen Regelungen mit entsprechenden Sank-
tionsmoglichkeiten. Die Hauptversammlung be-
griilt daher die Initiative des Handelsministeriums,
die geltende Preisregelung auf eine neue Basis zu
stellen und auch — entsprechend den wiederholten
Vorschligen des Osterreichischen Arbeiterkammer-
tages — durch Einbeziehung der Importwaren, der
Handelsspannen und des Dienstleistungssektors die
Bekampfung des Preisauftriebes umfassender zu
gestalten.

Dariiber hinaus erscheint auch eine Reform des
Verfahrens in der Paritatischen Kommission ins-
besondere hinsichtlich ihres Wirkungsbereiches fiir
den Erfolg dieser Politik notwendig.

Ferner ist durch eine Verbesserung und Aus-
weitung der Veroffentlichungspflicht eine vermehrte
Einsicht in die Vermogens- und Ertragslage von
GroBunternehmen zu gewéahrleisten. In diesem
Rahmen ist auch eine genaue Uberpriifung der
Praktiken marktbeherrschender — insbesondere
multinationaler — Unternehmen vorzunehmen.

Anfang 1975 sollen bestehende Handelshemmnisse
durch eine weitere, grofBziigige Liberalisierung des
Warenverkehrs abgebaut werden. Die aus dieser
weltweiten Regelung zu erwartenden Vorteile fiir
die Konsumenten diirfen jedoch nicht durch pro-
tektionistische Behinderungen der osterreichischen
Wareneinfuhr geschmilert werden. Die Haupt-
versammlung des Arbeiterkammertages fordert wei-
ters eine stirkere Beriicksichtigung der Konsumen-
teninteressen durch entsprechende Neufassung der
Ende dieses Jahres auslaufenden Marktordnungs-
gesetze.

Die Politik der offentlichen Haushalte hat in
héherem MaBle als bisher auf die Verteilungs-
wirkung — sowohl bei der Finanzierung als auch bei
der Verwendung ihrer Mittel — Riicksicht zu
nehmen. Die Hauptversammlung fordert daher eine
sozialere Verteilung der Steuerlast im Rahmen der
vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund und vom
Osterreichischen ~ Arbeiterkammertag geforderten
Steuerreform sowohl zwischen den Arbeitnehmern
und Selbstandigen als auch innerhalb dieser Gruppen.
In diesem Zusammenhang tritt sie fiir eine beson-
dere Entlastung unterer und mittlerer Einkommens-
schichten durch eine entsprechende Tarifkorrektur
und Anderung der Familienforderung ein. Dabei
sollen auch die erhohten Kosten, die alleinstehende
Familienerhalter fiir ihre Kinder zu tragen haben,

besonders beriicksichtigt werden. Budgetire Ein-
schrinkungen diirfen keinesfalls jene offentlichen
Leistungen treffen, die hauptsichlich von den
einkommensschwichsten Schichten in Anspruch ge-
nommen werden.

Wiéhrend das Sachvermodgen der Selbstindigen
in Gewerbe und Landwirtschaft von der Kauf-
kraftminderung nicht beriihrt wird, ist der Grofteil
der Ersparnisse der Arbeitnehmer von der Kauf-
kraftminderung des Geldes betroffen. Die Kredit-
institute sind bisher den GroBanlegern durch Ge-
wihrung von weit iiber den vereinbarten Sitzen
liegenden ,,grauen Zinsen‘* entgegengekommen, ha-
ben jedoch die kleineren Sparer nicht entsprechend
beriicksichtigt. Die Situation der kleineren Sparer,
die vor allem den Arbeitnehmern zuzuzahlen sind,
miifite daher verbessert werden.

Die Hauptversammlung des Arbeiterkammertages
vertritt daher die Auffassung, daB eine auf Sicherung
der Vollbeschéftigung, Verbesserung des allgemeinen
Wohlstandsniveaus und moglichste Stabilitit der
Wihrung ausgerichtete Politik durch die angefiihr-
ten einkommens- und preispolitischen MaBnahmen
unterstiitzt werden mul.

Sozialpolitik

Die Hauptversammlung stellt vorerst mit Be-
friedigung fest, daB im letzten halben Jahr eine
Reihe wesentlicher sozialpolitischer Gesetze vom
Nationalrat beschlossen wurde. Besondere Be-
deutung kommt hiebei dem Arbeitsverfassungs-
gesetz sowohl als Teilstiick zur umfassenden Kodi-
fikation des Arbeitsrechtes als auch als Instrument
fiir die Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf
betrieblicher Ebene zu. Mit Verabschiedung dieses
Gesetzes wurde einer langjihrigen Forderung des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und der Ar-
beiterkammern entsprochen; nunmehr miissen sich
die Bemiihungen darauf richten, die praktische
Anwendung dieser Rechtsvorschriften in einer der
Zielsetzung des Gesetzes entsprechenden Weise sicher-
zustellen. Die Arbeiten der Kodifikation des Arbeits-
rechts sind ziigig weiterzufiithren.

Wesentliche Verbesserungen fiir weibliche Arbeit-
nehmer brachte die Novelle zum Mutterschutz-
gesetz, in der die von den Arbeiterkammern er-
arbeiteten Vorschlige weitgehend Beriicksichtigung
gefunden haben, desgleichen aber auch die Novelle
zum Arbeitslosenversicherungsgesetz, wobei ins-
besondere durch Erhéhung des Karenzurlaubsgeldes
der Mutter die Moglichkeit, sich ein Jahr voll der
Betreuung ihres Kindes zu widmen, erleichtert
wurde.

Als nichste wesentliche Aufgabe des National-
rates sieht die Hauptversammlung die Verabschie-
dung des Gesetzes iiber die Entgeltfortzahlung fiir
Arbeiter an; durch dieses Gesetz, das noch Mitte
dieses Jahres in Kraft treten sollte, wird ein weiterer
Schritt zur Beseitigung sachlich ungerechtfertigter
arbeitsrechtlicher Differenzen zwischen Arbeitern
und Angestellten getan.
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Die Erkrankung eines Kindes stellt berufstitige
Eltern vor schwierige Probleme. Aus diesem Grunde
fordert die Hauptversammlung gesetzliche MaB-
nahmen, die einem Elternteil die Betreuung des
pflegebediirftigen Kindes ohne Entgeltverlust er-
moglichen.

Zu den wesentlichen Anliegen der Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer zihlt auch die
Erh6éhung des Mindesturlaubes auf vier Wochen.
Diesem Anliegen miiite nach Meinung der Haupt-
versammlung nach der letzten Etappe der Arbeits-
zeitverkiirzung unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen Gegebenheiten ehestens entsprochen
werden.

Der Arbeitnehmerschutz sollte inshesondere durch
eine zeitgemiBe Neufassung des Sonn- und Feiertags-
ruherechtes sowie durch Novellen des Heimarbeits-
gesetzes und des Bickereiarbeitergesetzes bald-
moglichst ausgebaut werden.

Die Hauptversammlung bringt ihre Forderung
nach Schaffung eines Bundesgesetzes iiber die Sozial-
gerichtsbarkeit in Erinnerung, durch dieses Gesetz
miilte die Durchsetzbarkeit von sozialrechtlichen
Anspriichen der Arbeitnehmer verbessert werden.

Weiters hilt die Hauptversammlung die eheste
Verabschiedung eines Auslidnderbeschiftigungsge-
setzes fiir notwendig, das es ermdéglicht, die Be-
schiftigung auslindischer Arbeitskrifte besser als
bisher den Bediirfnissen des sterreichischen Arbeits-
marktes anzupassen; aullerdem miilte auch eine
Regelung zur Sicherstellung geeigneter Unterkiinfte
fiir auslindische Arbeitnehmer getroffen werden.

In diesem Zusammenhang wird die Initiative des
Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umwelt-

schutz beziiglich des Wohnungshygienegesetzes unter-
stiitzt.

Die Hauptversammlung begriit, daB mit der
beabsichtigten Krankenanstaltengesetz-Novelle der
erste Schritt zur Neustrukturierung des osterreichi-
chischen Krankenanstaltenwesens gesetzt werden
soll. Die Hauptversammlung bekriftigt aber neuer-
lich die schon seit langem von den Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer vertretene Auf-
fassung, daB die dringend erforderliche Sicher-
stellung der finanziellen Basis der Krankenanstalten
nicht auf Kosten der Arbeitnehmer bzw. deren
Krankenversicherungstriger gehen darf. Als Fort-
schritt wird auch die in der Krankenanstalten-
gesetz-Novelle vorgesehene Wahlmoglichkeit der
Versicherten angesehen, die Gesundenuntersuchung
beim praktizierenden Arzt, in einem Kranken-
kassen-Ambulatorium oder in einer Spitalsambulanz
durchfithren zu lassen. Die Haltung der Standes-
vertretung der Arzte hat es bisher leider verhindert,
einen Honorarvertrag fiir praktizierende Arzte zu-
stande zu bringen; mit Befriedigung nimmt die
Hauptversammlung zur Kenntnis, daB Gebiets-
krankenkassen schon jetzt ihre Ambulatorien zur
Durchfiithrung der Gesundenuntersuchungen zur
Verfiigung stellen.
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Schlieflich verweist die Hauptversammlung neuer-
lich auf die Notwendigkeit, weitere Kindergarten-
und Hortplitze zu schaffen.

Schule und Bildung

Die Hauptversammlung sieht eine umfassende
Schulreform als wesentliche Voraussetzung fir die
Verwirklichung der Chancengleichheit an. Sie for-
dert daher eine Beschleunigung der laufenden
Schulversuche im Bereiche der Vorschule und der
Gesamtschule der Zehn- bis Vierzehnjihrigen und
gibt der Auffassung Ausdruck, da die Einfithrung
dieser Schularten ehestens zu erfolgen hatte.

GroBe Bedeutung mifit die Hauptversammlung
auch der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle bei,
durch die den Lehrlingen wihrend und nach der
Berufsschule der Ubergang zu mittleren und héheren
Schulen geéffnet werden sollte. Die Verabschiedung
dieser Novelle erscheint der Vollversammlung drin-
gend geboten.

Fiir iiberaus wichtig hilt die Hauptversammlung
weiters eine Reform der Berufsschulen, in deren
Rahmen neue methodische Formen, neue Lehrpline
und neue Lehrziele festgelegt werden miilten und
die auch eine Erweiterung des Berufsschulunter-
richtes auf zwei Tage pro Woche bringen sollte.

Die Hauptversammlung sieht die Verbesserung
der beruflichen Qualifikation der Arbeitnehmer
als ein wichtiges arbeitsmarkt- und bildungs-
politisches Anliegen an und begriilit es, daB fiir diese
Zwecke in verstirktem Mafle Mittel der Arbeits-
marktforderung zur Verfiigung gestellt werden.

SchlieBlich spricht sich die Hauptversammlung
fiir eine verstarkte staatliche Forderung der Institu-
tionen der Erwachsenenbildung aus, da der perma-
nenten Weiterbildung der Arbeitnehmer wesent-
liche Bedeutung zukommt und der Bedarf nach
entsprechenden Bildungseinrichtungen stéindig steigt.

Resolution
zur 66. Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages

26. November 1974

Wirtschaftspolitik

Im Gegensatz zu fast allen Industriestaaten der
westlichen Welt hat sich das wirtschaftliche Wachs-
tum in Osterreich auch 1974 kaum abgeschwiicht.
Mit voraussichtlich fiinf Prozent realem Zuwachs
des Brutto-Nationalproduktes wird Osterreich heuer
wieder im Spitzenfeld der OECD-Staaten liegen.
Mit einem Anstieg der Beschiftigung auf mehr
als 27 Millionen Arbeiter und Angestellte wurde
erneut eine Hochstmarke erreicht, die Arbeits-
losigkeit hat im Laufe des Jahres 1974 noch weiter
abgenommen.

Die Preisentwicklung konnte in Osterreich besser
unter Kontrolle gehalten werden als in der Mehr-
zahl der westlichen Industrielinder; einzig die
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Bundesrepublik Deutschland weist eine deutlich
niedrigere Preissteigerungsrate auf als Osterreich.
Diese relative Stabilisierung muflte jedoch dort um
den hohen Preis steigender Arbeitslosenraten er-
kauft werden.

Die unverdndert giinstige Wirtschaftslage in
Osterreich sollte jedoch nicht zu einer Unterschitzung
der Gefahren fiihren, die aus der internationalen
Konjunkturabschwichung und der starken Ver-
teuerung von Energie, Rohwaren und Agrarpro-
dukten auf uns zukommen. Die Hauptversammlung
begriiBt daher die im Bundesbudget fiir 1975
vorsorglich vorgesehenen Maflnahmen zur Erhaltung
der Vollbeschiftigung (Stabilisierungsquote, Kon-
junkturbelebungsbudget). Ihre Aktivierung wird
umso leichter bewerkstelligt werden kénnen, wenn
es gelingt, in der Stabilisierung des Preisniveaus
Fortschritte zu erzielen.

Die Hauptversammlung ist der Auffassung, daB
die Bemiihungen um Eindimmung des Preisauf-
triebes durch kombinierten Einsatz des wirtschafts-
politischen Instrumentariums verstirkt werden miis-
sen. Auf dem Gebiet der administrativen Preis-
politik bedarf es dazu einer durchgreifenden Reform
der agrarischen Marktordnung sowie einer Ver-
besserung der Preisgesetzgebung. Durch die Aus-
weitung der Publizititspflicht sollte der Offentlich-
keit vermehrte Einsicht in Vermdgens- und Er-
tragsverhiltnisse groflerer Unternehmen gewdhrt
werden.

Aus Griinden der Stabilitdts- und Zahlungs-
bilanzpolitik sollten alle Moglichkeiten ergriffen
werden, um den Verbrauch von Energie in allen
Bereichen zu senken. Dazu zédhlen nicht nur tech-
nische Verbesserungen, etwa die der Warmeddmmung
in Gebduden, die Erhohung des Wirkungsgrades
von Heizungsanlagen usw., sondern auch strukturelle
Verinderungen des Tarifsystems der Energieliefe-
ranten, durch die die Sparappelle an alle Ver-
brauchergruppen wirksam unterstiitzt werden kénn-
ten. Weiters wire zu priifen, ob durch verstirkte
Differenzierung o6ffentlicher Abgaben ein Anreiz
zum Einsatz energiesparender Technologien bzw.
eine Einschrinkung exzessiven Verbrauchs erreicht
werden kann.

Die Budgetpolitik des Bundes hat in den letzten
Jahren durch Zuriickhaltung bei den Ausgaben
ein bedeutendes ,,Stabilitdtsopfer gebracht, das
im Sinken des Anteiles der Budgetausgaben am
Sozialprodukt von 27:39, (1970) auf 25-89%, (1974)
zum Ausdruck kommt. Die dariiber hinaus auler-
budgetir, insbesondere in Sondergesellschaften, finan-
zierten Offentlichen GroBprojekte sollten hinsichtlich
der daraus fiir den Bund resultierenden Ausgaben
aus Griinden der Budgetklarheit in den Bundes-
haushalt integriert werden. MaBnahmen der indi-
rekten Wirtschaftsférderung, insbesondere die Ge-
wihrung von Steuervorteilen, unterliegen im Gegen-
satz zu den direkten Forderungsausgaben keiner
budgetpolitischen Restriktion. Aus stabilitdts- wie
strukturpolitischen Erwégungen sollte daher eine
Umstrukturierung von indirekten zu direkten For-
derungsmafBinahmen angestrebt werden.

Die Hauptversammlung begriit die Verwirkli-
chung zahlreicher Vorschlige der Arbeitnehmer-
vertretungen zur Verringerung der Steuerlast und
der Milderung sozialer Hirten in der mit 1975
wirksam werdenden Lohnsteuerreform. Um die
soziale Verteilung der Lasten bei der Finanzierung
offentlicher Einrichtungen zu gewihrleisten, wird
es notwendig sein, bestehende Steuerprivilegien ein-
zuschranken wund einkommens- und vermdgens-
stirkere Schichten mehr als bisher zur Finanzierung
notwendiger 6ffentlicher Aufgaben heranzuziehen.
Die Verteilungswirkung der 6ffentlichen Ausgaben
wird genau zu beobachten sein.

Die Restriktionen auf dem Gebiet der Kredit-
vergabe haben eine Verringerung des Geldumlaufes
bewirkt und damit zur Ddmpfung der Preisauf-
triebstendenz beigetragen. Durch Einschriankung bei
der offentlichen Auftragsvergabe fiir Bauvorhaben
konnte indes noch keine befriedigende Auswirkung
auf die Preissteigerungen dieses Sektors erreicht
werden. Die Hauptversammlung fordert daher er-
neut eine Verstirkung der Koordination der Bau-
titigkeit off :atlicher Auftraggeber mit dem Ziel
optimaler Nutzuaag vorhandener Baukapazititen,
die Forcierung der Vergabz von Auftrigen zu Fix-
preisen und die Ersetzung des automatischen
Systems von Gleitpreisklauseln durch das Ver-
fahren in der Paritdtischen Kommission. Um uner-
wiinschte soziale Effekte allgemeiner Beschrin-
kungen, etwa im Bereich des Wohnbaues, zu ver-
meiden, ist eine stidrkere Differenzierung der Re-
striktionen im Kreditwesen und der Bauwirtschaft
wiinschenswert.

Die Arbeiterkammern haben es immer als ihre
Aufgabe angesehen, die Interessen der Arbeiter
und Angestellten in bezug auf ihren gesamten
Lebensbereich zu vertreten. Die bisher gegen die
wachsende Beeintrachtigung der Umwelt — am
Arbeitsplatz und im Wohn- und Erholungsbe-
reich — erlassenen Vorschriften haben sich als
unzureichend erwiesen. Die Hauptversammlung tritt
fiir die Schaffung einer Bundeskompetenz ein, die
fiir konsequente Durchfithrung bestehender Vor-
schriften und die Ausarbeitung und Anwendung
notwendiger Normen sorgt.

Nicht zuletzt aus umweltpolitischen Griinden
sowie aus Griinden der Notwendigkeit des spar-
samen Umganges mit Energie tritt die Haupt-
versammlung dafiic ein, der Entwicklung der
Massenverkehrsmittel absoluten Vorrang gegeniiber
einem weiteren Ausbau des Individualverkehrs zu
geben. Sie ist der Auffassung, daf dies durch die
Aufhebung der Zweckbindung bei der Verwendung
der Mineraldlsteuereinnahmen, eine stirkere Staffe-
lung der Abgabenbelastung des Treibstoffverbrauches
gefordert werden kann sowie durch Erhoéhung der
Investitionen in 6ffentliche Verkehrseinrichtungen
und eine Tarifpolitik, die den Wechsel vom Indivi-
dual- zum Massenverkehrsmittel begiinstigt.

Die Hauptversammlung appelliert an alle 6ffent-
lichen Stellen, die Bemiithungen um eine Stirkung
der Stellung des Konsumenten zu unterstiitzen.
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Dazu gehéren alle Bestrebungen, die Information
fiir den Verbraucher zu verbessern, die Marktiiber-
sicht durch Produktdeklaration und durch Ver-
offentlichung von Preisiibersichten zu erhéhen und
die Gefihrdung der Verbraucher durch schédliche
Stoffe zu unterbinden.

Resolution

zur 66. Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages
26. November 1974

Sozialpolitik
Arbeitsrecht

Mit dem Inkrafttreten des Arbeitsverfassungs-
gesetzes und des Entgeltfortzahlungsgesetzes sind
langjéhrige Forderungen der Arbeitnehmerorgani-
sationen endlich verwirklicht worden. In wichtigen
Teilbereichen des Arbeitslebens, wie in bezug auf
den Urlaub und bei der Fortzahlung des Entgeltes
bei Arbeitsverhinderungen durch Krankheiten oder
Arbeitsunfall erfolgten erste wesentliche Schritte in
Richtung einer Angleichung der Rechtstellung der
Arbeiter an die der Angestellten. In den beiden
erwahnten Bereichen bestehen jedoch, wie auch
auf anderen Gebieten, zum Beispiel der Abfertigung,
noch Unterschiede. Die Hauptversammlung unter-
stiitzt daher die Beschliisse des OGB-Bundesvor-
standes vom 10. Oktober 1974, wonach der Ab-
fertigungsanspruch allen Arbeitnehmern, also auch
den Arbeitein, zu gewihren ist. Sie erwartet, dal
sowohl dieser wie auch die anderen noch bestehenden
Unterschiede durch entsprechende gesetzliche MaB-
nahmen bald beseitigt werden.

Als besonders vordringlich sieht die Hauptver-
sammlung die Fortsetzung der Kodifikationsarbeiten
mit dem Individualarbeitsrecht auf Grundlage des
ersten Teilentwurfes des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung an. Die inzwischen begonnene
schrittweise Realisierung dieser Zielsetzung miifite
vor allem in einer endgiiltigen Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes ihren weiteren Ausdruck finden;
zugleich damit wire der Mindesturlaub auf vier
Wochen zu erhéhen. Als weitere Teilgebiete, die
im Hinblick auf die Kodifizierung des Individual-
arbeitsrechtes neben der endgiiltigen Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes Vorrang haben sollten,
sind die zusammenfassende Regelung des Entgelt-
schutzes sowie der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hervorzuheben.

Im Bereich des Entgeltschutzes wire die von
den Arbeitnehmerorganisationen schon lange ge-
forderte Gesamtreform des Lohnpfandungsrechtes,
des Konkurs- und Ausgleichsrechtes sowie des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes zu verwirklichen.
Insbesondere fordert die Hauptversammlung ent-
sprechende gesetzliche Maflnahmen zur Bewahrung
der Arbeitnehmer vor Entgeltverlusten bei einem
Konkurs ihres Arbeitgebers, wenn die Konkurs-
masse nicht zur Befriedigung der Arbeitnehmeran-
spriiche ausreicht.
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Die Hauptversammlung hilt weiters auch eine
gesetzliche Regelung fiir dringend notwendig, die
sicherstellt, daBl jeder Arbeitnehmer im Falle einer
Erkrankung engster Familienangehdoriger einen An-
spruch auf bezahlte Arbeitsfreistellung hat.

Mitbestimmung

Das Arbeitsverfassungsgesetz ist ein grofler Fort-
schritt fiir die Arbeitnehmerschaft Osterreichs.
Damit ist jedoch der Ausbau der Mitbestimmung
der Arbeitnehmer auf betrieblicher und iiberbe-
trieblicher Ebene keineswegs als abgeschlossen zu
betrachten. Nach Meinung der Hauptversammlung
ist vielmehr ein weiterer Ausbau der Mitbestim-
mungsmoglichkeiten im Sinne der Beschliisse des
7. Bundeskongresses des OGB, insbesondere im
wirtschaftlichen Bereich und am Arbeitsplatz, not-
wendig.

Angestelltengesetz

Durch eine Anderung des Geltungsbereiches des
Angestelltengesetzes wire dessen Anwendung auf
die Teilzeitbeschiftigten sicherzustellen. Dariiber
hinaus wiren in das Angestelltengesetz auch die
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz gegenwirtig nur
den Arbeitern gewihrleisteten Anspriiche aufzu-
nehmen, insbesondere die Regelung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes iiber den Arbeitsunfall und
iiber den Ausschluf der Entlassung wegen einer
lang andauernden Erkrankung. Ferner sind weitere
Forderungen, die vom 8. Gewerkschaftstag der
Privatangestellten zum Angestelltengesetz erhoben
wurden, zu erfiillen.

Arbeitszeit und Arbeitnehmerschutz

In Ergidnzung des Arbeitszeitgesetzes wire die
Sonn- und Feiertagsruhe neu zu gestalten und in
ein Arbeitsruhegesetz einzubauen. Das Arbeitszeit-
gesetz selbst wire so zu novellieren, daf} eine Vier-
tagewoche zu vier zehnstiindigen Arbeitstagen und
damit auch ein Abgehen vom Grundsatz des acht-
stiindigen Arbeitstages verhindert werden kénnen.
Auch eine Reform der Beschiftigungsverbote fiir
Frauen und Jugendliche ist notwendig.

Zum Schutz der Arbeitnehmer vor den betrieb-
lichen Gefahren wiren auch die Moglichkeiten des
Arbeitsinspektorates im Hinblick auf die Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes zu verbessern.
Voraussetzung dafiir ist jedoch eine Erhéhung des
Personalstandes der Arbeitsinspektion. Die noch
zum alten Recht ergangenen Arbeitnehmerschutz-
vorschriften, wie zum Beispiel die Allgemeine Dienst-
nehmerschutzverordnung, miissen durch eine das
Arbeitnehmerschutzgesetz ausfithrende allgemeine
Verordnung ersetzt werden. Solche Ausfiihrungs-
vorschriften sind auch im Hinblick auf die durch
das Arbeitnehmerschutzgesetz dem Arbeitgeber auf-
getragene Beriicksichtigung der Grundsitze der
menschengerechten Arbeitsgestaltung bei der Ge-
staltung der Arbeitsplitze usw. notwendig. Dariiber
hinaus sind auch besondere Vorschriften zum
Schutz der Nichtraucher am Arbeitsplatz vor den
gesundheitlichen Nachteilen, die sich fiir sie aus
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<dem Aufenthalt in verrauchten Radumen ergeben,
erforderlich.

Berufsausbildung

Das mit Inkrafttreten des Berufsausbildungsge-
setzes in Osterreich wirksam gewordene Berufsaus-
bildungssystem hat sich in der Praxis trotz gewisser
Fortschritte gegeniiber den vorher geltenden Be-
stimmungen nicht als ein den Erfordernissen eines
modernen Industriestaates entsprechend angepafBtes
System erwiesen. Die Hauptversammlung hélt des-
halb auch eine Neugestaltung der Berufsausbildung
fir erforderlich. Im Rahmen dieser Reform miiBte
die Berufsausbildung zur Génze von gewerberecht-
lichen Verkniipfungen befreit sowie auch beriick-
sichtigt werden, dafl sich der auszubildende junge
Mensch in einer sich stindig wandelnden Arbeits-
und Berufswelt bewihren muf.

Anderung weiterer Vorschriften

Die Hauptversammlung hilt weiters eine Novellie-
rung des seit 1925 fast unverdndert gebliebenen und
wesentliche Interessen des Arbeitnehmererfinders
nicht beriicksichtigenden Diensterfindungsrechtes fiir
erforderlich. Gesetzlich zu regeln wire auch das
betriebliche Verbesserungs-Vorschlagswesen, zu dem
sich gegenwirtig nur im Einkommensteuergesetz
und im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz Ein-
zelbestimmungen finden.

Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz wire den wehr-
rechtlichen Bestimmungen und den Vorschriften
des Zivildienstgesetzes anzupassen. Zur Verbesserung
der Rechtsdurchsetzung hilt die Hauptversammlung
auch den baldigen Abschlull der Arbeiten zur Schaf-
fung eines Sozialgerichtsgesetzes auf Basis des nach
den Grundséitzen des vom Justizministerium bereits
im Jahre 1965 ausgearbeiteten und von den Arbeit-
nehmerorganisationen in seinen Grundsitzen be-
griiiten Entwurfes fiir notwendig.

Arbeitsmarktpolitik

Fiir den Bereich der Arbeitsmarktpolitik er-
wartet die Hauptversammlung, daBl aufgrund des
Entwurfes des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung iiber die Auslinderbeschéftigung von den
gesetzgebenden Korperschaften ehestens ein ent-
sprechendes Gesetz, das die Hochstzahl der aus-
lindischen Arbeitnehmer und deren Zulassungsbe-
dingungen regelt, verabschiedet werden wird. Sie
ist weiters der Auffassung, daBl der Ausbau der
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltungzu Service-
einrichtungen fiir die Arbeitnehmer ziigig fortgesetzt
werden sollte. Im Interesse einer hoheren Mobilitéit
und besseren Konkurrenzfahigkeit der Arbeitnehmer
auf dem Arbeitsmarkt werden in der Zukunft der
Arbeitsmarktverwaltung aber auch mehr Mittel zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung der Arbeit-
nehmer zur Verfiigung gestellt werden miissen.

Familienpolitik

Mit Genugtuung stellt die Hauptversammlung
weiters fest, daB wesentliche Fortschritte im Hin-
blick auf die Chancengleichheit und Férderung der

Kinder erreicht und die Lage der Frau im Arbeits-
und Sozialrecht erheblich verbessert wurde, eine
Entwicklung, die fortzusetzen ist, z. B. durch die
Einfiithrung einer Altersstaffelung bei den Familien-
beihilfen, die Schaffung gleicher Beihilfen fiir alle
Kinder mit einer angemessenen Kinderkostendeckung.
Fiir die Finanzierung des Familienlastenausgleichs-
fonds wire eine neue Form zu finden.

Die Hauptversammlung erwartet dariiber hinaus
auch, daB der vom Osterreichischen Arbeiterkammer-
tag vorgebrachte Vorschlag nach Bevorschussung
der Alimentationsleistungen fiir Kinder ehebaldigst
gesetzlich verwirklicht wird.

Sozialversicherung

Das Sozialversicherungsrecht konnte in den letzten
Jahren so weit fortentwickelt werden, daB eine
Kodifikation und Vereinfachung der rechtlichen
Bestimmungen angestrebt werden sollte. In diesem
Zusammenhang wiren auch die eingeleiteten Kon-
zentrationsbemithungen im Bereich der Kranken-
versicherung fortzusetzen.

Die Sozialversicherung soll weiterhin besonders
die Prophylaxe in allen Bereichen sowie die Rehabili-
tation ausbauen. Insbesondere wird es notwendig
sein, weitere Einrichtungen fiir die Gesundenunter-
suchungen zu schaffen und das Angebot an Rehabili-
tationseinrichtungen zu erhéhen.

Durch einen groflziigigen Ausbau der Ambula-
torien, vor allem in ldndlichen Gebieten, ist die
ausreichende érztliche Betreuung sicherzustellen.

Im einzelnen wird im Bereich der Krankenver-
sicherung die Aufhebung der Zuzahlung beim
Anstaltenaufenthalt von Angehérigen gefordert. Des
weiteren sollten die derzeit satzungsméafligen Mehr-
leistungen vereinheitlicht werden. Der Kreis der
von der Rezeptgebiihrenpflicht befreiten Personen
wire insbesondere im Hinblick auf Dauermedika-
tionen und kinderreiche Familien zu erweitern.

In der Unfallversicherung sollte weiterhin der
Ausbau der Unfallverhiitung und der Berufsfiir-
sorge Vorrang haben. Die Berufskrankheitenliste
wiire an die Erfordernisse der Praxis, die sich durch
neue Produktionsmethoden und Verwendung von
neuen Rohstoffen ergeben, anzupassen.

In der Pensionsversicherung sollte der Invalidi-
tatsbegriff neu gefaBlt werden, insbesondere wire
die Einfiithrung einer Ubergangspension fiir lang-
fristige Rehabilitationsfille zu erwigen. Die An-
spriiche auf Hilflosenzuschuf sollten nach sozialeren
Gesichtspunkten geregelt werden. Die Wanderver-
sicherung verlangt dringend nach einer Neuregelung,
um die Anspriiche der Versicherten besser zu er-
fassen.

Krankenanstalten

Die Hauptversammlung verweist neuerlich auf
die Dringlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung
des Krankenanstaltenwesens im Sinne einer modernen
Entwicklung und eines Finanzierungskonzeptes, das
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den Krankenkassen und damit den von ihnen ver-
tretenen Arbeitern und Angestellten keine neuen
Belastungen auferlegt.

Die gemeinsam vom Arbeiterkammertag und
dem Wiener Wohlfahrtsamt durchgefiihrte Enquete
iiber Armut in Osterreich sowie die diesbeziiglichen
Untersuchungen der Salzburger Arbeiterkammer
zeigen, dafl es noch einen erheblichen Anteil von
Armen bzw. armutsgefihrdeten Personen gibt.
Wenngleich es in den letzten Jahren gelungen ist,
die Richtsitze fiir den Bezug der Ausgleichszulagen
so weit anzuheben, dafl sogar die Grenzwerte fiir
armutsgefidhrdete alleinstehende Personen 1975 iiber-
schritten werden, ist es erforderlich, vor allem die
Familienrichtsitze weiter anzuheben. Die Hauptver-
sammlung fordert weiters die Anpassung der Richt-
sitze fiir die Leistungen der Sozialhilfe und ein
Konzept zur Verbesserung der Situation der noch
immer armutsgefahrdeten Bevélkerungsgruppen bzw.
zur Beseitigung der Einzelfallarmut.

Resolution

zur 66. Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages
26. November 1974

Schule und Bildung

Die Hauptversammlung bekennt sich zum Grund-
satz der Chancengleichheit. Noch immer gibt es
soziale und rdumliche Bildungsschranken, die zu
beseitigen sind, um jedem Befihigten und Bildungs-
willigen den Zugang zu allen Bildungseinrichtungen
zu eréffnen und damit bisher nicht geniitzten Talent-
reserven die personliche Entfaltung zu erméglichen.

Fiir dringend notwendig hilt die Hauptversamm-
lung eine langfristige Bildungsplanung, die alle
vorausschaubaren Anderungen der Wirtschafts- und
der Berufsstruktur beriicksichtigt und Voraussetzung
dafiir ist, daB Engpisse und Berufsiiberflutungen,
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aber auch Fehlleitungen von Mitteln und Bildungs-
anstrengungen vermieden werden.

Auf den Grundlagen der Bildungsplanung sind
die notigen Schulklassen der verschiedenen Schul-
arten einzurichten und die Lehrpline zu erstellen;
danach kann sowohl die Lehrerausbildung als auch
die Schulbuchproduktion lingerfristig geplant wer-
den. Neue Lehrpline sollen erst ab jenem Zeit-
punkt gelten, zu dem die entsprechenden Lehr-
biicher zur Verfiigung stehen.

Der Polytechnische Lehrgang miilte stirker als
bisher der Berufsvorbereitung der Jugendlichen
dienen und daher die praktische Arbeit im Betrieb
in den Mittelpunkt des Unterrichtes stellen; nur
dann kann er seine berufskundliche Funktion voll
erfiillen.

Die Hauptversammlung tritt dafiir ein, daB der
steigenden Bedeutung der Berufsschulen durch
Erhéhung ihrer Stundenzahlen Rechnung getragen
wird. Durch geeignete Maflnahmen mufBl auch von
ihnen her der Aufstieg in das hohere Schulwesen
moglich gemacht werden.

In besonderer Weise dient der Verwirklichung
des Grundsatzes der Chancengleichheit, aber auch
der Wettbewerbsfihigkeit der osterreichischen Wirt-
schaft, die Bildungsfreistellung der Arbeitnehmer
fiir jede ernstlich betriebene Weiterbildung. Die
Bildungsfreistellung darf sich nicht auf die jetzt
gingige berufliche Fortbildung beschrinken, weil
niemand die Ausbildungsnotwendigkeiten der Zu-
kunft genau kennt. Ohne Grundlagenwissen der
Allgemeinbildung veraltet jede Berufsausbildung
in kurzer Zeit; die Weiterbildung der Arbeitnehmer
liegt daher im Interesse der gesamten Gesellschaft.
Die Hauptversammlung spricht sich daher fiir
gesetzliche MaBnahmen zur Einfiihrung einer allen
Arbeitnehmern zustehenden Bildungsfreistellung aus.
Wenn fiir diese Bildungsfreistellung ein Angebot
weitgefaBter Bildungsprogramme vorliegt, dann kann
auf diese Weise ein wesentlicher Beitrag fiir die:
Zukunftsbewiltigung geleistet werden.
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