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I1— 4050 “der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen Jes Nationalrates
XIV. Gesetzgebungsperiode :

Nr. §9%u o
'3976 -07- 0-‘5 . ANFRAGE

der Abaeordneten KRAFT, Dr. CASPFRSCHITZ)ClEﬁtAK?’)GlTl'

und Genossen - ’

an den Herrn Bundeskanzler |

betreffend Mbalichkeit der Anstellung von Einsatzkrédften fiir
Vertragshedienstete deé Bundes fiir die Zeit des Beschdftigunas-

verbotes agemdf §§ 3 Abs. 1, 5 Abs. 1 MSchG

Flir werdende Mlitter besteht zur Zeit acht Wochen vor der voraus-

‘sichtlichen Entbindung ein Besch&ftiocunosverbot (§ 3 (1) MScha

BGBl. 76/1957) . GemdB § 5 (1) MSchG besteht dieses Beschaftigunés—
verbot danh wéiterhin fiir einen Zeitraum von acht Wochen nach

der Entbindung. Diese Schutzfristen machen im Normalfall 16 Wochen,
das sind ca. 4 Monate, aus. |

Im Bundesfinanzcesetz, BGBl. 1/1976, Anlage III (Nhienstpostenplan
fir das Jahr 1976) , iSt auf Seite 231 qere@elt, wann flir einen
Bundesbediensteten ein Ersatz eingestellt werden darf,
Es ist dies fur folcenée Fallep die in diesem Zusammenhang in-~
teressant 51nd geceben:
(6) Fir elnen Bundeshediensteten, der.
a)ooo ‘
b)sich in einem Urlauk gecen Entfall der Bezlice befindet,
c)geméB § 15 Mutterschutzaesetz, BGBl,L76/1957 karenziert
ist, | '
d)ordentlichen Présenzdienst leistet oder
€)oo ’ |
£)ooo _
kann flir die Dauer der Dienstleistunc, des Karerzurlaubes,
des Prisenzdienstes OCEr wooooos unter '
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“Bindung seines Dienstpostens ein Vertragsbedienstetér

aufgenommen werden.

Aus der Anlage JII zum Bundesfinanzgesetz 1976 ergiht sich
somit, daB fiir Vertragsbedienstete, dic sich auf Schutz-
frist nach dem MSchG befinden, kein Ersatz aufgenommen

werden kann,

In der Praxis hat dies die Auswirkung, dafl eine Bedienstete,
die nach der Schutzfrist den Mutterschaftskarenzurlaub |
nimmt, insgesamt ca, 14 Monate vom Dienst abwesend isty
jedoch nur widhrend einer Zeit von ca., 10 Monaten er-

setzt werden kann,

Die Différenz.von ca. 4 Monaten mufl arbeitsmiBBig wvon
den ilibrigen Bediénsteten hereingebrécht werden, was
besonders bei Dienststellen ins Gewicht féllt, die liber-
wiegend mit jungen weiblichen Bediensteten (meist VB)
besetzt sind. ‘ '

- Rechtlich ist die Lage so, daf wihrend der Schutzfrist
(16 Wochen) vom Dienstgeber an die VB kein Bezug zu
bezahlen ist, da der Versicheruﬁgsfall der Mutterschaft
vorliegt, wofiir die Gebietskrankenkasse finanziell auf-
zukommen hat, Fir die Zeit der Schutzfrist fdllt sowohl
die Arbeitsleistung der VB weg, als auch deren Entlohnung
durch den Dienstgeber (Bund). In seinen tatsdchlichen
Auswirkungen ist der Fall der Schutzfrist mit dem in
(6) b erwdihnten Fall des Urlaubes gegen Entfall der Be-
zlige zu vergleiéhen9 bei dem ebenfalls Arbeitsleistungs=
und Entlohnung wegfallen, nur dafB in diesem Fall eine
Ersatzkraft eingestellt werden kann, wihrend dies beim

Vorliegen einer Schutzfrist nicht gestattet iSto
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Es ist daher nicht einzusehen, ‘dafBl nur wegen der for=
mellen Elnhaltung des im Bundesfinanzgesetz verankerten'
Dienstpostenplaneso (in Wirklichkeit wird er durch den
Anfall einer Schutzfrist unterschritten) sich der Dienst-

geber (Bund) durch 16 Wochen,das sind ca. & Monate,die-

" Entlohnung fiir eine nicht im Diénst befindliche Kraft

(meist VB) erspart, wihrend die iibrigen Bediensteten,
die zweifeilos_gegebené soziale Errungenschaft des im -
Mutterschutzgesetz'normierten Beschaftigungsverbotes

durch erhodhte Arbeitsleistung infolge der Nlchtbelstellung

einer Ersatzkraft zu tragen haben,

Wenn dervBereich der Justiz herangezogen wird, ist zu bemer-
ken , dafl sich hier die Ausfélle durch die Schutz- |
frist besonders kraBl auswirken, weil dort, wie allgeﬁein be-
kannt, die Personalnot ohnehin am grofBten ist und es

hier unbedingt Ersatz geben sollte.

Auf Grund der gegebenen Sach- und Rechtslage widre anzu-
streben, zu erreichen; da8 auch im Falle einer Schutz=-
frist fir deren Dauer eine Ersafzkraft eingestellt wer=-
den kann, weil hier ein Parallelfall zu den Fillen

(6) b),c)und d) vorliegt, wo ebenfalls die Arbeits-
leistung, aber auch die Entlohnung durch-dén Dienst-
geber (Bund) wegfillt,

Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher an den

Herrn Bundeskanzler folgende
Anfrages
1) Sind Sie bereit, dafiir vorzusorgen, da8 auch .

flir die Zeit des Beschiftigungsverbotes gemiB
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§6 3 Abs. 1 und 5 Abs. 1 MSchG (je 8 Wochen vor
und nach der Ehtbindung) fiir Vertragsbedienstete

des Bundes Ersatzkrifte angestellt werden kdnnen?

" 2) Wenn ja, bis wann werden Sie welche konkreten MaB-

nahmen treffen?

3) Wenn nein, was spricht gegen diesen Vorschlag?
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