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REPUBLIK BSTERREICH

BUNDESMINIJTERIUM

FUR SOZIAE VERWALTUNG Tty 7500
i
Zahl: 65.000/5-3/79
Betr.i(-En%wurf einer Novelle -
* zum Landarbeitsgesetz.
Ao das Gesetzentwurtf
e e s \
Prdasidium des — "
Nationalrates Zl /J ...... -G=./19’)...(S

Dr. Karl Renner-Ring 3

1017 = Wien Verte:lt/4#7-04'&zj¥vm

Das Bundesministerium filir soziale Verwaltung
Ubersendet in der Beilage den Entwurf einer Novelle
zum Landarbeitsgesetz samt Erl&duterungen mit dem Er-
suchen um Stellungnahme. Mit dieser Novelle sollen
vor allem die nur sehr allgemein gehaltenen Be-
stimmungen iber den technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutz unter Anlehnung an das Arbeitnehmer-
schutzgesetz, BGBl.Nr. 234/72, neu gestaltet werden.
Ndheres wolle den Erl&duterungen zu den einzelnen

Knderungen entnommen werden.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung ersucht,
die do. Stellungnahme zu dem vorliegenden Entwurf bis
spdtestens 11. Mai 1979 bekanntgeben zu wollen.

N d

Beilagen

Der Bundesminister:
WeiBenberg

Fuir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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Burcdesgesetz VO seeceeesse 1979, mit cdem
das Landarbeitsgesetz geindert wird (Lard-
arbeitsgesetz-liovelle 1379)

Ler laticnalrat hat bescklossen:

Artikel I

Enderung des Landarbeitsgesetzes

Die im Landarbeitsgesetz, 3GBl.Nr. 140/1948 in der
Fassung der Burdesgesetze BGBl.Jr. 279/1957, 92/1952,
241/1960, 97/1961, 10/1962, 194/1964, 238/4965, 265/1567,
283/1968, 463/1969, 239/1971, 318/1971, 3%23/1971, 457/1974,
782/1974, 360/1975, 392/1976, 342/1978 und 519/1978 fir die
Regelung des Arbeitsrechtes in der Lard- und Forstwirtschaft
gemdaB Artikel 12 Abs. 1 Z. 6 des Bundes-Verfassurgsgesetzes
in der Fassung 1929 aufgestellten Grundsdatze werden wie
folgt geéndeft:

1. § 3 Abs. 3 hat zu lauten:

"(3) Auf familieneigene Arbeitskrdfte (Abs. 2) fincen die
nachstehenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes aArnwendung:

§§ 13, 71, 71 a bis p, 72, 76 Abs. 1,2,4 und 7 sowie 77;
ferner die Abschnitte 6,7 und 8".

2. § 7 Abs. 2 hat zu lauten:

"(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dienstscheine sind ge-
mdl Artikel 11I Abs. 2 von den Stempel- und Rechtsgebithren des
Bundes beifreit."

3. Die Uberschritt zu § 10 hat zu lauten:
"Sonderzahlungen"
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4. § 4% Abs. 4 hat zu lauten:

"(4) Die Obereinigungskommission hat eine Ausfertigung
des hinterlegten Kollektivvertrases dem Hinterleger mit einer
Bestitigung der durchgefiihrten Hinterlegung zuriickzustellen;
eine Ausfertigung ist dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung unter Bekanntgabe der Kundmachung vorzulegen. Die
dritte Ausfertigung ist dem Kataster der Kollektivvertriice

einzuverleiben."

5. § 45 Abs. 5 1lit. a hat zu lauten:

"a) Dem Bundesministerium fiir Land-~ und Forstwirtschaflt

in Wien,"

6. § 71 samt Uberschrift hat zu lauten: ‘

"Vorsorge fiir den Schutz der Dienstnehmer

§ 71 (1) In jedem Betrieb muBR entsprechende Vorsorge fiir !
den Schutz des Lebens, der Gesuncheit und der Sittlickkeit

der Dienstnehmer bei Auslibung iarer beruflichen Titigkeit

und den damit im Zusammenhang steherden Aufenthalt im 3e-

trieb getroffen sein. Diese Vorsorge umfaBt alle Malnahmen,

die der Verhiitung von beruflich bedingten Unfidllen und Er-
krankungen der Dienstznehmer diener oder sich sonst aus den
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durch die Berufsausiibung dedin:-t2n hygienischen Zr-
fordernissen ergeben oder die durch Alter uad Geschlecht
der Dienstnehmer gebotenen Riciksichten aufl die Sittlitdm-
keit betrzffen. Dieser Vorsorgs entsprechend nmlissen die
Betriebe eingericntet sein sowie unternalten uand gefiart

werden.

(2) Durcn MaBnanmen im Sinre des Abs. 1 mul fUr eine
dem allgemeinen Stand der Technik und der [Medizin, insbe-
sondere der Arteitshygiene und Arbeitsphysiologie, sowie
der Ergonomie‘enbsorechende Gest@ltun; der Arbeiltsvorginge
und der Arbeitsbedingungan Sorge getragen und dadurch ein
unter Berucksichtigung aller Umstinde bel uns:chtlg;:'ﬂer4
ricatung der beruflichen Tabtigkeit mdglichst wirks
Schutz des Lebens und der Gesuncdheit der Dieastnehmer er-

reicnt werden. ,

Arbeitsrdume, sonstige Betriebsridume und Arbeits- |
stelle

€ 71 a (1) Arbeitsrdume nlissen fir éen Aufenthalt von
Menschen geeignet sein und unter tcxsicntigung der

Arbeitsvorging: und der Ardbeitstedingungen den Zrfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Cesuncdheit cder Dienstnehmer

entsprechen.

(2) Betriebsriume, die nich% als Arbeitsriumz anzu-
senen sind, mlssen, wean darin vorivergehond gcarbeitet wird,
derart vescnaffen sein oder 2s milssen solche Vort:
troffen werden, dafl die Arbeitsvedingunsen de2n Erfordernissen
des Schutzes der Diecnstnehmer entsprechen.

(3) Abs. 2
stellen innarhald

ilt sinngeadld flir alle anderea Arteits-
es Zetriebes, anren sich die Dienstnenmer

bei ihrer beruflichen Tatigkeit aufhalten,

Ausgidnge und Verkehrswege

St1e~bn wiissen 50 angelegl und teschaffen sein, dali sie einen
sicheren Verikenr ermdglichen. Insbescniere wulssen in Betriebs-
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' rdumen und -gebduden Ausgidnge nnd Verkehrswege derart ange-
legt und =2benso wie Abschlisse von Ausgdngen so beschnaffen
sein, daB die Betriebdsriume unl -gebdude von den Dienst-
nenmern rasch und sicher verlassen werden konnen; ndtigen-

falls ist flr eine ausreichende Beleucabtung Sorge zu tragea.

(2) Fir Verkehrswege im Petriebstereich im Freien
gilt Abs. 1 sinngemal.

Betriebseinricntungen und Betriebsmittel
§ 721 ¢ (1) Betriebseinricatungen, wie Apparate, ruckdehrilter, MNa-
schinen, Anlagen fiir die Umwandlung, | '
Verteilung von Znergie oder I'Srdersinrichtungen, sonstige
mecharnische ZTinrichtungen, wie Hub- oder Kipptore '
Eetriebszittel, wie Werikzeuge, Leitern, Geriiste, Transport-
mittel oder Verkenrsmittel, missen dem Stanc der Technik
entsprechend derart ausgebildet oder sonst wirksam ge-
sichert seizn und aucn so aufgestellt und verwendet w
dafll ein wmdglicnst wirksamer Schutz des Lebens und der
sundheit der Dienstnehmer erreicht wird. ZBetri 1
sonstige mechanischce Einrichtungen und Betriebsmittel =iissen
hinsichtlicn ihrer Bauveise den anerkannt
nik, insoweit diese auch dem Schutz d2s Letens und
sundheit der Dienstnehmer dienen, entsprecnen. Von

Ss

Regeln abwaichende ausfithrungen sind jedoch zula

fern zumindest cer gleiche Schutz erreicht wird. c£ei den
pinrichtungen und Mitteln und tei deren Yeru;niu.g ist aul
die ar oeitsphys¢ol schen und ergoromischen Zrxenntnisse
sowelt 3Bedacht zu nmen, als dies der Schutz der Dienst-

nehmer exrfordert.

(2) In der Au;;uhzu“b gesetopebung ist auch vorzu-
senen, dal anrlebgelnrlcntuuaen, sonstige mecinanische Zin-
richtungen und Betriebsmittel, deren ordnungsgemdiler Zustand
fiir den Schiutz dos Labens und dor Cesundheit der Dienst-

1

nehmer ven wesentlicher Bedoub:
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Trocknungsanlagen sowie bei wWinden un
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mittel nur verwendet. werden dlirfen, wenn cie vorgeschriebanen”

~diesem Sinne einzurichten,
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ist, in bestimmten Zeitabstidnden auf ihren ordnungsge-
maflen Zustand in besonderer “Weise durch hiefir in fach-
licher Hinsicht gezignetce Personen nachweislich zu priifen
sind (Wiederkehrende. Priifungen). Ferner ist dariiber hinaus
vorzusehen, daB jene Zinrichtungen und Betriebsmittel, beil
Kranen, Heugreiferaufzigen, Hub- oder Xipptoren, auch vor
ihrer Inbetriebnahme sowie nach grofercn Instandsetzungen
oder wesentlichen Anderungen in besonderer YWeise nachweis-
lich zu prifen sind (Abnahmeprﬁfungen) und Betriebseinrich-~
tungen, sonstige mechanische Zinrichtungen sowie Betriebsa-

Pruifungen durchgefuhrt wurden.

Arbeitsvorginge, Arbeitspldtze, Lagerungen

§ 71 4 (1) Arveitsvorginge mlissen so vorbersitet, gestaltet
und durchgefiinrt werden, dafl ein mdglicnst wirksamer Schutz
des Lebens und der Cesundheit der Dienstnehmer erroicht wird,
Dementsprechend sind vom Dieunstgeber die hiefir notwendigen
und geeigneten Einrichtungea und ttel zur Verfiigung =t
stellen; auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in

(2) Fir Arbeiten, btei den

wird oder bei denen sicin aus anderen Ursachien Zinwirxung
rgeten, durchi die das Leben und e G

nehmer gefahrdet werden, mlissen Jjen2 Sck
werden, durch die solchs Zinwirkuagen w3
werden. In Betrieben, in denen solche St
verwendet werden, dirfen diese nur in Zchiltnisse
werden, die so bezeicnnet sind, dall dadurch die Diens
auf die Gefdnrlichkelt des Inhaltes aufmerksan gemacht war-

den; beinm Flullen won Behialtnisgsen ist darauf besonders zu

]
i

achten. Sowelv eine Kennzeichnung nach andbren Rechtsvo

schriften auch den “rfordernissen £des Dienstneameraschuszes

e . Ty b - N 3 3 T W N \ M Ca - . 8- U A PR T . 3
encspricas, ise eine vielt ¢ sllinzelcanung nicut erforderlich.
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(3) Zu Arbeiten, die mit ¢iner besonderen Gefakr
fir die damit Be2schidftigten verbunden sind, dirfen nur
solche Dienstnenhmer herangecogon werden, die die erfor-

derliche koOrvperliche und geistige Eignung sowie die von
& 3 .

-

bSud

Standpunkt ces Schutzes der Dienstnenmer notwendigez Fach-
kenntnissc und Eerufserfahrungen fir eine sicnere Durch-
flinrung dieser Arbeiten besitzen; soweit Dienstnenzer

Uber die geforderten Xenntnisse und Erfahrungen noch

nicht verfiligen, durfen sie zu derartigen Arvbeiten erst
nach entsprechender Unterweisung beigezogen werden. Fir
Arbeiten der angefiihrten Art sowie fir Arbeiten, die ur
Vermeidung einer derartigen Gefahr in einer oestlmmtén
Weise durchzufiihren sind, miissen Vernaltungsanweisungen
erteilt werden; auch mul eime der Art der betreffenden

Arbeit angemessene Aufsicht gegeben secin.

(4) Zu Arbeiten nach Abs. 3, bei denen es mit Rick-
cat auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren flr

die cami?% Bescniftigten oder fir andsre Dienstnetmer von

wesentlicher Bedeubtung ist, dafl die notwendigsn TFaciliennt-

nisse fir eine sichere Durchfiinrung dieser Arvpeiten worliegen,
werden, die den

diirfen nur solche Dienstnenmer herangezogen
Nachwels dieser Fachkenntnisse erbringen. In der Ausfthrungs-
gesetzgebung sind die Arbeiten, filir die das Vorliegen der
notwendigen Fachkenntisse durch ein Zeugnis nachzuwcisen
1st, cu bezeichnen und die'Anfcrder ngen in btezug aui diese

e

Fachkenntnisse sowie d4i len, die zur Ausstellung wvou
e

w0
ct
N
=
]
)

¢
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-
»

1
'Zeugnissen berechtigt sind, £
(5) Arbeitspldtze miissen unter Bedachtnahme auf die
Arbeitsvorginge und die Arbeitsbedingungen entsprechend
den Erfordernissen des Schutzes cdes Lebens und der CGesund-
heit der Dienstrnzhmer gestaltet sein; hiebdei ist auch auf die

rbeitspnysiologizchen und ergonoaischen Lrkenntanisse bpedacab

.2u nehmen.
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(6) Lagerungen sind in einer Yeise vorzunehmen, daf

Gefanren fir die Dienstnehmer moglichst vermied

insbesondere missen fur die Lagerung wvon Stoffe

Abs. 2 erster Satz genannten Ars, soweit ihre Gafihrlich-

kelit bexannt oder erkennvar is%t, die durcn die Eig

ten dieser Stoffe bedingten Schutzmallnahmen getroffen werden.

Verkehr in den detricben

§ 71 e (1) Der Verxenr irnerhalbd der Betriere ist mit
"entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dal ein mdglich
" wirksamer Schutz des Letens und der Gesundhzait der
nebmer erreichat wird. Fir Straflen ohne of{fentlichen Ve

sowie fir den sonstigen Verxehr ia Bereich von Eetriebd

sind die fir den Offentlichen Verkehr geltenden Sicherheits~
vorscariften sinngemdl anzuwanden. Fir ranrzeuge gelten

(

die grundsitzlichen Anforderungen des § 71 c Abs. 1.

(2) 2

ua Lenken motorisch angevrietener Fanhrzeugs
diirfen nur solche Dienstnehmer herangeczogen warden, dis
0 1 s

O
die hiefur notwendige Eignung und Ausbtildunig nacawel

Gesundheitliche Zignung der Dienstzzhaer

§ 71 £ (1) Zu TESigkeiten, bai denen dis dabdei
Zinwirkungen ausgese é
die Gesundhelt zu schid
nerner nicnt nerangezog
eine derartige IDeschaflti
Taitigkeilten, ©bei denen lnfolze cder Art der Zinwirkung die
Gefahr besteht, dafl Dienstnehmer an einer Baruiskraniieit
erkranxen, fur Tatigkeiten, deren AJAusiivung mit besoaderan
physischen Eelastungen unter erschwarasnden Zedingunsen ver-
bunden ist, und fir #dnnliche Tatigikeiten. Soweilt nach dar

Art der Zinwirkunz od

({0
]

v
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a

suchung prophylaxtlsc
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nehmer cu den Tatigkeiten erst herangezogen tzw. weiter-
vervwendet werden, nachdem durch eine besondere Adrztliche
Untersuchung festgestells wurde, dal ihr Gesundheitszustand
eine derartige Titigkeit zuladlls.

(2) Die Kosten der Arztlichen Untersuchungen nach
Abs. 1 sind vom Dienstgever zu tragen. Sofern es sich
jedoch um Dienstneiamer handelt, beil cenen infolge derx
Art der ZTinwirkung die Gefahr besteht, daf sie zn einer
Berufskrankheit im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften erkranken, habt der Dienstgebler gereniiber dem
zustindigen Triger der Unfallversicherung Anspruch au;'“r—
satz der Kosten dieser drztlichen Untersuchungen. De“ KOSVLB—
ersatz wird hochstens nach den beil der Ver51cnerun5.ansthlt
6ffentlich Bediensteter jeweils geltenden Honorarsdtzen ge-
leistet. S

(3) - In éder Ausflhrungsgesetzgebung sind éie Art der
Einwirkungen oder Belastungen, bei cenen drztliche Unter-
suchungen nach Abs. 1 durchzuliinren sind, Avt und Uafang disser
Untersuchungen und die Zeitsbstiande zwischen diesen sowie jene

Arzte oder Einrichtungen festzulegen, die fiir die Durcafiinrung
dieser Untersuchungen in Betracht komaen. Auch ist die lMog-
lichkeit der Vorschreibung von Untersuchungen fiir éen
Zinzelfall vei anderen Zinwirkungen oder Zelastungen vorzu-
senen. |

(4) Personen, die an einem kdrparlichen oder geistigen
. ] (8] &)
Gebrechen in einen ilaBe leiden, dail sie entwecer beil besbtimmten
]

Arbeiten einer aullergewdhnlichen Gefahr ausgesetzt wiren oder
andere gefihrden kdnnten, dirfen zu solchen Avrbeiten nicht
herangezogen werden.

Unterweisung der Dlienstacehzer
5 71 g (1) Vor der erstnaligen Aufnanme der Tdtigzeit ia

P
- . . . - . . Py . 2 . e s
2etried nissen di=z LlGD’.SunC(lE}LI‘ aul Gli2 1ln ¢iesen Jésecngniden
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ihrer Verwendung in Betracht kemmenden Unfang aulmerksan
gémacht und uUber die zur Abweniung dieser Gefahren be-
stehenden oder anzuwendenden Schutzmafnanwmen in fir sie
verstdndlicher Fora unterwiesen werden.

(2) Vor der erstmaligen Verwsnduns an Betriebseinrich-
tungen oder Betriebsmitteln sowie vor der erstmaligen Heran-
ziehung zu Arveiten nacn § 71 d Abs. 2 oder 3 miissen die
Dienstnehmer iiber die Arbeitsweise und ihr Verhalten sowié
Uiber die bestehenden oder anzuwendenden Schutzmalinahmen unter-
‘wiesen werden. - ’ ' '

(3) Die Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind vor in
fachlicher Hinsicht geeigneten Persoren durchzufiihren; sie
sind nach Erfordernis, zumindest abver eirmal im Xalernder-
jahr, in dem Jjeweils gebotenen Uamafang zu wiederholen.

Solche Unterweisungen sind nicht erforderlich, wenn der
Dienstnenmer durch eine von einer Behdrde oder einer sonst
‘hiezu berufensn Stelle ausgestellte Beschneinigung pachweisth,
daB er eine mit seinsr Tdtigkeit ia Betrieb ia Zusammerkang
stenende spezielle Ausbildung erhalten hat.

Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§ 71 h (1) Den Dienstnehmern is*% die fiir ihren per
Schutz notwendige und hieflr g a
' gel costenl p fdgung zu stellen, we
Dienstgever kostenlos zur Verfidgung zu stellen, we
1 inhr .‘. sruflicn Tdti t(-.g.v " 53 UG
bei inhrer beruflicnen Tdtigkeit trots enltsp
Schutzmalnahmen ein ausreichender Schutz des Le
der Gesundheit nihit erreicht wird. E£in2 derarti
ristung ist auch dann kostenles zur Verfiigung zu stellen,
venn envsprechende ancdere Schutzmailnahmen nichkt durcihfihroar
sind. '

(2) In der Ausfiinrungsgesetzgedbung ist festz
daf Ausriistungegzgenstinde, deren ordnungs

fiilr den Schutz cdar Dienstnehmer von wes2nth
ist, in obestimmten Zeitabstidnden nachweislich wvon einex

Aleqe < - ok e o S~ 4 -~ o 1 )
fachkundigen Person auf cdiesen Zustand zu priifen sind.
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‘ (3) Arbeitskleidung muf® den Erfordernissen der
veruilichen Tatigkeit der Dienstnehmer entsprechen und
vor allem so beschaffen sein, dafll durch die Kleidung
eine zusdtzliche Gefdhrdung des Lebens und cder Gesund-
heit nicht tewirkt wird.

Brandschutzmallnahmen

§ 71 i (1) In jedem Betrieb sind unter Eeriicksichtigung
des Unfanges und der Lage desselben,der Art der Arbeits-
vorgange, der Arbeitsstoffe sowie dexr Arbeivswelge, all-

6 fdlliger Lagerungen sowie des Umfanges und der Lage des

- Betriebes geeignete Vorkehrungen zu treffen, uam das Eas-
stenen eines Brandes und im Falle eines solcnen eine Ge-
fahrdung des Lebens und cder Gesundheit der Dienstnehmer
moglichst zu vermeiden.

(2) Feuerldschmittel,-gerdte und -anlagen amlissen

den anerxannten Regeln der Technik, insoweit diese auch

dem Schutz des ILebens und der Gesundlicit der Dienstiehmer
dienen, entsprechen. Mit der Handhabung der Feuerlosch-
gnrate muBl eine fir wirksame EBrandschutzzaBrahzen ausreicoen-

de Zahl von Dienstnehnern vertraut sein.

o (3) 'In der Ausfilhrungsgesebtzgebung 15t auszuspre
’ daBl die Mittel, Gerdte und An c
nifigen Zeitabstinden nachnvwieis
digen Yersonen auf inren ordni ngssemiﬂsn Zusveand zu prifen
7 -~ e

und in gewissen Zeiltabstdnden im erforderlichen Uafang
Sinsatziibungen durchzufihren sind.

Vorsorge fUr erste Hilfelesistung

§ 71 § (1) DenDienstrnehmern aufBl bei VYerletzungen oder plétz-

. N V. ~~ .
lichen Zrirankungen o

- e e I - ‘e 2 ; -
rsve Hilfe peleistat werden “onue
.

ol
Die nieflr notwendigen Hittel und Ziaricastungen sind unter

Berucksicntigung der Art der Arbeiltsvorgliuge, der

<
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Arbeissstoffe sowie dor Avbeitsweise, der.Griile das
Petriebes und. der %ahl der Disastnehmer in geelgneter
Weise Ter 1 ou elled.

Nat=i Al
. Bewrieben _
(2) In grolercn, entlegereren/oder in Betriebten mit
ernchter Unfallg hrdung mull mindestens eins Persca eine

efa
Ausbildung in Erster Hilfe erhalten habden.

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Aborte, Umkleide- und
Aufenthaltsriume

§ 71 kx (1) Den Dienstnehmern miissen in gesundheitlicher Hin- -

sicht einwandfreies Trinkwasser, eine ausreichende iahl von
{3 hygienisch unbederniklichen ‘Waschplétzen awit flielendem, ein-

wandfreiem Yasser sCZe entsprechend ausgestattete Abortan-

lagen in ausreichender Zahl und in geeigneter lLage zur Ver-

fugung stehen, |

(2) Jecen Dienstnehmer ist zur Aufbewahrung uad zur
Sicherung vor YWegnahme seiner Strallen-, Ardeits- und Schutz-
kleidung eine z2eignete Aufbewahrungsmiglicittelt sowie fir
die von ihm fiir die Verrichtung der Arteitsleistung uitge-
brachten Gegenstande und jener Sachen, die von ihm nach
Verkehrsauffassung und Berufsiiolichkeit zur Arteitsstditte mit-
‘genommcn wercden, eine ausreitiend grolde, versperrbare Linrich-
tung zur Verfigung =u stellen, wobei auch dies Arbsitsbedin-
gungen zu beriicksichtigen sind. 221 Beschndftizung minnlicher
und weiblicher Dienstnehmer ist hinsicnhtlich des Uaxleidzaas
aul die Verscrniecenneit der Geschlechter entsprecherd Rick-
sicht 2u nehmen.

(3) In groleren Betrieben miissen Wasch- und Unkleide-~
rdume <vornanden sein; hiecdbei ist auf die Verscaiedennei
der Geschlecater ern 2esprechend Ricksicnt zu nehmen.
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(#) Auf entlegenen irteitostellon aulerhaly de"'Bﬂ.
vriebes, an derxen wilrend.lingsrer Jeil searbeis
den Hegelungen der A9s. 1 bis 3 tunlicnss Recrhnuzg zu trage
(5) Fir den Aufenthalt wihrend der Arteitspausen im
Betrieb missen den Dienstnehmern zumindest entsprechende
freie Platze mit einer ausreichenden Zahl wvon Sitzgelegen-~
heiten und Tizhen {iir das Eircnehmen der Mahlzeiten sowie
Einrichtungén flir das Warmen mitgebrachter Spezisen zur Ver-
figung stehern. In groleren Betriebtern niissea flr den Aufent-
halt wihrend der Arbeitspausen geeignete wnd entsprechend
eingerichtete Raume zur Verfiigung stehen.

D YWonnrdume und Uaterkiinfte

§ 71 1 (1) Riume, die Dienstnehmern fiir Wonnzwecke oder
auch nur zur wvorubergehenden Nachtigung zur Verfiigung ge-
stellt werden, miissen den sonst fir Yonnraume mallgebcnden
Erfordernlsscn entsprechen, soweit diese den Schutz des
Levbens, der Gesundheit und der Sittlicnhkeit betreffen. Sie
' miussen fiir ihren Verwendungszweck eingerichtet sein; auch
miissen den hygienischen Anforderungen entsprechendas Trink-
wasser, Waschgelegenheiten mit einwandfreiem “Wacsser zum

Waschen und entsprechends Abortanlagen zur Verfiizung stehen,

~ ' (2) Dienstnehmern, die auf Arbeitssteilen bes
wercen, die So entleg s

RAume erhnalten Xidnnen, die gemild Abs. 1 fir Woanzwecke ga-
eignet sind, missen £ o fte oder ancdecre geeignote
Einrichtungen zur Verfiigung stehen. Unterxiinfte sind an er-
fahrungsgemd sicheren Orten wmit ebensolchen Zugingen zu
errichten; sie miissen den Anforderungen ces Abs. 1 ent-
eignes inrichtungen ilt dies

sprechen. TFir andere ge
e

ainngeni 3. Unterkinfie miissen dem Verwendungszweck gemal
eingevicatet und ausgestattet sein. Fur das Zubereiten und
Warmen wvon Speisen aiie fur das Trociinan nazcer Zleidung

miussen in Unterxunftss

;J
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Verfugunsg scenen.
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(3) In jeder Untervkunft null bel Verlebsungon oder
plotzlichen Erk

crankungen Brste iilfe geleistet werden

kénnen; § 71 gilt sinngendd. -

Cu.

(4) Werks- uné Dientwonnungen gehdren nicht zu Wohn-

rdumen im Sione des Abs, 1.
Instandhaltung, Prifung und Reinigung -

§ 71 m (1) Betriebsgebiude, Betriebsridumlichkeiten, Betriebs-
einrichtungen, .sonstige mechan'scbe Einrichtungen und Be-
triebsmittel, Wohnrdume und Unt serkiinfte sowie die Schutz-
ausristung und sonstige Zinrichtungen oder Gegenstindcs

fir den Schutz der Dienstnehmer sind in sichereno Zustand

zu erhalten.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdB fir Verkehrswege im Betried: .

(3) Die Ausfiinrungsgesetzgebung hat fesbzulegen, dal
Betriebsgebdude und -rdumlichkxeiten, Betriebseinrichtuzgen
und Betriebszittel, Wonnrdumz wid Unterkinfte sowie diaq

. -Schutzausrissurg und sonstige Zinrichtuagen oder Cegenstidnde
fir den Schutz der Dlienstnehmer unbeschadet tesondsrer Pri-

fungen nach den 5§ 71 ¢ Abs. 2, 71 a Abs. 2 un 71 i Abs. 3

in regelmidfligen Zeitabstanden inrer ngen rt envspre cchend

durch geeignote, fachlkundige Psrsonen nachweilslich auf ihren
~ ordnunisgenidllen Zustand zu priifen sind. Eine solche Prﬁfung
o soWie eine baesondere Priufung nach den angefihrten Bestizmun-

gen ist zusdtzlich dann ?orzusch:cibcn, wenn o

Zweifel dariver besten 00 sic i e

nannten 3Baulichkeiten, Einrichtungen, [Mittel oder Geges

stdnde in ordnungsgerillem Zustand vef

(4) Fir die Reinnaltung der Betriebsgevdude, 2etriebds-
rdaualichkeiten, Betriebseinrichtungen und Hetriebsmitiel,
Wohnridume und Untericlinfte sowie der Schutzausristung und

oot

songulge” Einrichtungen oder Cegenstédnde fir den Schuvz der

'Dlenstneumer ist Sorge zu tragen.
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Pflichten cder Dienstizeber
o |

§ 717 n (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, auf seine
Kosten daflir zu sorgen, daBl cder Batrieb so eingerichtet
'ist und so unterhalten sowie geflihrt wird, daB die not-
‘wendige Vorsorge £iir den Schutz des Leoens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Dienstneamer nach den in Betracht
kommenden Vorschriften sowie den von der Behorde vorgen'
schriebenen Bedingungen und Auflagen gegeben ist. Darliber
hinaus hat sich der Dienstgeber so zu verhalten, daB eine
Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnenmer
soweit als moglich vernieden wird. Von den Vorschriften und

. behordlichen Verfiligungen abweichende Anordnungen sind in
Fdllen unmitteélbar drohender oder eingetretener Gefahrdung
des Lebens und der Gesundneitv der Dienstzenmer sowelt zuldssig,
als dies im Interesse des Schutzes derselben gz2boten erscheint,
um die Gefahrdung abzuvwenden oder zu beseitigen.

(2) In der Ausflihrungsgesetzgebdbung ist festzulegen,
daB von den Vorschriften und den von der Eehdrde vorge-
. scariebenen EBedingungen und Auflagen abweichende Anordaung:s

&en
in Fallen unmittelbar drohender oder eingetretensr Gefdhrdung
REAVE

des Lebens und der Cesundkeit cder Dienstnehzer sowel
ldssig sind, als dies im Interesse des Schutzes s
geboten erscheint, um die Gefdhrdung abzuwenden oder zu be-

) seitigen.

(3) Der Dienstgeber hat das Intercsse der Dienst-

-

P, S 4 y M 3 - bo .
ragen, die im Pahzen des Zetrie

- -
"
-~

nehmer an allen ces cden
Schutz des Lebens und der Gesundheit sowie den durch Alter
und Geschlecht der Dienstnehmer gebotenen Schutz cer Siteo-
lichkeit betreffen, entsprechend zu fordern uad auch sein Ver-

halten darnach einzurichten.
Pflichten der Dienstnehmer
8 71 o (1) Jeder Cienstnehmer hat die zun Schusz des Labdens

und der Cesundhoitbt der Diensitnehnier nach den in
1

kommenden Vorschrifien und btehordlichen anordhungen gsbolenen
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Schutzmafinahmen anzuwendsn sowie sich dementsprechend zu
verhalten bzw. die ibm im Zusaimenhang damit erteilien
Weisungen zu befolren, Dariiber hinaus haben sich die Dienst-
nehmer so zu verhalten, daB eine Gefihrdung des Lebens und
der Gesundheit soweit als mOglich vermieden wird. Sie haben
alle ‘Einrichtungen, Vorriciitungen und Ausristungen,die zunm
Schutz des Lebens und der Gesundheit errichtet oder beigestells
werden, den Erforderniscen dog Schiutnzweckes entsprechend

zu beniitcen unxdpfleglich zu beharndeln.

(2) Die Dientnehmer haten sich, soweit dies auf Grund
ihrer fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrungen voa ihnen
verlangt werden kann, vor der Benlitzung von Betrieobsein-
richtungen, sonstigen mechanischen Zinrichtungen, Zetriebs-
nitteln sowie Cegenstdnden der Schutzausristung und von
sonstigen Einrichtungen oder Gegenstidnden fuir ihren Schutz
zu vergewissern, ob diese offenkundige Mdngel aufweisen,
durch die .cer notwendige/Schutz beeintrichtigt wird. Fest-
sestellte Midngel und auffallende Erscheinungen an solchen
Einrichtungen, Mitteln oder Gegenstanden sind sogleich dem
Dienstgeber oder cder von diesem hiefur bestizmaten Stells uad

der EBetriebsvertretung zu melden.

(3) Dem Dienstgeber ist jeder Arbeitsunfall unver-

zliglich zur Xenntnis zu bringen.

(4) Dienstnehmer diirfen sich durch .Alkohol, riedi-
kamente ader Suchtgifte nicht in einen Zustand versetzen, in
dem sie sich selbst oler andere im Betried Zeschdftigte ge-
féhrden, wie beim Lenxen von Fanrzeugen oder bei land- und
forstwirtschaftlichen Xultursprengarbeiten.

Sicherheissvertrauenspersoncn

§ 717 p (1) In jedem Detrieb, in dem dauernd mircdestens o
stimmberecntigte.(§ 124 Abs, 1) Diensinehzer beschiftigt
verden, mufl eine der Zanrl der 2ien:

S
7 Cl 4 - 3 - “vaemy -
Zanl von Sicherteiisvertrauensrersonen ta
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(2) Die Sicherheis svcr*rxlaucquSOAnn sind vom

gever wit Zustimmung des Betriebtsrates zu testellen.
Sie haben den Dienstgeber -bei der Durcnfihrung des Dienst-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstit:en und insbesondere
auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen sowie auf die Anwendung der'gebotenen Schutz—
mafBnahmen zu achten und diesveziiglich vestenence Iidngel
dem Dienstgeber oder der sonst von diesem hieflr bestimmten
Stelle im Betrieb zu melden.Die Sicherheitswerizauensmzizonm haben
Dienstnekmer: zur Mitarbeit in Belangen des Diernstnenmsrscautzes
anzuregen und dem Dienstgeber oder der von diesem hiefur
bestimmten Stelle im RBetrieb Vorschlidge fur Vertesssiungen

mitzuteilen.

(3) Sicherneitsvertrauenspersonen aiissen die {lir eine
erfolgreiche Tdtigkei’ notwendigen persdnlichen und fach-
lichen Voraussetzungen erfiillen. Zei der Ausiioung ihrer
Tatigkeit haben die Sicherheitsvertrauenspersonen mit dem
Betriebsrat cusammencuarbeiten. Wird ein Dienstnehmer als
Sicherhesitsvertrauensperson testellt und ot er diese
Funktion neben seiner beruflichen Tatigkeit aus, so ist
ihm die zur Erfillung seiner Aufgaten erforderliche Zeit
unter Fortzanlung des Zntgelts zu gewinren. Lurch die Ti-
tigkeit cder Sicherheitsvertrauenspersonen wird die Verant-
wortung des Dienstgebsrs auf Grund dieses Gesstzes nicht
terihrt.

(4) Fir jede Sicherneitsvertrauensperson ist vea
Dienstseber mit Zustimmung des Eetriebsrates eine Lrsatco-
) (&
person zu vesteilen. 3ei Verninder
trauensperson hat die Ersatzperson deren A

fihren.

(9) 1In der Auszfliarungssesebzgedbung ist festuulegen,

auf welcne Zahl von dauernd bescraftigte

3
(4]
ct
i,_l
a3
23
o
(49
Fy
©
O
=
ct
P
= A
ct
o
[a]

nstngnuern eine Sicherheitsvertrauvsngsnerson zu entfallen
nat."
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7. § 72 hat zu lauten:

"§ 72 (1) Maschinen und Gerdte, die auf Grund der gel—
tenden Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des Maschinen-
schutzes nur mit bestimmten Schutzvorrichtungen oder anderen
SchutzmaBnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit ihrer
Beniitzer in den inl&ndischen Verkehr gebracht werden diirfen,
sind mit den in diesen Rechtsvorschriften bestimmten Schutz-
vorrichtungen und SchutzmaBnahmen anderer Art zu verwenden.

(2) In der Ausfiilhrungsgesetzgebung sind Ausnahme-
bestimmungen fir Maschinen und Gerdte festzulegen, die in
einem Betrieb bereits vor dem Inkrafttreten von Rechtsvor-
schriften nach Abs. 1 verwendet wurden und diesen Vor-
schriften nicht entsprechen."

8. In den §§ 82 Abs. 1 erster Satz und 83 Z. 2 ist das Wort
"Arbeitsordnung" durch das Wort "Betriebsvereinbarung" zu ersetzen.

9. Im § 211 Abs. 1 tritt anstelle der Zitierung "§ 72 Abs. 3"
die Zitierung "§§ 71a bis p." .

10. Artikel III hat zu lauten:

"Artikel III
(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)

(1) Die im Verfahren zur Registrierung, Kundmachung und Satzungs-
erkldrung von Kollektivvertrédgen, ferner im Verfahren vor den
Einigungskommissionen als Schlichtungsstellen und im Verkehr

mit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion erforderlichen Ein-
gaben und deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle, Entscheidungen
und Vergleiche sind von den Stempel- und Rechtsgeblihren des Bundes
befreit.

(2) Ebenso sind die Lehrvertridge (§ 98) sowie Dienstscheine (§ 7)
von den Stempel- und Rechtsgeblihren des Bundes befreit."
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11. Der Artikel IV erhdlt folgende Fassung:

"Artikel IV
(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)

Ersatz der Kosten von bestimmten &rztlichen
Untersuchungen

(1) Der zustindige Trdger der Unfallversicherung ist verpflichtet,
den Dienstgebern die Kosten der &drztlichen Untersuchungen,. die
gemdB § 71.f Abs. 2 zweiter Satz vorgenommen werden, zu ersetzen,
wobei der Kostenersatz hdchstens nach den bei der Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter Jjeweils geltenden Honorarsidtzen

geleistet wird.

(2) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist berechtigt,
mit den fiir die Durchfilhrung dieser Untersuchungen in Betracht
kommenden Arzten oder Einrichtungen die direkte Verrech- -

hung ‘der Kosten,von.&rztlichen Untersuchungen gemdf § 711 £

Abs. 2 zweiter Satz zu vereinbaren."

12. Der bisherige Artikel IV erhdlt die Bezeichnung ""Artikel V"

und hat zu lauten:

, "Artikel V
(1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemdB Artikel 15 Abs. 8
des Bundes—Verfassungsgesetées in der Fassung 1929 zustehenden
Rechte ist hinsichtlich des Artikels I, ausgenommen Abschnitt 11,
der Bundesminister flir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit den -
beteiligten Bundesministern betraut.

(2) Mit der Vollziehung der Vorschriften
a) des ArtikelsI, Abschnitt 11, ist der Bundesminister fiir Justiz

und
b) des Artikels III der Bundesminister fiir Finanzen im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir soziele Verwaltung betraut."
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Inkrafttreten und Vollziehung

Artikel II

Die Ausfﬁhrungsgesetze der Bundeslédnder zu den Grundsatzen
des ArtikelsI sind binnen sechs Monaten nach Kundmachung
dieses Bundesgesetzes zu erlassen.

Artikel III

(1) Mit der Vollziehung des ArtikelsI Z. 11 dieses Bundesge-
setzes ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung, hinsichtlich
der Vollziehung des ArtikelsI Z. 2 und 10 der Bundesminister

fir Finanzen im Einvermehmen mit dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung betraut.

(2) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemiB Artikel 15 Abs. 8
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung 1929 zustehenden
Rechte ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung betraut.
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Allgemeiner Teil

Das Landarbeitsgesetz enthdlt in den §§ 71 und 72
Vorschriften i{iber die allgemeine Fiirsorgepflicht des
Diensts2ters und lber Sicherheitsvorschriften gegen
Arbeitsunfidlle. Diese nur sehr allgemeinen Grundsatz-
regelungen vor allem liber den technischen und arbeits-
hygienischen Dienstnehmerschutz sollen durch den vor-

' :liegenden Entwurf einer Landarbeitsgesetz-Novelle 1979
unter weitgehender Anlehnung an das Arbeitnehmerschutz-
gesetz, BGBl.Nr. 234/1972, neu gestaltet werden. Die-
ses Gesetz gilt fir alle der Aufsicht der allgemeinen
Arbeitsinspektion und der der Verkehrs-Arbeitsinspektion
unterliegenden Betriebe, nicht jedoch flir die der berg-
behdrdlichen Aufsicht und der Aufsicht der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion unterliegenden Betriebe.

Da eine Reihe von Bestimmungen des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes auf Grund § 206 des Berggesetzes 1975 im Berg-
bau sinngemaB anzuwenden sind, werden nach Inkrafttreten
des vorliegenden Gesetzes fiir alle den Arbeitsaufsichts-
behdrden unterstehenden Betriebe weitgehend gleiche
grundsdtzliche Regelungen auf dem Gebiete des techni-
schen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes gel-
ten. Die umfassenden Grundsatzregelurgea im vorliegen-
den Entwurf geben den Lindern einen breiten Spielraun
bei der Erlassung der Ausfilhrungsgesetze. In den §§ 71 ¢
Abs. 2, 71 d Abs. 4, 71 £ Abs. 3, 71 h Abs. 2, 71-i Abs. 3,
71 m Abs. 3, 71 n Abs. 2 und 71 p Abs. 5 ist dem Aus-
fihrungsgesetzgeber die Erlassung der Durchfihrurgsvor-
schriften ausdriicklich vorbehalten. Hiebei kénntea ver-
schiedene auf Grund des Arbeitnehmeréchutzgesetzes be-
reits erlassene Verordnungenals Vorbild dienen, wie die
Verordnung iber Einrichtungen in den Betrieben fiir die
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Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes, BGBl.Nr. 253/1973,
die Verordanung iiber die gesundheitliche Eignung der Ar-
teitnehmer fir bestimmte TAdtigkeiten, BGBl.Nr. 3S/1974,
und die Verordnung liber den Nachweis der Fachkenntnisse
fir bestimmte Arbeiten, BGBl.Nr. 441/1975S.

Besonderer Teil

Zu Art. I .
Zu Z. 1: Die Knderung des § 3 Abs. 3 ergibt sich aus
der Einfiigung der §§ 71 a bis 71 p.

' Zu Z. 23 Da diese Bestimmung unmittelbar anwendbares
Bundesrecht enthdlt, wird sie im Sinne der "Legistischen
Richtlinien" des Bundeskanzleramtes ausdriicklich als

g unmittelbar anwendbares Bundcsrecht bezeichnet.

Zu Z. 3: Die Uberschrift dieses Paragraphen wird dem

tatsdchlichen Inhalt dieser Bestimmung angepalit.

L Zu Z. 4 und 5 : Nach den Bestimmungen des Bundesministerien-
| ~ gcesetzes 1973 ist das Bundesministerium tiir soziale Ver-
waltuns flir Angelegenheiten des gesanmten Arbeitsrechtes

einschliefllich des Landarbeitsrechtes zustiindis. Die
{ollektivvertrige sind daher von der Obereinisungskommission
dem Bundesministerium 1iir soziale Verwaltung zuzuleiten.

Die bisherige durch den Hinterleger vorgesehene Zuleitung

an das Bundesministerium {iUr soziale Verwaltung ist daher
iiberflissig und erfolgt nunmehr an das Bundesministerium fir
Land- und Irorstwirtschaft,um diesem ltessort weiterhin die
land- und forstwirtschaftlichen Kollektivvertrdgce zur Kennt-

nis zu bringen.
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Zu 2, Q;'Im iandarbeitsgesetz ist der technische und
arbeitshygienische Dienstnehmerschutz in den §§ 71 und
72 geregelt. Im § 71 ist die allgemeine Fiirsorgepflicht
festgelegt und § 72 enthdlt die Grurndsitze iiber Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfidlle, wobei die Aus-
fihrungsgesetzgebung die ndZheren Bestimmungen iber den
Dienstnehmerschutz zu treffen hat. Entsprechend der
Entwicklung im allgemeinen Arbeitnehmerschutzrecht ist
es ein dringendes Gebot, auch eine entsprechende Aus-
gestaltung der dem Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer dienenden RBestimmungen im Land-
arbeitsrecht vorzunehmen und auf diese Weise flir an-
gemessene Mindestregelungen Sorge zu tragen.

Diese Ziffer enthdlt die vorgeschlagenen Neurege-
lungenauf dem Gebiet des technischen- und arbeitshy-
gienischen Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forst-

wirtschaft. Zu den einzelnen Faragraphen ist folgendes
zu bemerken: |

Zum § 71. Vorsorge fiir den Schutz der Dienstnehaer

Diese Bestimmung enthdlt die allgemeinen Grund-
sdtze hinsichtlich der Vorsorge fiir den Schutz der

www.parlament.gv.at

e




15/ME X1V. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 25von 38

-] -

Dienstnehmer bei ihrer beruflichen Tadtigkeit. Abs. 1
erster Satz legt entsprechend dem geltenden § 71
erster Satz fest, daB in jedem Betrieb entspréchende
Vorsorge fiir den Schutz des Lebens, der Gesuncheit
und der Sittlichkeit der Dienstnehmer bei Ausiibung
ihrer beruflichen Tdtigkeit und den damit im Zusam=-
menhang stehenden Aufenthalt im Betrieb getroffen
sein muB. Die im geltenden § 71 weiters festgelegte
Verpflichtung des Diensfgebers zur Durchfiihrung der
notwendigen MaBnahmen enthidlt § 71 n. Der zweite Satz
des Abs. 1 umschreibt die MaBnahmen im Sinne der Vor-
sorge nach dem ersten Satz, wdhrend Abs. 2 das. Ziel
aller dieser MaBnahmen festlegt.

Die Bestimmungen'entsprechen weitgehend dem § 2
des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

Zum § 71 a. Arbeitsrdume, sonstige Betriebsrdume und
Arbeitsstellen.

Arbeitsrdume sind R&ume von Betrieben, in denen
nach ihrer Zweckbestimmurg Arbeiten ausgefithrt werden.
Zu den sonstigen Betriebsrdumen gehdren solche R&Eume
eines Betriebes, die zwar keine Arbeitsrdume sind, in
denen jedoch voriibergehend Arbeiten ausgefithrt werden.
Vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes ergeben sich
die fiir Arbeitsriume notwendigen Erfordernisse in
erster Linie aus den Grundsdtzen der Arbeitshygiene.

'Besondere Vorkehrungen sind fiir Betriebsriume er-

forderlich, die in Sonderbauwerken, wie Tragluft-
hallen, eingerichtet werden.
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Abs. 1 entspricht dem § 3 Abs. 4, erster Satz, |
die Abs. 2 und % entsprechen dem § 3 Abs. 6 des Ar-
beitnehmerSchutzgesetzes.

Zum § 71 b. Ausginge und Verkehrswege

Ten Ausgidngen und Verkehrswegen'kommt schon im
normalen Betriebsablauf fiir den Schutz der Dienst-
nehmer erhebliche Bedeutung'zu. Von entscheidender
Bedeutung sind diese jedoch fir °*die Sicherheit der
Cienstnehmer im Gefahrenfalle, etwa bei einem Brand.
Es muB daher Vorsorge getroffen werden, daB die Be-
triebsrdume und Gebdude rasch und sicher verlassen
werden kdnnen.

Abs. 1 ist dem § 4 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutz=-
gesetzes nachgebildet, wiahrend Abs. 2 dem Abs. 4 die=
ses Paragrapnhen entspricht. '

Zum § 71 c. Betriebseinrichturgen und Betriebsmittel

Abs. 1 enthdlt die grundsétzlichén Anforderungen
vor allem an Maschinen, sonstige mechanische Einrich-
tungen und Apparate sowie Betriebsmittel zur Verhilitung

_ von Unfillen. Die Begriffe "Betriebseinrichtungen,
sonstige mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel"”
umfassen alle Einrichtungen, Gerdte und scnstigen
materiellen Mittel, die bei der Arbeit verwendet werden,
mit Ausnahme der Arbeitsstoffe. '

Abs. 2 sieht vor,'daB die Ausfihrungsgesetzgebung
besondere Priifungen flir bestimmte Einrichtungen -und
Mittel vorschreibt, wenn deren ordnungsgemdBer Zustand
fiir den Schutz der Dienstnehmer von besonderer Be-
deutung ist. MaBgebend hiefir sind in erster Linie
die Art und Verwendung der Einrichtung oder Mittel
sowie insbesondere der Umstand, daB Mdngel, die zu -
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einer Gefdhrdung flihren kdnnen, vielfach nur tei
einer besonderen Priifung festzustellen sind.

Diese Bestimmungen sind dem § 5 Abs. 1 und 2
des Arbeitnehmerschutzgesetzes nachgebildet.

Zum § 71 4. Arbeitsvorgidnge, Arbeitspldtze, Lagerungen

Fir den Schutz der Dienstnehmer sind neben den
Vorkehrungen an Betriebseinrichtungen und Betriebs- ..
mitteln éie MaBnahmen in bezug auf den Arbeitsablatf
von grundlegender Bedeutung. Es wird daher verlangt,
daB die Vorbereitung, Gestaltung uné Durchfiihrung
von Arbeitsvorgingen sowie die Arbeitsweise den Er-
fordernissen in bezug auf den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

Zu den Stoffen im Sinne des Abs. 2 zZhlen vor
allem solche, die eine Berufskrankheit im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungeh hervor-
rufen konnen, wie Benzol oder seine Homologen,
Halogen-~Kohlenwasserstoffe, Phosphorsidureesterver-
bindungen oder Thomasschlackenmehl. Dazu gehdren
aber auch Stoffe , die die Gesundheit zu schiadigen
vermdgen, ohne eine Berufskrankheit iwm angefiihrten
Sinne herbeizufilhren. Zu den Einwirkungen z&hlen
gleichfalls jene, die zu Berufskrankheiten fihren
konnen, wie Arbeiten unter Einwirkung von Erschiit-
terungen oder Ldrm, sowie Einwirkungen anderer Art,
wie solche infolge kdrperlicher Uberbeanspruchung
wihrend der heiBen Jahreszeit.

- Arbeiten im Sinne des Abs. 4 sind beispielsweise
Sprengarbeiten oder das AbschieBlen von Hagelraketen.
In der Ausfiihrungsgesetzgebung sollen die Arbeiten
bezeichnet und die sonstigen ngheren Bestimmungen
fir die Durchfihrung getroffen werden.
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Zum Abs. © ist darauf hinzuweisen, daB bei der
Lagerung von landwirtschaftlichen Frodukten dann be-
sondere MaBnahmen zu treffen sind, wenn die Frodukte
auf Grund inhrer Beschaffenheit zur Selbstentzindung
neigen oder bei deren Zusammenlagerung exotherme Fro-
zesse eingeleitet werden.

Diese Bestimmungen enthalten die dem § 6 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes entsprechenden, notwendigen
‘Regelungen. '

Zum § 71 e. Verkehr in den Betrieben

Flir StraBen mit 6ffentlichem Verkehr gelten die _
Bestimmungen der StraBenverkehrsordnung, BGBl.Nr. 159/1960;
sie gelten jedoch nicht fir StraBen im Bereich von Be-
trieben. Mit Riicksicht auf den unter Umst#nden stirke-
ren Verkehr mit Fshrzeugen ist es notwendig, auch fir
Betriebe entsprechende'Regelungen zu treffen.

Abs. 2 enthdlt die vom Standpunkt der Sicherheit
an die Lenker von motorisch angetriebenen Fahrzeugen
zu stellenden grundsdtzlichen Erfordernisse.

Diese Regelungen entsprechen dem § 7 Abs. 1 bis 4
des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

Zum § 71 f. Gesundheitliche Eignung der Dienstnehmer

Eine wichtige vorbeugende MaBnahme zum Schutz der
Dienstnehmer besteht darin, zu Arbeiten oder Tatigkei-
ten, die erfahrungsgemdB die Gesundheit zu schddigen

) ' vermogen, nur solche Dienstnehmer heranzuziehen, deren
Gesundheitszustand eine solche Arbeit oder Tdtigkeit
gestattet. In Betracht kommen hier vor allem solche
Arbeiten oder Tdtigkeiten, bei denen eine Berufs-
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krankheit im Sinrne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften entstehen kann. Dies sind beispielsweise
Arbeiten, die zu Erkrankurngen durch Einwirkung von
Benzol oder seiren Homologen, PhoSphorséureesterverbina'
dungen oder Thomasschlackenmehl filhren kdnnen. Wenn
nach der Art der Einwirkung oder Belastung einer &drzt-
lichen Untersuchung prophylaktische Bedeutung zukoummt,
sollen Dienstnehmer zu Arbeiten oder Tdtigkeiten erst
herangezogen werden, nachdem durch eine besondere &drzt-
liche Untersuc@ung festgestellt wurde, dafll ihr éesund-
heitszustand eine solche Tatigkeit gestéttet. Eolche
Untersuchungen sollen in bestimmten, durch die Art

der Einwirkung bedingten Zeitavstdnden wiederholt
werden.

Die Vorsorge flir den Schutz der Dienstnehmer ob-
liegt dem Dienstgeber. Dementsprechend hat dieser auch
die Kosten der drztlichen Untersuchungen nach Abs. 1
zu tragen. Im Sinne der vorbeugenden Betreuung der von '
Berufskrankheiten bedrohten Versicherten durch die Tria-
ger der Unfallversicherung soll nach Abs. 2 der '‘Dienst-
geber gegenliver dem zustindigen Trager der Unfallver-
sicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser Unter-
suchungen in jenen F&llen haben, in denen infolge der
Art der Einwirkung die Gefahr besteht, dal die Dienst-

~nehmer an einer Berufskrankheit im Sinne der sozial=-
versicherungsrechtlichen Vorschriften erkranken.

In der Ausfiinhrungsgesetzgebung sollen die ndheren
Bestimmungen {iber Art und Umfang der drztlichen Unter-
suchungen und der Zeitabstand zwischen diesen sowie
die MOglichkeit festgelegt werden, im Einzelfall auch
die Verpflichtung zu solchen Untersuchungen durch die
Behdrde auftragen zu lassen.
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Die Tdtigkeit der unter Abs. 4 fallenden Fersonen
soll im Hinblick auf ihren kdrperlichen und geistigen
Zustand eingeschridnkt werden.

Die Absdtze 1 bis 3 sind in ihren Grundsdtzen dem
§. 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes nackgebildet.

Zum § 71 g. Unterweisung der Dienstnehmer

vUnfélle sind erfahrungsgemdB ein aus mehreren
Komponenten resultierendes Geschehen; maBgebend sind
vor allem téchnische Gegebenheiten, aber auch medizi-
nische und psychische, manchmal {iberdies sozizle Ein-
flisse. Diesem Umstand muB bei den MaBnahmen zur Ver-
hiitung von Schdden der Dienstnehmer an Leben und
Gesundheit Rechnung getragen werden. Zu den Vorkeh-
rungen an den Betriebsgebduden und -rdumlichkeiten
sowie den Betriebseinrichtungen und -mitteln muB die
Unterweisung der Dienstnehmer treten, durch die diese
in geboteren Umfang auf die notwendige Verhaltens-
weise aufmerksam gemacht werden.

Der Entwurf sieht im Abs. 1 eine allgemeine Un-
terweisung und im Abs. 2 eine solche in bezug auf die
spezielle Tatigkeit vor; Abs. 3 legt die Grundsdtze
fir die Wiederholung der Unterweisung fest und be-
stimmt, in ‘welchen Fdllen eine Unterweisung nicht er-

‘forderlich ist.

Diese Regelung entspricht dem § 9 des Arbeitneh-
merschutzgesetzes.

Zum § 71 h. Schutzausriistung und Arbeitskleidung

MaRnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer sind in erster Linie an den Ein-
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richtungen und Betriebsmitteln zu treffen. Kann
trotz solcher MaBnahmen ein ausreichender Schutz
nicht erreicht werden, so tritt als weitere
SchutzmaBnahme die persdnliche Schutzausriistung
ergdnzend hinzu. Zur persdnlichen Schutzausriistung
geharen Schutzkleidungsstiicke, wie Schutzhelme oder
Sicherheitsschuhe, sowie perscdnliche Schutzgerdte,
wie Schutzbrillen, Gehdrschutzmittel, Sicherheits-
glirtel oder Atemschutzgerite.

Flr Ausristungsgegenstdnde, deren ordnungsge- -
piBer Zustand fiir den Schutz der Dienstnehmer von
wesentliz:2r Bedeutung ist, soll die Ausfilhrungsge-
setzgebung die Priifung dieser Gegenstinde in bestimmten

Zeitabstianden festlegen.

Arbeitskleidung muB3 den Schutzerfordernissen ent-
sprechen, die sich aus der Art der jeweiligen Arbeit
ergeben.

Diese Regelung entspricht dem § 11 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes,

Zum § 71 i. BrandschutzmaBnahmen

BrandschutzmaBnahmen sollen hier in ihren Grund-
sdtzen nur soweit geregelt werden, als sie dem Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer dienen.
In diesem Sinne werden jene MaBnahmen festgelegt, durch
die dem Entstehen eines Brandes entgegengewirkt und bei
einem solchen die Gefdhrdung von Leben und Gesundheit
der Dienstnehmer soweit als mdglich vermieden werden
kann. MaBnahmen der Brandverhlitung sind beispielsweise
das Verbot des Rauchens und der Verwendung von Feuer
und offenem Licht an brand- oder explosionsgefdZhrdeten
Orten und die gesicherte Verwahrung brand- oder ex-
plosionsgefdnrlicher Abfédlle; auch auf die Ausfiihrun-
gen zum § 71 4 Abs. 6 wird verwiesen. Dem Schutz von
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Leben und Gesundheit der Tienstnehmer im Felle eines
Brandes dienen insbesondere die Bereitstellung ge-
eigneter Mittel und Gerdte flir erste Ldschhilfe, ent-
sprecnendes 3edienungspersonal fiir diese Mittel und
Gerdte sowie Brandalarmeinrichitungen und die Vorsorge
fir entsprechende Fluchtwege im Sinne des § 71 b des
Entwurfes. |

Feuerldschmittel, ‘-gerdte und -anlagen miissen in
regelmdBigen Zeitabstdnden auf ihren ordnungsgem&idBen
Zustand gepruft werden; die Verpflichtung hiezu soll
in der Ausfiihrungsgesetzgebung ausgesprochen werden.

§ 12 des Arbeitnehmerschutzgesetzes enthZlt ent-
sprecherde Bestimmungen.

Zum § 71 j. Vorsorge fir Erste Hilfeleisturg

Durch die Leistung Erster Hilfe soll vom Verun-
fallten unmittelbare Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
abgewendet werden. Aber auch fir den weiteren Verlauf
von Verletzungen ist die erste Versorgung von wesent-
licher Bedeutung; dies gilt auch bei akuten Erkrankungen.
Aus diesem Grunde und mit Riicksicht darauf, daB bei
zahlreichen kleineren Verletzungen nach der Wundversor-
gung weitergearbeitet wird, ist die Vorsorge fir
Erste Hilfeleistung in den Betrieben fiir den Schutz der
Dienstnehmer besonders wichtig. Diese Vorsorge besteht
in der Bereitstellung der hiefiir notwendigen Mittel

- und Einrichtungen. Zur Vorsorge fir Erste Hilfeleistung

ist es bei Vorliegen besonderer Verhdltnisse auch er-
forderlich, daB mindestens eine Ferson eine Ausbildung
in Erster Hilfe erhalten hat.

Diese Regelung entspricht dem § 13 des Arbeitneh-
merschutzgesetzes. '
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Zum § 71 k. Trinkwasser, Waschgelegenheiten,
Aborte, Umkleide~ und Aufenthaltsriume

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erfordert auch eine entsprechende sani-
tdre Vorsorge. Trinkwasser mufl den hygienischen An-
forderungen entsprechen und Waschwasser diesen mog-
lichst nahekommen. Grundsdtzlich ist flir das Waschen
flieBendes Wasser bereitzustellen. Als geeignete
Aufbewahrungsmdglichkeit flir die StraBen-, Arbeits--
und Schutzkleidung werden ausreichend grOEé, lift~-
bare und versperrbare Kasten in Betracht kommen.

Arbeitspausen dienen dem Einnehmen der Mahlzeiten
sowie der Entspannung und der Erholung, wobei hier
Erholung im physiologischen Sinne verstanden wird,
demnach die Wiedererlangung der infolge der ‘Arbeits-
beanspvruchung verminderten Leistungsfdhigkeit. Fir
diese. Zwecke muB nach Abs. 5 in geeigneter Weise
vorgesorgt werden. '

Diese Bestimmungen sind den §§ 14 und 15 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes nachgebildet.

Zum § 71 1. WohnrZume und Unterkiinfte

- Wohnrdume sind Riume, die vom Dienstgeber fiir
Wohnzwecke den Dienstnehmern zur Verfligung gestellt
werden; ohne daf hiezu eine gesetzliche Verpflichtung
besteht. Unterkiinfte sind hingegen vom Dienstgeber
fiir Wohnzwecke den Dienstnehmern zur Verfigung ge-
stellte R2Zumlichkeiten in solchen F&dllen, in denen
der Dienstgeber unter den im Abs. 2 festgelegten Vor-
'aussetzungen zur Beistellung dieser Rdumlichkeiten
verpflichtet ist.
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Pie Anforderungen an RZume, die Dienstnehmern.

" gemdB Abs. 1 flir Wohnzwecke zur Verfiligung gestellt

werden, ergeben sich in ‘erster Linie aus den ZEestinm-
mungen cder in Betracht kommenden Bauordnung sowie
aus den Erfordernissern in bezug auf die Hygiene

und den Schutz der Sittlichkeit.

§ 16 des Arbeitnehmerschutzgesetzes enthilt
entsprechende Kegelungen.

Zum § 71 m. Instandhaltung, Priifung und Reinigung -

Betriebsgebdaude und -rdumlichkeiten sowie Ein-
richtungen und Betriebsmittel und der fiir Betriebs~
zwecke benlitzte Teii des Betriebsgeldndes miissen eben-
so wie Wohnriume, Unterkiinfte und die Schutzausrﬁstung
in eirem den Schutzerfordernissen entsprechenden Zu-
stand erhalten werden. Dies gilt sinngemdB auch fir
Verkehrswege.

Um sicherzustellen, daB sich die Baulichkeiten,
Einrichtungen, Mittel und Auérﬁstungsgegensténde in
einem sicheren Zustand befinden, soll durch die Aus=-
fihrungsgesetzgebung vorgeschrieben werden, daB sie
in regelméBigén Zeitabstanden nachweislich ihrer Eigen--
art entsprechend auf ihren ordnungsgemiBen Zustand zu
prifen sind. Da sich auch zwischen solchen Priifungen
Mdngel an den Baulichkeiten, Einrichtungen, Mitteln
oder Ausriistungsgegenstinden ergeben kdnnen, soll
verlangt werden, daR die Priifungen auch dann vorzuneh-
men sind, wenn begriindete Zweifel dariliber bestehen,
ob ein ordnungsgemdBer Zustand vorliegt.

Durch Abs. 4 solllsichergestellt werden, daB die
Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel und Ausriistungs-

'gegensténde auch in einem den Anforderungen der Rein-

lichkeit entsprechenden Zustand erhalten werden.
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Tie vorgesehene Regelung entspricht dem § 17
des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

Zum § 71 n. Pflichten der Dienstgeber

Die Verpflichtung der Dienstgeber zur Durchfiin=-
rung von MaBnashmen zum Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer ist
bisher im § 71 festgelegt. Der Dienstgeber soll nun
verpflichtet werden, auf seine Kosten dafir zu sor-
gen, dal die notwendige Vorsorge fiir den Schutz der
Dienstnehmer nach den in Betracht kommenden Vorschrif-
‘ten sowie der von der Behdrde vorgeschriebernen Eedin-
gungen und Auflagen gegeben ist..

Nach Abs. 2 soll in der Ausfihrungsgesetzgebung
die MOglichkeit eingerdumt werden, von den Vorschriften
uné behodrdlichen Bedingungen und Auflagen abweichende
Anordnungen in den im Entwurf festgelegten Fillen zu
treffen.

Eine entsprechende Regelung eﬁthélt § 18 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes.

Zum § 71 o. Pflichten der. Dienstnehmer

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Der Dienstgeber
hat fir die notwendigen Einrichtungen und MaBnahmen Vor-
sorge zu treffen; flir einen wirksamen Dienstnehmerschutz
ist jedoch auch die tdtige Mithilfe dér Dienstnehmer er-
forderlich. Mit der vorgesehenen Regelung sollen die
Dienstnehmer zu einem dementsprechenden Verhalten ver-
pflichtet werden.
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Tie Bestimmungen entsprechen im wesentlichen dem
§ 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

Zum § 71 o. Sicherheitsvertrauensperscrnen

Nach den Erliuterungen zum § 71 o ist flr einen
wirksamen Dienstnehmerschutz auch die t&tige Mithilfe
der Dienstnehmer erforderlich. Der Entwurf sieht daner
vor, dal in Betrieben mit mindestens 10 dauernd be-
schéftigten, im Sinne des § 124 Abs. 1 stimmberech-
tigten Cienstnehmern eine Sicherheitsvertrauenspersoﬁ
zu bestellen ist. Diese soll den Dienstgeber bei Er-
fiillung seiner Pflichten im Sinne der angefiihrten Be-
stimmungen des Entwurfes unterstiitzen; iar Wirken soll
zu einer Intensivierung der Dienstnehmerschutzmalnah-
men und damit zu einem wesentlichen Fortschritt in der
Verhiitung von Schdden an Leben und Gesundheit der
DienStﬁehmer beitragen.

In der Ausfﬁhrungsgesetzgebung soll festgelegt
werden, auf welche Zahl von dauernd beschéaftigten,
stimmberechtigten Dienstnehmern eine weitere Sicher-
heitsvertrauensperson zu entfallen hat.

Diese Regelung ist hinsichtlich der Institution
der Sicherheitsvertrauenspersonen dem § 20 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes nachgebildet.

Die Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen
entsprechen jenen der Unfallverhiiter, wie sie im § 92
der NO. Landarbeitsordnung fiir Betriebe vorgeschrieben
sind, in denen mindestens vier Dienstnehmer einschlieB-
lich der familieneigenen Arbeitskrafte dauernd beschif-
tigt sind.
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- 2u_Z.7: Die Bestimmungen der derzeit geltenden
Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, BGBl.Nr. 43/1961,
enthalten auch Regelungen fir Maschinen, die vorwiegend
in der Land- und Forstwirtschaft verwendet werden und
die nur dann in den inlZndischen Verkehr gebracht wer-
den dlirfen, wenn sie hirnsichtlich der Schutzvorrichtungen
oder anderer MaBnahmen zum Schutz flir Leben oder Gesund-
heit der Benlitzer den Vorschriften dieser Verordnung
entsprechen, wie Maschinen zum Dreschen, Maschinen zum
Fressen von Stroh und Heu, Maisentlieschmaschinen, Mais-
rebler, Zerkleinerungsmaschinen flir Strch, Heu und- Grin- -
futter, Ribenschneide- und Musmaschiren, !laschinen fir

die Obst- und Traubenverarbeitung, Feldmaschinen, Durch-.
forstungsgeridte, Buchholz- und Reisighackmaschinen oder
Bodenseilwinden zum Ziehen von Feldmaschinen. Durch Abs. 1
niissen die in den Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des.
Maschinenschutzes, das ist derzeit die oben angefthrte
Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, enthaltenen Be-
stimmungen iiber Schutzvorrichtungen und SchutzmalBnahmen
an den genannten Maschinen und GerZdten auch in den Be-
trieben eingehalten werden, in welchen diese Maschinen
und Gerdte zur Verwendung gelangen. Nach Abs. 2 sind in
der Ausfiihrungsgesetzgebung Ausnahmebestimmungen fir
Maschinen und Gerdte festzulegen, die in einem Betrietbt

- bereits vor dem Inkrafttreten einer Rechtsvorschrift

~auf dem Gebiete des Maschinenschutzes in Verwendung
standen und dieser Vorschrift nicht entsprechen. Da die
in der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung genannten
Maschinen bereits seit rund 18 Jahren nur den Vorschrif-
- ten dieser Verordnung entsprechend in den inl&dndischen
Verkehr gebracht werden diirfen, dlirfte in diesem Falle
die Erteilung von Ausnahmen fiir Maschinen, die in einem
Betrieb bereits zu einem Zeitpunkt vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung am 1. Jdnner 1962 in Verwendung ge-
nommen wurden, kaum mehr in Betracht kommen.
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Zu Z. 8 :+ Die vorgesehene Anderung ist im Hinblick

auf die in Osterreich geltende Betriebsverfassung (Ar-
beitsverfassungsgesetz, BGBl.Nr. 22/1974), die den Be-
griff "Arbeitsordnung" nicht mehr kennt, erforderlich.

Zu Z. 9 : Diese Knderung-der Zitierung ist durch die
§§ 71 a bis p und 72 des Entwurfes bedingt.

Zu_Z. 10: Auf die Bemerkung zu 2. 2 wird verwiesen.

Weiters wird diese Bestimmung.an die. derzeitige Rechts-—

‘lage angepaﬁt, , T - _ e

" Zu Z. 112 § 71 £ Abs. 1 des Entwurfes sieht vof, daB

Dienstnehmer zu bestimmten Tdtigkeiten erst herangezogen
bzw. bei solchen Tatigkeiten weiter verwendet werden
diirfen, nachdem durch eine besondere &rztliche Unter-
suchung festgestellt wurde, daB ihr Gesundheitszustand
eine derartige Tﬁtigkeiﬁ'zuléﬁt. Fir den im Abs. 2 dieses
Paragraohen vorgesehenen.Kostenersatz soll durch die vor-
liegenden Bestimmungen im Bereich der Zustidndigkeit des -
Bundes vorgesorgt werden. |

Zu Z. 12: Die Anderungen sind auf Grund der Bestimmungen

des Bundesministeriengesetzes 1973 erforderlich.

www.parlament.gv.at






