192/A XIX. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) - ... , .. 1lvon23

XD(.GP.NR
A A
Pila 09 bare 1995

ANTRAG

der Abgcordneten Halgermoser, Rosenstmgl Bbhacker - _
betreffend ein Bundesgesetz iiber die Arbeltsmspektlon (Arbeltsmspektlonsgesetz 1995 -
ArbIG) und mit dem das Arbeiterkammergesetz 1992 geindert wird

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz iiber die Arbeitsinspektion (Arbeltsmspektlonsgesetz 1995 - ArbIG) und mit
~dem das Arbc1terkammcrgesetz 1992 geandert w1rd

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel [

- Bundesgesetz iiber die Arbeltsmspektmn
(Arbcltsmspcktlonsgcsctz 1995 ArbIG)

| Gelfuﬂgsberciéh

§ 1. (1) Der erkungsberelch der Arbcltsmspektlon erstreckt sich auf Arbeltsstattcn
und Arbcnsstellcn aller Art..

(2) Vom Wirkungsbereich der Arbéi’tsinspektion,si‘nd,ausgénbmmen:

“die der Aufswht der Land- und Forstwutschaftsmspekt1onen unterstehcndenb' B

1.
 Arbeitsstitten und Arbeitsstellen, : SR
2. dieder Aufsicht der Bergbehorden unterstehenden Tatlgkelten sowelt sie mchtA B
unter § 200 a des Berggesetzes 1975 BGBl Nr. 259, in der chells geltenden"
, Fassung fallen, - _
3. dieder Aufswht der Verkchrs-Arbeltsxnspektlon unterstchendcn Arbeltsstatten '
und Arbeltsstellen
4. die 6ffentlichen Unterrichts— und Erzxehungsanstalten,
S. die Kultusanstalten der gesetzllch anerkannten Kirchen und Rchglonsgesell— ’
. schaften und ' :
6.  die privaten Haushalte.
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'Begriffsbestimmuﬁgen L

§ 2.(1) Arbeltnehmer im Smne dleses Bundesgcsetzes ist Jede Person, d1e im Rahmen
eines Bcschaftlgungs— oder Ausblldungsverhaltmsses titig ist. Keine Arbeltnehmer im Sinne

~ dieses Bundesgesetzes sind gCIStllChC Amtstrager der gesetzllch anerkannten Klrchcn und

Rclnglonsgcscllschaftcn
(2) Heimarbeiter nach dem Helmarbeltsgesetz 1960 BGBIL.NT. 105 in der jeweils

~ -geltenden Fassung g_cltcn als Arbeitnehmer, Auftraggeber als Arbeitgeber im-Sinne ‘dieses -

‘Bundesgesetzes. Zwischenmeistet und ’MittelSperso’ne’n im Sinne der §§ 3 und 4 des Heimar-

| ~ beitsgesetzes 1960 in der jeweils geltenden Fassung gelten als- Arbeltnchmer allc iibrigen

Zwischenmeister und Mlttclspcrsoncn gelten als Arbeitgeber.
(3) Arbeitsstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind &rtlich gebundene: Elnrlchtungen, :

- in denen regelméfBig Arbeiten ausgefiihrt werden. Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundes-

gesetzes sind alle Stellen auBerhalb von Arbeitsstitten, auf denen Arbeiten ausgefiihrt werden.
(4) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen

(z.B. Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Helmarbelter Zwischenmeister, Auftraggcber Hersteller,

| Vertrelber) gilt die gewahlte Form fiir beide: Geschlechter.

- Aufgaben d‘er'Arbeit.Si“SPcktioh" -

§ 3. (1) Die Arbeitsinspektion hat durch ihre Tatigkeit zu einem moglichst wirksamen |
Arbeitnehmerschutz beizutragen. Zu diesem Zweck hat sie neben anderen geeigneten Mafnah-
men die Einhaltung der dem Schutz des Lebens, der. Gesundhelt und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer dienenden Rechtsvorschriften und behordlichen Vcrfugungcn zZu ubcrwachcn,

‘Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Erfullung ihrer dlcsbczu gllchen Pfllchten anzuhalten sow1e_

; snc hiebei zu unterstutzen und 2u beraten.

" (2) Die Arbc1tsmspcktlonsorgane haben nach MOgllChkClt im Rahmcn ihres erkungs— ’

»berelches bei. w1derstre.1tenden Interessen zwischen Arbcngebem und Arbeitnehmern zu @

vermltteln sowie notlgenfalls zur Wlederherstellung des guten Emvernehmens belzutragcn, um
so das Vertrauen beider Teile zu gewinnen und zu erhalten. Sie haben bei dieser Tatlgkcn auf )
eine Mitwirkung der Organe der Arbeltnehmerschaft hmzuw1rken : ' '

(3) Organe der Arbe1t51n5pekt10n sind bcrechtlgt uber Emladung des Betrlcbsrates an

Betrlebsversammlungen teilzunehmen. ‘
- (4) Wenn es die in Abs. 1 und 2 angefiihrten Aufgaben erfordern, haben dlc Arbelt-

' geber den Arbeltsmspektlonsorganen Gclcgenhcn

einer Arbeitsstittc oder Arbeitsstelle zu geben sowclt hledurch keme crhebhche Beemtrachtl— o

. . gung betrieblicher Interessen bewirkt w1rd

(5) Zu den allgememen von emzelnen Arbeltsgeber unabhanglgen Aufgaben der -

- Arbeitsinspektion gehért auch die Weiterentwicklung ‘des Arbeitnehmerschutzes, wofiir sie

insbesondere einschligige Untersuchungcn durch hiefiir geclgnete Personen oder Emnchtungcn '
in Auftrag zu geben oder zu fordern hat.
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(6) Die Arbeitsinspektion hat bei Durchfiihrung ihrer Aufgaben mit den gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammenzuarbeiten, soweit dies
im Interesse des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist und hiedurch nicht in Rechte einzelner
Arbeitgeber und Arbeitnehmer eingegriffen wird. Zur Férderung der Zusammenarbeit haben
die Arbeitsinspektorate auch in jedem Land mindestens zweimal jéhrlich in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Aussprachen abzuhalten, denen auch Vertreter der Triger der Unfallversicherung sowie der
mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befaten. Behdrden beigezogen werden kénnen.

(7) Die Arbeitsinspektion darf fiir andere als die in diesem Bundesgesetz genannten
Aufgaben nicht in Anspruch genommen werden, soweit nicht in anderen gesetzlichen Vor-

schriften fiir die Arbeitsinspektion ausdriicklich anderes angeordnet wird. Die Arbeitsinspektion

darf insbesondere fiir Zwecke der Finanzverwaltung nicht in Ansprcuh genommen werden.

" Betreten und Besichtigen von Arbeitsstétten und Arbeitsstellen

§ 4. (1) Die Organe der Arbeitsinspektion sind zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
berechtigt, Arbeitsstitten und Arbeitsstellen sowie Wohlfahrtseinriéhtungen wihrend der
Betriebszeiten oder Zeiten der Beschiftigung von Arbcltnehmem zu betreten und zu besmh-
tigen. : S
(2) Sie sind wciters bereéhtigt zum Zweck des Erreichens der Betriebsstéttén und
Arbeitsstellen sowie sonstiger Emrlchtungen nach Abs. 1 PrivatstraBen zu befahren.. Sofern

es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben, insbesondere zur Durchfiihrung von Messungen und
Untersuchungen, erforderlich ist, sind sie auch zum Befahren des Betrxebsgelandcs berechtigt..
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Zum Zwecck unbedingt erforderlicher, auf andere Weise nicht wirksam moglicher Sicherung

der Beweisbarkeit erheblicher Ubertretungen sind die Arbeltsmspektlonsorgane insbesondere
auch bercchtigt, in Arbeitsstétten und auf Arbeitsstellen Fotos anzufertigen.
(3) Zur Gewahrlelstung des ‘Betretungs- und Besichtigungsrechts nach Abs. 1 haben

die Arbeitgeber im Rahmen des ihnen den Umstanden nach Méglichen und Zumutbaren dafiir
zu sorgen, daf die Riumlichkeiten und Stellen sowie die Betriebseinrichtungen und Betriebs—

mittel den Arbeitsinspektionsorganen zuginglich sind. Soweit dies fiir eine wirksame Uber-
wachung erforderlich ist, sind auf Verlangen Betriebseinrichtungen und Betriebsmitte] in
Betrieb zu setzen. Dies gilt nicht, wenn eine fiir die Inbetriebnahme erfordérliche fachkundige
Person nicht anwesend ist oder eine Inbetriebnahme aus betnebllchen oder wirtschaftlichen
Griinden nicht zumutbar ist. : ’

(4) Bei begriindetem Verdacht einer unmlttelbar drohenden erheblichen Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit von _Arbcnnehmern sind die Organe der Arbeitsinspektion berechtigt,
sich zu den in Abs. 1 angefiihrten Rdumlichkeiten und Stellen unter Wahrung der Verhaltnis-
maBigkeit der eingesctzten Mittel Zutritt zu verschaffen, wenn dieser nicht freiwillig gewhrt
wird. Zur Beseitigung eines ihnen entgegengestellten Widerstandes kénnen die Arbeitsinspek—
tionsorgane die Unterstiitzung der Organe des 6ffentlichen Slcherhcltsdlenstes unmxttelbar in
AnSpruch nehmen
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(5) Die beabsxchtlgte Betretung und Besichtigung von Arbeltsstattcn und Arbcnsstellcn
ist zextllch angemessen voranzumelden, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird.

_ Werden gegen den beabsxchtlgten Inspektionszeitpunkt berechtigte betriebliche oder persénliche

Gegeninteressen emgewendet ist dieser auf einen moglichst einvernehmlichen angemessenen
anderen Zeltpunkt Zu verlegen, soweit dem nicht schwerwwgende Arbeltnchmcrschutzmtcres—
sen entgegenstehen. Bei begriindetem Verdacht der erheblichen Verletzung von fiir das Leben |
und die Gesundheit unmittelbar wesentlichen Arbeltnehmerschutzbestlmmungen entfallt die
Pflicht zur Voranmeldung und zeitlichen Abstimmung, wenn die Einhaltung dieser-Schutzbe- |
stimmungen nach den Umsténden des Einzelfalls auf andere Weise nicht iiberpriift werden
kann, insbesondere dann, wenn nachweislich VertuschungsmaBnahmen gesetzt wurden.

(6) Die Arbeitgeber haben_unter'Bedachtnahme auf Abs. 1 und 5 dafiir zu sorgen, da3

*eine an der Arbeitsstitte oder Arbeitsstelle anwesende Person den ArbcitsinspcktionsOrganen

die Besichtigung ermoglicht, sie auf deren Verlangen begleltet die erforderlxchen Auskunfte
(8 7) erteilt sowie Einsicht in Unterlagen (§ 8) gewahrt. . : ’
(7) Gegen angemcssene Voranmeldung und mit Zustimmung der Arbeitnehmer exstrcckt

sich das Betretungsj und Besichtigungsrecht der Arbeitsinspektion auch auf die von Arbeitge-

bern zur Verfiigung gestellten Wohnrdume und Unterkiinfte. Ohne Zustimmung darf die -
Betretung und Besichtigung nur bei begrundetem Verdacht schwerwiegender Verletzungcn von
den. Wohnraum betreffenden Arbeitnehmerschutzvorschriften erfolgen. :

- (8) Die Arbeitsinspektionsorgane haben nach ihrem Eintreffen in der Bctrlebsstatte oder -
auf der Arbeitsstelle zu verlangen, daf3 der Arbeitgeber oder die nach Abs. 6 beauftragte Person

‘von ihrer Anwesenhcxt verstandlgt wird. Auf Verlangen hat sich das Arbeltsmspektlonsorganf

- dem Arbeltgeber oder der nach Abs. 6 bcauftragten Pcrsou gegeniiber durch einen vom

_Bundesmlmster fiir Arbeit und Soziales ausgestellten Dienstausweis auszuweisen. .

(9) Dem Arbeitgeber und der nach Abs. 6 beauftra_gten Person steht die Tellnahm'c an
dér Besichtigung frei. Auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans sind sie dazu vcrpflich'tet'
Stehen einer Tellnahme des Arbeitgebers. wichtige Griinde entgegen, kann der Arbeltgeber eine.
ausreichend mformlcrte Person beauftragen ihn bei der Besichtigung, Auskunftsertellung (§

~7) und Emswhtsgewahrung in die Unterlagen (§ 8) zu vertreten.

(10) Den Beswhtlgungen sind die Organe der Arbcltnehmerschaft beizuziehen. Auler-
dem sind den Besichtigungen die Slcherheltsvcrtrauenspersonen sowie die Praventlvdlenste
soweit anwesend oder crrelchbar, in dem durch ihre Tatigkeit gebotenen Umfang belzu21ehen

- Auf ihr Verlangen sind sie. den BeSIChtlgungen jedenfalls belzuzwhen Diese Personen und
~ Organe sind vom Arbcngeber oder von der nach Abs. 6 beauftragten Person von der Anwesen- -

heit des Arbeltsmspektlonsorgans unverzugllch zu verstdndigen. .

(11) Durch die Verstandigung gemaB Abs. 8 und 10 sowie durch dle Tc11nahme der '
in Abs. 9 und 10 genannten Personen und Organe darf der Begmn dcr Besmhtlgung nicht
unndtig verzogert werden. Dle Arbeltsmspektlonsorgane siiid berechtigt, einc Beswhtlgung
auch dann vorz_unrevhme‘_‘n ‘wenn diese Personen und Organe daran ,mcht t_ellnehmen
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192/A XIX. GP- Initiativantrag (gescanntes Original)

' Dhrchfﬁhrung v.o'n UntersUch-ungeh

§S. (l) Die Arbcnsmspcktlonsorgane smd Zur. Beurtellung der Notwendlgkelt und
Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
gegen rechtzeitige Information des Arbeltgebers berechtigt, die hiezu erforderllchen MaB-
nahmen selbst zu treffen, insbesondere Messungen und Untersuchungen in den Arbeitsstitten
und auf den Arbeitsstellen. ‘Bei begriindetem. Verdacht einer unmittelbaren erheblichen
Gefdhrdung der Gesundheit von Arbeitnehmern kénnen die Arbeitsinspektionsorgane zur
Beseitigung eines ihnen entgegengesetzten Widerstandes die Unterstiitzung der Organe des
offentlichen Sicherheitsdienstes unmittelbar in Anspruch nehmen um d1e Durchfuhrung von
Messungen und Untersuchungcn Zu erzwingen. ' g

(2) Stehen dem Arbeitsinspektorat die notwendigen Geréte oder Einrichtungen nicht
zur Verfiigung, so ist das Arbeltsmspektorat gegen rechtzeitige Information des Arbeitgebers
berechtigt, die fiir die erforderlichen Messungen und Untersuchungen in Betracht kommenden
Sachverstandigen beizuziehen. Diese haben iiber alle ihnen auf Grund ihrer SachverSféndigen—
titigkeit bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse gegeniiber Dritten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch fiir die MeB- und Untersuchungscrgebmsse es sci
denn, der Arbeitgeber stimmt der Weitergabe an Dritte zu. :

(3) Dic Arbeitsinspektionsorgane sind bei rechtzeitiger Informatlon des Arbeltgebers. '

berechtigt, ohne Entschidigung Proben von Arbeitsstoffen im unbedmgt erforderlichen Ausmal
zu entnehmen und deren Untersuchung durch cine hiczu befugte Person oder Anstalt Zu
veranlassen. Dem Arbeitgeber ist eine schriftliche Bestatlgung iiber die Probencntnahme sowie
eine Gegenprobe auszufolgen.

(4) Das Arbeitsinspektorat hat die Ergebnisse der Messungen und Untersuchungen nach

Abs. 2 und 3 dem Arbeitgeber und den Organen der Arbeitnehmerschaft zur- Kenntnls zu
bringen. :

werden, haben die nach Abs. 2 beigezogenen Sachversténdigen und nach Abs. 3 beauftragten
Personen und Anstalten Anspruch auf Ersatz der Kosten. Dem'Arbe'itgeber ist der Ersatz der
Kosten vom Arbeitsinspektorat aufzuerlegen, wenn die Messung bzw. Untersuchung eine
Ubertretung von Arbcitnchmerschutzvorschriften ergab oder’ es sich um eine Messung oder
Untersuchung handelte, zu deren Durchfithrung der Arbeltgeber schon auf Grund der Arbeit—
nehmerschutzvorschriften verpflichtet o - | |
feststehenden Tarif zu berechnen sind, hat das Arbeltsmspektorat die Kosten entsprechend den
Gebiihren fiir Sachverstandlge nach dem GebuhrenanSpruchsgesetz 1975 in der jeweils
geltenden Fassung festzusetzen. -

(6) Wenn fiir die Arbeitnehmer bereltgestelltes Trlnkwasscr oder in dcr Arbeltsstatte '
an sie verabreichte Lebensmittel die Gesundheit gefahrden, hat das Arbeltsmspektorat Anzelge _

-an die hiefiir zustandige Behorde zu erstatten.
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Auskﬁnfte

§ 6. (1) Soweit es zur Wahmchmung des Arbeltnehmcrschutzcs erforderlich ist, sind

die Arbeitsinspektorate berechtigt, von Erzeugern'und Vertrclbem von Arbeitsstoffen Auskunft

iiber die Zusammensetzung dieser Stoffe zu verlangen. Erzcugcr und Vertreiber von

- stoffen sind verpﬂlchtet diese Auskiinfte den Arbextsanpektoraten binnen angemcssener Frist
zu erteilen. Handelt es sich um Stoffe, die die Gesundheit von Arbeitnehmemn gefahrden, haben

die Erzeugcr und Vertreiber auf Vcrlangcn des Arbc1tsmspektoratcs 1hrc Abnchmer von diesem -
Umstand in Kenntnis zu setzen. , - ' . N
' (2) Soweit es zur Wahrnehmung des Arbeltnchmerschutzcs erfordcrhch 1st smd die

. 'Arbextsmspektorate berechtlgt von Erzeugern und Vertreibern von Maschinen, Geriten oder -

deren Teilen oder Zubehor, fiir die nach den Rcchtsvorschrlften Ubercmstlmmungserklarungen.
erforderlich- sind, Ablichtungen von Priifbescheinigung und von den Uberemstlm-

' mungserklarungen zugrundeliegenden technischen Dokumentationen zu verlangen Erzeuger
" und Vertrelber dieser Maschinen, Geréte oder deren Teile oder Zubehor haben den Arbeits-

- mspektoraten auf deren Vcrlangen binnen angemessener- Fl'lSt dlese Abhchtungen 2u uber—

" mitteln sowie die crforderllchcn Auskiinfte zu ertcxlen

3) Soweit es ‘zur Wahrnehmung des Arbeltnehmerschutzes erforderllch 1st smd die

'Arbc1t51nspcktorate berechtigt, von akkreditierten Stellen (Zertifizierungsstellen, Priifstellen
. und Uberwachungsstellen) Ablichtungen von Priifberichten, Uberwachungsberichten und Auf-

zeichnungen iiber Zertifizierungsverfahren zu verlangen: Akkreditierte Stellen sind verpflichtet,

“binnen angemessener Frist diese Ablichtungen den Arbcltsmspektoratcn auf dercn Vcrlangcn v

zu ubermltteln sowie die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.. .~
(4) Fiir die eretmallge Ablichtung und Ubermlttlung der. Untcrlagen gemaB Abs 2 und

3 gebihrt: kem Ersatz der Aufwcndungen

Vernehmung von Personen -

§ 7. (1) Organe der Arbextsmspcktxon smd befugt bei Besxchtxgungen gemaB § 4

_ Arbeitgeber, Arbeitnehmer und die geméB § 4 Abs. 3 und 6 beauftragtcn Personen iiber alle’ '

Umsténde zu vcrnehmen, die den Aufgabenberelch der Arbcnsmspektlon beriihren. Die

' Vernehmung hat tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu erfolgen. Stehen der Vemehmung

betriebliche Interessen cntgegen insbesondere solche zelthcher Art, darf dic Vernehmung ohne-

Zustimmung_ des Arbeltgebcrs nur  bei: bcsonders gcw:chtlgcn Griinden- und . besondercr
~ Dringlichkeit erfolgen Die Vernehmung kann ohne Gegenwart dritter Personen durchgefuhx’(
‘werden, wenn dics die Pcrson, die vernommen werden soll, verlangt: -

G Die Arbeltsmspektorate kénnen im Rahmen des Erforderllchen von Arbeltgebem
auch schrlftlxchc Auskunfte verlangen..
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(3) Soweit es zur Wahrnehmung des ArbeitnehmchChutzcs unumginglich ist, kénnen

die Arbeitsinspektorate Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen Kostenersatz als Auskunfts—

personen zur Vernehmung vorladen. Es diirfen nur Personen vorgeladen werden, die im Auf-

sichtsbezirk (§ 14 Abs. 1), im ortlichen Wirkungsbereich (§. 14 Abs. 2) oder in der Stadt, in
der das Arbeitsinspektorat seinen Sitz hat, ihren Aufenthalt haben. §§ 19 Abs. 2 bis 4 und 20

des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgcsetzcs 1991 - AVG BGBLNr. 51, in der _]CWCllS ,

geltenden Fassung sind anzuwenden.
(4) Fiir die Vernehmung von Auskunftspersonen gemaB Abs Tund3 gllt § 48 AVG

Jede Auskunftsperson ist zu Beginn ihrer Vernehmung iiber die fiir die chchmung maB- -
gebenden personlichen Verhéltnisse zu befragen und zu ermahnen, die Wahrheit anzugeben -

und nichts zu verschweigen. Sie ist auf die gesetzlichen Griinde fiir die Verweigerung der

Aussage (Abs. 5) und auf die Folgen cinef‘ungcrechtfcrtigten Verweigerung der Aussage
aufmerksam zu machcn Die Aussagen sind in einer Niederschrift gemaB § 14 AVG festzu—

halten.

S) Arbeltgcbcr, Arbeitnehmer und die gcmaB § 4 Abs. 3 und 7 bcauftragtcn Personen
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sind verpflichtet, den Arbeitsinspektionsorganen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich-

en Auskiinfte zu crteilen. Die Aussage darf aus den in § 49 Abs. 1 und 2 AVG genannten

Griinden verweigert werden, wobci aber der Wclgerungsgrund eines Betriebs— oder Ge-
schiftsgeheimnisses nicht gilt, soweit dessen Kenntms zur Abwchr crhebllcher Gefahren fiir

die Gesundheit der Arbextnehmer erforderllch ist.

Unterlagen N

§ 8. @) Arbextgeber und die gemaB § 4 Abs 3 und 7 beauftragten Personen sind

verpflichtet, den' Arbc1tsmspekt10nsorgancn auf Verlangen allc Unterlagen zur Einsicht

vorzulegen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im Zusammenhang stehen. Dies gllt insbesondere

fiir Unterlagen iiber die Betriebsrdumlichkeiten, Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen

Einrichtungen, Betriebsmittel, Arbeltsvorgange, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe samt den

dazugehorigen Planen, Zeichnungen, Beschreibungen und Betriebsvorschriften. Dies gilt auch

fiir Kollektivvertrége, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrige, Lehrvertragc, Lohn~-, ‘Gehalts-

und Urlaubslisten sowie insbesondere auch fiir alle Vcrzclchmsse, Vormerke oder Aufstellun— o

gen, die auf Grund von Arbeltnchmcrschutzvorschrlften oder von chelungen fiir die Helmar-—
beit zu fiihren sind. : :

(2) Die Arbeltsmspektlonsorgane sind bcfugt Abllchtungen Abschrlften oder Auszu ge

Von Unterlagen geméal Abs, 1 anzufertigen.
(3) Arbeitgeber haben dem Arbextsmspektorat auf bcgrundetes Vcrlangcn dle in Abs.

1 genannten Unterlagen oder Ablichtungen, Abschrlften sowie, Auszugc dieser Untcrlagen im

unbedingt erfordcrllchen Umfang zu ubermltteln, soweit eine Einsichtnahme aus besonderen

Griinden nicht ausreicht oder ‘nicht vorgenommen werden kann, Fiir die Abhchtung und

Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwcndungen
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Festsfeilung und Anzeigc_v'on Ubertrctuhge’n -

§ 9, (1) Stellt dxe Arbeltsmspektlon die Ubertretung einer Arbeltnehmerschutzvorschrlft

1fcst 'so_hat sie den Arbeltgcbcr im erforderlichen Umfang mit dcm Ziel der moghchst'
7‘:w1rksamcn Umsetzung der Schutzvorschrift zu beraten und ihn' schriftlich aufzufordem,
_-unverziiglich den den Rechtsvorschriften und behordllchen Verfiigungen cntSprcchenden"
- Zustand herzustellen. Eine Abhchtung der’ Aufforderung ist den Organen der Arbeltnehmer— |

schaft und dem gemiB § 23 Abs. 1 gemeldeten verantwortlichen Beauftragten zur Kenntnis - |
zu iibersenden. Den Sicherheitsvertrauenspersonen und den Praventwdlcnsten (Slchcrheltsfach-

’kréften und Arbcltsmedlzmcm) ist eine Ablichtung der: Aufforderung Zur Kenntms zu iibersen—
~ den, soweit deren Aufgabenberexch beriihrt ist. : .
" ~ (2) wird der Beratung und Aufforderung nach Abs 1 nicht entsprochcn, SO hat das.

Arbcxtsmspcktorat Anzeige an die zustiandige Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten, es sei denri,

. “das Verschulden des: Arbeltgebers ist geringfiigig und die Folgen der Ubertretung smd unbe=

deutend. Geringfiigigkeit des Vcrschuldcns ist bei posmvcm Gesamtverhalten des Arbextgcbers
in wesentlichen® Belangen des Arbeltnehmerschutzes im Zweifel anzunehmen.

3 Bei ‘schwerwiegenden Ubertretungen ist das Arbeitsinspektorat berechtigt, auch. ohne o
" vorausgehende Beratung und Aufforderung nach Abs. 1 Strafanzeige zu erstatten, hat jedoch

auch in diesem Fall den Arbeitgeber raschestmdglich hinsichtlich der bcstmogllchen Um-~
setzung der ubcrtrctenen Arbeitnehmerschutzbestimmung zu beraten. :

: (4) Mit der Anzeige gemédB Abs. 2 und 3 kann ein bestimmtes StrafausmaB beantragt o
werden. Die Verwaltungsstrafbchordc hat {iber die Anzclge ohne Verzug das Strafverfahren A

! ~ einzuleiten, sofern der angezeigte Sachverhalt zumindest objektiv den Tatbestand cmcr'
- Ubertretung erfiillen kann und die Behordc nicht von der Bestxmmung des § 21 Abs. 1 VStG

- Gebrauch macht. Mit der Erlassung einer. Strafvcrfugung oder der. Emlcltung des ordentlichen
~ Verfahrens hat die Verwaltungsstrafbchordc eine Abllchtung der Anzmge den Organen der

Arbeltnehmerschaft zu iibersenden. ;
() Wenn die Ubertretung - von einem’ Organ emer Geblctskorperschaft odcr eines
Gememdcvcrbandes begangen wurde, hat das Arbeltsmspcktorat anstellecmcrAnzelgc gemih -

~ Abs. 2 und 3 bei Organen des Bundes oder eines Landes Anzeige an das oberste Organ, dem

das der Ubertretung verdachtlgc Organ untcrsteht (Artxkel 20 Abs. 1 erster- Satz B-VG), in -

. allen anderen Fillen Aufswhtsbcschwerde an die Aufs1chtsbehordc zu erstatten. Die obersten

Organe und die Aufsxchtsbhorden habcn das Arbextsmspektorat ohnc Vcrzug uber das Vcran- -

o lafBte in Kcnntms ZU setzen L
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§ 10. (1) Ist das Arbeitsinspekiora’t det begrﬁhdeten Ansicht, daB in einer Arbcitsstétte .

oder auf einer Arbcitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer zu treffen sind und der Arbeitgeber seinen Rechtspflichten
von selbst cntsprcchen wird, so hat es im.Rahmen der Arbeitnehmerschutzvorschriften bei der
zusténdigen Behdrde die Vorschreibung der erforderlichen MafBnahmen zu beantragen. Eine
Ablichtung des Antrages ist dem Arbeitgeber und den Organen der Arbeltnehmerschaft zur
Kenntnis zu iibersenden. :

(2) Die zustindige Behorde hat uber Antréage des Arbeltsmspektorates gemaB Abs 1
ohne Verzug das Ermittlungsverfahren einzuleiten und dieses in sachlich drmgllchen Ange—
lcgenheiten beschleunigt abzuschlieBen. ' '

(3) In Fillen unmittelbar drohender erheblicher. Gefahr fiir bcben oder Gesundheit von

Arbeitnehmern hat das Arbeitsinspektorat mit Bescheid die Beschaftlgung von Arbeitnehmern
zu untersagen oder die génzliche oder teilweise SchlieBung der Arbeitsstétte oder der Arbeits—
stelle, die Stillegung- von Maschinen oder sonstige die Arbeitsstitte oder die Arbeitsstelle
betreffende Sicherhcitsmainahmen zu verfiigen. Wird der Bescheid miindlich erlassen, ist ohne
Verzug cine schriftliche Ausfertlgung dem Arbeltgebcr zuzustellen sow:e den Organen der
Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu iibersenden.

(4) In Fallen unmittelbar drohender erhebllcher Gcfahr fiir Leben oder Gesundhelt von
Arbeitnchmern hat das Arbeitsinspektionsorgan erfordcrllchenfalls auch vor Erlassung eines
~ Bescheides zur Gefahrenabwehr SofortmaBnahmen an Ort und Stelle zu verfiigen und deren
Durchfiihrung zu veranlassen. Zur Beseitigung eines ihm entgegengestellten Widerstandes kann

das Arbeitsinspektionsorgan dle Unterstiitzung der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes o

unmittelbar in Anspruch nehmen. Der Arbcntgcber ist vom . Arbeltsmspcktlonsorgan nach

- Moglichkeit vor, jedenfalls abcr unverzugllch nach Durchfuhrung der verfugten Mafinahme  :

zu verstandigen. -

(5) Uber MaBnahmen nach Abs 4 ist bmnen zwei Wochen ein schnftllcher Bcscheld“

zu erlassen, widrigenfalls die getroffenc MaBnahme als' aufgehoben gilt. Eine Ausfertigung .

- des Bescheides ist dem. Arbcitgeber zuzustellen sowie den Organen der Afbeitnehmerscha’ft
und der Be21rksverwaltungsbchorde zur Kenntnis zu ibersenden.

(6) Liegen die Voraussetzungen fiir die gemiB Abs. 3 und 5 getroffcnen MaBnahmen - )
nicht oder nicht mehr vor, so hat die Bezuksvcrwaltungsbehorde amtswegig oder auf Antrag -
des Arbeitgebers den Bescheid aufzuhcben Zur Authebung des.Bescheides 1st auch das

Arbeitsinspektorat bercchtigt.
(7) Berufungen gegen Bescheide der Arbeltsmspektorate gemaB Abs. 5 oder gegen Be-

scheide der Arbeitsinspektorate, durch die iiber eine Vorstellung gegen Bescheide gemél Abs. -

3 und 5 entschieden wird, haben keine aufschiebende Wirkung. Uber Berufungen gegen diese

Bescheide und gegen Bescheide gemiB Abs. 6 entscheidet der Landeshauptmann. Uber -

Berufungen gegen solche Bescheide des Landeshauptmannes entscheidet der Bundesminister

fiur wirtschaftliche Angelcgenhciten, wenn der Bescheid.eine gewerbliche Betrlebsanlage“

betrifft, sonst der Bundesminister fiir Arbeit und Sozxales
fpcl0Nhgmabigaps CDVROTITIOZ .
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(8) Beschexde gemaB Abs. 3 und 5 treten mlt Ablauf eines halben Jahres vom Tag ihrer

* Erlassung an gcrcchnct aufler Wirksamkeit, wenn sie mcht kurzcr bcfrlstct smd oder vorhcr; :
‘ faufgehoben wurden. ‘ ' '

o Bcteiiigﬁng dcr"Arbeitsihspcktioﬁ ah V'erwaltUngsStréfverfahrcn S

§ 11. (1) In Verwaltungsstrafverfahren wegen der Ubertretung von Arbeltnehmer—

o schutzvorschrxftcn ist das zustindige Arbeitsinspektorat (§ 15 Abs. 6) Partei.

(2) Gelangt dic Verwaltungsstrafbehrde im Verfahren zu der Ansmht ‘daf} das

' Strafverfahren einzustellen ist, so hat sie vor der Emstcllung dem Arbc1tsmspektorat Gele—
' genhelt zur Stellungnahme zu. geben. ' ' S

(3) Dem Arbeitsinspektorat steht das Rccht der Berufung gcgen Beschclde sow1e dcsj B

' 'Emspruchcs gcgcn Strafvcrtugungcn zu. .

o Bctciligimg'dcr Arbeitsinspcktion an »Verwaltungsiérf‘a'hréh"

-§ 12 (1) In Verwaltungsvcrfahren in Angelegenheiten, die den Arbeltnehmerschutz

bcruhrcn, ist das zustindige Arbeitsinspektorat (§ 15 Abs. 7) Partei.

(2) Findet eine miindliche Verhandlung statt, so ist das Arbeltsmspektorat Zu laden und

 sind ihim die zur Beurteilung der Sachlage notwcndlgcn Untcrlagcn mmdestens o
‘-vor dem’ Verhandlungstag zu tibersenden. '

'(3) Dem Arbeitsinspektorat steht das Recht der Berufung zu. ,
~ (4) In Berufungsverfahren ist-auch dem Bundcsmmlstcr fiir Atbeit und Sozmlcs vor
Erlassung des Bescheides Gclegcnhclt zur Stellungnahme zu geben, wenn Berufungsbehordc, -

ein Bundesmmlster ist.

- (5) Fiir die Entsendung von Organcn der Arbc1tsmspekt10n u mundhchcn Vcrhandlun—li
gen in Verfahren gemél Abs. 1 gebiihren Kommlsswnsgcbuhrcn gemiB §77 Abs 5 AVG.

.Sowelt fiir die die Amtshandlung fiihrende Behorde Bauschbetrige gemal §77 Abs 3AVG

gelten sind die Kommlssmnsgebuhrcn der Arbc1t31nSpekt10n gcmaB § 77 Abs 5 AVG nach

,dxescn Bauschbetragcn zu bercchnen '

" Beschwerde an den vV¢rWaltun‘gsgcr.ich‘tshof |

§13

12 bercchtlgt ‘gcg.en Beschcxdc die in letzter Instanz crgangen smd sow1e gegen Entschel—

dungen der unabhangxgcn Vcrwaltungsscnatc Beschwerde an den Vcrwaltungsgcnchtshof zu

: crhcbcn o

fpcl0hgmarbigaps . DVRommey . oL 10 o
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| Arbeitsinspektorate

§ 14. (1) Das Bundesgebiet wird, sofern nicht ZweckmaBigkeitsgriinde entgegenstehen,
unter Beriicksichtigung der Grenzen der Lander (Stadt Wien) in Aufsichtsbezirke der Arbeits—-
inspcktion eingeteilt. Fiir jeden. Aufsichtsbezirk ist ein allgememes Arbe1tsmspektorat einzu-
richten. In jedem Land muB mindestens ein solches Arbeitsinspektorat bestehen.

(2) Wenn dies fiir die Wahmehmung des Arbeitnehmerschutzes zweckmiBig ist, konnen

einzelne Wirtschaftszweige oder Beschaftigtengruppen oder Teile von solchen unter die

Aufsicht von besonderen Arbeitsinspektoraten gestellt werden. Der ortliche Wirkungsbereich
solcher Arbeitsinspektorate kann sich iiber den Bereich mehrerer Linder erstrecken.
(3) Fiir einzelne Wirtschaftszweige oder Beschiftigtengruppen oder Teile von solchen
kann einem allgemeinen Arbeitsinspektorat nach Abs. 1 die Wahrnehmung des Arbeitnehmer—
“schutzes auch hinsichtlich der zu anderen Aufsichtsbezirken gehdrenden Arbeitsstitten und
Arbeitsstellen iibertragen werden, wenn dies wegen der in diesen Wirtschaftszweigen oder
- Beschéftigtengruppen bestehenden besonderen Bedmgungen fir die Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes zweckmaBig ist.
(4) Durch Verordnung sind nach Anhdrung der gesetzllchen Interessenvertretungen der
Arbeltgeber und der Arbeitnehmer ndhere Vorschriften zu regeln iiber
1. die Aufsichtsbezirke der allgemeinen Arbeitsinspektorate,
2. die Errlchtung von besonderen Arbextsmspektoraten sowie 1hren sachlxchen und
ortlichen Wirkungsbereich und o :
3. die Ubertragung von Aufgaben gemaB Abs. 3 an allgememe Arbeitsin—
spektorate. :

értli'che _Zustiindigkeit

§ 15. (1): Soweit im folgéndch nicht anderes béstimmt ist, stehen die Befugnisse nach
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diesem Bundesgesetz jencm allgemeinen Arbe1t5m5pektorat (§ 14 Abs. 1) zu, in dessen Auf— ‘

sichtsbezirk sich dic Arbeitsstétte oder Arbeitsstelle befindet.

(2) Erstreckt sich eine Arbeitsstétte oder Arbeitsstelle iiber mehrere Aufsmhtsbezuke
der Arbextsmspcktxon SO ist jenes Arbextsmspektorat zustiandig, in dessen Aufsichtsbezirk sich
die Leitung dieser Arbeitsstatte oder Arbeitsstelle befindet. | '

(3) Die Vorladung und Vemethng von Personen gemal} § 7 Abs. 3, die nicht im Auf—
sichtsbezirk, im oOrtlichen Wirkungsbereich oder in der-Stadt, in der das nach Abs. 1 zustandige
Arbeitsinspektorat seinen Sitz hat, ihren Aufenthalt haben, hat iiber Ersuchen des zustandigen

Arbeitsinspektorates jenes Arbeltsmspektorat vorzunehmen in. dessen Aufs:chtsbeznrk die zu

vcmehmende Person 1hrcn Aufenthalt hat.

fpc107\hgmarbig.aps . DVROTIT3 . ‘ TR 1
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(4) Die Befugnisse nach § 8 Abs. 1 und 2 stchen jenem Arbeltsmspektorat zy, in dessen
Aufsmhtsbezuk sich die Unterlagen befinden. Dies gilt auch dann, wenn diese Unterlagen
Arbeitsstitten oder Arbeitsstellen betreffen, fiir die gemal Abs 1 ein anderes Arbeitsinspek—
torat zustandig ist. Die Befugnisse nach § 8 Abs. 3 stehen sowohl jenem Arbeltsmspektorat '
zu, in dessen Aufsichtsbezirk sich die Unterlagen befinden, als auch jenem Arbeitsinspektorat,
in dessen Aufsichtsbezirk die. Arbeltsstatte odcr Arbextsstellc liegt, auf dle sich dlCSC Unter—

- lagen beziehen.

(5) Die Befugmsse nach §9 stehen hmsxchthch auswartlger Arbc1tsstellcn sowohl j Jcncm |

: Arbextsmsm:ktorat zu,  in dessen Aufsichtsbezirk die Arbeitsstelle liegt, als auch jenem
- Arbeitsinspektorat, in.dessen Aufsxchtsbezuk die Arbeitsstatte llcgt zu der dlese Arbeitsstelle

gehort. e
(6) In Vcrwaltungsstrafverfahren (8 11) ist jenes Arbeltsmspektorat zu beteiligen, das

die Strafanzeige (§ 9) erstattet hat. Wird ein Verwaltungsstrafverfahren ohne ‘Anzeige des

Arbeitsinspektorates emgelextet ist jenes Arbeitsinspektorat zu-beteiligen, in dessen Auf-

: s:chtsbczxrk sich die Arbeitsstétte oder die Arbeitsstelle befindet, auf d1e sich das Verfahren -

bezieht. Findet im Berufungsverfahren eine miindliche ‘Verhandlung -auBerhalb des Auf-
51chtsbez1rkcs des nach dem ersten oder zweiten Satz zu beteiligenden Arbeltsmspektorates
statt, kann sich das Arbeitsinspektorat durch ein Organ cines Arbextsmspektoratcs, das am
Verhandlungsort seinen Sitz hat, vertreten lassen.

(7) In Verwaltungsverfahren gemaB § 12 ist jenes Arbeltsmspektorat Zu bctelllgcn tiber
dessen Antrag das Verfahren eingeleitet wurde. Wird ein Verwaltungsvcrfahren ohne Antrag

- eines Arbeltsmspektorates eingeleitet, ist jenes Arbeltsmspektorat zu betelllgen, in dessen

Aufsnchtsbezuk sich die Arbeitsstitte oder die Arbeitsstelle befmdet auf die s:ch das Verfahren

 bezieht. Bezieht sich ein Verwaltungsverfahren auf mehrere Arbeltsstatten oder Arbeltsstellen
; mlt gemeinsamer Leltung, so ist am Verfahren jenes Arbeltsmspektorat zu bctexhgcn, m dcssen

Aufsxchtsbez:rk sich die gemeinsame Leltung befindet.

(8) Die ortliche Zustandigkeit zur Durchfuhrung von Verwaltungsverfahren durch die .
Arbeltsmspektorate richtet sich nach dem Standort der Arbeitsstitte, auf die sich das Verfahren .
bezieht oder, sofcrn sich die Arbeitsstétte iiber mehrere Aufsxchtsbezuke erstreckt, nach dem
Standort der Leitung der Arbeltsstatte Fiir die. Durchfuhrung von Vcrwaltungsverfahrcn, die

- sich auf mehrere in verschiedenen Aufsmhtsbezuken gelegene Arbeitsstétten mit gemeinsamer

Leltung bezichen, ist jenes Arbeltsmspektorat zustandig, in dessen Auf51chtsbe21rk sich die

‘gemeinsame Lextung der Arbeitsstatten befindet. ‘Fiir die Durchfuhrung von Verwaltungsver—
’fahren, die sich auf Arbeltsstellen beziehen, ist Jenes Aubeitsinspektorat zustandlg, in dessen -

Aufsxchtsbczxrk sich die Arbeltsstatte befindet, zu der diese Arbeitsstelle gehort ‘Besteht keme :
solche Arbcltsstatte, rlchtet smh dle orthche Zustandlgkelt nach der Lage der Arbeltsstclle

9 In einer Verordnung gemaB § 14 Abs. 4, mit der besondcre Arbeltsmspektorate '
errichtet oder Aufgaben an allgememe Arbeltsmspektorate ubertragen werden, sind auch die
im Hinblick auf den sachlichen und ortlichen erkungsberelch notwcndlgen Abwelchungen
von Abs. 1 blS 8 zu regeln :
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'- Zentral—Arbeltsmspektorat

§ 16. (1) Die Arbeltsmspektorate unterstchen unmittelbar dem Zentral- Arbeltsm—
spektorat, dem die oberste Leitung und zusammenfassende Behandlung der Angelegenhelten
der Arbeitsinspektion sowie die Aufsicht iiber die Titigkeit der Arbeitsinspektorate obliegt.

13von23 |

Der Leiter des Zentral-Arbeitsinspektorates (der Zentral-Arbeltsmspektor) untersteht direkt

dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.

(2) Auf die Organe des Zentral - Arbeitsinspektorates sind die fiir Arbc1tsmspekt10ns-— :

organe gemif §§ 3 Abs. 4 sowie 4 bis 8 gehenden Regelungen anzuwenden, soweit dies fiir
~ die Wahmehmung der Aufgaben nach Abs. 1 erforderlich ist. §§ 18 und 2 Abs. 4 und gelten
auch fiir Organe des Zentral-Arbeitsinspektorates. :

‘Arbeitsinspektionsorgane .f,ii'r beSohdéré Aufgabve'ri»

§ 17. v(l) Zur besonderen Wahrnehmung der Aufg;iben.zihf dem Gebiet ;'i‘er.Arbe'its— L
hygiene und Arbeitsphysiologie sowie zur Verhiitung von Berufskrankheiten sind fiir die -

Arbeitsinspektorate und das Zentral-Arbeitsinspektorat Arbeitsinspektionsirzte zu bestellen. |

(2) Zur besonderen Wahrnehmung der Aufgabe gemaB Abs. 1 ist weiters bCl chem Lo

Arbeitsinspektorat mindestens ein Hyglenetechmker zu bestellen.

(3) Zur besonderen Uberwachung der Einhaltung der Schutzvorschnften fur Kmder und

Jugendliche ist bei jedem Arbcltsmspcktorat mmdcstens ein. Arbc1tsmspcktor fur Kmdcrarbeltj

und Jugendllchenschutz zu bestellen. : _ L
(4) Zur besonderen Uberwachung der Schutzvorschnften fur Frauen lst bel ]edem

Arbeltsmspektorat ausgenommen die Arbeltsmspektorate fiir bcsonderc Aufgaben, mmdcstens B

eine Arbeitsinspektorin fiir Frauenarbelt und Mutterschutz zu bestellen

Besondere Pﬂlchten der Arbeltsmspektlonsorgane

§ 18 (1) Die Arbc1tsmspekt10nsorgane haben d1e Quelle Jedcr Beschwcrde uber~

bestehende Mingel oder die Verletzung von Arbeitnehmerschutzvorschriften als vertraulich

zu behandeln, soweit dies den Umstinden nach zum Schutz des. Beschwcrdefuhrers oder zZur

wirksamen Umsetzung des Arbeitnehmerschutzes erforderlichist.

(2) Die Arbcitsinspektionsorgane haben iber alle ihnen in Ausubung lhl‘CS Dienstes
bekannt gewordenen. betrieblichen Angelegenhelten VerschWJegcnhelt zu beobachten, auch
im Verhéltnis aufler Dicnst, im Ruhestand sowie nach Auﬂosung des Dlenstvcrhaltmsses

3) Arbcxtsmspektlonsorgane diirfen an der Leitung und Verwaltung von Unternehmen .
und Betrieben, die gemdl § 1 der Aufsicht der Arbeltsmspektlon unterliegen, nicht betelllgt '

sein. Arbeitsinspcktionsorgane diirfen nicht in einem Arbextsverhaltms stehen, das gemaB §

1 in den Wirkungsbereich der Arbeltsmspcktlon fallt,

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und 5021ales kann i im Intercsse der Wahrnehmung'

des Arbeitnehmerschutzes unter Bedachtnahme auf dlenstrechthche Vorschrlften im Emzelfall - ‘

eine Ausnahme von den Vorschrlften des Abs. 3 bew1lllgcn

fpcl0M\hgmarbig.aps .. . o DVR0717193,',’ '» s
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'Beriéhte und Gutachtcn _

§ 19. (1) D1e Arbeltsmspcktoratc haben uber jedes Kalenderjahr dcm Bundes-—

- ministerium fiir Arbeit und Soziales Bericht iiber ihre Titigkeit und ihre Wahrnehmungen Zu
~ erstatten. Diese Berichte sind vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales in zusammen-
- fassender Darstcllung dem Nationalrat vorzulegen und zu veréffentlichen.

- (2) Die Arbc1t3m3pektorate kénnen vom Bundesministerium fiir Arbclt und Soziales -

S jzur Erstattung von Gutachten und Vorschligen in Angelegenheiten des Arbeltnehmerschutzcs._ '

: 'hcrangezogen werden. Solche Gutachten und Vorschlagc konnen d1e Arbcltsmspektoratc auch

ohne besondere Aufforderung crstattcn

""R'echtshilfe |

/ § 20 (1) Alle Bchorden und offcntllch—rechtllchcn Korperschaften, msbesonderc d1c -
gesetzhchen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeltnehmer haben i 1m Rahmen ihres

- Wlfkungsberelches die Arbeitsinspektion bei der Erfiillung ihrer Aufgabcn zu unterstutzcn, o

“soweit dem nicht bcsondere eigene Aufgaben entgegen stehen.

(”) Die Gewerbebehérden haben das zustdndige Arbeltsmspcktorat von dcr Neuer—

| richtung von Betriebsanlagen sowie von Anderungen in Betriebsanlagen Zu verstandlgen Alle
~ Behérden haben dem zustdndigen Arbeitsinspektorat die ihnen zur Kenntnis gelangte Errlch—

tung von SOnstxgen Arbeitsstétten und von. Anderungcn in solchen Arbeltsstatten mltzutellen
(3) Die Sicherheitsbeh¢rden haben jeden lhnen zur Kenntnis gclangten Arbeitsunfall -

. in Arbeitsstitten- ‘oder auf Arbeltsstellen, bei dem ein Arbcxtnehmer getbtet oder crhcbllch»r '

wverletzt worden ist, dem zustandlgen Arbeltsmspektorat ohne Verzug Zu melden

(4) Die Arbeltsmspektoratc sind berechtigt, die zustidndigen Behorden zu: verstavndlgcn,, ‘
wenn sie im Rahmen ihrer Titigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen, daf- eme'

: Ubertretung 3021a1ver31cherungsrechtllcher oder gewerbercchtllcher Vorschrxftcn vorliegt.’

(5) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, .ihnen bekanntgcwordenc Daten iiber

| gefahrlxche Arbeitsstoffe, die im Hinblick auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit von. -
~."Menschen von Bedeutung sind, dem Bundesminister fiir Umwelt und, soweit es sich um sehr
glftlge, glftlge oder mindergiftige Stoffe- handelt, dem Bundesmlmster fuir Gcsundhelt und

- Konsumentenschutz zur Kenntnis zu bringen. .

(6) Die Organe des Sffentlichen Slcherheltsdlenstes haben den Arbe1t81n5pekt10ns-

’ organen iber deren Ersuchen zur Sicherung der Ausiibung ihrer Aufgaben und Befugnisse

~gemdl §§ 4 Abs. 4, 5 Abs. 1 ‘und 10 Abs. 4 im Rahmen ihres gesetzmaﬁlgen erkungs-— '

bereiches unter Bedachtnahmc auf dcn Grundsatz der Verhaltmsmal}lgkelt der- emgesetzten -

Krafte und Mlttel Hilfe zu leisten.

Zusammenarbelt der Trager der 8021alver51cherung mit der Arbeltsmspektlon

§ 21 (1) D1c Tragcr der Sonalvcrsmherung haben dle Arbeltsmspektlon bm Erfullung’ '

o 1hrer Aufgaben zu unterstiitzen,

'fpc107\hgmaxbxg.aps 7 UpvrRommes T gy
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(2) Die Trager der'Unfal'iversichefung hal’i.en,‘unbeschadet derin Bcfrécht komnﬁcnden
- sozialversicherungsrechtlichen Regelungen iiber Anzeigen von Arbeitsunfallen und: Berufs-

krankheiten, die Arbeitsinspektorate von Unfillen gréBeren AusmaBes, die sich im Rahmen

des Wirkungsbereiches der Arbeitsinspektion ereignen; ohne Verzug zu b_cnac'h‘richtigcnv und

' 15von 23 :

~ ihnen Einsicht in die Anzeigen, Krankengeschichten und anderen Unterlagen hieriiber zu |

gewahren. Die Tréger der Sozialversicherung haben die Arbeitsinspektion von den Ergebnissen

“der Untersuchungen, die sie bei Arbeitnehmern -iiber berufhchc Erkrankungcn durchfuhrcn,

Zu unterrichten.

(3) Die Arbeltsmspektlon hat in. Angelegenhclten, die den Schutz der. Arbcltnehmer»

betreffen, auf stindige Zusammenarbeit m1t den in Betracht kommenden Tragern der Sozial-
versicherung Bedacht zu nehmen.

(4) Die Trager der Sozialversicherung kénnen bei- den Arbeltsmspcktoraten die

Vornahme von Besichtigungen beantragen, wenn nach ihrer: begriindeten Ansicht in einer

Arbeitsstitte oder auf einer Arbeitsstelle Manahmen im Interesse-eines wirksamen ‘Schutzes

von Leben und Gesundheit der Arbeitnéhmer erforderlich erscheinen. Solchen Besichtigungen
haben die Arbeltsmspcktorate fachliche Organe des antragstellendcn Trédgers der 8021alvcr—_
sicherung bcxzuzwhcn ch Arbcltsmspcktoratc habcn 1nncrhalb von zwei Wochen nach
Einlangen dcs ' _ o Zeltpunkt der Beswhtlgung

festzulegen.

Behordenzustandlgkelt

§ 22. Uber Berufungen gegen Beschelde der Arbeltsmspektorate gemaB § 5 Abs S5 ent-

scheldet der Bundesmmlstcr fur Arbcn und Sozxalcs .

Bcstellung von verantwortllchen Bcauftragten o

§23.(1) D1e Bcstellung von verantworthchen Bcauftragten gemaB § 9 Abs 2 und 3

des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 ~ VStG, BGBL.NI. 52, in der jeweils geltcndcnr Fassung
fiir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die Einhaltung dieses Bundes—
gesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem beim zustindigen Arbeitsinspektorat eine schrift-

liche Mitteilung iiber. die Bcstcllung samt einem Nachwels der Zustxmmung des Bcstclltcn -

eingelangt ist. D : 4

2 Arbc1tnchmer konncn fur d1c Emhaltung von Arbeltnehmerschutzvorschnften und
fiir die Einhaltung dieses Bundesgesetzes einen vcrantwortllchen Beauftragten gemaB § 9 Abs.
2 und 3 VStG rechtswirksam nur bestellt werden, wenn sie lcxtcndc Angestellte sind, denen

malflgebliche Fuhrungsaufgaben selbstverantwortlich ubertragen sind, oder ihre faktische und

rechtlichc Stellung sonst ausreichend Gewahr fiir eine entsprechcnde Anordnungsbefugms
gemdll § 9 Abs. 4 VStG bietet. : : : :
(3) Der Widecrruf der Bcstcllung und. das Ausscheiden von vcrantwortllchcn ‘Beauf-

tragten nach Abs. 1 ist dem zustandlgen Arbcnsmspektorat vom Arbcngcber unverzugllch‘ o

schriftlich- mxtzutellen
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‘Strafbestimmungen:

§24.(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren- Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bczuksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafc von 500 S blS 50.000. S im Wlederholungsfall
von: 1000 S bis 50.000 S.zu bestrafen, . : : » : -

1 - wer.als Arbeitgeber erheblich schuldhaft

a)'

Y

- scheiden von verantworthchen Beauftragten nicht meldet;

nicht dafiir sorgt, da3 den Arb61ts1nSpékt10nsorgancn diein'§ 4 Abs 1
angefiihrten Riaumlichkeiten und Stellen in einer Welse zugangllch smd :
durch die eine wirksame Uberwachung mogllch isty -

.entgegen § 4 Abs. S nicht dafiir sorgt, da bei seiner Abwcsenhmt eine
‘in der Betriebsstitte oder auf der Arbeitsstelle anwescndc Person dem -

Arbeltsmspektlonsorgan die Bes1cht1gung ermdglicht, das Arbc:1tsmspck—7

2 'tlonsorgan auf dessen Vcrlangcn beglcltet die crforderhchen Auskunfte ST
. "ertellt sowie Einsicht i in Unterlagen gewahrt; - G e
" entgegen § 4 Abs. 7 letzter Satz. nicht dafiir sorgt daB dle mlt semer_f- Ll
. Vertretung beauftragte Person Arbeitsinspektionsorganen die erforder~— -
* lichen Auskiinfte erteilt sowie Einsicht in die Unterlagen gewahrt; -
- ‘entgegen § 8 Abs. 3 Unterlagen, Abllchtungen, Abschriften odcr Aus-
ziige nicht iibermittelt;

entgegen § 23 Abs. 3 den Wlderruf der Bestellung oder das Aus— |

2. . _;_wer als Arbcngeber oder als nach § 4 Abs 5oder 7 bcauftragtc Person crheb—
- lich schuldhaft - : . v

; .  a)l

b)

cntgegen $§ 4 Abs 3 zwc1ter Satz Betrlebsemrlchtungcn oder Betnebs- '

mittel nicht in Betrieb setzt;

entgcgen § 4 Abs. 7 zweiter Satz trotz Vcrlangcn mcht an der Bcsxch-—
 tigung teilnimmt; :
‘entgegen § 8 Abs. 1 keine Emsxcht in Untcrlagcn gcwahrt

3. - als Arbeitgeber, als gemdB § 4 Abs. 5 oder 7 beauftragte Person oder als
N Arbcnnchmer crhebllch schuldhaft entgcgcn § 7 die erfordcrllchen Auskunfte :

, " nicht erteilt; v ) '

4. erheblich schuldhaft als Erzcugcr oder Vcrtrc1bcr

von Arbeltsstoffen entgegen §6 Abs. 1 dlé erfordcrhchen Auskunfte’

oa)
S »mcht erteilt oder dem Verlangen des Arbextsmsmktorates auf Infor-
..~ mation der Arbeltnehmer nicht nachkommt; o
b)  -von Maschinen, Geraten oder deren Tellen oder Zubehor entgegen §6
Abs. 2 Abllchtungen nicht ubermlttelt oderdic erforderhchen Auskunfte
A , ,mcht erteilt, o : L o
5. ... wer, sowgit mcht Z. 1bis 4 zur Anwcndung kommcn, erhcbllch schuldhaft und .
S ‘,beharrhch o ‘ R
. a)_A Arbcltsmspcktlonsorganc am Bctrctcn von Bctrlcbsstattcn und Arbc1ts—
stcllcn gcmaB $ 4 hmdert ' ‘
" fpc107\hgmarbig.aps: C U pvRommes T T e
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b) Arbeltsmspektlonsorgane be1 der Durchfuhrung von Besxchtlgungen '

gemif} § 4 behindert; *
) die Durchfiihrung von Untersuchungen und Messungen gemaB § 5 Abs
1 und 2 oder die Entnahme von Proben gemaB § 5 Abs. 3 behmdert
~ oder :
d) auf sonstlge Weise d1e Organe der Arbeltsmspektlon oder des Zentral-
Arbeitsinspektorates bei der Ausiibung der in diesem Bundesgesetz

vorgesehenen Aufgaben behindert oder die Erfullung der 1hnen gesetz— _

lich tibertragenen Aufgaben vereitelt. :

(2) Das Arbeltsmspektorat kann mit der Anzeige von Verwaltungsubertretungen nach

Abs. 1 ein bestlmmtcs StrafausmaB beantragen Fiir das Verwaltungsstrafverfahren geltcn §$
11 und 13. '

3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Ubertretung von einem Organ einer Gebiets—

korperschaft oder eines Gemeindeverbandes begangen wurde. In solchen Fillen ist gemaB §

9 Abs. 5 vorzugehen

'Inkréfttretén e

§ 25. Dieses Bundesgesetz tritt.mit 1 Juli 1995 in Kraft Glelchzemg tritt das Arbelts-—

"mspektxonsgcsctz 1993, BGBI.Nr. 27/1993, auBer Kraft.

Ubéréangsbéstimmungcn

§ 26. (1) Das Arbe1t31n3pekuonsgesetz 1993, BGBI Nr 27, ist auf Sachverhalte, die

sich nach Ablauf des. 30. Jum 1995 erelgnen nicht mehr anzuwenden soweit im folgenden :

nichts anderes bestimmt ist. ,
(2) Am 1. Juli 1995 anhanglge Verfahrcn smd nach der blsherlgen Rechtslage zu Ende
zu fithren, soweit sich nicht fiir den Arbeltgeber aus diesem Bundesgesetz Giinstigeres ergibt,

in welchem Falle bereits die entsprechenden Bestlmmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden ,

smd

?3) Eme vor dem 1. Juli 1995 erfolgte und dem Arbcxtsmspektorat mltgetellte Bestel-

lung von Arbeitnehmern zu ‘verantwortlichen Beauftragten gemiB § 9 Abs. 2 bis 4 VStG gilt

fir Ubertretungen, die nach diesem Zeitpunkt begangen werden, sofern es sich bei diesen
Arbeitnehmern zwar nicht um leitende Angestellte gemiB § 23 Abs. 2 handelt, ihre sonstige

rechtliche und faktische Stellung jedoch ausreichend Gewahr fiir eine entsprechende Anord-

nungsbcfugms gemaB § 9 Abs. 4 VStG bxetet
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: Vol,lziehung'

§ 27. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes -ibst‘ betraut:

‘1' ’k

fpc107\hgmarbig.aps

hinsichtlich des § 20 Abs. 2 erster Satz der Bundesminister fiir wirtschaftliche
~ Angelegenheiten im Emvcmehmcn mit dem Bundcsmlmster fiir Arbeit und

Sozlales,

‘hinsichtlich des § 20 Abs 3 und 6 der Bundesmmlster fir Inneres im Emver-—
~ - nehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales;
- im ubrlgen de_r Bundesmlmstcr fiir Arbeit und Soziales.
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= Bundesgesetz, mit dem das
Arbeiterkammergesetz 1992 gedndert wird

Das Arbelterkammergesetz 1992 BGBl Nr. 626/1991 zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBLNT. 314/1994, wird wie folgt gedndert: '

L In § 5 Abs. 1 Z 1 entfillt-der letzte Halbsatz "und daran sowie an pollzcxllchcn '
Tatbestandsaufnahmen anléflich von Bctrlcbsunfallcn tcxlzunchmcn

2. §5 Abs. 3 lautet: "Die in Berufsausb‘ildungsangelegcnheitcn zur Vollziehung zu-
stindigen Behorden sind verpflichtet, der zustindigen Arbeiterkammer -im Zusam-

menhang mit gemeinsamen Betriebsbesichtigungen die zum Zwecke der Einhaltung
der BcrufsausbildL}ngsbedingungcn erforderlichen Ausv,kiinft’c,; zu erteilen.”
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Begrﬁndung:

 Die Antragsteller waren schr erfreut, daB die Wirtschaftskammer Steiermarkt‘dénkcnsw'ért'e‘r-

weise einen Entwurf fiir ein neues, mehr auf die Beratung als die Bcstrafuhg auSgerichtctés
Arbeitsinspektionsgesetz vorgelegt hat. Bedauerllcherwelsc wurde der Entwurf, der eine
durchaus taugliche Grundlagc fiir parlamentarische Beratungcn darstellen wiirde, bisher nicht

im Nationalrat eingebracht. Die Antragsteller wollen dies hiermit -nachholen. und so-die
“Uberlegungen zur Novell_lerung der Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 vorantreiben.

o Nachstehend die von der ertschaftskammer Stelcrmark Zur Bcgrundung 1hrcs Textvorschlages-
~im wescntllchen angcbrachtcn Argumente :

I, Grundgedanken und Kérnahiicgén

Die Wirtschaftskammer Steiermark ist der Uberzeugung, daB Beratung und Zusammenarbeit -

dem Gedanken einer moglichst. effizienten Umsetzung des Arbeitnehmerschutzes besser dient |
als iiberzogene, in der Sache nicht mehr nach Gewichten dlffcrcn21crendc chrwachungs—

' ’Anzelge— und Strafakt1v1taten der Arbeltsmspektlon

.' Berucksxchtlgt ‘man zudem, daB das neue Arbeltnchmcrlnncnschutzgesctz dle Arbeltgebcr'
‘hinsichtlich Initiative und Aktivititen grundlegend und auch in zahlrclchcn Dctalls stirker in

die Pflicht nimmt als das dcrzeltlgc Arbeitnehmerschutzgesetz, hat auch d1c Arbcltsmspcktlon

- ihren Auftrag primér in der Hllfestellung und den Arbeltgeber als w1cht1gen Partner und nicht’

als Feindbild oder Gegncr zu sehen.

' Selbstvefsﬁindlich bleibt die Uberwachung und erforderlichenfalls bchérdiiéhc ‘Durchsctzung
- der Leben und Gesundheit betreffenden Arbcltnchmerschutzbestlmmungen ein wesentliches -
Mittel der Abrcltsmspektlon ‘ ’

Be1m Emsatz dcr Kontroll-— Anzelgc— und Zwangsbcfugmssc ist ]edoch zum einen eine.

Vorgangswclsc geboten, die je nach Art und Gewicht von Vorschriften und allfalligen

- VerstoBen differenziert, und zum anderen auch chc der Sache und den Umstinden nach
- mogliche angemessene Riicksichtnahme auf betriebliche: Interessen, nicht zuletzt auch zur

Vermeidung von Schikanemoglichkeiten, die das derzeitige Gesetz im chrmaB und unter
MlBachtung rechtsstaatlichen Denkens enthalt '

fpcl0Mhgmabigaps - DVRO7ITO3 g

- www.parlament.gv.at. .



192/A X1X. GP - Initiativantrag (gescanntes Origir]al)

Kemanliegen des Gesetzentwurfes ist es daher, dem Beratungs— und Hilfestellungsaspekt durch
eine Reihe von MaBnahmen stérkeres Gewicht zu verleihen sowie die behordlichen Kontroll~
mittel vom unertréglichen Grundsatz "so viel wie moghch" zu einem je nach Angelegenheit
und Situation differenzierendc'n'Prin21p 'so viel wie notwendxg" umzubauen und damit zugleich
dem Rechtsstaatsprinzip auch im Bereich der Arbeitsinspektion zum Durchbruch zu verhelfen.

21von23

All dies erfordert in zahlreichen Bestimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes: Verdnderungen. -

Zur Bewahrung der Gesamtsicht wird dem Erstellen eines Gesamttextes der Vorzug vor einem
Novellenentwurf gegeben. Demgegeniiber erfordert die Besc’it:iglim‘g.dcs sachlich nicht zu
rechtfertigenden und auf den starken Unmut der Betriebe stoBenden Begleitungsrechts der

Arbeiterkammern bei. den Arbeltsmspcktlonskontrollen nur eine Detaxlnovelllerung des'

Arbeiterkammergesetzes.

IL Uber51cht iiber die Andcrungcn gegeniiber dem Arbc1tsmspektxonsgesetz 1993
1. Stérkere Betonung des Untcrstutzungs— und. Beratungsauftrages dcr Arbextsmspektlon

2. Rucksxchtnahmc auf bctrlcbhchc Intcrcssen bei allen nlcht zwmgcnd tcrmmgcbundcncn
Aktmtatcn der Arbeltsmspektoren ‘

— Betricbskontrollen nur wéhrend der Betrlebszelten oder Zelten der Beschaftlgung von

Arbc1tnchmcrn, . , .
- angemessene VoranmeldungSpfhcht der Kontrollen und zcxthche Abstlmmung bei
_berechtigten Gegenmtercsscn, all dies mit Ausnahmcn fiir. bcsondcrc Situationen;

- rechtzeitige Information des Arbeitgebers bei Messungen und Untersuchungen, mit’

schriftlicher Bestatlgung tiber dle_Probenentnahme sowie mit einer Gegenprobe;

— Sachverstindige haben ohne Freigabe durch den Arbeitgeber gegeniiber Dritten auch |

tiber die Mef3- und Untcrsuchuhgsergcbniss‘c Verschwiegenheit zu bewahren;

— angemessene Frist fiir die Auskunfts— und chrmxttlungspﬂlchtcn der Erzeugcr und
Vertreiber von Arbeitsstoffen; Beschrinkung der Kostenlosxgkelt auf dic erstmalige
Ablichtung und Ubermittlung; : : '

- Vernehmungen im Betrieb in Falle bctncblzchcr Gcgcmntcrcsscn, msbcsondcrc
zeitlicher Art, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers oder bei besonders gcw1cht1gcn
Grunden und besonderer Drmglxchkclt

3 Vcrmexdung ubcrzogener Kontrollmittel
- Fotografierrecht beschrankt auf die. sonst nicht w1rksam mogllchc Slcherung der
Bewclsbarkcu erheblicher chrtretungen,

~ unmittelbarer Zwangszutritt beschréankt auf Fallc begriindeten Verdachts einer

unmittelbar drohenden erheblichen Gefahr fiir Leben oder. Gesundheit;

= Zutritt zu den Wohn~ und Unterkunftsrdumen von Arbeitnehmern nur.gegen ange-
messene Voranmeldung und Zustimmung des Arbeitnehmers, auBer bei begriindetem
Verdacht schwerwiegender .Vcrl@tzungcn einschlédgiger Schutzvorschriften; -
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- Kostcncréatzpﬂichtdcs Arbcitgcbcrs fiir Messungen und Untersuchungen regelmafig

- nur bei damit nachgewiesenen Ubertretungen;

- "Gemeinvernehmungen" nur mehr bei Vcrlangcn des zu Vemehmenden,
- Betriebskontrollen nur mehr durch das Arbc1tsmspcktorat Beseitigung des Beglei-
tungsrcchts der Arbeiterkammern (also der unvcrstandllchcn Kontrolle der Kontrolle
des Staates durch eine bloBe Interessenvertretung);

. = Vorladungen an das Arbc1tsmspektorat nur bei Unumgangllchkelt und gegen Kostcn—

ersatz;

= Aussagcvcrwc1gerungsrccht ‘wie all lgemein auch bei drohendem Vcrmogcnsnachtc1l

bei Betriebs— und Geschiftsgeheimnissen ebenfalls, soweit nicht deren Kcnntms zur -

'Abwehr erheblicher Gcsundhextsgcfahren erforderlich ist;
- Unterlagenuberm1ttlungspﬂxcht beschrénkt auf begriindetes Verlangen, den unbedmgt o

erforderlichen Umfang und das Nlchtausrclchen der Einsichtnahme;

- Beschrénkung der Vertraullchkclt der Quelle von Beschwerden auf das unbedmgt ‘ | 7
‘Erforderliche; : : o

* - ausdriickliche chderaufnahmc der Amtsverschw1egcnhc1t der Arbc1tsmspektorcn, e

- Beschrinkung der Rcchtshllfcpfllcht der Interessenvertretungen, soweit ihr bcsondcrc -
elgenc Aufgaben entgegenstehen;

- Beschrinkung der Hilfeleistungspflicht der Organe des offenthchen Slcher-
heitsdienstes nach Maligabe des Grundsatzes der VcrhaltmsmaBlgkelt der emgesetzten

Krafte und Mlttel

4. Anzeigen und Strafen

- Vorrang der Beratung und schnftllchen Aufforderung, den Rechtszustand herzu-

stellen;

- grundsatzllche SubSJdlarxtat der Anzexgepfllcht aufler bei schwerwxcgcnden chrtre-
tungen (jedoch auch hier zusitzliche raschestmdgliche Beratungspflicht); v
— Entfall der Anzeigepflicht bei geringfiigigem Verschulden und unbedeutenden Folgen,
wobei Geringfiigigkeit des Verschuldens bei positivem Gesamtverhalten des Arbeit-
gebers in wesentlichen Belangen des Arbeitnehmerschutzes im Zweifel anzunehmen
- Beschrinkung der Vcrhéii}gunggvon Verwaltungsstrafen auf Fille erheblicher Schuld-
haftigkeit bzw. teils zuséit_z_lich_ ‘auf Beharrlichkeit der Behinderung.

5 Verfahrensbcstlmmungen

- Entfall der’ 2—Wochcn¥Ffist fur dlC Emlcnung des Strafverfahrens nach ‘einer

- Anzeige. des Arbextsmspcktorats bzw. des Errmttlungsvcrfahrcns bex sonstlgen Antragen,

des Arbc1t3m8pektorats, i g = : ;
- Strafverfahren nur, wenn der angezelgte Sachverhalt zummdest Ob_]ekth den Tatbe-'
stand einer Ubertretung crfullen kann und- dxe Behorde mcht von § 21 Abs 1 VStG

vGebrauch macht
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— nicht das Arbeitsin'sp’ektdrat hat eine Kopie der 'Anzeige dem Betriebsrat zu iiber-

mitteln, sondern erst die Strafbehdrde glelchzextlg mit der Strafverfiigung oder Emlel- :

tung des ordentlichen Verfahrens; .
- Antragc des Arbeitsinspektorates auf behordliche Vorschrelbungen nur bc1 begriin-

deter Ansicht, da3 die MaBnahmen notwendig sind und der Arbeltgcber seinen Rechts= -

pflichten nicht von selbst entsprechen wird;

— Recht des Arbeitsinspektionsorganes zu SofortmaBnahmen besch:ankt auf unmlttelbar

drohende erhebliche Gefahren;,

- auch amtswegige Aufhebbarkeit getroffener SofortmaBnahmen (Behorde oder
Arbcltsmspektorat), :

-~ automatisches AuBerkrafttreten nicht aufgehobencr SofortmaBnahmen berelts nach
einem halben Jahr;

.~ in Strafverfahren hat dic Behérde dem Arbeitsinspektorat nur vor der allfalllgcn

Einstellung des Verfahrens Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, nicht aber mehr

bei beabsichtigter Bestrafung unter dem beantragten Ausmal}; =
- Entfall der besonderen Akteniibermittlungspflicht an dus Arbcitsinspektorat und

“dessen zusitzlichen Stellungnahmerechts, wenn dlCSCS trotz Ladung mcht an der

- miindlichen Vérhandlung teilgenommen hat;
— Erweiterung des Kreises der zu verantwortllchen Beauftragten nach § 9'Abs. 2 und

3 VStG bestellbaren Arbeitnehmer von echt leitenden Angestellten auf solche Personen,

deren faktische und rechtliche Stcllung sonst ausreichend Gewihr fiir eine entsprechen-
de Anordnungsbefugms gemaB § 9 Abs. 4 VStG bletet

6. Volle Einbeziehung" des_‘Sff'c‘ntlkic‘}ien"Dicnstgé”in' dic Arbcitsirispél{tiéﬁ" "

7. Mogllchste sprachllche Veremfachung des 1n semer "Sperrigkeit” uberholprlgen Gesetzes
und Anpassung an das neue Arbc1tnehmerInnenschutzgesetz "

In formeller Hm31cht w1rd unter Ver21cht auf d1e Erste Lesung die Zuwelsung an den AusschuB‘v
fiir Arbeit und.Soziales bcantragt ' :
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