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XIX. GP-NR
Hoq /A

ANTRAG pis. 1 3. Nov. 1995

der Abgeordneten Verzetnitsch, Annemarie Reitsamer

und Genossen ;

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsruhegesetz, das Sonn- und Fe,ie_‘r‘tags-
Betriebszeitengesetz. das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungéges’etz. das Bundcsge'sé'tz
BGBI. Nr. 835/1992, das Urlaubsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das
Arbeiterkammergesetz 1992, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Bbeamtcn»-

Kranken- und Unfallversicherungsgesetz geindert wird (Sozialrechtsdnderungsgesetz 1995)
Der Nationalrat wolle beschlief3en:

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsruhegesetz, das Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetz,
das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Bundesgesetz BGBI. Nr. 835/1992, das
Urlaubsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Arbeiterkammérgescti 1992,
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz gedndert wird (Sozialrechtsinderungsgesetz 1995) -

Der Nationalrat hat beschlossen:

. “Artikel I
Xn:lemnj des Arbeitmmm

Das Arbe:.tsruhegesetz, 'BGBl. Nr. 144/1983, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 446/1994, wird wie folgt geandert

l. § 7 a entfidllt.
2. Nach § 13 wird folgender § 13 a samt Uberschrift eihgefi}gt:’, :
"Sonderregelung fir den 8. Dezember

§ 13 a. Die Beschiftigung von Arbeitnehmern am 8. Dezember in Verkaufsstel—
len (§ 1 Abs. 1 bis 3 des Offnungszeitengesetzes 1991, BGBl. Nr. 50/1992) kann
durch Kollektivvertrag zugelassen werden, wenn der 8. Dezember nicht auf einen
Sonntag fdllt. Der Arbeitnehmer hat das Recht, die Beschidftigung am 8. Dezember
auch ohne Angabe von Grunden innerhalb einer durch Kollektivvertrag festzule-
genden Frist abzulehnen. Kein Arbeitnehmer darf wegen der Weigerung, am

8. Dezember der Beschidftigung nachzugehen, in welcher Art immer benachtexllgt
werden."

3., Nach § 33 Abs. 1 b wird folgender Abs. 1 ¢ emgeﬂ}gt

"(1c) § 13 ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX tritt mit
1. Dezember 1995 in Kraft. Mit diesem Tag tritt auch § 7 a auRer Kraft."
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Artikel II
Xndenung des Somm- und Feiertags-netriebszeitengesetzes'

Das Sonn- und Felertags—Betrlebsze1tengesetz BGBl Nr. 129/1984, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 730/1990, wlrd wle folgt geandert

1. § 3 a entféllt.
2. Nach § 7 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

"(lé) § 3 a tritt mit 1. Dezember 1995 auBer}Kraft."
Artikel IIT |
Xnderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und AbfertigungSQESetZes '

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesétz, BGBl. Nr. 414/1972, zuletZt

gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 335/1993, wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Abs. 3 wird nach lit. f der Punkt durch e;nen Strlchpunkt ersetzt
und folgende lit. g angeflgt:

"g) Zeiten einer Ausbildung in einer Bauhandwerkerschule gemin §'59 Schulor-.
ganisationsgesetz, BGBl. Nr. 435/1995, in der jeweils geltenden Fassung."

2. § 6 lautet:

"§ 6. (1) Als Anwartschaftswoche gilt eine Kalenderwoche, in die Bé—
schiftigungszeiten nach § 5 fallen, sofern diese nicht weniger als 30 Stunden

betragen

(2) Fur Arbeltnehmer, deren regelminige wbchentllche Arbeitszeit auf Grund
einer Vereinbarung abweichend von der fiir die Arbeitnehmer des Betriebes sonst
geltenden regelmaﬁlgen wochentlichen Arbeitszeit weniger: als 30 ‘Stunden.
betrdgt, gilt eine Kalenderwoche auch dann als Anwartschaftswoche, wenn in sie
Beschiftigungszeiten nach § 5 fallen, die insgesamt nlcht Kirzer sind als das
verelnbarte Ausman der wochentlichen Arbeitszeit.

(3) Die Voraussetzung des Abs 1 gilt auch in jenen Fédllen als érfdllt,

~denen auf Grund anderer Verteilung der Normalarbeitszeit in elnzelnen Kalender-
"wochen weniger als 30 Stunden gearbeitet wird."

3. In§. 11 Abs. 1 wird der Ausdruck "§ 7 Abs 2 und 5" ersetzt durch den

* Ausdruck "§ 7 Abs. 2 und 6".

4. § 15 Abs._5 erster Satz lautet:

"Der Beirat einer Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse besteht
aus Zwei Vertretern der Arbeitgeber, die von der ortlich zustidndigen Wirt-
schaftskammer, und aus zwei Vertretern der. Arbeitnehmer, die von der ortlich

_ zustédndigen Kammer fir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. ",

5. § 20 Abs 1 lautet:

"(J) Erglbt sich in einem Geschafts:ahr fir den Sachberelch der Urlaubsrege- :
lung ein Gebarungsdberschuﬁ so kann der Ausschuﬁ beschlleeen, aus dlesem Uber-
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schu3 Mafnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Arbeitnehmer oder soziale Einrichtungen oder Einrichtungen, die

der Aus- urd Weiterbildung der diesem Bundesgesetz unterliegenden.Personen
dienen, zu fordern.”

6. § 21 a Abs. 4 lautet:

“(4) Ist vertraglich eine kirzere widchentliche Arbeitszeit als 30 Stunden
vereinbart, so ist der gemif Abs. 3 erhdhte kollektivvertragliche Stundenlohn
mit der Anzahl der flir den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden
wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl
der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelmdfligen wochent-
lichen Arbeitsstunden zu dividieren."

7. In § 34 Abs. 3 letzter Satz wird der Ausdruckv"§ 3 Abs. 4" ersetzt dUIch
den Ausdruck "§ 3 Abs. 5".

8. Nach § 40 Abs. 1 a wird folgender Abs. 1 b ezngefhgt
"(1b) § 4 Abs. 3 11t g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl Nr. X000
tritt mit 1. November 1995 in Kraft. § 6, § 11 Abs. 1, § 15 Abs. 5 erster Satz,
§ 20 Abs. 1, § 21a Abs. 4 und § 34 Abs. 2 letzter Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX treten mit 1. Janner 1996}in Kraft.
Artikel IV
Anderung des Bundesgesetzes BGR1. Nr. 835/1992 B

1. In Artikel III Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 835/1992 wird Jeweils‘

der Begriff "Beitragsperiode 1996" durch den Begriff ''Beitragsperiode 1997"
ersetzt.

2. In Artikel III Abs. 2 und 3 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 835/1992 wird
jeweils das Datum "31. Dezember 1995" durch das Datum "31. Dezember 1996"

ersetzt.
Artikel V
Anderung dgs Urlaubsgesctzes

Das Bundesgesetz betreffehd die Verelnhéltllchung des Urlaubsrechtes ﬁnd die
Einfihrung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBl. Nr. 390/1976 Zu-
letzt gedndert durch BGBl. Nr. 502/1993, wird wie folgt geédndert:

1. Dem § 2 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt: _

"Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt

besteht, nicht verkirzt, sofern gesetzlich nicht ausdriicklich anderes bestimmt
wird."

2. Dem § 9 Abs. 1 wird folgender Satz angeflgt:
"Ist zum Zeitpunkt der Beendigung dés Arbeltsverhaltnisses der Arbeitnehmer

an der Dienstleistung verhindert, ohne daB der Anspruch auf:das Entgelt zur
Gdnze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubsentschadlgung das unge-
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‘schmilerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Fortfall

der Dlenstverhlnderung zugestanden wdre."

3. Dem § 10 Abs 1l wird folgender Satz angefligt:

"Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 9 Abs. 1 letzter Satz 51nngemaB :
anzuwenden "

" 4. Dem § 19 Abs. 2 led folgender Abs. 3 angefiigt: _

"(3) §2 Abs. 2, § 9 Abs. 1 und § 10 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. X0OXXX treten mit 1.12.1995 in Kraft und
gelten ab dem Urlaubsjahr, das im Jahr 1994 begonnen hat."

- Artikel VI
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 560/1978, zuletzt gedn-
dert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 297/1995, wird wievfolgt gedndert:

1. Im § 263 Abs. 2 wird der Ausdruck "30. Juni 1993" durch den Ausdruck

"30. Juni 1995" ersetzt.

‘2. Nach § 263 wird folgender § 264 angefligt:
"§ 264. § 263 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXXXX tritt
am 1. Jénner 1996 in Kraft."
Artikel VII
Anderung des Arbeiterkammergesetzes 1992

Das Arbeiterkammergesetz 1992 BGBl. Nr. 626/1991, zuletzt gedndert durch

,das Bundesgesetz BGBl. Nr. 661/1994 wird wie folgt geandert

1. Nach § 45 wird folgender § 45a samt aberschrlft eingefigt:
"Befragung der Kammerzugehdrigen v. o o
§ 45a. (1) Die Arbeiterkammern und die-BundeSarbeitskammer Sind im Sinne des

'Datenschutzgesetzes, BGBl. Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung

ermichtigt, die' zur Durchfihrung einer Befragung der Kammerzugehtrigen im Jahr -

1996 notwendigen personenbezogenen Daten (§ 45) zu ermltteln und zu verar-
belten :

(2) Rir die Mitwirkung der Sozialversicherungstriger, der Krankenfursorge-

‘einrichtungen und der Arbeitgeber bei der Erfassung der Kammerzugehdrigen gilt

§ 33 sinngemd’ mit der Masgabe, daB die ansonsten dem Wahlbiiro und den Wahlbe-
horden Ubertragenen Aufgaben von der Arbeiterkammer wahrzunehmen sind."

2. § 100 Abs. 3 lautet:

"(3) §'34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 314/1994 tritt mit
1. Juli 1994 in Kraft. § 93 Abs. 3 in der Fassung des BundeSgesetzes BGBl. Nr.
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661/1994 tritt mit 1. Jidnner 1995 in Kraft. § 45a in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBl. Nr. XXXXX tritt mit 1. Jinner 1996 in Kraft."

Artikel VIII
Xnderung des Ailgemeinen SozialversichetungsgesetzesA 

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 475/1995, wlrd wie folgt geandert

l. Im § 33 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Klammerausdruck der Ausdruck
"unter Bedachtnahme auf § 45a Arbeiterkammergesetz 1992, BGBl. Nr. 626/1991,"
elngefigt.

2. Dem § 82 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

"(4) Soweit die Versicherungstrédger zur Mitwirkung an der Durchfihrung der
den Arbeiterkammern und der Bundesarbeitskammer ilbertragenen Aufgaben durch
Erhebung, Speicherung und Weitergabe von Daten gemdl § 45a Arbeiterkammergesetz
1992 verpflichtet sind, gebiihrt ihnen zur Abgeltung der Kosten eine Vergiitung,
deren Hohe der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales im Einvermehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen nach Anh6érung der beteiligten Stellen festsetzt."

3. § 460 c zweiter Satz lautet:

""Zu den ihnen gesetzlich Ubertragenen Aufgaben zdhlt auch die Ubermittlung
der bei der Erhebung der im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorgesehenen
Kostenlheitrdge und der gemdnl § 45a Arbeiterkammergesetz 1992 zum Zwecke der
Erfassung der Kammerzugehdrigen notwendigen Daten."

4. Nach § 559 wird folgender § 560 angefligt:
"§ 560. Die §8 33 Abs. 1, 82 Abs. 4 und 460 c in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBl. Nr. XXX treten mit 1. Jéanner 1996 in Kraft."
Artikel IX
Anderung des Beamten-Krankan- und Unfallversicherumgsgesétzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz BGB1. Nr. 200/1967,

Zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 297/1995, w1rd wie folgt
gedndert:

1. Im § 12 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck "binnen einer chhe" der Ausdruck
"unter Bedachtnahme auf § 45a Arbeiterkammergesetz 1992, BGBl. Nr. 626/1991 "
eingefligt.

2. Nach § 27 wird folgender § 27a eingefiigt:

"Vergitung fir die Mitwirkung an fremdén Aufgaben

§ 27a. Soweit die Versicherungsanstalt zuf Mitwirkung an deerUIchfuhrung

der den Arbeiterkammern und der Bundesarbeitskammer {ibertragenen Aufgaben durch .

Erhebung, Speicherung und Weitergabe von Daten gemdf § 45a Arbeiterkammergesetz
1992 verpflichtet ist, geliihrt ihr zur Abgeltung der Kosten eine Vergiitung,
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v deren Héhe der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im Einvermehmen mit dem

Bundesminister fir Pinanzen nach Anhérung der beteiligten Stellen festsetzt."

3. § 159a zweiter Satz lautet:

"Zu den ihr gesetzlich iibertragenen Aufgaben z4hlt auch die tbermittlung der
bei der Erhebung der im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorgesehenen Kosten-
beitrige und der gemdB § 45a Arbeiterkammergesetz 1992 Zum Zwecke der Erfas- 7

sung der Kammerzugehdrigen notwendigen Daten."

4. Nach § 179 wird folgender § 180 ‘a.ngefiigt'

- "§ 180. Die §§ 12 Abs. 1, 27a und 159a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. XXXXX treten mit 1 Jdnner 1996 in Kraft."

[n formeller Hinsicht wird. vorgeschlagen den gegenstandhchen Antrag unter Verzncht auf
eine erste Lesung dem AusschuB fiir Arbeit und Soziales zuzuweisen.
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Probleme:

Wegen des vorzeitigen Endes der XIX. Gesetzgehungsperiode ist es ein arbelts-

und sozialrechtliches Erfordernis, noch in diesem Jahr Gesetzesanderungen durch-
zufiihren:

- Nach geltendem Recht kann die Beschiftigung von Arbeitnehmern am 8. Dezember

in Verkaufsstellen nur zugelassen werden, wenn dieser Tag auf elnen Samstag
fallt.

- So ist die tbergangsregelung hinsichtlich der Refundierung der von der Bauar-
beiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse im Insolvenzfall des Arbeitgebers gelei-
steten Abfertigqungszahlungen durch den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds mit 31. De-
zember 1995 befristet. Ein Auslaufen dieser Ubergangsregelung wiirde zu einem
gespaltenen Zuschlagssatz und sowohl bei den Betrieben als auch bei den mit der
Einhebung des Zuschlags betrauten Krankenversicherungstradgern zu zusdtzlichem
administrativen Aufwand fuihren. Auch wdre mit dem Auslaufen der Ubergangsrege-
lung keine finanzielle Entlastung des Insolvenz-Ausfallgeld-?ond verbunden. 2Zu

Xldren ist weiters die Frage, wie die Zeiten des Besuchs einer Bauhandwerker-
schule nach dem BUAG behandelt werden sollen.

- Die mediale Aufarbeitung der OGH-Judikatur aus dem Jahr 1994 fithrte im Jahr
1995 zur Unsicherheit Uber den Urlaubsanspruch bei langen Krankenstanden.

- Hirtefdlle bei Versicherten nach dem GSVG.

7von 34

- Die Arbeiterkammern werden 1996 eine Befragung der Kammerzugehdrigen durchftih- |

ren. Dazu bendtigen sie Daten der KammerzugehSrigen, um diese zur Teilnahme an -

der Befragung einzuladen bzw. um die Befragung tiiberhaupt durchfiihren zu kénnen.
‘Die derzeit den Arbeiterkammern noch von der Wahl 1994 zur Verfugung stehenden
Daten sind zu einem erheblichen Teil nicht mehr aktuell.

Ziele:

- Die Zulassung der: Beschaftlgung von Arbeitnehmern am 8. Dezember soll mogllch
sein, wenn dieser Tag nicht auf einen Sonntag f&allt.

- Verlangerung der Refundlerung von Abfertzgungslelstungen durch den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds um ein Jahr.

- Klarstellung des Urlaubsanspruchs im aufrechten Arbeltsverhaltnls und der An-
spriche l>ei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses.

- Ausschlul von Hirtefdllen im Bereich des gewerblichen Sozlalver51cherungs-
rechts.

- Die Daten der Kammerzugehtrigen sollen ermittelt werden.:
Lbsungen:

- Ermichtigqung fir den Kollektivvertrag, die Beschdftigung von Arbeitnehmern am

8. Dezember zuzulassen, wenn dieser Tag nicht. auf einen Sonntag fdllt. Schaffung
eines Benachtelllgungsverbotes
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- Verldngerung der Refundierung von Abfertigungsleistungen durch den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds um ein Jahr. Die Zeiten der Ausbildung in einer Bauhandwerker-
schule werden nicht als Beschiftigungszeiten nach dem BUAG angerechnet, sondern
als Zeiten, die lediglich bei der Bemessung der Urlaubsdauer anzurechnen sind.

- Novellierung der entsprechenden Gesetzesstellen im Urlaubsgesetz.

- Ubergangsregelungen im Gewerblichen 8021a1ver51cherungsrecht Zur Beseltlgung
von Hartefallen

- Die Sozialversicherungstrédger - die gemd den Bestimmingen des Arbeiterkammer-
gesetzes 1992 mit der Einhebung der Kammerumlagen betraut sind - werden beauf- -
‘tragt, analog der Mitwirkimg bei der Erfassung der Wahlberechtigten filir die Kam-

merwahl, fuir die Befragung die Daten der Kammerzugehorlgen Zu ermitteln und den:
Arbelterkammern zur Verfigung zu stellen. :

Alternativen: o

- Auslaufen der Ubergangsregelung mit Ende Dezehber 1995 unter gleichzeitiger_
Festsetzung eines niedrigeren IESG-Zuschlages fir Arbeitgeber, soweit sie dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, wobei damit kelne Ko-
stenentlastung des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds verbunden wire.

- AbWarten weiterer Judikatur des Obersten Gerichtshofes im Berelch des Urlaubs-,‘
gesetzes. ‘

" - Durchfithrung der Befragung auf der vorhandenen - tiberholten - D3tenbésms‘aus
;der Wahl 1994, womit gleichzeitig das Problem verbunden wdre, dal die Erfassung
der Kammerzugehorlgen fir die Befragung fehlerhaft wdre. ‘

- In bezug auf dlevrestllchen Rechtsmaterlen gibt es kelneuhlternative;‘

Kosten:

- Es entstehen dem Bund keine zusitzlichen Kosten. Die den SOzialver51¢herungs—
trdgern durch die Ermittlung der Daten der. Xammerzugehorlgen entstehenden Ko-
sten 51nd von den Arbeiterkammern zu tragen.

' m—xmformit.ats
Gegeben.
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Allgemeiner Teil

1. Beschidftigung von Arbeitnehmern am 8. Dezember

Nach der bisherigen Rechtslage ist ein Offenhalten der Verkaufsstellen und
eine Beschaftlgung von Arbeitnehmern am 8. Dezember nur mbglich, wenn dieser
Tag auf einen Samstag fdllt. Voraussetzung sind eine Verordnung des
Landeshauptmannes ‘'gemdl § 3a des Sonn- und Felertags-Betrlebszeltengesetzes
sowie eine Zulassung der Beschdftigung von Arbeltnehmern durch Kollekt1v= :
vertrag. v

Durch den vorllegenden Entwurf, der élne Anderung des Arbeltsruhegesetzes
(Artikel I) und des Sonn- und Fe1ertags-Betr1ebsze1tengesetzes (Artikel II)
vorsieht, soll das Offenhalten bzw. die Beschaftlgung von Arbeitnehmern. dann. -
‘mdglich sein, wenn der 8. Dezember nicht auf einen Sonntag fdllt und wenn dies -
durch Kollektivvertrag zugelassen wird. Eine Verordnung des Landeshauptmannes .
nach dem Sonn- und Fe1ertags-Betr1ebsze1tengesetz soll nlcht mehr erforderlich -
sein. : _

Die Zustédndigkeit des Bundes zur Regelung grundet 51ch auf Art 10 Abs. 1 '
2 11 B-VG.

2. MaBnahmen im Berexch des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertlgungsgesetzes
(BUAG)

Mit BGBl. Nr. 618/1987 wurde im'Bauarbeiter-Urlaubs- und’ AbfertigUngsgesetz
(BUAG) eine branchenbezogene Sonderregelung tiber die Abfertigung flr Bauarbei-
ter geschaffen; dies in der Art, daB die entsprechenden Abfertigungszahlungen
nicht mehr vom Arbeitgeber selbst sondern von der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK)} zu lelsten sind. Gleichzeitig wurde im Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz (IESG) festgelegt, da@B fiur solche Abfertlgungen keln
Anspruch mehr auf Insolvenzausfallgeld besteht. '

Da somit im Bereich des IESG im Insolvenzfall das Versicherungsrisiko zur
Abdeckung solcher Abfertigungen nicht mehr anfallen konnte, wurde weiters fest-
gelegt, dan diese Arbeitgeber nach einer Ubergangszeit einen geringeren Beitrag
zur Finanzierung des IESG zahlen sollen. Mit der genannten Novelle wurde die
Ubergsngszeit mit Ende 1992 begrenzt. Mit BGBl. Nr. 835/1992 wurde diese Zeit-
raum bis Ende 1995 verldngert; bis Ende dieses Jahres hat daher der IAG-Fonds
aufgrund dieser Ubergangsbestimmungen die von der BUAK bezahlten Abfertigungs- -
anspriche zu refundieren, wenn der Bauarbeiter zuletzt bei einem insolventen
Arbeitgeber beschdftigt war. Mit der zuletzt genannten Novelle wurde weiters .
festgelegt, dal der Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten nach entsprechen-
der Aufforderung der BUAK seinen Abfertigungsanspruch im Fall der Insolvenz
seines Arbeitgebers bei dieser geltend zu machen.hat o

Diese Regelungen haben sich bewdhrt- umd sollen daher fur ein welteres Jahr:
verldngert werden.

Der Entwurf regelt daniber hinaus d1e Behandlung der Zelten des Besuchs

einer Bauhandwerkerschule nach dem BUAG, wie d1es auch kollektlvvertragllch
vereinbart worden ist. . . R
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Die zum BUAG weiters vorgeschlagenen Regelungen enthalten dariber hinaus

" Korrekturen von Verweisungen sowie eine Anpassung der fiir die eine Beschéfti—'

gungswoche 1Sd BUAG notwendigen Stundenzahl an die kollektivvertragliche . B
Arbeltszeltverkurzung urd die Senkung der Zahl der Belratsmltglleder bel den -
Landesstellen

Die angesprochenen Anderungen des BUAG sind in Artxkel III des Entwurfes,
d1e Anderung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 835/1992 in Artlkel v enthalten

3 Klarstellung des Urlaubsanspruches im aufrechten Arbeltsverhaltnls und derv'
o Anspruche bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses v

" Der Oberste Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Fillen von beendeten. Arbeltsver-
hiltnissen entschieden, daj aus entgeltfortzahlungsfxelen Dienstzeiten eln '
Urlaubsanspruch nicht abzuleiten sei (OGH vom 25.4.1994, 9. Ob A 38/94;
31.8.1994, 8 Ob A 268/94; 27.10.1994, 8 Ob A 279/94). Der OGH hat sich zur

‘ Begrundung auf eine Analogie zu § 15 Abs. 3 MSchG, § 9 Abs. 1 und 2 APSG und -
§ 119 Abs. 2 ArbVG gestitzt. § 15 Abs. 3 MSchG und § 9 Abs. 1-und 2 APSG ordnen

tatsdchlich Urlaubsaliquotierungen in bestimmten Fédllen an; nach § 119 Abs. 2

"ArbVG gebiihrt zwar der Urlaub in vollem Ausmas, allerdings ist das Urlaubsent-

gelt im Ausmap der Zeiten einer Bildungsfreistellung zu aliquotieren; ein ver-

fallgemexnerungsfahlges Prinzip, wonach der Urlaub in jenem Ausma zu aliquotie-

- ren sei, das dem Verhdltnis zwischen entgeltfortzahlungsfreien Zeiten und dem

Urlaubsjahr entspricht, lant sich daraus jedoch nicht ablelten

DaB es ein allgemeines Prinzip der Allquotlerung des Urlaubsanspruches bei
entgeltfrelen Dienstzeiten nicht gibt, eine solche Aliquotierung vielmehr nur
in jenen Fallen und in jenem AusmaB vorzunehmen ist, in denen dies gesetzlich
ausdricklich angeordnet wird, wird durch die in Artlkel VI des Entwurfes vorge-
sehenen Anderungen des Urlaubsgesetzes endgultlg klargestellt. Damit wird -

' gleichzeitig fir Arbeitnehmer wie Arbeitgeber jener Rechtszustand klargestellt

der auch bis zu dem -eingangs erwdhnten Schwenk in der Rechtsprechung bestanden

_ hat

Die sachliche Begrundung'fur dieSe Klarstellung liegt darln, dan der S
Urlaubsanspruch seinem Grundgedanken nach jedem Arbeitnehmer in jedem Arbeits-
jahr einen Erholungszeitraum von bestimmter Dauer, weitgehend unabhanglg von
der in diesem Jahr konkret vorliegenden Arbeitsmenge gewdhrleisten soll. Auch
wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitskraft nicht in jedem Arbeitsjahr sein ganzes
Arbeitsleben hindurch in gleichem AusmaB zur Verfugung stellen kann, soll er
doch jedes Jahr eine gleichbleibende Regenerationsmdglichkeit vorfinden, die

- 'dem Verfall von Arbeitskraft und Gesundheit entgegenwirken und eine mehrwochlge;5

- Freizeitgestaltung in. Gemelnschaft m;t anderen, 1nsbesondere der Famllxe, L

'[ ermdglichen: soll.

Dle Zustandlgkelt des Bundes zu dieser Klarstellung gruﬁdet sich auf Art 10v:f 
Abs. 1 Z 11 B-VG. Dem Bund. entstehen dadurch keine Heh:kosten ' ‘

4. Ubergangsregelung 2ur Beseltlgung von Hartefallen im Berelch des Gewerbll-
chen Soz1alver51cherungsgesetzes ‘

Durch dle im Strukturanpassungsgesetz BGBl Nr. 297/1995 vorgenommenen
Anderungen im Berelch der vorzeltlgen Alterspen51on kann es tellwelse zu !
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erheblichen Hdrten kommen. Diese sollen durch eine zeltllche Erwelterung der
Ubergangsbestimmung verhindert werden.

5. Vorbereitung der Befragung der Kammefzugehérigen der Arbeitérkamme: _

Die Arbeiterkammern werden 1996 eine Befragung der KammerzugehSrigen durch-
fuihren. Dazu bendtigen sie Daten der Kammerzugehdrigen, um diese ‘ :
an der Befragung einzuladen bzw. um die Befragung liberhaupt durchfithren zu koén-
nen. Die derzeit den Arbeiterkammern noch von der Wahl 1994 zur Verfugung ste— '
henden Daten sind zu einem erheblichen Teil nicht mehr aktuell.

Die Sozialversicherungstrager - die gemidR den Bestimmungen des Ar-

beiterkammergesetzes 1992 mit der Einhebung der Kammerumlagen betraut sind -

sollen beauftragt werden, analog der Mitwirkung bei der Erfassung der Wahlbe-

rechtigten fiir die Kammerwahl, fiir die Befragung die Daten der Kammerzugehorl-
gen zu ermitteln und den Arbelterkannern zur Verfligung zu stellen.

www.parlament.gv.at
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Besanderer Teil

Xnderung des Arbeitsruhegesetz
ZuArt 1z2: |

: § 13a Arbeltsruhegesetz sieht vor, dan Ausnahmen in Hinkunft ausschlleﬂllch -
durch Kollektivvertrag zugelassen werden. Eine Verordnung des Landeshauptimannes
nach dem Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetz ist nicht mehr notwendig. Ein
solcher Kollektivvertrag ist nur dann nicht zuldssig, wenn der 8. Dezember auf .

einen Sonntag fillt, da in diesem Fall die Regelungen-iiber die wochenendruhe
Zur Anwendung kommen.

Anderung des - Sorm- und Fe1ertags—Betr1ebsze1tengesetzes

-Zu Art 1121 und 2:

‘Eine eigene Regelung ist nicht mehr notwendig, da gemaB § 2 Abs 121
lit. a das Offenhalten von Verkaufsstellen stets erlaubt ist, wenn nach den

arbeitsrechtlichen Vorschriften die Beschidftigung von Arbeltnehmern zu13551g
ist.

Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesétzes
Zu Art. III 2 1: |

Durch die Ergdnzung des § 4 Abs. 3 wird die Behandlung der Zeiten der Aus-
bildung in einer Bauhandwerkerschule nach dem BUAG klargestellt. Diese Zeiten
sind beim Erwerb eines hoheren Urlaubsanspruches zu beriicksichtigen - analog zu
den Zeiten einer Betriebsabwesenheit zZur Teilnahme an Ausbildungs-, Fortbil-
dungs~ und Schulungskursen (§

. tigungszeiten nach § 5 BUAG, dh sie begninden keine Anwartschaft, es sind daher

fir diese Zeiten auch keine Zuschlidge nach § 2la BUAG zu leisten. Wird wdhrend
des Besuchs der Bauhandwerkerschule ein Urlaub vereinbart, so ist dieser
selbstverstdndlich als Beschiaftigungszeit im Sinne des § 5 lit. a BUAG zu
bewerten; eine Sonderregelung ist diesbeziiglich aber entbehrlich, da sich die-
ses Ergebnis aus dem System des BUAG ergibt.

Zu Art. III Z 2 ud 6:

~ Sowohl fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung als auch fiir den der Abferti--

~ gungsregelung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) .
‘begninden nur jene Beschdftigungswochen Anwartschaften auf Urlaub bzw. Abferti-

gung, in denen der vollzeltbeschaftlgte Arbeltnehmer zumlndest 31 Sturden
arbeitet,

Die 31-Stunden-Grenze 1st auf eine Normalarbeltszelt von 40 Stunden abge-
stimmt.

Hlt 1 Hal 1993 1st in ger Bau;ndustrle und im Baugewerbe elne kollektlvver-
tragliche Arbeitszeitverkiirzung auf 39 Stunden in Kraft getreten. Die 31- Stun-

vden—Grenze soll Zum Ausglelch entsprechend angepalt werden.

In anderen unter~das,BUAG fallenden Bereichen gilt zum Teil bereits eine -

~Arbeitszeit von 38,5 Stunden, zum Teil sind.kollektivvertragliche Arbeitszeit—“»'
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verkiirzungen ab 1997 vereinbart. In geringem Umfang gilt noch d1e 40—Stunden-'
Woche.

Eine Senkung der 31-Stunden-Grenze sollte aber jedenfalls exnheltllch filr
alle Gruppen erfolgen. Eine Differenzierung nach dem Ausmaf der Normalarbeits-
zeit wirde vor allem die Betriebe administrativ belasten und eine Nachkontrolle
durch den Arbeitnehmer erschweren. .

Zu Art. III Z 3 und 7:

Die Anderung der §§ 11 und 34 betreffen ledlgllch thatanpassungen aufgrund
friherer Anderungen der verwiesenen Bestimmungen der §§ 3 bzw. 7.

2u Art. 111 Z 4:

In § 15 Abs. 5 werden die Zahl der Mitglieder ‘der Beirdte der Landesstellen
neu mit je zwei - bisher drei - von Arbeitgeber - bzw. Arbeltnehmerselte fest—
gesetzt. , ; v

Zu Art. III Z 5:

§ 20 Abs. 1 BUAG sah bisher zwei Méglichkeiten fir die Verwendung eines
Gebarungsiberschusses, der sich in einem Rechnungsjahr ergeben hat, vor, nim-
lich die Verwendung zur FOorderung von sozialen ELnrlchtungen oder Aus- und Wei-
terbildungseinrichtungen (§ 20 Abs. 1 lit. a BUAG in der bisher geltenden Fas-
sung) oder die quotenmddige Aufteilung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer (§ 20
Abs. 1 lit. b. BUAG in der bisher geltenden Fassung). Beide Verwendungs- -
moglichkeiten wurden in der Vergangenheit auch wahrgenommen, wobei die Bestim-
mung des § 20 Abs. 1 lit. b BUAG dahingehend interpretiert und angewendet .
wurde, daB - auch in Zusammenhang mit der Regelung des § 20 Abs. 2 BUAG - eine-:
Zuweisung an die in der Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse vertretenen
und die jeweiligen Interessenvertretungen reprisentierenden Gruppen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer erfolgte, wobei~ anders als bei § 20 Abs. 1 lit. a -
keine besondere 2Zweckbindung damit verbunden war. -

Der vorliegende Entwurf schlagt vor, diese letztere Verwendungsmogllchkelt
Zu streichen, einerseits um in der verblelbenden Regelung durch die darin ent-
haltenen Zweckvorgaben eine bestimmte Mittelverwendung zu gewéhrleisten und
andererseits auch, um dem Umstand Rechnung zu tragen, da3 die Gebanung der Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auf eine mbglichst ausgeglichene Ge-
barung ausgerichtet ist - von Vorsorgen flir Beschidftigungsschwankungen abgese- -
hen - sodal tberschiisse aus der Gebarung eines Jahres nur in geringer Hohe ent-
stehen koénnen. Die nunmehr vorgeschlagene Regelung des § 20 Abs. 1 sieht
Verwendungszwecke vor, die im Interesse der in der Bauwirtschaft Tdtigen ge-
legen sind, sodaB - im Hinblick auf den Charakter der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertlgungskasse als Selbstverwaltungse1n11chtung der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber in der Bauwirtschaft - eine entsprechende Verwendung eines allfdlligen
Gebarungsiiberschusses sachlich gerechtfertigt ist. Dies gilt insbesonders auch
fir den neu hinzugefiigten Verwendungszweck: (Maﬁnahmen im Berelch des Ge- -
sundheitsschutzes und der Arbeltsslcherhelt)

Klargestellt wird weiters, dai der Ausschuﬁ in seiner Entscheldung, ob und
in welcher Hohe er Gesundheits- und Arbeitsschutzmafnahmen, soziale Einrichtun-
gen oder Blldungselnrlchtungen fordert, frei ist; dabei wird der Entscheidungs-
prozefl, wie er in § 20 Abs. 2 BUAG vorgesehen ist, .grundsidtzlich beibehalten,
da er eine konsensuale Entscheidung zwischen den in der Bauarbeiter-Urlaubs-.
und Abfertigungskasse vertretenen Gruppen fordert Der in einem Rechnungs:ahr ,
entstehende Gebarungsiiberschu kann (zur Ginze oder in der nach Anwendung des
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;§A207Abs; 1 neu vérbleibenden Hohe) auch den Aktiva zugewiesen werden und so

zur Verbesserung des Verhiltnisses zu den Rlickstellungen und Verbindlichkeiten -
dienen. Diese Entscheidung wird von den zustédndigen.Organen der Bauarbeiter-

" Urlaubs- und Abfertigungskasse in Wahrnehmung ihrer Sorgfalt unter Ruck51cht-v
: nahme auf die wirtschaftliche Situation der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertl—

gskasse und deren Sicherung fiir die Zukunft zu treffen sein.

Zu Art III Z 8:

 Die Inkrafttretensregelung berucksichtigt hinsichtlich der Anderumg des 5 4
Abs. 3 1lit. g die kollektlvvertragllche Regelung; im ubrlgen sollen d1e Ande—

' rungen mit 1. Jénner 1995 in Kraft treten.

 Anderung des Bundesgesetzes BGBL. Hr. 835/1992

 Dazu wird auf den allgemeinen Teil der Erlauterungen 9erwiesen;

inderung des Urlaubsgesstzes
Zu Art. Vv Z 1: |

Dort, wo der Gesetzgeber AnlaB gesehen hat, vom Grundprinzip abzuwelchen,
lagen sachliche Griinde fiir die jeweiligen Ausnahmeregelungen vor, die aber
nicht beliebig "analogiefahig" sind. Im Karenzurlaub etwa verfugen die Mutter
oder der Vater grundsidtzlich selbstbestimmt {iber ihre Zeit; auch wenn die .
Pflege und Erziehung des Kindes im Mittelpunkt steht, kann der Elternteil seine -
Regeneration und das gemelnsame Verbringen von Freizeit e1genverantwortllch '

“gestalten. Auch eine gemeinsame Urlaubsreise mit dem Kind und dem - seinen

Urlaubsanspruch konsumierenden - anderen Elternte11 stellt im Karenzurlaub Ja
kein grundsatzliches Problem dar.

In langen Krankenstédnden, bei denen die jlngere OGH-Judikatur die Urlaubs-
kirzung hauptsadchlich vornahm, liegen hingegen ganzllch anders geartete Ver-
hdltnisse vor: Der Arbeltnehmer ist nicht Herr seiner Zeit, sondern ist gegen-
Uber dem Arbeitgeber - aber- auch im Hinblick auf die 5921alstaat11chen Leistun-
gen, die er angesichts seiner Krankheit erhilt - verpflichtet, alles der Gene-
sung dienende zu tun. Bettlagrigkeit, bisweilen auch im stationiren Bereich,
weitgehende Einschrinkungen, das Haus zu verlassen, sind neben allen Leidenszu-
stdnden, die die Krankheit selbst verursachen, mit dem Erholungszweck des
Urlauws offensichtlich nicht kompatibel, scdal § 4 Abs. 2 UrlG die Vereinbarung

- von Urlaubsverbrauch wdhrend des Krankenstandes auch ausdruckllch ausschlieft;

auf Werktage fallende Tage einer Erkrankung sind nach 85 Abs. 1 UrlG nlcht auf"
das Urlaub’ausmaﬂ anzurechnen.

. Aufgound von Zelten des. Krankenstandes, auch wenn dabei dlé Entgéltfortzah— |

: lung ‘bereits ausgeschtpft sein sollte, darf daher an der ungeschmilerten Mog-

lichkeit der alljshrlich wiederkehrenden Regeneration und dem gemeinsamen Fami-
lienurlaub nicht geriittelt werden; es -ist vielmehr gerade davon auszugehen, daB -
nach einer langen Zeit des Krankenstandes - die ja meist mit schwerer Krankheit
verbunden ist - das Erholungsbedurfn;s besonders grofl ist. Wo der Gesetzgeber

‘aus bestimmten Erwégungen - wie hier beim Karenzurlaub dargestellt ~ eine’
‘Urlaubskiirzung fUr ‘sozialpolitisch vertrédglich hdlt, hat er dies ausdruckllch‘

- festgestellt und wird dies auch ln Zukunft tun, sowelt e1n sachllcher Grund
;dafur gegeben ist. - . . : , : :
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ZuArt. VZ 2 ud 3:

Konnte der Urlaub wegen Beendlgung des Arbeitsverhiltnisses wahrend des
Krankenstandes nicht in natura verbraucht werden, soll auch die finanzielle v
Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubs (in Form der Urlaubsentschidigung bzw.
~abfindung gemiR den §§ 9 und 10 UrlG) durch die Zeit des Krankenstandes nlcht
geschmilert werden. _

Anderung des Gewerblichan Sozialversicherungsgesetzes
ZuArt. VI Z1 : | '

Mit dem Strukturanpassungsgesetz, BGBl Nr. 297/1995, wurden flir die Zeit ab -
dem 1. Jédnner 1996 die Anspruchsvoraussetzungen filr vorzeitige Alterspensionen
auf folgende Weise gedndert: Bei allen Arten der vorzeitigen Alterspen51on darf
nunmehr am Stichtag keine versicherungspflichtige Erwerbstdtigkeit vorliegen,
eine sonstige Erwerbstdtigkeit darf nur ausgeilibt werden, wenn das -
Erwerbseinkemmen unter der Geringfiigigkeitsgrenze liegt. Die Pension fidllt mlt
dem Tag weg, an dem eine versicherungspflichtige Erwerbstidtigkeit begonnen wird
bzw. ein Einkommen iber der Geringfiigigkeitsgrenze erzielt wlrd :

Diese Verschirfung der Anspruchsvoraussetzungen trifft im besonderen Man die
Gewerbetreibenden, und zZwar besonders jene Pensionisten, die im Vertrauen auf
die zuvor bestandene Rechtslage bereits Dispositionen getroffen haben. Es hat
sich nun herausgestellt, daB es dadurch zu erheblichen Hidrten kommen konnte,
die daher mit der vorgeschlagenen zeitlichen Erwelterung der
Ubergangsbestimmung verhindert werden sollen.

Anderung des Arbelterkammergesetzes 1992
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Xnderung des Beamten-Kranken— und Unfallversichenumgsgesetzes

Zu den Artikeln VII, VIII und IX:

Pir die Durchfilhrung einer Mitgliederbefragqung ist es sinnvoll und notwen-
dig, die Kammerzugehdrigen mdglichst umfassend und vollsténdig zu erfassen.

Da die Arbeiterkammern selbst keine vollstidndige Ev1denz der Kanr .
merzugehdrigen flihren konnen - die Einhebung der Umlagen erfolgt im Wege" der
Sozialversicherungstrédger - ist es notwendig, so wie bei der Erfassung .der
Wahlberechtigten flir die Arbeiterkammer-Wahl, die Sozialversicherungstriger mit
der Ermittlung eines aktuellen Datenbestandes der Kammerzugehdrigen zu beauf-
tragen und glelchzeltlg dessen Ubermlttlung an d1e Arbelterkannern vorzusehen

Die von den Soz1a1ver51cherungstragern 2u ermlttelnden Daten entsprechen o
jenen, die fir die Arbeiterkammer-Wahl zu erheben sind, und sind daher aus-
schlieBlich solche, die die Kammerzugehdrigkeit betreffen bzw. die zur Brfas-.v
sung der Kammerzugehorlgen notwendig sind, sodand ihre Ubermittlung an die
Arbeiterkammern -im Hlnblle auf deren gesetzllchen Aufgabenberelch sachllch
gerechtfertigt ist.

Hinsichtlich der Erhebung und Obermlttlung der Daten w1rd auf das Verfahren
Zur Erfassung der Wahlberechtigten verwiesen.

Die den 8021alvers1cherungstragern entstehenden Kosten 51nd von den Arbel-
terkammern zu ersetzen. ‘ . B
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Geltendes Recht

Arbeitsruhegesetz

§ 7 a. Bei ‘Vorliegen einer Verordnung des
Landeshauptmannes gemdB8 § 3 a des Sonn- und
Felertags-Betriebszeitengesetzes, BGBl. Nr.
129/1984, fir das Offenhalten der
Verkaufsstellen (§ 1 Abs. 1 bis 3

‘Offnungszeitengesetz, BGBl. Nr. 156/1958,
- zuletzt gedndert durch BGBl. Nr. 633 a/1989)

und eines Kollektivvertrages kann durch diesen
an einem auf einen Samstag fallenden 8.
Dezember die Beschaftigung von Arbeitnehmern
zugelassen werden.

, Entwurf -

Artikel 1
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

1. § 7 a entfallt.

2. Nach § 13 wird folgender § 13 a samt

‘Oberschrift eingefigt:

. « Sonderregelung fir den 8. Dezember
§ 13 a. Die Beschdftigung von Arbeitnehmern

am 8. Dezember in Verkaufsstellen (§ 1 Abs. 1
bis 3 des Offnungszeitengesetzes 1991, BGBl.

Nr. 50/1992) kann durch Kollektivvertrag

- 'zugelassen werden, wenn der 8. Dezember nicht

auf einen Sonntag fallt der Arbeitnehmer hat
das Recht, die Beschaftigung am 8. Dezember

~-auch ohne Angabe von Grinden innerhalb einer

durch Kollektivvertrag festzulegenden Frist

Vabzulehnen. Kein Arbeitnehmer darf wegen der
- Weigerung, am 8. Dezember der Beschaftlgung

nachzugehen, in welcher Art. immer-;
benachtelligt Werden

91
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' Gé1tendés Recht

1]

Sonn- und Feiertags-
Betriebszeitengesetz

§ 3 a. Der Landeshauptmann kann unbeschadet
des § 3 durch Verordnung nach Anhdrung der

-zustandigen Landeskammer der gewerblichen

Wirtschaft und der zustdndigen Kammer far

. Arbeiter und Angestellte das Offenhalten der

Verkaufsstellen (§ 1 Abs. 1 bis 3
Offnungszeitengesetz, BGBl. Nr. 156/1958,
zuletzt gedndert durch das BGBl. Nr. 633
a/1989) am 8. Dezember zulassen, wenn dleser

auf einen Samstag fallt.

| Entwurf

3. Nach § 33 Abs. 1 b wird folgender Abs. 1

c eingefigt:
,,(1c) §13 a in der Fassung des

. Bundesgesetzes, BGBl. Nr. XXXXX, tritt mit 1.

Dezember 1995 in Kraft. Mit diesem Tag tritt
auch § 7 a auBer Kraft.''

Artikel II
Anderung des Sonn- und Felertags-.
Betriebszeitengesetzes

1. § 3 a entfdllt.

2. Nach § 7 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a

eingefigt:
0 (1°@) § 3 a tritt mit 1. Dezember 1995

auBer Kraft.

Ll
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Textgegenuberstellung

Geltende Fassung

Artikel 111
{Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz)

s 4. ...

(3) Fur die Bemessung der Urlaubsdauer sind
aufler den Beschaftigungszeiten gemaf Abs. 1
anzurechnen:

a) Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung
gemafl § 13a Abs. 1 oder § 13c Abs. 1 des
Opferfiarsorgegesetzes 1947, BGBl. Nr. 183,
gebuhrt;

b) Zeiten des ordentlichen Préasenzdienstes,
sofern entweder bereits vor der Einberufung
zum Prasenzdienst Beschaftigungszeiten im
Sinne des § 5 zuruckgelegt wurden oder ein
Arbeitsverhaltnis im Sinne dieses
Bundesgesetzes binnen sechs Werktagen nach

Ableistung des Prasenzdienstes aufgenommen

wird;

- Cc) Zeiten eines Beschaftlgungsverbotes nach

dem Mutterschutzgesetz, BGBl. Nr. 221/1979,
sofern kein Entgeltanspruch gegen den
Arbeitgeber bestand;

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von

dessen Bevollmachtigten ausdrucklich

genehmigten Betriebsabwesenheit zur Tellnahme
an Ausbildungs-, Fortbildungs- und

- Schulungskursen;

Dok.Name: BUAG_TG/Abt.3/Ritzberger-Moser

4.

Entwurf

Artikel
BUAG

i
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~Geltende Fassung“

e) Zeiten einer erweiterten

-Bildungsfreistellung gemal § 119 des -
'Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1974;

f) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer
fur eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes vom

© . 10. Juli 1974, BGBl Nr. 474.

§ 6. (1) Als Anwartschaftswoche gilt eine

. Kalenderwoche, in die: BeSchéftigungszeiten

nach § 5 fallen, sofern diese nlcht weniger
als 31 Stunden betragen

(2).Fﬁr Arbeltnehmer,'deren'regelmaBige

- wochentliche Arbeitszeit auf Grund einer
-Vereinbarung abweichend von der. fur die

Arbeitnehmer des Betriebes sonst geltenden

regelmaBigen wodchentlichen Arbeltszelt weniger

als 31 Stunden betragt, gilt eine
Kalenderwoche auch dann als :
Anwartschaftswoche, wenn in sie
Beschaftigungszeiten nach § 5 fallen, die

‘insgesamt nicht kurzer sind als das’
- vereinbarte AusmaB der wéchentl1chen
’Arbeltszelt. o JEEN :

Dok .Name: BUAG_TG/Abt-3/Ritzberger—Moser

Enthrf

g) Zeiten einer Ausbildung in einer
Bauhandwerkerschule gemafs § 59
Schulorganisationsgesetz, BGBl. Nr. 435/1995,
in der jeweils geltenden Fassung.

§ 6. (1) Als Anwartschaftswoche gilt eine
Kalenderwoche, in die Beschaftigungszeiten
nach § 5 fallen, sofern diese nicht weniger
als 30 Stunden betragen.

(2) Fur Arbeitnehmer, deren regelmafige
wochentliche Arbeitszeit auf Grund einer
Vereinbarung abweichend von der fur die
Arbeitnehmer des Betriebes sonst geltenden
regelmadBigen wochentlichen Arbeitszeit weniger
als 30 Stunden betragt, gilt eine
Kalenderwoche auch dann als
Anwartschaftswoche, wenn in sie
Beschaftigungszeiten nach § 5 fallen, die
insgesamt. nicht kdrzer sind als das:
vereinbarte Ausmaf der chhentllchen Ar-
beitszeit. '
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Geltendes Recht

(3) Die Voraussetzung des Abs. 1 gilt auch in
jenen Fallen als erfallt, in denen auf Grund
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit in
einzelnen Kalenderwochen weniger als

31 Stunden gearbeitet wird.

§ 11. (1) Der.Anspruch auf Urlaubsentgelt

- verfallt, wenn der Urlaub nach den

Vorschriften des § 7 Abs. 2 und 5 nicht
zeitgerecht verbraucht wurde.

§ 15. .

(5) Der Beirat einer Landesstelle der Urlaubs-
und Abfertigungskasse besteht aus drei
Vertretern der Arbeitgeber, die von der

- drtlich zustadndigen Kammer der gewerblichen

Wirtschaft, und aus drei Vertretern der
Arbeitnehmer, die von der ortlich zustandigen
Kammer fur Arbeiter und Angestellte entsendet
werden. ... :

' Dok.Name: BUAG_TG/Abt.3/Ritzberger-Moser

Entwurf

(3) Die Voraussetzung des Abs. 1 gilt auch in
jenen Fallen als erfullt, in denen auf Grund
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit in
einzelnen Kalenderwochen weniger als 30
Stunden gearbeitet wird.

§ 11. (1) Der Anspruch auf Urlaubsentgelt
verfallt, wenn der Urlaub nach den
Vorschriften des § 7 Abs. 2 und 6 nicht
zeitgerecht verbraucht wurde.

§ 15.

(5)Der Beirat einer Landesstelle der Urlaubs-

und Abfertigungskasse besteht aus zwei
Vertretern der Arbeitgeber, die von der
ortlich zustandigen Wirtschaftskammer, und aus
zwel Vertretern der Arbeitnehmer, die von der
6rtlich zustandigen Kammer fur Arbeiter und
Angestellte entsendet werden.

0z
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Dok .Name:

Geltendes Recht

§ 20. (1) Ergibt sich in einem Geschaftsjahr
fir den Sachbereich der Urlaubsregelung ein .
bilanzmafiger GebarungsuberschuB so hat der
Ausschufl uber ~
a) dessen Verwendung zur FOrderung von
sozialen Einrichtungen oder solchen
Einrichtungen, die der Aus- und Weiterbildung
der diesem Bundesgesetz unterllegenden
Personen dienen;

b) eine quotenmdRige Auftellung auf
Arbeitnehmer und Arbeltgeber

zu beschlleGen '

§ 21a. .ee '
(4) Ist vertragllch eine kiurzere wochentliche

B Arbeitszeit als 31 Stunden vereinbart, so ist

der gemafs Abs. ‘3 erhohte kollektlvvertragllche
Stundenlohn mit der Anzahl der’ fir den
Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung
geltenden woéchentlichen Arbeitsstunden zu
multiplizieren und das Produkt durch die
Anzahl der fur die ubrigen Arbeitnehmer des

Betriebes geltenden regelmafigen woéchentlichen
‘Arbeitsstunden zu dividieren.

BUAG;TG/Abt.3/Ritzbergér-Moser

Entwurf

§ 20. (1) Ergibt sich in einem Geschaftsjahr
fur den Sachbereich der Urlaubsregelung ein
Gebarungsuberschuf3, so kann der Ausschufl
beschlieflen, aus diesem Uberschuf Mafnahmen
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer oder
soziale Einrichtungen oder Einrichtungen, die
der Aus- und Weiterbildung der diesem
Bundesgesetz unterliegenden Personen dienen,
zu foérdern.

§ 2la. ...

(4) Ist vertraglich eine kurzere wochentliche
Arbeitszeit als 30 Stunden vereinbart, so ist
der gema Abs. 3 erhohte kollektivvertragliche
Stundenlohn mit der Anzahl der fir den Arbeit-
nehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden
wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren
und das Produkt durch die Anzahl der fur die
ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden
regelmaRigen wochentlichen Arbeitsstunden zu
dividieren.

12

(ubuo sbluueaseﬁ) BenueAireniu| ;dE)”"XIX /601

778 UOA TC



A wewe red mmm

Geltendes Recht

§ 34. ...

(3) ... Die gleiche Regelung findet auch
Anwendung auf Arbeitnehmer, die auf Grund
einer Verordnung gemaB § 3 Abs. 4 erstmalig in

‘den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes-

einbezogen werden.

§ 40. ...

(la) §§ 13a Abs. 1 Z 7 und 8, Abs. la und 13c
Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. 335/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

Dok .Name: BUAG_TG/Abt.3/Ritzbergér-Moser

Entwurf

§ 34. ...

(3) ... Die gleiche Regelung findet auch
Anwendung auf Arbeitnehmer, die auf Grund
einer Verordnung gema § 3 Abs. 5 erstmalig in
den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
einbezogen werden.

§ 40.

(1b) § 4 Abs. 3 lit. g in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1995 tritt mit 1.
November 1995 in Kraft. § 6, AL
Abs. 5 erster Satz, § 20 Abs. 1, § 2la Abs. 4
und § 34 Abs. 2 letzter Satz in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1995 treten
mit 1. Janner 1996 in Kraft.

§ 11 Abs. 1, § 15

2z
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- Geltendes Recht

. Artike LA v ‘
~(Art. III des BGBl. Nr. 835/1992)

(1) Dpie gemaB § 12 Abs. 1 2 5 des Insolvenz-

' Entgeltsicherungsgesetzes (IESG) fur den. .
niedrigeren -Zuschlag zu erlassende Verordnung
- .ist erstmals fur die Beitragsperiode 1996 zu

erlassen. Bis zum Beginn der Beitragsperiode
1996 haben Arbeitgeber, die dem
Geltungsbereich des BUAG fur den Sachberelch

~der Abfertigungsregelung unterliegen, den-

vollen Zuschlag gemaB § 12 Abs. 1 Z2 5 IESG zu

" ‘entrichten.

(2) wird in der Zeit vom 1. Jénner_1993 bis
31. Dezember 1995 uber das Vermdgen des

 jArbeitgebérs der Konkurs eroffnet oder liegen
''die einem solchen gleichzuhaltenden Umstande

(Insolvenz im Sinne des IESG) vor, so hat der

" Arbeitnehmer den Abfertlgungsanspruch gemafl §

13a Abs. 1 Z Sa BUAG binnen sechs Monaten nach
der Aufforderung durch die Bauarbelter—-

" ‘Urlaubs- und Abfertigungskasse gemaR § 13f

Abs. 2 BUAG bei sonstigem Verfall geltend zu
machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind
auch anzuwenden, wenn zwar die Erdffnung des
Anschlufkonkurses oder die Einstellung des

v~,Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs. 1 der ,
Ausgleichsordnung, BGBl. II Nr. 221/1934 in

der jeweils geltenden Fassung, nach dem 31.

- Dezember 1995 stattfindet, die Jewells,
_vorausgegangene Erofffung des
.Ausgleichsverfahrens jedoch vor dlesem
,Zeltpunkt erfolgte :

' Dok.Name: BUAG_TG/Abt.3/Ritzberger-Moser.

Entwurf

e Artikel , L
~(Art. III des BGBl. Nr. 835/1992)

(1) Die gemaB .§ 12 Abs. 1 Z 5 des Insolvenz-
Entgelts1cherungsgesetzes (IESG) fur . den
niedrigeren Zuschlag zu erlassende Verordnung
ist erstmals fur die Beitragsperiode 1997 zu
erlassen. Bis zum Beginn der Beitragsperiode
1997 haben Arbeitgeber, die dem
Geltungsbereich des BUAG fur den Sachbereich
der Abfertigungsregelung unterliegen, den
vollen Zuschlag gema® § 12 Abs. 1 Z 5 IESG zu
entrichten. -

(2) Wird in der Zeit vom 1. Janner 1993 bis
31. Dezember 1996 uber das Vermdégen des
Arbeitgebers der Konkurs erdffnet oder liegen
die einem solchen gleichzuhaltenden Umstéande
(Insolvenz im Sinne des IESG) vor, so ‘hat der
Arbeitnehmer den Abfertigungsanspruch gemaf §
13a Abs. 1 Z Sa BUAG binnen sechs Monaten nach
der Aufforderung durch die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse gemaR § 13f
Abs. 2 BUAG bei sonstigem Verfall geltend zu
machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind
auch anzuwenden, wenn zwar die Eroéffnung des
AnschluRkonkurses oder die Einstellung des
Ausgleichsverfahrens nach § .69 Abs. 1 der

X4
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‘Ausgleichsordnung, BGBl. II Nr. 221/1934 in

der jeweils geltenden Fassung, nach dem 31»

" Dezember 1996. stattfindet, die jeweils-

vorausgegangene Erofffung des
Ausgleichsverfahrens jedoch vor dlesem

'_Zeltpunkt erfolgte. 
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Geltendes Recht

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs.
2 hat der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der
Urlaubs- und Abfertigungskasse jene
Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese
zur Auszahlung gebracht hat, wenn der
Arbeitnehmer zuletzt bei einem Arbeitgeber

beschaftigt war, der im Sinne des § 1 Abs. 1

IESG insolvent. ist. Hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines

- solchen Arbeitgebers bezuglich ihrer

Abfertigungen zur Ganze abgerechnet, hat sie

-diese ausbezahlten Betrage unter Anfugung der

ent sprechenden Nachweise
kalendervierteljahrlich beim Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds geltend zu machen. Die
vorstehenden Bestimmungen sind auch
anzuwenden,  wenn zwar die Erdffnung des
AnschluRkonkurses oder die-Einstellung des
Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs. 1 AO nach
dem 31. Dezember 1995 stattfindet, die ‘jeweils
vorausgegangene Erdfffung des ‘
Ausgleichsverfahrens jedoch vor diesem
Zeitpunkt erfolgte.

Dok .Name: BUAG_TG/Abt.3/Ritzberger-Moser

Entwurf

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs.
2 hat der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der
Urlaubs- und Abfertigungskasse jene
Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese
zur Auszahlung gebracht hat, wenn der
Arbeitnehmer zuletzt bei einem Arbeitgeber
beschaftigt war, der im Sinne des § 1 Abs. 1
IESG insolvent ist. Hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines
solchen Arbeitgebers bezuglich ‘ihrer

‘Abfertigungen zur Ganze abgerechnet, hat sie

diese ausbezahlten Betrage unter Anfigung der
entsprechenden Nachweise
kalendervierteljahrlich beim Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds geltend zu machen. Dle
vorstehenden Bestimmungen sind auch
anzuwenden, wenn zwar die Eroffnung des
AnschluBkonkurses oder die Einstellung des
Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs. 1 AO nach

‘'dem 31. Dezember 1996 stattfindet, die jeweils .

vorausgegangene Erdofffung des
Ausgleichsverfahrens jedoch vor dlesem

Zeitpunkt erfolgte.
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- Arbeitsjahres im Verhaltnis zu der im
~ Arbeitsjahr zuridckgelegten Dienstzeit,
-sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten
~ Arbeitsjahr entsteht der gesamte
*.Urlaubsanspruch m1t Beglnn des ArbeltSJahres.

V"TEXTGEGENUBERSTELLUNG
: Lﬁel y :

Art
Urlau

Geltendes Recht -

- § 2. (2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht
in den ersten sechs Monaten des ersten

‘nach

‘§ 9. (1) Dem Arbeltnehmer gebuhrt elne

‘Entschadigung in der Hohe des noch:
- ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn das

Arbeitsverhaltnis nach Entstehung des

* Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des

Urlaubes endet durch: :
1. Entlassung ohne Verschulden des

.Arbeitnehmers;

2. begrﬂndeten vorzeltlgen Austritt des

iArbeltnehmers,

~ 3. Kindigung seitens des Arbeltgebers, wenn
die Kundigungsfrist wenlger als dre1
Monate betragt. _

' QQLnamg_.. UrlG_TGO/km6/abt1

sgesetz

Entwurf

§ 2. (2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht
in den ersten sechs Monaten des ersten
Arbeitsjahres im Verhaltnis zu der im
Arbeitsjahr zurﬂckgelegten Dienstzeit, nach
sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten
Arbeitsjahr entsteht der gesamte

Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres.

Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in
denen kein Anspruch auf Entgelt besteht,
nicht verkurzt, sofern gesetzlich nicht
ausdriucklich anderes bestimmt wird.

§ 9. (1) Dem Arbeitnehmer gebuhrt eine
Entschadigung in der H6he des noch
ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn das
Arbeitsverhaltnis nach Entstehung des
Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des
Urlaubes endet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des
Arbeitnehmers;

2. begrundeten vorzeltlgen Austritt des

Arbeitnehmers;

3. Kundigung seitens ded Arbeltgebers, wenn
die Kﬁndlgungsfrlst wenlger als drei
Monate betragt, :

S
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TEXTGEGENURB

2

ERSTELLUNG

Urlaubsgesetz

Geltendes Recht

4. Kindigung seitens des Arbeitgebers, wenn
die Kandigungsfrist mindestens drei Monate
betragt und der Urlaub wa&hrend der

Und,gungsfrlsL nicht verbraucht werden
nonnte odexr cem Arbeitnehmer der
UrlauosverbraLch wahrend der hﬂndlgungsfrlst
nicht zumutbar war;

5. Zeitablauf und einvernehmliche L&sung,
wenn bereits mehr als die Halfte des
Urlaubsjahres verstrichen ist;

6. ¥undigung seitens des Arbeitnehmers ab
dem zweiten Arbeitsjahr, wenn bereits mehr
als die Halfte des Urlaubsjahres verstrichen
ist.

Dok.Name: UrlG_TGO/km6/abt1l

Entwurf

4. Kundigung seitens des Arbeitgebers, wenn
die Kindigungsfrist mindestens drei
Monate betragt und der Urlaub wahrend
der Kundigungsfrist nicht verbraucht
werden konnte oder dem Arbeitnehmer der
Uirlaubsverbrauch wahrend der
Kindigungsfrist nicht zumutbar war;

S. Zeitablauf und einvernehmliche Lé&sung,
wenn bereits mehr als die Halfte des
Urlaubsjahres verstrichen ist;

6. Kuindigung seitens des Arbeitnehmers ab
dem zweiten Arbeitsjahr, wenn bereits mehr -
als die Halfte des Urlaubsjahres verstrlchen
ist. '
Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ‘der Arbeitnehmer an der
Dienstleistung verhindert, ohne daf der
Anspruch auf das Entgelt zur Ganze
fortbesteht, so ist bei Berechnung der
Urlaubsentsch&digung das ungeschmilerte
Entgelt zugrunde zu legen, das zum
Beandigungszeitpunkt bei Fortfall der
Dienstverhinderung zugestanden ware. .
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TEXTGEGENOBERSTELLUNG

Geltendes Recht

'§ 10. (1) Dem Arbeitnehmer gebuhrt eine:
Abfindung, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Verbrauch des Urlaubes endet und kein

.~ Anspruch auf Urlaubsentschadigung besteht.

Die Abfindung betragt fir jede Woche seit
Beginn des Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub
nicht verbraucht wurde, ein :
Zweiundfunfzigstel des Urlaubsentgeltes.

Dok.Name: UrlG_TG0/km6/abtl

Urlaubsgesetz

Entwurf

§ 10. (1) Dem Arbeitnehmer gebuhrt eine
Abfindung, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Verbrauch des Urlaubes endet und kein
Anspruch auf Urlaubsentschadigung besteht.
Die Abfindung betragt fur jede Woche. seit
Beginn des Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub
nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfinfzigstel des Urlaubsentgeltes. Bei
Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 9 Abs.
1 letzter Satz sinngemaf anzuwenden.

§ 19. (3) § 2 Abs. 2, § 9 Abs. 1 und § 10
Abs. 1 dieses Bundesgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 1995/... treten
mit 1.12.1995 in Kraft und gelten ab dem
Urlaubsjahr, das im Jahr 1994 begonnen hat.

L2
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Artikel

GSVG - Geltende Fassung

§ 263. (1) Es treten in Kraft:

1. bis 4. unverandert.

(2) Die in Abs. 1 2 4 genannten Bestimmungen
sind ab dem Inkrafttreten nur auf

Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der

Stichtag nach dem 30. Juni 1993 1liegt.

(3) unverandert.
]

VI

GSVG - vorgeschlagene Fassung

§ 263. (1) Es treten in Kraft:

1. bis 4. unverandert.

(2) Die in Abs. 1 Z 4 genannten Bestimmungen

sind ab dem Inkrafttreten nur auf
Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 30. Juni 1995 liegt.

(3) unverandert.
§ 264. § 263 Abs. 2 in.der Fassung. des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. xxx tritt am
1. Janner 1996 in Kraft, ‘

n
m.
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' Gsltende Fassung
 Arbsiterkemmergesotz 1993

neu -

Artikel VII

Passung dos’!ﬁtwut!és:

" Arbeiterkemmergesetz 1592

8§ 42a:

Befragung der Kammerzugehérigen

§ 45a. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesar-
beitskammer sind im Sinne des Daten-
schutzgesetzes, BGBl. Nr. 565/1978, in der je-
weils geltenden Fassung ermichtigt, die zur
Durchfuohrung einer Befragung der KammerzugehOri-
gen im Jahr 1996 notwendigen persqnenbezogénen

Daten ({§ 45

ermitteln und zu verarbeiten.

(2) FiOr die Mitwirkung der Sozialversicherungs-
tréger, def Krahkenfofqorgeeinrichtungen und der
Arbeitgeber bei der Erfassung der Kammerzugehori-
gen gilt 5.33'¢4uf;.u,”€‘;h;w_”;i¢-44e.”:a:&w

sinngemaR mit der’M;Bgébe,'da‘ die ansonsten dem
Wahlbdro und den WAhlbehOrden-ﬂbértrdgenen Aufga-

ben von der;Arbelterkamer'T\iahrzﬂnqhmen sind.
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§ 100 Abs. J:

(3) § 93 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. 661/1994 tritt mit 1. Janner 1995 in
Kraft.

§ 100 Abs, 3:

(3) § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl.
Nr. 314/1994 tritt mit 1. Juli 1994 in Kraft. §
93 Abs. 3 in der Fassung des Bundeséesetzes BGB1.
Nr. 661/1994 tritt mit 1. Janner 1995 in Kraft. §
45a in der Fassung des Bundesgeaeﬁzes BGBl. Nr.
XXX/1995 tritt mit 1. Janner 1996 in Kraft.®

o€
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ASvaG

. =:.

Die Dienqtgeber‘haben,jeden von ihnen besch&ftig-

ten, in der Krankenversicherung nach diesem Bun-
desqesetz'Pflichtversicherton_(Vollversicherte
und in der KrgnkenveraichérUng‘Tellversicherte)
binnen drei Tagen nach Beginn der Pflichtversi-

cherung beim zustaAndigen TrAger der Krankenversi-

cherung anzumelden und binnen drei Tagen nach dem

Ende der Ptlichtversicherungfbei diesem abzumel-

‘den.

neu

Artikel VIII

ASVG

§.33 Abs, 1 erster Satzt

Die Dienstgeber haben jeden von ihnen beschaftig-

ten, in der Krankenvereichgrun? nach diesem Bun-
desgeseﬁz Ptlichtversicherten (VbllVérsicherte
und in der Krankenversicherung Teilvgrsicherte)-
unter Bedachtnahme auf § 45; Arbeiterkammergesetz
1992, BGBl. Nr. 626/1991, bihnen'drel Tagen nach
Beginn der Pflichtversicherung beim zustandigen
Trager der Krankenversicherung anzumelden und |
binnen drei Tagen nach dem Ende der Pflichtversi-

cherung bei diesem abzumelden.

§ 82 Abgs, {:
(4) Soweit die Versicherungstrdger zur Mitwirkung
an der Durchfahrung der den Arbeiterkammern und

der Bundesarbeitskammer Obertragenen Aufgaben

“durch Erhébung,'Speicherung‘und Weitergabe von

Daten gemi § 45a Arbeiterkammergesetz 1992
verpflichtet sind, gebohrtnlhnen zur Abgeltung
der Kosten eine Vergdtung, deren Hohe der Bundes-

minister far Arbeit und Soziales im Einverhehmen

mit dem Bundesminister far Finanzép nach Anhdrung

der befelligten Stellen festsetzt.

3
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Zu den ihnen gesetzlich 0bertragenen Aufgaben
z8hlt auch die Obermittiung der bei der Einhebung
der im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorge-

sehenen Kostenbeitr&ge notwendigen Daten.

neu

5 460 ¢ zwelter Satz:

2u den ihnen gesetzlich dbertragenen Aufgaben
z&hlt auch die Obermittlung der bei der Erhebung
der im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorge-
sehenen Kostenbeitrdge und der gemi8 § 45a Arbei-
terkammergesetz 1992 zum Zwecke der Erfassung der

Kammerzugehdrigen notwendigen Daten.

§ 260: :

§ 560. Die §§ 33 Abs. 1, 82 Abs. 4 und 460c in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1995
treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

2
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Artikel 1IX

. Beamten-Kranken= und Untéllvérs1chorungcqcsctz

§.12 Abs, 1:
(1) Die Dienstgeber ({§ 13) haben wahrend des Be-

standes der Versicherung jede far diese bedeut-

same Anderung im Dienstverh&ltnis, wie Anderung
: der’Béitragsgrundlaﬁe, Unterbrechung und wiéder-‘
" eintritt des Cehaltsanspruches, Antritt und Dauer
. eines Urlaubs geben Einstellung der Bezidge, bin-

nen einer Woche der Versiéherungsanstalt zZu mel-

vden.

7 neu

Bpamton-Rranan-vuqd Uhfullvoraiehbtungaﬁosntz-

5.12 Abs, 1: ,

(1) Die Dienstgeber (§ 13) habgh wahrend des Be-
standes der Versicherung jede fir diese bedeut -
same Anderung im Dienstverhdltnis, wie Anderung
der Beitragsgrundlage, Unterbtechung und Wieder-
eintritt des Gehaltsanspruchép, Antritt und Dauer
eines Urlaubs gegen Elnstelluhg der Bezidge, bin-
nen einer Woche unter Bedachtnahme auf § 45a Ar-
beiterkammergesetz 1992, BGBl. Nr. 626/1991, der

Versicherungsanstalt zu melden.
£ 27a:
Vergidtung fidr die Mitwirkung an fremden Aufgaben

§ 27a. Soweit die Versicherungsanstalt zur Mit-
w}rkungvanvder Durchfﬂhruhgvdér den Arbeiterkam-

- mern und der Bundesarbeitskammer Gbertragenen

Aufgaben duréh Brhgbung. Speicherung uhd Wel-

- tergabe von Daten gemaR § 4Sa Arbeitérkammer;b

gesetz 1992 verpflichtetriat, gebthrt ihr zur

Abgeitunglder.Koaten eine Vergitung, deren Hohe

der Bundeeminig:ervfﬂrvArbeit und Soziales im

‘ Einvernehﬁen mit dem Bundgsmiﬁlater‘f0r~Ftnanzqn :

ﬁach'Anhorung der beteiligten Stellen festsetzt.
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5 _139a zweitex Satz:

Zu den ihr gesetzlich Obertragenen Aufgaben zahlt
auch die Ubermittlung der bei der Einhebung der
im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorgese-

henen KostenbeitrAge notwendigen Daten.

neu

. tgr-" ': : '

Zu den ihr gesetzlich Obettragenén Aufgaben zahlt
auch die Obermittlung der hei der Erhebung der im
§ 27a des Krankenanstaltengesetzes vorgesehenen
Kostenbeitridge und der gemaAB8 § 45a Arbeiterkam-
mefgesetz 1992 zum Zwecke der Erfassung der

Kammerzugehdrigen notwendigen Daten.

§.190:

§ 180. Die §§ 12 Abs.1, 27a und 159a in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1995 treten
mit 1. JAnner 1996 in Kraft.
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