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 XIX.GP-NR

435 . /A

Antrag e 13 Nov 1935

der Abgeordneten Dr. F eurstem
und Kollegen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bauarbelter-Urlaubs- und
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Abfertigungsgesetz, das Bundesgesetz BGBL. Nr. 835/1992, das Urlaubsgesetz .

das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Arbeiterkammergesetz 1992,
. das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz gedndert wird (Sozxalrechtsanderungsgesetz 1995)‘. '

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz vom ......... , mit dem das Bauarbelter-Urlaubs- und

Abfertigungsgesetz, das Bundesgesetz BGBI. Nr. 835/1992, das Urléubsgesetz .

das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Arbeiterkammergesetz 1992,
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz geéindert wird (Sozialrechtsinderungsgesetz 1995).
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Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I _
Amdarung des Bauvarbeiter-Urlanbs- und Abfmiqxnpgaetzas

_ Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, B@l Nr. 414/1972 Zuletzt
- gedindert durch das Bundesgesetz BGBl. Rr. 335/1993 wird wie folgt ge&ndert

1. In§4Abs 3w1.rdmchlzt.fderhmktdurcbemen$tndmmktersetzt
e und folgende lit. g angefugt:

"g) Zeiten emer Ausbildmg in einer Bauhandwerkersctnne qembB § 59 s::tmlqr- L |

’gamsat:.onsgesetz, BGBl. Nr. 435/1995, in der Jewe:.ls geltenden Fassung "
2. 56 lautet:

5"§ 6 (1) A.ls Anwartschaftswoche 9111: eine Kalenderwoche, in die Be-

- schiftigungszeiten nach § 5 fallen, sofern diese nicht weniger als 30 Stundeh '
betragen.

(2) Fir Arbeitnehmer, deren regelmiiBige wichemtliche Arbeitszeit auf Grund

einer Vereinbarung abweichend von der fir die Arbeitnehmer des Betriebes sonst. -

. geltenden regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit weniger als 30 Stunden :
betrdgt, gilt eine Kalenderwoche auch dann als Amsartachaftswoche, werm in sie

Beschiftigungszeiten nach § 5 fallen, die insgesamt nicht kiirzer smd ‘als das
vereinbarte Ausmal der wdchentlichen Arbextsze:.t.

(3) Die Voraussetzung des Abs. 1 gilt auch in Jenen Fillen als erfilllt, in

‘denen. auf Grund anderer Verteilung der Normalarbeitszeit in emzel.nen Kalender-
wochen weniger als 30 Stunden gearbeitet w:.rd "

_ 3 In§11Abs 1w1rdderAusdmd:"§7Abs 2und5" ersetztdurcbden
Ausdrud:"S?Abs 2 ud 6".

4. §15 Abs. 5 erster Satz lautet:

. “Der Beirat einer Iandesstelle der Urlaubs- und Abfert:.gmqskasse besteht
aus zwei Vertretern der Arbeitgeber, die von der &rtlich zustindigen Wirt-
schaftskammer, und aus zwei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der 6rtlich
zustdndigen Rammer flir Arbeiter und Angestellte entsendet werden."

5. § 20 Abs. 1 lautet:

v "(1) Ergibt sich in einem Geschiftsjahr fir den s;d:beteich der Urlsubsrege-
lung ein Gebanmgsliberscin3, so karm der Ausscind beschl_icﬂen, aus diesem Uber-
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schuB Mafnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schintzes der Arbeitnehmer oder soziale Einrichtungen oder Einrichtungen, die

der Aus- und Weiterbildung der diesem Bundesgesetz mt.erl;egenden Perscnen
dienen, zu f&rdern."

6. §21 a Abs. 41'autet.v

"(4) Ist vertraglich eine kiirzere wbchenthche Arbe:l.tsze:l.t als 30 Stunden
vereinbart, 80 ist der gemsiB Abs. 3 erhthte kollektivvertragliche Stundenlahm
mit der Anzahl der flir den Arbeitnelmer auf Grund der Vereinharung geltanden
wochentlichen Arbeitsstunden zu smltiplizieren und das Produkt durch die Anzahl

der fiir die (ibrigen Arbeitnehmer des Batriebes geltenden regelmifigen wichant-
lichen Arbeitsstunden zu dividieren.”

7. In § 34 Abs. 319t2ter83t2urddetlhsdﬂut“§3hbs 4" ersetztdun:b '
den Ausdruck "§ 3 Abs. S". '

8. Nach § 40 Abs. 1 a wird folgender Abs. 1 b eingefigt:

“(1b) § 4 Abs. 3 1lit. g in der Fassung des Bumxiesgasetzes BGBl. Nr. OOX
tritt mit 1. November 1995 in Kraft. § 6, § 11 Abs. 1, § 15 Abs. 5 erster Satz,
§ 20 Abs. 1, § 21a Abs. 4 und § 34 Abs. 2 letzter Satzmder Fassungdes
medesgesetzes BGBl. Nr. XOXX treten mit 1. Jirmer 1996 :Ln Kraft. '

Artikel II

esetzes BGBL. Kr. 835/1992

1. In Artikel III Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 835/1992 wird jeweils

der Begriff "Beitragsperiode 1996" durch den Begriff "Beitragsperiode 1997"
ersetzt. .

2. In Artikel III Abs. 2 und 3 des Bundesgesetzes m Nr. 835/1992 wz:d

Jeweils das Datum "31. Dezember 1995" durch das Datum "31. Dezember 1996" o
ersetzt.

Artikel IIT
Das Bundesgesetz betreffend die Veremheithcmmg des Urlaubsrechtes und die
Einfihrung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBl. Nr. 390/19‘76 Zu-
letzt geandert curch BGBl. Nr 502/1993, mxd wie folgt qeimdert
1. Dem§24hs 2w1rdfolgender$at.zan99fdgt

"Der Urlaubsampruch wird durch Zen.ten, in denen kein Anspruch auf Entgelt

besgeht nicht verkirzt, sofern gesetzlich nicht ausdricidich' anderes bestmt ‘
wird."

2. Dem § 9 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
"Ist zZm Zeitpunkt der Beendigung des ArbeitsverhAltnisses der Arbeitnahmar

an der Dienstleistung verhindert, otme daS der Anspruch auf das Entgelt zur
Génze fortbesteht, so ist bei Berechmmg der Urlamumemeschidigung das unge—
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schmidlerte Bntgelt zugrunde zu legen, das zum Beend;gtmgsze:.tpxﬂtt bei Portfall
der Dlenstvermrdenmg zugestande.n ware."

3. Dem § 10 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Bei Berechinumg der Urlaubsabfindung ist § 9 Abs. 1 letzter Sat.z sumgem&ﬂ
arizuwenden. "

4. Dem § 19 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefﬂot:

- "™(3) §2Abs. 2, § 9 Abs. 1 und § 10 Abs. 1 dieses Bmdesgeéetzes in. der .
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 000X treten mit 1.12. .1995 in Kraft und

gelten ab dem Urlaubs;ahr das im Jahr 1994 begornen hat."

Artikel IV

Das Gewerbliche Sozialversichenungsgesetz, BGBl. Nr. ;560‘/197'8', 'ztletzt.gggn.‘ i~

- dert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 297/1995, wi.rd wie folgt -geérxdert' )

1. Im § 263 Abs. 2 wird der Ausdruck "30. Juni 1993" durcb den Ausdrudt _
"30. Juni 1995" ersetzt.

2. Nach § 263 wird folgender § 264 angefdgt

- "§ 264. § 263 Abs. 2 in der Fassung des Bmdesgesetzes BGBl. Nr. X000 tritt
am 1. Jdnner 1996 in Kraft."

Artikel V |
Andanurxy des Arbe;terkmrgasetzes 1992 _
' Das Arbeiterkammergesetz 1992, BGBl. Nr. 626/1991, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 661/1994, wird wie folqt geandert-
1. Nach § 45 wird folgender § 45a samt Uberschrift }emgefdgt‘:
"Befragung der Kammerzugehiirigen |
§ 45a. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer sind im Sinne des

Datenschutzgesetzes, BGBl. Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung :
ermichtigt, die zur Durchfihrung einer Befragung der ‘Kammerzugehdrigen im Jahr

- 1996 notwendigen personenbezogenen Daten (§ 45) u etmtteln und Zu verar-

be:.ten

( 2) Air die Mitwirkimg der Sozialversicherungstréger, der Xrankenfﬂrsotqe—
einrichtungen und der Arbeitgeber bei der Erfassung der Rammerzugehdrigen gilt
'§ 33 sinngemdB mit der MaRgabe, daB die ansonsten dem Wahlbiro und den Wahlbe—
hérden Ubertragenen Aufgaben von der Arbelterkamner wahrzme)unen sind."

2. § 100 Abs. 3 .lautet:

"(3) § 3¢ in der Passmmg des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 314/1994 tritt mit
1. Juli 1994 in'Kert. § 93 Abs. 3 in der Fassung des Runesgesetzes BGBl. Nr.
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661/1994 tritt mit 1. Jdrmer 1995 in Kraft. § 45a in der Passung des Bmdesge-
setzes BGBl. Nr. XO0OX. tntt mit 1. J&rner 1996 in Kraft." .

Artikel VI

Das Allqemelne Sozmlvers;chenmsqeaetz ASVG, BGBl. Nr '189/1955 Zuletzt .'
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 475/1995, wird wie £olgt gea:ﬂert- o

1. Im § 33 Abs. lersterSatzwuﬂmcbdemnamnusdmd(derAusdmdc

"unter Bedachtnahms auf § 45a Arbs:.terkaxmnrgeset.z 1992, B@l Nr 626/1991 "
emgefugt _

2. Dam§823v'irdfolgenderAbs 4mfdgt

“(4) Soweit die Versicherungstriger zur mtmlnmg an der Dm‘chfdhrmq der
den Arbeiterkammern und der Bundesarbeitskammer (lbertragenen Aufgaben durch = = -
Erhebung, Speicherung und Weitergsbe von Daten gemif § 45a Arbe:.terkamrqesotz’ o
1992 verpflichtet sind, gebihrt ihnen zur Abgeltung der Kosten eine Vergitung,
deren Hthe der Bundesminister fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Pinanzen nach AnhSrung der beteiligten Stellen festsetzt."”

3. § 460 ¢ zweiter Satz lautet:

"Zu den ihnen gesetzhch Ubertragenea Aufgaben zéhlt auch dle Ubemttlmg
der bei der Erhebung der im § 27a des Kranksnanstaltengesetzes vorgesehenen
Kostenbeitrédge und der gemiB § 45a Arbeiterkammergesetz 1992 zum 2Zwecke der
Erfassung der Kamerzugehongen mtwendxgen Daten."” ‘ .

4. Nach § 559 wird folgender § 560 angefiigt:

"§ 560. Die 66§ 33 Abs. 1, 82 Abs. 4 wa 460 ¢ in der Passung des Bundesge-
setzes BGEl. Nr. XX0OX treten mit 1. Jdrmer 1996 in Kraft."

Artlkel VII

Andenung des Bemrtan—&rankan— und lmfa.llversxd:emagsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallvers;chenmgsgesetz, BGBl. Nr. 200/1967

Zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl Nr. 297/1995, wird wie folgt
geandert: .

1. Im § 12 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck "binnen einer Woche" der Ausdruck
"unter Bedachtnahme auf § 45a Arbe;terkamergeset.z 1992, %1 Nr. 626/1991,
eingeflgt.

2. Nach § 27 wird fozg‘vender § 27a e.ingefilgt
"Vergutung fir die Hltwirhmg an fremden Aufgaben
§ 27a. Soweit die Vers:.chex\mgsamlt ur mtwuhmg an der DurchfUhnung
der den Arbeiterkammern und der Bundesarbeitslammer (bertragenen Aufgaben durch

Erhebung, Speicharung und we:.tergabe von Daten geaii § 45a Arbeiterkammergesetz
1992 verpflidxut ist gebliihrt ihr zur Abgelmng der Kost.en eine Vetgutunq
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" deren Hthe der Bundesminister fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
" &mdesminister fir Finanzen nach Anhdrung der beteiligten Stellen festsetzt."

3 § 159a zweiter Satz lautet:

- "2u den ihr gesetzlich ilbertragenen Aufgaben zéhlt auch die Ubemttlmq ‘der
bei der Erhebung der im § 27a des Krankenanstaltengesetzes vorgesehenen Kosten-
beitridge und der gemii § 45a Arbeiterkammergesetz 1992 zum Zwecke der Erfas-
" sung der Kaxmrzuqekbngen notwendigen Daten."

4. Nach § 179 wJ.rd fo.lgender § 180 angefdgt

"§ 180. Die §§ 12 Abs. 1, 27a und 159a in der FPassung des &mdesqesetzes
BGBl. Kr. XOOX treten mit 1. J¥nner 1996 in Kraft."

In formeller Hmsncht wnrd beantragt, diesen Antrag unter Venlcht auf die Erste Lesung
 dem Ausschul} fiir Arbeit und Soziales zuzuweisen.

www.parlament.gv.at



435/A XI1X.-GP - Initiativantrag (gescanntes Original)

Problems:

Wegen des vorzeitigen Endes der XIX. Gesetzgebungsperiode ist es ein arbeits-

und sozialrechtliches Brfordernis, noch in diesem Jah: Gesetzesandenmgen durch-
zufithren:

- So ist die Ubergangsregelung hinsichtlich der Refundierung der von der Bauar-
beiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse im Insolvenzfall des Arbeitgebers gelei-
steten Abfertigungszahlungen durch den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds mit 31. De-
zember 1995 befristet. Ein Auslaufen dieser Ubergangsregelung wirde zu einem
‘gespaltenen Zuschlagssatz und sowohl bei den Betrieben als auch bei den mit der
Einhebang des Zuschlags betrauten Krankenversicherungstrigern zu zusidtzlichem
administrativen Aufwand fiuhren. Auch wire mit dem Auslaufen der Ubergangsrege-
lung keine finanzielle Entlastung des Insolvenz—Ausfallgeld-Fond verbunden. Zu

kldren ist weiters die Frage, wie die 2eiten des Besuchs einer Bauhandwerker— _
schule nach dem BUAG behandelt werden sollen. '

- Die mediale Aufarbeitung der O0GH-Judikatur aus dem Jahr 1994 fithrte im Jahr
1995 zur Unsicherheit Uber ‘den Urlaubsanspruch bei langen Krankenstznden

- Hirtefdlle bei Vers;cherten nach dem GSVG.
- Die Arbeiterkammern werden 1996 elne Befragung der xammerzugehorlgen durchfith-

ren. Dazu bendtigen sie Daten der Kammerzugehorigen, um diese zur Teilnahme an

der Befragung einzuladen bzw. um die Befragung liberhaupt durchfithren zu kdnnen.
Die derzeit den Arbeiterkammern noch von der Wahl 1994 ur Verfugung stehenden
Daten sind zu einem erheblichen Teil nicht mehr aktuell

Ziele:

- Verlingerung der Refundlerung von Abfertlgungslelstungen durch den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds um ein Jahr.

- Klarstellung des Urlaubsanspruchs im aufrechten ArbeltsverhAItnls und der An=-
spriche bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

- Ausschlu von Bartefallen im Bereich des qeuerblxchen Soz;alver51cherungs-
rechts.

-~ Die Daten der Xammerzugehbrigen sollen ermit;elt,uerdgn,

www.parlament.gv.at
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Ldsungen:

= Verléngerung der Refundierung von Abfertigungsleistungen durch den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds um ein Jahr. Die Zeiten der Ausbildung in einer Bauhandwerker-
sctile werden nicht als Beschiftigungszeiten nach dem BUAG angerechnet, sondern
als Ze:l.ten, die ledzghch bei der Bemessung der Urlaubsdauer anzurec.hnen smd

T - Novelllerung der entsprechenden Gesetzesstellen im Urlaubsgesetz.

- Obergangsregel\mgen im Gewerblichen Soz:.alvers:.chermgsrecht Zur Bese:.thung

- von Hirtefdllen.

- Die Sozialversicherungstréger - die gemd8 den Bestihmmgm des 'Arbeiter')canmer-‘
gesetzes 1992 mit der Einhebung der Rammerumlagen betraut sind - werden beauf-

tragt, analog der Mitwirkung bei der Erfassung der Wahlberechtigten fiir die Kam-

merwahl, fir die Befragung die Daten der Kame.rzugehbngen 2 emtteln wd den

: jArbelterkamern 2ur Verfugmq 2u stellen.

e Ausléuien der Ubergangsregelung mit Ende Dezember 1995 unter gleichzeitiger

Festsetzung eines niedrigeren IESG-Zuschlages fur Arbeitgeber, soweit sie demk-

Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, wobei-damit keine Ro-
stenentlastung des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds verbunden wére.

- Abwarten weiterer Judikatur des Obersten Gerlchtshofes im Berelch des Urlaubs-
gesetzes

- Durchfithrung der Befraqung auf der vorhandenen ‘lberholten - Détenbas:.s aus

der Wahl 1994, womit gleichzeitig das Problem verbunden wire, daB die Erfassung
der Kamerzugehongen fir die Befragung fehlerhaft wire.

- In bezug auf die restlichen Rechtsmaterien gibt es keine Alternative.
Rosten:

- Es entstehen dem Bund keine zusidtzlichen Kosten Die den Soz:.alversmhenmgs- '

trégern durch die Ermittlung der Daten der Kamerzugehongen .entstehenden Ko-
sten smd von den Arbeiterkammern zu tragen.

: G_egeben.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

l. Mapnahmen im Bereich des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertlgmgsgesetzes
(BUAG)

Mit BGBl. Nr. 618/1987 wurde im Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertlgxmgsgesetz
(BUAG) eine branchenbezogene Sonderregelung iuber die Abfertigung filr Bauarbei-
ter geschaffen; dies in der Art, dad die entsprechenden Abfertigungszahlungen
nicht mehr vom Arbeitgeber selbst sondern von der Bauarbeiter-Urlaubs- und .
Abfertigungskasse (BUAK) zu 1e:|.sten sind. Gleichzeitig wurde im Insolvenz-

Entgeltsicherungsgesetz (IESG) festgelegt, dal fiir solche Abfertlgungen ke:m
Anspruch mehr auf Insolvenzausfallgeld besteht.

Da somit im Bereich des IESG im Insolvenzfall das 'Vers_ichenmgsrisiko zur »
Abdeckung solcher Abfertigungen nicht mehr anfallen konnte, wurde weiters fest- .
gelegt, da diese Arbeitgeber nach einer Ubergangszeit einen geringeren Beitrag -
zur Pinanzierung des IESG zahlen sollen. Mit der genannten Novelle wurde die -
Ubergangszeit mit Ende 1992 begrenzt. Mit BGBl. Nr. 835/1992 wrde diese Zeit-
raum bis Ende 1995 verldngert; bis Ende dieses Jahres hat daher der IAG-Fonds
aufgrund dieser Ubergangsbestimmmgen die von der BUAK bezahlten Abfertigungs-
anspriiche zu refundieren, werm der Bauarbeiter Zuletzt bei einem insolventen
Arbeitgeber beschiftigt war. Mit der zuletzt genarnten Novelle wurde weiters
festgelegt, daB der Arbeitnehmer innerhaldb von sechs Monaten nach entsprechen—

der Aufforderung der BUAK seinen Abfertigungsanspruch im Fall der Insolvenz
seines Arbeitgebers bei dieser geltend zu machen hat.

Diese Regelungen haben smh bewdhrt und sollen daher fur ein we:.teres Jahr
verlédngert werden.

Der Entwurf regelt dariber hinaus die Behandlung der Zeiten des Besué.hs

einer Rauhandwerkerscinile nach dem BUAG, wie dies auch kollektlwertraghch
vereinbart worden ist.

Die zum BUAG weiters vorgeschlagenen Regelungen 'ent.halten’darﬁbet hinaus
Korrekturen von Verweisungen sowie eine Anpassung der fiir die eine Beschifti-
gungswoche iS4 BUAG notwendigen Stundenzahl an die kollektivvertragliche

Arbeitszeitverkirzung und die Senkung der Zahl der Be:Lratsmtglleder bei den
Landesstellen.

Die angesprochenen Anderungen des BUAG sind in Artikel III des Eﬁtwurfe’s,
die Kndennng des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 835/1992 in Artikel IV enthalten.
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2. Klarstellung des Urlaubsanspruches im aufrechten Arbeitsverhiltnis und der
"Anspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Der Oberste ‘Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Pillen von beendeten A,rbensver- ‘

- han.mssen entschieden, ‘dal aus entgeltfortzahl\mgsfrelen Dienstzeiten ein
Urlaubsanspruch nicht abzuleiten sei (OGH vom 25.4.1994, 9 Ob A 38/94;
- 31.8.1994, 8 Ob A 268/94; 27.10.1994, 8 Ob A 279/94). Der OGH hat sich zur
,Begmquaufememloglezuslsws 3 MSchG, § 9 Abs. 1md2APSGmd

§ 119 Abs. 2 ArbvG gestiitzt. § 15 Abs. 3 MSchG und § 9 Abs. 1 und 2 APSG ordnen
tatsachlich Urlaubsaliquotierungen in bestimmten Fillen an; nach §-119 Abs. 2

- ArbVG ‘geblihrt zwar der Urlaub in vollem Ausmasd, allerdings ist das Urlaubsent-

gelt im Ausmal der Zeiten einer Blldmgsfrelstellung Zu aliquotieren; ein ver- .
allgemeinerungsfdhiges Prinzip, wonach der Urlaub in jenem Ausmaf zu aliquotie-
ren sei, das dem Verhidltnis zwischen entgeltfortzahlungsfreien Zeiten und dem

: Urlaubs:ahr entspricht, 143t sich daraus jedoch mc.ht ablelten

Dafl es ein allgemeines Prinzip der Al:.quot.:l.enmg des Urlaubsanspruches bei =

entgeltfreien Dienstzeiten nicht gibt, eine solche Aliquotierung vielmehr mmr
. in jenen Féllen und in jenem Ausmal vorzunehmen ist, in denen dies gesetzlich

ausdriicklich angeordnet wird, wird durch die in Artikel VI des Entwurfes vorge-
sehenen Anderungen des Urlaubsgesetzes endgiiltig klargestellt. Damit wird v
gleichzeitig fUr Arbeitnehmer wie Arbeitgeber jener Rechtszustand klargestellt, -

der auch bis zu dem eingangs erwahnten Schwenk in der Rechtsprechung bestanden -
hat.

- Die sachliche Begrundung fur diese Klarstellung liegt darin, das der
Urlaubsanspruch seinem Grundgedanken nach jedem Arbeitnehmer in jedem Arbeits-
jahr einen Erholungszeitraum von bestimmter Dauer, weitgehend unabhingig von
der in diesem Jahr konkret vorliegenden Arbeitsmenge gewdhrleisten soll. Auch
wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitskraft nicht in jedem Arbeitsjahr sein ganzes
Arbeitsleben hindurch in gleichem Ausmal zur Verfiigung stellen kann, soll er
doch jedes Jahr eine gleichbleibende Regenerationsmoglichkeit vorfinden, die -
dem Verfall von Arbeitskraft und Gesundheit entgegenwirken und eine mehrwochige

Freizeitgestaltung in Gemeinschaft mit anderen, msbesondere der Famllle,.
~ ermdglichen soll.

‘Die Zustindigkeit des Bundes zu dieser Klarstellung grundet s:.ch auf Art 10 “

. Abs. 1 z 11 B-VG Dem Bund entstehen dadurch keme Hehrkosten

3. Ubergangsregelung zur Beseitigung von Hartef.allen m Berelch des Gewerbll— '
chen Sozialversichenumgsgesetzes ’

Durch die im Strukturanpassungsgesetz, BGBl. Nr. 297/1995 vorgenonmenen
Anderungen im: Bereich der vorzeitigen Alterspension karm es teilweise zu

" erheblichen Hirten kommen. Diese sollen aurch eme zelthche Srwe:.tenmg dér |
Ubergangsbestmmmg verhindert werden.

“an der Befragung einzuladen bzw. um die Befragung uberhaupt durchﬁlhren zu ko= -

4 Vorberelt\mg der Befragung der Kammerzugehdrigen der Arbe:l.ter)camer '

Die Arbelterkamem werden 1996 eine Befragung der Kamermgekbngen durch- s
fihren. Dazu bentigen sie Daten der Kammerzugehdrigen, um diese zur Teilnahme

nen. Die derzeit den Arbeiterkammern noch von der Wahl 1994 zur: Verfugung ste-
henden Daten sind zu einem erheblichen Teil nicht mehr aktuell '

Die Soz:.alvers:.chenmgstréger - die. gemif den Bestmumngen des Ar-

‘beiterkammergesetzes 1992 mit der Einhebung der Kammerumlagen betraut vsmd -

sollen beauftragt werden, analog der Mitwirkung bei der Erfassung der Wahlbe— :
rechtigten fur die Kammerwahl, fixr die Befragung die Daten der xamnerzugehdn-
gen zu ermitteln und den Arbeiterkammern zur Verfugxmg 2u stellen
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“Besonderer Teil
| irdenmg des aauaxbener-u:mms- und J5gesetze
ZuArt.IZ1:

Durch die Ergénzxmg des § 4 Abs. 3 wird die Behandlung der Zeiten der Aus-
bildung in einer Bauhandwerkerschule nach dem BUAG klargestellt. Diese Zeiten . -
sind beim Erwerb eines hiheren Urlaubsanspruches zu beriicksichtigen - analog zu
den Zeiten einer Betriebsabwesenheit zur Teilnahme an Ausbildungs-, Portbil-
dungs- und Schulungskursen (§ 4 Abs. 3 lit. @ BUAG) -~ nicht aber als Beschif- -
tigungszeiten nach § 5 BUAG, dh sie begrunden keine Anwartschaft, es sind daher
fir diese Zeiten auch keine Zuschlige nach § 2la BUAG zu leisten. Wird wéhrend
des Besuchs der ‘Bauhandwerkerschule ein Urlaub vereinbart, so ist dieser '
selbstverstdndlich als Beschiftigungszeit im Sinne des § 5 lit. a BUAG zu.

bewerten; eine Sonderregelung ist diesbezilglich aber entbehrlich, da sich dJ.e-
ses Ergebnis aus dem System des BUAG ergidbt. =

ZuArt.1Z 2 und 6:

Sowohl fiir den Sachbereich der Urlaubsregéltmg als auch filr den der be.erti-
gungsregelung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) =
begrinden mur jene Beschiftigungswochen Anwartschaften auf Urlaub bzw. Abferti-

gung, in denen der vollzeltbeschafngte A.rbeltnemer zxmndest 31 Stunden
arbeitet.

Die 31-Stunden~Grenze ist auf eme Nomlarbeltszelt von 40 Stmden abge—
stimmt.

Mit 1. Mai 1993 ist m der Ba\mﬁustne und im Bauqéwerbe eirie kbile)ét.zwer«
tragliche Arbeitszeitverkilrzung auf 39 Stunden in Kraft getreten. D:Le 31-Stun-
den-Grenze so0ll zum Ausgle;ch entsprechand mgepaﬁt werden.

In anderen unter das BUAG fallenden Bezezchen g:l.lt Zum Teil berezts eine o
Arbeitszeit von 38,5 Stunden, zum Teil smd kolleknwertraglzche Arbe:.tszext-

verkurzungen ab 1997 vereinbart. In germgem Umfang gllt noch dle 40-Stunden~
Woche.

Eine Senkung der 31—Stm\den-&'enze sollté aber jedén.félls veirmeitli_'ch _fiir'
alle Gruppen erfolgen. Eine Differenzierung nach dem AusmaB der Normalarbeits--

Zeit wiirde vor allem die Betriebe administrativ belasten und eine Nadﬂcontrolle
durch den A.rbelt.nehmer erschweren.

Zu Art. IZ3und7

Die hndenmg der §§ 11 und 34 betreffen ledlgl:.ch z:l,tatarpassxmgen aufgmnd
frilherer Anderungen der verwiesenen Bestmmmgen der §§ 3 bzw. 7.

Zu Art.1Z 4;

In § 15 Abs, 5 uerden dle Zahl der H:Ltglzeder der Be:.rate der Landesstellen

neu mit je zwei -~ bisher drei - von Arbeztgeber - bzw Arbe;tnehmerselte fest,-
gesetzt. . :
/+-
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ZuArt.1Z5:

. § 20 Abs. 1 BUAG sah bisher zwei Moglichkeiten fiir die Verwendung eines

- Gebarungsiiberschusses, der sich in einem Rechmmgsjahr ergeben hat, vor, nim- -
. +lich die Verwendung zur Foérderung von sozialen Emnchtxmgen ‘oder Aus- und Wei-
. terbildungseinrichtungen (§ 20 Abs. 1 lit. a BUAG in der bisher ‘geltenden Fas-

sung) - ‘oder die quotenmahge Aufteilung auf Arbeitgeber und. Arbeitnehmer ' (§ 20
Abs. 1 1lit. b. BUAG in der bisher geltenden Fassung). Beide Verwendungs-

vmogllchkelten wurden in der Vergangenheit auch wahrgenomren, wobei die Bestim-
‘mung des § 20 Abs. 1 lit. b BUAG dahingehend interpretiert und angewendet

. wurde, daf - auch in Zusammenhang mit der Regelung des § 20 Abs. 2 BUAG - eine

Zuweisung an die in der Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse vertretenen
und die jeweiligen Interessenvertretungen reprisentierenden Gruppen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer erfolgte, wobei~ anders als bei § 20 Abs. 1 lit. a-=-

’ke:.ne besondere Zweckbmdxmg damit verb\mden wWar.

_ Der vorllegende a'xtwurf schlbgt vor, diese letztere Veruendmgsmglz.chkezt
Zu streichen, einerseits um in der verbleibenden Regelung durch die darin ent-

‘haltenen Zweckvorgaben eine bestimmte Mittelverwendung zu gewdhrleisten und
- andererseits auch, um dem Umstand Rechmmg zu tragen, dal die Gebarung der Batux

arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auf eine miglichst ausgeglichene Ge- :
barung ausgerichtet ist - von Vorsorgen filr Beschiftigungsschwankungen abgese-
hen - sodal Uberschilsse aus der Gebarung eines Jahres mir in geringer Hche ent-
‘stehen kénnen. Die mmmehr vorgeschlagene Regelung des § 20 Abs. 1 sieht '
Verwendungszwecke vor, die im Interesse der in der Bauwirtschaft T&tigen ge- .
legen sind, ecdaf - im Hinblick auf den Charakter der Bauarbeiter-Urlaubs- und -
Abfertigungskasse als Selbstverwaltungseinrichtung der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber in der Bauwirtschaft - eine entsprechende Verwendung eines allf&lligen

 GebarungsiUberschusses sachlich gerechtfertigt ist. Dies gilt insbesonders m

. fiur den neu hinzugefigten Vervendungszweck (Mafnahmen m Bere:.ch des Ge-
.‘ smdhe:.tsscrmtzes und der Arbeltss:l.cherhelt) ’

Klargestellt wird welters, das der Ausscim3 in semet mtscheldtmg, ob und o

' in welcher Hbhe er Gesundheits- und Arbeitsschutzmafnahmen, soziale Emnchtm-l"
gen oder Bxldxmqseinnchtmqen fordert, frei ist; dabei wird der Entscheidungs-

- prozeB, wie er in § 20 Abs. 2 BUAG vorgesehaen ist, grundsiitzlich beibehalten,

da er eine konsensuale Entscheidung zwischen den in der Bauarbeiter-Urlaubs-

“und Abfertigungskasse vertretenen Gruppen fordert. Der in einem Rechrumgsjahr -
" entstehende GebarungsiberschuB kann (zur Gﬁnze oder in der xmch Amvendung des

§ 20 Abs. 1 neu verbleibenden Hthe) auch den Aktiva zugewiesen werden und soO

Zur Verbessenung des Verhidltnisses zu den Ruckstellmgen und Verbindlichkeiten.

‘dienen. Diese. Entscheidung wird von den zustédndigen Organen der Bauarbeiter-
' ‘Urlaubs- und Abfertigungskasse in Wahrnehmng ihrer Sorgfalt unter Rucksicht- .

nahme auf die wirtschaftliche Situation der Bauarbexter—Url&ubs- und Abfer‘c;—

‘gungskasse und deren Smhenmg fur dJ.e Zu}cunft 2u treffen sem
- ZuArt.128:

Die Inkrafttretensregelung benidc.smhtwt hinsichtlich der )mdenmg des § 4

' Abs. 3 lit. g die kollekt:.wertzagllche Regelung; J.m ﬁbngen sollen die Ande-

rungen mit 1 Janner 1995 :Ln Kraft treten.
Zu Art. II

Dazu wird auf den allgemeinen Teil der Erliuterungen verwiesen.
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ZuArt. 111 Z 1: '

Dort, wo der Gesetzgeber AnlaB gesehen hat, vom Grundprinzip abzuweichen,
lagen sachliche Gninde fiir die jeweiligen Ausnahmeregelungen vor, die aber
nicht beliebig "analogieféhig" sind. Im Karenzurlaub etwa verfiigen die Mutter
oder der Vater grundsitzlich selbstbestimmt Uber ihre Zeit; auch wenn die
Pflege und Erziehung des 'Kind_es im Hittelpunkt steht, kann der Elternteil seine
Regeneration und das gemeinsame Verbringen von Freizeit elgenvera,ntwortl:.ch -
gestalten. Auch eine gemeinsame Urlaubsreise mit dem Kind und dem - seinen -

Urlaubsanspruch konsumierenden - anderen Eltemtell stellt im Xarenzurlaub Jé
kein grundsitzliches Problem dar. ’

In langen Krankenstanden, bel denen die Junqere 0@?-31.\6.1};31;&' d:Le Urlaubs--
kilrzung hauptsichlich vornahm, liegen hingegen ginzlich anders geartete Ver- =
hidltnisse vor: Der Arbeitnehmer ist nicht Herr seiner Zeit, sondern ist gegen- = .
Uber dem Arbeitgeber - aber auch im Hinblick auf die sozialstaatlichen Leistun- -
gen, die er angesichts seiner Krankheit erhilt - verpfl:.chtet alles der Gene-
sung dienende zu tun. Bettlidgrigkeit, bisweilen auch im stationiren Bereich, .
weitgehende Einschrankungen, das Haus zu verlassen, sind neben allen leidenszu- °
standen, die die Krankheit selbst verursachen, mit dem Erholungszweck des.
Urlaubs offensichtlich nicht kompatibel, sodaB § 4 Abs. 2 UrlG die Vereinbarung
von Urlaubsverbrauch wéhrend des Krankenstandes auch ausdriicklich ausschlieBt;

auf wWerktage fallende Tage einer Erkranimg smd nach § 5 Abs. .1 UrlG nicht auf ;
das Urlaubsausmaf anzurechnen.

Aufgrund von Zeiten des Krankenstarﬂes, auch wenn dabei die Entgeltfortzah—
lung bereits ausgeschipft sein sollte, darf daher an der unqeschmalerten Mog-
lichkeit der allj&hrlich wiederkehrenden Regeneration und dem gemeinsamen Pami-
lienurlaub nicht geriittelt werden; es ist vielmehr gerade davon auszugehen, dag
nach einer langen 2eit des Krankenstandes - die ja meist mit schwerer Krankheit
verbunden ist - das Erholungsbediirfnis besonders groS8 ist. Wo der Gesetzgeber
aus bestimmten Erwdgungen - wie hier beim Karenzurlaub dargestellt - eine -
Urlaubskiirzung fur sozmlpol;tzsch vertrdglich hidlt, hat er dies ausdriicklich -

festgestellt und wird dies auch m Zukunft tun, soweit em sachl:.cher Grund
dafir gegeben 151:

Zu Art. 111 Z 2 und 3:

Kormte der Urlaub ‘Wegen Beernlgung des Axbe:.tsverhaltmsses wahrend des o
Krankenstandes nicht in natura verbraucht werden, soll auch die finanzielle -
Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubs (in Form der Urlaubsentschiadigung bzw.

-abfindung gemi3 den 5§ 9 und 10 UrlG) durch die Zeit des Krankenstandes nicht |
gesC'hmalert ‘Wwerden. - ,
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‘ indenmg des Gewerblichen Sozmlversmhenmgsgasetzes
ZuAnIVZI s

. Mit dem Stxuktmmssmqsgesatz, BGBl. n:. 297/1995 wurden fir die Zelt ab
“dem 1. Jinner 1996 die Anspruchsvoraussetzungen fir vorzeitige Alterspensionen .
auf folgende Weise gedndert: Bei allen Arten der vorzeitigen Alterspension darf

- mmmehr am Stichtag keine versicherungspflichtige Erwerbstitigkeit vorl:.egen,
. eine sonstige Erwerbstitigkeit darf mur ausgeibt werden, werm das s
' Brwerbseinkommen unter der Geringfligigkeitsgrenze liegt. Die Pension f&llt mt e

. dem Tag weg, an dem eine versicherungspflichtige Emerbst&t:.gkelt begonnen uz.rd -
‘Ibzu em Emkosmen uber der Geringflgigkeitsgrenze erzielt wird. o

; D:.ese Verschzirfmq der Anspruchsvoraussetzungen tnfft im besonderen ‘Maf die' -
g Gewerbetrelbenden, und zwar besonders jene Pensionisten, die im Vertrauen auf
“die zuvor bestandene Rechtslage bereits Dispositionen getroffen haben. Bs hat - =
. sich mun herausgestellt, da8 es dadurch zu erheblichen Hirten kommen konnte, -
. die daher mit der vorgeschlagenen zeitlichen Erwez.tenmg der ‘
Ubergangsbestmmq verhmdex't werden ‘sollen.

. Amderursy des Arbaltarkmnemsatzas 1992 :
, Arxiermsg des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
hrﬂenm des Baamtan-xramkan— und lmfallvarsicherm;gsgesetzes

Zu den Amkeln V, VI und VII: -

Pur die D’urchfdhnmg einer Mitgliederbefragung ist es sinmvoll und mtuen; .

" :,:dJ.g, die Kammerzugehdrigen mglzchst umfassend und vollstimdxg zu erfassen.’ S

~ Da die Arbeltermmm selbst keme vollsténdige Ev:.denz der Kam»- R
o _merzugehongen fthren ktnnen - die Einhebung der Unlagen. erfolgt im Wege der _
Sozialversicherungstriger - ist es notwendig, so wie bei der Erfassung der =
~ 'Wahlberechtigten flir die Arbeiterkammer-Wahl, die Sozialversicherungstriger mit
~der Ermittlung eines aktuellen. Datenbest.andes der Kammerzugehdrigen zu beauf-
,t.ragen und glelchzelta.g dessen Obemuttlung an da.e )\rbe:.terkanmem ‘vorzusehen.

Dze von den Soz:.alvers:.chenmgstragern 2u. emuttelrxien Daten. entsprechen
" jenen, die fir die Arbeiterkammer-Wahl zu erheben sind, und sind daher aus-
i schllaﬁlzch solche, die die Kammerzugehdrigkeit betreffen bzw. die zur Erfas-
. sung der Kamermgehbngen notwendig sind, eodad ihre tUbermittlung an die

~ ‘Arbeiterkammern im Hinblick auf deren gesetzlmhen Aufgabenberezch sacm:.ch'
A gerechtfertlgt, 1st

o Hms:.chtllch der Rrhebung und Ubermttl\mg der Daten wird auf das Verfahren
. Erfassung der Wahlberechtigten ver\uesen

; D1e den Soz:.alvers;chermgstr&qem entstehenden Kosten sind von den Arbez—
' terkammnern 2zu ersetzen :
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