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FERDINAND LACINA Ny . S 1010 WIEN, DEN 30, Januar 1995
BUNDESMINISTER FUR FINANZEN . HIMMELPFORTGASSE 8

- TELEFON (0222) 51 433
GZ. 11 0502/267-Pr.2/94 ,

3. GP-NR

| - - L A16 1nB
Anden . - o 995 -0 36
" Herrn Présidenten o . - - ' A ,
des Nationalrates S e . &8 o | /’05”
'Parlament
1017 Wi en

Auf die - aus Granden der besseren Qbersichtlichkeit in Kopie beigeschlossene -
schriftliche Anfrage der Abgeordneten Hermann Béhacker und Genossen vom

30. November 1994, Nr. 105/J, betreffend die steuerliche Behandlung von Beitragen
an ausldndische Pensionskassen, beehre ich mich, folgendes mitzuteilen:

Zu1.und 2.: .
Das ogsterreichische Pensionskassenrecht wurde im Pensionskassengesetz, im
Betriebspensionsgesetz und im Einkommensteuergesetz (EStG) 1988 neu geregelt.
Seither sind Beitrdge von Arbeitnehmern zu einer Pensionskasse als Sonderausgaben
zu bericksichtigen. Dies gilt gem4R § 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988 in der Fassung des
Betriebspensionsgésetzes sowohl fur die an inléndische Pensionskassen als auch an
auslandische Pensionskassen geleisteten Betrdge. Die Behandlung von di‘enst-
vertraglich verankerten Béitr'a'gen an ausldndische Pensionskasse_n als Werbungs-
kosten wiirde Arbeitnehmer, die derartige Beitrdge leisten, gegentiber solchen
Arbeitnehmern, die Beitrdge an inldndische Pensionskassen leisten, steuerlich besser
stellen. Eine solche Differenzierung.wére nicht nur sozialpolitisch unbefriedigend,
 sondern unter dem Gesichtspunkt des Gleichheitsgrundsatzes auch verfassungs- -
rechtlich bedenklich. ' ' '

Zu3.und 4.: : _ o :
Gemald § 26 Z. 7 lit. a EStG 1988 fallen Beitrage, die Arbeitgeber fir ihre Arbéit-
nehmer an Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes leisten, nicht unter
die Einkinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit. Diese Regelung bezieht sich nur auf
Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes, somit nur auf inldndische
Pensionskassen. Die Beitrage der Arbeitgeber an eine ausldndische Pensionskasse
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“stellen in jenem Ausmaf3, das den Frelbetrag gemaB

§ 3 Abs. 1Z 15 1it. a EStG 1988 Ubersteigt, grundsatzhch Arbeitsiohn dar. Em
Sonderausgabenabzug ist jedoch auch flr derartige Beitrdge maglich.

Arbeitgeberbeitrdge an ausldndische Pensionskassen, die mit keinem konkreten
Leistungsanspruch des Arbeitnehmers verbunden sind, fiihren allerdings - wie
Beitragsleistungen an inléndische Pensionskassen - nicht zur Annahme eines Arbeits-

lohnes.

Zub.:

Bei der steuerlichen Behandlung der Arbeitgeberbeitrdge kann nicht von einer
Ungleichbehandlung gesprochen werden, weil das ausléndische Pensionskassenrecht
vielfach nicht mit dem désterreichischen Pensionskassenrecht vergleichbar ist.
Weiters erfolgt auch eine differenzierte Besteuerung der Bezlige. Wihrend im
Leistungsfall Beztige aus inldndischen Pensionskassen sofort zu steuerpflichtigen
Eink{nften aus nichfselbsténdiger Arbeit fihren - soweit die Berge auf Arbeit-
nehmerbeitrdgen beruhen, sind sie mit 25 % steuerpflichtig -, erfolgt eine steuerliche
Erfassung von Leistungen ausldndischer Pensionskéssen als wiederkehrende Bezlige
im Sinne des § .29 EStG 1988 erst zu einem spéteren Zeitpunkt, ndmlich ab Uber-

steigen des nach § 16 Bewertungsgesetz 1955 kapitalisierten Rentenwertes.

Zub.:
Aus heutiger Sicht sind I_\Ieuregelungeh im 'ggnannten Bereich nicht erforderlich.

Beilage . ‘ . - ‘
O
| A

www.parlament.gv.ai




116/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)
BEILAGE

Die unterzeichneten Abgeordnetén stellen daher an den Bundesminister flr Finanzen die
nachstehende

Anfrage
1. Mit welcher Begrindung kénnen Beit'rége an ausladndische Pensionskassen nicht mehr
als Werbungskosten bei der Einkommensteuerberechnung abgezogen werden?
2. Warum sind solche Beitrdge nun als Sonderausgabe aszgsféhig?

- 3. Istes rlchtlg, dafy im Inland Beschaftlgte die Arbeltgeberbestrage Zu einer Pensmnskasse
nicht steuerlich geltend machen missen? _

4. Stimmt es, dall ,Grenzgénger" neben den Arbeitnehmerbeitrdgen - auch die
Arbeitgeberbeitrége an eine auslédndische Pensionskasse versteuern mUssen?

5. Ist dies nicht eine Ungleichbehandlung gegenuber Arbeitnehmern, d|e im -Inland
beschéftigt sind?
Wenn nein, warum nicht?
Wenn ja, was gedenken Sle dagegen zu unternehmen?

6. Welche Regelungen wird es im Zuge eines EU Beitrittes far deramge ;Grenzganger
geben? : _ : '
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