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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Dr. Hans Peter HASELSTEINER,
Partnerinnen und Partner, betreffend die Flexibilisierung der

Arbeitzeitregelungen, Nr. 126/J;

Zu den aus der beiliegenden Ablichtung der gegensténdlichen

Anfrage ersichtlichen Fragen fihre ich folgendes aus:

zu Frage 1;

Ich werde in dieser Legislatﬁrperibde dem Nationalrat einen
Gesetzesentwurf zur Anderung des Arbeitszeitgesetzes vorlegen.
Ob dies ein neues Gesetz oder eine Novelle zum bestehenden
Arbeitszeitgesetz (AZG) sein wird, hangt vom Umfang der not-
wendiéen Anderungen ab. Diesfist‘vor Abschluﬁ der Beratungen

noch nicht mit Sicherheit vorherzusagen.

Zu _Frage 2:

Ich beabsichtige - wie ich schon in meiner Erkl&rung am
22.11.1994 zum Ausdruck gebracht habe - jedenfalls bis Juni
1985 einé Neureglung des Arbeitszeitrechtes flir den Bereich
der Krankenanstalten dem Nationalrat vorzulegen. Ein ent-
sprechender Entwurf wurde bereits zur Begutachtung aus-
gesendet.. Auch_andere Fragéﬁ {wie etwa im Zusammenhang mit .der
Arbeitszeit der Kraftfahrzeuglenker) sind weiterhin rege-
lungsbedurftig. All diese Fragenvsind mit den beteiligten
Gruppen zu verhandeln und { nach Mafigabe der erzielten

Einigung - zu regeln.
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Zu Frage 3:

Die Zustandigkeit zur Regelung dés Arbeitszeitrechtes von
Bediensteten der Lander und Gemeinden liegt nur insoweit beim
Bund, als es sich um Bediehstete in Betrieben handelt. Hin-
sichtlich dieses Personenkreises ist aufgrund des Bundes-
ministeriengesetzes primdr der Bundeskanzler zur Regelung der
Materie zustaﬁdig.'Ich bin aber selbstversténdlich bereit,
soferne ein Wunsch nach einheitlicher Regelung seitens der
beteiligten Kreise besteht, einheitliche Arbeitszeitregelungen

vorzubereiten.

Zu Fradge 4 .
Flexible Arbeitszeitregelungén sind sinnvoll, sie sind durch
das AZG auch gewdhrleistet. Die divergierenden Interessenlagen

- zwischen der Wirtschaft und'den‘Interessenvertretungen der

Arbeitnehmer betreffen daher auch nicht so sehr die zuladssigen
Hochstarbeitszeiten, sondern das Ausmaff der Normalarbeitszeit
und damit die Frage, ab wann Uberstundenzuschlége zu bezahlen
sind.

Zu F Qgg 5: . _ ‘

Ich halte das Osterreichische Arbeitszeitgesetz mit dem EU-
Recht fﬁr‘durchaus.Qereinbar. Ein Nachholbedarf besteht im
wesentlichen im Bereich der Bediensteten der Gebietskdrper-
schaften. Es ist jedoch ein Nachholbedarf in Richtﬁng eines
hoheren Schutzes und nicht in Richtung einer weiteren
Liberalisierﬁng gegeben. |

Zu Frage 6

Ich halte das Arbeitszeitrecht durchaus nicht fur wettbe-

‘werbshemmend und sehe aus dieser Sicht keinen zusatzlichen

Handlungsbedarf.
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Zu_Frage 7:

Eine "Deregulierung der ArbeitsWelt" kommt fur mich nicht in
Frage. Auch wenn in einzelnen Bereichen uber eine Flexibili-
sierung von arbeitsrechtlichen Bestimmungen diskutiert wird,
kédnnen derartige Schritte nur unter Wahrung der berechtigten

Schutzbedlirfnisse der Arbeitnehmer erfolgen.
Im ubrigen wird etwa im Bereich der Wochenendruhe laufend uber
Ausnahmeregelungen verhandelt und auch auf dem Gebiet des

Nachtarbeitsverbotes fir Frauen wird es zu Anderungen kommen.

Zu Frage 8:

Die Ladenschluﬁbestimﬁungém (richtig: Offnungszeitenregelung)
sind ~ wie auch der VerfasSungsgerichtShof erkannt hat - in
einem Ausmafl flexibel, daff jedenfalls von einer unzuldssigen
Beschrankuhg der Erwerbsfreiheit nicht mehr gesprochen werden
kann.-Wiéweit man sie dartber hinaus (etwa in Tourismus-
zentren) weiter libéralisieren soll, ist Sache.der unmittelbar
beteiligten Arbeithehmer und Géwerbetreibenden. Im tbrigen bin
ich fiur diese Frage nur insoweit zustandig, als es die
Wochenend- und Feiertagsruhe betrifft. |

Zu Frage 9: ‘

Eine weitergehende Anerkennung dei Vertragsfreiheit ist im
Arbeitsrecht problematisch. Wegen der ékonomischenrﬁberlegen—
heit der Arbeitgeber kann der Arbeitnehmer seine Interessen
"bei einem freien Aushandeln der Arbeitsvertrdge nicht aus-
reichend durchsetzen. Dies zeigen alle historischen Er-
fahrungen und alle Beispiele aus L&ndern, in denen eine
Arbeitsfechtsgesetzgebung nicht oder nicht ausreichend
besteht. |
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Zu Frage 10;:

. Das Nacharbeitsverbot fur Frauen'Wird in nachster Zeit dem EU-

Recht anzupassen sein. Allerdings kann eine geschlechtsneﬁ—
trale Regelung nicht in der ersatzlosen Aufhebung des Nacht-
arbeitsverbotes fur Frauen bestehen. Vielmehr missen ent-
sprechende Begleitmafinahmen fur Arbeitnehmer vorgesehen

‘werden, die Nachtarbeit verrichten.

' Zu _Frage 11:;

Fragen der Gestaltung und des Ausmafes der Ausbildungszeit
fallen nicht in den Aufgabenbereich des Bundesministers far
Arbeit und Soziales. Sollten damit Arbeitszeitformen wie
Bildungsurlaub, Freistellungen zur Weiterbildung und
dergleichen gemeint sein, so bin ich - hier ganz im Sinne
Ihrer Dereguliefungsénliegen - dafiar, diese Fragen in erster
Linie den.KollektiVVertragsparteien>zur'Regelung zu uber-
lassen, um die notwendige Flexibilit&t zu gewdhrleisten.

Zu Frage 12; : :
Ich habe nicht die Absicht, die Méglichkeit zum Ansparen von
Urlaub zu erweitern. Schon derzeit koénnen praktisch drei

Jahreskontingente an Urlaub'"angéspart" werden. Ein dartber

‘hinausgehendes Ansparen erscheint mir unzweckméfig, weil der

Urlaub ja der Erholung des Dienstnehmers dienen soll und daher

"eine regelmaffige Konsumation dieses Freizeitanspruches

erforderlich ist.

Zu _den Fragen 13 wung 14; .

Die Gestaltung von Arbeitsvertrdgen ist schon derzeit primar

Sache der Vertragspartner. Sie ist nur insoweit begrenzt,  als
zwingende Normen bestehen. Solche Normen bestehen aber nur

soweit, als sie zum Schutz der‘Interessen der Arbeitnehmer
notwendig sind. Die Betriebsvereinbarung steht_individuellen
und betriebsspezifischen Vertragsgestaltungen jedenfalls nicht
entgegen, auf Branchenebene ist durch die zahlreichen Er-
machtlgungen fur kollektivvertragliche Regelungen eine aus-
reichende Flex1b111tat gewahrlelstet
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Zu Fr 1

Unter einerbmobilitétsférderﬁden Arbeitsmarktpolitik ist ein
‘Bundel von Mafnahmen zu verstehen, das die weitestgehende
Integration der unterschiedlichsten Gruppen von Arbeit- '
suchenden in den Arbeitsmérkt_ermbglicht. Dabei hat die
Aktivierung den Vorrang vor der Versorgung, die Vermittlung
von Arbéitsplatzen, Qualifizierung und Ausbildung den Vorrang
vor der blofen Administration von Leistungsanweiéungen; In
diesem Zusammenhang werden den Strukturfonds der Europdischen
Union besondere Bedeutung zukommen: Sie erdffnen neue _
instruméntelle'und finanzielle Moglichkeiten, die fur gezielte
Mafnahmen zugunsten Alterer, Langzeitarbeitsloser, Behinderter
und benachteiligter Jugendlicher und Frauen eingesetzt werden
konnen. Selbstverstandlich mussen hiebeil wirtschafts- und
sozialpolitische Aktivitéaten ineinandergreifen, wobei die
aktive Arbeitsmarktpblitik'eine gemeihsame Zielsetzung der
gesamten Bundesregierung darstellt. Die Umsetzung dieses
Zieles im Bereich der Steuerpolitik wird vom Bundesminister
fur Finanzen wahrgenommen. Die Lohn- und Gehaltspolitik ist
Sache der Kollektivvertragspartner. '

Im Ubrigen hat die vergangene Legislaturperiode bewiesen, daf
sowohl auf dem Gebiete der Arbeitszeitpolitik als auch auf dem
Gebiete der Arbeitsmarktpolitik auf neue Anforderungen flexi-
bel'reagiert wird. Diese Politik gedenke ich fortzusetzen.

Der Bundesminister:

e
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BEILAGE

Im Zusammenha% mit der uberfalhgen Flex1b1hslerun§, der Arbeltszelt regelungen in

Osterreich, stellen die unterzeichneten Abgeordneten daher an den Bundesmlmster fur

‘Arbeit und Soznales foloende

(54

(95}

~Anfrage

Werden Sle in dieser Leglslaturperlode dem Parlament den lang,st uberfalllgen
Entwurf eines umfassenden neuen Arbeltszeltgesetzes zuleiten; wenn nicht, wie

burrunden Sie dies?

Wann werden Sle dem Parlament emen Entwurf iiber die Neugestaltung der
osterrelchxschen Arbextszextregelungen zukommen lassen"

Wann und wie gedenken Sie der volllgen Rechtszersphttemng der
Arbeltszeltrevelun&en hinsichtlich Bundes-, Landes-, Gemeindebediensteter sowie
anatangestellten wie sie sich exemplarlsch auch in der aktuellen Spltalsdebatte

zeigt, entaevenzuwxrken’?

Halten Sie flexible Arbeltszeltregelungen fuir eine wesentliche Voraussetzung emer
langfristig wettbewerbsf‘ahlgen Volkswmschaﬁ" Wie beg,runden Sle Thren
Standpunkt” ’ ' '

Halten Sle dle g,eltenden osterrexchlschen Arbeltszeltreg,elunoen ﬁJr EU- kompatxbel
und dartiber hinaus fiir g g,eelgnet Osterrexchs Wettbewerbsfahigkeit im Gememsamen
Markt sicherzustellen? Wie begrunden Sie Ihren Standpunkt"

Welche zusitzlichen MaBnahmen werden Sie im Bereich der osterreichischen
Arbeitszeitregelungen treffen, um die Wettbewerbsfahigkeit der 6sterreichischen

Wirtschaft auch in Zukunft sicher_zustellen?
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7. Welche tiber neue Arbeitszeitregelungen hinausgehenden Mafnahmen der

- Deregulierung der Arbeitswelt werden Sie in dieser Legislaturperiode ergreifen?

8. Wie beunellen Sie eine Lockerumy der rigiden osterrelchlschen

LadenschluBbestlmmungen"

9. Wie beurtellen Sie eine verstarkte Anerkennung weltuehender Vertravsfrelhelt auch

m Arbentsrecht im Smne freier und mundwer Arbeitnehmer und -Ueber7

10. Welche MaBnahmen erurelfen Sle zur Authebun" dxsknmmerender Beschrankunuen
wie z.B. dem Nachtarbeltsverbot fur Frauen, das sich von einer Schutzregelung ‘

immer mehr zu einer krassen Benachteiligung entwickelt hat?

1. Mit welchen Regelungen und MaBnahmén werden Sie dem Gedanken von der

variablen Gestaltung von Erwerbs- und Ausbildungszeit Rechnung tragen? .

12, Mit welchen MaBnahmen werden Sie eine Erwelterun5 der

Urlaubsansparmog,hchkexten "ewahrlelstenV

13. Mit welchen MaB'nahmen werden Sie individuellere und betriebsspezifischere
Arbeitsvertragsgestaltungen, unter Wahrung der Chancengleichheit, ermoglichen? '

14. Mit welchen MaBnahmen werden Sle branchespemﬁschere

Arbeitsv ertragsvestaltunven unter Wahruno der Chancenﬂlexchhelt ermO(vhchen9

15. Mit"welch.en MafBnahmen werden Sie dem ganzheitlichen Anspruch der feinen. -
Abstimmung von Arbeltszeltﬂexxbhslerung, liberaler Lohn- und Gehaltspolmk
arbeitsentlastender, okoloulscher Steuerpohtlk und moderner moblhtatstordemder

P

~ Arbeit§marktpolitik gerecht werden?. i\ -
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