133/AB XI1X. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) _ o lvon4

jete

BUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTURELLE ANGELEGENTIEITEN
e ASTOT Wien, Minoritenplaty, 5. . .’l‘el'cfon (0222)531.20-0 ‘
' GZ 10.000/91-Parl/94 . ~ wien, 7%. Jinner 1995

Herrn Prasidenten

des Nationalrates o . ‘ XX GR-NR

- Univ.Prof. Dr. Heinz FISCHER - . 433 /AB
"Parlament: _E. - ' o | : 2 . 1995'0?‘3 i

1017 Wien

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr.118/J-NR/94,
betreffend untragbare Benachteiligung von Junglehrern durch
sogenannte Kettenarbeitsvertrage, die die Abgeordneten

Mag. Praxmarer und Kollegen am 1. .Dezember 1994 an mich
richteten, beehre ich mich wie folgt zu beantworten:

1. Wie-rechffertigen Sie'die S¢hlechte:ste11ung der von der-

~ artigen Ketteﬁvertrégen betroffenen Lehrer durch deren grofe
Abhangigkeit von der Schulleitung und durch die damit ver-
bundene berufliche Unsicherheit gegenﬁber jenen Vertrags-
lehrern, agf die § 4 Abs. 4 Vertragsbedienstetengesetz an-
Zuwenden ist? | - ' '

Antwort: _
Das Vertragsbedienstetengesetz sieht fiir Vertretungen und
voriibergehende Verwendungen II-L Dienstverhiltnisse vor. Die

Ausstellung von II-L Vertragen fiur die'obgénannten AnlafBfalle
entspricht somit dem Gesetz. '

Besoldungsrechtlich'wérden II-L Lehrer jedoch insofern bevor-

zugt, als sié-bereits‘im ersten Dienstjahr eine iber der Ent-
lohnungsgruppe 3 angesetzte»Ehtlthung-erhalten._
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Besonders im Schulwesen ist jedoch éufgrund der laufend ein-

tretenden Andefﬁngen (Nichtvérhersehbérkeit der  Schillerzahlen-
entwicklung und damit zusammenhéngendé Gruppenbildungen;
Anderungen bei den nachgefragten Stunden aufgrund dér Schul-
autonomie,'Teilzeitbeschéftigungen,'Karenzurlaube sowie Lehr-
pflichterméﬁigungen) ein erhShtes Mal an Disponibilitat erfor-
derlich. Dazu kommt, daB Kiindigungen von Vertragslehrern
mangels Bedarf vor Gericht praktisch nicht durchsetzbar sind.

Es istfaber'auch aus budgetédren Grinden nicht zu rechtfertigén,'
daB mangeis Zuwéisbarkeit'von_Unterrichtsstundenvnicht,beF
schaftigbare Lehrer weiter zu bezahlen sind.

2. Gibt es bereits Vorschlége; wie man diese fiur die be-
troffenen Lehrer untragbare Situation .verbessern kénnte?

Antwort:: o _ o

Seit mehr.alé'zWéi Jahren werden von Vertretern des Bundes-
kanzleramtes, Bundesministeriums fir Finanzeﬁ sowie des Bundes-
ministeriums fir Unterricht mit der Gewerkschaft offentlicher
Dienst Gesprédche mit dem Ziel einer Besserstellung der II-L
Lehrer gefithrt. Die letzten'sitzungen fanden am-

19. Dezember 1994 und am 12. Janner 1995 statt.

3. Wird an‘die-Méglichkéit gedécht, die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiur eine Teilzeitarbeit fur Vertragslehrer zu

schaffen?

Antwort: . S ,
Eine Teilzeitbeschéftigung fir Vertragslehrer‘bedarf keiner
gesetzlichen Grundlage. Jeder Vertragslehrer in Osterreich kann

‘mit seinem Dienstgeber eine Abinderung des Vertrages auf jedes

geringere Stundenausmal (auCh'unter die Halfte der Lehrver-

pflichtung) vereihbéren.
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4. Wie grof ist die'Anzahl der von solchen Kettenvertrégen im

laufenden‘Schuljahr'betroffenen Lehrer?

Antwort: ‘ ‘ : : '
Die Zaﬁlider von solchén'Ketténvertragen‘betrdffenen-Bundes—
lehrer und —lehferinnén betragt fur das Schuljahr 1994/95
insgesamt 3236 Lehrpersonen;-’ |

5. Wie groB 1st die Anzahl jener Lehrer, ‘die zwar einen
neuerllchen Vertrag erhlelten, nicht jedoch an der ‘"alten"
Schule blelben konnten°‘

Antwort: , .

Diese Frage kann ohne eine umfassende verwaltungsaufwendlge'
Erhebung nicht beantwortet werden ,
Grundsatzlich wire jedoch festzuhalten, daB es sich bei einer
Rickkehr der vertretenen Lehrperson an die Schule mangels
Vorhandenseins zusatzlicher fachspe21flscher Unterrichtsstunden
an der jeweiligen Schule oft als unvermeidbar erweist,

einen II-L Léhrer fortan an einer anderen Schule zu be-
schaftigen. Auch ein unbefristetes Vertragslehrerdienstver-
haltnis konnte hieran nichts andern.

6. Welchen Standpunkt vertreten Sie bezﬁglich der Tatsache, dah
in vielen Fallen die praktizierte Methode der Vertragsab-
schlisse bewirkt, daf insbesondere Schiiler, die sich einer
Nachprufung unterziehen mussen, bis zum SchluB nicht wissen,
ob sie ihr eigenér Lehrer prufen darf oder nicht?
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Antwort: . . -

Die Schulverwaltung ist bemiht, nach M&glichkeit II-L Lehrer im
folgenden Schuljahr wieder zu beschéftigen. II-L Lehrer haben
diesbezﬁgliéh Vorrang vor Neubewerbern. Der Umsténd,'daﬁ‘

II-L Lehrer’mangels verfigbarer Stunden im>neuen Schuljahr -
nicht wieder angestellt werden kénnen, stellt demgemaﬁ eher die

‘Ausnahme dar.

Die angesprdéhené ProblemstellunglbesChrankt sich im dbrigen
nicht auf den Personenkreis_dér II-L Lehrer und Lehrerinﬁen;
Vielmehr tritt dieser Fall auch'dann'ein, wenn Lehrer-mit Ende
eines Schuljahres in den Ruhestand vérsetzt werden oder in
diesen Ubertreten, wenn Beschaftlgungsverbote nach dem Mutter-
schutzgesetz gegeben sind oder Karenzurlaube angetreten werden,
oder wenn ein. Lehrer selbst kiindigt.

Der Bundesminister:
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