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DRr. ANDREAS STARIBACHER
BUNDESMINISTER FUR FINANZEN : . wieN, pEN 18, August 1995

GZ. 11 0502/260-Pr.2/95

An den
Herrn Prdsidenten
des Nationalrates ‘ KiX. GP-NR
| Ak3q  /AB
Parlament ' 1995 -08- 2 1
1017 Wien
Pt 699 1J

Auf die - aus Grinden der besseren Ubersichtlichkeit in Kopie beigeschlossene -
schriftliche parlamentarische Anfrage der Abgeordneten Dr. Jérg Haider und
Genossen vom 23. Juni 1995, Nr. 1499/J, betreffend Sondervertrdge im
Bundesdienst, beehre ich mich folgendes mitzuteilen:

Einleitend méchte ich bemerken, daf3 sich der Abschlu3 von Sondervertrdgen bzw.
Arbeitsleihvertrdgen immer dann als notwendig und zweckmaéafig erweist, wenn
hochqualifizierte Bedienstete fiir Arbeitspldtze mit besonderer Aufgabenstellung und
hohen Anforderungen zu den Gehaltsansitzen des Gehaltsgesetzes bzw. zum
Normalentgelt nach dem Vertragsbedienstetengesetz nicht gewonnen werden
kénnen. Zum Abschlufld von Arbeitsleihvertrégen aus den angefuhrten Griinden
kommt es insbesondere dann, wenn ein zeitlich befristete.r Personalbedarf gegeben
ist und andererseits wichtige wirtschaftliche Interessen des zu Beschéaftigenden eine
Beendigung des Dienstverhéltnisses zu seinem Arbeitgeber nicht zulassen.

Weiters war bei der Beantwortung einiger Punkte dieser Anfrage einerseits vom legi-
timen Kontrollinteresse des Nationalrates geméan Art. 52 Abs. 1 B-VG und anderer-
seits vom schutzwdrdigen Interesse der Betroffenen im Sinne des § 1 Abs. 2 Daten-
schutzgesetz auszugehen, das insbesonders immer dann zu beachten ist, wenn von
der Beantwortung von Anfragepunkten einzelne Personen betroffen sind. Nach
herrschender Rechtsauffassung sind Daten Uber die Bezlige eines namentlich be-
stimmten. oder bestimmbaren Bediensteten - die sich weder in ihrem Gesamtbetrag

noch in ihrer Zusammensetzung aus den besoldungsrechtlichen Vorschriften
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konkret errechnen lassen - schutzwurdige Informationen im Sinne des Datenschutz-
gesetzes. Diese Rechtsauffassung hat auch der beim Bundeskanzleramt eingerichtete
Verfassungsdienst zuletzt in seinem Schreiben vom 14, Juni 1995,

Z1. 810.121/10-V/3/95, vertreten.

Zu1l.und 2.:
Zum Stichtag 1. Juni 1985 bestanden 462 Sondervertridge in meinem Ressort.
Davon wurde mit einem Mitarbeiter meines Blros ein derartiger Vertrag abge-

schlossen.

Zu 3. und 4.:

Mit der Beantwortung dieser Fragen ist sowohi die Bekanntgabe deé Personen-
namens einer einzigen Person als auch ein Schutzwﬂrdiges Interesse an der Geheim-
haltung der betreffenden Daten verbunden. Ich verweise daher auf meine einlei-

tenden Ausfuhrungen betreffend den Datenschutz.

Zub. 6..20.,21.,25., 26., 31.und 32.:
Was die Erwadgungen hinsichtlich der ZweckmaRigkeit und der besoldungsrechtlichen

Auswirkungen anbelangt, verweise ich auf meine einleitenden Ausfldhrungen.

Demonstrativ kann dazu gesagt werden, dald fir den Abschlu der Sondervertrdage
bei den Présidenten von Finanzlandesdirektionen die zeitlich befristete Betrauung mit
der Funktion, bei Vorstandsmitgliedern der Osterreichischen Postéparkasse (OPSK)
die Notwendigkeit, die Differenz zu bankdblichen Bezligen zu verringern, und bei
ADV-Bediensteten die Lage auf dem Arbeitsmarkt mafR3geblich war.

Zu 7. bis 11.;
Nach § 9 des Bundesministeriengesetzes war mit einem Sektionsleiter meines
Ressorts ein Sondervertrag abzuschlieRen, weil dessen Bestellung befristet erfolgte.

Auch hier stehen datenschutzrechtliche Griinde einer konkreten Beantwortung ent-

gegen.

Zu 12. bis 16.:

Im Bundesministerium flir Finanzen wurde kein Sondervertrag mit einem Gruppen-

leiter abgeschlossen.
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Zu 17, bis 19.:
Zum Stichtag 1. Juni 1995 bestand ein Sondervertrag mit einem Abteilungsleiter des

Bundesministeriums fir Finanzen, wobei ich hinsichtlich der Details des Vertrages

auf meine einleitenden Ausfiihrungen verweise.

Zu22.:
Bis zum Stichtag 1. Juni 1995 waren 459 'Sondervertréige mit sonstigen Bedienste-
ten meines Ressorts - hauptsachlich im Bereich der EDV-und der Osterreichischen

Postsparkasse - abgeschlossen worden.

Zu 23. und 24.: _
Die Fragen beziehen sich auf die Vereinbarungenim einzelnen. Bei der Ab-

wdagung aller in der Einleitung erwdhnten Faktoren stehen aber datenschutzrechtliche
Griinde.einereinzelnen Auflistung entgegen. Generell kann aber gesagt werden,
dafd sich der GroRteil der Sondervertradge im ADV-Bereich und im Bereich der OPSK
befinden. Die ADV-Bediensteten werden nach den Richtlinien des Bundeskanzler-
amtes mit Sondervertrdgen aufgenommen. Bei den Bediensteten der OPSK wird
wegen der Konkurrenzsituation gegentiber den anderen Bankinstituten auf die

Notwendigkeit adaquater Entlohnung mit Sondervertrdgen hingewiesen.

Zu 27.:
In dieser Frage liegt die grundsétzliche Zustédndigkeit beim Bundeskanzleramt. Ich
verweise daher auf die Beantwortung der parlamentarischen Anfrage Nr. 1495/J,

durch den Herrn Bundeskanzler.

Zu 28.:
Im Bereich des Bundesministeriums fur Finanzen waren zum Stichtag 1. Juni 1995
sieben Arbeitsleihvertrdge aufrecht. '

Zu 29. und 30.:

Wie schon in der Einleitung dargestellt, ist aus datenschutzrechtlichen Grinden eine

Beantwortung dieser Frage nicht mdglich. Generell kann aber gesagt werden, daR
diese Arbeitsleihvertrdge Mitarbeiter des Bliros des Herrn Bundesministers betreffen,
da mit dieser Form des Vertrages der Vorteil der leichteren Losbarkeit des Arbeits-

verhéltnisses gegeben ist.
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Zu 33. und 34.:

Die Hb6he des zusdtzlichen Personalaufwandes ist nicht ermittelbar, da selbst dann,
wenn unter enormen Aufwand flr alle diese Bediensteten ihre besoldungsrechtliche
Stellung ohne Sondervertrag ermittelt werden wiirde, hinsichtlich des GroBteils
dieser Bediensteten davon auszugehen ist, dal3 die von ihnen wahrgenommenen
Funktionen entweder gar nicht oder zumindest nur in qualitativ schlechterer Weise
hatten besetzt werden kénnen und schon deshalb von ein’em zusétzlichen Aufwand
nicht gesprochen werden kann. Beziiglich des zusatzlichen Aufwandes der Arbeits-

leihvertrdge verweise ich auf das in der Einléitung bereits Ausgefihrte.

Zu 35.:

Wie schon in meiner Einleitung erwadhnt, besteht in gewissen Fillen die Notwendig-
keit Bedienstete fir bestimmte hochqualifizierte Arbeitspldtze zu gewinnen, bei deren
Bezahlung das allgemeine Entlohnungsschema als nicht ausreichend erscheint. In
diesen Fallen wird es auch in Hinkunft zum Abschlul von Sondervertrdgen kommen.

Anlage .
-
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XIX. GP-NR
Nr A4q9 M

1595 -06- 2 3
ANFRAGE

der Abgcordncten Dr. Haider, Mag. Stadler
~und Kollegen
an den Bundesminister fiir Finanzen

betreffend Sondervertrige im Bundcesdienst

Nach Angabcen des Staatssckretdrs im Bundeskanzleramt Schlégl bestchen derzeit rund 2000
Dicnstverhéltnisse im Bundesdienst, dic mittels cines Sondervertrages gestaltet sind. Dadurch
wird nicht nur das bestchende Dicenstrecht des dffentlichen Dienstes unterlaufen, sondern cine

Moglichkeit croffnet. fiir Protcktionskinder besonders gilinstige Besoldungsregelungen zu

schaffen. Ein besonders cindrucksvolles Beispicl dafiir bildet der Sondervertrag mit dem
Biirolciter dcs Sozialministers, Dr. Lechner, der mit monatlich S 124.000,—- fiir scine Dicnste
rcchnen kann. i

Es kann wohl kein Zwcifel daran bestchen, daB cinc dcrﬁrligc Einkommenshohe fir cinen
Ministersckretdr nicht gerechtfertigt ist und hier zu Lasten der Steucrzahler Miflbrauch

betrichben wird.

Dic unterfertigten Abgeordneten richten daher an den Bundesminister fiir Finanzen folgende
ANFRAGE

1.) Wievicle Sondervertrige bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01, Juni 1995 7

2) Mit welchen Mitarbeitern Ihres Biiros sowic der Biiros allenfalls zugcordneter

Bundesminister (Frauenministerin) oder Staatssckretire bestanden zum genannten

Stichtag Sondervertriige ?

[pe209/103/Sondervertrige, i DVR: 0717193 13.6.95
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Wie lauten die mit dicsen Mitarbeitern  geschlossenen  besoldungsrechtlichen

3)
Vereinbarungen im cinzelnen und

4.) Welches UbcrstundenausmaB licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

5.) Welche  Erwidgungen waren fiir den Abschlul der cinzclnen Sondervertriage
maligebend ?

6.) Sind Sic der Auffassung, daB dic besoldungsmifligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

7) Mit welchen Scktionslcitemn Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ? '

8.) Wie lautcn dic mit den.-Scktionsleitern abgeschlossenen  besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

9) Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

10.)  Welche Erwdgungen  waren fiir den Abschluff der cinzelnen Sondervertrdge
mallgebend 7

11.)  Sind Sic der Auffassung, dall dic besoldungsmaBigen Auswirkungen der
Sondervertriige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

12)  Mit welchen Gruppenleitern Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertriige ?

fpc209/103/Sonderverntrige. hai DVR: 0717193 13.6.95
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13.) Wie lauten dic mit den Gruppenleitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

14.)  Welches Uberstundenausmaf licgt den cinzelnen Sondervertrdgen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

15.)  Welche Erwigungen waren fiir den Abschlufl der cinzelnen Sondervertrige
mafigebend ?

16) Sind Sic der Auffassung, daB dic besoldungsmifBligen Auswirkungen der
Sondervertrdge in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

17.)  Mit welchen Abtcilungsleitern Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondcrvertriage ?

18.)  Wie lauten dic mit den Abteilungslcitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

19.)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertragen zugrunde und wie

“hoch ist der Anteil der auf dic Uberstundenvergiitung entfallende Anteil am

Gesamtentgelt ?

20.)  Welche Erwiagungen  waren fiir den AbschluBl der cinzelnen Sondervertrige
maligebend ?

21.)  Sind Sic der Auffassung, dal dic besoldungsmifigen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

{pc209/103/Sondervertrige. had DVR: 0717193 13.6.95
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22. Mit welchen sonstigen Bediensteten Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertriage ?

23)) Wie lauten dic mit dicsen Bedicnsteten abgeschlossenen  besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

24.)  Welches Uberstundenausmal licgt den einzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

25.) Welche Erwidgungen waren fiir den Abschlufl der cinzelnen — Sondervertrige
maldgebend ?

26.)  Sind Sie der Auffassung, dafl dic besoldungsmifligen Auswirkungen der
Sondervertriage in jedem Fall gercchtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

27.)  Weshalb konntcn dic scit vielen Jahren im EDV-Bereich bestchenden Sondervertrage
nicht durch Regelungen innerhalb des reguliren Dienstrechtes crsctzt werden ?

28.)  Wicviele Arbeitslcihvertrage bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995

29.)  Welche Bedicnsteten betrafen dicse Vertrige und mit welchen Institutionen wurden
sic abgeschlossen ?

30.)  Wie lauten dicse Vercinbarungen im cinzelnen, welches Uberstundenausmalf liegt den
cinzelnen Vertriigen zugrunde und wic hoch ist der Antcil der Uberstundenvergiitung
am Gesamtentgelt ?

31)  Welche Erwigungen waren fiir den Abschiuff der cinzelnen Arbeitsleihvertrige
maBgcbcnd ?

[pc209/103/Sonderventrige. had DVR: 0717193 13.6.95

www.parlament.gv.at



1439/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 9von9

32) Sind Sic der Auffassung, dall  dic  besoldungsmiiBligen  Auswirkungen  der
Arbeitsleihvertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind 7

Wenn ja, warum ?

33.)  Wic hoch wird der zusitzliche Personalaufwand secin, der sich auf Grund der

Sondervertrige fir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

34.)  Wic hoch wird der finanzicllc Aufwand scin, der sich auf Grund der

Arbcitslethvertrige fir das Jahr 1995 voraussichtlich crgeben wird ?

35.)  Waerden Sic dic bisherige Ubung beim Abschlufl von Sondervertragen beibchatten ?

Wenn ja. auf Grund welcher Erwiigungen ?

Wien, den 23. Juni 1995
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