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<;;—J RBUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTURELLE ANGELEGENHEITEN
’

e A0 Waen, Minoritenplarz 5 - Telefon (0222 331 20-0

GZ 10.000/79-Parl/95 Wwien, /6. August 1995

Herrn Prasidenten

des Nationalrates XIX. GP.-NR
Univ. Prof. Dr. Heinz FISCHER A3 1AB
Parlament 1395 -08- 22
1017 Wien - 4478 I‘s

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr.1478/J-NR/1995
betreffend Dienstfreistellung von Personalvertretern im ¢ffent-
lichen Dienst, - besonders bei Lehrern, unter Fortzahlung der
laufenden Beziige nach § 25 Abs. 4 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes, die die Abgeordneten Josef Meisinger und
KollegInnen am 23. Juni 1995 an mich richteten, wird wie folgt
beantwortet:

GANZ VOM DIENST FREIGESTELLTE PERSONALVERTRETER:
1. Ist Ihrer Ansicht nach die Einrechnung von langerfristigen
Supplierungen in die laufenden Beziuige gesetzlich gedeckt?

Antwort;:

Die geltende Regelung betreffend die Mehrdienstleistungsver-
gitungen an Personalvertreter ist im Erlaf Z1. 624/34-
III/17a/90 vom 25. November 1991 (Beilage) festgelegt.

Um Benachteiligungen eines Personalvertreters anlaflich dessen
Funktionsausibung zu verhindern, hat dieser einen Anspruch auf
Bezahlung der laufenden Beziige, die er bei Nichtausiibung seiner
Personalvertreterfunktion stattdessen im Dienst bezogen hitte.

2. Werden Sie die ungerechte Bezahlung von Mehrdienstleistungen
beibehalten, obwohl es dadurch zu groB8en Unterschieden bei
der Bezahlung fiur ein- und dieselbe Tatigkeit in der
Personalvertretung kommt?
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3. Wenn Jja, sind Sie wenigstens dazu bereit, bei der Bezahlung"
von Mehrdienstleistungen eine Anpassung in jedem Schuljahr

vorzunehmen?

4. Ware es nicht besser, eine grundsatzliche Neuregelung in dem
Sinne zu treffen, daB fiur ein- und dieselbe Personalver-
tretungstatigkeit eine Bezahlung in gleicher Hbohe erfolgt?

5. Wenn nein, warum nicht?

Antwort:
Durch die ganzliche Freistellung entfallt fiir den Personalver-

~treter die Verpflichtung zur Erteilung des Unterrichtes. Um

eine gehaltsmidfige Schlechterstellung aufgrund der Ausiibung der
Funktion eines Personalvertreters zu vermeiden, hat jener gemall
§ 25 Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes 1967 (= PVG)
einen Anspruch auf Bezug auch der zusdtzlichen Nebengebiihren
(Mehrdienstleistungen), die er bei Nichtausiibung seiner
Personalvertretertatigkeit bezogen hatte.

Durch die Weiterzahlung der Mehrdienstleistungsvergiitungen an
Personalvertreter sollen daher besoldungsrechtliche Nachteile
anlaflich der Ausibung deren Funktion vermieden werden. Da der
Mehrdienstleistungsanfall in den unterschiedlichen Schulformen
differiert, widersprache eine gleichmiBige Behandluné dem PVG.

Die Notwendigkeit einer regelmdfBigen Anpassung der an Personal-
vertreter zu bezahlenden Mehrdienstleistungen wurde im obge-
nannten ErlaB festgelegt.

Zwischenzeitlich wurde nach Befassung auch des Bundeskanzler-
amtes eine ndhere Regelung zur Anpassung der Mehrdienst-
leistungen konzipiert. Dieser Entwurf wurde den Zentral?
ausschiissen der Bundeslehrer zur Stellungnahme zugeleitet.
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TEILWEISE VOM DIENST FREIGESTELLTE PERSONALVERTRETER:
6. Ist Ihnen eine Weiterreichung von Abschlagstunden zwischen

Personalvertretungsorganen bekannt?
7. Wenn ja, befinden Sie dies fir gut?

8. Welche diesbezuglichen gesetzlichen Regelungen gibt es

dafur?

Antwort: :
Gemal § 25 Abs. 4 und 5 des PVG ist in Abhangigkeit von den zu
einem Zentralausschul wahlberechtigten Bediensteten eine

bestimmte Zahl von Personalvertretern dienstfrei zu stellen.
Der Leiter der Zentralstelle ist an die entsprechenden Frei-
stellungsantrédge des Zentralausschusses gebunden.

Der freizustellende Personalvertreter muB nicht zwingend dem
Zentralausschufl angehdren. Die Freistellung eines Mitgliedes
des Fachausschusses ist daher ebenfalls zul&ssig. Ebensowenig
ist es untersagt, wenn anstelle von génzlichen Freistellungen
das fir Freistellungen zur Verfligung stehende Stundeﬁkontingent
auf mehrere Personalvertreter aufgeteilt wird (Teilfrei-

stellungen).

9. Bei tatsachlichen Dienstfreistellungen werden - wie das in
der Anfrage genannte Beispiel zeigt - vom Bundesministerium
fiur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten die Abschlag-
stunden nur von der Grundlehrverpflichtung, nicht aber von
der insgesamt unterrichteten Stundenzahl (Grundlehrver-
pflichtung und Mehrdienstleistung) berechnet. Befinden Sie
diese Art der Berechnung fur gut?

10. Wenn ja, warum?
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Antwort:

Die Behandlung der teilweise vom Dienst freigestellten
Personalvertreter erfolgt analog zu den gadnzlich vom Dienst
freigestellten Personalvertretern.

Die im PVG vorgesehene Freistellung kniipft an die gesetzliche
Dienstverpflichtung, sohin bei einem Lehrer an die 20-stiindige
Wochenlehrverpflichtung an. Hingegen soll der Weiterbezug von
Mehrdienstleistungen nur besoldungsrechtlichen Benachteili-
gungen aufgrund der Ausiibung der Tatigkeit eines Personal-
vertreters vorbeugen. Insofern stellen die Mehrdienstleistungen
keinen geeigneten Ankniupfungspunkt fir die Berechnung von
Abschlagstunden dar. Auch werden Mehrdienstleistungen nur
wahrend zehn Monaten je Schuljahr ausbezahlt.

11. Wélche diesbeziiglichen gesetzlichen Regelungen gibt es

dafir?

Antwort:
§ 25 Abs. 4 des PVG.

12. Sind Ihnen Falle bekannt, in denen Landesschulrate den
teilweise vom Dienst freigestellten Personalvertretern nur
die aus dem Personalvertretungsgesetz abzuleitenden
Abschlagstunden fir ihre Tatigkeit zuerkennen wollten,
keinesfalls aber eine - wie im Beispiel angefuhrt - zusatz-

_ liche Dienstfreistellung, die sich de facto in einer
Bezahlung durch nicht geleistete Mehrdienstleistungen
niederschlagt, aber das Bundesministerium fiir Unterricht
und kulturelle Angelegenheiten letzteres dennoch fur

rechtskonform erachtet?
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Antwort:

Das Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegen-
heiten hat hinsichtlich der Vollziehung des § 25 Abs. 4 des PVG
stets auf den obzitierten ErlaB vom 25.11.1991, zl. 624/34-
III/17a/90 verwiesen. Dem angesprochenen Erlafl ist die Rechts-

auffassung des Bundeskanzleramtes zugrunde gelegt worden.

13. Wenn ja, was sind die Griunde fiur diese untersghiedlichen
Auffassungen?

14. Warum werden bei teilweise vom Dienst freigestellten

Personalvertretern wahrend ihrer Vertretungsperiode auch
langerfristige Supplierungen (die dann in die standige
Mehrdienstleistung einberechnet werden) bezahlt?

Antwort: _

Die géanzlich und teilweise vom Dienst freigestellten Personal-

vertreter werden dienst- und besoldungsmaBig gleich behandelt.

Insofern darf auf die oben zu den Fragen 1 bis 5 sowie 9 und 10

gegebenen Beantwortungen verwiesen werden.

Auf'die Abgeltung zusdtzlicher (auch langerfristiger)
Supplierungen hat ein teilweise freigestellter Personélver—
treter jedoch nur dann Anspruch, wenn durch die zusdtzliche
Unterrichtstatigkeit das AusmaB der weiter zu bezahlenden Mehr-
dienstleistungen Uberschritten wird.

15. Welche diesbezﬁglichen gesetzlichen Regelungen gibt es
dafur?

16. Denken Sie daran, die Abgeltung fur teilweise vom Dienst
freigestellte Personalvertreter bei Lehrern gesetzlich neu
zu regeln, und zwar im Sinne einer allgemeinen Transparenz

und einer gleichmaBigen Bezahlung?
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17. Wenn nein, warum nicht?

Antwort: '

Hierzu darf auf die zu den Fragen 2 bis 5 bereits gegebene
Beantwortung verwiesen werden. Aufgrund des Differierens der in
den einzelnen Schulformen anfallenden Mehrdienstleistungen
widersprdche eine gleichmdBige Behandlung aller teilweise
freigestellten Personalvertreter § 25 Abs. 4 des PVG.

Die Bundesministerin:

Beilage
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BUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KUNST

GZ 624/34-111/17a/90

An alle
Landesschulrate
(Stadtschulrat fir Wien)

BKA;
Hehrdlenstlelstungsvergutungen far
Personalvertreter - Berechnung

Im Zusammenhalt mit dem Einschauen des Rechnungshofes wird zur Frage der
Gebihrlichkeit der Mehrdienstleistungsvergiitungen fir Personalvertreter

(Berechnung) dle nachstehende Auffassung des Bundeskanzleramtes nitge-

Prarmmprgr-rroms

teilt:

"Gemdf § 25 Absatz 4 des Personalvertretungsgesetzes stehen den vom
Dienst frelgestellten Personalvertrete‘n die lauPenden Bezu %€, mit Aus-

AT T e v

nahme der in Bauschbetragen festgesetzten Relsegebuhren, zu,

Mit Rundschrelben des Bundeskanzleramtes vom 2U April 1973, Gz 46.397-
3a/73, war zur Auslegung des Begrlffes *laufende Bezilige" festgestellt

worden, daB hierunter "der der besoldungsrechtlichen Stellung des Per-

éqnalvéftréters entéprechende Monatsbezug.zuziglich jener Nebengebihren
zu'verstehén ist, die ein vergleichbarer nicht freigestellter Beamter in
gleicher besoldungsrechtlicher Stellung in der Verwendung bezieht, die
der Personalvertreter ohne Freistellung ausgelbt hitte". Hiebei wurde zur
Klarstellung des unbestimmten Begriffes "laufende Bezlige" die Recht-
sprechung zu den §§ 116 und 117 des Arbeitsverfassungsgesetzes herange-
zogen, weil diese Bestimmungen der im PVG getroffenen Regelung als Vor-

bild gedient haben. Den von den hlefhr zustandlgen Gerlchten entwickelten
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Grunds&tzen zufolge soll ein Betriebsrat jenes Entge}t yelterbezlehen

kdonnen, welches er, uenn er nlcht frelgestellt worden ware,.nach dem _ge-

uohnllchen Lauf der Dlnge welterhln bezogen hatte. Er soll auch in den

O e et F TS

GenuB aller jener Begiinstigungen kommen, auf die ein nicht freigestellter

Arbeitnehmer Anspruch hitte, der dieselben Arbeiten verrichtet, wie sie

der Betriebsrat vor der Freistellung zu verrichten hatte. Er darf nicht

S T,

schlechter gestellt werden, als er gestellt ware, wenn er Dienst gemacht

hatge, aus seinen Mandat aber auch keinen Vorteil 21ehen (vgl. Floretta-

Strasser, Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz, 792, in VwGH,

16. Marz 1981, Z1. 12/0315/80).

Der vom Dienst freigestellte Personalvertreter hdtte somit Anspruch auf

die mutma8lichen Bezlige, die er nach dem gewohnlichen Lauf der Dlnge

sow1e nach den fur 1hn geltenden beso}dungsrechtlichen Bestimmungen er-

halten hatte, wenn elne Frelstellung nlcht erfolgt ware, Die Zuerkennung
kAL Jenn edn '10lgt we
von Zulagen und Nebengebuhren kommt fir rrelgestellte Personalvertreter

dann in Betracht, wenn und insowelt anzunehmen ist, daB der einzelne Be-
dienstete, wenn er Dienst versehen wirde, in der Orggnisationseinheit,
der er unmittelbar vor der Freistellung angehdrt hat oder nach dem ge-
wohnlichen Lauf der Dinge angehdren wiirde, die Véraussetzungen fGr der-

artige Anspriche erfﬁilen wurde.

Zufolge dieser seitens des Bundeskanzleramtés vertretenen Grunds3tze wire

bei der Ermittlung von Hehrdienstleistungsvergﬁtungeﬁ, die den ganzlich

oder teilweise vom Dienst freigestellten Personalvertretern gebihren, vom
TR AN

AusmaB der vom einzelnen Personalvertreter vor dem'Zéitpunkt der

Freisteliung‘bezogénen Héhrdienstleistuhgsvergﬁtung auszugehen, diese

1
‘iaber fur an die fur verglelchbare Bedienstete in verglelchbarer dienst-

lxcher Verwendung an verglelchbaren Dlenststellen eingetretenen Verénde-

rungen anzupassen. AusschlieBlich die hier vorgeschlagene Vorgangsweise

scheint geeignet, dem Glelchbehandlungsgebot zu entsprechen und eine un-
gerechtfertigte Bevorzugung bzw. Benachteiligung der freigestellten Per-

sonalvertreter auszuschlieBen.”

Dies wird der do. Dienststelle mit der Bitte um Beachtung zur Kenntnis

gebracht.

Wien, 25. November 1991
Fir den Bundesminister:

Holzmann
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