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‘ ’ S “A-1010 Wien, 19/3/7

DIE BUNDESMINISTERIN ‘ A-1010 Wien, Gonzagagasse 19/3/

fiir Jugend und Familie | Telefon :(0222) 533 66 06
DR. SONJA MOSER ‘

GZ. 170 0502/3-Pr.2/94
Wien, 30. Janner 1995

XIX. GP-NR
An d | R - A54 /AR
n den : ‘ o |

Prasidenten des » 1995 -2~ - 2
Nationalrates ' ‘

& 459 14
Parlament
1017 Wien

Sehr geehrte'r Herr Prasident!

Die A'bgeordne'ten Theresia Haidlmayr, Freundinnen und Freunde haben am
15. Dezember 1994 unter Nr. 159/J folgende Anfrage, betreffend die Einstellung von

behinderten Menschen nach dem Behinderteneinstellungsgesetz, an mich gerichtet:

Das Behinderteneinstellungsgesetz sieht u.a. vor, daR alle Dienstgeber, die 25 oder mehr
Dienstnehmer beschéftigen,‘vérpflichtet sind, auf je 25 Dienstnehmer mindestens einen

begunstigten Behinderten einzustellen.

Gerade die O6ffentlichen Dienststellen gehen jedoi;h - zum groBRen Arger der davon be-
troffenen behinderten Menschen - trotz ihrer zweifelsohne vorhandenen Vorbildwirkung
nicht mit gutem Beispiel voran, sondern kommen zumeist in einem erschreckend hohen
Ausmal? ihrer gesetzlich vorgeschriebenen Einstellungspflicht nicht nach. Dies ist auch
eine der Ursachen fir die hohe Arbeitslosenrate behinderter Menschen.

Aus diesem Grund richten die uhterzeichneten Abgeordneten an Sie folgende

ANFRAGE.
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2)

3)

5)

8)
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Wie hoch war die Pflichtzah! fur den Bereich Ihres Ministeriums fir 19947

Wie hoch ist die Anzah! der tatsachlich besetzten Pflichtstelien in dem unter
Punkt 1 angeftihrten Bereich im Kalenderjahr 19947

Wie hoch ist die Anzahl der offenen Pflichtstellen in Ihrem Bereich fir 19947

Wie hoch war die Ausgleichsabgabe, die fir den Bereich lhres Minist_eri.ums im
Jahr 1994 an den Ausgleichstakfonds geleistet werden muf3te?

Sind Sie, als der fiir Ihr Ministerium politisch Verantwortliche, grundsétzlich bereit,

sich verstarkt fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen gerade in lhrem

" Bereich einzusetzen und somit den anderen Bundesministerien mit gutem Beispiel

varanzugehen?

Wenn nein, warum nicht?

Welche konkreten MaRRnahmen haben Sie in dieser Causa im vergangenen Jahr ge-

setzt?
Welche konkreten MalRnahmen werden Sie in dieser Causa setzen?

Wann werden Sie diese konkreten Malnahmen setzen?

Hiezu beehre ich mich, die Anfrage wie folgt zu beantworten:

ad 1), 2), 3), 4) und 6)

Da das von mir geleitete Ressort erst mit 1. Janner 1995 gegriindet wurde und-
sich die gegensténdliche Anfrage auf das Jahr 1994 bezieht, muf3 ich mich in der
Beantwortung dieser Fragen auf die beachtlichen Leistungen meiner Vorgédngerin,
der Bundesministerin f(ir Umwelt, Jugend‘und Familie, zurtickziehen. In den _
letzten zwei Jahren wurden fiir den nunmehrigen Bereich des Bundesministeriums

far Jugend und Familie 6 begunstigte Behinderte aufgenommen.
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ad 5)

ad 7)

ad 8)
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Ich bin nicht nur bereit, mich fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in
meinem Bereich einzusetzen, dariiber hinaus werde ich alle MaRnahmen zur For-
derung von Behinderten bestméglich' untersi()tzen. Im Sinne der Gleichberechti-
guhg ist fGr mich die berufliche lntég'rat'ion behinderter Menschen ein wesent-

liches politisches Anliegen.

Die fur die Personalverwaltung zustédndigen Organisationseinheiten meines Res-

sorts sind angewiesen, bei Personalaufnahmen, im Rahmen der gesetzlichen

Moglichkeiten, behinderte Menschen bestméglich zu unterstitzen. Weiters wird
der Aufnahme von Menschen mit Behinderungen zusétzlich zu den nach dem
Stellenplan des-Ressorts mdéglichen Aufnahmen entsprechendes Augenmerk ge-

widmet.'

Konkrete MalRnahmen hinsichtlich der Aufnahme von Behinderten kénnen nur im

Zuge der Ausschreibung von Planstellen bzw. nur bei Vorliegen einer konkreten

Bewerbung ad hoc gesetzt werden. Unter Berlcksichtigung der relativ hohen An-
zahi von Planstellen fir beglnstigte Behinderte, die vom Bundeskanzleramt f(r
mein Ressort bereits in den ietzten zwei Jahren zugewiesen wurden, darf mit
einer Steigeru‘ng dieser Aufnahmen nur mehr bedingt gerechnet werden. Jeden-
falls werde ich mich dafir einsetzen, dal} das Bundesministerium fir Jugend und
Familie die nach dem Behinderteneinstellungsgesetz vorgesehene Quote erfillen

wird., Meine Vorgéngerin hat hiezu bereits groRartige Vorarbeit geleistet.

Die Bundesministerin;-
£

(.DF’ Sonja MOSER )
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ANFRAGE

der Abgeordneten Theresia Haidimayr. Freundinnen und Freunde
an die Bundesministerin fir Familie und Jugend

betreffend die Einstellung von behinderten Menschen nach dem Behmderten-
einstellungsgeserz in [hrem Bereich

Das Behinderteneinstellungsgesetz sieht u.a. vor. daB alle Dienstgeber. die 25 oder mehr
Dienstnehmer beschéftigen, verpflichtet sind. auf je 25 Dienstnehmer mindestens |
beglinstigten Behinderten einzustellen.

Gerade die 6ffentliche Dienststellen gehen jedoch - zum groBen Arger der davon
betroffenen behinderten Menschen - trotz ihrer zweifelsohne vorhandenen Vorbildwirkung
nicht mit gutem Beispiel voran, sondern kommen zumeist in einem erschreckend hohen
Ausmaf ihrer gesetzlich vorgeschriebenen Einstellungspflicht nicht nach. Dies ist auch eine
der Ursachen fiir die hohe Arbeitslosenrate behinderter Menschen.

Aus diesem Grund richten die unterzeichneten Abgeordneten an Sie folgende

ANFRAGE
1) Wie hoch war die Pflichtzahl fiir den Bereich Ihres Ministeriums fiir 19947

2) Wie hoch ist die Anzahl der tatsichlich besetzten Pflichtstellen in dem unter Punkt 1
angefiihrten Bereich im Kalenderjahr 1994?

3) Wie hoch war ist dle Anzahl der offenen Pflichtstellen in Ibrem Bereich fiir 19947

4) Wie hoch war die Ausgleichsabgabe, die fiir den Bereich Ihres Ministeriums im Jahr
1993 an den Ausglexchstaxronds gelexstet werden mubte?

5) Sind Sie, als der fiir Ihr Ministerium politisch Verantwortliche, grundsitzlich bereit.
sich verstdrkt fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen gerade in Threm
Bereich einzusetzen und somit den anderen Bundesministerien mit gutem Bexsmel
voranzugehen?

Wenn nein, warum nicht?
6) Welche konkreten MaBnahmen haben Sie in dieser Causa im vergangenen Jahr gesetzt?

7) Welche konkreten Malnahmen werden Sie in dieser Causa setzen?

8)~. Wann werden';ie diese konkreten Magna@eg setzen?
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