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der Abgcordneten Mag.Praxmarer und Kollegen
an den Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
betreffend untragbarc Benachtciligung von Junglchrern durch sogenannte

Kettcnarbeitsvertrige

Dic stark s»tci.gcndc Anzahl an Beschwerdcfillen in Zusammenhang mit befristeten
Kettenvertrdgen geben berechtigten Anlal fiir cinc cingchcnde Untersuchung dicses Problems.
Das allgemcine Verbot von Kcttcnvcrt.riigcn fir vertragliche Dienstverhiltnisse gilt fiir Lehrer
dann nicht, wenn der Vertragslchrer "nur zur Vcrtrc'tung oder fiir cine voribergechende
Verwendung aufgenommen” wurde. Diese Vertrige sind jeweils fir cin Unterrichtsjahr
befristet. Vor Beginn dcsA ncucn Schuljahres beginnt nun fiir den Vertragsichrer das Warten
und dlzls. Zittern, ob cin ncucrlicher Vértrag ‘abgcschlo"sscn werden wird.

Die Begriindung, Vcnragslchrér zur Vorsorge fiir Vertrctungen in dicscr Form anstcllen zu
miisscn, verschleicrt dic grolen Belastungen, die durch cin solches Dicnstverhiltnis fiir den

Vertragsichrer entstchen.

~ Noch wcltrcxchcndcr ..lls die - rcchtlxchc Problcmatxk dxc derartige Vcrtragsvcrhaltmssc
aufwerfen, smd dic daraus rcsulncrcndcn Msttandc :

Neben der alljahrhch wncdcrkchrcndcn ‘Phasc der Ungewillheit, verbunden mit der daraus
rcsulucrcndcn Unméoglichkeit, groﬁcrc Planungcn fir dic Zukunft \orzunchmcn, was
insbesondere Junglehrer schr bctnfft sind dicse Vcrtragslchrcr gezwungen, sich stark
anzupassen, um das gute Einv crnchmcn mit der Schullcxtung nicht zu strapazicren.

Bereits klcinere Konflikte k(inntcn den Vcriust der. Beschiftigung ‘im' Folgcjahr bedeuten.
Von viclen Bctroffchn werden ‘diese l\cttcnvcrtragc als- cntwurdxgcndc Zwangssituation
cmpfundcn o .

Dic Vertragsichrer warten nach - Ablauf dcs Vertragsverhiltnisscs ‘buchstablich * beim
Bricfkasten ‘oder Telefon auf dic Nachncht. “ob-das Vertragsverhiiltnis crncucrt wird oder

nicht.
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* Die Zcit des Wartens verbringen dic betroffenen Lehrer im cigenen Interesse am besten

damit, vorbecugend ihre Koffer zu packen, da es in viclen Fillen passiert, daB sic zwar einen
n_cucrlichc_n Vcrtrag crhalten, nicht aber an j'cncm Ort, an decm sic zuletzt unterrichteten.
Diescr untragbare Zustand ist umso schlimmer als sich dicscr oft cinige Wochen in das neue
Schuljahr zichen kann, was unter andcrcm.b.cw‘irkt, daB Nachpriifungen nicht vom
VcrtragSlchrcr, dessen Vertragsverhiltnis bereits Ende August auslduft, abgchalten werden
diirfen. Sowohl der naturgemdl schwache Schiiler, der zu einer Nachpriifung zu Beginn des
ncuen Schuljahres antreten muB, als auch scin Lehrer wissen oft bis zum Tage der
Nachprufung -nicht, ob sie den cxgcncn Schiiler priifen diirfen beziehungsweise vom
chcxlxgcn Lchrcr gepruft wcrdcn, was dic ohnchin groBe Unsicherheit und Nervositit eines
Schiilers vor einer so entscheidenden meung nicht unbedingt verringert.

Dicscr skandalse Zustand bewirkt weiters, daB es dem Lehrer nicht méglich ist, sich in den
Fericn geziclt auf das ncuc Schuljahr vorzubereiten, was im Interesse ciner hohen Qualitat

der Lehrstoffiibermittlung insbésdndc_rc fir junge Lechrer von griBter Bedeutung wire.

o Im Intcrcssc dcr bctroffcncn Lchrcr wie auch 1m Intcrcssc dcr Schiiler, die in der oben
, dargcstclltcn Form dic chdtragcndcn dieser skandaloscn Zustandc werden konnen, bedarf der

- §38 Abs.3 Vcrtragsbcdlcnstctcngcsctz in sciner dcrzcmgcn Fassung ciner grundlegenden

Anderung. - | | |
Der § 38 Abs.3 Vcrtragsbcdicnstctcnngcfi ‘bedcutet fiir die Jdnglchrcr cine berufliche

Bcnachtcxhgung gcgcnubcr jenen Vcrtragsbcdlcnstctcn des Bundcs, auf dic § 4 Abs.4’

‘ Vcrtragsbcdxcnsrctcngcsctz Anwcndung findct.

Im § 4 Abs.4 ist vorgeschen, daB cin auf bestimmte Zeit cmgcgangcncs Dicnstverhdltnis nur
mehr cin weiteres Mal um drei Monate verldngert werden darf, ;

Bei cincr Fortsetzung tiber dicsen Zcitraum hinaus wird das Dienstverhiltnis so angesehen,
wie wenn s von Anfang an auf unbestimmte Zcit abgeschlossen worden wire.
Voraussctzung fiir cinc wirksame Verbesserung der gegenwiértigen Situation wire die
Erstcllung cines Stellenplancs fiir jede cinzelne Schule bereits zum Ende cines Schuljahres.
Bis auf geringe Unsnchcrhcxtcn wic Schwangcrschaft Krankhciten u.i. konnten rechtzeitig
crstellte Stellenpline oben bcschncbcnc Mifistindc verhindern. Ebcnso wire cs auf diese
Weisc moglich, vcrtragslosc Zustdnde durch den frithzeitigen Abschlul von ncucn Vertrdgen
zu verhindern, |

fpclO4\keticnaf.txt
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Aus dicscm Grund stellen dic unterfertigten Abgeordneten folgende
ANFRAGE

'1.) Wie rechtfertigen Sic dic Schléch_tcrstcll_uhg der von derartigen Kettenvertrdgen
betroffencn Lchfcr durch 'dcrcn_ gro3c Abhéngigkeit von der Schulleitung und durch die
damit verbundene berufliche Unsicherheit gegeniiber jenen Vertragslehrern, auf die

§ 4 Abs.4 Vertragsbcdicnstctcngcsctz anzuwenden ist?

2.) Gibt cs bereits Vorschlige, wie man dicsc fiir dic betroffencn Lehrer untragbarc Situation

verbessern kénnte?

3.) Wird an di,c Moglichkeit gedacht, dic gesctzlichen Voraussctzungen fiir cine Teilzeitarbeit

fir Vértragslchrcr zu schaffen?

4.) Wie grof ist dic Anzahl der von solchcn Kettenvertrdgen im laufenden Schuljahr
bctroffcncﬁ ‘Lehrer? - |
5.) Wie groB ist dic Anzahl jener Lehrer, dic zwar cinen neuerlichen Vertrag erhielten, nicht

jedoch an der "alten” Schule blciben konnten?

6.) Welchen Standpunkt vertreten Sic beziiglich der Tatsache, daB in vielen Fillen die
praktizicrte Methode der Vertragsabschliissc bewirkt, daB insbesondere Schiiler, die sich
einer Nachpriifung untcrzichen miisscn, bis zum SchluB nicht wissen, ob sie ihr eigener

Lehrer priifen darf oder nicht?
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