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der Abgeordneten Apfelbeck, DI Hofmann, Madl, Mentil
und Kollegen . '
an den Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
betreffend ‘
Leben im Verbund - wie die Made im Speck

In den Jahren 1992 und 1993 p_n'iftc der Rechnungshof finf Sondergesellschaften des
mchrheitlich in Staatsbesitz befindlichen Verbund-Konzerns.

Dabei wurden tiefe Einblicke in "geschiitzte Bereiche" méglich, in welchen sich die — gottlob
in Osterreich allmihlich scltener werdende - Spezies der "Privilegienritter” in einer von
duBcren Einflisscn weitgehend unberithrten Form crhalten zu haben scheint.

Ein besonders becindruckendes Beispicl hicfir stellen die Donaukraftwerke dar.

Der durchschnittliche Jahreshezug der ctwa 1.000 dort beschéftigten Mitarbeiter liegt bei rund
0S 570.000.-~, dics entspricht cinem Brutto-~Monatscinkommen von fast OS 41.000.-- und
licgt damit um 70% {iber dem Durchschnittscinkommen der in der Osterreichischen Industrie
Beschiftigten.

Rund 250 Dicnstnchmer, also cin Viertel aller Beschiftigten, wird in "leitenden Positionen”
verwendet, das heifit schlicht: jeder 4. Mitarbeiter der Donaukraftwerke darf sich als "kleiner
Manager” betrachten und wird wohl auch dementsprechend entlohnt.

Ungern verzichtet man im traditionshewufiten Vorstand der Donaukraftwerke auf
licbgewordene Gewohnheiten, So ist ¢s nur zu verstiandlich, dal3 die ntchterne Tatsache,
weniger Kraftwerke gebaut zu haben, zu keinem Verlust der allseits geschitzten sogenannten
"Bauprdmic" fithren durfte. Man behalf sich, indem man cinfach 20% cincs Monatsgchaltes
als Sonderzahlung zusitzlich kassicrte.

Der Leitspruch "Blinder Eifer schadet nur" scheint hingegen bei den Donaukraftwerken
allgemciner Konsens zu scin, daher werken auch die Mitarbeiter der Hauptverwaltung blof
160 Tage im Jahr (und licgen damit um cin Viertel unter der zu erwartenden Arbeitszeit),
sicherheitshalber gnnt man sich im Interesse ciner ausgezeichneten korperlichen Konstitution
glecich 18 Krankenstandstage jihrlich, wohl auch, um sich von den Strapazen der
anstrengenden. aber offensichtlich dennoch allscits beliebten Dicnstreisen (26 Arbeitstage pro
Jahr, bezahlt natirlich von den Donaukraftwerken) griindlich erholen zu koénnen.

Um den Mitarbeitern trotz der "bescheidenen” Lohne und Gehilter einen halbwegs
vorzeigbaren Lebensstandard sichern zu kdnnen, a3t sich das Unternehmen wahrlich nicht
lumpen: Unter dem Titel "Freiwilliger Sozialaufwand" werden grofiziigig 167 Millionen
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Schilling locker gemacht, Dicnstwagen und Dienstwohnungen gewidhren dem fleiBBigen
"Donaukraftier” zusitzlichc Entlastung von den Mihen des Alltags.

Zu beweisen, dal3 man sich nicht ohne Mitnahme ausreichender Wegzehrung aus diesem
Schlaraffenland zuriickzuzichen braucht, blicb Donaukraft-Vorstand Hansjorg Tengg
vorbehalten. Scin Abschied vom Unternchmen wurde thm mit OS 6 Mio. versiiit.

Der Rechnungshof fand dic geschilderten Verhiltnisse bei den Donaukraftwerken jedenfalls
gar nicht lustig und forderte sofortige und umfassende Mafinahmen zur Trockenlegung dieses
Sumpfcs.

Um Auskunft iiber dic Umsctzung der geplanten Restrukturierungen zu erhalten, richten
daher die unterfertigten Abgeordneten an den Bundesminister fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten nachstchende

Anfrage

1. Was haben Sic unternommen, um dic bei den Sondergescllschaften des Verbunds
offensichtlich bestchenden Privilegicn zu beseitigen?

2. Der Rechnungshof forderte dic Dondukxdfrwcxkc auf, den Mitarbeiterstand um 25%
zu reduzicren. C
Wic weit wurde dicsem Wunsch des Rechnungshofes inzwischen entsprochen?

3. Wie entwickelte sich der Personalstand in den Unternehmen des Verbunds in den
Jahren 1985 bis 1995?

4. Welche Malinahmen haben Sic getroffen, um in Hinkunft fiir ein effizienteres
Wirtschaften in den Sondergesellschaften des Verbunds zu sorgen?

5. Welche Kosten entstanden den D()ndukxaftwmkcn durch die Auflésung des Vertrages
mit Vorstand Hansjorg Tengg?

6. Gibt ¢s weitere Manager, denen Millionenabfertigungen bei einem Ausscheiden aus
den Donaukraftwerken bzw. dem Verbund winken und wenn ja,
mit wieviclen Managern wurden solche Vertrdge abgeschlossen?

7. Halten Sic Antrage des Verbunds auf Strompreiserhohungen angeswhts der in den
Sondergescllschaften herrschenden Zustdnde fir vertretbar? :

8. Wic weit sind dic Vorbereitungen fiir cine mehrheitliche Privatisierung des Verbund~
Konzerns bereits gedichen und wann ist mit der mchrheitlichen Privatisierung zu
rcchnen?
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9. Gibt es IThrer Ansicht nach in Osterrcich' Uberkapazititen in der Stromerzeugung?

10.  Halten Sic dic Errichtung weiterer Kraftwerke in Osterreich bis zur Jahrtausendwende
fiir notwendig und wenn Ja, v
welche konkreten Projekte mit welchen Leistungskapazitdten sollen verwirklicht
werden?
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