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ANFRAGE

der Abgeordneten Kier, Peter und Partner/innen
an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

betreffend dem Ausschluf} leitender Angestellter aus dem IESG

GemiB der Richtlinie 80/987/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iiber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers vom 20.1.1980 sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, durch besondere
Garantieeinrichtungen den Anspruch der Arbeitnehmer auf das Arbeitsentgelt fiir den
Zeitraum von mindestens 3 Monaten sicherzustellen. Mit dem Strukturanpassungsgesetz
(BGBI 1995/297) wurde das 6sterreichische IESG nun dahingehend gedndert, daf3
gemiaB § 1 Abs. 6 Z 3 leitende Angestellte vom Bezug des Insolvenz-Ausfaligeldes
ausgeschlossen werden. Diese Anderung des IESG ist unserer Auffassung nach nun aber
nicht mehr richtlinienkonform. Gemafl Art. 1 Abs. 1 der Richtlinie sind grundsatzlich alle
Arbeitnehmer vom Schutz zu erfassen. Gem. Art.1 Abs. 2 der Richtlinie kénnen die
Mitgliedstaaten zwar einzelne Gruppen von Arbeitnehmern aus dem Anwendungsbereich
dieser Richtlinie ausschliefen - allerdings sind die solchermaBen ausgeschlossenen
Arbeitnehmer in einem eigenen Anhang zur Richtlinie erfaBt. Der EuGH hat weiters klar
gestellt, daB3 ein Ausschlufl weiterer Gruppen lediglich iiber Antrag eines Mitgliedstaates
erfolgen kann, dieser Anhang sieht Ubrigens bislang bei keinem Mitgliedstaat eine
Ausnahme der leitenden Angestellten vor.

Weiters hat der EuGH erst kirzlich ausdriicklich klargestellt hat, daB3 an sich auch
leitende Angestellte in den Schutzbereich der Richtlinie fallen. Diese Tatsachen konnten
nun fiir Osterreich unangenehme Folgen haben, da im Falle mangelnder
Richtlinienumsetzung der jeweilige Mitgliedstaat dem einzelnen Arbeitnehmer gegeniiber
fur den entstandenen Schaden aufzukommen hat. Das bedeutete also, daBl davon
ausgegangen werden muf3, daB die Republik Osterreich den leitenden Angestellten
gegeniiber fur jenen Schaden haftet, der ihnen aus der Nicht-Umsetzung der Richtlinie
entsteht.

Dies ist umso bedenklicher, als im Zuge der IESG—Anderung im Rahmen des letzten
Sparpakets auch festgelegt wurde, daf} leitende Angestelite keine Beitrige in des IESG-
Topf zu entrichten haben. Die im Zuge des Strukturanpassungsgesetzes vorgenommenen
Anderungen des IESG konnten sich vor dem Hintergrund dieser Tatsachen letztlich als
kontraproduktiv erweisen.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende
ANFRAGE

1.  Halten Sie die Anderungen des IESG im Rahmen des Strukturanpassungsgesetzes
fur rlchtlxmenkonfmm'?

2. Wenn ja, legen sie bitte dar, warum.

3. Wenn nein, was gedenken Sie zu tun, um diesen MiBstand zu beheben?
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Hat Osterreich einen Antrag gestellt, um die leitenden Angestellten in den oben
erwdhnten Anhang aufzunehmen und sie damit aus dem Kreis der
Anspruchsberechtigten auszunehmen?

Wenn nein, warum nicht?
Wenn ja, wann ist mit einer Entscheidung zu rechnen?

In den Erlauterungen des Strukturanpassungsgesetz werden durch den Ausschluf3
der leitenden Angestellten aus dem IESG voraussichtliche Einsparungen von 167
Mio 6S jahrlich angefiihrt. Sollte die entsprechende Passage des IESG nun nicht
richtlinienkonform sein, ist dann damit zu rechnen, daf3 im Falle einer Klage beim
EuGH diese "Einsparungssumme" zu einem Ausgabenposten mutiert, da die
Republik Osterreich direkt Ersatzzahlungen leisten miiBte? :

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, miflte man dieser Summe dann nicht auch die entfallenen Beitrage
zurechnen, um der Kostenwahrheit gerecht zu werden?

Konnen Sie bitte in etwa darstellen, wieviel das Beitragsvolumen der nun vom
IESG ausgeschlossenen leitenden Angestellten betragen hatte, wiren sie nicht

ausgenommen worden? T
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