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DRINGLICHE ANFRAGE

' der Abgcordneten Mag. Schweitzer, Mag. Stadler

an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
bctrcffcnd MiBstinde in der Sozialversicherung am Bc1sp1cl der AUVA

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt ist ein selbstverwalteter Sozialversicherungstréger,
der ausschlicBlich durch Arbeitgeberbeitriage finanziert wird und der vor allem die Versorgung
bei Arbeitsunfillen verletzter oder durch Berufskrankheiten geschidigter Arbeitnehmer
sicherstellen soll. Zu diesem Zweck beétreibt sie auch mehrere Unfallkrankenhduser: Organisa—
torisch besteht dic AUVA aus ciner Hauptstelle in Wien, vier Landesstellen, wovon eine in
Wicn angesiedelt ist, und drei AuBenstellen.

Der hehre Gedanke ciner Selbstverwaltung durch die Versicherten selbst wurde in der AUVA -
und bedauerlicherweise auch in viclen anderen Sozialversicherungstrigern - leider er—
schreckend pervertiert. Die von den Kammern entsendeten Funktiondre sind offenbar nicht
in der Lage oder willens, cinc Verwaltung sicherzustellen, die statt im Eigeninteresse vor allem
fiir die Versicherten handelt. Zu diesem Ergebnis mull man jedenfalls bei Durchsicht der seit

1979 veroffentlichten Rechnungshofberichte zur AUVA kommen. In jedem Bericht wurden
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(nahczu unverédndert) cklatantc MiBstdnde festgestellt, an denen spiirbar wird, dafl die mit der

Sclbstverwaltung betrauten Funktiondre die AUVA immer mehr als ihr privates. Eigentum
betrachten.

Nur bespiclshalber scien genannt: luxuritse Fernreisen fiir mehr Personen, als erforderlich sind,

kostspiclig ausgestattcte Hostessen fiir einc Informationsstelle, exorbitant teure Ausstattung -
der Riumlichkeciten fiir den Obmann und scine Stellvertreter, hunderte Papierkérbe der

Luxusklasse, feudale Dicnstwagen, die samt Chauffeur auch fiir private Zwecke genutzt
werden, unnétig hoher- Reprascntationsaufwand, ungekiirzte Beziige fiir Angestellte trotz
gleichzeitiger Austibung cines dffentlichen Mandats, Besetzung fast der Halfte der Posten im

Icitenden Dienst durch chemalige Funktionire der AUVA, 16 Arbeitswochen Dienstreisen und -
einen Sondervertrag von 216 % des Grundgehaltes fiir den leitenden Angestellten, verschwen—

dcrisch ausbezahlte Sitzungs— und Néichtigungsgcldcr

Nun machte die Spitze der AUVA in e'in_cm'innzelfall das AusmaB ihrer Abgehobenheit von
den Wiinschen und Bediirfnissen der Versicherten und den sachlichen Erfordernissen fiir den

Versicherungstriger fiir alle Offentlichkeit klar, indem sie versuchte, den Primar des Lorenz
Bohler Krankenhauses unter dem Vorwand der MiBachtung des Arbeitszeitgesetzes Zwangs-

weise zu pensionicren. An cinigen Details wurde auch wieder einmal sichtbar, wie unter—
schicdlich gesetzestreu je nach Einzelfall der Bundesminister fur Arbcxt und Soziales und seine
Beamtcn agicren.
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Die Vorgeschichte: Im Unfallkrankenhauses Lorenz Bohler wurde und wird wie in vielen
anderen Krankcnanstalten das Arbeitszeitgesetz jahrzehntelang sachlich begriindet nicht
cingchalten (aber immer wicder auf eine gesetzliche Absicherung dieser notwendigen Dienst—
zciten gedringt). Dic Arbeitsinspektion, dic fiir die Kontrolle der Arbeitszeiten zustdndig ist,
untcrnahm jahrelang tiberhaupt nichts und stellte letztlich nur fest, was alles dem Gesetz nicht
entspricht. Dic jewciligen Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ~ die sowohl dazu verpflich—
tct sind, die Gesctzes zu vollzichen, als auch die Mdoglichkeit hdtten, eine sachgerechte
Andecrung des Arbeitszeitgesetzes vorzuschlagen — sahen diesen-Zustinden gelassen zu. Die
AUVA als Betreiber der Krankenanstalt und zur Einhaltung der Gesetze verpflichtete Institu—

tion duldete unter der Aufsicht- des BMAS die MiBachtung des Arbeitszeitgesctzes.

1994 wird nun plotzlich der hochangeschene Primar des Lorenz Bohler Krankenhauses massiv
unter Druck gesetzt und schlicilich gegen scincn Willen pensionicrt; man fafit sogar trotz
allgemeiner Emporung iiber dicsen Willkiirakt cinen Beharrungsbeschlufl.

Vor der Zwangspensionicrung von Univ.~Prof. Dr. Johannes Poigenfiirst wurde den Arzten
von der AUVA nahegelegt, cinen zweciten, nicht praktizierten aber dem Arbeitszeitgesetz
cntsprechenden Dicenstplan vorzulegen. Vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wurde
libcrhaupt vorgeschlagen, in Form ciner "Osterrcichischen Losung" eine filir die bestchende
Dicnsteinteilung auch nicht ausrcichende neue Bestimmung im Arbeitszeitgesetz bewuf3t durch
Abschluf} eines den Tatsachen widersprechenden Kollektivvertrages zu miflbrauchen.

Nachdem er anfangs dem Treiben der AUVA ungeriihrt zugeschen hatte, versuchte der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales schlieBlich unter dem Druck der offentlichen Em—~
pbrung vorerst eine "amikale” Losung. Er versprach, die Arbeitsinspcktion so lange das Lorenz
Bohler Krankenhaus nicht priifen zu lassen, wie die Diensteinteilung nicht dem Arbeitszeit—
gesetz entspricht. Uberdies stellte er einc kollektivvertragliche Absicherung der jetzt praktizier~
ten Arbeitszeit in Aussicht und sagt eine Novellierung des Arbeitszeitgesetzes zu. Als das noch
immer nicht reichte, um eine Zuriicknahme der Zwangspensionierung Poigenfiirsts zu erreichen
hob er schliefllich dic Zwangspensionierung wegen mangelnder ZweckmiBigkeit auf.

Vor dem Hintergrund dieser Geschehnisse richten die unterzeichneten Abgeordneten an den
Herrn Bundesminister fiir Arbeit und Soziales dic nachstehende
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Anfrage:

1. © Welche Riickschliisse 1it es fiir Sic zu, wenn der drztliche Dircktor und die Leiter der -
Unfallkrankenhiuser (mit Ausnahme des Lorenz Bohler Krankenhauses) in eincm
Schreiben vom 24, Oktober 1994 nur angeben, daf das Arbeitszeitgesctz "iberwicgend"
cingchalten werde?

2. Stimmt es, dal dic Arzteschaft schon 1989 auf eine Novellicrung des Arbeitszeitge-
sctzes zur Legalisicrung der iiblichen Dicnsteinteilungen gedrangt und seither mehrmals
fertige Konzepte vorgelegt hat? Welche MaBnahmen hat das BMAS seither gesetzt?

3. Stimmt es, daf3 dic Landesstclle Wien der AUVA jahrelang die gesetzwidrigen Dienst~
cintcilungen im Lorenz Bohler Krankenhaus ausdriicklich gebilligt hat, wie dem
Schreiben vom 14, September 1994 (WPS~4483/94/Psc/Pmb) zu entnchmen ist? Wenn
ja, fur wciche Jahren lag cine solche Erkliarung vor? Weshalb hat das BMAS als
Aufsichtsbehdrde nichts unternommen, um den gesetzesgemafien Zustand herzustelicn?

4. Wissen Sie, daf} der stellvertretende leitende Angestellte Bauer Ende Oktober den
Arzten des Lorenz Bohler Krankenhauses nahegelegt hat, einen gesetzeskonformen
“zweiten Dienstplan zu erstellen, aber weiterhin nach der alten nicht gesetzméBigen
Dicnsteinteilung zu arbeiten?

5. Ist es richtig, daf} den Arzten des Lorenz Bohler Krankenhauses noch im Sommer 1994
scitens des BMAS vorgeschlagen wurde, in Form ciner "6sterrcichischen Losung” vom
ncuen § 5 a AZG Gebrauch zu machen, obwohl beiden Seiten klar war, dal} die iibliche
und gewiinschte Dicnsteinteilung dic Bedingungen dieser Bestimmung nicht erfulit
(nicht mchrheitlich Bereitschaftsdicnst bei Nachtdiensten)? Wie vertrigt sich diese
‘Haltung des BMAS mit der Vcrpﬂlchtung, dic geltenden Gesetze einzuhalten und zu
vollzichen?

6. Welche Diensteinteilung wird beim Lorenz Béhler Krankenhaus aufgrund des neuen
Kollcktivvertrages moglich sein? Werden insbesondere die 25-Stunden—Dicnste, die
nicht mchrheitlich aus Arbcitsbercitschaft bestchen, sondern nahczu durchgehend
Arbeitszeit sind, beibehalten werden kénnen? Warum wurde diese kollektivvertragliche
Maoglichkeit nicht schon bisher genutzt, um den — dann ja wohl unnétigen — Konflikt
mit dcr Arzteschaft zu vermeiden? Warum haben Sie dic ja nun offcnbar auch Ihrer
Mcinung nach durchaus wiinschenswerten 25-Stunden-Dienste nicht durch ecine
Verordnung nach § 23 AZG crmdéglicht?

fpc10Msewdauva.fps211194 - DVR 0717193 | 3

www.parlament.gv.at

L




4von7

10.

11.

13.

14.

43/3 XIX. GP - Anfrage (gescanntes Original)

Wisscn Sic, daf der Icitende Angestellte der Landesstelle Wicn der AUVA den Arzten
des Lorenz Bohler Krankenhauses bei Nichteinhaltung des Arbeitszeitgesctzes nicht
nur mit Entlassung, sondern auch mit der Einstcllung der Finanzicrung der drztlichen
Weitcrbildung gedroht hat? Wissen Sic tberdics, dafl cr bricflich angekiindigt hat, bis
zur Einhaltung des Arbceitszeitgesctzes keine Dienstreise— und Dienstfreistellungsge—
nchmigungen (dic zu Fortbildungszwecken erfolgen) mehr zu erteilen und damit cine
mangclhaftc Weiterbildung des Personals in Kauf genommen hat? Mcinen Sie nicht,
daf} dic Triager von Krankenanstalten ihr Personal cigentlich eher zu einer gewissen
Weiterbildyng zwingen als derartige Mallnahmen wie an1lcg1cn vergeben und bei
Meinungsdifferenzen wicder entzichen sollten?

Wissen Sie, dafl der lcitende Angestellte der Landesstelle Wien schon zwei Monate
vor der Zwangspensionicrung von Primar Univ.~Prof. Dr. Johannes Poigenfiirst bei
einem seiner Kollegen nachgefragt hat, ob er eventuell das Lorenz Bohler Krankenhaus
provisorisch leiten wiirde?

Welche Qualifikationen weisen dic leitenden Angestellten der AUVA und ihre Stellver—
treter auf? Wic sollte in Zukunft sichergestellt werden, dall nur Personen mit ent—
sprechender Ausbildung an der Leitung cines dermaflen. grofien Betriebes beteiligt sind?

Halten Sic es fiir richtig, dall die Wartelisten fiir das Personal der Unfallkrankenhduser
in der zustindigen Landesstelle gefithrt werden und damit nicht entsprechend fachlich
qualifizicrte Personen iber die Auswahl der Personen entscheiden?

Welche Mafinahmen werden Sie als Aufsichtsbehérde ergreifen, um sicherzustellen,
daf} die Sozialversicherungstriger generell offene Stellen mit dem bestqualifizierten
Bewerber besetzen und nicht mit Personen, die entweder zur Verwaltung oder zur
Sclbstverwaltung gute personliche Bezichungen haben? '

Halten Sic die 6ffentliche Erklérung des lcitenden Angestellten der Landesstelle Wien,

er wiirde sich nicht in cinem Krankenhaus der AUVA behandeln lassen, fiir gecignet,
den Ruf der AUVA zu schidigen? Wenn ja, welche Konsequenzen wird dies fiir ihn
haben?

Wissen Sie, dafl in der AUVA in der Vergangenheit mehrere Mcdiziner erst mit 68
Jahren dic Pension angetreten haben? Halten Sie es fiir zweckmiBig, wenn die AUVA
mchrere Personen zwar mit 65 in Pension gechen 146t, sie aber umgehend {iber Kon-
sulentenvertrdge wieder beschaftigt?

Halten Sic cs tibcrhaupt fiir zweckmidBig, noch arbeitswillige Mitarbeiter mit einem
bestimmten Alter zwangsweisc zu pensionicren, da mit ciner derartigen Maflnahme
wegen der auszuzahlenden Pension auf jeden Fall Mehrkosten entstchen? Werden Sie
sich dafiir cinsetzen, dall Altersgrenzen filir die Beschiftigung in den Sozxalvcrsxchc-
rungxtraocrn beseitigt werden? :
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Ist es richtig, daf} diec Landcsstelle Wicn der AUVA zeitweise in der Hauptstelle mit
untcrgebracht war und dort auch weiterhin geniigend Platz hétte? Welche Kosten sind

~durch dic Sanicrung des chemaligen Krankenhauses fiir die Unterbringung der Landes-

stelle Wicen fiir dic AUVA insgesamt centstanden?

Stimmt ¢s, daf in der Phasc der Sanicrung des Hauses in der Webergasse fiir die
Landesstcllec Wien in der Hauptstelle der AUVA zusétzlich zu den neucn Einrichtungen
in der Webergasse cin Operationssaal, eine Rontgenstation etc. eingebaut wurde? Was
ist mit diescn Anlagen nach der Ubersiedelung der Landesstelle geschehen und welche
Kosten sind durch die doppelte Einrichtung entstanden? Hitten die notwendigen
Untersuchungen auch in cinem der Unfallkrankenhéuser in Wien durchgefiihrt werden

-kénnen?

Halten Sic es fiir organisatorisch notwendig, dafl am Sitz der Hauptstelle in Wien auch
noch cine Landcsstclle eingerichtet ist? Wie hoch schétzen Sie die mégliche Kostencin—-
sparung, wenn dic Landesstelle Wien bzw. wenn alle Landesstellen aufgelassen und
in die Zentralstellen intcgriert wiirden? Werden Sie eine SchlicBung zumindest der
Landesstcllc Wicn (oder aber aller Landesstcllen) vorschlagen?

Wievicle Rontgcnuntcrsuchungcn werden in der Landesstelle Wien pro Woche im
Durchschnitt vorgenommen? Wie oft wird der Operationssaal benutzt? Welche Kosten
sind mit dicsen beiden Einrichtungen pro Jahr verbunden? Warum dulden die Auf-
sichtsbehérden so incffiziente Einrichtungen, wenn das Lorenz Bohler Krankenhaus
dafiir auch genutzt werden konnte?

Weshalb hat dic AUVA das Rehabilitationszentrum Weifler Hof nicht auf dem Grund-
stiick in Stollhof errichtet? Wic wurde die Licgenschaft in Stollhof scit der Ubersicd-
lung dcs Rehab-Zentrums genutzt (bitte jahrliche Angaben) und was soll mit diescr
Liegenschaft auf Dauer gcschchcn” '

Ist cs nchtlg, daB der Leiter der in Stollhof untergebrachten Akademie fiir Arbeits—
medizin gleichzeitig als Arbeitsinspektor beschiftigt ist oder zumindest war? Wird bzw.
wurde er von der Arbeitsinspektion voll bezahlt? Welche Dienstzeiten hat er fiir die
Akademic fiir Arbeitsmedizin zu Icisten? Halten Sie diese Doppelfunktion fiir zuléssig?

Ist cs richtig, daBl dic Stelle cines Verwaltungsleiter-Stellvertreters fiir das Rehab-
Zentrum Weiller Hof trotz besser qualifizicrter Bewerber an einen Taxifahrer vergeben

wurde, der tiber ¢in Naheverhiltnis zum leitenden Angestelltcn der AUVA und seinem
Chauffcur verfugen soll? .

Wie ist es in lhren Augen mit dem auch fiir Sozialversicherungstriger geltenden
Grundsatz der Sparsamkeit vereinbar, wenn fiir die kiinstlerische Ausgestaltung eines
Schwimmbades 4,5 Mio. S ausgegeben werden?
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Ist cs richtig, da3 dic Firma Normalia Orthopadicbedarf~Bandagen~Schuhe Dr. Herbert
Kristen GesmbH & Co KG in Geschiftsverbindung mit dem Rehab~Zentrum Weifler
Hof stcht, das von Dr. Kristen geleitet wird? Welchen Umsatz machte die Firma in
den letzten fiinf Jahren jeweils durch Geschifte mit der AUVA? Wurden die von ihr
erbrachten Leistungen dffentlich ausgeschricben? Wenn nein, warum nicht?

Stimmt es, daB dic Ehefrau des leitenden Angestellten der Landesstelle Wien Abtei-
lungsleiterin in der Zentralstelle der AUVA ist? Halten Sie eine derartige Postenbe~
setzung fiir vertretbar? Wurde die Stelle ordnungsgemal 6ffentlich ausgeschrieben?

Wie werden Sic dafiir sorgen, dafl in Zukunft der Rechnungshof mdglichst keine
Verschwendung in den Sozialversicherungstrigern feststellen muf3? Wie werden Sie
sicherstellen, dafl dic in der Vergangenheit von ihm aufgezeigten Miflstande beseitigt
werden? S .

Wic haben ':dici‘Bundésmin_‘ist'ér“.fﬁr Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde bisher
dafiir gesorgt, dal vom Rechnungshof festgestellte Mangel und Mifstdande in den
Sozialversicherungstrigern chestmdglich abgestellt werden?

Welche vom Rechnungshof 1992 aufgezeigten Méngel bei der AUVA wurden mittler—
weile bescitigt, welche bestehen nach wic vor? Welche Mafinahmen haben Sic bisher
gesctzt und werden Sic setzen, um sic abzustellen?

Werden Sie dem Nationalrat eine weitere Senkung des Unfallversicherungsbeitrages
oder zumindest cine Verldngerung der Senkung {iber 1994 hinaus vorschlagen, da die
AUVA zu ciner verschwenderischen Gebarung zu neigen scheint und dennoch Uber-
schiisse erziclt werden?

Weshalb -hat dic Arbcitsinspcktion und das BMAS jahrzehntelang ungesctzlichen
Dicnsteinteilungen im Bereich der Krankenanstalten zugesehen ohne einzugreifen?
Warum wurden dann plétzlich Uberpriifungen vorgenommen?

Ist es richtig, daB Sie dem Lorenz Bohler Krankenhaus zugesagt haben, die Dienstein—
teilungen nicht durch die Arbeitsinspektion iiberpriifen zu lassen, bis sie gesetzeskon—
form so wie bisher erfolgen kénnen?

Gilt Thre Zusage, keine Uberpriifungen durch die Arbeitsinspektion zuzulassen, bevor
das Arbcitszeitgesctz an die praktizierte Dicnsteinteilung angepafit ist auch fiir die
Unfallkrankenhduser, deren Leiter in der Folge offentlich einbekannt haben, das
Arbeitszeitgesetz nicht cinzuhalten? Werden Sie dafiir sorgen, da die dafiir verant—
wortlichen Leiter von der jewciligen Landesstelle der AUVA keine Zwangspen-—
sionicrungen oder andere Disziplinicrungsmafinahmen zu befiirchten haben?

Hat jeder andcre Betrieb, der aus sachlichen Griinden und mit vollem Einverstandnis
sciner Mitarbeiter gegen das Arbeitszeitgesetz verstdft auch Anspruch auf so "nach-
sichtige" Bchandlung?
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33. Waurden in der Vergangenheit bercits Beschliisse von Verwaltungskdrpern wegen
Rechtswidrigkeit oder mangelnder ZweckmaéBigkeit durch den BMAS aufgehoben?
Wenn ja, welche Versicherungstriger betraf dies und welche Beschliisse wurden mit
welcher Begrindung aufgchoben?

34, Wurdc ciner derartige Entscheidung des BMAS vom betroffenen Versicherungstrager

beim Verwaltungsgerichtshof angefochten? Wenn ja, welcher und mit welchem
Ergebnis?

In‘formcl‘lcr Hinsicht wird verlangt, dicse Anfrage im Sinne der Bestimmungen des § 93 GOG
des Nationalrates dringlich vor Eingang in die Tagesordnung zum friihestméoglichen Zeitpunkt
zu behandeln und dem Erstunterzeichner Gelegenheit zur Begriindung zu geben.
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