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ANFRAGE
der Abgeordneten Petrovic, Freundinnen und Freunde

an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

betreffend Diskriminierung von Frauexiprojekten; finanzielles Aushungern der
Frauenberatungsstelle "Courage" in Niederdsterreich

In letzter Zeit hiufen sich massive Vorwiirfe von Frauengruppierungen, daB der amtierende
Sozialminister eine gezielte Politik des Verhinderns von Frauenaktivitdten betreibt. Insbe-
-sondere hat man (organisierten) Frauen im Rahmen des neuen Arbeitsmarktservices (AMS)
mitgeteilt, daB ihre Tatigkeit unerwiinscht sei, weil sie auf Emanzipation der Frauen setzen
und Frauen ermutigen, Familie und Beruf zu vereinbaren bzw. sich um eine berufliche Kar-
riere zu bemiihen. Dadurch werde die Zahl der bei den Arbeitsdmtern um Arbeit suchenden
Menschen erhoht, was nicht im Sinne der derzeitigen Arbeitsmarktpolitik sei. Durch diese
Vorgangsweise verliert die Arbeitsmarktpolitik jeden sozialen Charakter und wird zur
reinen Vermittlung der kréftigen und tlichtigen - vorwiegend ménnlichen - Arbeitssuchen-
den. Unter einem hochst fragwiirdigen Effizienzkriterium wird die emanzipatorische Lei-
stung, namlich die Motivation von Frauen und Méadchen, sich in typische Ménnerbereiche
einzumischen und die eigene Resignation zu Gberwinden, nicht mehr als Erfolgskriterium
anerkannt. Gleichzeitig herrscht bei den etablierten Sozialpartnern, die derzeit Triger des
AMS sind, keinesfalls ein dhnliches Effizienzkriterium. Dort werden nach wie vor nach
dem GieBkannenprinzip in rot-schwarzen Tranchen dreistellige Millionenbetriage ausge-
schiittet. Entscheidungstrager sind im AMS praktisch ausschlieBlich Ménner.

Die neun niederosterreichischen Frauenberatungsstellen bieten als einzige Einrichtung den
Frauen kontinuierlich eine frauenspezifische Beratung und eine ganzheitliche Betreuung.
Jahrlich kontaktieren ca. 20.000 Frauen die Beratungstellen. Deren finanzielle Absicherung
ist eine frauenpolitische Notwendigkeit.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE:

1. Wie hoch war die Forderung der niederésterreichischen Frauenprojekte in den letzten
zehn Jahren? (Bitte nur Frauenforderung auflisten und keine Vermengung mit
Familien- bzw. Kinderforderungen vornehmen!!!)

2. Istes zutreffend, daBl das AMS eine massive Kiirzung der niederdsterreichischen

Frauenberatungsstelle Courage durchgefiihrt bzw. in Aussicht gestellt hat? Auf wessen
Anordnung geht dies zuriick?
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Ist es zutreffend, daB reine Motivationskurse bzw. Kurse zur Erlangung einer nicht
resignativen emanzipatorischen Haltung nach den nunmehr praktizierten Kriterien
nicht mehr forderungswiirdig sind?

Glauben Sie, daB massiv diskriminierte Gruppen - wie insbesonders die Frauen im
landlichen Raum - ohne derartige Emanzipationskurse tiberhaupt in die Lage kommen,
als gleichberechtigte Mitbewerberinnen am Arbeitsmarkt aufzutreten? Wenn ja,
worauf griindet sich Thre Haltung? Wenn nein, wie kann man dem begegnen?

Welches sind die Effizienzkriterien fiir derartige Projektférderungen des AMS und
wie verbindlich sind sie? |

Welche Erfolgskriterien haben die groBen sozialpartnerschaftlichen Schulungsinstitu-
tionen (BFI, WIFI, LFI usw.) nachzuweisen? Wie hoch war die Vermittlungsquote
bei den vom Sozialministerium gefoérderten KursmaBnahmen

a) des BFI,

'b) des WIFI,

c¢) des LFI _ .

in den letzten drei Jahren? (Bitte nach einzelnen Kursmafnahmen und Bundeslindern
aufschliisseln!)

Wie hoch war insbesondere die Vermittlungsquote bei den zu 100 % (!) - also nach
dem Prinzip der Vollkostendeckung - agierenden sozialpartnerschaftlichen Schulungs-
zentren des BFI bzw. der arbeitnehmerseitigen Interessensvertretungen (Siegmunds-
herberg, Wr. Neustadt, BAZ EngerthstraBe und sdmtlicher anderer)?

Werden bei verschiedenen Schulungstrigern (je nach Sozialpartnernihe) unterschied-
liche Effizienzkriterien angewendet? Wenn ja, wie rechtfertigen Sie dies im Lichte der
gesetzlichen Bestimmungen? Wenn nein, wie erkldren Sie sich dann die Einschrin-
kung des Projektes "Courage"? '

Auf wélche anderen Frauenprojekte werden gleiche bis dhnliche Effizienzkriterien
angewandt wie auf das Projekt "Courage"?

Welche Frauenprojekte werden bereits jetzt vor die Tatsache gestellt, daB bei Nicht-
einhaltung neuer Effizienzkriterien ihre Foérderung verringert oder gestrichen wird und
welche sind dadurch in ihrer Existenz bedroht bzw. in der Weiterfiihrung ihrer bis-
herigen umfangreichen Beratungstitigkeit eingeschrinkt?

Welche konkreten MafBnahmen werden Sie setzen, um die finanzielle Absicherung der
niederdsterreichischen Frauenberatungsstellen zu gewihrleisten?

Teilen Sie im Prinzip die Meinung, da8 eine Ermutigung fiir Frauen und Médchen,
beim Arbeitsamt vorstellig zu werden, gefahrlich ist im Hinblick auf die statistisch
ausgewiesene Erh6hung der Arbeitslosenrate? Wenn nein, wie werden Sie es ab-
stellen, dal das AMS dezidiert derartige Auskiinfte gibt?
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Wieviele Frauen sitzen in den AMS-Beiriten auf allen hierarchischen Ebenen
(Regionalbeirite, Landesdirektionen, Bundesebene)?

Halten Sie es fiir forderungswiirdig, Frauen und Madchen zu ermutigen, sich in

streben?

Halten Sie das Ziel einer geschlechtlichen Paritét auf allen hierarchischen Ebenen und
in allen Branchen und Sparten fiir grundsitzlich erstrebenswert? Wenn nein, wie er-
kliren Sie sich dies im Lichte des Art. VII der Bundesverfassung und im Lichte der
UN-Konvention iiber die Beseitigung aller stknmlmerungen von Frauen, dxe in
Osterreich im Verfassungsrang steht?

Wie erkldren Sie es sich, daB ein minnliches Mitglied eines Regionalbeirates - der
Beirat besteht aus acht Ménnern - nachweislich die Stellungnahme: "So an Frauen-
schaf$ brauch’ ma net” von sich gegeben hat. Wie werden Sie sicherstellen, daf§
sexistische und diskriminierende AuBerungen sanktioniert werden?

Welche Kontrollen zum Schutz von Frauen werden Sie in den mannlich dominierten
AMS-Gremien einbauen, damit in Zukunft sexistische, diskriminierende und frauen-
einschiichternde Aufierungen und Handlungen unterbleiben?

Welche Einschulung haben die Mianner in den AMS-Beirdten, um sensibel im Zu-
sammenhang mit dem brennenden Problem sexistischer Diskriminierungen und
frauenfeindlicher AuBerungen umgehen zu kénnen? Sollte es keine geben, ist an
welche gedacht und wenn nein, warum nicht?
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