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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes Uber die Regelung der

Arbeit in Backwaren-Erzeugungsbetrieben

(Backereiarbeiter/innengesetz - BAackAG 1995) und

ber Anderungen des Bundesgesetzes tiiber die

Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 und

des Arbeitsruhegesetzes

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beehrt sich,

der Anlage 25 Exemplare des Entwurfs eines Bundesgesetzes Uber

die Regelung der Arbeit in Backwaren-Erzeugungsbetrieben

(Badckereiarbeiter/innengesetz 1995 - BAckAG 1995) und tiber An-

derungen des Bundesgesetzes Uber die Beschdftigung von Kindern

und Jugendlichen 1987 und des Arbeitsruhegesetzes zur gefdlli-

gen Kenntnisnahme zu Ubermitteln.
Als Frist fur die Abgabe der Stellungnahme wurde der

A5. November 1995...

festgesetzt.

Anlage

Fir den Bundesminister:

Knodédfler

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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Anla zu ZL.. 52.105/6 -2
Entwur e

Bundesgesetz lUber die Regelung der Arbeit in Backwaren-
Erzeugungsbetrieben (Bickereiarbeiter/innengesetz 1995 - BAckAG 1995)
und iber Anderungen des Bundesgesetzes lber die Besch&ftigung von
Kindern und Jugendlichen 1987 und des Arbeitsruhegesetzes

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Béackereiarbeitergesetz 1995

Abschnitt 1
Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fuir Arbeitnehmer/innen, die in
Backwaren-Erzeugungsbetrieben beschdftigt und Uberwiegend bei der
Erzeugung von Backwaren verwendet werden. Als Backwaren-
Erzeugungsbetriebe sind Betriebe anzusehen, in denen Brot und
sonstige fUr den menschlichen Genuf bestimmte Backwaren fir den
Verkauf oder den Verbrauch im Betrieb erzeugt werden.

(2) Dieses Bundesgesetzes gilt nicht fir

1. Betriebe oder Betriebsteile, in denen Tatigkeiten der
Konditoreien im Sinne des § 94 Z 60 der Gewerbeordnung
1994, BGBl. Nr. 194 (GewO 1994) ausgelbt werden;

2. die Erzeugung von Backwaren in privaten Haushalten, wenn
die Backwaren ausschlieBlich fur den Eigenverbrauch
bestimmt sind;

3. Betriebe des Gastgewerbes im Sinne der §§ 142 ff GewO 1994,
in denen Backwaren ausschlieBlich fur den Eigenverbrauch
oder zur Verabreichung an Ga&ste erzeugt werden.

Dok.Name: BACK_95/Abt.2
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(3) FUr Jugendliche im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Uber die
Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 (KJBG), BGBl. Nr.
599, gilt dieses Bundesgesetz nur insoweit, als seine Bestimmungen
ginstiger sind als die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen. Fir Lehrlinge, die das
15. Lebensjahr vollendet haben, gilt jedoch § 8 dieses
Bundesgesetzes. '

Abschnitt 2
Arbeitszeit

Normalarbeitszeit
§ 2. (1) Die Tagesarbeitszeit darf acht Stunden, die
Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreiten, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB die
Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche abweichend von
Abs. 1 verteilt wird. Dabei darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nicht uUberschreiten.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB die.
Wochenarbeitszeit bis zu 43 Stunden ausgedehnt wird, wenn innerhalb
eines durch den Kollektivvertrag festzulegenden
Durchrechnungszeitraumes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 40
Stunden nicht Uberschreitet. Die Tagesarbeitszeit darf dabei neun
" Stunden nicht Uberschreiten.

Dok .Name: BACK_95/Abt.2
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(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu
erstellen. Innerhalb des Schichtturnusses darf die Wochenarbeitszeit
im woéchentlichen Durchschnitt die nach Abs. 1 zulédssige Dauer nicht
uberschreiten. Bei Durchrechnung der Wochenarbeitszeit gem&B Abs. 3
darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit in einzelnen
Schichtturnussen bis zu 43 Stunden betragen, wenn die

. durchschnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes die nach Abs. 1 zulédssige Dauer nicht
tberschreitet.

(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise darf die Tagesarbeitszeit neun
Stunden nicht Uberschreiten. Soweit dies zur Erméglichung des
Schichtwechsels erforderlich ist, kann die Tagesarbeitszeit aus AnlaB
des Schichtwechsels bis auf zwo6lf Stunden ausgedehnt werden.

Uberstundenarbeit
§ 3. (1) Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes kann die
Arbeitszeit tber die nach § 2 zuléssige Dauer um zwei Stunden pro Tag
verldngert werden. Wéchentlich sind jedoch nicht mehr als zehn
Uberstunden zuldssig. Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden, die
Wochenarbeitszeit
1. innerhalb eines Druchrechnungszeitraumes von vier Monaten
im Durchschnitt 48 Stunden und
2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 50
Stunden
nicht tberschreiten.

(2) Eine Verléngerung der Arbeitszeit_ﬁber das in Abs. 1
festgesetzte AusmaB ist nur fir voribergehende und unaufschiebbare
Arbeiten zulédssig, die zur Behebung einer Betriebsstédrung oder zur
Verhitung des Verderbens von Gltern erforderlich sind, wenn

1. unvorhergesehene und nicht zu verhindernde Grinde vorliegen
und :

2. andere zumutbare MaBSnahmen zur Erreichung dieses Zweckes nicht
getroffen werden kénnen.

Dok .Name: BACK_S95/Abt.2
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(3) Der/die Arbeitgeber/in hat die Vornahme von Arbeiten im Sinne
des Abs. 2 dem Arbeitsinspektorat unverziiglich schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeige hat die Grinde und das AusmaB der
Arbeitszeitverl&ngerung sowie die Anzahl der zur Uberstundenleistung
herangezogenen Arbeitnehmer/innen zu enthalten.

Uberstundenzuschlag
§ 4. (1) Jede Uberstundenleistung ist mit einem Uberstundenzuschlag
zu entlohnen.

(2) Der Uberstundenzuschlag betrdgt mindestens 50 vH des auf die
Normalarbeitsstunde entfallenden Lohnes.

Nachtarbeitszuschlag
§ 5. Flir die w&dhrend der Zeit von zwanzig Uhr bis sechs Uhr
geleistete Arbeit geblhrt neben dem regelmdfigen Entgelt ein
besonderer Zuschlag. Dieser Zuschlag betrédgt fir die Zeit von zwanzig
Uhr bis vier Uhr mindestens 75 v. H., fur die Zeit von vier Uhr bis
sechs Uhr mindestens 50 v. H. des auf die Normalarbeitsstunde
entfallenden Lohnes.

Abschnitt 3
Ruhepausen und tdgliche Ruhezeit

Ruhepausen
§ 6. (1) Die Arbeitszeit ist durch eine Ruhepause von einer halben
Stunde zu unterbrechen. Eine Viertelstunde dieser Ruhepause ist in
die Arbeitszeit einzurechnen.

(2) Arbeitsbedingte Unterbrechungen und Arbeitsunterbrechungen, die
kirzer als eine Viertelstunde dauern, gelten nicht als Ruhepausen.

v Dok .Name: BACK_g 5/Abt.2 www.parlament.gv.at
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Té&gliche Ruhezeit
§ 7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den
Arbeitnehmer/innen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewdhren.

(2) Diese Ruhezeit muB fir Arbeitnehmerinnen, die keine Lehre im
Lehrberuf ,,Bédcker'' abgeschlossen haben, die Zeit zwischen zwanzig
Uhr und funf Uhr in sich schlieBen, soweit nicht § 8 Anwendung
findet.

(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 die
Beschdftigung von Arbeitnehmerinnen ab drei Uhr zugelassen werden,
wenn

1. dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat erricﬁtet ist, durch schriftliche Vereinbarung
geregelt wird,

2. in der Person der Arbeitnehmerin gelegene oder wichtige
betriebliche Grinde eine Verlegung der Ruhezeit rechtfertigen
und

3. der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen des Betriebes bzw. der
Wohnung in einem zumutbaren Zeitraum méglich ist oder der/die
Arbeitgeber/in flr eine entsprechende Transportmdéglichkeit
sorgt.

Ruhezeiten fir Lehrlinge
§ 8. (1) Lehrlinge im Lehrberuf ,,Bécker'', die das 15. Lebensjahr
vollendet haben, diUrfen ab vier Uhr beschdftigt werden.

(2) Die Beschéftigung von weiblichen Lehrlingen gemd8 Abs. 1 ist
nur zuléssig, wenn der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen des
Betriebes bzw. der Wohnung in einem zumutbaren Zeitraum mdéglich ist
oder der/die Arbeitgeber/in flr eine entsprechende
‘Transportmdglichkeit sorgt. |

Dok.Name: BACK_95/Abt.2 www.parlament.gv.at



96/ME XIX. GP - Entwurf (gescanntes Original) 7von 45

‘-5-

Abschnitt 4
Woéchentliche Ruhezeit und Feirtagsruhe

_ Wochenendruhe
§ 9 (1) Arbeitnehmer/innen haben in jeder Kalenderwoche Anspruch
auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag
zu fallen hat (Wochenendruhe). Wahrend dieser Zeit durfen
Arbeitnehmer/innen nur beschdftigt werden, wenn dies aufgrund des §
17 zuléssig ist.

(2) Die Wochenendruhe hat filir alle Arbeitnehmer/innen spétestens
Samstag um 13 Uhr, flr Arbeitnehmer/innen, die mit unbedingt
notwendigen AbschlﬁB-, Reinigungs-, Instandhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten beschédftigt sind, spatestens Samstag um 15
Uhr zu beginneﬁ und darf frihestens am Sonntag um 20 Uhr enden.

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die Wochenendruhe
spdtestens am Samstag um 18 Uhr zu beginneﬁ und darf frihestens am
Sonntag um 18 Uhr enden. Die Wochenendruhe darf am Sonntag frihestens
um 12 Uhr enden, wenn dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben,
in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche
Vereinbarung geregelt wurde.

Wochenruhe
§ 10. Arbeitnehmer/innen, die nach der fir sie geltenden
Arbeitszeiteinteilung wdhrend der Zeit der Wochenendruhe beschéaftigt
werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden
(Wochenruhe) . Die Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag
einzuschlieBen.

Dok .Name: BACK 95/Abt.2
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Woéchentliche Ruhezeit bei Schichtarbeit
§ 11. (1) Zur Erméglichung der Schichtarbeit kann durch
Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung, die wéchentliche
Ruhezeit abweichend von den §§ 9 und 10 geregelt werden.

(2) Das AusmaB der wdchentlichen Ruhezeit kann in den Fé&llen des
Abs. 1 bis auf 24 Stunden gekiirzt werden. In einem
Durchrechnungszeitraum von vier Wochen muB den Arbeitnehmer/innen
jedoch eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von 36 Stunden
gesichert sein. Zur Berechnung dirfen nur mindestens 24stindige
Ruhezeiten herangezogen werden.

Ersatzruhe
§ 12. (1) Arbeitnehmer/innen, die wdhrend ihrer woéchentlichen
Rﬁhezeit beschéftigt werden, haben in der folgenden Arbeitswoche
Anspruch auf Ersatzruhe, die auf ihre Wochenarbeitszeit anzurechnen
ist. Die Ersatzruhe ist im AusmaB der wdhrend der wéchentlichen
Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewdhren, die innerhalb von 36 Stunden
vor dem Arbeitsbeginn in der ndchsten Arbeitswoche erbracht wurde.

(2) Wahrend der Ersatzruhe dirfen Arbeitnehmer/innen nicht
beschdftigt werden.

(3) Die Ersatzruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden
woéchentlichen Ruhezeit zu liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fur
die Ersatzruhe gebihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

Sonntagszuschlag
§ 13. Die Arbeit an Sonntagen ist mit einem Sonntagszuschlag zu
entlohnen. Dieser Zuschlag betrédgt fir jede geleistete Arbeitsstunde
mindestens 100 vH des auf die Normalarbeitsstunde an Werktagen
entfallenden Lohnes. V 4

Dok.Name: BACK_95/Abt.2
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Feiertagsruhe
§ 14. (1) Arbeitnehmer/innen haben an Feiertagen Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden, die frihestens um
0 Uhr und spétestens um 6 Uhr des Feiertages beginnen muB. Wahrend
dieser Zeit dirfen Arbeitnehmer/innen nur beschdftigt werden, wenn
dies aufgrund des § 17 zuldssig ist.

(2) Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
1. Jénner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kénige), Ostermontag, 1.
Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August (Marid Himmelfahrt), 26. Oktober
(Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria
Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag).

(3) Flir Angehdérige der evangelischen Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche ist auch der
Karfreitag ein Feiertag.

(4) Feiertage dlrfen auf die wdchentliche Ruhezeit nur angerechnet
werden, soweit sie in die Zeit der wéchentlichen Ruhezeit fallen.

(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die Feiertagsruhe
spadtestens mit Ehde der Nachtschicht zum Feiertag zu beginnen und
darf frihestens mit Beginn der Nachtschicht zum nachsten Werktag
enden. Die Wochenendruhe darf am Sonntag frihestens um 12 Uhr enden,
wenn dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt
wurde.

(6) Ist fur die Normalarbeitszeit (§ 2) an Feliertagen Zeitausgleich
vereinbart, so muB dieser mindestens einen Kalendertag oder 36

Stunden umfassen.

(7) F&llt ein Feiertag auf einen Sonntag, so sind die §§ 9 bis 12
anzuwenden.

Dok.Name: BACK_95/Abt.2 www.parlament.gv.at
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Freizeit zur Erfdllung der religidsen Pflichten
§ 15. (1) Arbeitnehmer/innen, die wédhrend der Wochenend- oder
Feiertagsruhe beschdftigt werden, haben auf Verlangen Anspruch auf
die zur Erfullung ihrer religidsen Pflichten notwendige Freizeit,
wenn diese Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfullt werden
kénnen und die Freistellung von der Arbeit mit den Erfordernissen des
Betriebes vereinbar ist.

(2) Arbeitnehmer/innen haben diesen Anspruch bei Vereinbarung der
Wochenend- oder Feiertagsarbeit, spdtestens jedoch zwei Tage vorher,
bei spéterer Vereinbarung sofort, dem/der Arbeitgeber/in gegeniber
geltend zu machen.

Entgelt fir Feiertage und Ersatzruhe
§ 16. (1) Arbeitnehmer/innen behalten fir die infolge eines
Feiertages oder der Ersatzruhe (§ 12) ausgefallene Arbeit ihren
Anspruch auf Entgelt.

(2) Arbeitnehmer/innen geblhrt jenes Entgelt, das sie erhalten
hétten, wenn die Arbeit nicht aus den im Abs. 1 genannten Grunden
ausgefallen wére.

(3) Bei Akkord-, Stuck- oder Gedingldhnen, akkordahnlichen oder
sonstigen leistungsbezogenen Prémien oder Entgelten ist das
fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter
Arbeiten zu berechnen. Haben Arbeitnehmer/innen nach Antritt des
Arbeitsverhdltnisses noch keine 13 Wochen voll gearbeitet, so ist das
Entgelt nach dem Durchschnitt der seit Antritt des
Arbeitsverhdltnisses voll gearbeiteten Zeiten zu berechnen.

(4) Arbeitnehmer/innen, die wadhrend der Feiertagsruhe beschédftigt
werden, haben auBer dem Entgelt nach Abs. 1 Anspruch auf das fur die
geleistete Arbeit geblihrende Entgelt, es sei denn, es wird
Zeitausgleich im Sinne des § 14 Abs. 6 vereinbart.

Dok.Name: BACK_95/Abt.2
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Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
§ 17. (1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe dirfen
Arbeitnehmer/innen mit folgenden Arbeiten beschédftigt werden:

1. der Herfihrung, dem Mischen und dem Auswiegen von Teigen,

2. dem Zusammendrehen und Wirken der Pressen sowie dem mechanischen
Teilen und Wirken von ungeformten Teigen bei WeiBgebdck und
Sandwichwecken, ' !
dem Anheizen von Backéfen,
dem Auftauen und Aufreschen der in Tiefkihl- und
Gadrunterbrechungsanlagen gelagerten Halb- und Fertigerzeugnisse,

5. der unaufschiebbaren Reinigung und Instandhaltung der
Betriebsrdume und -anlagen.

(2) Weiters durfen Arbeitnehmer/innen wdhrend der Wochenend- und
Feiertagsruhe beschdftigt werden

1. héchstens'fﬁnfmal innerhalb eines Kalenderjahres an Wochenenden
und héchstens zweimal innerhalb eines Kalenderjahres an
Feiertagen aus den im § 3 Abs. 2 angefihrten Grinden, ferner aus
AnlaB von baulichen Herstellungen oder von Arbeiten an Maschinen
und Betriebseinrichtungen, durch welche die Arbeiten zur
Erzeugung oder die Kihlung und Tiefklihlung von Backwaren
behindert werden. Diese Ausnahme gilt auch fur die Erzeugung von
Backwaren in einem und fir einen anderen Backwaren-
Erzeugungsbetrieb, wenn die Vornahme dieser Arbeiten im eigenen
Betrieb infolge der durchzufdhrenden Reparatur- und
Herstellungsarbeiten nicht méglich ist;

2. héchstens zweimal innerhalb eines Kalenderjahres an Wochenenden
aus AnlaB von Messen, jedoch nur fir den o6rtlichen Bereich und
die Dauer der Veranstaltung.

(3) Die Landeshauptleute kénnen nach Anhérung der in Betracht
kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/innen
und der Arbeitgeber/innen Ausnahmen von der Wochenend- und
Feiertagsruhe zulassen:

1. fir das ganze Bundesland am Ostersonntag, Pfingstsonntag und am

Festtag des Landespatrons, wenn dieser auf einen Sonntag féllt;
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12 von 45 ' 96/ME XIX. GP - Entwurf (gescanntes Original)

- 11 -

2. fir einzelne Gemeinden, wenn wegen 6rtliéher Veranstaltungen ein
auBergewdhnlicher Bedarf an Backwaren zu erwarten ist; die
Ausnahmen kénnen flir eine einzelne Gemeinde oder Teile einer
Gemeinde an hoéchstens 15 Tagen im Kalenderjahr bewilligt werden.’

(4) Zu Arbeiten gemiB Abs. 1 bis 3 darf nur die unbedingt
erforderliche Anzahl an Arbeitnehmer/innen herangezogen werden.

Abschnitt 5
Allgemeine Vorschriften

; Auflage- und Aushangpflicht

§ 18 Jede/r Arbeitgeber/in hat an fur die Afbeitnehmer/Innen leicht
zugédnglicher und gut einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes aufzulegen und einen Aushang Uber den fur den Betrieb
geltenden Beginn und das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der
Ruhepausen und der wéchentlichen Ruhezeit anzubringen.

Aufzeichnungspflicht
§ 19. (1) Arbeitgeber/innen haben zur Uberwachung der Einhaltung
der in diesem Bundesgesetz geregelten Angelegenheiten in'der
Betriebsstdtte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu

fihren.

(2) Die Verpflichtung zur Fihrung von Aufzeichnungen Uber die
Ruhepausen gemdB § 6 entfdllt, wenn

1. durch Betriebsvereinbarung
a) Beginn und Ende der Ruhepausen festgelegt werden oder
b) es den Arbeitnehmer/innen Uberlassen wird, innerhalb eines

festgelegten Zeitraumes die Ruhepausen zu nehmen, und-

2. die Betriebsvereinbarung keine langeren Ruhepausen als das
MindestausmaB gemdB § 6 vorsieht und

3. von dieser Vereinbarung nicht abgewichen wird.

Dok .Name: BACK_95/Abt.2 www.parlament.gv.at
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Strafbestimmungen
§ 20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollmdchtigte, die den
Vorschriften der §§ 2, 3, 6 bis 12, 14, 15 Abs. 1 sowie 17 bis 19
zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbeh&rde
mit Geldstrafen von 300 S bis 15000 S, im Wiederholungsfalle von 2000
S bis 30000 S zu bestrafen.

Abschnitt 6
SchluBbestimmungen

Verweisungen
§ 21. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Weitergelten von Regelungen
§ 22. Fur die Arbeitnehmer/innen gegeniber den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes glinstigere Regelungen in Kollektivvertrdgen oder
Betriebsvereinbarungen werden durch dieses Bundesgesetz nicht
berthrt.

Vollziehung und Inkrafttreten
§ 23. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der/die
Bundesminister/in fur Arbeit und Soziales betraut.

(2) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Dezember 1995 in Kraft. Mit
diesem Zeitpunkt tritt das Bundesgesetz vom 31. Marz 1955, BGBl. Nr.
69/1955, in der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 116/1960,
348/1975 und 232/1978 Uber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in
denen Backwaren erzeugt werden, auBer Kraft. ‘
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Artikel II
Anderung des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung

von Kindern und Jugendlichen 1987

Das Bundesgesetz Uber die Beschdftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987, BGBl. Nr. 599, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 257/1993, wird wie folgt gééndert:

1. § 17 Abs. 5 entféallt.

2. Dem § 34.wird folgender Abs. 4 angefligt:

,»(4) Die Aufhebung des § 17 Abs. 5 tritt mit 1. Dezember 1995 in
Kraft.'

Artikel III
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBl. Nr. 144/1983, 2zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 447/1994, wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Abs. 2 Z 7 lautet:
.+ 7. Arbeitnehmer, die dem BAckereiarbeitergesetz 1995, BGBl.Nr.

XXXXX, unterliegen; '’

2. Nach § 33 Abs. 1 b wird folgender Abs. 1 c angeflgt: )
,+(1 c) 8§ 1 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
XXXXX tritt mit 1. Dezember 1995 in Kraft.''
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Vorblatt

Problem:

1.

Dienstnehmerinnen, die eine Lehre im Lehrberuf Backer
abgeschlossen haben, ist es aufgrund des im
Bickereiarbeitergesetz (B4ckAG) allgemein geregelten
Nachtarbeitsverbot fir Frauen meist nicht méglich, den Beruf des
Béckers auch tatsdchlich auszulben.

Das B&CKAG 1&Bt keine Durchrechnung der Normalarbeitszeit zu.
Uberstunden sind weitgehend verboten.

Allgemeiner Modernisierungsbedarf des - zuletzt 1978
novellierten - B&ackAG, insbesondere hinsichtlich der
Aufzeichnungspflichten.

Ziel und Inhalt:
Schaffung eines modernen Béckereiarbeiter/innengesetzes. Ausnahme

der Konditoreien aus dem Geltungsbereich des B&ckAG. Schaffung einer
HDurchrechnungsméglichkeit der Wochenarbeitszeit sowle Zulassung von
Uberstunden im Fall eines erh&hten Arbeitsbedarfes. Gleichstellung
von gelernten Backerinnen mit ihren mé&nnlichen Berufskollegen in
bezug auf die Nachtarbeit. Ubernahme der anwendbaren Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes.

Alternativen:

Umfangreiche Novellierung des bestehenden BackAG oder Beibehaltung

der unbefriedigenden Rechtslage.

Kosten:

Dem Bund werden durch diese Novelle keine Kosten entstehen.

Konformitdt mit EG-Recht:
Die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen der EU-Richtlinie lber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung werden erfillt.
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Erlé&duterungen

Allgemeiner Teil

Das Backereiarbeitergesetz stammt aus dem Jahr 1955. Durch die
Novelle BGBl. Nr. 348/1975 erfolgte im wesentlichen lediglich eine
Ubernahme der 40-Stunden-Woche. Im Ubrigen blieben die
Grundstrukturen des Gesetzes unverdndert.

Das Nachtarbeitsverbot flr Frauen hindert gelernte Bédckerinnen
weitgehend an der Auslbung ihres Berufes, da in Béackereien die Arbeit
in der Regel bereits vor finf Uhr frih beginnt. Die starren
Arbeitszeitregelungen entsprechen nicht den heutigen Erfordernissen
nach flexibleren Gestaltungsmdglichkeiten. Uberstunden sind bisher
weiltgehend unzuléssig.

Die Vorschriften Uber die Sonn- und Felertagsruhe sind
unlibersichtlich und bleiben teilweise hinter den Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes zuruck.

Das Béckereiarbeitergesetz enthdlt keine Aufzeichnungspflichten,
die eine wirksame Kontrolle durch die Arbeitsinspektion erméglichen.
SchlieBlich enthdlt das Gesetz veraltete Formulierungen (z.B.
,Halten von Lehrlingen'') und Regelungen, die mit dem
Berufsausbildungsgesetz in Widerspruch stehen.

Eine Neuregelung ist daher dringend notwendig. Wegen der zahlreichen
erforderlichen Anderungen ist eine Novelle zum geltenden
Bickereiarbeitergesetz nicht zweckmdBfig, sondern eine génzliche
Neufassung notwendig.

Arbeitnehmerinnen mit einer abgeschlossenen Lehre im Lehrberuf
, ,Bédcker' 'werden nunmehr mit ihren mdnnlichen Kollegen in bezug auf
die Nachtarbeit gleich behandelt.

Eine Verlegung des Arbeitsbeginnes flir ungelernte Arbeiterinnen
kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, wenn das sichere
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Erreichen des Arbeitsplatzes bzw. der Wohnung durch die
Arbeitnehmerin gewdhrleistet ist und hierlUber eine
Betriebsvereinbarung oder schriftliche Einzelvereinbarung vorliegt.

Die Arbeitszeitregelungen werden teilweise an das Arbeitszeitgesetz
(AZG) angepaBt.

So werden Mdglichkeiten zur Durchrechnung der Wochenarbeitszeit und
zur Leistung von Uberstunden bei erhdhtem Arbeitsbedarf geschaffen
und Aufzeichnungspflichten vorgesehen. Diese Flexibilisierung der
Arbeitszeitregelungen erfordert auch fir m&nnliche Arbeitnehmef eine
Regelung Uber die tédgliche Ruhezeit.

Die Grundbestimmungen des Arbeitsruhegesetzes betreffend
Wochen (end) ruhe, Ersatzruhe sowie Felertagsruhe und deren Abgeltung
werden auch fur die bisher vom Geltungsbereich des ARG ausgenommenen
Arbeitnehmer/innen unter Berﬁcksichtigung der Besonderheiten der
Arbeit in Backwaren-Erzeugungsbetrieben Ubernommen. Die vom ARG
abweichende und schon bisher fir alle dem B&ckAG unterliegenden
Arbeitnehmer/innen geltende Verbrdnungserméchtigung fﬁr die
Landeshauptleute wird erweitert.

Flir Arbeitnehmerinnen ohne abgeschlossene Lehre soll das
Nachtarbeitsverbot weiter aufrechtbleiben. Osterreich hat eine
Erkldrung zum EWR-Abkommen betreffend die Umsetzung des Art. 5 der
Richtlinie 76/207 Uber die Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen im
Arbeitsleben abgegeben, wonach hinsichtlich der Nachtarbeit ein
mittelfristiges Aufrechterhalten der geltenden ésterreichischen
Rechtslage angestrebt wird. In den Verhandlungen Uber einen Beitritt
zur EU wurde eine Ubergangsfrist bis zum Jahr 2001 vereinbart.

Fir Arbeitnehmerinnen, die eine Lehre im Lehrberuf » 1 Backer'"'
abgeschlossen haben, wird das Gleichbehandlungsgebot durch diese
Novelle zum BackAG verwirklicht und somit der EG-Richtlinie
entsprochen.

Die Aufhebung des Nachtarbeitsverbots flr Arbeitnehmerinnen, die

den Lehrberuf ,Bédcker' abgeschlossen haben, und die Zulassung einer
kollektivvertraglichen Einschrénkung des Nachtarbeitsverbots fur
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Arbeitnehmerinnen ohne einen solchen LehfabschluB in § 7 Abs. 2 und 3
geschieht unter der MaBgabe, daf der Gesetzgeber, sobald er eine
umfassende, den Rechtsvorschriften der EU und der ILO entsprechende
Regelung der Nachtarbeit fuir beide Geschlechter beschlieBt, in diese .
Regelung auch die Bédckerarbeiter/innen einbeziehen wird. Die
vorliegende Sonderregelung ist insofern als vorldufige L&sung zu
verstehen.

Durch das neue Béckereiarbeitergesetz werden die arbeitsrechtlichen
'Bestimmungen (tdgliche und wéchentliche Ruhezeit, Ruhepausen,
Wochenarbeitszeit) der EU-Richtlinie Uber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung (93/104/EG) [CELEX Nr. 393L0104] erfillt. Die
sonstigen Bestimmungen der Richtlinie, insbesondere die
SchutzmaBnahmen fir Nachtarbeiter/innen, bleiben einer einheitlichen
Regelung Uberlassen.

Die Zustédndigkeit des Bundes zur Regelung gruindet sich auf Art. 10
Abs. 1 Z 11 B-VG.

Besonderer Teil:
Zu Art. I (Béckereiarbeitergesetz 1995)

Zu § 1:
Die Neuformulierung soll der besseren Verstédndlichkeit dienen.

In Backwaren-Erzeugungsbetrieben beschdftigte Arbeitnehmer/innen,
die im Expedit verwendet werden, unterliegen nicht dem B&ckAG, da
dieses nur auf Arbeitnehmer/innen, die beil der Erzeugung von
Backwaren verwendet werden, Anwendung findet.

Abs. 1 verweist nicht mehr ausdriicklich auf Lehrlinge, da Judikatur
und Literatur hinreichend klargestellt haben, daB Lehrlinge unter dem
Begriff ,,Arbeitnehmer/innen'' zu subsumieren sind, da das
Lehrverhdltnis arbeitsvertragsrechtlich als Arbeitsverhédltnis zu
qualifizieren ist (vgl. u.a. Arb 9083; Berger - Fida - Gruber,
Berufsausbildungsgesetz, Erlduterungen 4 £ zu § 1 mit Hinweisen auf
die Judikatur).
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Abs. 2 nimmt Konditoreien vom Geltungsbereich des BAckAG aus, da
die besonderen Verhdltnisse der Bédckereien in diesen Betrieben nicht
vorliegen. Auf Konditoreien findet das Arbeitszeitgesetz sowie das
Arbeitsruhegesetz unbeschrédnkt Anwendung.

Es wird nicht auf eine Gewerbeberechtigung als Konditor nach der GewO
abgestellt, sondern auf die Durchfihrung der fir Konditoreien
typischen Tétigkeiten. Damit ist klargestellt, daB auch die
industrielle Herstellung von Konditorwaren vom Geltungsbereich
ausgenommen ist. In Konditorei-Backerei-Mischbetrieben ist in der
Regel eine klare Abgrenzung zwischen den Betriebsteilen mdéglich. Der
Konditoreiteil derartiger Betriebe f&llt ebenfalls nicht unter das
Backereiarbeitergesetz.

Zu Abs. 3:

Grundsdtzlich gelten wie bisher flir Jugendliche die glnstigeren
Regelungen des KJBG. Da § 8 keine im Vergleich zum KJBG ginstigere -
aber eine fidr die Berufsausbildung notwendige - Regelung darstellt,
ist dessen Anwendbarkeit ausdrlicklich klarzustellen. In diesem
Einzelfall verdrédngt die unglinstigere Regelung des BAackAG die
ginstigere des KJBG als Spezialnorm. '

Zu § 2

Die Neuformulierung des Abs. 1 folgt der Textierung des § 3 Abs. 1
AZG. Tagesarbeitszeit ist aufgrund der Legaldefinition des § 2 Abs. 1
Z 2 AZG die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
von 24 Stunden. Unter Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb
des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonntag zu verstehen.
Diese Definitionen werden auch auf das B&ckAG anzuwenden sein.

Abs. 2 wird nunmehr ausdricklich als Zulassungsnorm (Erméchtigung
des Kollektivvertrages zur Regelung einer Ausnahme von einer
zwingenden 6ffentlich-rechtlichen Norm des Arbeitnehmerschutzrechtes)
formuliert.

Dok .Name: BACK_95/Abt.2

www.parlament.gv.at



20 von 45 ' 96/ME XIX. GP - Entwurf (gescanntes Original)

- 19 -

Wéhrend Abs. 2 lediglich eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit innerhalb der Woche zuldBt, ermdéglicht Abs. 3 die
Durchrechnung der wédchentlichen Normalarbeitszeit innerhalb eines
mehrwéchigen Zeitraumes. Dieser vom Kollektivvertrag konkret
festzulegende Durchrechnungszeitraum kann héchstens ein Jahr
betragen. '

Die wéchentliche Arbeitszeit kann bis 2zu 43 Stunden ausgedehnt
werden, wobel jedoch die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 40
Stunden im Durchrechungszeitraum nicht Uberschritten werden darf.

Diese Bestimmung ist als Ubergangsl®ésung bis zu einer Neuregelung
der Durchrechnung der Normalarbeitszeit im Arbeitszeitgesetz
anzusehen. Sobald diese Neuregelung feststeht, wird eine Anpassung
des Abs. 3 zu Uberlegen sein.

Durch Abs. 4 Satz 3 wird auch eine Durchrechnung der
durchschnittlichen wéchentlichen Normalarbeitszeit im Schichtturnus
erméglicht. Betrdgt z.B. der Durchrechnungszeitraum acht Wochen und
der Schichtturnus vier Wochen, wdre auch eine durchschnittliche
wéchentliche Normalarbeitszeit von 42 Stunden im ersten Schichtturnus
und von 38 Stunden im zweiten Schichtturnus zulédssig.

Mehrschichtige Arbeitsweise liegt vor, wenn ein Arbeitsplatz an
einem Arbeitstag von mehreren einander abwechselnden
Arbeitnehmer/innen eingenommen wird (vgl. Schwarz,
Arbeitsruhegesetz3, 141; Cerny, Arbeitszeitrecht, 55).

Die in Backereibetrieben vielfach ublichen iberlappenden Schichten
kénnen dann unter dem Begriff ,,mehrschichtig'' subsumiert werden,
wenn es sich um kurzfristige Uberlappungen handelt. Das Grundmerkmal
der Schichtarbeit, daf sich mehrere Arbeitnehmer/innen auf einem
Arbeitsplatz - wenn auch nicht nahtlos - abwechseln, mu8 jedenfalls
gegeben sein.

Zu § 3:
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Abs. 1 erdffnet nunmehr die Méglichkeit einer
Arbeitszeitverldngerung (Uberstundenleistung) bei Vorliegen eines
erhéhten Arbeitsbedarfes. Eine Tagesarbeitszeit von zehn Stunden
stellt - auBer im Fall des Abs. 2 und des § 2 Abs. 3 letzter Satz -
die Héchstgrenze der téglichen Arbeitszeit dar. Die Hoéchstgrenze der
Arbeitszeit in einzelnen Wochen betrdgt analog zu § 9 AZG 50 Stunden.
Nach Art. 6 iVm. Art. 16 Z 2 der EU-Richtlinie muf die
durchschnittliche wéchentliche Héchstarbeitszeit innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von vier Monaten mit 48 Stunden begrenzt
werden.

Die Formulierung der Abs. 2 und 3 wird § 20 Abs. 1 1lit b und Abs. 2
AZG - ,,AuBergewdhnliche Fé&lle'' - angepaBt, wobei ,,wirtschaftlicher
Sachschaden'' im BAckAG keinen Rechtfertigungsgrund fir eine
Arbeitszeitverlangerung darstellt.

Die nunmehr eingefligte Einschrédnkung, wonach eine Verldngerung nur
méglich ist, wenn andere zumutbare MaBnahmen nicht getroffen werden
kénnen, entspricht ebenfalls § 20 AZG.

Zu §§ 4 und 5:
Die Bestimmungen entsprechen den bisherigen §§ 4 und 8.

Zu § 6: _

Die Bestimmung entspricht dem\bisherigen § 2 Abs. 4 und erfiullt
Art. 4 der EU-Richtlinie. Nach der Rechtssprechung des VwGH muB der
Zeitpunkt der Ruhepause im vorhinein festgelegt werden.

Zu § 7:

Zu Abs. 1:

Da nunmehr Arbeitnehmerinnen mit einer abgeschlossenen Lehre im
Lehrberuf ,,Bécker'' den mdnnlichen Arbeitnehmern in bezug auf
Nachtarbeit gleichgestellt werden, erfolgt in Abs. 1 eine
geschlechtsneutrale Formulierung.

Somit wird auch fir mé&nnliche Arbeitnehmer die Dauer der Ruhezeit

festgelegt. Die Notwendigkeit dieser Festlegung ergibt sich aus der
Neuregelung der Arbeitszeit und der Uberstunden sowie der Zulassung
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einer Durchrechnung der Wochenarbeitszeit. Auch Art. 3 der EU-
Richtlinie fordert eine 1ll-stlindige Ruhezeit.

Fir die dem B&ckAG unterliegenden Arbeitnehmerinnen galt bisher ein
absolutes Nachtatbeitsverbot. Dieses erschwerte gelernten Bdckerinnen
die Berufausibung und kam in vielen F&llen einem ,,Berufsverbot'!
gleich. Aarbeitnehmerinnen mit einer abgeschlossenen Béckerlehre wird
durch die Gleichstellung mit ihren mé&nnlichen Berufskollegen nunmehr
die ungehinderte Auslbung ihres Berufes erméglicht. Dies hat fur die
Arbeitnehmerinnen zugleich eine Lohnsteigerung zur Folge, da sie bei
Nachtarbeit in den GenuB des Nachtarbeitszuschlages gemdB § 5 kommen.
Vergleiche auch den allgemeinen Teil der Erlduterungen.

Zu Abs. 2 und 3:
Fiir Arbeitnehmerinnen ohne abgeschlossene Lehre im Lehrberuf

b

. Backer'' (ungelernte Arbeiterinnen) muB die Ruhezeit weiterhin die
Zeit zwischen 20 Uhr und funf Uhr in sich schlieBen, soweit es sich
nicht um weibliche Lehrlinge handelt.

Der Kollektivvertrag kann jedoch in Einzelfédllen einen
Beschdftigungsbeginn ab drei Uhr zulassen, wenn Uber die Vorverlegung
des Beschdftigungsbeginns eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
bzw. in betriebsratslosen Betrieben eine schriftliche Vereinbarung
getroffen wurde und das sichere Erreichen des Arbeitsplatzes bzw. der
Wohnung durch die Arbeitnehmerin gewdhrleistet ist.

Eine Rechtfertigung der Ruhezeitverlegung durch in der Person der
Arbeitnehmerin gelegene Grinde liegt z.B. dann vor, wenn Ehepaare
oder Lebensgefdhrten gemeinsam in einem Betrieb oder in nahegelegenen
Betrieben arbeiten und gemeinsam zur Arbeit fahren.

Die tédgliche Ruhezeit muB auch in diesem Fall mindestens elf
aufeinanderfolgende Stunden betragen. Die Ausnahme betrifft lediglich

den Zeitraum, den die Ruhezeit einschlieBen muB.

Eine aufgrund der Weigerung der Arbeitnehmerin, der Verlegung des
Beschi&ftigungsbeginns in betriebsratslosen Betrieben zuzustimmen,
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ausgesprochene Kiundigung kann gem. § 105 Abs. 3 Z 1 1it. i ArbVG
angefochten werden.

Zu § 8:

Die Moéglichkeit eines Beschdftigungsbeginnes fir Léhrlinge ab vier
Uhr wird nunmehr im BackG geregelt. § 17 Abs. 5 KJBG wird durch Art.
IT des Entwurfes aufgehoben.

Da weibliche Lehrlinge den mdnnlichen Lehrlingen hinsichtlich des
Beschadftigungsbeginnes gleibhgestellt werden, erfolgt eine
geschlechtsneutrale Formulierung. Lediglich die sichere
Erreichbarkeit des Betriebes wird fir weibliche Lehrlinge analog zu §
7 Abs. 3 Z 3 gefordert.

Eine ausdrickliche Einschrénkung des frdheren
Beschaftigungsbeginnes auf ,,Arbeiten, die der Berufsausbildung
dienen'' erlbrigt sich, da Lehrlinge grundsétzlich nicht fur
berufsfremde Arbeiten herangezogen werden dirfen (vgl. §§ 1, 9 und 32
BAG) .

Zu §§ 9 bis 17:

Die Grundbestimmungen des ARG betreffend Wochen(ehd)ruhe,
Ersatzruhe sowie Feiertagsruhe und deren Abgeltung werden fiur alle
Arbeitnehmer/innen weitgehend Ubernommen. Es wird jedoch eine
abweichende Regelung des Endes der Wochenendruhe und der
Feiertagsruhe ermdéglicht. Die bisher als Ausnahmen von der Sonn- und
Feiertagsruhe geltenden Ausnahmen werden beibehalten. Die vom ARG
abweichende und schon bisher fir alle dem B&ckKAG unterliegenden
Arbeitnehmer/innen geltende Verordnungsermdchtigung der
Landeshauptleute, durch die Ausnahmen von der Wochenend- oder
Feiertagsruhe bewilligt werden kénnen, wird auf 15 Tage erweitert.
Die bisherigen -Ausnahmen durch Bescheid des Arbeitsinspektorates (§
11 Abs. 5 alt) sind nunmehr ex lege zulédssig, da das
Arbeitsinspektorat im Bescheidverfahren keine Moglichkeit zur
Uberprifung der Voraussetzungen hat.
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Die Definitionen des § 2 Abs. 1 ARG fir die Begriffe Wochenendruhe,
Wochenruhe, wéchentliche Ruhezeit, Ersatzruhe und Feiertagsruhe
kommen auch im Backereiarbeitergesetz zur Anwendung.

Zu § 18:
Die Regelung enspricht dem bisherigen § 16.

Zu § 19:

Arbeitszeitaufzeichnungen sind fir eine wirksame Kontrolle durch
das Arbeitsinspektorat unumgédnglich. Um diese Kontrolle zu
erleichtern, sind die Aufzeichnungen in der Betriebsstédtte zu fihren.
Wie in § 26 AZG sind alle Aufzeichnungen zu fdhren, die zur
Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes notwendig
sind und missen iSd Judikatur des VwGH Angaben Uber die Dauer und die
Lage der Arbeitszeit, der Ruhezeit und der Ruhepausen enthalten.

Die Normierung einer Vorlage- und Ubermittlungspflicht hinsichtlich
der Aufzeichnungen ist nicht erforderlich, da das
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 entsprechende Regelungen enthdlt
(insbesondere § 8 ArbIG).

Abs. 2 enspricht § 26 Abs. 5 AZG. Die Pflicht zur Fihrung von
Aufzeichnungen Uber Pausen wird eingeschrédnkt, wenn diese ausreichend
fixiert sind. Es wird jedoch verhindert, /daf bei Uberlangen
Arbeitszeiten nachtraglich behauptet wirl, der Arbeitnehmer hétte

irgendwann lange Pausen genommen.

Zu § 20:

Wie im AZG sollen Arbeitgeber und deren Bevollmadchtigte strafbar
sein. Die bisherige Festsetzung der Verjahrungsfrist mit sechs
Monaten ist nicht notwendig, da auch § 31 Abs. 2 VStG diese Frist
enthélt.

Weiters werden in § 20 Zitatanpassungen vorgenommen.
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Zu § 22:

Bisher enthielt nur § 2 Abs. 5 alt eine Bestimmung Uber die €
Weitergeltung von glinstigeren Regelungen, die auf Arbeitszeit und
Ruhepausen eingeschrdnkt war. Nunmehr wird eine allgemeine Regelung

"

getroffen.

Zu Art. II (Anderung des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von
Kindern und Jugendlichen 1987)

Zu Z 1 und 2:
Vgl. die Erlduterungen zu § 8 BACKAG.

Zu Art. III (Anderung des Arbeitsruhegesetzes)

Za Z 1:

Das das Backereiarbeitergesetz nunmehr eigenstédndige Regelungen
Uber die Wochenend- und Feiertagsruhe enthdlt, sind die betroffenen
Arbeitnehmer zur Ganze vom Arbeitsruhegesetz auszunehmen.
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Textgegeniberstellung

Entwurf

) Artikel I
Backereiarbeitergesetz 1995

Abschnitt 1
Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur
Arbeitnehmer/innen, die in Backwaren- -
Erzeugungsbetrieben beschidftigt und Gberwiegend
bei der Erzeugung von Backwaren verwendet
werden. Als Backwaren-Erzeugungsbetriebe sind
Betriebe anzusehen, in denen Brot und sonstige
fir den menschlichen GenuB bestimmte Backwaren
fir den Verkauf oder den Verbrauch im Betrieb
erzeugt werden. ’

(2) Dieses Bundesgesetzes gilt nicht fir

1. Betriebe oder Betriebsteile, in denen
TAtigkeiten der Konditoreien im Sinne
des § 94 Z 60 der Gewerbeordnung 1994,
BGBl1. Nr. 194 (GewO 1994) ausgelibt
werden; ”

2. die Erzeugung von Backwaren in
privaten Haushalten, wenn die
Backwaren ausschlieBlich fir den
Eigenverbrauch bestimmt sind;

3. Betriebe des Gastgewerbes im Sinne der
§§ 142 ff GewO 1994, in denen
Backwaren ausschlieBlich fir den

. Eigenverbrauch oder zur Verabreichung
an Gaste erzeugt werden.

Nk Names RACK TIT/Aht 2

Geltendes Recht

Bdckereiarbeitergesetz 1955

§ 1. (1) Die Vorschriften dieses
Bundesgesetzes gelten fir Dienstnehmer
einschlieBlich der Lehrlinge, die in Backwaren-
Erzeugungsbetrieben beschdftigt und bei der
Erzeugung von Backwaren verwendet werden, und
zwar auch dann, wenn sie nebenbei zu anderen
Arbeiten herangezogen werden. Als Backwaren-
Erzeugungsbetriebe sind Betriebe anzusehen, in
denen Brot und sonstige fir den menschlichen
GenuB bestimmte Backwaren einschlieBlich der
Zuckerbackwaren fir den Verkauf oder den
Verbrauch im Betrieb erzeugt werden.

(3) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
gelten nicht fir die Erzeugung von Backwaren in
privaten Haushalten, soweit die Backwaren
ausschlieBlich fir den Eigenverbrauch bestimmt
sind; sie gelten ferner nicht in Betrieben des
Gastgewerbes, in denen Backwaren ausschlieBlich
fir den Eigenverbrauch oder zur Verabreichung an
Gaste erzeugt werden.
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Entwurt

(3) Fir Jugendliche im Sinne des § 3 des
Bundesgesetzes lUber die Beschaftigung von
Kindern und Jugendlichen 1987 (KJBG), BGB1l. Nr.
599, gilt dieses Bundesgesetz nur insoweit, als
seine Bestimmungen glinstiger sind als die
Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die
Beschaftiqung von Kindern und Jugendlichen. Fur
Lehrlinge, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, gilt jedoch § 8 dieses Bundesgesetzes.

Abschnitt 2
Arbeitszeit

Normalarbeitszeit
§ 2. (1) Die Tagesarbeitszeit darf acht
Stunden, die Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht
Uberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, daB die Wochenarbeitszeit auf die
einzelnen Tage der Woche abweichend von Abs. 1
verteilt wird. Dabei darf die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nicht tlberschreiten.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, daB die Wochenarbeitszeit bis zu 43
Stunden ausgedehnt wird, wenn innerhalb eines
durch den Kollektivvertrag festzulegenden
Durchrechnungszeitraumes die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht
Uberschreitet. Die Tagesarbeitszeit darf dabei
neun Stunden nicht Uberschreiten.

DAk Name. RACK TI/Aht+ 2

.

Gel tendes Recht

(2) FUr Dienstnehmer einschlieBlich der
Lehrlinge, die als Jugendliche im Sinne des § 3
des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung wvon
Kindern und Jugendlichen, BGBl. Nr. 146/1948, in
der jeweils geltenden Fassung anzusehen sind,
gelten, soweit dieses Bundesgesetz keine
giunstigere Regelung trifft, die Vorschriften des
Bundesgesetzes liber die Beschdftigung von
Kindern und Jugendlichen in der jeweils
geltenden Fassung.

Arbeitszeit und Ruhepausen
§ 2. (1) Die Arbeitszeit darf innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwanzig
Stunden nicht mehr als acht Stunden, innerhalb
einer Woche nicht mehr als vierzig Stunden
betragen.

(2) Durch Kollektivvertrag kann die
Wochenarbeitszeit von vierzig Stunden auf die
einzelnen Tage der Woche abweichend von Abs. 1
verteilt werden, wobel die Tagesarbeitszeit neun
Stunden nicht Uberschreiten darf.
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(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des
Schichtturnusses darf die Wochenarbeitszeit im
wochentlichen Durchschnitt die nach Abs. 1

zuldssige Dauer nicht uberschreiten. Bei

Durchrechnung der Wochenarbeitszeit gem&B Abs. 3
darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit in
einzelnen Schichtturnussen bis zu 43 Stunden
betragen, wenn die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes die nach Abs. 1
zuldssige Dauer nicht Uberschreitet.

~(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise darf die
Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht
uberschreiten. Soweit dies zur Erméglichung des
Schichtwechsels erforderlich ist, kann die
Tagesarbeitszeit aus AnlaB des Schichtwechsels
bis auf zwdlf Stunden ausgedehnt werden.

Uberstundenarbeit
§ 3. (1) Bei Vorliegen eines erhdhten
Arbeitsbedarfes kann die Arbeitszeit Uber die
nach § 2 zuldssige Dauer um zwei Stunden pro Tag
verlangert werden. Wochentlich sind jedoch nicht
mehr als zehn Uberstunden zuléssig. Die
Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden, die
Wochenarbeitszeit
1. innerhalb eines
Druchrechnungszeitraumes von vier
Monaten im Durchschnitt 48 Stunden und
2. in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes 50 Stunden
nicht Uberschreiten.

NAk Names RACK Ti/aht 2

Geltendes Recht

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des
Schichtturnusses darf die Wochenarbeitszeit im
woéchentlichen Durchschnitt die nach Abs. 1
zuldssige Dauer nicht ldberschreiten. Aus AnlaB
des Schichtwechsels darf die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nur insoweit Uberschreiten, als
dies zur Ermdglichung des Schichtwechsels
erforderlich ist. '

G UOA 8¢
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(2) Eine Verléngerung der Arbeitszeit uber das
in Abs. 1 festgesetzte AusmaB ist nur fur
voribergehende und unaufschiebbare Arbeiten
zuldssig, die zur Behebung einer Betriebsstdrung
oder zur Verhitung des Verderbens von Giltern
erforderlich sind, wenn

1. unvorhergesehene und nicht zu
verhindernde Griinde vorliegen und

2. andere zumutbare MaBnahmen zur Erreichung
dieses Zweckes nicht getroffen werden
kénnen.

(3) Der/die Arbeitgeber/in hat die Vornahme
von Arbeiten im Sinne des Abs. 2 dem
Arbeitsinspektorat unverziglich schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeige hat die Grinde und das
AusmaB der Arbeitszeitverldngerung sowie die
Anzahl der zur Uberstundenleistung
herangezogenen Arbeitnehmer/innen zu enthalten.

Uberstundenzuschlag
§ 4. (1) Jede Uberstundenleistung ist mit
einem Uberstundenzuschlag zu entlohnen.

(2) Der Uberstundenzuschlag betrdgt mindestens
50 vH des auf die Normalarbeitsstunde
entfallenden Lohnes.

NAk Nama. RACK Ti/aht 2

Gel tendes Recht

§ 3. (1) Eine Verlangerung der Arbeitszeit
Uber das im § 2 festgesetzte AusmaB hinaus ist
gegen sofortige Mitteilung an das
Arbeitsinspektorat zuldssig, wenn eine
unvorhergesehene oder nicht zu verhindernde
Betriebsstérung, die auf héhere Gewalt
zurickzufihren ist, eintritt oder wenn die
Arbeitszeitverldngerung erforderlich ist, um das
Verderben von Rohstoffen und Halbfabrikaten zu
verhiiten. Die Mitteilung ist schriftlich zu
erstatten und hat die Grinde und das AusmaB der
Arbeitszeitverlangerung sowie die Anzahl der zur
Uberstundenleistung herangezogenen Dienstnehmer
zu enthalten.

(2) Ergibt sich aus anderen auBergewdhnlichen
Umstdnden das Bedirfnis, die Arbeitszeit lber
das im § 2 festgesetzte AusmaB hinaus zu
verlangern, so kann das Arbeitsinspektorat nach
Anhérung der in Betracht kommenden
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der
Dienstgeber eine Verldngerung der Arbeitszeit
bis zu zehn Stunden an héchstens zwanzig Tagen
innerhalb eines Kalenderjahres bewilligen.

§ 4. (1) Jede Uberstundenleistung ist mit
einem Uberstundenzuschlag zu entlohnen.

(2) Der Uberstundenzuschlag betrdgt mindestens
50 vom Hundert des auf die Normalarbeitsstunde
entfallenden Lohnes.
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Nachtarbeitszuschlag

§ 5. Fir die wahrend der Zeit von zwanzig Uhr
bis sechs Uhr geleistete Arbeit gebihrt neben
dem regelmdBigen Entgelt ein besonderer
Zuschlag. Dieser Zuschlag betréagt fur die Zeit
von zwanzig Uhr bis vier Uhr mindestens 75 v.
H., fir die Zeit von vier Uhr bis sechs Uhr
mindestens 50 v. H. des auf die
Normalarbeitsstunde entfallenden Lohnes.

Abschnitt 3
Ruhepausen und tagliche Ruhezeit

Ruhepausen
§ 6. (1) Die Arbeitszeit ist durch eine
Ruhepause von einer halben Stunde zu
unterbrechen. Eine Viertelstunde dieser
Ruhepause ist in die Arbeitszeit einzurechnen.

{(2) Arbeitsbedingte Unterbrechungen und
Arbeitsunterbrechungen, die kirzer als eine
Viertelstunde dauern, gelten nicht als
Ruhepausen.

Tadgliche Ruhezeit
§ 7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit
ist den Arbeitnehmer/innen eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf aufeinanderfolgenden
Stunden zu gewahren.

(2) Diese Ruhezeit muB fir Arbeitnehmerinnen,
die keine Lehre im Lehrberuf ,,Backer''
abgeschlossen haben, die Zeit zwischen zwanzig
Uhr und finf Uhr in sich schlieBen, soweit nicht
§ 8 Anwendung findet.

Nk Name. RACK TT/aht 2

Geltendes Recht

'§ 8. Fir die wahrend der Zeit von zwanzig Uhr
bis sechs Uhr geleistete Arbeit gebtihrt neben
dem regelméBigen Entgelt ein besonderer
Zuschlag. Dieser Zuschlag betrdagt fir die Zeit
von zwanzig Uhr bis vier Uhr mindestens 75 v.H.,
fir die Zeit von vier Uhr bis sechs Uhr
mindestens 50 v.H. des auf die
Normalarbeitsstunde entfallenden Lohnes.

§ 2. (4) Zwischen den Arbeitsstunden ist eine
Ruhepause von einer halben Stunde zu gewdhren,
wovon eine Viertelstunde dieser Pause in die
tdgliche Arbeitszeit einzurechnen ist.

Arbeitsbedingte Arbeitsunterbrechungen und

Arbeitsunterbrechungen, die kirzer als eine
Viertelstunde dauern, gelten nicht als
Ruhepausen.

§ 9. Weiblichen Dienstnehmern ist eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewdhren, die
die Zeit zwischen zwanzig Uhr und funf Uhr in
sich schlieBen muB.

G UOA OE
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(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von
Abs. 2 die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen
ab drei Uhr zugelassen werden, wenn

1. dies durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, durch schriftliche
Vereinbarung geregelt wird,

2. in der Person der Arbeitnehmerin gelegene
oder wichtige betriebliche Grinde eine
Verlegung der Ruhezeit rechtfertigen und

3. der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen
des Betriebes bzw. der Wohnung in einem
zumutbaren Zeitraum moglich ist oder
der/die Arbeitgeber/in fir eine
entsprechende Transportmdglichkeit sorgt.

Ruhezeiten fir Lehrlinge
§ 8. (1) Lehrlinge im Lehrberuf ,,6 Béacker'',
die das 15. Lebensjahr vollendet haben, dirfen
ab vier Uhr beschaftigt werden.

(2) Die Beschaftigung von weiblichen
Lehrlingen gemdB Abs. 1 ist nur zuldssig, wenn
der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen des
Betriebes bzw. der Wohnung in einem zumutbaren
Zeitraum moéglich ist oder der/die Arbeitgeber/in
fir eine entsprechende Transportmoglichkeit
sorgt.

NAk Name. RACK TI/Aht+ 2

Geltendes Recht

§ 17. (5) KJBG: In Backwaren-
Erzeugungsbetrieben (§ 1 des
Backereiarbeitergesetzes, BGBl. Nr. 69/1955)
dirfen Jugendliche ab dem vollendeten 15.
Lebensjahr mit Arbeiten, die der
Berufsausbildung dienen, ab vier Uhr beschaftigt
werden. :
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Abschnitt 4
Woéchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

Wochenendruhe

§ 9. (1) Arbeitnehmer/innen haben in jeder
Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu
fallen hat (Wochenendruhe). Wahrend dieser Zeit
diirfen Arbeitnehmer/innen nur beschdftigt
werden, wenn dies aufgrund des § 17 zulassig
ist.

(2) Die Wochenendruhe hat fir alle
Arbeitnehmer/innen spadtestens Samstag um 13 Uhr,
fir Arbeitnehmer/innen, die mit unbedingt
notwendigen AbschluB-, Reinigungs-,
Instandhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiten
beschdaftigt sind, spitestens Samstag um 15 Uhr
zu beginnen und darf frihestens am Sonntag um 20
Uhr enden.

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die
Wochenendruhe spdtestens am Samstag um 18 Uhr zu
beginnen und darf frihestens am Sonntag um 18
Uhr enden. Die Wochenendruhe darf am Sonntag
frihestens um 12 Uhr enden, wenn dies durch
Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung geregelt wurde.

Nak Name+ RACK TI/Ah+ 2

Geltendes Recht
Sonn- und Feiertagsruhe

§ 11. (1) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben
dirfen Dienstnehmer an Sonntagen und an den im
Feiertagsruhegesetz 1957, BGBl1.Nr. 153, in
seiner jeweils geltenden Fassung, angefiihrten
Feiertagen, mit der Erzeugung von Backwaren
nicht beschaftigt werden, sofern im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(4) Fir andere als die von Dienstnehmern auf
Grund der Abs. 2 und 3 geleisteten Arbeiten
gelten die allgemeinen Vorschriften uber die
Sonn- und Feiertagsruhe.

(6) Ferner sind Betriebe mit mehrschichtiger
Arbeitsweise insoweit vom Verbot des Abs. 1
ausgenommen, als in diesen Betrieben an Sonn-
und Feiertagen eine Nachtschicht ab 20 Uhr
begonnen werden kann.

G UOA CE

(feu1B O seUeasab) JINMUT - 49 “XIX FIN/96




e AB uBWe | led Mmm

Entwurf f

Wochenruhe

§ 10. Arbeitnehmer/innen, die nach der fur sie
geltenden Arbeitszeiteinteilung wahrend der Zeit
der Wochenendruhe beschdftigt werden, haben in
jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat
einen ganzen Wochentag einzuschlieBen.

Woéchentliche Ruhezeit bei Schichtarbeit
§ 11. (1) Zur Erméglichung der Schichtarbeit
kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben,
in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung, die wdchentliche
Ruhezeit abweichend von den §§ 9 und 10 geregelt
werden.

(2) Das AusmaB der wéchentlichen Ruhezeit kann
in den Fdllen des Abs. 1 bis auf 24 Stunden
gekiurzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum
von vier Wochen muB den Arbeitnehmer/innen
jedoch eine durchschnittliche wéchentliche
Ruhezeit von 36 Stunden gesichert sein. Zur
Berechnung dirfen nur mindestens 24stindige
Ruhezeiten herangezogen werden.

DAk Name: RACK TT/Anht 2

Geltendes Recht

~

§ 11. (7) Die Arbeitszeit der Dienstnehmer,
die auf Grund der Ausnahmebestimmungen der Abs.
2 bis 6 zu Sonntagsarbeit herangezogen werden,
ist an einem Werktag der dem Sonntag unmittelbar
folgenden Woche in dem AusmaB zu kirzen, in dem
am Sonntag Arbeit geleistet wurde.
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Ersatzruhe

§ 12. (1) Arbeitnehmer/innen, die wahrend
ihrer wdchentlichen Ruhezeit beschdftigt werden,
haben in der folgenden Arbeitswoche Anspruch auf
Ersatzruhe, die auf ihre Wochenarbeitszeit
anzurechnen ist. Die Ersatzruhe ist im Ausmaf
der wahrend der wochentlichen Ruhezeit
geleisteten Arbeit zu gewdhren, die innerhalb
von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der
nachsten Arbeitswoche erbracht wurde.

(2) Wadhrend der Ersatzruhe dlirfen
Arbeitnehmer/innen nicht beschidftigt werden.

(3) Die Ersatzruhe hat unmittelbar vor dem
Beginn der folgenden wéchentlichen Ruhezeit zu
liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fir die
Ersatzruhe gebihrt, nicht anderes vereinbart
wurde.

Sonntagszuschlag
§ 13. Die Arbeit an Sonntagen ist mit einem
Sonntagszuschlag zu entlohnen. Dieser Zuschlag
betradgt fir jede geleistete Arbeitsstunde
mindestens 100 vH des auf die
Normalarbeitsstunde an Werktagen entfallenden
Lohnes.

Nok Name. RACK TIM/Ant 2

Geltendes Recht

§ 12. (1) Die Arbeit an Sonntagen ist mit
einem Sonntagszuschlag zu entlohnen. Dieser
Zuschlag betragt fir jede geleistete
Arbeitsstunde mindestens hundert vom Hundert des
auf die Normalarbeitsstunde an Werktagen
entfallenden Lohnes.

Gi7 UOA 7€
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frihestens um 0 Uhr und spdtestens um 6 Uhr des

Entwur t

Feiertagsruhe

§ 14. (1) Arbeitnehmer/innen haben an
Feiertagen Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden, die

Feiertages beginnen muf. Wahrend dieser Zeit
dirfen Arbeitnehmer/innen nur beschaftigt
werden, wenn dies aufgrund des § 17 zulassig

ist.

(2) Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes

sind:

1. Janner (Neujahr), 6.

Kénige), Ostermontagq,
Christi Himmelfahrt,
Fronleichnam,

Janner (Heilige Drei

1. Mai (Staatsfeiertagqg),
Pfingstmontagqg,
15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November

(Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfdangnis),

25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember
(Stephanstagqg) .

(3) Fir Angehdérige der evangelischen Kirchen

Feiertag.

" AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der
" Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein

(4) Feiertage dirfen auf die woéchentliche
Ruhezeit nur angerechnet werden, soweit sie in
die Zeit der wochentlichen Ruhezeit fallen.

NNl Name -

RACK TIT/Aht+ 2

£

10

Geltendes Recht

(2) Hinsichtlich des Beginnes und der Dauer
der Feiertagsruhe und der Lohnzahlung an
Feiertagen gelten die Vorschriften der §§ 2 Abs.
2 erster Satz und 3 Abs. 2 bis 4 des
Feiertagsruhegesetzes 1957, BGBl. Nr. 153, in
der jeweils geltenden Fassung sowie die
Vorschriften der Artikel I und II der Verordnung
Uber die Lohnzahlung an Feiertagen, StGBl. Nr.
212/1945, in der jeweils geltenden Fassung.
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(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die
Feiertagsruhe spdtestens mit Ende der
Nachtschicht zum Feiertag zu beginnen und dartf
frihestens mit Beginn der Nachtschicht zum
nachsten Werktag enden. Die Wochenendruhe darf
am Sonntag frihestens um 12 Uhr enden, wenn dies
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung geregelt wurde.

{6) Ist fir die Normalarbeitszeit (§ 2) an
Feiertagen Zeitausgleich vereinbart, so mu8
dieser mindestens einen Kalendertag oder 36
Stunden umfassen.

(7) Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so
sind die §§ 9 bis 12 anzuwenden.

Freizeit zur Erfdllung der religidsen Pflichten
§ 15. (1) Arbeitnehmer/innen, die wadhrend der
Wochenend- oder Feiertagsruhe beschaftigt
werden, haben auf Verlangen Anspruch auf die zur
Erfillung ihrer religidésen Pflichten notwendige
Freizeit, wenn diese Pflichten nicht auBerhalb
der Arbeitszeit erfillt werden koénnen und die
Freistellung von der Arbeit mit den
Erfordernissen des Betriebes vereinbar ist.

(2) Arbeitnehmer/innen haben dfesen Anspruch
bei Vereinbarung der Wochenend- oder
Feiertagsarbeit, spidtestens jedoch zwei Tage
vorher, bei spiterer Vereinbarung sofort,
dem/der Arbeitgeber/in gegenlber geltend zu
machen.

Nnk Names RACK TT/2aht 2

11

Geltendes

Recht
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Entgelt fir Feiertage und Ersatzruhe
§ 16. (1) Arbeitnehmer/innen behalten fur die
infolge eines Feiertages oder der Ersatzruhe (§
12) ausgefallene Arbeit ihren Anspruch auf
Entgelt.

(2) Arbeitnehmer/innen gebuhrt jenes Entgelt,
das sie erhalten hdtten, wenn die Arbeit nicht
aus den im Abs. 1 genannten Grinden ausgefallen
ware. '

(3) Bei Akkord-, Stilck- oder Gedingldéhnen,
akkorddhnlichen oder sonstigen
leistungsbezogenen Pramien oder Entgelten ist
das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt
der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter
Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter
Arbeiten zu berechnen. Haben Arbeitnehmer/innen
nach Antritt des Arbeitsverhdltnisses noch keine
13 Wochen voll gearbeitet, so ist das Entgelt
nach dem Durchschnitt der seit Antritt des
Arbeitsverhdltnisses voll gearbeiteten Zeiten zu
berechnen.

(4) Arbeitnehmer/innen, die wdhrend der
Feiertagsruhe beschdftigt werden, haben auBer
dem Entgelt nach Abs. 1 Anspruch auf das fir die
geleistete Arbeit geblhrende Entgelt, es sei
denn, es wird Zeitausgleich im Sinne des § 14
Abs. 6 vereinbart.

Dok Name. RACK TI/Aht 2

Geltendes

Recht
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Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

§ 17. (1) Wahrend der Wochenend- und

Feiertagsruhe dirfen Arbeitnehmer/innen mit
folgenden Arbeiten beschdftigt werden:

1. der Herfuhrung, dem Mischen und dem

Auswiegen von Teigen,

2. dem Zusammendrehen und Wirken der Pressen
sowie dem mechanischen Teilen und Wirken
von ungeformten Teigen bei WeiBgebdck und
Sandwichwecken,

3. dem Anheizen von Backo6fen,

4. dem Auftauen und Aufreschen der in
Tiefkihl- und Gadrunterbrechungsanlagen
gelagerten Halb- und Fertigerzeugnisse,

5. der unaufschiebbaren Reinigung und
Instandhaltung der Betriebsrdume und -
anlagen.

Dk Name. RACK Ti/aht 2

Geltendes Recht

Sonn- und Feiertagsruhe

§ 11. (1) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben
diurfen Dienstnehmer an Sonntagen und an den im
Feiertagsruhegesetz 1957, BGBl.Nr. 153, in
seiner jeweils geltenden Fassung, angefihrten
Feiertagen, mit der Erzeugung von Backwaren
nicht beschaftigt werden, sofern im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(2) Die Bestimmung des Abs. 1 gilt nicht fur
1. die Herfidhrung, das Mischen und das
Auswiegen von Teigen,

2. das Zusammendrehen und Wirken der Pressen
sowie das mechanische Teilen und Wirken von
ungeformten Teigen bei WeiBgebdck und
Sandwichwecken, :

3. das Anheizen von Backéfen,

4. das Auftauen und Aufreschen der in
Tiefkihl- und Garunterbrechungsanlagen
gelagerten Halb- und Fertigerzeugnisse,

5. die unaufschiebbare Reinigung und
Instandhaltung der Betriebsrdume und -
anlagen, )

jedoch darf zu diesen Arbeiten nur die unbedingt
erforderliche Anzahl von Dienstnehmern
herangezogen werden.

(3) Die Bestimmung des Abs. 1 gilt ferner
nicht far die Beschaftigung von Dienstnehmern
zur Herstellung leicht verderblicher
Zuckerbackwaren in Zuckerbdckereibetrieben,
jedoch darf die Arbeit nicht lédnger als drei
Stunden ‘dauern und sich nicht (ber zwdlf Uhr
Mittag hinaus erstrecken.

G UOA 8E
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(5) Das Arbeitsinspektorat kann einzelnen
Betriebsinhabern Ausnahmen von der Arbeitsruhe
an Sonn- und Feiertagen bewilligen:

(2} Weiters dlirfen Arbeitnehmer/innen wdhrend
der Wochenend- und Feiertagsruhe beschdftigt
werden

e AB uBWe | led Mmm

1. héchstens fuinfmal innerhalb eines 1. Aus den im § 3 Abs. 1 angefihrten Grunden,
Kalenderjahres an Wochenenden und hochstens ‘ferner aus AnlaB von baulichen
zweimal innerhalb eines Kalenderjahres an Herstellungen oder von Arbeiten an
Feiertagen aus den im § 3 Abs. 2 Maschinen und Betriebseinrichtungen, durch
angefihrten Grinden, ferner aus AnlaB von welche die Arbeiten zur Erzeugung oder die
baulichen Herstellungen oder von Arbeiten Kihlung und Tiefkihlung von Backwaren
an Maschinen und Betriebseinrichtungen, behindert werden, an héchstens funf
durch welche die Arbeiten zur Erzeugung Sonntagen und héchstens zwei Feiertagen
oder die Kdhlung und Tiefkihlung von innerhalb eines Kalenderjahres. Diese
Backwaren behindert werden. Diese Ausnahme Bewilligung kann auch zur Erzeugung von
gilt auch fir die Erzeuqung von Backwaren Backwaren in einem und fir einen anderen
in einem und fir einen anderen Backwaren- - Backwaren-Erzeugungsbetrieb erteilt werden,
Erzeugungsbetrieb, wenn die Vornahme dieser wenn die Vornahme dieser Arbeiten im
Arbeiten im eigenen Betrieb infolge der eigenen Betrieb infolge der
durchzufihrenden Reparatur- und durchzufihrenden Reparatur- und
Herstellungsarbeiten nicht méglich ist; Herstellungsarbeiten voribergehend nicht
2. héchstens zweimal innerhalb eines moéglich ist;

Kalenderjahres an Wochenenden aus AnlaB von
Messen, jedoch nur fir den O6rtlichen
Bereich und die Dauer der Veranstaltung.

(3) Die Landeshauptleute kénnen nach Anhdrung

2. aus AnlaB von Messen an je zwei Sonntagen,
jedoch nur fir den 6rtlichen Bereich und
die Dauer der Veranstaltung.

§ 13. (1) Der Landeshauptmann kann nach

(PPu1b 1O SeUEISAB) LNMIUT - D “X1X JIN/96

Anhérung der in Betracht kommenden gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der
und der Arbeitgeber/innen Ausnahmen von der Dienstgeber Ausnahmen von der Bestimmung des §
Wochenend- und Feiertagsruhe zulassen: 11 Abs. 1 bis 4 bewilligen:

1. fir das ganze Bundesland am Ostersonntag, 1. Fir das ganze Bundesland am Ostersonntag,
Pfingstsonntag und am Festtag des Pfingstsonntag und am Festtag des
Landespatrons, wenn dieser auf einen Landespatrons, wenn dieser auf einen
Sonntag fallt; Sonntag fallt;

der in Betracht kommenden gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/innen

Nnk Name. RACK T1/Aht 2
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2. fir einzelne Gemeinden, wenn wegen
o6rtlicher Veranstaltungen ein
auBergewdhnlicher Bedarf an Backwaren zu
erwarten ist; die Ausnahmen kénnen fdr eine
einzelne Gemeinde oder Teile einer Gemeinde
an héchstens 15 Tagen im Kalenderjahr
bewilligt werden.

(4) Zu Arbeiten gemaB Abs. 1 bis 3 darf nur
die unbedingt erforderliche Anzahl an
Arbeitnehmer/innen herangezogen werden.

Abschnitt 5
Allgemeine Vorschriften

Auflage- und Aushangpflicht

§ 18. Jede/r Arbeitgeber/in hat an fur die
Arbeitnehmer/Innen leicht zugdnglicher und gut
einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes aufzulegen und einen Aushang tber
den fir den Betrieb geltenden Beginn und das
Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der
Ruhepausen und der woéchentlichen Ruhezeit
anzubringen.

Aufzeichnungspflicht
§ 19. (1) Arbeitgeber/innen haben zur
UOberwachung der Einhaltung der in diesem
Bundesgesetz geregelten Angelegenheiten in der
Betriebsstatte Aufzeichnungen iuber die
geleisteten Arbeitsstunden zu fdhren.

Nak Name+ RACK T1/Aaht+ 2
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2. fir einzelne Gemeinden, wenn 6rtliche
Veranstaltungen wegen des Zustromes
Ortsfremder einen verstdrkten Bedarf an
Backwaren zur Folge haben; die Ausnahmen
kénnen fir eine einzelne Gemeinde oder
Teile einer Gemeinde an hdéchstens funf
Tagen im Kalenderjahr bewilligt werden.

(2) Fir Arbeiten, die auf Grund der
Bestimmungen des Abs. 1 vorgenommen werden,
gelten die Bestimmungen der §§ 8, 11 Abs. 7 und
12 entsprechend.

Auflage- und Aushangpflicht
-§ 16. Jeder Dienstgeber hat an fur
Dienstnehmer leicht zugédnglicher und gut
sichtbarer Stelle einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes aufzulegen sowie einen Aushang
uber den fir den Betrieb geltenden Beginn und
das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der
Ruhepausen und iber die Dauer der Wochenruhe
anzubringen.

Gz UOA O
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(2) Die Verpflichtung zur Fihrung von
Aufzeichnungen Uber die Ruhepausen gemaB § 6
entfdllt, wenn

1. durch Betriebsvereinbarung

a) Beginn und Ende der Ruhepausen
festgelegt werden oder

b) es den Arbeitnehmer/innen uberlassen
wird, innerhalb eines festgelegten
Zeitraumes die Ruhepausen zu nehmen, und

2. die Betriebsvereinbarung keine langeren

Ruhepausen als das MindestausmaB gemadB § 6

vorsieht und

3. von dieser Vereinbarung nicht abgewichen
wird.

Strafbestimmungen

§ 20 Arbeitgeber/innen und deren
Bevollmidchtigte, die den Vorschriften der §§ 2,
3, 6 bis 12, 14, 15 Abs. 1 sowie 17 bis 19
zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach
anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde
mit Geldstrafen von 300 S bis 15000 S, im
Wiederholungsfalle von 2000 S bis 30000 S zu
bestrafen.

Abschnitt 6
SchluBbestimmungen

Verweisungen
§ 21. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

NAk Name. RACK TIT/Aht+ 2
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Strafbestimmungen

§ 18. (1) Ubertretungen der Vorschriften der
§§ 2, 3, 9, 11 Abs. 1 und 7, 15 Abs.1l und 4 und
16 dieses Bundesgesetzes werden, sofern die Tat
nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren
Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehdérde mit Geld von 300 S bis
15.000 S, im Wiederholungsfalle von 2000 S bis
30.000 S bestraft. Die Verjahrungsfrist (§ 31
Abs. 2 VStG 1950, BGB1.Nr. 172) betrdagt sechs
Monate.
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Weitergelten von Regelungen
§ 22. Flir die Arbeitnehmer/innen gegeniber den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes glinstigere
Regelungen in Kollektivvertragen oder
Betriebsvereinbarungen werden durch dieses
Bundesgesetz nicht berthrt.

Vollziehung und Inkrafttreten
§ 23. (1) Mit der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes ist der/die Bundesminister/in far
Arbeit und Soziales betraut.

(2) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Dezember
1995 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt das
Bundesgesetz vom 31. Miarz 1955, BGBl1l. Nr.
69/1955, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 116/1960, 348/1975 und 232/1978 uber die
Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen
Backwaren erzeugt werden, aufBer Kraft.

NNk Name: RACK T/aht 2
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§ 2. (5) Vereinbarungen uber Wochenarbeitszeit
einschlieBlich der Pausenregelung, durch die ein
Dienstnehmer insgesamt ginstiger gestellt wird
als nach den Bestimmungen des Abs. 1 und 4,
bleiben unberiihrt.

Halten von Lehrlingen

§ 15. (1) Die Aufnahme eines Lehrlings in
einen Backwaren-Erzeugungsbetrieb ist nur
zulassig, wenn dem Lehrberechtigten durch das
Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes oder
eines Amtsarztes bescheinigt wird, daB der
Lehrstellenbewerber kérperlich geeignet und
gesund ist.

Gi7 UOA 217
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(2) Das Zeugnis kann auf die Eignung fir einen
bestimmten oder fir alle der Erzeugung von
Backwaren dienenden Betriebe 1lauten und kann
auch eine Beschrdnkung hinsichtlich der Art des
Betriebes, fir die der Lehrling dem Arzt
geeignet erscheint, enthalten. Das Zeugnis
verliert seine Gliltigkeit, wenn der Untersuchte
nicht binnen sechs Monaten, vom Tage der
Ausstellung des Zeugnisses an gerechnet, als
Lehrling in einen Betrieb aufgenommen wird, fur
den er nach dem Zeugnis geeignet ist.

(3) Das Zeugnis ist dem Inhaber des Backwaren-
Erzeugungsbetriebes oder dessen Beauftragten bei
Antritt der.Lehre auszuhdndigen und von diesem
aufzubewahren. Das Zeugnis ist bei der
Aufdingung des Lehrlings vorzulegen.

(4) Den Organen der Arbeitsinsspektion ist das
Zeugnis auf Verlangen vorzuweisen.

(5) Wurde beim AbschluB eines Lehrvertrages
ein Zeugnis nicht vorgelegt, so kann die
Bezirksverwaltungsbehdrde den Lehrvertrag
auflésen, wenn das Zeugnis trotz Aufforderung
der Bezirksverwaltungsbehdérde nicht binnen drei
Monaten beigebracht wird.
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Artikel II

inderuhg des Bundesgesetzes Uber die
Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen 1987

Das Bundesgesetz uUber die Beschaftigung von
Kindern und Jugendlichen 1987, BGBl. Nr. 599,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGB1.
Nr. 257/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 5 entfdllt. (5) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben (§ 1 des
’ Bickereiarbeitergesetzes, BGBl. Nr. 69/1955)
dirfen Jugendliche ab dem vollendeten 15.
Lebensjahr mit Arbeiten, die der
Berufsausbildung dienen, ab vier Uhr beschéaftigt
werden.

2. Dem § 34 wird folgender Abs. 4 angefigt:

., {(4) Die Aufhebung des § 17 Abs. 5 tritt mit ‘
1. Dezember 1995 in Kraft.''

NAk Name: RACK T1/Aht 2
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. Artikel III
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

‘Das Arbeitsruhegesetz, BGBl1. Nr. 144/1983,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 447/1994, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 Z 7 lautet:

.+ 1. Arbeitnehmer, die dem
Bidckereiarbeitergesetz 1995, BGBl.Nr.
XXXXX, unterliegen;''

2. Nach § 33 Abs. 1 b wird folgender Abs. 1 c
angefigt:
++(1l c) § 1 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXXXX tritt mit 1.
Dezember 1995 in Kraft.''! ' _

Nak Name-. RACK TI/Aht 2
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Arbeitnehmer, die dem
Biackereiarbeitergesetz, BGBl1. Nr. 69/1955,

unterliegen, soweit auf sie nicht § 11 Abs.

4 Backereiarbeitergesetz Anwendung findet;
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