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Vortsl
Betrifft: Entwurf ‘eines—Bilifidesgesetzes, mit dem das

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG-Novelle 1995), das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
die Reisegebiihrenvorschrift 1955, das
Bundes-Personalvertretungsgesetz und das
Richterdienstgesetz gedndert werden;
Begutachtungsverfahren

Die Universitdtsdirektion der Technischen Universitdt Wien {bermittelt in
der Anlage eine Stellungnahme zu obigem Entwurf eines Bundesgesetzes in
25 Ausfertigungen.

Der Universitatsdirektor:

it

Beilagen
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Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956,
sowie das Vertragsbedienstetengesetz 1948 gedndert werden,

§ 175 Abs. 3:

Wenn schon die Stellungnahme des zustdndigen Kollegialorgans
entbehrlich ist, so solltedoch ausdriicklich darauf hingewiesen
werden, dall eine ausfihrliche Stellungnahme des unmittelbar
Vorgesetzten benotigt wird.

§ 175a Abs. 1

Universitatsassistenten mit Doktorat die wegen eines Austritts
keine 4 Jahre aber meh¥ mehr als 3 1/2 Jahre im zeitlich
begrenzten Dienstverhdltnis aufweisen (21.2.c) bleiben von
einer Wiederbestellung ausgeschlossen

§ 175a Abs. 4

Der Absatz 4 trifft eine Aussage, daBl ein Antrag auf Umwandlung
dieses neuerlichen zeitlich begrenzten Dienstverhadltnisses

in ein Bienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit frihestens sechs
Monate nach dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Wiederbestellung
gestellt werden kann.

Wird nun kein Antrag auf Umwandlung in ein Dienstverhaltnis autf
unbestimmte Zeit gestellt, so ergeben sich die Fragen,ob die
Wiederbestellung sowie im § 175 nach vier Jahren ablauft, ob

es Zelten gibt,welche dieses begrenzte Dienstverhdltnis verlangerm
und damit verbunden eventuelle Abfertigungsanspriche.
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§ 160 Abs. 4 - Erliauterungen

Erfordert die Tatigkeit an den genannten Einrichtungen einen
wesentlichen Zeitaufwand und wird sie gesondert abgegolten,
ist dies sowohl hinsichtlich der Arbeitszeit als auch der Be-

zahlung als Universitdtslehrer entsprechend zu beriicksichtigen.

a) Wie ist dieser wesentliche Zeitaufwand zu definieren?

b) Welche MaRnahmen sind beili der Arbeitszeit des Universitats-
lehrers zu setzen?

c) In welchem Ausmafl und wie erfolgt eine Berilicksichtigung bei
den Beziigen als Universitatslehrer?
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