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Betreff-

Entwurf elnes |

: PfIeqepersonal-Arbextszeltgsetzes .

Die Bundesarbeitskammer begriiit nachdricklich das Vorhaben, eine einheitliche Ar-
beltsze|tgesetzgebung far das Gesundheltspersonal von Krankenanstalten unabhanglg

vom Rechtstrager zu schaffen. Der vorhegende Entwurf entspricht auch inhaltlich relativ

~ weitgehend den Vorstellungen der Bundesarbeltskammer. Zu den einzelnen Bestimmun-

gen sind noch die folgenden Anmerkungen zu machen:

Zu§t:

Der Geltungsberelch des Gesetzes sollte insofern erweutert werden, als auch Pﬂegeeln-

richtungen - in. denen das Pﬂegepersonal grundsatzllch unter verglelchbaren Bedlngun-

, ‘gen arbeitet wie in'Krankenanstalten - in den Geltungsbereich des Gesetzes einbezogen

werden sollten.

Es muf} weiters hinterfragt werden, ob die Definition}"Arbeitn'ehmer, die ... zur Aufrechter-

'haltung des Betriebes unumgénglich notwendig sind", nicht zu groen Abgrenzungs-

- schwierigkeiten in der Prax1s fahrt, Zwar ist dle Deﬂ nitic:r dem geltenden § 19 AZG
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ent‘nommén déch stellen sich dort die. Rechtsfolgeh'dervagrehzung nicht' in der Scharfe,
wie dies im Zusammenhang mit dem Pergepersonal—AZG der FaII ware. (Wahrend es im
AZG nur um die Anwendbarkelt von§ 19 geht ginge-es hler um den Wechsel von den
‘ fragmentarlschen Arbeltszentregelungen im Sffentlichen: Dlenst zu der doch wettgehendenft ,

. Durchnorrhieru_ng im Pflegepersonal-AZG.)
Zu§3:

Grundsatzhch wird der Gedanke, die Fest!egung der Lage der Arbeltszelt an d|e Mitbe- -
stlmmung der Belegschaftsvertretung auch dort zu binden, wo kein. Betriebsrat sondern :
o eine Personalvertretung besteht, sehr begrufdt: § 3 gibt allerdlngs keinen Aufschlurs dar-
uber was geschehen soll, wenn d|e Personalvertretung |hre Zustlmmung verweigert, weil
eine fur beide Seiten akzeptable Arbeltszeltemtexlung nicht ausgehandelt werden konnte
‘Hier wird es erforderhch sein, eine der Schlichtungsstelle des ArbVG vergle_lchbare Ein- o

richtung im Falle der Nichteinigung zur Entscheidung heranzuziehen.
Zu § 4:

Zur Durchrechnung der Normalarbeitszeit innerhalb eines 8-wdchigen Durchrechnungs-
zeitraumes sollte der Kollektivvertrag auch die BetriebsvereinbarUng ermachtigen

kdnnen.
Zu§ s:

Die in § 5 Abs 1 am Ende vorgesehene Kombination von Kollektivvertrag und Betriebs-
vereinbarung zur Regelung eines verlangerten Dienstes _sollte als zwingende Vorausset-

'zung eines solchen Dienstes vorgesehen werden (analog § 5 a AZG).

Es ware WGnschenswert, in den Erlduterungen klarzustellen, daf eine derartige Betrieb_s-
ve’reinbaruhg,‘ die ja eine kollektivvertragliche Zulassungsnorm realiéiert,'keine Betriebs-
vereinbarung Uber die Arbeitszeiteinteiluhg in§ 97 Abs 1 Z2 ArbVG ist, da die Einfuh-
rung verléngerter Dienste diesfails ja tUber die Anrufung der Schlichtungsstelle erzwun-

gen werden kénnte.
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- - Zu§e:

Wiein§7 AZG solite auch hler das Vorllegen eines erhéhten Arbe!tsbedarfes als Vor-

}vaussetzung far Uberstundenarbett norm|ert werden.

Zu Abs 1 und 2 sollte - allenfalls in den Erléuteruhgen klargemacht werden, daf bei .ei-l

ner Vertallung der Normalarbeltszeit im Sinne von § 4 Abs 2 - bzw auch unter- Einbindung

von verlangenen Dlensten im Sirne von §5Abs1- Jede Uber die im Dienstplan festge- -

_ schriebene Verteilung der Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit Uberstundenarbeit dar-- o
stellt, unabhanglg davon, ob an dem Jewemgen Tag oder in derjewemgen Woche 8 bzw X

40 Stunden Uberschritten werden. -

Unkiar ist, welche RebhtSfoIge es nac':h-’sich zieht, wenn der Kollektivvertrag keine Defini-
_t|on der Zeiten vornimmt, die als Uberstundenarbe|t gelten. Allenfalls kénnte eine diesbe-

zughche Regelung im Kollektlvvertrag zur Voraussetzung der Zulassung von verlanger~-

. ten Dlensten gemars § 5 Abs 1 erklart werden

2Zu§7:

Auch hier fehlt in Abs 2 die Festlegung einer Rechtsfolge fur den Fall, daR der Kollektiv-

- vertrag keine Wochenhéchstanzahl hinsichtlich der zusétzlichen Uberstundenpakete |

| festsetzt. Die Ungu!tlgkelt der Vereinbarung weiterer Uberstundenpakete ware die ad-

aquate Reohtsfolge

Zu § 8:

InAbs22Z 1‘sollie statt des Wortes "und" das Wort "oder" gesetzt werden, da sowohl bei

verlangerten Diensten als auch bei der bloen Zulassung zusatzlicher Uberstundenpake- |
te eine wochentliche Héchstarbeitsiéit in einzelhenen Wochen erforderlich ist. Zur Ab-
sénkung der Wochenarbeitszeit auf durchschnittlich 48 Stunden ab dem 1.1.2004 ist dar-
auf hinzuweisen, daf, soweit es sich bei der Arbeitszeit ausschlieBIich um Arbeitszeit im
engeren Sinne handelt, der geplante Termin gegentiber der Verpflichtung, die EU-Ar-

beitszeitrichtiinie zu erflllen, verspétet ist. Soweit allerdings echte Arbeitsbereitschaft in

www.parlament.gv.at
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der Arbeitszeit enthalten ist - wie die Erholungsmdglichkeiten geman § 5 Abs 1 -, ist die
48-Stunden-Grenze der EU-Arbeitszeitrichtlinie hinsichtlich dieser Arbeitsbereitschaft -
Selb'stve‘rsté‘ndi_ich abszglich der Unterbrechungen durch zu leistende Arbeitseinsétze -

nicht relevant.
Zu§10:

Dle Bestlmmung in Abs 3 sollte dahmgehend verdeutlicht werden, daf} Ruhepausen nlcht

nur zu bezahlen smd sondern auch als Arbeltszelt gelten,
Zu §12:

| Zu den éurserg'ewdhhl‘ichen und unvorhersehbaren Fallen sollten auChSoIché Tétigkeiteh '
gerechnet werden, die unverziglich erforderlich sind, um die Funktionsfahigkeit von fiir
die Patiente'nbetreuung‘erforder_lichen Anlagen (zB Stromverso‘rgu‘n_g)' zu gewabhrleisten.

Die AUsna‘hmerege!uhg isfinsdferhe Uberzogen formuliert, als zwar kein EinWand d:a‘ge-’
gen beSteht, in den vorgeséhenen Notféllen die Héchstgrenzen der ArbeitsZeit zu Uber-
schreitén, hingegen kein Grund ersichtlich ist, warum die Differehzierunglzwischen Nor-
ma’llar'béitszeit und Uberstundenarbeit sowie die auf langere Zeitréume'durchgere_Chnete _
Begrenzung der Normalarbeitszeit sowie der Uberstundenarbeit nicht gelten sollen.

Zu § 14:

Die tatb‘esiaﬁdlich sehr grob umrissene Verordnungserﬁﬁéchtigung wird val's.problematisch
angesehen. Die unbestimmten Gesetzesbegriffe "offentliches Interesse" und "besonders
schwerwiegende Uméténde"_ soliten so gefafdt werden, daB nicht schon bloRer Personal-
~ mangel infolgé unterlassener Perspnaleinstellung eine Aufweichung der Scthz‘best»im-,
mungen durch Verordnung ermaéglicht. | |

Weiters gilt auch hier, daf zwar in Extremféllen im éffentlichen Interesse 'A_nhebungen
der Héchstgra‘%nzen der Ar'beitszeit‘ sinnvoll sein kénnen, dal's_ aber kein ‘Grund ersichtlich

| ist, warum dic Differenzierung zwischen Normal- und Uberstundenarbeit in Frage gestelit

werden soli.
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Zu § 15:

" In§15- oderjédehfallé in den Erlauterungen dazu - sollte klargestellt werden, daR es ‘ |
- ‘-sich bei der Betriebsvereinbarung'bzw der Zustimmung der Personalvertretung, die an-
: dre Stelle eines ansonsten abzuschhef&enden Kollektivvertrages treten Jedenfalls um Fal- '

Ie der zwmqenden Mltbestlmmunq ohne Rechtskontrolle handelt. Das henrst Kommt kelne

Betneb.svere_lnbarung zusta_nde oder unterbleibt die Zustlmmung der zustandlgen Perso-; 7 |
na!‘vertre_tuvng, ist die Erweiterung‘d'er ArbeitSzeivtgrenze_n, um die es. jeweils geht, eben -

“nicht zulassig.,

Unter personalvertretungsrechtlichen Gesichfspunkten solite ncSch einmal Uberprift wer-
den, ob ausreichend klar definiert |st wer hler die zur Zustlmmung Jewells berechtigte
Personalvertretung ist. '

Der Tatbestand "Fehlen einer kolléktiv_vertragsféhigen'Kérpers¢haft auf Arbeitgeberseite"

ist nicht der einzige Tatbestand, in dem die Rechtsfolge von § 15 Anwendung finden soll-
te. Es gibt.Be'reiche, in dvenevn zwar die inl‘ektivvertragsféhigkeit, auf Atbeitgeberseite ge-
geben ist, jedoch aus anderen Grinden (zB Nichtanwendbarkeit des ersten Teiles des
ArbVG) ein Kollektivveﬁrag nicht abges_chlossen werden kann.. |

Zu §17:

Die Aushangpfllcht sollte auch msoferne zeitlich bestimmt sein, als die Dlenstemtellung

zumindest 14 Tage im vorhinein ausgehangt werden sollte.
Zu § 20:

Die Bestimmung' kann zu betréchtlicheh Rechtsunsicherheiteh fuhren, weil unkliar ist, ob
hier der sogehannt'e Gruppenvergleich im Sinne deé allgemeinen Gunstigkeitsprinzips
durchzufUhren ware, oder aber ein Einzelvergleich, bei dem etwa die gesémte Arbeits-
zeitstruktur in einem Betrieb den neuen gesetzlichen Bestimmungen anzupassen ware,

~ jedoch ein einzelner, guns?igerer Parameter (zB eine langere tagliche Ruhezeit)
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) ,bestéhenv"bleibén mﬁBte."Die nahere Gestaltung desJGiJnstigkeitsVe‘fgléié:heﬁs Wéfe"daher-

noch zu erortern.
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