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Generalsekretariat
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An das Prisidium

des Nationalrates
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Dr. Karl Renner-Ring
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atum: 2. MRZ. 1995 vz‘? /7107444:

Verteilt ..2:. A1z 1995

Wien, 28.2.1995

Betrifft: Stellungnahme zum Entwurf eines
Arzte-Arbeitszeitgesetzes

Anbei tibersenden wir Ihnen unsere Stellungnahme, in 25facher Ausfertigung, zum Entwurf
eines Arzte-Arbeitszeitgesetzes.

Mit freundlichen Griifien

9
Alxce P1tzmger XZ)II%

Bundesgeschéftsfiihrerin

&

1994 Internationales Jahr der Familie
www.parlament.gv.at



Bankverbindung: Raiffeisen Bank Wien, BLZ. 32900, Kontonummer 7.012.701

‘ _2vom3

Unabhéngige und dberkonfessionelle Interessenvertretung der dsterreichischen Familien

18/SN-28/ME XIX. GP - Stellungnahme zu Entwurf (gescanntes Origina) -

Osterreichischer Familienbund

Generalsekretariat
1070 Wien, Mariahilfer StralRe 24
Tel. 0222/ 526 82 19, Fax 0222/ 526 29 29

An das
Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Stubenring 1
1010 Wien

Wien, 27. Feb. 1995

Betrifft: Stellungnahme zum Entwurf eines
Arzte-Arbeitszeitgesetzes (Arzte-AZG)

Mit der Schaffung einer einheitlichen praktikablen Arbeitszeitregelung Arzte in allen
Krankenanstalten, unabhingig vom Rechtstriger, wird dem Gesundheitswesen zweifellos ein
wichtiger Dienst erwiesen, und der vorliegende Entwurf zeugt von ehrlichem Bemithen um dieses
Ziel. Das Bestreben nach einer einheitlichen Regelung darf aber nicht dazu fithren, daf3
unterschiedlichen Bediirfnissen verschiedenartiger Krankenanstalten nicht mehr Rechnung
getragen wird. Der vorliegende Entwurf 1af3t in seinem Versuch der Vereinheitlichung jede
Differenzierung vermissen. Auch die verfassungsrechtlich vorgeschriebene Bestimmtheit und
Klarheit der Gesetze ist ein Opfer der Vereinheitlichung geworden.

Die vorliegende Fassung des geplanten Gesetzes 1aBt sowohl Arzten als auch Dienstgebern die
Moglichkeit offen, die Arbeitszeit an das dienstliche Erfordernis anzupassen, ohne daf3 diese naher
definiert wird. Es sind zusammenhangende Arbeitszeiten von 8 bis 56 Stunden und in
Ausnahmeféllen sogar noch mehr méglich. Eine Veranderung der Arbeitszeit auf 24 Stunden
aufgrund einer Betriebsvereinbarung ist zuldssig, wenn "wéhrend der Arbeitszeit entsprechende
Ruhemdglichkeiten bestehen". Diese Formulierung ist besonders unklar, denn sie stellt nur auf die
Moglichkeit zur Ruhe ab (ausstattungsmafig?, zeitmafig?), schreibt aber nicht ausdriicklich
tatsichliche Ruhepausen vor. Das Vorhandensein eines Bettes im Arztedienstzimmer, verschafft
dem Arzt keine Ruhe, wenn er es aus Zeitmangel nicht bentitzen kann. Vom Arbeitsanfall her
macht es jedoch einen groBen Unterschied, ob der Dienst in einer geburtshilflichen Abteilung bzw.
einem Unfallspital oder in einem Rehabilitationszentrum geleistet wird. Ein Unfallchirurg, der
auch nur 24 Stunden durchgearbeitet hat, ist ibermiidet. Eine Ruhepause von 15 Stunden - sogar
nach einem Dienst von 56 Stunden ist keine langere vorgeschrieben - ist jedenfalls zu wenig. Hier
sollte neuerlich tiberdacht werden, ob der Nutzen, daf3 er einen weiteren (verlingerten) Dienst:
anschlie3t, das daraus resultierende Risiko fiir den Patienten aufwiegen kann, und ob nicht eine
gewisse Differenzierung zwischen den Arten von Krankenanstalten doch zweckdienlich wire. Es
liegt mehr im Interesse von Patienten, daf3 Fehlern in der medizinischen Versorgung dadurch
vorgebeugt wird, daB3 die Betreuung durch nicht ibermiidete Arzte gewihrleistet wird, als
nachtraglich uiber eine allfillige Entschidigung fur die durch solche Fehlleistungen verursachten
Schiden zu verhandeln. Aber nicht nur mégliche Fehler durch Ubermiidung zeigen negative
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Auswirkungen auf Patienten, sondern auch mit Ubermiidung verbunden Unfreundlichkeit,
Nervositit, Ungeduld und ahnliches Verhalten.
Da die Bereitschaft, langere Arbeitszeiten in Kauf zu nehmen, wobei der finanzielle Aspekt eine
gewisse Rolle spielt, ihre Leistungsfihigkeit jedoch - wie bei jedem Menschen - begrenzt ist, bei
den Arzten vorhanden ist, muf} der Gesetzgeber - wie sonst mit Hilfe des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes - dort schiitzend eingreifen, wo der Arzt, nicht zuletzt aufgrund
seiner schwicheren Position gegeniiber seinem Arbeitgeber, sich nicht selbst vor Uberlastung und
dem damit verbundenen Risiko schiitzen kann und dadurch auch zur Gefahr fiir den Patienten
wird. Hier kann dem Arzt schon deshalb nicht véllig freie Hand gelassen
werden, weil das betroffene Rechtsgut Leben und Gesundheit von Menschen ist, dessen
Beeintrachtigung schwere Folgen flir Staat und Gesellschaft, insbesondere aber fur seine Familie
hat.
Es wird daher vorgeschlagen, den vorliegenden Gesetzesentwurf in diesem Sinne zu tiberdenken
-und allenfalls Anderungen im Sinne einer klareren Ausdrucksweise und Prazisierung sowie einer
Differenzierung vorzunehmen.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme haben wir dem Présidium des Nationalrates tbermittelt.

Mit freundlichen GriiBen
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~ Alice Pitzinger Ryba f
Bundesgeschiftsfiihrerin
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