140/A XV. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) 1lvon 15

11 "3069 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Nationalrates XV. Gesel:zgeblmgﬁ’ﬂ‘h“lc

Pris.. 31 -12- 01 Mo 14Ol

Antrag

der Abgeordneten Egg, Miihlbacher, Pfeifer, Wanda Brunner

und Genossen |

betreffend ein Bundesgesetz iiber die Gewdhrung der Leistung

der Betriebshilfe (des Wochengeldes) an Militter, die in der gewerb-
lichen Wirtschaft oder in der Land- und Forstwirtschaft

selbstdndig erwerbstdtig sind

Der Natiocnalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz vOmM ..cco.. cessoessassesss Uber die Gewdhrung
der Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes) an Mitter,
die in der gewerblichen Wirtschaft oder in der Land- und
Forstwirtschaft selbst#ndig erwerbstitig sind.

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Abgchnitt X

Anspruchsberechtigung, Art und
Ausmaf der Leistungsanspriiche

Personenkreis !

§ 1. {i} aAnspruch auf‘Laistungen nach diesem Bumiesgesetz
haben weibliche Personen, die aufgrund einer Erwarustatxgkelt
oder Beschiftigung in der Rrankenversicherung

1. nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
BGBl. Nr. 560/1578, cderxr

2. nach dem Bauern—Sozialversicherungsgesetz
BGBl. Nr., 553/1878
pflichtversichert sind.

{2} Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz haben
Uberdies weibliche Personen, die gemdf § 2 2bs. 1 des
Baunern-Sozialv ersicherungsgesetzes der Pflichtversicherung in
der Krankemnversicherung unterliiegen, die jedoch

1. gemdn § 2 b des Rauvern~Sozialversicherungsgesetzes von
der Pfllchtvers;chekung in der Krankemnversicherung nicht erfaBt
sind, oder - ‘

2. gem#As § 5 abs., L Z 3 des
Bauern—Sozialversi icnherungsgesetzes von der Pflichtversicherung
in der Rrankerversicherung ausgenommen sind, oder

3. gem&3 § 5 Abs. 2 Z 4 des
Bauern—-Sczialv ersicherungsgesetzes von der Pflichtwersicherung
in der Rrankenversicherung ausgenomnmen sind, weil ihr Ehegatte
in der Krankerwversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder nach der Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz pflichtversichert ist oder Anspruch
auf Krankengeld aus der Krankenversicheiung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser Anspruch ruht,
cder auf Rechnung eines Krankenversicherungstrdgers nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder nach dem Gewerblichen

Sozialversicherungsgesetz in Anstaltspflege steht.
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2

Ruhen der Leistungsanspriiche

§ 2. Der Anspruch auf lLeistungen nach diesem Bundesgesetz
;uhty sqlange die Anspruchsberechtigte |
1. eine Freiheitsstrafe verbiift oder aufgrund einer
andervweitigen behdrdlichen Anordnung angehalten wird;
2. sich im Ausland aufhilt. |

Leistungen

§ 3. (1) Den Anspruchsberechtigten nach diesem Bundesgesetz
{§ 1) gebihrt fir die‘Dauer der letzten acht Wochen vor der
Entbindung, f£ir den Entbindungstag selbst und fiir die ersten
acht Wochen nach der Entbindung die Beistellung einer
Betriebshilfe nach MaBgabe des 2Abs. 2; Miittern nach
Frithgeburten, Mehrlingsgeburten und Raiserschnittentbindungen
gebihrt diese Leistung nach der Entbindung durch zwSlf Wochen.
Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen Entbindung ist
avfgrund eines drztlichen Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die
Entbindung zu einem-anderen als dem vom Arzt angenommenen
Zeitpunkt, so verkiirzt oder verlingert sich die Frist vor der
Entbindung entsprechend. Die Frist nach dez'Entbindung
verlédngert sich jedoch in jedem Falle bis zu dem Zeitpunkt, in
dem unter der Annahme der Geltung der Vorschriften des
Mutterschutzrechtes ein Beschiftigungsverbot enden wlirde.

{2} Die Teistung der Betriebshilfe im Sinne des abs. 1
erfolgt curch Beistellung einer Arbeitskraft (Betriebshelfer),
die entsprechend geschult und fiir die Verrichtung der in
Betracht kommenden gewerblichen Arbeiten bzw. der
land (forst}wirtschaftlichen Arbeiten geeignet ist. Die Tdtigkeit
des Betriebshelfers im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ist
auf die Verrichtung unaufschiebbarer Arbeitsleistungen im |
Betrieb beschrédnkt, die Ublicherweise von der Wochnerin

auBerhalb des Haushaltes erbracht wurden.

- 3 -
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(3) Kann der Versicherungstriger die Leistung nach Abs. 1 im
Wege der Beistellung einer Betriebshilfe im Sinne des Abs. 2
nicht erbringen, so gebilihrt anstelle dieser Leistung ein
tdgliches Wochengeld, sofern in geeigneter Weise glaubhaft
gemacht wird, daB eine betriebsfremie Hilfe zur Entlastung der
Woéchnerin eingesetzt wird. . , ‘

(4) Das tigliche Wochengeld nach Abs. 3 betrigt 250 S.

(5) Der Anspruch auf die Leistungen nach den Abs. 1 bis 3 ist
spdtestens innerhalb einer Woche nach Eintritt des
Versicherungsfalles (§ 80 Abs. 1 Z 2 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes bzw, § 76 Abs. 1 % 2 des
Bauern—-Sozialversicherungsgesetzes) geltend zu machen.

Leistungen beim Tod der WSchnerin

'§ 4. Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder wihrend des
Bestehens eines Leistungsanspruches nach § 3, so ist die
Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach § 3 Abs. 1 an
denjenigen weiterzugewihren, der fiir den Unterhalt des Kindes

sorgt.

Abschnitt II
Aufbringung dexr Mittel

§ 5. (1) Zur Bestreitung des Aufwandes fir die Leistungen nach
§ 3 haben die gemd3 § 2 Abs. 1 Z 1 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes pflichtversicherten Personen als
monatlichen Beitrag 0,05 vH der Beitragsgrundlage nach § 25 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, die gemdB § 2 Abs. 1
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes Pflichtversicherten als
monatlichen Beitrag 0,2 vH der Beitragsgrundlage nach § 23 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes zu leisten. Die
Beitragsgrundlage darf die H&chstbeitragsgrundlage nach § 25

Abs., 6 2 1 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw.

R
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gemds § 23 Abs.%9 Z 1 lit. a des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes nicht liberschreiten.

{2) Die Bestimmungen des Abs. 1 {Uber die Verpflichtuag zur
Entrichtung von Beitrigen, tiber den Beitragssatz und iber die
Begrenzung der Beitragsgrundlage gemd3 § 23 Abs. 9 Z 1 lit. a
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes gelten auch fiir die im
§ 1 Abs. 2 genannten, gemdB § 5 Abs. 2 2 4 des o
Bauern—Sozialversicherungsgesetzes von der Pflichtversicherﬁng
in der Krankenversicherung ausgenommenen Personen.

{(3) Auf die Beitr#ge pach Abs. 1 und 2 findet die Bestimmung
des § 31 Abs. 1 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes keine
Anwendung. ‘

{4) Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen
sind den Versicherungstridgern nach § 6 Abs. 1 50 vH der '
Aufwendungen fiir die Leistungen nach diesem Bundesgesetz zu

ersetzen.

- 5 =
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Abschnitt IIX

anwendung von Bestimmungen des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes und des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes

§ 6. (1) Dpie Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft und die Sozialversicherungsanstalt der Bauern, beide
anstalten als_Tragér_der‘Krankenversicherung, sind fiir die
Gewdhrung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz fir die
Anspruchsberechtigten, die bei ihnen versichert sind, zustidndig.
Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern ist auch zur
Leistungsgewdhrung an die gemds § 1 Abs. 2 Anspruchsberechtigten
zustindig.

(2) Die Leistung des Wochengeldes (§ 3 Abs. 3) ist im
nachhinein auszuzahlen. ‘

(3) Binsichtlich der Erstattung von Meldungen, der Einziehung
der Beliltridge, der Feststellung von Leistungsanspriichen und der
Entscheidung von Streitigkeiteﬁ nach diesem’Bundesgesetz sind,
sofern nichts anderes bestimmt wird, die einschldgigen
Bestimmungen des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw.
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

- (4) Die Beitrdge nach § 5 Abs. 1 und 2 sowie die Ersitze nach
§ 5 Abs. 4 sindwgetrenntfvom sonstigen Vermdgen zu verwalten.
Die beiden im Abs.. 1 genannten Versicherungstrédger haben
hinsichtlich der Gebarung nach diesem Bundesgesetz flir jedes
Kalenderjahr einen Voranschlag und einen Rechnungsabschlu8, der
jedenfalls aus einer Etfolgsrechnung und einer SchluBbilanz zum-
Ende des Jahres bestehen muB, sowie einen Gesch§ftsbericht zu
verfassen und der Hauptversammlung zur BeschluBfassung
vorzulegen,

- § =
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Artikel II

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
{5. Novelle zum GSVG)

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz,
BGBl. Nr. 560/1978, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBl. Nr. 684/1978, BGBl. Nr. 531/197%9, BGBl. Nr. 586/1980 und
BGBl. Nr. 283/1981, wird geindert wie folgt: . |

‘1. § 9 abs. 1 hat zu lauten:
*{1) Die gemiB § 2 Abs. 1 Pflichtversicherten k&nnen bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres fiir ihre Person eine

Zusatzversicherung auf Kranken- und Taggeld abschliegBen.”

2. .Die Uberschrift des 3. Unterabschnittes im Abschnitt II des

Zweiten Teiles hat zu lauten:

"Lelstungen bei Bestand einer Zusatzversicherung

auf Kranken- und Taggeld”
3. § 105 hat zu lauten:
"Umfang der Leistﬁngen; Anspruéhsberechtigung

§ 105. (1) Die Leistungen bei Bestand einer Zusatzversicherung
auf Kranken— und Taggeld (§ 9) umfassen
1. RKrankengeld gemdB8 § 106;
2. Taggeld gemd8 § 108.

(2) Die aAnspruchsberechtigung auf Leistungen nach abs. 1
entsteht nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn der
“Zusatzversicherung und endet mit dem Ende der
‘Zﬁsatzversicherung.“

4., Die §§ 109 und 110 haben zu ehtfallen°

- F -
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Artikel III
Ubergangsbestimmungen zu Art.. I

Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind ab ihrem
Wirksamkeitsbeginn auch auf Versicherungsfélle anzuwenden, in
denen bei friiherem Wirksamkeitsbeginn der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes ein Anspruch auf Betriebshilfe (Wochengeld)
entstanden und am Tage des Wirksamkeitsbeginnes dieses

Bundesgesetzes noch nicht erschépft wire.

Artikel IV
Ubergangsbestimmungen zu Art.ITI

Personen, die vor dem 1. J&nner 1982 eine
Zusatzversicherung gem3#g § 9 des Gewerblichen _
Sozialversicherungsgesetzes abgeschlossen haben, kdnnen diese
Zusatzversicherung, sofern sie am 31. Dezember 1981 aufrecht
war,’nach.diesem Zeitpunkt fortsetzen, solange die fir diese
Zusatzversicherung maBgeblich gewesenen Voraussetzungen )
zutreffen. Fir Leistungsansprﬁche,aus einer solchen
Zusatzfersicherung sindvdiew§§ 105, 109 und 110 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes in der am 31. Dezember 1981 in

Geltung gestandenen Fassung weiterhin anzuwenden.
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Artikel V.
Geltungsdauer

Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jinner 1982 in Kraft und
mit Ablauf des 31. Dezember 1983 mit der MaBgabe auBer Kraft,
das die Bestimmungen des Art., I dieses Bundesgesetzes auf
Leistungsansprilche, die bis zu diesem Zeitpunkt entstanden sind,

welterhin znzuwenden sind.
Artikel VI
Vollziehung

- Mit der vollziehung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich
der Bestimmungen des Art. T § 5 Abs. 4 der Bundesminister fir
Finanzen, hinsichtlich aller tbrigen Bestimmungen dex

Bundesminister fiir soziale Verwaltung betraut,

- In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter
Verzicht auf die Erste Lesung dem AusschuB fiir soziale

Verwaltung zuzuleiten,

-9 -
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Begrindung :

Im Bereich der Gewerblichen
Selbstind igen~Krankenversicherung ist die Leistung de
Wochengeldes als eine Pflichtleistung aus dem Versicherungsfall
der Mutterschaft nicht vorgesehen. Diese Krankemnwexrsicherung
kennt lediglich die Einrichtung der Zusatzversicherung auf
Kranken—, Tag- und Wochengeld. Es handelt sich hiebei um eine
freiwillige Versicherung, die der pflichtversicherte fir seine
Person abschlieBen kann und die ihm gegen eine besondere
Beitragsleistung einen zusidtzlichen
krankenversicherungsrachtlichen Schutz verleiht.

Das im Jahre 1965 beschlossene
Bauvern-Krankenversicherungsgesetz hat fiir die Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft ausdricklich eine
Beschfénkung auf die in den gesetzlichen Krankenversicherungen
tiblichen Sachleistungen {(Hebammenbeistand, &rztlicher Beistand,
Pflege in einem Entbindungsheim} vorgesehen. Damit war die
Gewdhrung von CGeldleistungen aus diesem Versicherungsfall, wie
Entbindungsbheitrag und Wochengeld, bewuBt und einvernehmlich
ausgeschlossen worden. Die damals geschaffene Rechtslage war das
‘Ergebnis jener Uberlegungen, die zur Frage der Finanzierung der
Bauern-Krankenvarsicherung angestellt wurden und die dann im
BauernukzankénversichexungégeSetz ihren Niederschlag gefunden
hatten. So hat der Bund zur Krankemnversicherung der Bauern als
einziger gesetzlicher Krankemnversicherung einen Beitrag zu
leisten und zwar in gleicher Hohe wie das Beitragsaufkommen aus
der Pflichiwversicherung der Erwerbstitigen und der freiwilligen

‘ Welterversicherung in dieser Xrankenversicherung.

In der Folge hat es nicht an Bestrebungen gefehlt, den
Mutterschutz fiir selbstindig erwerbstitige Frauen zu verbessern.
So hat der Nationalrat mit EntschlieBung vom 30. 6. 1977
(Z1. E 11 - NR XIV. GP) die Bundesregierurg aufgefordert, einen
Gesetzentwurf auszuarbeiten, wonach auch selbstindig
erwerbététigen Miittern {(Betriebsflihrern) eine Leistung gewdhrt

wird, die es ihnen ermdglicht, sich wihrend des ersten

_,lo_.
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Lebensjahres des Kindes\von der Ausiibung der Erwerbstdtigkeit
zuriickzuziehen und sich der Erziehung des Kindes zu widmen.
Diese Leistung sollte nach ausdriicklicher Anordnung der
EntschlieBung im Rahmen einer Sozialversicherungsregelung durch
Beitrédge der selbstindig Erwerbstitigen und durch einen Beitrag
aus dem Familienlastenausgleich im gleichen Verhdltnis wie fir
Unselbstdndige finanziert werden.

Gegen den nach den Grundsitzen des EntschlieBungsagtrages
ausgearbeiteten Gesetzentwurf des Bundesministeriums fir soziale
Verwaltung hat die gesetzliche berufliche Vertretung der in der
gewerblichen Wirtschaft selbstdndig Erwerbstdtigen keinen
Einwand erhoben. Im Gegensatz dazu ist der Gesetzentwurf auf
entschiedene Ablehnung der gesetzlichen beruflichen Vertretung
der in derx Land- und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbstdtigen
insbesondere wegen der darin enthalten gewesenen
Beitrags:egeiung gestoBen, Die Prisidentenkonferenz hat in
diesem Zusammenhang die Fondérung erhoben, die im Entwurf
vorgesehen gewesene Leistung eines Mutterschaftsgeldes chne
besondere Beitragsleistung als Leistung der Krankenversicherung
zu gewdhren. Zu einer Anndhrung der gegensdtzlichen Standpunkte,
die eine Vorlage des Gesetzentwurfes an die gesetzgebenden
Koérperschaften unter Beachtung des EntschlieBungsauftrages
ermdglicht hdtte, ist es aber nicht gekommen.

Daneben wurde - vor allem in parlamentarischen
Antr&gen — unter anderem die Einfihrung eines Wochengeldes fir
Bduerinnen verlangt. Aber auch diese'Forderungen fanden bisher
keine Erffillung. Wenn zur Begriindung der Einfiihrung eines
Wochengeldes fi{ir selbstindig Erwerbstitige die Gleichstellung
mit den Unselbsti#ndigen vorgebracht wird, so darf nicht.
ibersehen werden, dag das Wochengeld in der Krankenversicherqu
der unselbstdndig Erwerbstdtigen ein XAquivalent fiir den
Lohnausfall wdhrend des Beschiftigungsverbotes der (werdenden)
Mutter darstellt und daher ausschlieBlich gesundheitspolitischen
Aspekten Rechnung trdgt. Eine gleichartige Regelung fiir
selbstidndig erwerbstitige Militter miiBte aus diesen Griinden Gewdhr
daflir bieten, dag sie diesem im ausschlieBlichen Interesse der
Gesundheit der Mutter liegenden Verlangen auf Freistellung von
betrieblichen Arbeitsleistungen gerecht wird.

-ll...
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Diese gesundheitspolitischen Zielsetzungen sollen im
vorliegenden Entwurf beriicksichtigt werden.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird ergdnzend
bemerkt:

Zum Art. I § 1:

Der Pérsonenkreis der bauerlichen Miitter, denen eine
Lelstung gewahrt werden soll, kann nach Meinung der
Antragsteller nicht auf den Kreis der in derxr '
Bauern-Krankenversicherung Pflichtversicherten beschrinkt
bleiben. Dieser Personenkreis soll vielmehr auf jene weiblichen
Personen ausgedehnt‘werdén, die an sich aufgrund der Art ihrer
Tatigkeitﬁvdn der pflichtversicherung in der Krankemnversicherung
erfaBt‘sidi, jedoch aus bhesonderen Griinden, denen im BSVG
Rechnung getragen wurde, einer solchen Pflichtversicherung nicht
unterliegen. - .

Dazu gehdren zunichst bei gemeinsamer Bewirtschaftung eines
land (forst)wirtschaftlichen Betriebes durch Ehegatten die
Ehefrau, sofern sie nicht chnedies gemdB § 2 b BSVG der
Pflichtversicherung unterliegt. Nach der Rechtsprechung fithren
Ehegatten einen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr, wenn
beide Eheteile aus der'Betriebsfﬁhfung berechtigt und
Verpfllchtet werden, wobei die Elgentumsfrage nicht
ausschlaggebend ist. Es geniigt auch eine Vereinbarung zwischen
Ehegatten, die sich allerdings nicht auf einzelne
Rechtshandlungen beschrénken darf, sondern die dauernde
gemeinsame Betriebsfiihrung einschlieflich der gemeinsamen

. Haftung fir Schulden zu umfassen hat.

Des weiteren wiren auch jene weiblichen Personen zu
exrfassen, die gemd8 § 5 Abs. 1 2 3 BSVG zwar im
land (forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschdftigt
sind, jedoch als Ehegattin des Sohnes des Betriebsfiihrers (der
Betriebsflhrerin) von der Krankenversicherungspflicht
ausgenommen sind.

SchlieBlich sollen die vorgeschlagenen Verbesserungen des

Mutterschutzes auch jenen Bduerinnen zugute kommen, die gemds

- 12 =
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§ 5 Abs. 2 Z 4 BSVG von der Krankenversiqherungspflicht
ausgenommen sind. Es handelt sich um jene Frauen, deren Ehegatte
in einer anderen gesetzlichen‘Krankenversicherung
pflichtversichert ist. Auch diese Frauen iiben eine
Erwerbstidtigkeit aus, die an sich den Eintritt dex
Pflichtversicherung in der Bauern-Krankemnversicherung zur Folge
h&tte. In diesem Zusammenhang erscheint der Hinweis geboten, das
in den Fi4llen, in denen der Ehegatte in der Krankenversicherung
nach demvBaamtenwKrankenauhd Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG)
pflichtversichert ist, den Ehefrauen ein Wochengeldanspruch
gemdB8 § 79 B-KUVG zusteht, sodas8 sie im'vorliegenden Entwurf
nicht zu berficksichtigen waren.

Mit der vorgeschlagenen Ergdnzung wird erreicht, das8 von
den Leistungsanspriichen des Entwurfes nur mehr jene bduerlichen
Miitter ausgenommen sind, die als echte Angehdrige im Sinne des
BSVG gelten, chne daB8 sie die Voraussetzungen fiir eine
Pflichtrersicherung in der Kfankenvarsicherung der Bauern
erfiillen wirden. ~

Zum § 3=

Im Vordergrund des gegenstidndlichen Antrages steht die
Gewdhrung einer Sachleistung durch Beistellung einer
Betriebshilfe zur Entlastung der erwerbstitigen Mutter. Damit
ist sichergestellt, das8 eine solche Entlastung in der
Freistellung der Mutter von betrieblichen Arbeiten besteht.
Lediglich dann, wenn der Versicherungstrdger nicht in der Lage
ist, diese Sachleistung zur Verfiigung zu stellen - als
freiwillige Leistung im Rahmen der Gesundheitsvorsorge in der
Krankenversicherung der Bauern k&nnen ja schon derzeit Kosten
flir Betriebshelfer und Haushaltshelferinnen {bernommen
werden —,s0ll an deren Stelle eine Geldleistung treten, die
jedoch an die Voraussetzung gebunden wird, daB eine
betriebsfremde Hilfskraft zur Unterstiitzung der Mutter
herangezogen wird.

Beziiglich der HShe der zu gewdhrenden Geldleistung, die

anstelle der grundsdtzlich vorgesehenen Sachleistung tritt, war
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die Uberlegung maBgebend, daB diese Leistung einerseits geeignet
sein soll, einen angemessenen Ersatz fiir jene Hilfe zu bieten,
die zur Entlastung der Mutter herangezogen wird. Andererseits
war jedoch auch darauf Bedacht zu nehmen, daB die zur Bedeckung
des erforderlichen Aufwandes notwendige

Beitragsleistung - ebenso wie die heranzuziehenden Mittel aus
dem Familienlastenausgleichsfonds - mdglichst gering gehalten -
werden sollte., Es entspricht der Ubérzeugung der Antragsteller,
daB8 der vorgeschlagene Betrag von 250 S pro Kalendertag am
Schnittpunkt der zu’berﬁcksichtigenden'Verséhiedenartigen
Interessen liegt.

Zum § 5:

~2ur Bestreitung des Aufwandes fiir die im § 3 des Entwurfes
vorgesehenen Leistungen wird vorgeschlagen, die Hdlfte aus den
- Beitrdgen der Pflichtversicherten bzw. der im § 1 Abs. é Z 3
angefiihrten Personen aufzubringen. Die andere H4lfte des
Aufwandes soll in Anlehnung an die Bestimmung des § 3%9a Abs. 3
des Familienlastenausgleichsgesetzes aus Mitteln des
Ausgleichsfonds f{ir Familienbeihilfen abgedeckt werden. Dieser
Vbrséhlag tbernimmt einen Grundsatz, der schon in der einstimmig
verabschiedeten EntschlieBung des Nationalrates vom 30. 6. 1977
(E 11 — NR XIV. GP) zum Ausdruck gebracht wurde.
~ Fitr d&ie nach § 1 abs. 1 %z 1 Anspruchsberechtigten 1st mit
einem Aufwandxvon 18,7 Millionen Schilling pro Jahr zu rechnen.
Je 9,35 Millionen Schilling w&ren vom
Familienlastenausgleichsfonds bzw. aus Beitrdgen der
Pflichtversicherten in der Rrankerversicherung nach dem GSVG
aufzubringan, Flir die nach § 1 Abs. 1 2 2 und § 1 Abs. 2
Anspruchsberechtigten wird der Aufwand 57,5 Millionen Schilling
betragen, wovon 28,75 Millionen Schilling aus dem
Familienlastenausgleichsfonds zu tragen wdren. 28,75 Millionen
Schilling werden aus Beitr4gen der Pflichtversicherten in der
Rrankenversicherung nach dem BSVG und von Personen, die nach § 5
Abs. 2 Z 4 von der Pflichtversicherung in der

Krankenv ersicherung nach dem BSVG ausgenommen sind, aufzubringen
sein.

www_.'pargaﬁenfgv.at



140/A XV. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) 15von 15

Zu dem im Art.II enthaltenen Vorschlag ist zu bemerken, das
in der Gewerblichen-Selbst#ndigen-Krankenversicherung die
MSglichkeit einer fteiwilligen Zusatzversicherung auf Kranken-,
Tag- und Wochengeld besteht. Mit Riicksicht auf die im
vorliegenden Entwurf vorgeschlagenen Leistungen wire diese
Zusatzversicherung auf die Leistung des Kranken- und Taggeldes
zu beschrinken. .

Art.IIT und IV enthalten die filir den Ubergang auf die neue
Rechtslage erforderlichen Regelungen. _ | .

Schlieglich wird eine Befristung des Gesetzes vorgesehen,
um den gesetzgebenden Kdrperschaften die Mdglichkeit
einzurdumen, sich mit den aus der Vollziehung des Geseties
gewonnenen Erfanrungen nach Ablauf einer bestimmten Zeit
neuerlich zu befassen. Es wird im besonderen MaBe auch Aufgabe
der mit der Vollziehung des Gesetzes betrauten
Versicherungstriger sein, die Auswirkungen des Gesetzes im
Hinblick auf den angestrebten Erfolg zu beobachten und diese
Ergebnisse vor Ende des vorgesehenen Wirksamkeitszeitraumes in

einem Bericht festzuhalten.
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