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Beantwortung
der Anfrage der Abgeordneten zum National-
rat HEINZLKGLB ‘wnd Peno¢ sen an den Bundes-
minister fir soziale Verwaltﬁng betreffend
Lufstoc kung der Gehalter der Generaldirektoren
der Sozialversicherungstriger (lir. 1u1/J/,

In der vorliegenden Anfrage wurden an mich folgende
Fregen gerichtet:

1. Euntspricht és den,Ta..Jchon\ daBl den Generaldirektoren
der "groBen Sozialversicherungstriger" eine 20%ige
Aufstockung der Beziige zugestanden worden ist?

2. Welche Grinde waren dafiir auss ubldg“ebund?

-

3. Werden. auch die Bezlige der anderen Bediensteten bei
e

n Sozialversicherungstrigern im gleichen AusmaB

aufgestockt?

4o Wurde obiger Aufstockungsbeschlul im zustindigen

Gremiuvm des Hauptverbandes der Ssterreichischen Sozial-

versicherungstriger einstimmig gcfaﬁt?

zunachsth

In Beantwortung dieser Anfrage beekre ich mich,
grundsdtzlich darauf hinzuweisen, dal der Gesetzgeber

auf die unnittelbare Vollziehunp von Sozialversicherungs-~

lichen Verwaltung verzichtel

und diese &uiqagé den Soziaslversicherungstrggern im Hahmen
der Bel b%1v+r raltung sur Besorgung Ubertragen hat. Dem
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rsbem der Selbvstverwaltung entsprechend unterliegen

d¢ie Organe der Sozialversicherungstréger bel Durch-
fithrung der ihnen ibertragenen Aufgaben nicht einem
WVeisungsrecht, sondern nur einem nachpriifenden Auf-
sichtsrecht der zustdndigen stsatlichen BehSrde. Die
oberste Aufsicht ist, soweit es sich um die hier in
'Rede stehenden Angelegenheiten handelt, laut ges etz-»
licher Arordmung mir ﬁbnrtrogen (§ 448 Abs.1 ASVG,

§ 220 Abs.1 GSVG, § 208 Abs.q BSVG, § 454 Abs.1 B-KUVG).

VWas diefGeIf endmachung diase“ Kontroilrechte anlangt,
30 darf nicht uoe”seheﬁ werden, daB dem Aufsichtsrecht
Grvnaeﬁlgésetzt sind. So bestimmen die Sozialversiche-
esetze Ubereinstimmend, dafBl 1m Rahmen der Ausiibung
der_Aufsicht iie Gebarung der Ver31ch rungstriger dahin
‘ chen ist, daB Gesetz und Satzung sowie die da~
'auf beruhenden sonstigen Rechtsvorschriften beachtet
wermeh} die Aufsicht kann sich auch auf Fragen der Zweck—

, méﬁigkeit erstrecken, doch ist sie auf wichtige Fragen

a

t
zu beschrénken und soll in das Eigenleben und die Selbst—
verantwortung,des Versicherungstrigers nicht uundtig ein-
greifen. Zu den(dienstrechtllchen"Angeledenheiten ist im
bbsondercn énzvfﬁhren, dafl die Rechtsbeziehungen zwischen
den Sozialversicherungstrigern und ihren Bediensteten
durch privatrechtliche Vertrige nach lMaBgabe der fir die
Sozia lva“"Lcnﬁrungsb@dlﬂnsteten in Betracht kommenden
R*chfllnlen zu regeln sind. Nach diesen Richtlinien
(DihnSVOPGnungen) kann der Vorstand eines Sozialver-
sicherungstrigers mi% einzelnen Angestellten, insbesondere
1eitﬂ“dan Ange btéllten, von den Vorsehvift ten der Dienst-
ordrung aoweichende Vereinbarungen abschlieflen. Solche

Ve 1%1anrungen und deren Arnderuagen bediirfen zu ihrer
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ReChtoerkb?MKP]T der. vornorlgen Zustimnung
des Hauptvevbandes der Ssterreichischen Sozialver-
s¢cbe1ungstr igevr.

Aus der vorstehenden rechtlichen Darstellung folgt, daB
mir in meiner Eigenschaft als oberste AufsichtsbehOrde
¢gine EinfluBnahme insbesondere auf die bezugsrechtliche
Gestaltung eines zwischen einem Sozialversicherungs-
trager und einem Bediensteten im Hahmen der geltenden
Dienétordnungen abgeschlossenen Dienstverh&ltnisses

nicht zusteht. Dies gilt in besonderem MaRe auch fir den
Fall der bezugsrechtliichen Regolhng eines Dienstverhdlt- .-
nisses mit einem leitenden Bediensbteben eines Sozialver-
sicherungstrigers. In diesen Fillen liegt die Verantwortung =
- fiir derartige MaBnahmen ausschlieﬁlich bei den zustidndigen
Organen der Selbstverwaltung, denen dis hier in Betracht'"
kommende Agende wvom Gesetzgcber zur weisung sfreien'Bef’

- sorgung uUberbtragen wurdeg- ‘

Fir die Beantwortuhg'der nir gestellten Frawen bin ich -
daher ausschlieBlich auf die obellungnu“me des Hauotver« _
bandes der osterrelchlsghen Soalai»eruicherungstrager an- .
gewiesen, die ich im folgenden wiedergebe: '

"Das Bezugsrecht der Dlpns+ordnun0 fir die- vérwaitungs—v
angestellten der SOVLalvau;che ungstraser geht von dem
Grundsatz aus, daf fir Jeden leitenden Angestellten ohne
Riicksi. h*yauf die Grofe des Vers 1chnrun?utragero und
-desgen Aufgabenbereich der gleiche Gehalt vorgeqeaen ist.
ine bezugsrechtliche Differenzierung ist lediglich durch

o ®

ine unterschiedliche Hdhe der Leitungszulage moglich.

Das fihrte dazu, gaB im Jahre 1978 zwischen dem Gesamt-—
bezug des leitenden Angestellten des griBten Sozialver-
sicherungst: agers mit einem Gebarungsvolumen von 42,559 Mrd.S
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und einem Personalsbtand von 3854 einerseits und dem

Gesambtbezug des leitenden Angestellten der kleinsten

Gebistskrankenkasse mit einem Gebarungsvoluumen von

522 Mio.S und einem Perscnalsbtand von 204 andererseits

ein Gehaltsunterschied von nur 19,44 % bestent. Die
Gehaltsdifferenzen flir die grofenmiRig éazwiscbenliegenden
Sozi elverﬁknn ungstréger sind entsprechend geringer.

. 3,

Diege Spannmungsverhidlinisse entsprechen such unicht an-
nihernd der unterschiedlichen Grdks und dem unterschied-
iichen Aufgsbenbereich der einzelnen Versicherungst:

c‘i‘
e
)
)
L-j

6
3
oo
E;

insbesondare wenn man beriicksichtigh, dal den leiter
Angesteliten der groBen Versicherungstréager zusét
die mit der Fihrung von Sonderheilanstalten, Re bauifﬁations~
zentren, Unfallkrankenhiiusern und Grofambulatorien ver-

bundene Verantwortung lbertragen wurde.

Das Dienstrecht gibt den Sozilalversicherungstrigern im
Hinblick auf den nivellerenden Effekt des Gehaltsachemas -

e
pt

die M8glichkeit, im Wege von Sondervertridgsn.le ungs-~

b“-’

rige er-

bezogene Geh&lter festmusetzen; solche Sonderv

[
i3
«r

Y

helten aber nuc Rechiswirksamkelt, wenn sie vom Hauptver-

band genenmigt werden.

Aug einem konkreten AnlaB hat nun der Hauptverband fir
sein Genehmlgungsverfahren'ln Porm eines iahmenbeschlusses
folrvnde Grundsitze aufgestellti

.,

1. Es werden nur solche Scrdervertrige genechmigt, durch’
die der kqllektivvertragliche Bezug eines
Angestellten um hichstens 20 % uLer&ﬂl

2. Vorauss e*zuug fiir eine solche sondervertrugliche
Bezvgeregelung ist eipe Mindestdienstzeit als leitender
Angestelmoer innerhalb der 3sterreichischen Sozialver—
sicherung von acht Jahren.
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5. Nur fiir die sieben grofiten ron insgesant 29 Sozial-
versicherung instituten komm?t elna solche sonderver-
tragliche Bezugsregelung in Betracht.

Ob und in welchem AusmaB die einzelnen Versicherungs-
trager von der Moglichkeit des Abschlusses von Sonder- -
vertrigen flir ihre leitenden Anwe@t°llt n Gebrauch'machen,
liegt ausschlieflich in der Kompebenz der Verstinde dieser
Versicherungstriger. Diesbeziigliche Beschliisse der Vor-
stande sind dem Hauptverband mit dem Antrag auf Genehmigung
vorzulegen. Die Zeitungsumeldungen, die von einer generellen _ ;
20 %igen Bezugsregelung fiir die Generaldirektoren terichten, :
'sind demnach vollkommen falsch.

Zusammenfassend wire die Anfrage der Abgeordneten Heinzinger
und Genossen wie folgt zu beantworbter

Y

. Es ents?r }t nicht den Tatsachen, daR den General-

direktoren der "groRen Sozialversicherungstriger"! eine
20 %ige Aufmfockang der Beziige pdgebtﬁlf n wurde; dex T
HdetVerbana hat lediglich durch einen Rahmenbeschluf
die Grundsidtze sufgestellt, nach denen Beschlisse von
Vorstédnden einzelner uOZlalvors*cneTunpo réger genehnigt
werden kénnben. o | . ; g

2. Da die Frage 1 mit nein beantwortet wird, kdnnen auch
keine Griinde dafiir angegeben werden. *)

3. Auch fiir andere Bedienstete besteht die Mdglichkeit
des Avschlusses von Sondervertriagen und auch darﬁber o
" liegt die Lntsaheldung zundchst beim Vorstand des . f‘ o E
jeweiligen Versicherungstrigers; diese Entscheidung
. bedarf dann der uenehmlgung»durch den Hauptverband.

4. Es handelt sich um keinen Aufstockungsbeschlufi im
zustandigen Gremium des Haguptverbandes, sondern um

~*) Anmerkung: Dazu mdchte ich auf die ginleitenden allge-

b o

neinen Ausfithrungen verweisen.
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ginen BeschluB iiber die Festlegung von Kriterien fiir

die Genehmigung von SondervertriZgen; dieser BeschluB
warde einstimmig (bei Stimmenthaltung Obmann Dr.Haide PS}
gefalit,

Aus dem Bericht, der dem erweiterten Prisidium fiir die

Sitzung vom 25.duni 1979 vorgelegt wurde, sind Jjene

sicben Institutionen ersichitlich, fiir deren leitende
Angestellte Sondervertrige im Sinne der vorstehend an-

I3

gefiihrten Kriterien in Betracht kommen; aus diesem Be-
richt geht auch hervor, daB scwohl das Gebarungsvolumen
als auch der Personalstand, der Srtliche Zustindigkeits-
bereich und die sachliche ZustHndigkeit zur Durchfiihrung
mehrerer Versicherungszwelge fiiv die Abgrenzung mafigebend
sind."

Eine Ausfertigung des in der Stellungnahme des Haupt-
verbandes erwahnten Berichtes schliiefle ich der gegen-

‘““andlAch en Anfragebeantwortung bei.

Brgénzend teile ich mit, daﬁ'bisher‘zwei-Institute'von dexr
ihnen zustehenden Mdglichkeit der BezugserhShung fiir ihre
leitenden Angestellten Gebrauch gemacht haben: Die Wiener
Gebietskrankenkasse flir Arbeiter und Angestellte hat die

‘ihr eingerdumte Ermichtigung voll asusgeschdpft, der Haupt-

band der Osterreichischen Sozial er51cherungstréger

by
hat die Bezlige seines leitenden An est 1lten um ca. 5 v.H.
o v .

o
s
0
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n HAUPTVERBAND DER OSTERREICHISCHEN SOZIALVERSICHERUNGSTRAGEL

- | : | Zu Punkt 1 der TOC
der Sitzung
: : . des erveiterten Frédsidiums
11:23-3702/79 D/Ba. am 25. Juni 1979

Bexrich t:

Betr.: Gehaltsfestsetzung durch Sondervertrige
fur den leitenden Angestellten grofer .
Versicherungstrédger und des Hauptver-
bandes . _ : : s

"

A. Gegenwartipe Gehaltsfestsetzung durch.
die Dienstordnung

-Des Bezugéiecht der Dienstordnung geht von dem Grund-
satz aus, daB fir jeden.leitenden'Angestéllten'ohne Ritck-
sicht auf die GrdBe des Versicherungstrigers und dessen
Aufgabendbereich der gleiche Gehalt vprgesehen ist (Ge-
haltsgruﬁpe G; Dienstklasse 1I). Lediglich beim AusmaB

der Leitungszulage wird wie folgt differenziert:

Bis zu 80 % Leitungszulege

Heuvptverband ,

Wiener Gebietskrankenkasse_ v
Hiederdsterreichische CGebletskrankenkasse
Overdsterreichische Gebietskrankenkasse
Steiermirkische Gébietskranhenkasse
Allgemeine,Unfallversicheruﬁgsanstalt
Pensionsversicherungssnstalt der Arbeiter
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

Soziamlversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft ’

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

www.parlament.gv.at
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Bis zu 70 % Leitlungszulage

Versicherungsanstelt 8ffentlich
Bediensteter

Bis zu 55 % Leitungszulage

Kdrntner Gebieitskrankenkasse
Selzburger Gebietskrankenkasse
Tiroler Gebietskrankenkasse
Vorarlberger Gebietskrankenkesse

Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Bergdbeaues

Bis zu 45 % Leitungszulage " ’ B :.

Burgenlindische Gebietskrankenkasse

Bis zu 10 % Leitungszulage

.

Versicherungsanstalt des Ssterreichischen
_Notariates o '

o~ r—— —— - - b A s e g g e e e W O S ——— . P S o -

Versicherungstrégern

Die unterschiedliche Hdhe der Leitungszulagen ergidt
unter Beriicksichtigung des gleichen Grundgehaltes folgende
Spennungsverh&ltnisse: '

&) Versicherﬁngstrﬁger mit 80 % : Versicherungstréger mit

Spannungsverhdltnis 180 : 170 ' i
Unterschied in Prozenten: 5,56 S

b) Versicherungstriger mit 80 % : Versicherungstréger mit
' Spanuungsverhaltnis 180 : 155 '
Unterschied in Prczenten: 13,89
c) Versicherungstrééer mit 80 % : Versicherungstriger mit
Spannungsverh&altnis 180 : ks
‘Unterschied in Prozenten: 19,hY

Diese Spannungsverhdltnisse - entsprechen auch nickt annéhernd
der unterschiedlichen Crofe undvdem;gnterschiedlichen Aur-
gabenbereich-. . der einzelnen Versicherungstréger;vdas Bezugs~—
recht het daher einen stérk nivellierenden Effekt.

www.parlarnent.g\).ai
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Einen ebenso nivellierenden Effekt zeigt das Bezugs-
recht bel einem Vergleich der Bezlige der leitenden Ange-
stellten mit den Bezligen ihrer sténdigen Stéllvertreter,~
Bei den Versicherungstrégern mit der hdchstméglichen Lei-
tungszulage (80 % fir den leitenden Angestellten, 60 % fiir
die stadndigen Stellvertreter) betrigt dieses Spahnungsverhélt—
nis 180 : 160, was einem Unterschied von 11,11 % entspricht.
Diese iiberaus geringe Differenzierung ertspricht weder dem i
unterschiedlichen Verantwortungstereich noch der sich deraus’ S
nthendigerweise'ergebenden Arbeitsbelastung zwischen dem f
leitenden Angestellten einerseits und dessen stédndigen Stell- -
vertretern andererseits: L _ o o |

Der leitende Angestellte 1st der Selbstver¥

waliung gegeniiber fiir den gesamten Birocbe-

trieb verantwortlich und der Dienstvorge- _ _
setzte &ller hauptberuflichen Mitarbeiter - o o -

Der leitende Angestellte ist dariiber hinaus T ‘ {
fir besonders wichtige Bereiche des Biiros
unmittelbar ressortzusténdig

Der Gesché&fisbereich eines standigen Stell- }
vertreters umfaBt - je nach der Anzahl der ‘ . R
Stellvertreter -~ im Durchschnitt ein Viertel ' :
des Geschiftsbereiches des Versicherungs-~ , :
tragers - g

‘Die stindigen Stellvertreter sind gegeniiber
den leitenden Angestellten weisungsgebunden

B. Gehaitsf&stsetzung durch Sondervertrége

Das in doppelter Hinsicht unbefriedigende Gehaltsrecht
der Dienstordnung kénnte durch Sondervertrige in der Weise
erginzt verden, def dem Bediirfnis nach leistungsgerechteren o

“Abstufungen besser Rechnung getragen wird. Vor allem aus

der Gruppe jener Versicherungstréger, fiir die nach der - }

www.parlament.gv.at
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Dienstordnung die hdchste Lnltungszulabe vorgeuehen'ist,

miften die grdBten Versicherungstréager heraucgclcat wer-

den; fiir die leitenden Angestellten dieser Versicherungs-
trager sollte durch entsprechende Sondervertrage eine

Sonderregelung getroffen wverden.

Gegenwartig gilt fiir neun Versicherungstriger und fir

den Hauptvervand die héchste Leitumngszulage im Ausmal von

co

0 %. Teilt men diese zehn Institutionen ihrem Umfang und
ihrem,Aufg&benbereich_entsprechend in zweil Grupven, wobel
gowohl das Gebarungsvolumen als auch der Personalstand,
der drtliche Zustindigkeitsbereich und die sachliche Zu-~
sténdigkeit zur Durchfihrung mehrerer Versicherungszweige

heranzuziehen sind, so ergibt sich folgendes:

1. Gruppe - - Perscnelstand
' " Gebarung 1§78 Stichtag
Mrd. S Mai 1978
- Hauptverband
Wiener SelLieiskrankenkasse _ T,1 '3.552
Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter k2,4 3.842
Pensionsversicherungsanstalt .
der Angestellten 26,5 2.436
Allgeneine Unfallvezolche* . . )
rungsanstalt , b3 '3.321
Sozialversicherungsanstalt : ,
der Bauern _ ' 9,k 2.241
Soziélversicherungsanstalt .
der gewerblichen Wirtschaft 9,4 - -~ 1.135
2. _Gruppe

Niederdsterreichische Gebiets- :
krankenkasse 3,8 - 1.50

Obver&stierreichische Gebiets- ' .
krankenkasse L0 - 1.528

teiermArkische ueble»s- ; ‘
krankenkasse , , 3,1 1.166

Fiir die leitenden Angestellten der ersten Gfuppe sollten
Sondervertrédge mdglich sein, durch die der jeweils hochste
'schemaméﬁige‘Bezugsan"at" in G/II einschlieBlich der Dienst-
alterszulage und eins cﬁll flich sonstiger fir die Bemessung

' www.parlament.gv.at ' '
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szulage maBgebender Zulagen um 20 % erhéht

wire die diensi~

tungszulage zu bemessen;

sollte

es bel der gegenvidrtigen dienstrechtlichen Regelung ver-

bleiben.

Bei der Heraushebung dieser sieben Institutionen

durch Sondervertridge wiirde sich das Spennungsverh&linis

sowohl zwischen den Versicherungstrigern als auch zwischen

den Bezligen der leil

tellvertreter wie folgt verandern:

tenéen Angestellten und deren

stdndiger

gegenvartiges Spannungs-
verhéltnis

Spanpungsverhiltnis bei An-
wvendung der Sondervertrige

v tréger mit
néchsimdglicher Leitungs-

Unterschied

Gesamtbezug des leitenden
Angestellten : Gesamtbezug
des sténdigen Stellvertra-
ters

Unterschied

180 : 180

0%

216 : 180
16,567%

216: 160
25,93 %

e s -

‘dienstzelit als leitender Ange

.......-....._...,_......._...-...._-...,_.._._.--_ oy ADs wam

Das

i aan e ave w—  mn an e 4

1%
e+
fm
A
S
ct
o
H

dienstordnungsm&&ige Bezugsrecht differenziert einer-

seits nach der Verwendung, andererseits nach der zurilickge-

legten Dienstrzeit.
Faktor Dienctzeit nicht zur Ginze auBer Acht

lung sollte der
tleidben.

dargestellte

ieitenden Angestellten ndglich sein §811,
nktion eines leitenden Angestellten in

scht Jah

Es scllte daher vorgesehen w

sondervertragliche B

re die Fu

Auch beil sondervertraglicher Bezugsrege-
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der 8slerreichischen Sozialversicherung esusgeibt haben

{(diese acht Jahre entsprechen der doppelten VWartezeit,

P
4]

3
-

fiir den Anspruch zuf die Dienstalterszulage er{forder-

lich ist).

Antrag:

¢

Das erwveiterte Prdasidium wird gebeten, folgenden

Beschlu® zu fassen:

Der Hauptverband wird gemaB §.1 Abs.B8 der Dienst-
ordnung A flir die Angestellten bei den Sozialver-
sicherungstrégern Osterreichs (DO .A) Sonderver-

trégen die Zustimmung nach Maflgebe folgender Be-

stimmungen crteilen:

-

1. fiir die leitenden Angestellien

des Hauptverbandes
der Wiener Gebietskrankenkasse

der Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter

der Pensionsversicherungsanstelt
- der Angestellten

der Allgemeinen Unfallversicherungs-

anstalt Y
der Sozialversicherungsanstalt

der Bauern

der Soczialversicherungssnstalt
der gewerblichen Wirtschaft

ro

. Der jeveills hachste schemam@fBige Bezugsansatz
in G/II einschlieRBlich der Dienstalterszulage
und einschlieBlich sonstiger fiir die Bemessung
der &, éitungszulage maBgebender Zulegen wird um.

maximal 20 % erhdht.

www.parlament.gv.at .
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.Von diesem erhShten Bezug wiren die nach der

‘Dienstordnung mdglichen Leitungszulagen zu

berechnen.

Voraussetzung fiir eine solche sondervertragliche
Bezugsregelung ist eine Mindestdienstzeit als-
leitender Angestellter innerhald der 3sterrei-

chischen Sozialversicherung von acht Jahren.

www.parlament.gv_at

g






