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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Dr. Marga HUBINEK und Genossen
betreffend Gleichbehandlungs-Kommission (Nr., 2188/J)

Zu Punkt 1 und 2 der Anfrage

"l. Warum wird von der 1979 ins Leben gerufenen Gleichbehand-

lungs-Kommission so gut wie kein Gebrauch gemacht?

2., Halten Sie diese Einrichtung trotzdem fiir ein taugliches

Instrument?"”
nehme ich Stellung wie folgt:

Zwar wurden bisher nur insgesamt neun Antrage bei der Gleich-
behandlungskommission beim Bundesministerium flir soziale Ver-
waltung eingebracht, doch muR diese an sich geringe Zahl - wie
ich bereits mehrfach betont habe - in einem grbﬁéren Zusammen-
hang gesehen werden:

Zundchst ist zu bemerken, daf von den Antrdgen, die sich nicht
nur auf Einzelfidlle, sondern auch auf Diskriminierungen in Nor-
men der kollektiven Rechtsgestaltung bezogen, mehrere tausend
Arbeitnehmer erfaft waren; dazu kommt, dap seit dem Inkraft-
treten des Gleichbehandlungsgesetzes in nahezu allen Kollek-
tivvertrdgen - wie Untersuchungen von Frau Staatssekretdr Fast
und meines Ministeriums ergaben - die offenen Diskriminierungen
bei der Entgeltzahlung beseitigt wurden oder mittels Stufenpldanen
abgebaut werden; auch ist bekannt, daf auf Grund der Priventiv-
wirkung des Instrumentariums des Gleiéhbehandlungsgesetzes lau-

fend innerbetrieblich Ungleichbehandlungen bei der Entgeltfest-
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setzung bereinigt werden; iiberdies muff in diesem Zusammen-—
targ auch bedacht werden, daB das gesetzliche Gleichbehand-
lungsgebot jeden Arbeitnehmer in die Lage versetzt, Anspriiche
auf Gleichbehandlung bei der Entgeltfestsetzung unmittelbar

gerichtlich geltend zu machen.

Aus allen diesen Griinden betrachte ich das Instrumentarium
des Gleichbehandlungsgesetzes nach wie vor als geeignetes
Mittel zur Realisierung des vom Gesetzgeber angestrebten

Zweckes,

Die Tatsache, daR derzeit nicht in groferem Ausmaf von der
Moglichkeit, die Gleichbehandlungskommission anzurufen, Ge-
brauch gemacht wird, resultiert meiner Ansicht nach vor allem

aus folgenden Griinden:

Die Beseitigung der Diskriminierung der Frau im Arbeitsleben
stellt ein Problem dar, dessen LOsung nicht so sehr von der
formalen Einhaltung von Gesetzen oder der Mdglichkeit zur In-
anspruchnahme bestimmter Verfahren, als vielmehr von einem
gesellschaftlichen Umdenken erwartet werden kann: die Errei-
chung dieses Zieles hangt nicht nur von den Frauen selbst,
sondern - und dies vor allem - vom Einsatz aller Interessen-
vertretungen und politischen Organisationen sowie von der Hal-

tung der Arbeitgeber ab,

In diesem Zusammenhang sei auf die umfangreiche Offentlichkeits-
arbeit, die Frau Staatssekretdr Franziska Fast zum Gleichbe-
handlungsgesetz geleistet hat, hingewiesen: so wurden ca.

10.000 Broschiiren "Gleichbehandlung ist das Ziel", 30.000
Faltprospekte "Hallo Kollegin, Dein Recht, gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit" und 10,000 Poster desselben Inhalts in Betrie-
ben und bei Veranstaltungen verteilt:; in zahlreichen Referaten
bei Funktiondrstagungen, in Betrieben etc. wurden die Méglich—
keiten des Gleichbehandlungsgesetzes eingehend dargestellt;

auch wurden Zeitungsartikel initiiert und in allen 8#-Regional-
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Bereichen Rundfunk-Spots gesendet; weiters wurde ein Teleob-
jektiv-Film von Toni Spira in mehreren Kopien angekauft und
haufig uber das Osterreichische Filmservice zum Verleih ge-
bracht.

Die trotz dieser bedeutenden Aktivitdten zur Zeit stagnierende
Inanspruchnahme der Gleichbehandlungskommission ist meiner
Meinung nach auch auf die derzeitige Arbeitsmarktsituation

und die damit verbundenen Befiirchtungen, bei auch noch so
berechtigten Forderungen an den Arbeitgeber unter Umstdnden

den Arbeitsplatz zu verlieren, zuriickzufiihren.

Zzu Punkt 3 der Anfrage

"Welche Griinde sind fiir Sie dafiir verantwortlich, daf die

Frauen um die Hdlfte weniger verdienen als die M3nner?"
nehme ich Stellung wie folgt:

Zzundchst sei mir gestattet, daran zu erinnern, daf Kollektiv-
vertragsautonomie und Vertragsfreiheit grundsdtzlich keine
direkten Eingriffe des Staates in die Lohn- und Gehaltsver-
einbarungen, sondern nur im Einzelfall die Korrektur solcher
Vereinbarungen zulassen, wenn diese - wie im Fall des Gleich-

behandlungsgebotes - gegen gesetzliche Bestimmungen verstoRen.

Die geringen Einkommenschancen der Frauen spiegeln vor allem
deren sozialen und wirtschaftlichen Status wider: Ausbildungs-
nachteile, geringere raumliche Mobilitdt, beschrd@nkte Laufbahnen,
hohere Frauenanteile in Niedriglohnbranchen, Teilzeitbeschdfti-
gung und - nicht zuletzt - Vorurteile iiber den Wert der weibli-
chen Arbeitskraft sind meiner Meinung nach die Griinde fiir die
bestehenden Einkommensunterschiede, deren endgililtige Beseitigung -
wie oben ausgefiihrt - nur durch Anderung der gesellschaftlichen
Wirklichkeit und de; Stellung der Frau in ihr erreicht werden

kann.
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Die bestehenden Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
‘tarrnern konner datrer nicht mit der behaupteten Ineffizienz
des Gleichbehandlurngsgesetzes erklart werden, da das Gleich-
behandlungsgebot nur Ungleichbehandlungen bei der Entgelt-
festsetzung, die ausschlieBRlich auf Grund des Geschlechtes

erfolgen, nicht jedoch wegen anderer Kriterien, verbietet.

Der Bundésminister: :
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