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II—-%S&Z‘ der Bcihi,cﬁ zu den Stenographischen Protokollen

" des Nationalrates XV. Gesetzgebungsperiode

PUNDESMINISTERIUM ‘ S 1010 Wien, dén ................ ¢.Februar 19 83
R GESUNDHEIT UND Umwr;rscmrz - Therhon 550 -
. Auskunit
1. IV-50.004/110-2/82 ’
| ‘ - | Klappe o Durchwahl ..
2265 1A | |
1983 -02- 0 ¢
zu 1259 |4

Beantwortung
- der Antrage der Abgeordneten Dr. LEITNER
und Genossen an den Bundesminister filr
Gesundheit und Umweltschutz betreffend
Uberstundenleistungén’und deren Umwand-
lung (Nr. 2259/J)

in der gegenstdndlichen Anfrage werden folgende Fragen
g“stes]t '

H.] )

Wieviele Uberstunden und sonstige Mehfdienst]eistungen
wurden in den Jahren 1981 und 1982 in Ihrem Ressortbe-
reich geleistet und wie verteilen sich diese auf Zen-

‘tralverwaltung, auf vorgelagerte Dienststellen und auf

Betriebe oder betriebs&hnliche Einrichtungen?

s ) | . ' » : i . '
Wie hoch ist der Betrag fir Uberstunden und Menrdienst-
teistungen, der 1981 in Ihrem Ressortbereich erforder-

1ich war?

Wie hoch ist der'Betrag flriberstunden und Mehrdienst-
leistungen, der in den ersten zehn Monaten des Jahres o
1982 in Ihrem Ressortbereich erforderlich war und wie
verhdlt sich dieser im Vergleich zum Vofjahr?
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4) Wieviele Uberstunden bzw. HMehrdienstieistungen wurden
1382 auf Grund des Regierungsbeschiusses eingespart?

5) Wieviele der geleisteten Uberstunden bzw. Mehrdienst-
- leistungen fallen regelmiBig an?

6) Planen Sie in Ihrem Zustidndigkeitsbevreich eine Aus-
weitung des Dienstpostenpienes und die Einste%?dng,
weiterer Arbeitskrifte anstelle der geleisteten Uber-
stunden und Mehrdienstieistungen?

7) Wenn ja, wieviele Dienstposten sollen dabei neu ge-
schaffen werden? '

8) Wenn nein, warum sind die Vorschlidge des Sozial-
~ministers nicht zielfiihrend? ’

R
S~

Sind Sie dafilir, Teiizeitarbeitspldtze auch fiir prag-
matisierte Bedienstete zu schaffen? '

10) Henn nein, warum iehnen Sie die»TeiTzeitbeschaftigung
pragmatisierter Bediensteter ab, obwohl eine solche
MaBnanhme arbeitsmarktpolitisch erwiinscht ist?"

Ich beehre mich, die Anfrage wié folgt zu beantworten:

gg_})i :
Im Jdahre 1981 wurden $0.519 Uberstunden vergiitet, daven
entfielen auf die Zentralstelle 23;321 und auf den ibrigen

Ressortbereich 67.198, In den ersten zwei Quartalern des

Jahres 1982 wurden 40.259 Uberstunden; davon fir die

Zentralstellie 10.981 und fir den librigen Ressortbereich
29.278, vergiitet. Auf Grund der zur Verfiigung stehenden
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Unter}agen’dés 8undesrechenamte5'kann-}edig1ichbdie der
Bezahlung ‘der Uberstunden zugrundege]egte,Anzah] der

Uberstunden bekanntgegeben werden; ein solcher RickschluB
ist jedoch bei den anderen Mehr]eistungsvergUtungen”nicht

"mogiich.

Zu 2):

~Der fir diese Zwecke aufgewendete Gesamtbetrag balief
-sich im Jahre 1981 auf S 10,786.470,--.

Zu 3):

Der fir diese Zwecke aufgewendete Gesamtbetrag beiief
- sich in den ersten sechs Monaten des Jahres 1982 auf

5 5,535.312,-- und im Jahre 1981 in den ersten sechs

Monaten auf S 5,500.969,--. Es muB in diesem Zusammern-
hang auf die generelle BezugserhBhung mit 1.1.1982 von
"6 % verwiesen werden. Ferner sind im Voranschlag auch
Vorriickungen und Befdrderungen nicht beriicksichtigt ge-
wesen. '

Zu 4):

Diese Frage kann erst nach Vorlage der Unterlagen des.
Bundesrechenamtes beaniwortet werden.
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Eine ol.stand1ge Beantwortung dieser Frage ware nur

nach Durchfihrung einer umfangreichen und zeitraubenden

Erhebung wogiich. GemdB § 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1656 konnen Nebengebiinren pauschaliert werden, wenn die

Dienstleistungen, die einen Anspruch auf cine sciche
N

Nebengebiihr begiilinden ,dauernd oder so regeimdfig erbyracht
werden, daB die Ermittliung monatiicher Durchschni

moglich ist. Im Rssortberexch fielen im Jahre 198
Monatsdurchschnitt 993 Uberstunden an und wurden
jiert abgegolten. ’

Zu 6), 7) und 8):

Derzeit ist keine Ausweitung des lanes ansieclie
von Uberstunden- und Mehriecistungen geplant. Eine probe-
1 v

weise Pianstellenvermehrung anste von Uberstunden-

leistungen ist jedoch im Bundesministerium fir Unterricht

und Kunst sowie im Bereich des Bundesministeriums fir

Verkehr geplant. Hach Ablauf dieses Projekts werden in

meinam Ressort im Zusammenwirken mit dem Bundeskanzleramt
wveitere lUberlegungen anzustelien sein.

' . B '

und 10):

9
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Die Bundesregierung hat zu der vom Nationalrat am 1. Juii 38

unter GZ EG1-NR/VX.GP gefaften EntschiieBung betreffend die
Teilzeitbeschdftigung ausfiihriich Stellung genommen.Die Bundes-

regierung ist weiterhin der Auffassung daB durch die in diesen
Bericht angefiihrten MaBnahmen den Winschen nach Teilzeitbe-
schdftigung im Rahmen der rechtlichen und organisatorischen

Gegebenheiten in groBimbgiichem AusmaB ent prnchvx werden
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kann. Burch den Verzicht auf den-KUndigungsgrund'des
Bedarfsmangels bei einem Wechsel vom Beamtenstatus in
ein vertragliches Teilzeitverhdltnis wird dariiber ninaus
ein Beitrag zur Sicherung des Arbeitsplatzes geleistet.

~Wie dem Bericht der Bundesregierung entngmmeﬁ werden kann, -
waren im Jahre 1981 16.903 Planstellen mit teil- bzw.
saisonbeschdftigten Bediensteten besetzt und zwar:

Bund {ohne Post, OBB) wiveinereenevoensnnns 10.464 Planstellen
POST evevnn e rceteteanenn it Cereeen 5.258 Planstellen
OBB  vtvivneneonnancoccanenannnnnnns e 1.180 Planstelle

Summe 16.903 P?anste}!en

In dieser'Summe sind sowohl die Bediensteten‘mit durch-

~gehender Teilzeitbeschdftigung als auch Saisonbedienstete

entha]ten..Saisonbeschéftigte Vertragsbedienstete werden

hauptsidchlich bei der Poét (Zustelldienst) verwendet und
bilden dort ungefdhr 850 Planstellen.

Von der Art der Tdtigkeit her gesehen, widren die meisten
Verwendungen fiir .eine Teilzeitbeschdftigung geeignet. =~ o
Weniger bis iiberhaupt nicht gee%gnet fUr‘den‘Einsatzglv> '

ven Teilzeitbeschdftigten sind vor a]?ém jene Tétig—'

keiten, die Kontinuitdt erfordern (z.B. wissenschaft-

liche Versuchsreihen; aber auch Leitungsfunktionen),
Tétigkeiten mit lédngerer Vorbereitungszeit sowie Tdtig-
keiten, die komplizierte Ubergabembda1it§ten zur'Fo!ge'
hdtten. ‘ ' |
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scheitert jedoach auch an der Jatsache, dab von der

Hachirageseite her iiberwiegend Interesse an giner Be-

schidftigung fTur den Varmitt ag besteht. Dies bedeutet,

dall b der Besetzung einer Planstelle mit einem Voli-
t

. R b TR T A I B o P R JE 2 G ey ] N e o
(und damit gleichzeitig) miBlen jedoch zweil Arbeitspidizes
.o L o~ I A NP o S R TR T T T N m g
zur Yeriiligung stehen. Die Folge davon sind erhihier Raunm

und Materiaibedar?.

Unter Berilcksichtigung der aufgezeiglten Schwierigkeiien
wurae der Versuch unternommen, die s

&
ilzeitbesc }?fflgunq geesigneten Plan

nsteilen und die
organisator schen Moglichkeiten auf einen gemzinsamen
Menner zu bringen. Demnach konnten ca. 700 Planstelien
usdtzlich anstelle mit Volibeschdftioten mit Teilzeil-
bed-xxftzgt:n hesetzt werden.

Gegen die Einfinrung einer Teilzeitbeschiftiqung im
- v pvd

§ffentlich-rechtlichen Dienstverhiitnis het sich die

v
Bundesregierung bereits bei verschiedenen Anlidssen aus-

gesprochen. Diese Haltung wivd im ibrigen auch von der
Gewerkschaft der CGemeindebedicnstetan, dev Eisenbanhney

sowie der Gewerkschaft der DPost- und Telegrafenbediensteien

- + N
vertreten.
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von Beamten entweder einer umfassenden Anderung bedilrfen
oder iiberhaupt beseitigt werden miiften. Probleme in die-
sem Zusammenhang konnten sich z.B. bei der Vorriickung

-in hohere Beziige, bei der BefUrderung sowie bei der Be-
messung des AusmaBes von Ansprichen des Beamten, die
‘sich nach der Dauer des Dienstverhiltnisses .

richten, hei der Arbeitsplatzorganisation, aber auch im
Zusammenhang mit der Betrauung teilzeitbeschidfiigier
Beamter mit Leitungsfunktionen, mit Nebenbeschifiigungen,
die besonders hdufig auftreten kdnnten, sowie bei der Aus-
und Fortbildung, deren Kurse im allgemeinen auf Voilbe-
schéftigte abgestellt sind, ergeben.

m
o

spezifische Schwierigkeit 11eut darin, daB der Dienst-

4]
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[tal

ar Beamten, mit deren Wechsel in ein Tei?zeitbcschafti~

< D

rhult“1s er in besonderem MaB rechnen muB, von vorn-

A
~ :3 o3
[¢

ein keine Leitungsfunktionen ilbertragen kann. Im be-

£

=
(&)

sonderan kinnten dadurch die Karriereaussichten von Frauen
veegintrichiigt werden.

A' wersona?oo]itischer Sicht ist zu bemerken, daB die zu.
erwartende Riickkehr wvon Teilzeitbeschaftigten (insbesondere

...rl

ragen) noheren Alters in vollibeschéftigte Dienstverhdit-

-

isse Planstellen zu Lasten junger Aufnehmerwerber blockiert .
und infolge einer Verschiebung der Gesamtaltersstruktur

der Beamienschaft nach oben auch zu finanzieiien Menrbe-
jastungen der Dienstgeber fiihren wirde.

us ailen diesen Griinden besteht nach. Abwagung der sich

W e

U
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=iner Teilzeitbeschaftigung von Beamten ergebenden
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Vorteile fiir die Betroffenen mit den hieraus resul-
tierenden Problemen und Nachteilen fiir das Gesamtsystem
des dffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses und damit
fiir den Dienstgeber die Auffassung, daB die Einfﬁhrung
einer Teilzeitbeschdftigung von Beamten grundsdtzlich
nicht anzustreben ist.

Der Bundesminister:

—
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