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der Anfrage der Abgeordneten Wimmersberger und Genossen
betreffend Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz Nr.2376/J

Zu den Anfragen:

-

Wie beurteilen Sie die Kiirzung des Zusatzurlaubes
nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz von 6 auf
5 Werktage durch die Personalabteilung der VOEST-
Alpine?

2. die beUrtef?en Sie die ebenfalls von der Personalab-
teilung der VOEST-Alpine nicht vorgenommene Anrech-
nung von Arbeitsunterbrechungen durch Krankheit oder
Urlaub als Nachtschichtmonate im Zusammenhang mit
dem Sonderruhegeld?

3. Was werden Sie'unternehﬁen, um die Einhaltung der
Vorschriften des Nachtschicnht-Schwerarbeitsgesetzes
auch in der VOEST-Alpine sicherzustellen?

Zu 1:
GemaB § 2 Abs. 1 des Urlaubsgesetzes, BGB1. Nr. 390/1976,
ist das UrlaubsausmaB in Werktagen zu bemessen. Daher hat
auch der durch Artikel II des Nachtschicht-Schwerarbeits-
gesetzes in das Urlaubsgeset

z 2ingefligte § 10a den Zu-
satzurlaub fir Nachtschicni-Schwerarbeit in Werktagen
ausgedriickt. Unter Werktagen sind %YWochentage von Montag
bis einschlieBlich Samstag mit Ausnahme der in diesen
Zeitraum fallenden gesetzlichen Feiertagen zu verstehen.
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Die Anrechnung von 4Werktagen, an denen im Betrieb nicht
gearbeitet wird {z.B. Samstage bef 5-Tage-woche),adf den
Uriaubsanspruch ist in der arbeitsrechtlichen Literatur
unbestritten. Daher ist umgekzhrt dann, wenn ein Feiertag
auf einen sonst arbeitsfreien Yerktag f&11t, ein zusdtz-
Ticher Urlaubstag zu gewdhrer. Zurch die Berechnung des
UrlaubsausmaBes in Werktagen soil eine Gleichbehandlung
aller Arbeitnehmer - unabhdngig ven inrer individuellen
Arbeitszeit - gewihrleistet werden. Ob die VOEST-Aipine
diese Grunds&atze einhdlt oder zenerell oder in Einzel-
fdllen dagegen verstoRt, kann ich nicht beurteilen. Aus
der Begriindung der Anfrage ist dies nicht zu entnehmen.

Im Ubrigen wird zu dissem Prablam hemerkt, daB der Kollek-
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1.

-

tivvertrag Uber den Zusatz flir Dreischichtarbeit

in der Bauwirtschaft fir Bauar»ziter in bestimmten Tdtig-
n 5 Werktagen pro Anwartschafts-

o

xeiten sinen Zusatzuriaubd

1]

periode vorsieht, wenn diese Ravarbeiter in der Anwart-

schaftspericde mindestens 23 Anwartschaftswochen in Drei-
schichtarbeit tZtig waren. Werden innerhalb einer Anwart-
schaftspericde weniger ais 23 Anwartschaftswochen in
Dreischichtarbeit geleistet, s¢ gebiihrt dem Arbeitnehmer
innerhalb der Anwartschaftsperisde jeweils fir 4 erworbene
Dreischichtarbeitswochen ein Zusatzurlaub von einem Werk-
tag. In Verbindung mit der kollektivvertraglichen Bestimmung,
wonach dieser Zusatzurlaub im unmittelbaren AnschluB an
~den Urlaub gemdB § 4 Bauarbeitzr-Urlaubsgesetz zu konsu-
mieren ist, ergibt sich, daB ein Zusatzurlaub bis zu 5
Werktagen ident ist mit =inem Urlaub von 5 Arbeitstagen
und damit beziligiich der freien T2ge einem Zusatzurlaub
von 6 derktagen in Betrieben mi: S-Tage-Woche gleicht.
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Zu 2: . _

Nachtschichtarbeit leistet ein in der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGB1.

Nr. 189/1955, pflichtversicherter Dienstnenmer, der in
einem Nachtschichtbetrieb nach dem Schichtplan innerhalb
eines Kalendermonats an mindestens sechs Schichtarbeits-
tagen in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr mindestens & Stiun-
~den arbeitet (Nachtschichtmecnat). Schichterbeitstag ist
der Zeitraum vom Beginn der ersten Schicht cines Kalender-
tages bis zum Ende der letzten Schicht, die an diessen
Kalendertag begonnen hat. Arbeitet der Diensinehmer nach
dem Schichtplan innerhalb eines- Kalendermonates an weniger
als 6 Schichtarbeitstagen in der Zeit zwischen 22 Uhr

und 6 Uhr mindestens & Stunden, gilt dieser Kalendermonat
als Nachtschichtmonat, wenn der Dienstnehmer nach dem
Schichtplan in diesem Kalendermonat und in dem unmittel-
bar vorangegangenen Kalendermenat wenigstens an 12 Schicht-
arbeitstagen bzw. in diesem Kalendermonat und in den zwei
‘unmitteibar vorangegangenen Kalendermonaten wenigstens

an 18 Schichtarbeitstagen in der Zeit zwischen 22 Uhr

und 6 Uhr mindestens 6 Stunden gearbeitet hat. Arbeits-
untefbrechungeh bleiben hiebei auBer Beiracht, solange

die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung weitar-
besteht. ;

Den Anfragestellern ist daher beizypflj

(4%

unterbrechungen {(wegen Krankheit cde
SBeendiqung der Pflichtversicherung n
naben, unberiicksichtigt zu bleiben h
Arheitsunterbre
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die Arbeitsunterbrechung nicht einget
dies zu, so ist auch ein Monat als Na
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Zu 3:

"Die Entscheidung von Streitigkeiten zwischen Arbeitgébefn

und Arbeitnehmern iiber das UrlaubsausmaB und den Urlaubs-
verbrauch ist nach der Bundesverfassung ausschlieBlich

Sache der Arbeitsgerichte. Der Bundesminister fir soziale
Verwaltung ist zur Entscheidung dieser Streitigkeiten
nicht zustdndig. Es fehlt mir daher scwechl von der vor-
fassungsrechtlichen Zustdndigkeit wie auch von der Kompe-
tenzverteilung innerhaib der Bundesministerien die Mdgiicn-
keit, Schritte zu unternehmen,um einzelne Arbeitgeber zur
Einhaltung der Vorschriften des Urlaubsgesetzes zu zwingen,

'selbst wenn sich im Einzelfall herausstellen soilte, déB

gegen diese gesetzlichen Bestimmungen verstefen wurde.

Auf die von den Anfragestellern aufgezeigte Vorgangsweise
der VOEST-Alpine bei der Feststellung von Monaten als
Nachtschichtmonat steht dem Bundesminister fiir soziale

Verwaltung eine direkte EinfluBnahme nicht zu.

Streitgkeiten iber das Vorliegen von Nachtschicht-Schwer-
arbeit bzw. deren Beginn und Ende gelten als Verwaltungs-
sache im Sinne des § 409 ASVG. Es sind daher zundchst
die Krankenkassen fiir die Feststeilung zustandig, ob
die VorauSsetzungén der Nachtschicht-Schwerarbeit vor-
liegen. Bescheide der Xrankenkassen kdnnen von Dienst-
nehmern und Dienstgebern binnen einem Monat nach der
Zustellung durch Einspruch an den zustindigen Landeshaupi-
mann angefocnten werden. Gegen den Bescheid des Landes-
hauptmannes steht, soweit er das Vorliegen der'Voraussetzun-
gen fir die Nachtschicht-Schwerarbeit sowie deren BSeginn
und Ende betrifft, die Berufung an den Bundesminister
Tir soziale Verwaitung zu.

Der Buﬁﬁesminister:
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