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Zdéf'Anfrage der Abgeordneten EGG und Genossen an den
Bundesminister fir soziale,Verwaltﬁng,‘betreffénd MiR-
stinde bei der Beschiftigung von Arbeitnehmern im X
Tiroler Gastgewerbe, Nr. 386/J.

Aufgrund eines Artikels in‘deP'WOchenzeitséhrift WProfil" .
Qom 25. Feber 1980, in dem schwerwiegende MiBsté&nde bei
der Beschdftigung von Arbeitnehmern im'Tiroler'Gastge-
werbe aufgezeigt wurden und in Ansehung des Umstances,

~da der Inhalt dieses Artikels die Aussagen einer vor
kurzem von der Arbeiterkammer fir Tirol vorgelegten Unter-
suchung vollinhaltlich bestdtigt, richten dié-Anfrage—
steller an mich nachstehende Anfrage: '

"1. Ist das Bundesministerium fir soziale Verwaltung be-
reit, die Arbeitsinspektorate anzuweisen, daﬁ_sie der
Einhaltung der Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe er-

héhte Aufmerksamkeit zuwenden?

2. Ist . das Bundesministeriumvfur soziale Verwaltung be-
reit, die im Tiroler Gastgewerbe festgéstellten
schlechten Arbeitsbedingungen, insbéSondere im Seefelder

Nobelhotel Klosterbréu, einer genauen-Prufung zu unter-

ziehen und liber das Ergebnis zu berichten?

'3; Welche Mbglichkeitén sieht das Bundesministerium fir
soziale Verwaltung;'um zZUu erreichen, daf die'Verstéﬁe gegen
~das geltende Auslinderbeschiftigungsrecht im Tiroler Gast-
gewerbe (wie z.B. illegale Ausldnderbveschédftigung, Be-
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schaftigungsbewilligungen trotz MiRachtung arbeits-
und lohnrechtlicher Bestimmungen, gesetzwidrige Ver-
hinderung des Betriebs- und Branchenwechsels von Aus-

'ldndern) verhindert werden?"

- In Beantwortung der'Anfrage beehre ich mich, folgendes-

mitzuteilen:

Zu 1.:

Dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung ist die un-

béfriedigende Situation auf dem Gebiet der Einhaltung der

- Vorschriften des Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben

des Behertergungs- und Gaststidttenwesens bekannt. DiefArbeits?

inspektion war daher stets bemiiht, durch hdufige gezielte
Uberprifungen dieser Betriebe die Einhaltung der dem Schutz
der Arbeitnehmer dienenden Bestimmungen zu foérdern. Zu diesem
Zweck wurden auch die Arbeitsinspektorate vom Zentral-
Ahbeiﬁsinspektorat angewliesen in den Betrieben des Be-
herbergungs- und Gaststdttenwesens in nidchster Zeit Erhebungen
in einem solchen Unmfang durchzufiihren, daB die Ergebnisse
einen reprisentativen Uberblick Uber die Gesamtsituation

in diesen Wirtschaftszweig vermitteln. Darﬁber-hihausgehende'
Maﬁnahmen kénnen durch die Arbeitsinspektorate jedoch ohné‘

Beeintridchtigung der Aufgaben in den librigen Wirischaftsbe-

-~ reichen infolge des geringen Personalstandes nicht ergriffen
‘werden. |

Das Zentral-Arbeitsinspektorat steht beziliglich der Belange

des Arbeitnehmerschutzes im Bereich des Reherbergungs- und

Gaststidttenwesens mit den Interessenvertretungen der Arbeit-

‘geber und der Arbeitrehmer laufend in. Kontakt. Eine zu diesem

Thema im Sepﬁember 1979 durchgefiihrte Besprechung im Bundes-

, minisﬁerium flir soziale Verwaltung, bei der insbescndere An-

<

‘gelegenheiten des technischen'Arbeitnehmerschutzes,'des Ver-

‘wendungsschutzes sowie der Berufsausbildung erdrtert wurden,

erbrachte zusammenfassend die Bereitschaft der Interessenver-
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‘tretungen der Arbéitgeber_uhd der Arbeitnehmer zu einer 
Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behérden hinsichtlich
- elner Sohwerpunktbildung im Rahmen des Informationsge- -
schehens zur Verbesserung der Situation in diesem Wirt-
schaftszweig. .Es soll auch durch eine verstérkte Informations?;
ﬁbermittlung»an Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf dem Gebiet
des Arbeitnehmerschutzes der hohe Anteil an Beanstandungen in.

diesem Wirtschaftszweig herabgesetzt werden.

Zu-2.:

 Im gegenstindlichen Fall hat das zust#ndige Arbeitsinspektorat
unverziiglich -nach Kenntnis der zur Anfrage fiihrenden Ver-
6ffentlichung im "profil" vom 25. Feber 1980 eine strenge

Uberpriifung des Hotels "Klosterbriu" zusammen mit einem
’Vertretér der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
durchgefiihrt, wobei MiBRstdnde festgestellt und der Auftrag |
erteilt wurde, diese sofort ébzustelleh; ansonsten die Er-
teilung von Beschidftigungsbewilligungen fir diesen Betrieb
verweigert werden wird, auBerdem wurde bei- der Zusténdigen
Bezirksverwaltungsbehdrde der Antrag auf Verhdngung einer
Geldstrafe von S 12.000,-- gestellt. : :

Zu 3.3

Die Beschéftigungsbewilligungen von Ausldndern sihd seit

Inkrafttreten des Auslédnderbeschédftigungsgesetzes mit der

Auflage‘verbunden, daB Auslinder nicht zu schlechteren Lohn-- .
. und Arbeitsbedingungen beSchéftigt»werden dlirfen, als sie flr
.die Mehrzahl der beziiglich Leistung und Qualifikation ver-

gleichbahen inldndischen Arbeitnehmer gelten. 

' Die Einhaltung der Bestimmungen des Ausiinderbeschiftigungs-
gesetzes wird durch die Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung laufend iberwacht. Aufgrund der grofen Anzahl von Be-

wegungen am Arbeitsmarkt kdnnen Kontrollen nur stichproben-

'weise erfolgen.
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Die Einhaltung der lohn- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen
wird durch das Arbeitsinspéktorat unter Mitwirkung dér Kammér 
fir Arbeiter und Angestellte iiberpriift.

Weiters wird darauf verwiesen, dak seitens der Arbeitsmarkt-
verwaltung Tirols den auslidndischen Arbeitskridften ein ge-
wﬁnschtér Betriebs- bzw. Branchenwechsel durchaus érméglicht,
wird, soweit dieser mit den Bestimmungen des Ausiénderbe-
schiftigungsgesetzes (insbesondere § 4 Abs. 1 AuslBG) zui

vereinbaren ist. Eine Abwanderung auslédndischer Arbeitskridfte = -

aus dem Gastgewerbe in andefe Branchen'kann jedoch nur inso-
weit'erméglicht werden, als dadurch Beschédftigungsmdglichkeiten

von Inl&ndern nicht gefdhrdet werden.

~ VerstdBe gegen das Auslidnderbeschidftigungsgesetz stehen. unter

Strafsanktion und werden von den 6rtlichen Bezirksverwaltungs-a
behdrden verfolgt. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
haben jedoch auf ein bei der Bezirkshauptmannschaft anhéngiges

Verfahren keineh welteren Einflub.

- Der Bundesminister:
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