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11 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV. GP

1979 C6 05

Régierungsvdrlage

Bu'ndesgesetz vom XXXXXXX 1979
iiber das Dienstrecht der Beamten (Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ALLGEMEINER TEIL

1.Abschnitt
ANWENDUNGSBEREICH

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Bedien-
steten anzuwenden, die in einem offentlich-recht-

lichen Dienstverhiltnis zum Bund stehen. Sie |
~ werden im folgenden als ,;Beamte” bezeichnet.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Bundes-
gesetz mit Ausnahme der §§ 2 und 3 auf die im
Art.-I des Richterdienstgesetzes, BGBl. Nr. 305/
1961, angefithrten Richteramtsanwirter und
Richter sowie auf Richter des Verwaltungsge-
richtshofes nicht anzuwenden. Auf die Richter
des Verwaltungsgerichtshofes sind die gemif §7

" des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1965, BGBL

Nr. 2, fiir sie geltenden Vorschriften des Richter-
dienstgesetzes mit der Mafigabe anzuwenden, daf}
in den §§ 65, 66 und 68 a dieses Gesetzes die
Worte ,,des Obersten Gerichtshofes” durch die
Worte ,,des Verwaltungsgerlchtshofes ersetzt
werden.

2.Absch n:it-t
STELLENPLAN'

" § 2. (1) Der Stellenplan ist jener Teil des jihr-

lichen Bundesfininzgesetzes, der durch die Pest-
fegung der Planstellen die zuldssige Anzahl der
Bundesbediensteten fiir das betreffende Jahr be-
stimmt Im Stelenplan sind die.Planstellen nach
Bereichen der Personalverwaltung (Planstellenbe-
reichen) und innerhalb dieser nach dienstrechtli-
chen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan diirfen Planstellen fiir Be-

amte nur in der Art und Anzahl vorgesehen |
~ werden, die zur Bewiltigung der Aufgaben des

Bundes zwingend notwendig sind.

3.Abschnitt
DIENSTVERHALTNIS

Efn‘ennung
- Begriff; Mitwirkung des Bundeskanzlers
§ 3. (1) Ernennung ist die bescheidmifige Ver-

. leihung einer Planstelle.

(2) Die Besetzung einer Planstelle und die An-
tragstellung hiefiir bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabel fiir
eine gleichmiflige Behanidlung der Beamten zu
sorgen.

(3) Der Bundeskanzler kann aus Griinden der
Zweckmifigkeit, Raschheit und Einfachheit und,
soweit idadurch nicht die von ihm wahrzuneh-
mende Einheitlichkeit in der Besorgung der Per-
sonalangelegenheiten der Beamten gefihrdet
wird, durch Verordnung aussprechen, dafl fiir die
Besetzung -bestimmter Arten von Planstellen (§ 2
Abs. 1 letzter Satz) oder fiir die Antragstellung
hiefiir die im Abs. 2 vorgesehene Zustxmmung
als erteilt gilt. Der Bundeskanzler kann in der
Verordnung auflerdem

- 1. diese Zustnmmung an Bedingungen kniipfen,
die den im ersten Satz angefithrten Z1e1en
entsprechen, und

2. bestimmen, dafl ithm Besetzungen bestxmm-
ter ‘Arten von Planstellen, fiir die die Zu-
stimmung als erteilt gilt, mitzuteilen sind.

- Ernennungserfordernisse

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse
sind

1. die Osterreichische Staatsbur,gepschaft,

2. die volle Handlungsfihigkeit, ausgenommen
ihre Beschrinkung wegen Minderjihrigkeir,

3.die persdnliche und fachliche Eignung fiir
die Erfiillung der ‘Aufgaben, die mit™ der
vorgesechenen Verwendung verbunden sind,
unid '

4.ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren
und - von héchstens 40 Jahren beim Eintritt
in den Bundesdienst. .
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(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die §§ 143, 146 und 161 und durch
die Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz geregelt.

(3) Von mehreren Bewerbern, die die Ernen-
nungserfordernisse erfiillen, darf nur der ernannt
werden, von dem auf Grund seiner persdnlichen
und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dafl er
die mit der Verwendung auf der Planstelle ver-
bundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise er-

fiillt.

(4) Das Uberschreiten der oberen ‘Altersgrenze
des Abs. 1 Z. 4 und die Nichterfiillung eines be-
sonderen Ernennungserfordernisses oder eines
Teiles desselben konnen im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler aus dienstlichen Griinden
nachgesehen werden, wenn ein-gleichgeeigneter
Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht,
nicht vorhanden und nicht in besonderen Vor-
schriften oder in der Anlage 1 die Nachs1cht aus-
geschlossen ist.

(5) Eine Nachsicht von den Ernennungserfor—
dernissen der abgeschlossenen Hochschulbildung,
der abgeschlossenen Ausbildung an einer Akade-
mie und der erfolgreichen Ablegung der Reife-
prifung einer hoheren Schule bedarf der Zu-
stimmung der Bundesregierung auf Antrag des
zustindigen Bundesministers nach Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(6) Eine gemifi Abs. 4 oder 5 erteilte Nach-
sicht von einem bestimmten Erfordernis gilt auch
fiir spitere Ernennungen des Beamten.

Ernennungsbescheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Plan- |-

stelle, der Amtstite]l des Beamten und der Tag
der Wirksamkeit der Ernennung anzufiihren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten
spatestens an dem im Bescheid angefiihrten Tag
der Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist

dies mus Griinden, die nicht vom Beamten zu.

vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Zustel-
lung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei
Wochen nach Wegfall des Hindernissés nachge-
holt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzei-
tig, wird die Ernennung abweichend vom Abs. 1
mit dem Tag der Zustellung wirksam.

Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 6. (1) Durch dic Ernennung einer Person,
die nicht bereits Bundesbeamter ist, wird das
Sffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis begriindet.

(2) Im Fall der Ernennung einer Person, die
nicht bereits in einem Dienstverhiltnis zam Bund
steht, beginnt das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis abweichend vom § 5 frithestens mit dem
Tag des Dienstantrittes. In diesem Fall tritt der
Ernennungsbescheid und damit die Ernennung
riickwirkend dufler Kraft, wenn der Dienst nicht
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am Tag des Wirksamkeitsbeginnesider Ernennung
(§° 5) angetreten wind., Diese Rechtsfolge tritt
nicht ein, wenn die Siumnis innerhalb einer
Woche gerechtfertigt und der Dienst am Tag
nach dem Wegfall des Hinderungsgrundes, spite-
stens aber einen Monat nach dem Tag des Wirk-
samkeitsbeginnes angetreten wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch dann
an einem Monatsersten als angetreten, wenn der
Dienst zwar nicht an diesem, wohl aber am ersten
Arbeitstag des Monats angetreten wird.

Angelobung

§ 7. (1) Der Beamte hat binnen vier Wochen
nach Beginn des 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses folgende Angelobung zu leisten: ,,Ich
gelobe, dafl ich die Gesetze der Republik Oster-
reich befolgen und alle mit meinem Amte ver-
bundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfiil-
len werde.*

(2) Die Angelobung ist vor einem von der
Dienstbehdrde hiezu  beauftragten Beamten zu
leisten. -

Ernennung im Dienstverhiltnis

§ 8. (1) Ernennungen auf Planstellen einer ho-
heren Dienstklasse, Dienststufe oder bei Lehrern
eines Direktors, Direktorstellvertreters, Abtei-
lungsvorsvandes, Fachvorstandes oder Erzichungs-
leiters sind mit Wirksamkeit vom 1. Jinner oder
1. Juli vorzunehmen. Auflerhalb dieser Termine
sind Ernennungen dieser Art nur zulissig, wenn
wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.

(2) Die Ernennung auf eine Planstelle einer
niedrigeren Verwendungsgruppe als jener, der
der Beamte bisher angehdrt hat, bedarf seiner
schriftlichen Zustimmung.

(3) Die Ernennung des Beamten, der vom
Dienst suspendiert oder gegen den ein Diszipli-

narverfahren eingeleitet ist, kann unter Offen- -

halten der Planstelle durch Bescheid vorbehalten
werden. Wird die Suspendierung ohne Einleitung
eines Disziplinarverfahrens aufgehoben oder en-
det das Verfahren durch Einstellung, Freispruch,
Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhingung
der Strafe eines Verweises oder einer Geldbufle,
so kann innerhalb dreier Monate ab rechtskrif-
tigem Abschluf des Verfahrens die vorbehaltene
Ernennumg mit Riickwirkung. bis zum Tage des
Vorbehaltes vollzogen werden.

Personalvcrzeichnis'

§ 9. (1) Jede Dienstbehdnde hat iiber alle ihr
unterstehenden Beamten ein Personalverzeichnis
zu fihren, das zum 1. Jinner jedes Jahres abzu-
schlieflen und in das dem Beamten auf Verlan-
gen Einsicht zu gewidhren ist. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit kénnen fiir Teilbereiche ge~
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trennte Personalverzeichnisse gefithrt werden.
Auf Wunsch ist dem Beamten eine Kopie des
Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu
iiberlassen. '

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt nach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Dienstklassen, Gehaltsgrup-
pen  beziehungsweise bei Wachebeamten nach
Dienststufen anzufithren.

(3) Im Personalverzeichnis sind jedenfalls fol-
gende Personaldaten anzufithren:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichtag,

3. Dienstantrittstag,

4,'Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernen-
nung in die Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe (oder, sofern dies in Betracht kommt,
die Dienstklasse, Gehaltsgruppe oder Dienst-
stufe), der der Beamte angehort,

5. Gehaltsstufe und Tag der Vorriidkung in die
nichsthohere Gehaltsstufe oder der Erlan-
gung der Dienstalterszulage.

Provisorisches Dienstverhiltnis

~ § 10. (1) Das Dienstverhiltnis ist zundchst pro-
visorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhiltnis kann
mit Bescheid gekiindigt werden. Die Kiindigungs-
frist betrigt

wihrend der ersten sechs

Monate des Dlenstvenhalt- :

nisses (Probezeit) ....... lKaIendermonat,

nach Ablauf der Probezeit 2 Kalendermonate

und nach Vollendung des
zweiten Dienstjahres . 3 Kalendermonate.

Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalen-
dermonates zu enden. :

(3) Wihrend der Probezeit ist die Kiindigung
ohne :Angabe von Griinden, spiter nur mit An-
gabe des Grundes moglich. Auf den Beamten,
der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhilt-
" nisses mindestens ein Jahr in einem privatrecht~
lichen Dienstverhiltnis zum Bund in gleichwer-
tiger Verwendung zugebracht hat, sind die Be-
stimmungen uber die Probezeit nicht anzuwen-

. den

" (4) Kﬁndigun@s«griiinde sind insbesondere:

1. Nichterfiillung von Definitivstellungserfor-
. dernissen,

2. Mangel der konper*hchen oder geistigen Eig-
nung,

3. unbefriedigender Arbeltserfolg,
4. pflichowidriges Verhalten,
5. Bedarfsmangel.

Definitives Dienstverhiltnis

§ 11. (1) Das Dienstverhiltnis wird auf Antrag

des Beamten definitiv, wenn-er neben den Er-

nennungserfordernissen

1. die fiir seine Verwendung vorgesehenen De-
finitivstellungserfordernisse erfiillt und

2. eine Dienstzeit von vier Jahren im proviso-
rischen Dienstverhiltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dieristver-

hiltnisses konnen Zeiten ganz oder zum Teil

eingerechnet werden, soweit sie fiir die Festset-
zung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt
wurden.

(3) Bei dem Beamten, der zu Beginn seines
Dienstverhiltnisses unmittetbar
1. auf eine hohere als die fiir ithn in Betracht
kommende niedrigste Planstelle ernannt
oder
2.in eine hdhere als die auf Grund des Vor-
riidsungsstichtages in Betracht kommende
Gehaltsstufe eingereiht
wurde, kann die Zeit des provisorischen Dlenst-
verhiltnisses verkiirze wenden.

(4) Béi der Einrechnung gemifl Abs. 2 und
der Verkiirzung gemif Abs. 3 ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die vorgesehene Ver-

“wendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines
Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate
nach dessen rechtskriftigem Abschlufl nicht ein.

§ 12. (1). Die Definitivstellungserfordernisse
werden durch die Anlage 1 geregelt.

(2) Die besonderen Ernennungs- und die De-
finitivstellungserfordernisse gelten als erfiillt,
wenn der definitive Beamte auf eine andere Plan-
stelle jener Verwendungsgruppe ernannt wenden
soll, der er bereits angehdrt, und wenn

1.die Ernennung wegen Anderung des Ar-
beitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder
der Organisation dés Dienstes notwendig ist
oder ‘ )

2. die Eignung fiir die neue Verwendung in
einer sechsmonatigen  Probeverwendung
nachgewiesen wurde.

" (3) Abs. 2 ist ficht anzuwendén auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in be-
sonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
eine Nachsicht ausgeschlossen ist, v

2. Ernennungserfondernisse, die fiir die Ernen-
nung in bestimmte Dienstklassen vorge-
schrieben sind, und

3. Ernennungserfordernisse, die gemif Anla-
ge 1 aus der Verbindung einer bestimmten

v

3
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Ausbildung’ mit einer bestimmten Verwcn—
‘dung bestehen.

{4) Wer im definitiven Diensnvenhiilltnis die Er-
nennungserfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe B oder eine gleichwertige Verwendungs-
gruppe durch die erfolgreiche Ablegung der Rei-
fepriifung an einer héheren Schule oder fiir die
Verwendungsgruppe A oder eine gleichwertige
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe durch ein
abgeschlossenes - Hochschulstudium  erfiille, aber
auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwen-
dungsgruppe ernannt ist, kann auf eine Plan-
stelle einer entsprechend hoheren ‘Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe unter der Auflage er-
nannt werden, allfillige sonstige Ernennungser-
fordernisse " und Deﬁn‘itivstvellﬂungxserfordernisse
fiir die neue Verwendung innerhalb von zwei
Jahren zu erbringen. Bei erfolglosem Ablauf die-
ser Frist ist der Beamte ohne seine Zustimmung
auf eine Planstelle seiner fritheren Verwendungs-
gruppe zu ernennen. Aus beriicksichtigungswiir-

"digen Griinden kann die Frist bis zu zweimal

erstreckt werden.

(5) Die Nichterfiillung eines in der Anlage 1
angefithrten Definitivstellungserfordernisses oder
eines . Teiles desselben kann aus dienstlichen
Griinden im Einvernehmen mit dem Bundeskanz-
ler nachgesehen wenden, wenn ein gleichgeeigne-
ter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht,
nicht’ vorhanden und nicht in besonderen Vor-
schriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht aus-
geschllossen ist.

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand
Ubertritt in den Ruhestand -

§ 13. (1) Der Beamte tritt mit Ablauf des
65. Jahres nach dem Jahr seiner Geburt in den
Ruhestand.

(2) Die Bundesregierung kann auf Antrag des
zustindigen Bundesministers iden Ubertrite des
Beamten in den Ruhestand aufschieben, falls am
Verbleiben des Beamten im Dienststand ein wich-
tiges dienstliches Interesse besteht. Der Aufschub
darf jeweils hochstens fiir ein Kalenderjahr aus-
gesprochen werden. Ein Aufschub iiber den Ab-
lauf des 70. Jahres nach dem Jahr der Geburt
des Beamten ist nicht zulissig. -

Versetzung in den Ruhestand Wegen Dienstun-
fathke1t und bei Auﬁerdlenststellung

§ 14. (1) Der Beamte ist von Amts wegen oder
auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er

1. dauernd dienstunfihig oder

2.infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens
ein Jahr vom Dienst abwesend gewesen und
dienstunfzhig ist. :

(2) Der aufer Dienst gestellte Beamte ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er dies beantragt
hat.

(3) Der Beamte ist « uenstumfahxg, wenn er in-
folge seiner korperlichen oder geistigen Verfas-
sung seine dienstlichen Aufgaben nicht erfiillen
und ihm im Wirkungsbereich seiner Dienstbe-
horde kein mindestens gleichwertiger Arbeits-
platz zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben
er nach seiner korperlichen und geistigen Verfas-
sung zu erfiillen imstande ist und der ihm mit
Rﬁck-sicht auf seine persdnlichen, familidren und
sozialen Verhiltnisse billigerweise zugemutet
werden kann. : .

(4) Die einjihrige Dauer der Abwesenheit vom
Dienst wird idurch einen Urlaub sowie durch eine
ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst nicht
unterbrochen. Eine dazwischenliegende  Dienst-
leistung ist nur dann als Unterbrechung anzu-
sehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der
unmittelbar vorhergegangenen Zeit der Abwesen- -
heit vom Dienst erreicht. In diesem Fall ist das
Jahr erst vom Ende dieser Dienstleistung an zu
rechnen. Bei einer dazwischenliegenden Dienst-
leistung von kiirzerer Dauer sind bei Berechnung
der einjihrigen Dauer der Abwesenheit vom
Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesenhelt zu-
sammenzurechnen.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Rechtskraft des Bescheides oder dem darin fest—
gesetzten spiteren Tag wirksam.

(6) Solange iiber eine zulissige und rechtzeitige
Berufung gegen eine Versenzun»g in den Ruhe-
stand nicht entschieden ist, \gllt der Beamte -als
beurlaubt. ‘

Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung

§ 15. (1) Der Beamte, der das 60. Lebensjahr -
vollendet hat, kann durch schriftliche Erklirung,
aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, seine
Versetzung in den Ruhestand bewirken. Die Er-
klirung kann schon ein Jahr vor Vollendung des
60 Lebensjahres abgegeben werden. :

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit

| Ablauf des Monates erksmm, den der Beamte

bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des Mo~
nates, der der Abgabe der Erklirung folgt. Hat
der Beamte keinen oder einen fritheren Zeit-
punkt bestimmt, so wird die Versetzung in den

| Ruhestand ebenfalls - mit Ablauf. des Monates

wirksam, der der Abgabe der Erklirung folgt.

Wiederaufnahme in den Dienststand

§ 16. (1) Der Beamte des Ruhestandes kann
aus dienstlichen Griinden durch Ernennung wie-
der in den Dienststand /aurfgenommen werden,
wenn er :
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1.in den Fillen des § 14 Abs. 1 seine Dienst-
fb]hi«vkeit wiedererlangt hat oder
.im Falle des'§ 14 Abs. 2 die den Anlafl der
Auﬁerndxermstste'llung bildende Funktion nicht
mehr ausiibt und die Wiederaufnahme in
den Dienststand beantragt.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn
der Beamte idas 60. Lebensjzhr noch nicht voll-
endet hat und es wahrscheinlich ist, dafl er noch
durch mindestens fiinf Jahre seine dienstlichen
Aufgaben versehen kann.

{(3) Der Beamte hat den Dienst spatestens zwel
Wochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dém
die Wiederaufnahme in den Dienststand verfiige
wird, anzutreten.

7 ,Auﬁérdienstst‘ellung :

§ 17. Der Beamte, -der Mitglied .des National-
rates, des Bunidesrates, eines Landtages, des Ver-
frassumo‘Sgerlchtshofes oder der Volksanwaltschaft
ist, ist von der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben freizustellen.

§ 18. Der Beamte, der sich um ein Mandat im
Nationalrat oder in einem Landtag bewirbt, ist
. ab der Einbringung des giiltigen Wahlvorschlages
bei der zustindigen Wahlbehdrde bis zur Be-
kanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses von der
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben frei-
zustellen. Wird der Beamte zum Mitglied des
Nationalrates oder eines Landtages gewihlt, so
ist er darliber hinaus bis zum Beginn der Aufler-
dienststellung gemif § 17 von der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

§ 19. Dér Beamte, der Bundesprisident, Mit-
glied der Bundesregierung, Staatssekretir, Prisi-
dent oder Vizeprisident des Rechnungshofes oder
Mitglied einer Landesregierung ist, ist fiir die
Dauer wieser Funktion von der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

Aufldsung des Dienstverhiltnisses
§ 20. (1) Das Dienstverhdltnis wind aufgelost
dunch - »
1. Austritt,
2, Kund1gun~g des provxsomchen Dxenstvenhalt-
nisses,
3. Entlassung,
4. Amtsverlust gemdfl § 27 Abs. 1 des Straf-
gesetzbuches, BGBl. Nr. 60/1974,
5. Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft,
6. Tod.
(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das
Dienstverhiltnis auflerdem aufgeldsc durch die
1. Verhingung der Disziplinarstrafe des Ver-
lustes aller aus dem Dienstverhiltnis fliefen-
den Rechte und Anspriiche, .

2. Verurtellung durch ein inlindisches Gericht
wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjihrigen Freiheitsstrafe. Das
Dienstverhiltnis wird jedoch nicht aufgeldst,
wenn diese Rechtsfolge der Verurt.exlunxg be-
dingt nachgesehen wird, es sei denn, daf} die
Nadhsicht widerrufen wird.

(3) Durch die Aufldsung des Dxien‘s‘tVerhﬁltnis—

ses erldschen, soweit gesetzlich nicht anderes be-
stimmt ist, alle aus dem Dienstverhiltnis sich er-
gebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse
ides Beamten und seiner Angehdrigen. Anspriiche
des Beamten, die sich auf die Zeit vor der Auf-
18sung wdes D1enstwerha1tms<ses beziehen, bleiben
unlberuhrt

Austritt -

§ 21. (1) Der Beamte kann schriftlich seinen
Awstritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.

(2) Die Austritwserklirung wird mit Ablauf
des Monates wirksam, den der Beamte bestimmyt,
frishestens jadoch mit Ablauf des Monates, in
dem sie abgegeben wurde. Hat der Beamte kei-
nen oder einen fritheren Zeitpunkt der Wirk-
samkeit bestimmst, so wird die Austrittserklarumg
ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, in
dem sie abgegeben wurde

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 22. Der Beamte, iiber den durch drei aufein-

anderfolgende Kalenderjahre die Feststellung ge-

‘troffen worden ist, dafl er den von ihm zu er-

warténden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht
aufweist, ist mit Rechtskraft der Feststellung fiir
das dritte Kalenderjahr entlassen.

4, Abschnitt
DIENSTLICHE AUSBILDUNG .

Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

§ 23. (1) Die dienstliche Ausbildung soll dem
Beamten die fiir die Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und
vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbaldung smd

1. die Grundausbildung,

2. die berufsbegleitende Fortbildung und

3. die Schulung von Fithrungskriften.

~ Grundausbildung
Allgemeine Bestimmungen

§ 24. (1) Die Grundausbildung ist jene dienst-
liche Ausbildung, die zur Erfiillung von Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernissen fith-
ren soll.
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(2) In der Grundausbildung ist auch vorzu-
sorgen, daf der Beamte die fiir seine Verwen-
dung erforderlichen Kenntnisse der &sterreichi-
schen Verfassung und Behdrdenorganisation, des
Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedien-
steten (einschlieflich des jeweiligen Vertretungs-
rechtes) sowie des Verfahrensrechtes erwirbt.

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Er-
fordernis der Verwendung als
1. Ausbildungslehrgang,
2. praktische Verwendung '(Schulung am - Ar-
beitsplatz),
3. Selbststudium oder

4, eine Verbmdung dieser Ausbildungsarten zu
gestalten. :

(4) Die Grundausbildung ist durch Verord-
nung zu regeln. Die fiir eine Verwendungsgruppe
vorgeschriebene Grundausbildung kann je nach
Verwendung gesondert geregelt werden, soweit

dies zur Erreichung des Ausbildungszweckes er- |

forderlich ist.

(5) Die Verordnungen sind zu erlassen:
1. von der Bundesregierung, wenn
a) die Verordnungen fiir Verwehdungen
vorgesehen sind, die nicht nur im Wir-
kjngsberelch eines Ressorts vorkommen,
oder

b) aus Zwedimﬁfﬁigkeitsgriinden die Grund-

ausbildung oder ein Teil derselben fiir
mehrere Verwendungen zusammenge-
fafit werden soll, wenn dadurch der Wir-
kungsbereich mehr als .eines Ressorts be-
troffen wird,

2.in den ubngen Fillen vom zustandigen Bun-
desminister im Emvernehmen mit dem Bun-
deskanzler.

(6) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehérde u
entscheiden, welche  Grundausbildung - fiir eine
bestimmte Verwendung in Betracht kommt. .

(7) Fiir die Sacherfordernisse und die Besor-
gung der Kanzleigeschifte der zur Durchfithrung
der Grundausbildung vorgesehenen Einrichtun-
gen (Ausbildungslehrgang, 'Priifungskommission

' usw.) hat die Behtrde aufzukommen, der die
| betreffenden Einrichtungen angeh&ren.

Ausbildungslehrgang

- § 25. (1) Der Beamte ist von der Dienstbe-
hérde auf Antrag einem Ausbxldungslehrgang
zuzuweisen, wenn

|
|

|

| 1. der erfolgreiche Abschlufy der betreffenden
| - Grundausbildung fiir die Verwendung des
| Beamten als Definitivstellungserfordernis

vorgeschrieben ist und

2. der Beamte die in der Verordnung fiir d1e

betreffende Grundausbildung allenfalls vor-
geschriebenen Praxiszeiten absolviert hat.

Die Zeit des Lehrgangsbesuches ist von der
Dienstbehdrde nach den dienstlichen Verhiltnis-
sen und nach Sicherstellung eines Ausbildungs-
platzes festzusetzen. Auf die persdnlichen Ver-
hiltnisse des Beamten ist dabei angemessen Riick-
sicht zu nehmen. Konnte dem Antrag des Be-

‘amten auf Zuweisung zu einem Ausbildungs-

lehrgang innerhalb eines Jahres aus dienstlichen
Griinden nicht entsprochen werden, so darf in
der Folge die Zuweisung nicht wegen dienst-
licher Verhiltnisse verhindert werden.

(2) Der Beamte kann von der fiir die Durch-
fiihrung des Ausbildungslehrganges zustindigen
Behorde auf Antrag zu einem Ausbildungslehr-
gang zugelassen werden, wenn

1. der erforderliche Abschlufl der betreffenden
Grundausbildung ein Ernennungs- oder De-
finitivstellungserfordernis fiir eine vom Be-
amten angestrebte Verwendung bildet,

2. der Beamte die sonstigen fiir-diese Verwen-
dung vorgeschriebenen Ernennungserforder-
nisse erfiillt und

3. die Dienstbehdrde bestitigt, dal dem Be-
amten die hiefiir allenfalls erforderliche
Freistellung gewihrt wird; die Dienstbehtrde
darf diese Bestitigung nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden verweigern.

Wenn es aus wichtigen dienstlichen Griinden er-
forderlich und eine =zielfilhrende Ausbildung
sichergestellt ist, kénnen durch Verordnung fir
bestimmte  Ausbildungslehrginge Ausnahmen
vom Erfordernis der Z. 2 festgelegt werden.

(3) Auf das Zulassungsverfahren (Abs. 2) ist
das  Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz
1950, BGBL. Nr. 172, anzuwenden.

(4) Hat der Beamte in einem Ausbildungs-
lehrgang eine solche Zahl der vorgesehenen Vor-
tragsstunden versiumt, dafl das Lehrgangsziel
voraussichtlich nicht erreicht werden kann, ist
die’ Zuweisung (Zulassung) zum Lehrgang zu

‘widerrufen. Eine mehrmalige Teilnahme des Be-

amten an einem gleichen Ausblldungslehrgang ist
unzuldssig. Ist ;edoch der Beamte ohne sein Ver-
schulden aus einem Lehrgang ausgeschieden, so
kann er auf Antrag zu einem weiteren gleichen .

1| Ausbildungslehrgang oder zu einem Teil eines

solchen zugewiesen (zugelassen) werden.

rSeBbsfsrwdium

§ 26. Die Dienstbehdrde hat dem Beamten
fiir das Selbststudium die erforderlichen Lern-
behelfie unenvgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Dienstpriifung

§ 27. Die erfolgrexche Absolvierung der Grund-
ausbildung ist durch die erfolgreiche Ablegung
der Dienstpriifung nachzuweisen. Diese ist Be-

standteil der Grundausbildung.
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. Priifungskommission

§ 28. (1) Fiir die einzelnen Dienstpriifungen
sind von der Behérde, die die betreffende Ver-
ordnung erlassen hat,

1. die erforderliche Anzahl von Priifungskom-
missionen zu errichten,

2. wenn ndtig, ihr Srtlicher erkungsberemh

zu bestimmen, und

3. der Vorsitzende, seine Stellvertreter und-die
tibrigen Mitglieder der Priifungskommission
fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

Wurde die Verordnung von der Bundesregierung’

erlassen, ist zur Errichtung der Priifungskom-
mission und zur Bestellung ihrer Mitglieder der
Bundeskanzler zustindig.

(2) Aus Griinden der Verwaltungsvérein-
fachung kann abweichend vom Abs. 1 in der
Verordnung

1. die Bestellung aller Mitglieder der Priifungs-

kommission dem Leiter jener Behorde iiber- |

tragen werden, bei der die Priifungskom-
mission eingerichtet wird, oder
2. bestimmt werden, dafl der Vorsitz in der
‘Pritfungskommission dem jeweiligen Leiter
einer bestimmten Behdrde zukommt.

(3) Wurde die Priifungskommission gemif}
Abs. 1 letzter Satz vom Bundeskanzler errich-
tet, bediirfen die Beamten, die nicht dem Per-
sonalstand des Bundeskanzleramtes angehdren, zu
ihrer Bestellung eines Vorschlages ihrer obersten
Dienstbehdrde.

(4) Die &rtliche ‘Zustindigkeit der Priifungs-
kommission richtet sich nach dem Dienstort des
zu priifenden Beamten. In Ausnahmefillen, ins-
besondere bei Vorliegen wichtiger dienstlicher
Griinde oder bei grofler Entfernung des Dienst-
ortes des Beamten vom Sitz der Priifungskom-
mission, hat die oberste Dienstbehdrde des Be-
amten fiir die Ablegung der Priifung einé an-
dere Prifungskommission zu bestimmen.

Mitgliedsdﬁaft zur Priifungskommission

§ 29. (1) Die Voraussetzungen fiir die Be-
stellung zum Mitglied einer Priifungskommission
sind in der Verordnung festzusetzen, wobei auf
die Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen
ist. Der Vorsitzende der Priifungskommission
und seine Stellvertreter miissen der Verwen-
dungsgruppe A oder einer gleichwertigen Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe oder -— wenn
solche Beamte nicht zur Verfiigung stehen —
der hochsten verfiigbaren Verwendungsgruppe
angehoren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Prufungskom—
mission ruht vom Tag der Einleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem

Abschlufl, wihrend der Zeit der Suspendierung

vom Dienst,. der Auflerdienststellung, eines Utr-

laubes von mehr als drei Monaten und der Ab-
leistung des Prisenzdienstes oder des Zivildien-
stes.

(3) Micglieder der Prﬁfuﬁgskommission sind
vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen,

wenn
1. sie es verlangen, _
2.ihre geistige oder kérperliche Bignung nicht
mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dlenstortes oder
ihrer Verwenaung mit der weiteren Titig-

keit als Priifer eine Behinderung in der Er-.

filllung der dienstlichen Verpfliditungen oder
zusitzliche Kosten verbunden wiren,

4.sie trotz Aufforderung wunentschuldigt an
drei Priifungen nicht teilgenommen haben
oder

5.die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr-bestehen.

(4) Die Mmghedsch‘aft zur Pritfungskommission
erlischt, wenn
1. iiber das Mitglied rechtskriftig eine -Diszi-
plinarstrafe verhingt wurde oder
2.-das Mitglied aus dem Dienststand ausschei-
det.

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Priifungs-
kommission aus oder ist es aus anderen Griinden

notwendig, die Priifungskommission zu ergin-

zen, so sind die neuen Mitglieder fiir den Rest
der Funktionsdauer zu bestellen.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Priiffungskommission sind in Ausiibung d1eses
Amte selbstindig und unabhingig.

Priifungssenate

§ 30. Fiir die Abhaltung der Dienstpriifungen
hat der Vorsitzende der Priifungskommission
Priifungssenate zu bilden. Jeder Priifungssenat
hat aus dem Vorsitzenden der Priifungskom-
mission oder einem seiner Stellvertreter-als Se-
natsvorsitzenden und aus mindestens einem wei-
teren Mitglied zu bestehen.

Zulassung zur Dienstpriifung

§ 31. (1) Priifungstermine sind mindestens zwei
Monate vor dem ersten Tag der Priifungen in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

(2) Wird ein Priifungstermin nicht mindestens
alljahrlich anberaumt, so ist nach Einlangen eines
Antrages auf Zulassung zur Priifung oder einer
Zuweisung zur Dienstpriifung ein Priifungster-
min derart festzusetzen, dafl der Beamte die
Priifung spitestens sechs Monate danach abge-
schlossen haben kann.
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(3) Die Zulassung zur Priifung ‘ist im Dienst-

weg bel der zustindigen Priifungskommission.
vor der Priifung |

bis spitestens sechs Wochen
zu beantragen. Wird dem Beamten in der Ver-
ordnung die Wahl zwischen ‘mehreren Fachgebie-
ten eingerdumt, so ist das gewihlte Fachgebxet
im Antrag anzufiihren.

(4) Die Dienstbehdrde hat dem Antrag. die
fiir die Zulassung mafgeblichen Angaben anzu-
schliefen und thn an die Prifungskommission
weiterzuleiten. Wird der Dienstbehdrde des Be-
amten in der Verordnung die Wahl zwischen
mehreren Fachgebieten eingerdumt, so ist dieses

.Fachgeblet dem Beamten und der Priifungskom-

mission rechtzeitig mitzuteilen..

(5) Uber die Zulassung zur Priifung hat die
Behérde zu. entscheiden, bei der die Priifungs-
kommission errichtet ist. Auf das Verfahren
tber die Zulassung zur Priifung ist das Allge-
meine Verwalvungsverfahrensgesetz 1950 anzu-

wenden. Die Priifungstermine sind dem Beam-.

ten so rechtzeitig mitzuteilen, dafl sie ihm zwei
Wochen vor der Priifung bekannt sind.

(6) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann in der Verordnung abweichend von den
Abs. 3 bis 5 bestimmt werden, daf in den
Fillen, in denen der Priifung ein Ausbildungs-
lehrgang vorangeht, der Beamte nach Absolvie-
rung dieses Lehrganges von Amts wegen durch
die Dienstbehdrde oder durch die mit der Durch-
fithrung des Lehrganges beauftragte Behtrde zur
Dienstpriifung zuzuweisen ist.

Zullassungserfordernisse

§ 32. (1) Der Beamte ist zur Dienstpriifung
zuzulassen, wenn er, abgesehen von der Grund-

_ausbildung, die Ernennungserfordernisse fiir die

betreffende Verwendung sowie die gemifi Abs. 3
festgesetzten Erfordernisse erfiillt.

(2) Schreiben die Ernennungserfordernisse die
Zuriicklegung einer bestimmten Dienstzeit vor,

so kann die Priifung schon im letzten Jahr die-

ser Dienstzeit abgelegt werden.

(3) Die Erfordernisse fir die Zulassung zur
Dienstpriifung sind in der Verordnung iiber die
betreffende Grundausbildung so festzusetzen, dafl
der Beamte die fiir die Priifung erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kann. Hie-
bei kdnnen insbesondere geregelt werden:

1..die Verpflichtung zur vorherigen Absolvie-

rung einer Ausbildung nach § 24 Abs. 3 so-
wie allfillige Griinde fiir eine Nachsicht von
dieser Verpflichtung,

2. Art und Ausmafl allfilliger sonstiger Ausbil-

dungen und Praxiszeiten,

3. falls zum erfolgreichen Abschlufl der Aus-

bildung die Ablegung mehrerer Priifungen

www.parlament.gv.at

erforderlich ist, die Reihenfolge der Ablegung
. dieser Priifungen.

Priifungsv erfahren

‘§ 33. (1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifung
kann der Beamte von der Priifung zuriicktreten.
Einem Riicktritt ist das Nichterscheinen des Be-
amten oder ein derart verspitetes Erscheinen,
dafl die Priifung nicht mehr abgehalten werden
kann, gleichzuhalten.

(2) Ist der Beamte chne sein Verschulden aufler-

stande, am festgesetzten Tag zu einer Priifung

zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu be-
enden, so hat der Vorsitzende des Pritfungsse-
nates auf Ansuchen des Beamten die Ablegung
oder Fortsetzung der Priiffung an einem spiteren
Tag, wenn dies jedoch nicht mdglich ist, zum
nichsten Priifungstermin, zu gestatten. Im Falle
einer Unterbrechung der Priifung ist der Prii-
fungsteil (schriftliche, praktische oder miindliche
Priifung), in dem die Priifung unterbrochen
wurde, zur Ginze zu wiederholen.

(3) Bei Durchfithrung der Priifung ist auf Be-
hinderungen des Beamten soweit billige Riicksicht
zu nehmen, als-dies mit dem Ausbi'ldrungszweck

-vereinbar ist.

(4) Dienstpriifungen sind zuerst schriftlich und
dann miindlich abzuhalten. Wenn es die betref-
fende- Verwendung erfordert, kann in der Ver-
ordnung bestimmt werden, daf an Stelle der
schriftlichen Priifung oder neben dieser eine prak-
tische Priifung abzuhalten ist.

(5) In der Verordnung ist je nach dem Prii-
fungszweck zu bestimmen, ob und inwieweit die
schriftliche Priifung als Klausurarbeit oder Haus-
arbeit abzuhalten ist. Sofern in der Verordnung
nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen
der schriftlichen Priifung von dem mit der miind-
lichen Priifung des betreffenden Gegenstandes
betrauten Priifer zu bestimmen. Der Priifer hat
bei Klausurarbeiten die fiir die Behandlung der
Themen zuldssigen Behelfe festzulegen.

(6) Miindliche Priifungen sind vor dem Prii-
fungssenat abzulegen. Der Senatsvorsitzende hat
mindestens einen ‘Gegenstand selbst zu priifen.
und ‘ist berechtigt, Fragen aus allen Gegenstin-

-den zu stellen. Bei der miindlichen Priifung sind

Sffentlich Bedienstete des Dienststandes als Zu-
horer zugelassen.

(7) Uber das Ergebnis der Priiffung hat der
Priifungssenat in nicht dffentlicher ‘Beratung zu
beschliefen. Die Priifung ist bestaniden, wenn die
Mehrheit der Senatsmitglieder feststellt, dafl der
Beamte die erforderlichen Kenntnisse beziehungs-
weise Fertigkeiten besitzt. Stellt die Mehrheit
der Senatsmitglieder daritber hinaus fest, dafl
der Priifungserfolg in bestimmten Gegenstinden
als ausgezeichnet zu. bewerten ist, so sind der
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Angabe des Priifurigserfolges die Worte ,,mit Aus-
zeichnung -aus “ anzufiigen. Uber die be-

standene Prufung ist dem Beamten ein Zeugnis

auszustellen.

:(8) Hat der Beamte die Priifung nicht bestan-
den, kann die Priifung frithestens nach sechs
Moniten wiederholt werden. Eine mehr als zwei-
malige Wiederholung derselben Priifung ist. un-
zulissig. :

" Teil--und Einzelpriifungen -

'§ 34. (1) In der Verordnung kann abweichend
vom § 33 die Ablegung der Dienstpriifung. in
Form von Teilpriifungen festgelegt werden, wenn
dies dem Priifungszweck besser entspricht. -

(2) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-

chung kann in der Verordnung auch bestimmt,

‘werden, dal Dienstpriifungen oder Teilpriifun-
gen abweichend vom § 33 vor Einzelpriifern
abzulegen sind. § 33 ist auf solche Einzelprii-
fungen mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
1. der jeweilige Einzelpriifer entscheidet, ob
und it welcher Beurteilung die betreffende
Einzelpriifung bestanden wurde,
2.§ 33 Abs. 8 auf jede Einzelpriifung geson-
dert anzuwenden ist und

3. dem Beamten ein Zeugnis nur dann aus-
zustellen ist, sobald er alle Einzelpriifungen
der betreffenden Dienstpriifung oder Teil-
priifung bestanden hat.

Anrechmung auf die Grundausbildung

§ 35. (1) Hat der Beamte bereits eine andere
Grundausbildung erfolgreich abgeschlossen, die
nicht fiir Beamte einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe vorgesehen ist, kann der Vorsitzende der
Priiffungskommission bestimmen, dafl sich die
Dienstpriifung nicht auf jene Gegenstinde zu
erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte
Priifung zumindest im gleichen Umfang vorge-
sehen sind wie in der nunmehrigen Priifung.
Durch Verordnung kdnnen weitere’ Ausbildungen
und Priifungen in diese Regelung einbezogen wer-
den, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung
des Beamten gewihrleistet wird.

(2) Die Verordnung kann auflerdem Erforder-
nisse anfiihren, bei deren Erfiillung die Grund-
ausbildung oder ein bestimmter Teil derselben
als erfolgreich abgeschiossen gilt, wenn damit ein
gleichwertiger Nachweis der fiir die Verwen-
dung des Beamten erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten erbracht wird. Fbenso kann be-
stimmt werden, dafl der Nachweis bestimmter
Fihigkeiten, der dem Beamten bei sonst voller
Eignung fiir den Dienst infolge einer k&rper-
lichen Behinderung nicht zumutbar ist, durch
den Nachweis von Kenntnissen oder Fihigkei-
ten anderer Art ersetzt werden kann.

5. Abschnitt
VERWENDUNG DES BEAMTEN
\ * Arbeitsplatz.

§ 36. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst
befreit oder enthoben ist; ist mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben eines in der Geschiftsein-
teilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeits-
platzes zu betrauen.

(2) In den Geschiftseinteilungen der Dienst-
stellen darf ein Arbeitsplatz nur fiir Aufgaben

vorgesehen werden, die die volle Normalarbeits- -

kraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht
zwingende dienstliche Riicksichten entgegenstehen,

diirfen auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige

oder annihernd gleichwertige Aufgaben zusam-
mengefafit werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und
wenn er die Eignung hiefiir aufweist, kann der
Beamte zur Besorgung von Aufgaben herange-
zogen werden, die regelmiflig von Beamten einer
hiheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
oder einer hoheren Dienstklasse oder Dienst-
stufe oder von Beamten mit einer im § 8 Abs. 1
angefithrten Leitungsfunktion ausgeiibt werden,
falls entsprechend eingestufte, fiir diese Verwen-
dung geeignete Beamte nicht zur Verfiigung ste-
hen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voriibergehend
auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Evnstufung
und Verwendung gehdren, wenn es im Inter-
esse des Dienstes notwendig ist.

Nebentitigkeit

§ 37. (1) Dem Beamten kénnen ohne unmittel-
baren Zusammenhang mit den dienstlichen Auf-
gaben, die thm nach diesem Bundesgesetz oblie-
gen, noch weitere Titigkeiten fiir den Bund in
einem anderen Wirkungskreis iibertragen wer-
den. :

- (2) Eine Nebentitigkeit liegt auch vor, wenn
der Beamte auf Veranlassung seiner Dienstbe-
horde eine Funktion in Organen einer juristi-
schen Person des privaten Rechts ausiibt, deren
Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des

‘Bundes stehen.

Versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der
Beamte innerhalb ‘des Ressorts
Dienststelle zur davernden Dienstleistung zuge-
wiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zu-
lissig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse
daran besteht. Wihrend des provisorischen

~
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Dienstverhiltnisses ist eine Versetzung auch ohne
ein wichtiges dienstliches Interesse zulissig.

(3) Bei einer Versetzung .an -einen anderen
Dienstort von Amts wegen sind die persdnli-
chen, familiiren und -sozialen Verhiltnisse des
Beamten zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist
unzulissig, wenn sie fiir den Beamten einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten
wiirde und ein anderer geeigneter Beamter, bei
dem dies nicht der Fall ist, zur Verfiigung steht.

(4) Ist die Versetzung des Beamten von Amts
wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon
schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienst-
stelle. und Verwendung mit dem Beifiigen zu
gegen die

Werden innerhalb der angegebenen Frist solche
Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies
als Zustimmung zur Versetzung.

(5) Die Versetzung ist mit Bescheid zu wer-
fiigen; eine Berufung gegen diesen Bescheld hat
aufschleibende Wirkung.

{6) Im Falle der Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Beamten eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewshren.

‘Dienstzuteilung

§ 39. (1) Eine Dlenstzutezlung liegt vor, wenn
der Beamte voriibergehend. einer anderen Dienst-
stelle zur Dienstleistung Zugewwsen und fiir die
Dauer dieser Zuwelsrurng mit der Wahroehmung
von Aufgaben eines in der Geschiftseinteilung
dieser Dienststelle vorgesehenen Ar’bensplatzes
betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienst-
lichen Griinden zulissig. Sie darf ohne schrift-
liche Zustimmung des Beamten hdchstens fiir
die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Ka-
lenderjahr ausgesprochen werden.

. (3) Eine dariber hinausgehende Dienstzutei-
lung ist ohne Zustimmung des Beamten nur
dann zulissig, wenn
1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht
aufrechterhalten werden kann oder

2. sie zum Zwecke einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bis-
herige Verwendung des Beamten und auf sein
Dienstalter, bei einer D1enstzute1lung an einen
anderen - Dienstort auflerdem auf seine personli-
chen, familiiren und sozialen Verhiltnisse Be-
dadht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Ver-
wendung in einer Auflenstelle, die auflerhalb des
Dienstortes liegt, anzuwenden.

Verwendungsinderung
§ 40. (1) Wird der Beamte von seiner bishe-

rigen Verwendung abberufen, so ist ihm gleich-

zeitig, wenn dies jedoch aus Riicksichten des Dien-

stes nicht moglich ist, spdtestens, zwei Monate
nach der Abberufung eine neue Verwendung in
seiner Dienststelle zuzuweisen. § 112 wird h1e-

durch nicht beruhrt

(2) Die Abberwfung des Beamten von seiner
bisherigen Verwendung unter Zuweisung einer
neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzu-
halten, wenn

1. durch die neue Verwendung in der Lauf-
bahn des Beamten eine Verschlechterung zu
erwarten ist,

2. die neue Verwendung der bisherigen Ver-
wendung des Beamten nicht mindestens
gleichwertig ist oder

3.die newe Verwendung 'des Beamten einer

llangdauernden und umfamgremhen Einarbei-
tung bedarf. -

(3) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung
des Beamten von seiner ‘bi§herigen Verwendung
ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Ver-
wendung gleichzuhalten.

(4) Abs. 2 gilt nicht fiir die Zuweisung einer
voriibergehenden Verwendung, soweit ihre Dauer
drei Monate nicht {iibersteigt. ‘Abs. 2 gilt fer-
ner nicht fiir die Beendigung der vorliufigen
Ausiibung einer hGheren Verwendung zur Ver-
tretung eines an der Dienstausiibung verhinder-
ven oder zur provisorischen Fiihrung der Funk-
tion an Stelle des aus dieser Funktnon ausgeschie-
denen Beamten.

Ausnahme fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche

§ 41. Die §§ 38 Abs. 2 bis 5, 39 Abs. 2 bis 4
und 40 Abs. 2 sind auf Dienstbereiche nicht an-
zuwenden, bei denen es nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.

Verwendungsbeschrinkungen

§ 42. (1) Sind fiir die Ausiibung einer Titig-
keit Erfordernisse vorgeschrieben, so darf der
Beamte, der diese Erfordernisse nicht erfiillt,
zu dieser Titigkeit nur herangezogen werden,
wenn von der Nichterfiillung dieser Erforder-
nisse nach diesem Bundesgesetz Nachsicht erteilt
werden kann und die Ausiibung der Titigkeit
nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzulissig
ist. :

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind,
die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhilt-
nis stehen oder die miteinander in auf- oder abstei-
gender Linie oder bis einschlieflich zum dritten
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Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwi-
gert sind, diirfen nicht in folgenden Nahever—
hiltnissen verwendet werden:

1. Weisungs-- oder Kontrollbefugnis des einen
gegenuber dem anderen Beamten,

2. Verrechnung oder Geld- oder Materxalgeba—
rung.

(3) Die Zentralstelle kann Ausna’hmen von den
Verwendungsbeschrinkungen: des Abs. 2 geneh-
. migen;, ‘wenn aus besonderen Griinden eine Be-
emtrachtlgung dienstlicher Interessen nicht zu
befiirchten ist.

6. Abschnitt.
DIENSTPFLICHTEN DES BEAMTEN
Allgemeine Dienstpflichten

§ 43. (1) Der Beamte ist verpflichtet, seine
dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der gel-
tenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und
unparteiisch mit den ihm zur Verfiigung ste-
henden Mitteln aus eigenem zu besorgen.

(2) Der Beamte hat in seinem gesamten Ver-
halten darauf Bedacht zu nehmen, dafl das Ver-
trauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahr-
nehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten
bleibt.

(3) Der Beamte hat die Parteien, soweit es
mit den Interessen des Dienstes' und dem Ge-
bot der Unparteilichkeit der Amtsfithrung ver-
einbar ist, im Rahmen seiner dienstlichen Auf-
gaben zu unterstiitzen und zu informieren.

Dienstpflichten gegeniiber Vot.'gesetzt:en

§ 44. (1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten
zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit ver-
fassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu
befolgen Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der

mit der Dienst- oder Fachaufsmht iiber den Be-

amten betraut ist.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustindigen Organ erteilt worden
ist oder die Befolgung gegen strafgesctzliche
Vorschriften verstoflen Wunde

(3) Hilt der Beamte einve Weisung eines vor-
gesetzten Beamten aus einem anderen ' Grund
fiir rechtswidrig, so hat er, wenn es sich nicht
wegen Gefahr im Vemug um eine unaufschieb-
bare Mafinahme handelt, vor Befolgung der Wei-
sung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzu-
teilen. Der Vorgesetzte hat eine solche Weisung
schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zu-
riickgezogen gilt.

Dxenstpﬂxchten des Vorgesetzten und des Dxenst-
stellenleiters :

§ 45. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu ach-
ten, daf} seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Auf-

‘gaben gesetzmiflig und in zweckmifiger, wirt-

schaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Er hat
seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erfor-
derlichenfalls Weisungen zi erteilen, aufgetretene
Fehler und Mifistinde abzustellen und fiir die
Finhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das
dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach
Mafigabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre
Verwendung so zu lenken, dafl sie thren Fahig-

‘keiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines
Dienststellenteiles hat auferdem fiir ein geord-
netes Zusammenwirken der einzelnen ihm unter-
stehenden Orgams«amonsemheiten zum Zwecke
der S1cherste»llung einer gesetzmifligen Vollzie-
hung sowie einer zweckmifigen; wirtschaftlichen

und spaa‘rs:amen Geschif tsgebarung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Aus-

itbung seines Dienstes der begriindete Verdacht
einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt,
die von Amts wegen zu. verfolgen ist, so hat
er dies, sofern er nicht ohnehin gemifl § 109
Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der zur An-

i zeige an den Staatsanwalt des zustindigen Ge-

rlchtes berufenen Stelle zu melden oder, wenn
er hiezu selbst berufen ist, an den Staatsanwalt
des zustindigen Gerichtes die Anzeige zu er-
statten. v .

Amtsverschwiegenheit

§ 46, (1) Der Beamte hat tber alle ihm aus-
schheﬁhch aus seiner amtlichen T4tigkeit bekannt-
gewordenen Tatsachen; deren Geheimhaltung im
Interesse einer Gebietskrperschaft oder der Par-
teien geboten ist, gegeniiber )edermann, dem er
iiber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mit-
teilung |zu machen hat, Stillschweigen zu bewah-

ren (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit be-
steht auch nach Beendigung des Dxenstverhalt-

nisses.

(3) Hat der Beamte vor Gerlcht oder vor
einer Yerwaltungsbehorde auszusagen und lifit
sich aus der Ladung erkennen, daff der Gegen-
stand der Aussage der Amtsverschwiegenheit un-
terliegen kdnnte, so hat er dies seiner Dienst-
behdrde zu melden. Die Dienstbehdrde hat zu
entscheiden, ob der Beamte von der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat

dabei das Interesse an der Geheimhaltung gegen
das Interesse an der Aussage abzuwigen. Dabei

ist der Zweck des Verfahrens sowie der dem
Beamten allenfalls drohende Schaden zu beriick-
sichtigen. Die Dienstbehérde kann die Entbin-
dung unter der Voraussetzung aussprechen, dafl
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die Offentlichkeit von jenem Teil der Aussage, |

der den Gegenstand der Em!bmdmng blldet aus-
geschlossen wird.

(4) Liflt sich hingegen aus der Ladung mcht
erkennen, daff der Gegenstand -der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, und
stellt sich dies erst bei der Aussage des Beamten
heraus, so hat der Beamte die Beantwortung
weiterer Fragen zu verweigern. Hilt die ver-
nehmende Behdrde die Aussage fiir erforderlich,
so hat ‘sie-die Entbindung des Beamten von der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen.
Die Dienstbehdrde hat gemif Abs, 3 zweiter
bis fiinfter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Be-
schuldigte noch die Disziplinarbehsrde oder der

Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsver- |

schwwgernhext verpﬂlchtet

Befangenheit

§ 47 Der Beamte hat sich der Ausubung seines
Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Griindé vorliegen, die
geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in
Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ

nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der.

befangene Beamte die unaufschiebbaren Amts-
handlungen “selbst vorzunehmen. § 7 des All-
gemeinen Verwaltungeverfahrensgesetzes 1950
und sonstige die Befangenheit regelnde Verfah-
rensvorschnften bleiben unberiihrt.

Dienstzeit

Dienstplan
§. 48. (1) Der Beamte hat die im Dienstplan
vorgeschriebenen  Dienststunden  einzuhalten,

wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben
oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmiflige Wochendienstzeit des Be-
amten betrigt 40 Stunden. Die Wochendienst-
zeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen

Erfordernisse und der berechtigten Interessen

der Beamten durch einen Dienstplan m&glichst
gleichmifig und bleibend auf die Tage der
Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit
nicht zwingende dienstliche oder sonstige Sffent-

" liche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage,
-gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu

'halten

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige of-
fentliche Interessen entgegenstehen, kann die glei-
tende Dienstzeit eingefithrt werden. Gleitende

" Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bel der

der Beamte den Beginn und das Ende seiner

 tiglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Gren-

zén (Gleitzeit) selbst besimmen kann und wih-
rend des iibrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit)

jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei gleitender
Dienstzeit ist vorzusorgen, dafl die Erfiillung
der regelmifligen Wochendienstzeit im mehr-
wichigen Durchschnitt gewihrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein
Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Da-
bei darf die regelmifige Wochendienstzeit im
mehrwochigen Durchschnitt nicht {iber- oder =
unterschritten werden, Schichtdienst ist jene Form-

i der Dienstzeit, bei. der aus organisatorischen

Griinden an einer - Arbeitsstitte der Dienstbe-
trieb iiber. die Zeit des Nor'maldxenstplanes hin-
aus aufrechterhalten werden mufl .und ein Be-
amter den anderen ohne wesentliche zeitmifige
Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablost. Bei
wesentlichen zeitmifigen Uberschneidungen liegt
Wechse]‘dxenst vor.

(5) Ist im Rahmen cines Schicht- oder Wech-
seldienstplanes oder eines . Normaldienstplanes
regelmifig an. Sonn- oder Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Beamte zu solchen Sonn-
und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine ent-
sprechendé  Ersatzruhezeit - festzusetzen. Der
Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werk-
tagsdienst. Wird der Beamte wihrend der Er-
satzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so
gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fiir Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund
der Eigenart des Dienstes regelmifig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft beziehungs-
weise Wartezeiten fallen und diese durch organi-
satorische Mafinahmen nicdht vermieden werden
konnen, kann die Bundesregierung durch Ver-
ordnung bestimmen, dafl der Dienstplan eine
lingere als die in den Abs. 2 und 4 vorgeschene
Wochendienstzeit umfaflt (verlingerter Dienst-
plan). '

Uberstunden

§ 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung tiber
die. im Dienstplan vorngeschriebenen Dienststun-
den hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden).
Den auf Anordnung geleisteten Uberstunden
sind — ausgenommen ~bei gleitender Dienst-
zeit, — Uberstunden gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte cinen zur Anordnung der Uber-

- stunde Befugten nicht erreichen konnte,

2.die Leistung der Uberstunde zur Abwehr

eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Nouvwendigkeit der Leistung der Uber-

stunde nicht auf Umstinde zuriickgeht, die
von dem Beamten, der die Uberstunden ge-
leistet that, hitten vermieden werden kon-
nen, und

4.der Beamte diese Uberstunde spitesmens

innerhalb einer- Woche nach der Leistung

© schriftlich. meldet; ist der Beamte durch ein .

unvorhergésehenes oder unabwendbares Er-
eignis ohne sein Verschulden verhindert,
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. diese Frist - einzuhalten, so verlingert sie
sich um idie Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind -entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungsrecht-
lichen Vorschriften abzugelten.

Bereitschaft und Journaldienst

§ 50. (1) Der Beamte kann aus dienstlichen
Griinden verpflichtet wenden, sich auflerhalb der
im -Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
in einer Dienststelle oder an einem’ bestimmten
anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder
auf Anordnung seine dienstliche Titigkeit auf-
zunehmen (Bereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden
weiters verpflichter wenden, sich auferhalb der
© im Dienstplan * vorgeschriebenen Diénststunden
in seiner W.ohnung erreichbar zu halten und von
sich aus bei Eintritt von thm zu. beobachtender
Umstinde seine dienstliche Titigkeit aufzuneh-
men (Wohnungsbereitschaft)..

(3) Soweit es idienstliche Riicksichten zwingend
erfordern, kann der Beamte fallweise verpflich-
tet wenden, in seiner dienstfreien Zeit seinen
Aufenthalt so zu wihlen, dafl er jederzeit er-
reichbar und binnen kiirzester Zeit zum -Antritt
seines Dienstes bereit ist {Rufbereitschaft).. Ruf-
bereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Wind ein
Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum
Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend
der er Dienst zu versehen . hat, als Dienstzeit.

Abwesenheit vom Dienst

§ 51. (1) Der Beamte, der vom Dienst ab-
wesennd ist, ohne vom Dienst befreit oder ent-
hoben zu sein, hat den Grund seiner Abwesen-

heit unverziiglich seinem Vorgesetzten zu mel-

den und seine Abwesenheit zu rechtfertigen.

(2) Ist der Beamte durch.Krankheit, Unfall
oder Gebrechén an der Ausiibung seines Dienstes
verhindert, so hat er scinem Vorgesetzten eine
irztliche . Bescheinigung iiber den Beginn der
Krankheit und nach Méglichkeit iiber die vor-
aussichtliche Dauer der Dieristverhinderung vor-
zulegen, wenn er dem Dienst linger als drei
Arbeitstage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder
der Leiter der Dienststelle es verlangt. Kommt
der Beamte dieser Verpflichtung nicht nach, ent-
zieht er sich einer zumutbaren Krankenbehand-
lung oder verweigert er die zumutbare Mitwir-
kung an einer drztlichen Untersuchung, so gilt

mgt
Krztliche Untersuchung

§ 52. Bestehen-berechtigte Zweifel an der fiir
. die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben erfor-
derlichen korperhchen oder geistigen Eignung des

die Abwesenheit vom-Diesst nicht als gercchtfer-.

Beamten, so hat sich dieser auf Anordnung der
Dienstbehonde einer irztlichen Untersuchung zu
unterziehen,

Meldepflichten
§ 53. (1) Wird dem Beamten bei der Aus-
ubung seines Dienstes der begriindete Verdacht

einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt,

die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er
dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu
melden., :

- (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten ifestgelegt sind, hat der
Beamte seiner Dienstbehdrde zu melden:
1. Namensinderung,
© 2. Standesverinderung,

3. Verlust der &sterreichischen Staamburger—
schaft, : .

4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dxenstes
erforderlichen - behordlichen
oder Befihigung, der Dienstkleidung, - des
Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe.

, Dienstweg
§ 54. (1) Der Beamte hat Anbringen, die sich
auf sein Dienstverhiltnis oder auf seine dienst-

lichen Aufgaben beziehen, bei seinem unmittel-

baren Dienstvorgesetzten einzubringen. Dieser
hat da¥ Anbringen unverziiglich an d1e zustindige
Stelle weiterzuleiten. :

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf "

bei Gefahr im Verzug sowie dann  abgesehen
werden, wenn die Einhaltung des Dienstweges

dem Beamten- billigerweise nicht zumutbar ist.

Wohnsitz und Dienstort

§ 55. (1) Der Beamte hat seinen Wohnsxtz 0
zu wihlen, dafl er bei der Erfiillung seiner dienst-
lichen Aufgaben nicht beeintrichtigt wird. Aus

der Lage seiner Wohnung kann der Beamte, so-

weit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, kei-
nen Anspruch auf dienstliche Begunstlgungen ab-
leiten.

(2) Wenn es die dxensthchen Aufgaben des
Beamten erfordern, hat ‘er eine thm von seiner
Dienstbehdnde zugewiesene und ihm zumutbare
Wohnung (Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
erfordern, darf der Beamte auf Anordnung der
Dienstbehdrde seinen Dienstort oder sein Amts-
gebiet nicht verlassen.

- ~ Nebenbeschiftigung

§ 56. (1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschif-
tigung, die der Beamte auflerhalb.seines Dienst-
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verhiltnisses und einer allfalhgen Nebentat1gke1t
ausiibt.

(2) Der Be,amtre darf keine Neben’besch’eift'i»gung

.ausiiben, die thn an der-Erfiillung seiner dienst-

lichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner

‘Befangenheit hervorruft oder sonstige wesent-
. liche dienstliche Interessen gefdhrdet.

(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehorde jede
erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung unverziiglich
zu melden. Eine Nebenbeschiftigung ist erwerbs-
miflig, wenn sie die Schaffung von nennenswer-
ten Finkiinften in Geld- oder Giiterform be-
zweckt.

(4) Eine Titigkeit im Vorstand; Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer auf Gewinn gerichteten juristischen Per-
son des privaten Rechts hat der Beamte jeden-
falls zu melden.-

Gutachten

§ 57. Der Beamte bedarf fiir die auflergericht-
liche Abgabe eines Sachverstindigengutachtens
iiber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen
Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Ge-
nehmigung seiner -Dienstbehérde. Die Geneh-
migung ist zu verweigern, wenn nach Gegen-
stand und Zweck des Gutachtens dienstliche
Interessen gefihrdet wenden,

_Ausbilduhg und Fortbildung

§ 58. Der Beamte hat, wenn es die dienst-
lichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltun-
gen teilzunehmen, in denen die fiir die Wahr-
nehmung seiner dienstlichen Aufgaben erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt, er-
ginzt und erweitert werden beziehungsweise in
denen er die fiir seine Titigkeit notwendige

praktische Unterweisung erhilt.

Geschenkannahme

~§ 59. (1) Dem Beamten st -es untersagt, im
Hinblick auf seine amtliche Stellung fiir sich

.oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen

Vermbgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern, anzunehmen qder sich versprechen zZu
lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkei- |’
ten von geringem Wert gelten nicht als Ge-
schenk im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entgegen-

. nehmen. Er hat seine Dienstbehérde hievon in
Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehdnde |

innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das
Ehrengeschenk zuriickzugeben.
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Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige
Sachbehelfe :

§ 60. (1) Wenn es dienstliche Riicksichten er-
fordern, ist der Beamte im Dienst zum Tragen
einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens
verpflichtet.

(2) Durch Verordnung des zustindigen Bun-
desministers ist im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler zu regeln, '

1.in welchen Verwendungen und unter wel-

chen nzheren Voraussetzungen die Pflicht
zum Tragen der Dienstkleidung beziehungs-
weise des Dienstabzeichens besteht,

2.bei welchen Anldssen die Dienstkleidung -

auflerhalb des Dienstes und im Ruhestand
getragen werden darf. -

3) Verondnungen nach Abs. 2 sind durch Auf-
lage bei geeigneten Stellen zur Einsicht wihrend
der Amtsstunden kundzumachen.

(4) Der Beamte hat ihm beigestellte Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbe-
helfe sorgsam zu behandeln.

Pflichten des Beamten des Ruhestandes

§ 61. (1) Die in den §§ 46 und 53 Abs. 2 Z. 1
bis 4 genannten Pflichten obliegen auch dem
Beamten des Ruhestandes.

(2) - Hat der Beamte des Ruhestandes sein -
60. Lebensjahr noch nicht vollendet, so obliegen
ihm auflerdem die in den §§ 56.Abs. 3 und 4
und 57 genannten Pflichten.

7. Abscrhnitt‘
RECHTE DES BEAMTEN
Beziige '
§ 62. Der Beamte hat nach Mafigabe beson-

derer gesetzlicher Vorschriften Anspruch auf Be-
ziige oder Ruhebeziige.

* Amtstitel und Verwendungsbezelchnungen

§ 63. (1) Der Beamte ist zur Fuhrung eines
Amutstitels berechtigt.

(2) Die Amtstitel und die Verwemdunlgsbezeich-
nungen der Beamten werden im Besonderen Teil
geregelt.

(3) Der Amtstitel kann mit einem Zusatz ge-
fithrt werden, der auf die Verwendung in einer
bestimmten Dienststelle hinweist. Dieser Zusatz
ist nicht Bestandteil des Amtstitels. .

(4) Ist fiir den Beamten eine Verwendungsbe-
zeichnung vorgesehen, so kann er sie -an Stelle
seines Amtstitels fithren.
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(5) AnliBlich der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand kann dem Beamten an
Stelle seines Amtstitels oder seiner Verwendungs-

bezeichnung der fiir seine Besoldungs- bezie~
vorgesehene

hungsweise -

nichsthohere

Verwendungsgruppe

Amutstitel  beziehungsweise die

nichsthShere’ Verwendungsbezelchnung verlichen

wernden.

(6)- Der Beamte des Ruhestandes ist berechtigt,
den Amtstitel oder Wdie Verwendungsbezeich-
nung zu fithren, zu dessen oder deren Fithrung
er im Zeitpunkt der Versetzung oder des Uber-
trivtes in den.Ruhestand berechtigt war. Er hat
dabei dem Amtstitel (der Verwemdungsbezexch—
nung) den Zusatz ,im-Ruhestand® (,,i. R.*) hin-
zuzufiigen.

Urlaub
Anspruch auf Erholungsurlaub

§ 64. (1) Der Beamte hat in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das - Dienstverhiltnis
ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Ausmaf des Erholungsurlaubes -

§ 65. (1) Das Urlaubsausmafl betrigt in jedem
Kalenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von weni-
ger als zehn Jahren,

2.26 Werktage bei einem Dienstalter von
zehn Jahren und fiir Beamte der Dienst-
klasse V,.

3.30 Werktage bei einem Dienstalter von
18 Jahren,

4.32 Werktage fiir den Beamten, dessen Ge-
halt zuziiglich der ruhegenufifihigen und
der einen Anspruch auf eine Zulage zum
Ruhegenufl begriindenden Zulagen

a) in der Verwendungsgruppe D oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
" Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 1
der Dienstklasse V,

b) in der Verwendungsgruppe C oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V,

¢) in der Verwendungsgruppe B oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der
Dienstklasse V, *

vergleichbaren Verwendungsgruppe den

d) in der Verwendungsgruppe A oder einer’

Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5 der
Dienstklasse V-

erreicht hat oder um hochstens 25S unter
diesem Betrag lieg,

5. 36 Werktage

a) fiir den Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung der Dienstklasse VII nach einem
Dienstalter von 30 Jahren sowie fiir den
der Dienstklasse VIII oder IX,

b) fiir den Beamten einer anderen Besol-
dungsgruppe, dessen Gehalt zuziiglich der
ruhegenufifihigen und der .einen An-
spruch auf eine Zulage zum Ruhegenufl
begriindenden Zulagen um hdchstens 25 S
unter dem Gehalt des vergleichbaren
Beamten der A‘ll.gememen Verwaltung
liegt.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das dffentlich-
rechtliche Dienstverhilenis begriindet wurde, be-
trigt das Urlaubsausmafl flir jeden begonnenen
Monat des Dienstverhiltnisses ein Zwolftel ides
jihrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhiltnis in
diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Mo-
nate. gedauert, so gebiihrt der volle Erholungs-
urlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes, so gebiihrt ein Erholungsurlaub

soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
| dem Ausmaf, das dem um die Dauer des Karenz-

urlaubes verkiirzten Kalenderjahr entspricht. .

“{(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Ur-
laubsausmafles gemif Abs. 2 und 3 Teile von
Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Efmittlung des Urlaubs-
ausmafles ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
hshere Urlaubsausmafl mafigebende Dienstalter
gilt auch dann als am 1, Juli erreicht, wenn es
vor ‘Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Sep-
tember vollendet wind.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1
bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vor-
riickung in hohere Beziige mafigebend ist; zum
Dienstalter zihlt fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstverhiltnis zum Bund zuriickgelegte

‘Zeit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uber-

stellung in eine héhere Verwendungsgruppe nicht
angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in dem
Ausmafl anzurechnen, in dem sie in einer nied-
rigeren Verwendungsruppe anrechenbai wiren.
Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hochschul-
studium aufweist und einer Verwendungsgruppe
angehort, fiir die die volle Hochschulbildung
vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums
fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles bis zu

einem Hochstausmafl vorr fiinf Jahren anzurech- .

nen. Der fiir das Studium angerechnete Zeitraum
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vermindert sich insoweit,” als dem Beamten die
Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienst-
alters bereits beriicksichtigt wurde.

Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche

§ 66. (1) Gilt fiir den Beamten die Fiinftage-
woche, so ist das-Ausmafl des gebithrenden Et-
holungsurlaubes in der Weise umzurechnen, daf§
an die Stelle von sechs Werktagen funf Arbeits-
tage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemifl
Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmafl des Beamten auf

_Arbeitstage umzurechnen und fillt wihrend der

Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher
Feiertag auf einen Samstag, so hat er Ansprich
auf einen zusitzlichen Urlaubstag. Der Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag besteht auch
dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines
mindestens fiinf Tage dauvernden Erholungsur-
laubes anschliefit. :

Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und
des Erholungsurlaubes aus einem Vertragsdienst-
verhiltnis
§ 67. (1).Fiir die Feststellung des erstmaligen
Anspruches auf Erholungsurlaub und fiir die

. Berechnung des Urlaubsausmafles im ersten Ka-

lenderjahr des o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses ist die Zeit eines unmittelbar voran-
gegangenen Vertragsdienstverhiltnisses zum Bund
dem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis vor-
anzusetzen. Fin Urlaub, der in einem solchen
Vertragsdienstverhiltnis fiir dasselbe Kalender-
jahr bereits verbraucht wurde, ist auf das dem
Beamten gemifl §§ 65 und 72 gebiihrende Ur-
laubsausmaf} anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genann-
ten Vertragsdienstverhilenis ein Urlaubsguthaben
aus fritheren Kalenderjahren, so darf er den Er-
holungsurlaub im &ffentlich-rechtlichen Dienst-~
verhiltnis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub

verfillt, wenn er auch bei Fortbestand des Ver-

tragsdienstverhiltnisses verfallen wire.

Verbrauch des Erholungsurlaubesb

§ 68. Die kalendermifige Festlegung des Er-
holungsurlaubes ist unter Betiicksichtigung der

dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf

die persdnlichen Verhiltnisse des Beamten an-
gemessen Riicksicht zu nehmen ist. Soweit nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
hat der Beamte Anspruch, die Hilfte des Erho-
lungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

Verfall des Erholungsurlaubes

§ 69. Der Anspruch auf Erholungsurlaub ver-
fillt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub

nicht bis zum 31, Dezember des dem Urlaubs-
jahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. -
Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus
dienstlichen Griinden nicht mdoglich, so tritt der
Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalender-
jahres ein. :

Vorgriff auf kiinfrige Urlaubsénsprﬁche '

§ 70. Dem Beamten kann bei Vorliegen be-
sonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
eines Teiles des im nichsten Kalenderjahr gebiih-
renden Erholungsurlaubes gestattet werden.

Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

§ 71. (1) Erkrankt ein Beamter wihrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrldssig herbeigefithrt zu haben, so sind
auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der Er-
krankung, an denen der Beamte durch die Er-
krankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmaf} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist
das Urlaubsausmafl des Beamten in Stunden aus-
gedriickt, so sind so viele Stunden auf das Ur-
laubsausmafl nicht anzurechnen, wie der Beamte
wihrend der Tage seiner Erkrankung nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den™
Erholungsurlaub festlegt, nach dreitigiger Krank-
heitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzu-
teilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Be-
amten zu vertreten .sind, nicht mdglich, so gilt
die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittel-
bar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachge-
holt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat
der Beamte ohne schuldhafte Verzogerung ein
drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zu-
scand1gen Krankenversicherungstrigers iiber Be-
ginn und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzu-
legen. Erkrankt der Beamte wihrend eines Er-
holungsurlaubes im Ausland, so ist dem &rzt-
lichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung dar-
iiber beizufiigen, dafl es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-

stellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestitigung

ist nicht erforderlich, wenn die rztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kranken-
anstalt erfolgte und hiefiir eine Bestitigung dieser
Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Beamte die-
sen Verpflichtungen mcht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(3) Fir den Beamten, der bei einer Dienst-
stelle des Bundes im Ausland verwendet wird
und dort wohnt, gilt der Staat, in dem diese
Dienststelle liegt oder fiir den sie zustindig ist,
als Inland. :

(4) Erkrankt der Beamte, der wihrend eines
Erholungsurlaubes eine dem Erholungszwedk des
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Urlaubes wxdersprechende Erwerbstatigkeit aus-

iibt, so ist Abs.. 1 nicht anzuwenden, ‘wenn die
Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit in. ur-
sdchlichem Zusarhmenhang steht.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten auch fiir den
* Beamten, der infolge eines. Unfalles dienstunfihig
war.

Erhéhung des Urlaubsausmafes fiir Invalide

1~ §.72. (1) Der. Beamte hat Anspruch auf Erhs-
hung des ihm gemaﬁ § 65 gebiihrenden Urlaubs-
ausmafles um zwei Werktage, wenn am Stichtag
eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1 Mmderung der Erwerbsfihigkeit, die zum
Bezug einer Rente auf Grund des Kriegs-
" opferversorgungsgesetzes 1957,  BGBL
‘Nr. 152, des Opferfirsorgegesetzes, BGBL
© Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, berechtigt,
- 2.Bezug eciner Rente als Folge eines Dienst-
~ unfalles oder .einer .Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskdrperschaft,
3. Besitz eines Bescheides gemifl § 14 Abs. 1
oder 2 dés Invalidencinstellungsgesetzes

1969, BGBI.. Nr. 22/1970, in der Fassung

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973,

4. Besitz einer Gle1chstellungsbesche1mgung ge-
mif § 13 Abs. 2 des Invahdenemstellungs-
- gesetzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung
" des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 55/1958 oder
gemifl § 13 Abs. 2'des Invalidencinstellungs-
gesetzes 1969, in der Fassung vor dem In-
"krafttreten  des Bundesgesetzes  BGBI.
‘Nr. 329/1973. '

(2) Das im Abs. 1 genannte AusmaB von zwei
Werktagen erhSht sich bei, einer Minderung der
Erwerbsfihigkeit von mindestens

4 Werktage,

4O0v.H. auf. . .......... ...,
50v.H. auf ... ... ... 5 Werktage,
60v.H. auf ...... e 6 Werktage.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch
auf Erhohung des Urlaubsausmafles um sechs
Werktage.

(4) Fiir Kalenderjahre, in denen dem Beamten
im Zusammenhang mit-den im "Abs.. 1 ange-
fiilhrten Voraussetzungen - Dienstbefreiung fiir
einen Kuraufenthalt gewihrt wurde, gebiihre
keine Erhghung des Erholungsurlaubes.

Heimaturlaub

§ 73. (1) Der Beamte, der bei einér Dienststelle
des Bundes auflerhalb Europas verwendet wird
oder als Vertreter (Beobachter) Usterreichs bei

einer zwischenstaatlichen Organisation auflerhalb |

Europas titig ist, hat in angemessenen Zeitab-
stinden Anspruch auf Heimaturlaub.

(2) Das Ausmafl des Heimaturlaubes und die
Festsetzung der Zeitabstinde zwischen den Hei-
maturlauben hat so zu erfolgen, dafl durch diesen
Urlaub die Verbindung mit der Heimat aufrecht-
erhalten werden kann und, soweit am Dienstort
ungiinstige klimatische Verhiltnisse herrschen, fur
diese Verhiltnisse ein Ausgleich geschaffen wird.

(3) In jenem Kalenderjahr, in dem der Heimat-
urlaub gebiihrt, entfillt der Anspruch auf Er-
holungsurlaub.

(4) Das Nihere ist durch- Verordnuno der
Bundesregxerung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem Beamten anliflich des Heimaturlaubes

‘fiir ihn, fiir seinen Ehegattern und fiir die bei

der Bemessung der Haushaltszulage beriicksichtig-
ten Kinder die Kosten der Reise vom Dienstort
nach Usterreich und zuriick zu ersetzen sind.

Sbonderur‘laub :

§ 74. (1) Dem Beamten kann auf sein An-

suchen aus wichtigen persénlichen oder familidren

Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlaf}-ein Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Fiir die Zeit des Sondérurlaubes behilt der
Beamte den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt wer-

den, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfor-
dernisse entgegenstehen, und darf die dem An-
lafl angemessene Dauer nicht iibersteigen.

~ (4) Die Gewihrung cines Sonderurlaubes, der
ununterbrochen mehr als drei Monate dauern
soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers

‘und des Bundesministers fiir Finanzen.

Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Beamten kann auf sein An-
suchen ein Urlaub unter Entfall der Bezlige
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern niche
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Ze1t des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,

‘die von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-

hingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den

.| Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmze

ist.

(3) Sind fiir die Gewihrung cines . Karenz-

urlaubes andere als private Interessen des Be-

amten mafigebend und liegen beriicksichtigungs-
wiirdige: Griinde . vor, so kann die zustindige
Zentralstelle verfiigen, dafl -die gemifl Abs. 2
mit der Gewidhrung des Karenzurlaubes verbun-
denén Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang
eintreten.

(4) Tiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,

der ununterbrochen mehr als drei Monate dauern

soll, ausgenommen er soll im Anschluf an einen
Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1 des Mutter-

2
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schutzgesetzes, BGBL. Nr. 76/1957, gewihrt wer-
den, sowie fiir eine Verfiigung gemifl ‘Abs. 3 ist
die Zustimmung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fiir Finanzen erforderlich.

Pflegeurlaub .

§ 76. (1) Der Beamte, der wegen der notwen-
digen Pflege ecines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehorxgen nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist, hat, unbeschadet des § 74, An-
spruch auf Pflegeurlaub. Dieser Pflegeurlaub darf
im Kalenderjahr sechs Werktage nicht iiberstei-
gen.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, ferner .Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Be-
amte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) § 66 Abs. 1 und 2,-§ 67 sowie § 78 sindv

auf den Pflegeurlaub sinngemif anzuwenden.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Ver-
hinderung des Urlaubsantrittes

§ 77. (1) Die kalendermaiﬁige Festlegung des
Erholungsurlaubes schlieffit eine aus besonderen

. dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde

Verfligung nicht aus. Der Antritt/oder die Fort-
setzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der
Dienst zuliflt, zu ermoghchen

(2) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riick-
berufung vom Erholungsurlaub verursachten
Reisen sind die Reisckosten nach der Reise-
gebiihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133, zu
vergliten.

Erholuﬁgsurlaub bei unregelmifiger Dienstzeit

§ 78. (1) Versicht der Beamte Schicht- oder
Wechseldwnst, so kann die Dlenstbehorde, wenn
dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint
und den Interessen der Bediensteten nicht zu-
widerliuft, das in° den §§ 65 und 72 genannte
Urlaubsausmaf} in Stunden ’ausdriicken.

(2) Unterliegt der Beamte einem verlingerten
Dienstplan, 'so erhsht sich -die Stundenzahl

" (Abs. 1) entsprechend.

(3) Dem Beamten, dessen Urlaubsausmaf} in
Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die Zeit seines
Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeit-
raum nach dem Dienstplan Dlenst zu leisten
hitte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafies Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.
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(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechung des Erholungsurlaubes in Stunden
ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stun-
den auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen. Er-
geben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile
eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu
verbrauchen.

Dienstbefreiung‘ fiir Kuraufenthalt

§ 79. (1) Dem Beamten ist auf Antrﬁg fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewdhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstriger oder ein Lan-
desinvalidenamt die Kosten der Kur trigt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2.die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung von
kaltem Wasser (sogenannte ,,Kneipp-Kuren*)
besteht und irztlich {iberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienst-
befreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fiir die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungs-
heim Dienstbefreiung zu gewihren, wenn der
Beamte zur volligen Herstellung der Gesund-
heit” von einem 5021a1ver51cherungstrager oder
einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgi-
schen Eingriff oder nach einer schweren Erkran-
kung in ein Genesungsheim eingewiesen wird
und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungs-
heim vom Landesinvalidenamt oder vom So-
zialversicherungstriger getragen werden.

(4) Fiir den Beamten, der im Ausland bei
einer Osterreichischen Dienststelle oder als Ver-
treter (Beobachter) Usterreichs. bei einer zwi-
schenstaatlichen Organisation seinen Dienst ver-
sieht, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1
und 3 auch dann. als erfiillt, wenn nach dem
Gutachten eines Sozialversicherungstrigers die
medizinischen Voraussetzungen fiir die Gewih-
rung eines Kuraufenthaltes oder fiir die Fin-
weisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3
gilt als eine durch Krankheit verursachte Ab’
wesenheit vom Dienst.

Sachleistungen

§ 80. (1) Die Dienstbehdrde hat dem Beamten
nach Mafigabe des dienstlichen Bedarfes Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sach-
behelfe beizustellen.

(2) Dem Beamten kann im Rahmen des Dienst-
verhiltnisses eine Dienst- oder Naturalwohnung
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zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine
Wohnung, die der Beamte zur Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben beziechen muf}, Natural-
wohnung ist jede andere Wohnung. Die Zuwei-
sung oder der Entzug einer Dienst- oder Natu-
ralwohnung hat durch Bescheid zu erfolgen.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder
Naturalwohnung an den Beamten wird kein Be-
standverhiltnis begriindet.

(4) Jede bauliche Verinderung der Dienst-
oder Naturalwohnung, die sich nicht aus dem
gewOhnlichen Gebrauch erglbt bedarf der Zu-
stimmung der Dienstbehdrde des Beamten.

(5) Die Dienstbehrde kann die Dienst- oder

Naturalwohnung entziehen, wenn

1.der Beamte an einen anderen. Dienstort
“versetzt wird oder aus dem Dienststand aus-

scheidet,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiin-
digungsgrund nach § 19 Abs. 2 Z. 3 des
Mietengesetzes, BGBI. Nr 210/1929, dar-
stellen wiirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet wer-
den soll, die in héherem Mafle den Inter-
essen der Verwaltung dient als die gegen-
wirtige Verwendung,

4. der Beamte die Dienst- oder Naturalwoh-
nung oder Teile derselben drltten Personen
iiberlassen hat.

_(6) Die Dienstwohnung kann auflerdem ent-
zogen werden, wenn ihre Beniitzung -zur FEr-
fiillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten
nicht mehr erforderlich ist.

(7) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung ent-
zogen worden, so hat sie der Beamte innerhalb
der ortsiiblichen Frist zu riumen. Die Riumungs-
frist kann, wenn es das dienstliche Interesse er-
fordert, bis auf einen Monat. herabgesetzt wer-
~ den. Eine Verlingerung der Riumungsfrist bis
auf insgesamt ein Jahr ist zulissig, wenn der
Beamte ‘glaubhaft macht, dafl es ithm nicht ge-
lungen ist, innerhalb der Riumungsfrist eine
andere Wohnmoglichkeit zu erhalten.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten sinngemifl auch
fiir Grundstiicke, Hausgirten, Garagen und Ab-
stellplitze, es sei denn, daf fiir die Beniitzung
eine privatrechtliche Vereinbarung mafigebend
ist. o

(9) Die Dienstbehtrde kann dem Beamten,
der an einen anderen Dienstort versetzt wurde,
dem Beiamten des Ruhestandes oder den Hinter-
bliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu

dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt |

haben, so lange die tatsichliche Beniitzung der
Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fiir
einen Beamten des Dienststandes dringend be-
notigt wird. Die Abs. 3 bis 8 gelten sinngemif.

8. Abschnitt

LEISTUNGSFESTSTELLUNG
Bericht des .Vorgesetz.ten

Allgemeine Bestimmungen

§ 81. (1) Der Vorgesetzte des Beamten hat
der Dienstbehorde iiber die dienstlichen Leistun-
gen des Beamten zu berichten.

(2)° Vorgesetzter im Sinne dieses -Abschnittes
ist jeder Organwalter, der mit der Dienstauf-
sicht iiber den Beamten im Beurteilungszeitraum
betraut war oder im Hinblick auf die besonderen
Kenntnisse der Leistungen des Beamten von der
Dienstbehdrde dazu bestimmt ist.

Beurteilungsmerkmale

§ 82. (1) Fiir die Leistungsfeststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Lexstungen des
Beamten mafigebend. -

(2) Jeder Bundesminister kann im Einverneh-

men mit dem Bundeskanzler durch Verordnung
fiir alle oder fiir Gruppen von Beamten seines
Wirkungsbereiches die niheren Merkmale fiir
die Beurteilung der Leistung festlegen, die bei
der Erstattung von Berichten zu verwenden
sind. Dabei ist auf die Verwendung und den
Aufgabenkreis der ecinzelnen Gruppen von Be-
amten Bedacht zu nehmen.

Bericht iiber den provisorischen Beamten

§ 83. Der Vorgesetzte hat iiber den provisori-
schen Beamten vor der Definitivstellung zu be-
richten, ob der Beamte den Arbeitserfolg auf-
weist, der im Hinblick auf seine dienstliche
Stellung zu erwarten ist. .

Bericht aﬁs besonderem Anlafl

- § 84. (1) Der Vorgesetzte hat iiber den Be-
amten zu berichten, wenn er der Meinung ist,
dafl der Beamte im vorangegangenen Kalender-
jahr den zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-
schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht auf-.

gewiesen hat.

(2) Uber den Beamten darf im Sinne des
Abs. 1 nur dann berichtet werden, wenn er im
Jahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens
wihrend 26 Wochen Dienst versehen hat. Ein
Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte
den zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein
Verschulden voriibergehend nicht aufweist.

Befassung des Beamten

§ 85. (1) Die Absicht, einen Bericht zu er-

statten, hat der Vorgesetzte dem Beamten mitzu-

teilen und mit diesem die Griinde seines Vor-
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habens zu besprechen, Hilt der Vorgesetzte an
seiner Absicht fest, einen Bericht zu erstatten, so
hat er vor Weiterleitung dem Beamten Gelegen-
heit zu geben, binnen zwei Wochen zum Bericht
Stellung zu nehmen

(2) Der Bericht ist unter Anschluff der Stel—
lungnahme- des Beamten im Dienstweg der
Dienstbehdrde zu iibermitteln. Die im Dienstweg
befafiten Vorgesetzten haben sich im Falle einer
abweichenden Meinung zum Bericht zu “uflern.
Dem Beamten ist von . der Dienstbehérde Gele-
genheit zu geben, zu den Auflerungen binnen
zwei Wochen Stellung zu nehmen. -

Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

§ 8e. (1) Der Beamte, der der Meinung ist,
dafl er im vorangegangenen Kalenderjahr den
zu erwartenden Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich {iberschritten hat, kann eine
Leistungsfeststellung im Sinne des § 87 Abs. 1

Z. 1 jeweils im Janner eines Kalenderjahres iiber |. -

das vorangegangene Kalenderjahr beantragen.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag un-
verziiglich Stellung zu nehmen und dem Beam-
ten Gelegenheit zu geben, sich binnen vier
Wochen hiezu zu duflern.

(3) Der Antrag ist unter Anschlufl der Stel-
lungnahme unverziiglich im Dienstweg der
Dienstbehdrde zu iibermitteln. § 85 Abs. 2 zwei-
ter und dritter Satz ist sinngemifl anzuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Dienstbehdrde

§ 87. (1) Die Dienstbehorde hat auf Grund des
Berichtes und der allfilligen Bemerkungen und
Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen mit
Bescheid festzustellen, ob der Beamte in dem
Kalenderjahr den zu erwartenden  Arbeitserfolg

1. durch besondere Le1stungen erheblich iiber-
schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht auf—
gewiesen hat.

(2) Wurde iiber den Beamten eine Leistungs-

feststellung gemiff Abs.1 Z.1 getroffen und ist

der Vorgesetzte der Meinung, diese Leistungs-
feststellung treffe ‘nicht mehr zu, so ist iiber
den Beamten neuerlich Bericht zu erstatten.
Trifft -die Meinung des Vorgesetzten zu, so ist
eine - dementsprechende Lelstungsfeststellung zu
treffen

_(3) Wurde iiber den Beamten eine Leistungs-
feststellung gemifl Abs. 1 Z. 2 getroffen, so ist
fir das Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr
folgt, auf das sich diese Leistungsfeststellung be-
zogen hat, eine neuerliche Leistungsfeststellung
durchzufithren. Hat der Beamte in diesem Kalen-
derjahr den zu erwartenden Arbeitserfolg auf-
gewiesen, soO ist eine dementsprechende Leistungs-
feststellung zu treffen.

(4) Die Leistungsfeststellung hat sich stets auf
das vorangegangené Kalenderjahr zu beziehen.
Sie ist ‘bis- zu einer neuerlichen Leistungsfest-
stellung wirksam.

(5) Die Leistungsfeststellung ist b1nnen drei
Monaten zu treffen. Der Lauf dieser Frist beginnt
im Falle der Einleitung. des Verfahrens durch die
Berichterstattung des Vorgesetzten mit dem Tage
des Einlangens des Berichtes, im Falle der An-
tragstellung durch den Beamten mit dem Tage
des Einlangens des Antrages.

(6) Gegen den Bescheid" der ‘Dienstbehdrde
steht dem Beamten das Recht zu, binnen zwei
Wochen an die Lelstungsfeststellungskomm1ss10n
zu berufen.

(7) Stelle die Dienstbehdrde das Verfahren
ein, ohne eine Leistungsfeststellung getroffen zu
haben, so ist' der Beamte von der Einstellung
zu verstindigen. Er kann binnen zwei Wochen
eine Leistungsfeststellung beantragen.

 Leistungsfeststellungskommission
Allgemeine Bestimmungen

" § 88.°(1) Bei jeder Dienstbehorde ist eine Lei-
stungsfeststellungskommission einzurichten. -

(2) Die Leistungsfeststellungskommission be-
steht aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen
Stellvertretern und weiteren Mitgliedern. Der
Vorsitzende, seine Stellvertreter  und die weite-
ren Mitglieder der Leistungsfeststellungskommis-
sion sind vom Leiter der Dienstbehdrde mit
Wirkung vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf
Jahren zu bestellen. Der Leiter der Dienstbehorde
ist hinsichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder
an Vorschlige des (der) zustindigen Zentralaus-
schusses (Zentralausschusse) der Personalvertre-
tung gebunden '

(3) Erstattet ein Zentralausschuﬂ “innerhalb
eines Monates nach Aufforderung_ durch den
Leiter der Dienstbehdrde keinen Vorschlag, so
hat der Leiter der Dienstbehdrde die weiteren
Mitglieder zu bestellen, ohne an einen Vor-
schlag gebunden zu sein.

(4) (Verfassungsbestimmung) Die Mltgheder
der Leistungsfeststellungskommission sind in
Ausiibung dieses Amtes selbstandlg und unab—
hingig. .

(5) Die Le1stungsfeststellungskomm1551on hat
in Senaten zu entscheiden. Die Senate haben
aus dem Vorsitzenden der Kommission "oder
einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzenden
und zwei weiteren Mitgliedern zu bestehen.
]edes Mitglied der Le1stungsfeststellungskornmxs- _

' sion darf mehreren Senaten angehdren.

(6) Ein Mitglied des Senates der Le1stungsfest—
stellungskommission soll besondere Kenntnisse
zur fachlichen Beurteilung der Leistungen des
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Beamten besitzen. Ein weiteres Mitglied des
Senates der Leistungsfeststellungskommission
muf} auf Vorschlag des Zentralausschusses ernannt
worden sein.

(7) Der Vorsitzende der Leistungsfeststellungs-
kommission hat unter Beachtung des Abs. 6 die
Senate zu bilden und zu bestimmen, welche Kom-
missionsmitglieder bei der Verhmderung eines
Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die Senate
einzutreten haben. Die - Zusammensetzung der
Senate darf nur im Falle unbedmgten Bedarfes
abgeindert werden.

(8) Der Senat hat mit Stimmenfnehrheit zu |

entscheiden, Eine Stimmenthaltung ist unzulis-
sig. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt
abzugeben.’

%) Mltgheder der Lelstungsfeststellungskom—
mission haben sich der Austibung ihres Amtes
zu enthalten; wenn sie als Vorgesetzte bei der
Berichterstattung iiber die Leistung des Beamten
mitgewirkt haben. '

(10) Fiir die Sacherfordernisse der Leistungs-
feststellungskommission, fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschifte und fiir die Beistellung der
Schriftfithrer hat die Dienstbehdrde aufzukom-
men, :

Mitgliedschaft

§ 89. (1) .Zu Mirtgliedern der Leistungsfest-
stellungskommission diirfen nur Beamte des
Dienststandes bestellt werden, gegen die kein
Disziplinarverfahren anhingig ist.

(2) Der Beamte hat der Bestellung zum Mit-
glied einer
Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Lelstungsfeststel-
lungskommission ruht vom Zeitpunkt der Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens bis zu des-
sen rechtskriftigem Abschluff, wihrend der Zeit
der Suspendierung, der Auflerdienststellung, der
Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Mo-
naten und der Ableistung des Prisenzdienstes
oder des Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zur Leistungsfeststel-
lungskommiission endet mit dem Ablauf der Be-
stellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhin-
gung einer Disziplinarstrafe, mit der Versetzung
ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden aus dem
Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle ist die Leistungsfeststel-
lungskommission durch Neubestellung von Kom-
missionsmitgliedern fiir den Rest der Funktions-
dauer zu erginzen.

Rechtsmittel
§ 90. Gegen den Bescheid der Leistungsfest-
stellungskommission ' steht kein ordentliches

Rechtsmittel zu.

Leistungsfeststellungskommission |Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflicht-

9.Abschnitt
| DISZIPLINARRECHT
Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

§ 91. Der Beamte, der schuldhaft seine Dienst-

pflichten verletzt, ist nach diesem Abschmtt zur

Verantwortung zu ziehen.

" Disziplinarstrafen

§ 92. (1) D1s21plmarstrafen sind
" 1. der Verweis,

2.die Geldbufe bis zur Hohe eines halben
- Monatsbezuges unter Ausschluf der Haus-
haltszulage,

3.die Geldstrafe bis zur Hohe von fiinf
. Monatsbeziigen unter Ausschluf der Haus-
haltszulage,

4. die Entlassung.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 3 ist von
dem Monatsbezug auszugehen, auf ‘den der Be-

amte im Zeitpunkt der Fillung des erstinstanzli-

chen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhingung der D1521plmarver—
fiigung Anspruch hat.

Strafbemessung

§ 93. (1) Das Maf fiir die Hohe der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist
jedoch darauf Riicksicht zu nehmen, inwieweit die
beabsichtigte Strafhdhe erforderlich ist, um den

verletzungen abzuhalten, Die nach dem Straf-
gesetzbuch fiir die Strafbemessung mafigebenden
Griinde sind dem' Sinne nach zu beriicksichtigen;
weiters ist auf die persénlichen Verhilenisse und
die wirtschaftliche Leistungsf ahxgken: des Beamten
Bedacht zu nehmen.

(2) Hat der Beamte durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige Taten mehrere Dienst-
pflichtverletzungen begangen und wird tber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt,
so ist nur eine Strafe zu verhingen, die nach der
schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen
ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen
als Erschwerungsgrund zu werten sind.

' Verjihrung

§ 94. (1) Der Beamte darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nicht mehr bestraft werden,
wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von
dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinar-
behdrde die Dienstpflichtverletzung zur
Kenntnis gelangt ist, oder
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2.innerhalb von drei Jahren, gerechnet von
dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-
pflichtverletzung,

- eine Disziplinarverfiigung erlassen odcr ein Dis-
ziplinarverfahren vor der Disziplinarkommis-.

sion eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Ver-

_fahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens

gehemmt, wenn der der Dienstpﬂichtverletzung
zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist. :

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienst-
pflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer straf-
gerichtlichen Verurteilung gefiithrt und ist die
strafrechtliche Verjihrungsfrist linger als die
im Abs. 1 Z. 2 genannte Frist, so tritt an die
Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjihrungs-
frist.

Zusammentreffen von . gerichtlich oder wverwal-
tungsbehdrdlich  strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§ 95. (1) Wurde der Beamte wegen einer
gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafba-
ren Handlung rechtskriftig verurteilt und er-
schopft sich die Dienstpflichtverletzung in. der
Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so
ist von der Verfolgung abzusehen, wenn anzu-
nehmen ist, daff die Verhingung einer Diszipli-
narstrafe nicht erforderlich ist, um den Beamten
von der Begehung weiterer Dxenstpﬂlchtver-
letzungen abzuhalten

(2) Die Disziplinarbehdrde ist an d1e dem
Spruch eines rechtskriftigen Urteils zugrunde
gelegte Tatsachchenfeststellung eines Strafgerich-
tes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)
gebunden. Sie darf -auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (die Ver-
waltungsbehorde) als nicht erweisbar angenom-
men hat.

(3) Wird von der Verfolgu:ng nicht abgesehen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder

yerwaltungsbehordliche Verurteilung auf . den-

selben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur aus-
zusprechen, wenn und soweit dies zusitzlich er-
forderlich ist, um den Beamten von der Begchung
weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

Organisatorische Bestimmungen
A Disziplinarbehsrden -
§ 96. Disziplinarbehérden sind
1. die Dienstbehdrden,
2. die Disziplinarkommissionen,

3. die Disziplinaroberkommission.

‘ : Zustémdigkeit
§ 97. Zustindig sind

1. die Dienstbehdrde zur Suspendierung und
zur Erlassung von Disziplinarverfiigungen
hinsichtlich der Beamten ihres Zustand1g-
keitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung
von Disziplinarerkenntnissen, zur Entschei-
dung iiber Berufungen gegen Disziplinar-

- verfiigungen und zur Entscheidung iiber
Berufungen gegen Suspendlerungen hinsicht-
lich der Beamten des Ressorts, in dem sie
eingerichtet ist, und

3. die Dlsz1phnaroberkommission zur Ent-
scheidung {iber Berufungen gegen Erkennt-
‘nisse und Berufungsentscheidungen der Dis-
ziplinarkommissionen sowie iiber Berufun-
gen gegen Suspendierungen durch die Dis-

* Ziplinarkommission.

Disziplinarkommissionen
§ 98. (1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde ist
eine Disziplinarkommission einzurichten.

(2) Die Disziplinarkommission besteht aus dem
Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertretern:
und weiteren Mitgliedern, Der Vorsitzende und

‘die Stellvertreter miissen rechtskundig sein.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die weiteren Mitglieder der Disziplinarkommis-
sion sind vom Leiter der Zentralstelle mit Wir-
kung vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf
Jahren zu bestellen. Der Leiter der Zentralstelle
ist hinsichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder
an Vorschlige des (der) zustindigen Zentralaus-
schusses (Zentralausschusse) der Personalvertre-
tung gebunden.

(4) Erstattet ein Zentralausschufl innerhalb
eines Monates nach Aufforderung durch den
Leiter der Zentralstelle keinen Vorschlag, so
hat der Leiter der Zentralstelle die weiteren Mit-
glieder zu bestellen, ohne an einen Vorschlag
gabunden zZu sein.

Disziplinaroberkommission

§ 99. (1) Die Disziplinaroberkommission ist
beim Bundeskanzleramt einzurichten und besteht
aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen Stell-
vertretern und weiteren Mitgliedern,

(2) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die weiteren Mitglieder der Disziplinarober-
kommission sind vom Bundesprisidenten auf
Vorschlag der Bundesregierung mit Wirkung
vom 1.'Jinner fiir die Dauer von finf Jahren
zu bestellen.

(3) Die Mitglieder der Disziplina:roberkommis-.
sion miissen rechtskundig sein.
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" Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen
und der Disziplinaroberkommission

§ 100. (1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
diirfen. nur Beamte des Dienststandes. bestellt
werden, gegen die kein Disziplinarverfahren
anhingig ist. .

(2) Der Beamte hat der Bestellung zum Mit-
glied einer Disziplinarkommission oder der Dis-
ziplinaroberkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem
Abschluf, wihrend der Zeit der Suspendierung,
der Auflerdienststellung, der Erteilung eines Ur-
laubes von mehr als drei Monaten und der Ab-
leistung des Prisenzdienstes oder des Zivildien-
stes.

(4 Die Mitgliedschaft. zu den Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit
‘der rechtskriftigen Verhingung. einer Diszipli-
narstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie
mit-dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen
durch Neubestellung von Kommissionsmitglie-
dern fiir den Rest der Funktionsdauer zu ergin-
zen. '

Disziplinarsenate

§ 101. (1) Die Disziplinarkommissionen und
die Disziplinaroberkommission haben in Senaten
zu entscheiden. Die Senate haben aus dem Vor-
sitzenden der Kommission oder einém seiner
Stellvertreter als Senatsvorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern zu bestehen. Jedes Kommis-
stonsmitglied darf mehreren Senaten angeh8ren.

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommission muff auf Vorschlag des Zentralaus-
schusses ernannt worden sein.

(3) Ein Mitglied des Senates der' Disziplinar-
oberkommission mufi dem Ressort des beschul-
digten Beamten angehoren.

(4) Der Vorsitzende jeder Kommission hat
jeweils bis zum Jahresschluf fiir das folgende
Kalenderjahr die Senate zu bilden und die Ge-
schifte unter diese zu verteilen. Gleichzeitig ist
die Reihenfolge zu bestimmen, in der die wei-
teren Kommissionsmitglieder bei der Verhinde-
rung eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder
- in die Senate eintreten. Die Zusammensetzung
der Senate darf nur im Falle unbedingten Be-
darfes abgeindert werden.

Abstimmung und Stellung der Mitglieder

§ 102. (1) Der Senat hat mit Stimmenmehr-
heit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe der

 Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden.

Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Der Vor-
sitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2)  (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder A
der Disziplinarkommissionen und der Diszipli-

naroberkommission sind in Ausiibung dieses
Amtes selbstandxg und unabhingig.

Dlszxphnaranwalt

§ 103. (1) Zur Vertretung der dienstlichen
Interessen im Disziplinarverfahren sind von den
Leitern der Zentralstellen Disziplinaranwilte

und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern‘

zu bestellen.
(2) Auf den Disziplinaranwalt is¢ § 100 sinn-
gemif anzuwenden.

(3) Der Disziplinaranwalt bei der Dlsz1p11nar—
oberkomrmssxon hat rechtskundig zu sein.

Personal- und Sachaufwand

§ 104. (1) Fiir die Sacherfordernisse der Kom-
mission und fiir die Besorgung ihrer Kanzlei-
geschifte haben die Zentralstellen aufzukommen,
bei denen sie eingerichtet sind. :

(2) Der Leiter der Zentralstelle hat fiir die Ver-
handlungen vor der Disziplinarkommission ge-
eignete Schriftfiihrer beizustellen.

(3) Der Schriftfithrer bei der D1521p1marober-
kommission hat rechtskundig zu sein.

D1s21p11narverfahrcn

Anwendung des Allgemeinen Verwaltunosver-
fahrensgesetzes 1950

§ 105. Soweit in diesem Absdinitt nicht anderes
bestimmt ist, ist auf das Disziplinarverfahren das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950
mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 29, 42 Abs. 1
und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2
und 3, 75, 76, 77, 78, 79 und 80 anzuwenden.

Parteien

§‘106. Parteien im Disziplinarverfahren sind

der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt.
Vértei-diger

§ 107. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst
verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsichen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein
Beamter des Dienststandes von der Dienstbe-
horde als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten
Fall ist der Beamte zur Ubernahme eciner Ver-
teidigung nicht verpflichtet. Er darf in keinem
Fall eine Belohnung annehmen und hat gegen-
iber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Ver-
giitung des im Interesse der Verteidigung not-
wendigen und zweckmiBigen Aufwandes.
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(4) Die Bestellung eines Vefteidigers ‘schlieI‘St

nicht aus, daB der Beschuldigte im eigenen Na-|

men Erklirungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist iiber alle ihm in' dieser
Eigenschaft zukommenden Mlttellungen zur Ver-
schwiegenhieit verpﬂlchtet

: Zustellungen -

§ 108. (1) Zustellumgen an die Parteien haben
zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldxgte einen Verteidiger
hat, sind simtliche Schriftstiicke auch dem Ver-
teidiger zu ecigenen Handen zuzustellen, Ist der
Verteidiger zustellungsbevollmichtigt, so treten
die Rechtswirkungen der Zustellung fiir den Be-
schuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an
den Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige

§ 109. (1) Der unmittelbar oder mittelbar zur
Fithrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
(Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begriindeten
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur
vorldufigen Klarstellung des Sachverhaltes erfor-
derlichen Erhebungen zu pflegen und sodann un-
verziiglich im Dlenstwege der Dienstbehdrde
Disziplinaranzeige zu erstatten. Erweckt der Ver-
dacht einer Dienstpflichtverletzung auch den Ver-
dacht einer von Amts wegen zu verfolgenden ge-
richtlich strafbaren Handlung, so hat sich der
Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Er-
hebung zu enthalten und sofort der Dienstbe-
horde zu berichten. Diese hat gemifl § 84 der
Strafprozeflordnung 1975, BGBL. Nr. 631, vor-
zugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienst-
behdrde ist abzusehen, wenn nach Ansicht des
Dienstvorgesetzten eine Belehsrung oder Ermah-
nung ausreicht.

(3) Die Dienstbehorde hat; sofern es sich niche
um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziiglich dem Beschuldlg-
ten zuzustellen.

§ 110. (1) Auf Grund der Disziplinaranzeige
oder des Berichtes des Dienstvorgesetzten hat

_ die Dienstbehérde

1. eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder

2. die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden
der Disziplinarkommission und an den Dis-
ziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2) Die Dienstbehdrde kann von der Erlassung
einer D1521phnarverfugung oder der Weiterlei-
tung der Dlsz1p11naranze1ge absehen, wenn das
Verschulden geringfiigig ist und die Folgen der
Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Auf

Verlangen des Beamten ist dieser hievon formlos

zu verstindigen.

Selbstanzelge

§ 111. (1) Jeder Beamte hat das Recht, bei
seiner Dienstbehdrde schriftlich die Einleitung
eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu -
beantragen.

(2) Hat der Beamte d1e Emleltung eines Diszi-
plinarverfahrens gegen sich selbst beantragt, so
ist nach § 110 vorzugehen. Auf Verlangen des
Beamten ist dieser Antrag unverziiglich dem Vor-
sitzenden der Disziplinarkommission und dem
Disziplinaran'walt zu ﬁbermitteln

Suspend1erung

§. 112 (1) Wird iiber den Beamten die Unter-
suchungshaft. verhingt oder wiirden durch die
Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art
der ihim zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung
das Anschen .des.Amtes oder wesentliche Interes-
sen des Dienstes gefahrdet so hat die Dienstbe-
hérde, wenn jedoch ein Disziplinarverfahren bei
der Disziplinarkommission bereits anhingig ist,
diese, den Beamten vom Dienst zu suspendieren.

(2) Anliflich der Suspendierung kann die
Kiirzung des Monatsbezuges —’ unter Ausschlufl
der Haushaltszulage — bis auf zwei Drittel ver-
fiigt werden. ‘

(3) Die Suspendiefung endet spitestens mit
dem rechtskriftigen Abschluff dés Diszipli-
narverfahrens, Fallen die Umstinde, durch die
die Suspendierung des Beamten veranlafit wurde,
vorher weg, so ist die Suspendierung von der
Behorde, bei der das Disziplinarverfahren anhin-
gig ist, unverziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen eine Suspend1erung
beziechungsweise eine Bezugskiirzung hat keine
aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat,
wenn die Suspendierung beziehungsweise die Be-
zugskiirzung- von der Dienstbehdrde verfiigt
wurde, die Disziplinarkommission, wenn sie von
der Disziplinarkommission verfiigt wurde, die
Disziplinaroberkommission zu entscheiden.

(5) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des
Beamten auﬁgehoben oder vermindert, so wird
diese Verfiigung. mit dem Tage der Antragstel—
lung wirksam.

Verbindung ~des Disziplinarverfahrens
mehrere Beschuldigte -

gegen

§ 113. Sind an einer Dienstpflichtverletzung
mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinar-
verfahren vor der Kommission fiir alle Beteilig-
ten gemeinsam durchzufiihren, soweit diese dem-
selben Ressort angehéren-.

Strafanzeige und Unterbrechung des Diszipli-
narverfahrens

: § 114. (1) Kommt die Disziplinarbehorde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daff
eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich
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oder’ verwaltungsbehdrdlich. strafbare Handlung
vorliegt, so" hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustindigen Staatsanwalt-
schaft oder.der zustindigen. Verwaltungsbehdrde
Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Dlsmphnarverfahren ist nach rechts-
- kriftigem Abschlufl des strafgerichtlichen oder
vérwaltungsbehordlichen Verfahrens -weiterzu-
fuhTen soweit. nicht gemif} § 95 vorzugehen ist.

Absehen von der Strafe

§ 115 Im Falle eines Schuldspruches kann
von der Verhangung einer Strafe abgesehen wer-
den, wenn dies ohne “Verletzung dienstlicher
Interessen mdglich ist und nach den Umstinden
des Falles und nach der Personlichkeit des Beam-
ten angenommen werden kann, daf}. ein Schuld-
spruch allein geniigen wird, den Beamten von
weiteren Verfehlungen abzuhalten.

Auflerordentliche Rechtsmu:tel

§ 116, (1) Vor der Entscheldung iiber dle
Wiederaufnahme des Verfahrens oder iiber die
Wiedereinsetzung in den vorlgen Stand smd die
Parteien zu hdren.

(2) § 69 Abs. 2 und 3 des Allgememen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes 1950 ist mit der Maf}-

gabe anzuwenden, dafl die mit drei Jahren fest-
gesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn
Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
- Nadchteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der
im § 94 festgelegten Fristen zulissig. Im Falle

der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag|-

des Beschuldigten und im Falle der Wiederein-
setzung in den .vorigen Stand darf iiber den Be-
schuldigten keine strengere als die bereits ver-
hiingte Strafe ausgesprochen werden.

(4y Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Wiedereinsetzung in den vorigén Stand
beantragen, die nach dem bestraften’ Beamten
einen Versorgungsanspruch nach dem Pensions-
gesetz 1965, BGBI. Nr. 340, besitzen. Hat das
Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht die-
ses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besifien.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Bewilligung der Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand wird der fruhere
Bescheid nicht aufgehoben

Kosten

§ 117. (1) Die Kosten des Verfahrens ein-
schlieflich der Reisegebiihren und der Gebiihren
fiir Zeugen und Sachverstindige sind vom Bund
zu tragen, wenn '

1. das Verfahren eingestellt,
2. der Beamte freigesprochen oder

3.gegen den Beamten eine D1szxplmarverfu-

gung erlassen wird.

(2) Wird iiber den Beamten von der Diszipli-
narkommission eine Disziplinarstrafe verhingt,
so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob und in-
wieweit er mit Riicksicht auf den'von thm verur-
sachten Verfahrensaufwand, seine personlichen
Verhiltnisse und seine wirtschaftliche Leistungs-
fihigkeit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der
Verhingung einer Disziplinarstrafe abgeschen

wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers -

erwachsenden Kosten hat in allen Fillen der
Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebithren der Zeugen,
Sachverstindigen und Dolmetscher ist das Ge-

biithrenanspruchsgesetz 1975, BGBL Nr. 136, sinn-

gemif anzuwenden.

‘ Einstellunxg des Disziplinarverfahrens

§ -118.: (1} Das D1521phnarverfahren ist mit
Bescheid einzustellen, wenn |
‘1. der Beschuldigte. die thm zur Last gelegte
_Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat
oder Umstinde vorliegen, die die Straf-
~ barkeit ausschheﬁen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstinde vorliegen, die die Verfolgung
ausschlieffen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und iberdies eine
Bestrafung nicht geboten ist, um den Be-
schuldigten' von der Verletzung der Dienst-
‘pflichten abzuhalten oder der Verletzung

von Dienstpflichten durch -andere Beamte -

entgegenzuwirken.
(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das Offentlich-rechtliche
des Beschuldigten endet.

Entscheidungspflicht

§ 119. § 73 des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950 ist mit der Mafigabe anzu-
wenden, dafl bei der Entscheidung iiber die Be-
rufung gegen eine Suspendierung diese Frist einen

| Monat betrigt.

Abgaben-und Gebiihrenfreiheit

§ 120. Schriften und Amtshandlungen auf
Grund dieses Abschnittes sind von der Entrich-
tung bundesgesetzlich geregelter Abgaben und
Gebiihren befreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 121. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf

iiber ¢ine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen
dienstrechtlichen Nachteilen fithren. :
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(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskraft der Disziplinarverfiigung oder
des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflicht-
verletzung begangen, so darf die erfolgte Be-
strafung in einem weiteren Disziplinarverfahren

" - nicht beriicksichtigt werden.

Aufbewahrung der Akten

§ 122. Nach endgiiltigem Abschluf des Diszi-
plinarverfahrens sind die Akten unter Verschlufl
aufzubewahren.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

Einleitung

§ 123. (1) Der Vorsitzende der Disziplinar-
kommission hat nach Einlangen der Disziplinar-

anzeige die Disziplinarkommission zur Entschei-

dung dariiber einzuberufen, ob ein Disziplinar-

-verfahren durchzufiihren ist. Notwendige Ermitt-

lungen sind von der Dienstbehdrde im Auftrag
der Disziplinarkommission durchzufithren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durch-
fithrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen,
so ist dieser Beschluf dem beschuldigten Be-

~amten, dem Disziplinaranwalt und der Dienst-

behdrde zuzustellen. Gegen die Einleitung des
Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmittel zu-
ldssig.

{(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen
gekniipft, so treten diese nur im Falle des Be-
schlusses der Disziplinarkommission, ein Diszi-
plinarverfahren durchzufithren, und im Falle der
Suspendierung ein. -

Verhandlungsbeschluff und miindliche
Verhandlung

§ 124. (1) Ist nach Durchfithrung der notwen-
digen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend
geklirt, so hat die Disziplinarkommission die
miindliche Verhandlung anzuberaumen (Ver-
handlungsbeschlufl) und zu. dieser die Parteien
sowie die in Betracht kommenden Zeugen und
Sachverstindigen zu laden. Die miindliche Ver-
handlung ist so anzuberaumen, daff zwischen ihr
und der Zustellung des Beschlusses ein Zeitraum
von mindestens zwei Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschluf! sind die Anschul-
digungspunkte bestimmt anzufiithren. Gegen den
Verhandlungsbeschluff ist kein Rechtsmittel zu-
lassig. '

(3) Im Verhandlungsbeschluf} ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates be-
kanntzugeben. Der Beschuldigte hat das Recht,
binnen einer Woche nach Zustellung des Ver-
handlungsbeschlusses ein Mitglied des Senates
ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Auf Ver-
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langen des Beschuldigten diirfen bei der miind-
lichen Verhandlung bis zu drei Beamte als Ver-
trauenspersonen anwesend sein. Die mitindliche
Verhandlung ist ansonsten nicht &ffentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des
Senates sind vereraulich.

(5) Die miindliche Verh'andllunghat mit der
Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu begin-
nen. Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten
sind die Beweise in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge aufzunehmen, Die Parteien
haben das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber
die Beriicksichtigung dieser Antrige hat der Vor-
sitzende zu entscheiden; die iibrigen Mitglieder

‘des Senates haben jedoch das Recht, eine Be-

schluffassung des Senates iiber die Beriicksichti-
gung der Beweisantrige zu verlangen. Gegen
die Entscheidung des Vorsitzenden und die des
Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zu-
ldssig. '

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung
der an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen
‘werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme -
eine Unterbrechung der miindlichen Verhand-

lung, so hat hieriiber der Senat mach Beratung
zu beschlieflen. ’ ’ :

(9) Nach Abschlufl des Beweisverfahrens ist
dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweisfithrung zusammenzufassen sowie seine
Antrige zu stellen und zu begriinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-

| schuldigten das Wort zu erteilen. Findet der

Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so

hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufiwort.

{11) Nach Schluf8 der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem Beschluf des Se-
nates ist das Erkenntnis samt den wesentlichen
Griinden miindlich zu verkiinden.

. Wiederholung der miindlichen Verhandlung

§ 125. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vor-
liegen besonderer Griinde die miindliche Ver-
handlung zu unterbrechen oder zu vertagen.
Wurde die Verhandlung vertagt, so hat der Vor-

sitzende bei der Wiederaufnahme der Verhand-

lung die wesentlichen Vorginge der vertagten
Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst
zu beriicksichtigenden Akten miindlich vorzutra-
gen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen,
wenn sich die Zusammensetzung des Senates ge-
indert hat oder seit der Vertagung mehr als
drei Monate. verstrichen sind. :
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- Disziplinarerkenntnis .
§ 126. (1) Die Disziplinarkommission hat bei
. der Beschlufifassung iiber das D1321p1marerkennt-

nis nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in der
miindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuld-
spruch oder Freispruch zu lauten und im Falle
eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 95
Abs. 3 oder § 115 von einem Strafausspruch

abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Diszi-
plinarerkenntnisses ist der Dienstbehérde und
den Parteien lingstens innerhalb von zwei Wo-
chen zuzustellen.

Raténbewibligung und Verwendung der Geld-.

strafert und Geldbuflen

§ 127. (1) Bei der Hereinbringung einer Geld- -

‘strafe oder einer Geldbufle ist auf die persén-

~

lichen Verhiltnisse und die wirtschaftliche Lei-
stungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Ab-
stattung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle
in hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die
Geldstrafen und Geldbuflen sind erforderlichen-
falls durch Abzug vom Monatstbezug hereinzu-
bringen.

{3) Die eingegangenen Geldstrafen und Geld-
buflen sind fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der
Beamten zu verwenden. Die niheren Bestim-
mungen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts
durch Verordnung zu erlassen. -

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 128. Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber
den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind
untersagt. Der Beamte, auf den sich das Diszi-
plinarverfahren bezogen hat, und ‘dessen Hinter-

bliebene diirfen den Inhalt eines rechtskriftigen:
Disziplinarerkenntnisses insoweit verdffentlichen,

als eine solche Verdffentlichung von der Diszi-
plinarkommission im Spruch des Disziplinarer-
kenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird,
weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt.
Hat die Dienstbehérde gemifl § 110 Abs. 2 von

- einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszi-

plinarverfiigung oder der Weiterleitung der Dis-
ziplinaranzeige abgesehen oder hat die Diszipli-
narkommission das bei ihr anhingige Verfahren
eingestellt, so darf der Beamte oder dessen Hin-
terbliebene diese Tatsache ebenfalls verdffentli-
chen.

Berufung des Beschuldigten

§ 129. Auf Grund einer vom Beschuldigten
erhobenen Bemfung darf das Disziplinarerkennt-
mis nicht zu seinen Ungunsten abgeandert wer-
den.

27

Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

§ 130. Der Vorsitzende hat nach Eintritt der
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses
Vollzug der Disziplinarstrafe durch die zustin-
dige Dienstbehdrde zu veranlassen.

' Abgekiirztes Verfahren
Disziplinarverfiigung

§ 131. Hat der Beamte vor dem Dienstvorge-
setzten oder. vor der Dienstbehdrde eine Dienst-
pflichtverletzung gestanden, so kann die Dienst-
behorde hinsichilich dieser ~Dienstpflichtverlet-

zung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine

Disziplinarverfiigung erlassen. Die Disziplinar-

verfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzu-

stellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der
Verweis ausgesprochen oder eine Geldbufle bis
zur Hohe von 10 v. H. des Monatsbezuges —
unter Ausschlufl der Haushaltszulage —, auf den
der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Dis-
ziplinarverfiigung Anspruch hat, verhingt wer-
den.

Bérufung

~§ 132. (1) Der Beschuldigte und der Diszi-
plinaranwalt konnen gegen die Disziplinarver-
fiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustel-
lung Berufung erheben.

(2) Uber die Berufung kann die Disziplinar-
kommission auch ohne miindliche Verhandlung
entscheiden. -

Bestimmungen fiir Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit -

§ 133. Beamte des Ruhestandes sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wegen einer
im . Dienststand begangenen Dienstpflichtver-
letzung oder wegen groblicher Verletzung. der
ihnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen
zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 134. Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die- Geldstrafe bis zur H8he wvon fiinf
Ruhebeziigen, unter’ Ausschluf der -Haus-
haltszulage und der Hilflosenzulage,

3.der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis
flieRenden Rechte und Anspriiche.

Zustiandigkeit

§-135. Zur Durchfilhrung des Disziplinarver-
fahrens ist die Disziplinarkommission zustindig,
die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beschul-

digten aus dem Dienststand zustindig war.
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BESONDERER TEIL

1. AbSChnltt

BEAMTE DER ALLGEMEINEN VER\WALTUNG -

Amtstitel

§ 136. (1) Fiir die Beamten -der Allgemeinén

Verv'val_tung,sir;d folgénde Amustitel vorgesehen:

. in der Ver- in der ' .
* wendungs- " Dienst- Amtstitel
- gruppe klasse '
v A » . CIOL IV Kommissir -
R ' A% - Oberkommissir
VI  Rat
v .Oberrat
VIIL Hofrat; Ministerialrat (auf einer Planstelle der
Prisidentschaftskanzlei, des’ Rechnungshofes
oder eines Bundesmmlstenums) . .
X ‘ Sektlonschef » :
B IL 11 . Revident .
: v ‘Oberrevident
A _ Amussekretir
v o Amtsrat R
VI Amusdirektor -
C - LI Kontrollor
' 111 Oberkontrollor ™
IV Fachinspektor
v Fachobermspektor
D Lo Offizial
oL v Oberoffizial
E B N | ©Amtswart
B Oberamtswart

(2) Abwelchend vom Abs 1 smd fur Beamte

vorgesehen:

der Allgemeinen VerWél;ﬁng folgende Amitstitel

den Leiter der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek, des Osterreichischen Staatsarchivs oder
der Osterreichischen Staatsdrudkerei

den Leiter des Bundesamtes fiir Eich- und Ver-
messungswesen, '
luftfahrt, des Bundesdenkmalamtes, einer
Finanzlandesdirektion, der Finanzprokuratur,
des Patentamtes, einer Post- und Telegraphen-
-~ direktion oder des Usterreldnschen Statisti-
schen Zentralamtes

des Bundesamtes fiir Zivil-

fiir Amtstitel
den Leiter der Prisidentschaftskanzlel " Kabinettsdirektor
den Leiter der Parlamentsdireksion Parlamentsdirektor

Generaldirektor d. (unter Hmzufugung der Be-
zeichnung der Dienststelle)

Prisident d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Behdrde)

www.parlament.gv.at



11 der Beilagen XV. GP - Régi_erungworlage (gescanntes Original)

11 der Beilagen 4 ' 29

fiir

Amtstitel

den Leiter des Usterreichischen Postsparkassen--

amtes
den Leiter der Bundespohzelduekmoln Wien

den Beamten der Dienstklasse VIII in der Par-
lamentsdirektion, wenn er nicht im Biblio-
theks-. oder “Stenographendienst ~verwendet
“wird - A o

Gouverneur des Usterreichischen Postsparkassen-
" amtes -
Polizeiprisident

Parlamentsrat

Verwendungsbezexchnungen

§ 137. (1) Fiir die Beamten der Allgemeinen
nungen vorgeseheen:

Verwaltumg sind folgende Verwendungsbezelch-

bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Stellvertreter des Leiters der Prisidentschafts-

“kanzlei
Stellvertreter des Leiters der .Parlamentsdirektion

~ Leiter der Generaldirektion fiir die 6ffentliche

Sicherheit (der Generaldirektion fiir die Post- -

© und Telegraphenverwaltung)

Stellvertreter des Leiters der Osterrexchxschen
Nationalbibliothek .

- Stellvertreter des Leiters des Bundesamtes"fﬁr

Eich- und Vermessungswesen, einer Finanzlan-

desdirektion, der Finanzprokuratur, des Pa-
tentamtes oder des Usterremhnschen Statisti-
schen Zentralamtes

Stellvertreter .des - Leiters des Osterreichischen
. Postsparkassenamtes

Leiter des Gendarmeriezentralkommandos

Stellvertreter des Leiters der Bundespolizeidirek-
tion Wien
Leiter einer

Bundespolizeibehdrde
Wiens . R

auflerhalb

Leiter eines Bezirkspolizeikommissariates in Wien-

Leiter des innerén Dienstes des Amtés des Lan-
desschulrates (Stadtschulrates fiir Wien)

Leiter des Bundesstrombauamtes oder elner Bun—.

desgebaudeverwalmng

Leiter. der Burghauptmannschaft Wien -
‘Leiter der Schlofhauptmannschaft Schonbrunn
Lelter emer Berg‘haupnmannschmft . ’

Lexter einer Universititsbibliothek im Slnne des
"§.85 Abs. 3.des Universitits- Orgamsanons-
gesetzes, BGBI. Nr. 258/1975

. VBur:gha_upnmann »
~ Schlofhauptmann. . s

Kabinettsvizédirektor

Parlamentsvizedirektor

Generaldirektor fiir die offentliche Sicherheit
(fiir die Post- und Telegraphenverwaltung)

der Usterreichi-

Generaldirektor-Stellverﬁ:reter
schen Nationalbibliothek

szeprasxdent d. (unter. Hinzufiigung der Be-
zelchnung der Behorde)

szegouverneur des Osterremhxschen Postspar-
kassenamtes

Géh'daijmerie'ge'néral .

Polizeivizeprisident = -

Polizeidirektor

Stadthauptmann

Landesschulratsdlrektor (Stadr,schulratsdxrektor)

Baudirektor d. (unter Hinzufligung der BCZCICh-
nung der Behorde)

Berghauptmann
Bibliotheksdirektor
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bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Leiter einer sonstigen Bibliothek, eines Archlvs,
einer Anstalt, eines Museums, eines Kultur-
institutes oder einer grofleren oder selbstin-
digen Sammlung

Leiter des irztlichen Dienstes bei Dienststellen
des Bundes oder bei der Bundesgendarmerie

Arztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Leiter einer Krankenabteilung einer Kranken-
anstalt im Sinne des § 4 Abs. 6 des Arzte-
gesetzes, BGBL. Nr. 92/1949 .

Arzt an Krankenanstalten ab der Dienstklasse V

Arzt an Krankenanstalten in den Dienstklas-
sen III oder IV

Beamter in 'der Post- und Telegraphenverwal-
tung (soweit er nicht an einer Dienststelle
des Verwaltungsdienstes verwendet wird) in
der Verwendungsgruppe B, Dienstklasse '
v :

VI

T VI

~

Leiter eines Amtes, wenn er der. Dienstklasse VI
oder VII der Verwendungsgruppe B angehért,
.abweichend won den vorgenannten Verwen-
dungsbezeichnungen

Leiter des gesamten Kanzleidienstes in einer Zen-
tralstelle

Beamter des fernmeldetechnischen, des posttech-
nischen oder des Garage- und Werkmeister-

dienstes in der Post- und Telegraphenverwal-

tung in der Verwemdungsgruppe C, Dienst-
klasse - :

I, IT

IIX

Bereiter der Spanischen Reitschule

Bereiter der Spanischen Reitschule in leitender
Stellung

(2) § 63 Abs. 4 ist auf Beamte in der Post-
und Telegraphenverwaltung mit-der Abweichung
anzuwenden, dafl- die Verwendungsbezeichnung
an Stelle des Amtstitels zu fiihren ist.

(3) Beamte, die bei den &sterreichischen Ver-
tretungsbehdrden im Ausland oder im héheren
auswirtigen Dienst im Inland Dienst verschen,

Dxrektor d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nun,g der Bibliothek, des Archivs, der Anstalt,
des Museums, des Kulturinstivutes oder der
Sammilung)

Chefarzt d. (untef Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Dienststelle oder des Wortes ,,Bun-
desgendarmerie®)

Arztlicher Leiter d. (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt)

Primararzt d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Krankenanstalt)

Oberarzt

Assistent

Inspektor
Oberinspektor
Zentralinspektor

Amusdirektor

Ministerialkanzleidirektor (in der Parlaments-
direkeion: Parlamentskanzleidirekeor)

Werkmeister
Oberwerkmeister

Bereiter der Sp.anischen Reitschule

Oberbereité_r der Spanischen Reitschule

haben fiir die Dauer dieser Verwendung die
ihrer’ Verwendung entsprechende Verwendungs-

‘bezeichnung zu fihren. Diese Verwendungsbe-

zeichnungen sind vom Bundesminister fiir Aus-
wirtige Angelegenheiten unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienst-
rechtliche Stellung des Beamten durch Verord-
nung zu bestimmen.
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(4) Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes,
BGBI. Nr. 150/1978, zur Ausiibung einer Unter-
offiziersfunktion herangezogen wenden, haben
folgende, nach § 8 des Wehngesetzes zukommende
militirische Dienstgrade als Verwemdungsbezelch-
nungen zu fiihren:

1. in den Verwendungsgruppen E und D: Kor-
poral, Zugsfiithrer, Wachtmeister, Oberwacht-
meister, Stabswachtmeister, Oberstabswacht-
meister;

2.in der Verwendungsgruppe C: Offizierstell-
vertreter, Vizeleutnant.

Leistungsfeststellung und Disziplinarrecht

Bestellung der Mitglieder der Leistungsfest-
'stellungs- und Disziplinarkommissionen in der
Post- und Telegraphenverwaltung

§ 138. Bei der Bestellung der Mitglieder der
Leistungsfeststellungs- und der- Disziplinarkom-
missionen in der Post- und Telegraphenverwal-
tung kommt das dem Zentralausschufl zustehende
Vorschlagsrecht der in diesem Bereich eingerich-
teten zentralen Vertretung der Dienstnehmer zu.

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen sind

§ 139. Die §§ 91 bis 135 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes, BGBlL. Nr.

Nr. 369/1975 angefithrten Beamten, die nach
§ 11 des Wehrgesetzes zur Ausiibung einer Unter-
offiziersfunktion herangezogen sind, nicht anzu-

wenden.

2.‘Ab:s‘chni-ntr

BEAMTE IN HANDWERKLICHER VERWENDUNG

, Amtstitel
§ 140. Fiir die Beamten in handwerklicher Verwendung sind folgende Amtstitel vorgesehen:
in der Ver- in der
wendungs- Dienst- Amtstitel
gruppe klasse
P1,P2,P3 I II Offizial
' hiig Oberoffizial
P4,P5 LI Amtswart -
I - Oberamtswart |

Verwendungsbezeichnungen -

§ 141. Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes |

zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen werden, haben in den Verwendungs-
gruppen P 1 bis P 5 folgende, nach § 8 des Wehr-
gesetzes zukommende militirische Dienstgrade
als Verwendungsbezeichnungen zu fithren: Kor-
poral, Zugsfiihrer, Wachtmeister, Oberwacht-
meister, Stabswachtmeister, Oberstabswachtmei- |,
ster.

Disziplinarrecht

Besonidere Bestlmmungen fiir Beamte, dle zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen sind :

§ 142. Die §§ 91 bis 135 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 369/1975 angefiihrten
Beamuen, die nach § 11 des Wehrgesetzes zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen sind, nicht anzuwenden.

3. Abschnitt
WACHEBEAMTE

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 143. (1) Die Grmdausbxldungen fiir die Ver-
Wenrdungsgruppe W 1, fiir dienstfithrende Wache-
beamte und fiir Krlrnmalbeamte sind nach Maf}-

gabe Wdes dienstlichen Bedarfes an solchen Beam-
ten’ abzuhalten. Die Zulassung zu diesen Grund-
ausbildungen ist so zu-gestalten, dafl dem § 4
Abs. 3 Rechnung getragen wird.

(2) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere
Planstelle einer Verwendungsgruppe ider Wache-

beamten vom Nachweis des erfolgreichen Ab- .

schlusses einer weiteren Ausbildung abhingig ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erforder-
nisse der zustindige Bundesminister.

" (3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissio-
nen fiir die fiir Wachebeamte vorgesehenen
Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser

3
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Vorsxtzenden miissen abweichend vom § 29 | Verfiigung stehen — der héchsten verfiigbaren
Abs. 1 zweiter Satz der Verwendungsgruppe A | Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehoren

oder W 1 oder — wenn solche Beamte nicht zur

Améstitel
§ 144. (1) Fiir die Wachebeamten sind folgende Amustitel vorgesehen:

in der Ver: Dieigsfl:ll;sse "Warteze;it o a
wendungs- oder in Jahren Amts'tltel
gruppe Dienststufe
w1 II Leutnant
CHL IV : Oberleutnant
LIV - . 4 Hauptmann
v ) . Major -
VI Oberstleutnant -
VII, VIII Oberst
w2 Grundstufe Revierinspektor
1 Bezirksinspektor -
2 *Gruppeninspektor
3 -Abteilungsinspektor
W 3 Inspektor

(2) Fir Erzicher an Justizanstalten sind ab-
weichend vom Abs 1 foLgen:de Amtsntel vorge-
sehen:

l.in der Verwendungsgruppe W 1 an Stelle

des Amtstitels ,,Leutnant der Amtstitel
»Prifekt”, an Stelle der Amtstitel ,,Ober-
leutnant™, ,,Hauptmann® und ,Major® ider
Amtstitel ,,Oberprifekt™, an Stelle des Amts-
titels ,,Oberstlentnant® der Amtstitel ,,Direk-
tor, an Stelle des Amtstitels ,,Oberst der

- Amustitel ,,Obendirektor®;

" 2.in der Verwendungsgruppe W 2 ~der Amts-

titel ,,Obererzieher®;

3.in der Verwendungsgruppe W 3 «der Amts
titel ,,Erzichers.

(3) In ‘der-im Abs. -1 .angefiihrten - Wartezeit
muf der unmittelbar vorher angefiihrte Amts-
titel gefithrt worden sein. Indiese Wartezeit sind
Zeiten nicht einzurechnen, wihrend deren die
Vorriickung in hhere Beziige aufgeschoben oder
gehemmt ist. Wind «ie Zeit der Aufschiebung fir
die Vorriickung angerechnet, ist der Beamte je-
doch so zu behandeln, als ob die Rechusfohge des
ersten Satzes micht eingetreten wire. .

‘4 In der Dienstklasse VIII kann der Ames-
titel ,,General® fiir die Dauver det Verwendung als
Leiter des Gendar\memezentralkomman:dOs oder
des Generalinspektorates der Wiener Sicherheits-
wache — wenn die betreffende Planstelle jedoch
nicht mit einem Wachebeamten besetzt ist, als
Stellvertreter — verlichen werden. -

(5) Wachebeamten der Grundstufe -der Verwen-
dungsgruppe W 2 kann nach einer im Exekutiv-
dienst tatsichlici Zuriickgelegtenr Dienstzeit von
30 Jahren ider Amtstitel ,,Bezu*ksmspektor ver-
lichen werden. -

(6) Wachebeamten der Verwendungsgruppe
W 1, die einer Einheit im Sinne des § 1 des Bun-

desverfassungsgesetzes iiber die Entsendung ster-

reichischer Einheiten wzur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisa-

‘tionen, BGBI. Nr. 173/1965, angehdren und in

einer Funktion verwendet werden, die im Rah-
men dieses' Auslandseinsatzes nach der internatio-
nalen Ubung die Fiithrung eines hdheren Amts-
titels erfordert, kann fiir die Dauer dieser Ver-
wendung der in ihrer Verwendungsgruppe vor-
oesehene entspredlenld hohere Amtstitel verlie- -
hen werden. Soweit in dienst- oder besoldumgs-
rechtlichen. Vorschriften Rechtsfolgen an' die
Innehabung bestimmter Amtstitel gekniipft wer-

«den, ist bei den im ersten Satz angefiihrten .

Wachebeamten von jenem Amtstitel auszugehen,
der thnen.auf Grund ihref sd1enstrechthchen Stel—
lung imm Inlanvd gebuhrt hat‘te

Disziplinari'écht '
Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bun-
desgendarmene

§ 145, (1) Bei der Bestellung der Dlszxphnar-
kommission beim Bundesministerium fiir Inneres
ist vorzusonrgen, daf} fiir die Beamten der. Bundes-
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gendarmerie besondere Senate gebildet werden
konpen. Die Vorsitzenden der Senate miissen
nicht rechtskundig sein; zu Mitgliedern der Se-
nate diirfen nur ‘Gendarmeriebeamte der Ver-
wendungsgruppen W 1 und W 2 bestellt wenden.

(2) Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind Gendarmeriebeamte der Ver-
wendungsgruppe W 1 zu bestellen; sie miissen
nicht rechtskundig sein.

‘ 4, Abschnitt

BERUFSOFFIZIERE UND ZEITVERPFLICH-
TETE SOLDATEN

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse »

§ 146. (1) Die Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe H 1 und die Generalstabsausbil-
" dung sind nach Mafligabe ides dienstlichén Bedar-
. fes an solchen Berufsoffizieren abzuhalten. Die
Zulassung zur Generalstabsausbildung sowie zur
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe
H2 (ausgenommen fiir die Verwendung als
Musikoffizier) ist so zu gestalten, dafS dem § 4
Abs. 3 Rechnung getragen wird.

(2) Inwieweit. die Ernennung auf eine hohere

Planstelle einer Verwendungsgruppe der Berufs-’

offiziere und der zeitverpflichteten Soldaten vom
Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer wei-
teren Ausbildung abhingig ist, bestimmt auf
Grund der dienstlichen Erfordernisse der zu-
stindige Bundesminister.

Dienstverhiltnis der Berufsoffiziere

§ 147. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere
mit der Mafgabe anzuwenden, dafl

1.die Zeit des Prisenzdienstes in die provisori-
sche Dienstzeit einzurechnen ist und

2.im § 12 Abs. 4 an die Stelle von zwei Jahren
drei Jahre treten.

Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten Soldaten

§ 148. (1) Zeitverpflichtete Soldaten stehen in
einem zeitlich begrenzten &Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis und haben keine Anwartschaft
auf einen Ruhe-(Versorgungs-)Genufl. Die §§ 13
bis 16 sind nicht anzuwenden.

(2) Das Dienstverhiltnis endet aus den im § 20

Abs. 1 Z. 3 bis 6 angefithrten Griinden sowie

durch Ablauf der Bestellungsdauer. Eine Weiter-
bestellung bis zur Gesamtdauer des Dienstver-

hilinisses von neun Jahren ist zulissig. Das
Dienstverhidltnis endet jedoch in allen Fillen
spitestens mit Ablauf es Jahres, in dem der
zeigverpflichtete Soldat das 40. Lebensjahr voll-
endet.

(3) Das Dienstverhilenis des zeitverpflichteten
Soldaten kann von der Dienstbehdnde mit Be-
scheid gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde
sind: :

1. auf Grund militirirztlichen Gutachtens fest-

gestellter Mangel der korperlichen oder
geistigen Eignung, )

2. unbefriedigender Ar‘beitsénfolg,
3. pflichtwidriges Verhalten,
4, Bedarfsmangel.

Eine Kiindigung durch iden zei‘tverpﬂichfeten Sol-

idaten ist unzuldssig, wenn er in Disziplinar-
untersuchung steht oder mit Geldverbindlichkei-
ten aus dem Dienstverhiltnis haftet. Sie ist fer-
ner dann unzulissig, wenn er eine berufliche Bil-
dung bereits zur Ginze oder teilweise in An-

spruch genommen hat, es sei denn, daf} thm eine-

Fortsetzung es D.iemstverhﬁltnisse»s nicht zuge-
mitet werden kann.

' (4) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines

‘Kalendermonates zu enden und betrigt nach einer

Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als
zwei Jahren einen Monat, von zwei Jahren zwei
Monate und von vier Jahren drei Monate. Der
Dauer ides Dienstverhiltnisses ist die Dauer des
Prisenzdienstes zuzurechnen. Die §§ 10 bis 12
sind auf zeitverpflichtete Soldaten nicht anzuwen-
den.

(5) Wird ein.zeitverpflichteter Soldat unmittel-
bar auf eine Planstelle einer Verwendungsgruppe
ernannt, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten
vorgesehen ist, so tritt dadurch keine Beendigung,
sondern eine Anderung seines Dienstverhiltnisses
als Beamter ein.

(6) Zeitverpflichtete Soldaten, die nach Ab-
lauf der zulissigen Gesamtdauer des Dienst-
verhiltnisses oder wegen eines im Diedst er-
littenen Unfalles aus dem Dienstverhiltnis aus-
scheiden, sind in den ersten vier Jahren nach Be-
endigung -des Dienstverhiltnisses im Falle der
Bewerbung um eine Planstelle einer Verwen-

dungsgruppe, die nicht fiir ze1tverpﬂ1chtete Sol-.

daten - vongesehen ist, vorzugsweise zu beriick-
sichtigen, weénn sie fiir die angestrebte Planstelle
gleich geeignet sind wie die iibrigen Bewerber.

(7) Durch Verordnung der Bundesregierung
kann bestimmt werden, daf} auf bestimmte Plan-
stellen der Bundesverwaltung nur Personen er-
nannt werden diirfen, auf die Abs. 6 zutrifft.

3
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Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen  fiir B#tufsofﬁziére

§ 149. (1) Fiir die Berufsoffiziere sind folgende Amitstitel vorgesehen:

in der Ver- i de . o
Wgr;ﬁ;gegs- Dielx?stklt;t sse sonstige Voraussetzung Amtstitel
H1 I Oberleutnant
Iv Hauptmann
A% Major
VI Oberstleutnant
VI, VIII Oberst
IX General
H?2 IL 11T wihrend ider Ausbildung Fihnrich
an der Theresianischen
Militdrakademie
ILIr - nach dem erfolgreichen Leutnant
-~ Abschluff der Grund-
ausbildung fiir die
Verwendungsgruppe
H 2
11, Ii nach drei Jahren, in O-berleufnant A
denen der Amtstitel .
sLeutnant® - gefithre
wurde .
11, III nach fiinf Jahren, in Hauptmarin
S denen der Amtstitel -
»Oberleutnant®  ge-
fiihrt wurde
v,V Haupvinann
v nach erfolgreichem Ab- Major
"~ schlufl der Ausbildung
fiir den Stabsoffizier
oder in der Verwen-
dung als Musikoffizier
VI Oberstleutnant
VIL, VIII _ Oberst

(2) Den im ‘Abs. 1 fiir die Dienstklassen III
bis VIII der Verwéndungsgruppe H 1 vorgesehe-
nen Amtstiteln ist je nach Verwendung hinzu-
zufiigen: ,,des Generalstabsdienstes®, ,,des Inten-
danzdienstes oder ,,des hoheren militirtechni-
schen Dienstes®. :

(3) In der Dienstklasse VIII der Verwendungs-
gruppe H1 kann den Sektionsleitern im Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung, dem Ge-

neraltruppeninspektor, dem Armeekommandan-
ten, dem Stellvertreter des ‘Armeekommandan-
ten, dem Chef des Stabes des -Armeekommandos,
den Korpskommandanten, dem Kommandanten
der Landesverteidigungsakademie und dem Kom-
mandanten der Theresianischen Militirakademie
fiir die Dauer dieser Verwendung an Stelle des
Amtstitels ,,Oberst™ der Amtstitel ,;Generalma-
jor* verliehen werden.
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(4) Fiir die als Militirseelsorger verwendeten
gende Amtstitel vorgesehen:

-

Berufsofﬁuere sind s.bwelchend vom Abs 1 fol- .

Di ei:sglfl:is se sonstige Voraussetzung Amtstitel

I Militirkaplan

v Militirkurat
v Militiroberkurat

VI romisch-katholischer Militdrseelsorger Milfibbins{xparior

VI evangelischer Militirseelsorger Militiroberpfarrer

VII | . Militirdekan

S - Stellvertreter des Militirvikars Militirprovikar
— | Leiter der Ewangelischen Militir- Militdrsuperintendent

superintendentur

(5) Fir die als Militirirzte, Militirapotheker
oder Militirtierdrzte verwendeten Berufsoffiziere
sind Amtstitel. vorgesehen, die sich aus dem im
Abs. 1 angefihrten Amtstitel und — an Stelle

des im Abs. 2 angefithrten Bestandteiles dieses-

Amtstitels — aus dem Zusatz ,,...arzt“,
s+ - . apotheker® oder ,, . . . veterinir® zusammen-
setzen. Fiir an Krankenanstalten verwendete Mi-
litardrzte ist, wenn sie als Leiter einer Kranken-
abteilung im Sinne des § 4 Abs. 6 des Artzegeset-
zes verwendet werden, die Verwendungsbezeich-
nung ,;Primararzt d * (unter Hmzufugung der

Bezeichnung der Krankenanstalt), wenn sie als Lei-
ter einer Krankenanstalt verwendet werden, die
Verwendungsbezeichnung ,,Arztlicher Leiter d.
(unter Hinzufiigung der Bezeichnung der Kran-
kenanstalt) vorgesehen. Fiir den mit der Fiihrung
der ' militirmedizinischen Agenden im Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung betrauten
Militdrarze ist in der Dienstklasse VIII die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Generalarzt* Vorgeseh_en,.

(6) § 144 Abs. 3 zweiter und dritter Satz und
Abs. 6 sind auf Bemfsoffiziere sinngemifl anzu-
wenden.

‘Amtstitel fiir zeitverpflichtete Soldaten

§ 150. Fiir zeitverpflichtete Soldaten sind folgende Amtstitel vorgesehen:i B

in der Ver- . ' .
wendungs- Di;xt:s(tise:ufe, Amtstitel ‘
gruppe
H3 Wachvbmeiﬂster
Oberwachtmeister ’
Stabswachtmeister \
H4 1 Wehrmann
N 2 Gefreiter
3 Korporal
4 Zugsfiihrer
Disziplinarrecht sung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 369/1975

§ 151. Die §§ 91 bis 135 sind auf die im
§ 1 des Heeresdisziplinargesetzes in der Fas-

angefiithrten Berufsoffiziere und zeitverpflichte-
ten Soldaten nicht anzuwenden.
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5. Abschnitt
STAATSANWALTE
Planstellen und Amtstitel v
§ 152. Fiir die Staatsanwilte sind folgende Planstellen mit folgenden Amtstiteln vorzusehen:

Planstelle

Amtstitel

Staatsanwalt

Leiter der Staatsanwaltschaft

Leitender Staatsanwialt

Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwalt-‘

schaft

Oberstaatsanwaltstellvertreter -

Erster Stellvertreter des Leiters der Oberstaats-
anwaltschafft

Erster Oberstaatsanwaltstellvertreter

Leiter der Oberstaatsanwaltschaft

Oberstaatsanwalt -

Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur

Generalanwalt

Erster Stellvertreter des Leiters der Generalpro-
kuratur

Erster Generalanwalt

Leiter der Generalprokuratur.

Generalprokurator

Urlaub

§ 153. Fiir das Ausmaf des Eﬂholxungsur\lfaubes
setzés sinngemidfl,

6. Abschnite
HOCHSCHULLEHRER

Dienstverhiltnis

§ 154. (1) § 4 Abs. 1 Z. 1 und 4 ist auf or-
dentliche Universititsprofessoren sowie auf or-
dentliche und auflerordentliche Hochschulprofes-

soren nicht anzuwenden.

(2) Die §§ 10 bis 12 sind auf Hochschullehrer
nicht anzuwenden.

(3) Die §§ 13 bis 16 sind auf ordentliche Uni-
" versititsprofessoren sowie auf ordentliche und

auflerordentliche Hochschulprofessoren nicht an-
zuwenden.

(4) Die §§ 17 bis 19 sind auf Universitits-{Hoch-
schul-)Professoren mit der Maflgabe anzuwenden,

dafl die Auflerdienststellung nur hinsichtlich ihrer.

Verwaltungstitigkeit und ihrer Funktion als Rek-
tor oder als Dekan einschlieflich der im § 18
des Universitits-Organisationsgesetzes erwihaten
Stellvertreterfunktionen, ferner als Institutsvor-

stand sowie als Vorsitzender akademischer Kol-

legialorgane und Kommissionen verfiigt werden
darf. Die Universitits-(Hochschul-)Professoren
sind wihrend der Zeit der Auferdienststellung
berechtigt, ihre Lehr- und Forschungstitigkeit
auszuiiben und in akademischen Kollegialorganen
und Kommissionen mitzuwirken.

der Staatsanwilte gllt § 72 des Rlchterdlensbge-

(5) Das Bundesgesetz vom 18. November 1955,
BGBIl. Nr. 236, womit Bestimmungen iiber die
Pensionsbehandlung von Hochschulprofessoren
und iiber deren Emeritierung getroffen werden,
bleibt hinsichtlich des im Abs. 1 genannten Per-
sonenkreis unberithrt; auf auflerordentliche
Universititsprofessoren ist dieses Bundesgesetz
nicht anzuwenden.

(6) Das Dienstverhiltnis des Universitits-(Hoch-
schul-)Assistenten endet aus den im § 20 Abs. 1
Z. 1 und 3 bis 6 angefithrten Griinden sowie
durch Ablauf der Bestellungsdauer und durch vor-
zeitige Aufldsung.

(7) Das Bundesgesetz vom 25. Janner 1979,
BGBI. Nr. 57, iiber die Gleichstellung von Siid-
tirolern mit Osterreichischen Staatsbiirgern auf
bestimmten Verwaltungsgebieten wird durch die-
ses Bundesgesetz nicht beriihrt.

(8) Die §§ 23 bis 35 sind auf Hochschulleh-

rer nicht anzuwenden.

' Verwendung

§ 155. Die §§ 36 bis 41 und 42 Abs. 1 sind
auf - Universitits-(Hochschul-)Professoren nicht
anzuwenden.

Dienstpflichten

§ 156. Die §§ 43 bis 61 sind auf ordentliche -
Universititsprofessoren sowie auf ordentliche
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und auflerordentliche Hochschulprofessoren nicht
anzuwenden. § 57 ist-auch auf andere Hochschul-
lehrer nicht anzuwenden.

- Amtstitel

§ 157. (1) Fiir die Hochschullehrer sind je nach
Verwendung folgende Amtstitel vorgesehen: Or-
dentlicher Universititsprofessor, Ordentlicher
Hochschulprofessor, Auflerordentlicher Universi-
titsprofessor, Auflerordentlicher Hodhschulpro-
fessor, Universititsassistent, Hochschulassistent
sowie nach Mafigabe des § 3 Abs. 2 des Hoch-
schulassistentengesetzes, BGBl. Nr. 216/1962,
Oberassistent.

(2) Fiir Universititsassistenten an der medi-
zinischen Fakultit einer Universitit ist abwei-
chend vom Abs. 1 der Amtstitel ,,Assistenzarzt®
vorgesechen. Nach Erwerbung der Lehrbefugnis
als Universititsdozent oder Zuriicklegiing einer
fiir die Vorruckung anrechenbaren Zeit von
zwOlf Jahren tritt an die Stelle dieses Amtstitels
der Amtstitel ,,Oberarzt“ :

. | Urlaub

§. 158, Die §§ 64 bis 78 sind auf ordentliche
Universitdtsprofessoren sowie auf ordentliche und
auflerordentliche Hochschulprofessoren nicht an-
zuwenden. . ‘

‘Leistungsfeststellung
-§ 159. Die §§ 81 bis 90 sind auf Hochschul-

lehrer nicht anzuwenden.

A Disziplinarrecht .

§ 160. (1) Bei-der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fir Wis-
senschaft mnd Forschung ist vorzusorgen, dafl
fir Hochschulléhrer besondere Senate gebildet

Werden kdnnen.

~ (2) Ein Mxtghed des Senates der Disziplinar-
kommission muf jener Gruppe von Hochschul-
lehrern angeh&ren, der der Bescl1u1d1gte ange-
hort. .

(3) Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind rechtskundige Hochschullehrer zu
bestellen. Die Disziplinaranwilte sind in dieser
Eigenschaft dem Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung unmittelbar unterstellt.

7. Abschnitt
LEHRER
~ Dienstverhiltnis
Ernennungserfordernisse

§ 161. (1) Eine Berufspraxis, die im Zusam-
menthang mit einer abgeschlossenen schulmifigen

Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung
fiir Leéhrer vorgeschrieben ist, ist — soweit die
Anlage 1 nicht anderes bestimmt — nach Ab-
schlufl der vorgeschriebenen Ausblldung zuriick-
zullegen

(2) Lehrer an zweisprachigen Schulen ‘oder
Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer
anderen als der deutschen Sprache als Unterrichts-

sprache haben die der Schulart entsprechende

Befihigung zur Erteilung des Unterrichtes auch
in" der betreffenden Unterrichtssprache nachzu-
weisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache
tatsichlich Unterricht zu erteilen haben.

(3) Religionslehrer und Lehrer. fiir Religions-
pidagogik haben die- kirchlich (religionsgesell-
schaftlich) erklirte Befihigung und Ermichtigung
fiir die Erteilung des entsprechenden Unterrich-
tes an der betreffenden Schulart mach den hie-
fir geltenden kirchlichen (religionsgesellschaft-
lichen) Vorschriften nachzuweisen. Eine Nach-
sicht von diesem Erfordernis ist ausgeschlossen.

Besetzung freier Planstellen

§ 162. (1) Der Besetzung einer freien Plan-
stelle eines Lehrers hat ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren voranzugehen, wenn €5
sich nicht um eine Planstelle handelt, die mit
einem Vertragslehrer besetzt ist, der die Er-
nennungserfordernisse erfiillt und nach einem
dem Abs. 2 oder 3 entsprechenden Ausschrei-
bungsverfahren auf dieser Planstelle vlerwendet

1 wird.

(2) Der zustiindige EBsu-ndesmin-ister hat spite-,

stens drei Monate vor Beginn’ jedes Schuljahres
die fiir das betreffende Schuljahr zu besetzenden
Planstellen im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
auszuschreiben.

(3) Sonstige, von dieser Ausschreibung nicht er-
faflte und nach dieser frei werdende Planstellen,
die wihrend des Schuljahres besetzt werden sollen,
sind

1. sofern. der Lam.desschlu‘lrat Schuhbehorde er-

ster Instanz ist, von diesem,

2.in allen iibrigen Fillen vom zustindigen
Bundesminister im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung™ auszuschreiben.

' (4) Planstellen, die durch den Ubertritt oder

‘| die Versetzung ilires Inhabers in den Ruhestand

frei werden, -sind so rechtzeitig auszuschreiben,
daf sie im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt
werden kdnnen.

(5) Die Aussd1re1bung kann zusitzlich auch
auf andere geeignete Weise. verlautbart werden.
Sie hat die mit dem Arbeitsplatz verbundenen
Aufgaben, die Ernennungserfordernisse, den
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Dienstort und die Schule(n) sowie die Bewer-
bungsfrist und die Einreichungsstelle fiir Bewer-
bungsgesuche zu enthalten.

(6) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der
Bewerbungsfrist bet der in der "Ausschreibung
bezeichneten Stelle einzureichen. Nicht rechtzei-
tig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als
nicht eingebracht. Langen innerhalb der Bewer-
bungsfrist nicht mindestens so viele Bewerbun-

gen ein, als Planstellen zu besetzen sind, so wver-,

lingert sich die Bewerbungsfrist um einen Mo-
nat. In die verlingerte Bewerbungsfrist ist die
Zeit der Hauptferien nicht einzurechnen.

Schulfeste Stellen

§ 163. (1) Schulfeste Stellen sind die Plan-
stellen eines Direktors, Direktorstellvertreters,

- Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und Erzie-

hungsleiters.

(2) Von den sonstigen Planstellen fiir Leh-

rer ist mindestens die Hilfte jener Planstellen

als schulfest zu erkliren, deren dauernder Be-
stand bei Beriicksichtigung der voraussichtlichen
Schillerzahlen und der Pflichtgegenstinde an den
betreffenden Schulen gesichert ist. - -

(3) Die gemif} Abs. 2 erklirte Sclrﬁlfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der maf-
gebenden Umstinde aufgehoben werden.

(4) Die Erklirung und Aufhebung der Schul-
festigkeit obliegen dem Kollegium des Landes-

‘schulrates; vor der Beschluffassung ist der zu-

stindige Fachausschufl der Personalvertretung
anzuhdren. Sofern der Landesschulrat nicht Schul-
behdrde erster Instanz ist, obliegen die Erkli-
rung und Aufhebung der Schulfestigkeit dem
zustindigen Bundesminister, der vorher den zu-
stindigen Zentralausschuff der Personalvertretung
anzuhdren hat. - ' '

(5). Die Erklirung und Aﬁfh'ébung der Schul-

festigkeit sind in dem zur Veréffentlichung amt-
licher Mitteilungen der zustindigen Behdrde be-
stimmten Verlautbarungsblatt kundzumachen.

§ 164, Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann
unter Bgdachtnahme auf § 38 nur
1. mit seiner Zustimmung,

" 2.im Falle einer Verwendungsbeschrinkung
gemif} § 42 Abs. 2,

3. bei Aufhebung der Schulfestigkeit,
4. bei Auflassung der Planstelle oder

5.im Falle des durch Disziplinarerkenntnis aus-
gesprochenen Verlustes der aus der Inne-
habung einer schulfesten Stelle flieRenden
Rechte:

an eine andere Stelle versetzt werden:

\

§ '165. (1) Schulfeste Stellen gemifl § 163
Abs. 1 werden mit der Ernennung auf die be-
treffende Planstelle besetzt. Sonstige schulfeste
Stellen sind nach Maflgabe der: folgenden Ab-
sitze zu verleihen. -

(2) Schulfeste Stellen diirfen nur Lehrern im
definitiven Dienstverhiltnis verlichen werden,
die die Lehrbefihigung fiir die betreffende Stelle

besitzen.

(3) Schulfeste Stellen sind — ausgenommen im
Falle des Diensttausches  von Inhabern solcher
Stellen — im Ausschreibungs- und Bewerbungs-
verfahren zu besetzen.

{4) Die frei gewordenen schulfesten * Stellen
sind ehestens, lingstens jedoch innerhalb von
sechs Monaten nach Freiwerden auszuschreiben.
Unter frei gewordenen schulfesten Stellen sind
auch solche zu verstehen, deren Inhaber die aus
der Innehabung einer schulfesten Stelle flieBenden
Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnis-
ses verloren thaben. § 162 Abs. 3 und 4 ist sinn-
gemifl mit. der Abweichung anzuwenden,  daf}
freigewordene schulfeste Stellen in dem Verlaut-
barungsblatt auszuschreiben sind, das zur Ver-
offentlichung amtlicher Mitteilungen der aus-
schreibenden Beh6rde bestimme ist..

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines
Monates nach dem Ausschreibungstag im Dienst-
weg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist
in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht recht- .
zeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als
nicht eingebracht.

(6) Die Verleihung der schulfesten Stelle ob-
liegt dem zustindigen Bundesminister oder, wenn -
ein Landesschulrat Schulbehérde erster Instanz
fiir die betreffende Schule ist, dem Kollegium
des Landesschulrates. Bei der Auswahl aus den
Bewerbern ist zunichst auf die Leistungsfeststel-
lung, ferner auf die Riicksichtswiirdigkeit der
Bewerber im Hinblick auf ihre sozialen Verhilt-
nisse Bedacht zu nehmen. Lehrer, die ihre schul-
feste Stelle durch’ Auflassung der Planstelle ver-
loren haben, sind bevorzugt zu reihen. Bei weni-
ger als drei geeigneten Bewerbern kann eine
neuerliche ‘Ausschreibung vorgenommen werden.

(7) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschrie-
benen schulfesten Stelle, so ist diese Stelle bis
zur ordnungsgemiflen Besetzung im Bewerbungs-
verfahren weiterhin auszuschreiben.

Versetzung in den Ruhestand

§ 166. (1) § 14 ist auf Leéhrer mit der Mafi-
gabe. ahzuwenden, daf} eine Versetzung in den
Ruhestand auch zu erfolgen hat, wenn dem
Lehrer aus gesundheitlichen Griinden eine Er-
miBigung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte
ihres Ausmafles durch mindestens zwei Jahre
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gewihrt wurde. Bei der Berechnung der zwei-
jihrigen Dauer ist eine dazwischenliegende Ver-
wendung des Lehrers mit voller Lehrverpflich-
tung nur dann als Unterbrechung anzusehen,
wenn sie mindestens die Hilfte der mit der
Ermifligung der Lehrverpﬂmhtuntg zurudigeleg-
ten Zejt erreicht.

(2) § 15 ist auf Lehrer mit der Mafigabe
anzuwenden,  daff die Erklirung ohne Zustim-
mung der Dienstbehdrde nur mit Ablauf des Mo-
nates, in den deér Schluf eines Semesters oder Lehr-
ganges fillt, wirksam werden kann. Mit. Zustim-
mung der Dienstbehtrde kann die Erklirung mit
Ablauf des Monates, den der Lehrer bestimmt,
frithestens jedoch mit Ablauf des der Abgabe
folgenden Monates wirksam werden, Hat der
Lehrer keinen oder einen fritheren Zeitpunkt
der Wirksamkeit bestimmt, so wird die Er-
Klirung mit Ablauf des Monates, in den der
Schluff des zum Zeitpunkt der Abgabe laufen-

den Semesters oder Lehrganges fillt, wirksam. -

Verwendung

Verwendung an nicht in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schulen

-§ 167.-Die §§ 36 bis 42 sind auf Lehrer mit.

der Mafigabe ‘anzuwenden, dafl als Dienststelle
auch Schulen in Beracht kommen, die nicht in der
Verwaltung des Bundes stehen,

Voritbergehende Verwendung bei einer Dienst-
stelle der Verwaltung

§ 168. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit
seiner Zustimmung unter Freistellung von der
Unterrichtserteilung einer Dienststelle der Bun-
desverwaltung voritbergehend zur Dienstleistung
zugewiesen werden. :

- {2) Der Zustimmung ' des Lehrers bedarf es
nicht, - wenn die voriibergehende ~Verwéndung
bei einer Dienststelle der Schulv.erwaltung und
fiir einen Zeitraum erfolgt, in dem der Lehrer
auf Grund eines amtsirztlichen Zeugmsses wegen
seines gesundheitlichen oder die Gesundheit der
Schiiler gefihrdenden Zustandes zwar fiir den
Schuldienst, nicht aber fiir den Verwaltungsdienst
ungeeignet ist. '

(3) Der Lehrer unterhegt fiir die Dauer einer
solchen Verwendung, soweit sie nicht in der Aus-
tibung des Lehramtes besteht, den fiir die Be-
amten dieser Dienststelle geltenden Bestimmun-
gen iiber die dienstliche Titigkeit, die Pflichten,
die Feiertagstuhe und den Urlaub. '

Zusitzliche Verwendung an einer
: anderen Schule

§ 169. Der Lehrer kann aus wichtigen dxrqnst—
lichen Griinden im Awuftrag der Dienstbehdrde

| auch fir die Zeit der Weihnachts-,

voriibergehend auch an einer anderen Schule
verwendet werden.

Dienstpflichten
Lehramtliche Pflichten

§ 170. Der Lehrer ist zur Erteilung regel-
mifligen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie
zur genauen Erfiillung der sonstigen aus seiner
lehramtlichen Stellung-sich ergebenden Obliegen-
heiten verpflichtet und hat die vorgeschriebene
Unterrichtszeit einzuhalten.

L.ehrvérpﬂichtung
§ 171. (1) Das Ausmafl der dem Lehrer ob-

liegenden Lehrverpflichtung richtet sich nach dem

Bundesgesetz tiber das Ausmaf der Lehrverpflich-
tung der Bundeslehrer, BGBI. Nr. 244/1965.

(2) Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann.

der Lehrer vorubergehend auch zur - Erteilung

des Unterrichtes. in Unterrlchtsgegenstanden ver-

halten werden, fiir die er nicht lehrbefihigt ist.

Amtsverschwiegenheit

§ 172. Auf Lehrer, die Privatschulen zur
Dienstleistung zugewiesen sind, ist § 46 mit der
Mafligabe anzuwenden, dafl sie auch iiber Tat-
sachen, deren Geheimhaltung im Interesse der
Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu be-
wahren haben.

Meldepflichten

§ 173 § 53 ist auf Lehrer mit der Mafgabe
anzuwenden, daf} die Aufenthaltnahme auflerhalb
des Wohnsitzes, wenn der Lehrer gerechtfertigt
vom Dienst abwesend ist, und die Adresse, unter
der dem beurlaubten Lehrer.im kiirzesten Wege
amtliche Verstindigungen zukommen konnen,
der unmittelbar vorgesetzten Dienststelle zu
melden sind. Der wihrend der Schulferien beur-
laubte Lehrer hat die Adresse, unter der thm im

kiirzesten Wege amtliche Verstindigungen. zu- -

kommen kénnen, nur fiir die Zeit der Haupt-
ferien zu melden. Leiter haben diese Meldung
Semester-
und Osterferien zu erstatten.

Nebengeschiftigung

§ 174. § 56 ist auf Lehrer mit der Maflgabe
anzuwenden, daf}- der Betrieb einer Privatschule
oder einer Privatlehr- und Erziehungsanstalt
sowie die Erteilung des Privatunterrichtes an
Schiiler der eigenen Schule und die Aufnahme
solcher Schiiler in Kost und Quartier der vor-

hergehenden Genehmtgung der Dlenstbehorde
bedarf
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Amtstitel

§ 175. Fiir die Lehrer sind folgende Amtstitel vorgesehen:

Verwendungs- B Amtstitel
gruppe(n) in den Gehaltsstufen 1 bis 9 ab der Gehaltsstufe 10
LPAL1 Professor
‘je nach Verwendung
Berufsschullehrer Berufsschulobe';léhrer
Erzieher ) , Obererzieher
Fachlehrer v Fachoberlehre; ‘
L2 . Ki;ldergéirtnerin an Ubungskinder- Oberkindergirtnerin an Ubungskin-
girten dergirten -

" Sonderkindergirtnerin Obersonderkindergirtnerin
Sonderschullehrer Sonderschuloberlehrer
Ubungsschullehrer Ubungsschuloberlehrer
Kindergirtnerin an Ubungskinder- Oberkindergirtnerin an Ubungskin-

girten dergirten :
L3 Lehrer fiir (unter Hinzufiigung des Oberlehrer fiir (unter Hinzufiigung
Unterrichtsgegenstandes) des Unterrichtsgegenstandes)
Sonderkindergirtnerin Obérsonderkindergirtnerin

§ 176. Fiir die Lehrer sind abweichend vom

§ 175 folgende Amtstitel vorgesehen:

fiir den

Amtstitel

Leiter einer Schule, eines Bundeskonvikts, zum
Direktor ernannten fachlichen Leiter eines

Hocdhschulinstituts

Stellvertreter des Leiters an einer Hoheren Inter-
natsschule des Bundes '

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im
Sinne schulrechtlicher Vorschriften

Fachvorstand einer Lehranstalt fiir wirtschaft-
liche Frauenberufe, zum Fachvorstand ernann-
ten fachlichen Leiter eines Hochschulinstituts

Erziehungsleiter an einer Internatsschule des Bun-
des’ ’

Ferien und Urlaub’

§ 177. (1) Lehrer, die einer Anstaltsleitung un-
mittelbar unterstehen, diirfen sich, soweit nicht
besondere Verpflichtungen (Vertretung des Di-
rektors,  Abhaltung von Priifungen udgl)
entgegenstehen, wihrend der Hauptferien von
dem Ort ihrer Lehrtitigkeit entfernen.

(2) Wihrend der sonstigen Ferien haben die
Lehrer gegen Meldung bei der Anstaltsleitung

Direktor

Direktorstellvertreter
Abteilungsvorstand

Fachvorstand

Erziehungsleiter .

die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort,
wenn nicht besondere dienstliche Verhiltnisse
ihre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(3) Direktoren (Leiter) von Anstalten haben,
wenn fiir die klaglose FErledigung dringender
Amtsgeschifte vorgesorgt ist und nicht beson-
dere dienstliche Riicksichten die persénliche An-
wesenheit des Direktors (Leiters) in seinem
Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub
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wihrend der Hauptferien, der erst nach Abwidk-
lung der Schlufigeschifte beginnt und fiinf Tage
vor Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen
Griinden wihrend eines Ferienurlaubes . zur
Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem
Falle ist ithm, sobald es der Dienst gestattet, die
Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Die §§ 64 bis 72, 77 Abs. 1 und 78 sind
auf Lehrer nicht anzuwenden. § 77 Abs. 2 ist auf
Lehrer sinngemifl mit der Mafigabe anzuwenden,
dafl an die Stelle des” Erholungsurlaubes die
Schulferien treten.

Lcistﬁngsfeststcllung

§ 178. (1) Die Bestimmungen iiber die Lei-
stungsfeststellung sind auf Lehrer mit der Ab-
‘weichung anzuwenden, dafl an die Stelle des Ka-
lenderjahres ‘das Schuljahr und an die Stelle des
Monates Jinner der Monat Oktober treten.

(2) Im Verfahren {iber die Leistungsfeststellung
fiir einen Religionslehrer hat dem Senat der
Leistungsfeststellungskommission ein Religions-
lehrer desselben Bekenntnisses anzugehdren; fiir
die Bestellung dieses Religionslehrers ist ein Vor-
schlag der entsprechenden gesetzlich anerkannten
Kirche oder Religionsgesellschaft einzuholen.

Disziplinarrecht

-+ § 179. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst ist vorzusorgen, dafl fiir Lehrer
besondere Senate gebildet werden kdnnen.

(2) Ein Mitglied ‘des Senates mufl Lehrer sein
und. soll an einer Schule jener Schulart (Schiiler-
heim) titig sein, an der der beschuldigte Lehrer
hauptsichlich verwendet wird. Bei einem Verfah-
ren gegen einen Religionslehrer hat dieses Mit-
glied Religionslehrer desselben Bekenntnisses zu
sein; fiir die Bestellung dieses Religionslehrers
ist ein Vorschlag der entsprechenden gesetzlich
anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
einzuholen.

§ 180. Fiir Schulleiter und sonstige Lehrer so-
wie fiir Erzieher, die an einer dem Landes-
schlrat unterstehenden Schule (Schiilerheim) ver-
wendet werden, sind Disziplinarkommissionen
bei. jedem Landesschulrat - einzurichten.” Der
Rechtszug gegen Erkenntnisse dieser Kommis-
sionen geht an die D1521p11naroberkommlssxon
§ 179 ist sinngemifd anzuwenden

§ 181. Im Falle eines Schuldspruches hat das
Erkenntnis den Verlust der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle fliefenden Rechte auszu-
sprechen, sofern dies aus dienstlichen Interessen
geboten erscheint. :

-

§ 182. § 179 ist iiber den Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Unterricht und Kunst hinaus
sinngemifl fiir jene Zentralstellen anzuwenden,

“ | in deren Bereich Lehrer verwendet werden.

8. Abschnitt

BEAMTE DES SCHULAUFSICHTSDIENSTES.

Ernennung

§ 183. § 4 Abs. 1 Z. 4 und die §§ 10 bis 12
sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

Amtstitel

§ 184. Fiir Beamte des Schulaufsichtsdienstes
ist in der Verwéndungsgruppe S 1 der Amts-
titel ,,Landesschulinspektor und in der - Ver-
wendungsgruppe. S 2 je nach Verwendung der
Amtstitel ,,Bezirksschulinspektor® oder ,,Berufs-
schulinspektor®” vorgesehen. :

SCHLUSSTEIL

1‘Abschniﬁt

AUSSERKRAFTTRETEN VON RECHTSVOR-
SCHRIFTEN

§ 185 (1) (Verfassungsbestlmmung) § 17
Abs. 7, § 47 Abs. 5 und § 62 Abs. 2 BDG,
BGBL. Nr. 329/1977, werden aufgehoben.

(2) Ferner treten aufler Kraft:

1. die Dienstpragmatik, RGBL. Nr. 15/1914,

2. die Lehrerd1enstpragmauk RGBI Nr. 319/

1917,

3. das Gehaltsuberleltungsgesetz, BGBI!. Nr. 22/
- 1947,

4. das BDG, BGBI. Nr. 329/1977, und

5. Artikel VII Abs.
gesetz-Novelle, BGBI. Nr. 662/1977.

2. Abschnitt
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 186. (1) Die in der Anlage 2 angefiihrten
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften gelten,
soweit sie nicht gemif} § 134 Abs. 1 BDG vor

dem Inkrafttreten der Anlage 2 aufler Kraft

getreten sind, so-lange als Bundesgesetz weiter,
bis die auf Grund des § 24 Abs. 5 fiir die be-
treffenden Verwendungen erlassenen Verordnun-
gen in Kraft treten. Auf die in der Anlage 2
angefiihrten Ausbildungs- und Priifungsvor-
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schriften sind § 24 Abs. 7, § 25 Abs. 1 bis 3
und die §§ 28 bis 35 und 196 dieses Bundes-
gesetzes anzuwenden.

(2) Mitglieder der- Priifungskommissionen, die
auf Grund des Gehaltsiiberleitungsgesetzes oder
des BDG bestellt wurden und zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes dieses
Amt noch bekleiden, bleiben bis zum Ablauf
ihrer Bestellungsperiode oder-bis zum Eintritt
eines der im § 29 dieses Bundesgesetzes ange-
fithrten Endigungsgriinde, lingstens aber -bis
zur. Neuregelung der fiir die betreffende Ver-

wendung in der Anlage 2 -angefithrten Aus-'

bildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift ge-
mifl § 24 Abs: 5 dieses Bundesgesetzes im Amt.

(3) Bei der Anwendung des § 33 Abs. 8 sind
die bisherige und 'die entsprechende neue Dienst-
priffung als selbe Dienstpriifung anzusehen,

(4) Ist bei Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung, bei Beamten in handwerklicher Verwen-
dung, bei Berufsoffizieren und bei zeitverpflich-
teten Soldaten der erfolgreiche Abschlufl einer
Grundausbildung ‘Ernennungs- oder Definitiv-

stellungserfordernis oder Teil eines solchen, so|
gelten die entsprechenden Anstellungs- und Defi- |

nitivstellungserfordernisse des fritheren Dienst-
zwelges fiir die betreffende Verwendung bis zu
dem im Abs. 1 umschribenen Termin weiter.
Soweit jedoch diese Anstellungs- oder Definitiv-
stellungserfordernisse den erfolgreichen Abschluf}
bestimmter Hochschulstudien vorschreiben, treten
die entsprechenden Bestimmungen der Anlage 1
bereits mit ihrem Inkrafttreten an- die Stelle
dieser bisherigen Bestimmungen.

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist das in den
Dienstzweigen .20, 24 und 26 der Dienstzweige-
ondnung ‘der Beamten der Allgemeinen Verwal-

tung (Anlaige zu Abschnitt I “des Gehaltsiiber- |

leitungsgesetzes) angefithrte Erfordernis - einer
‘wenigstens fiinfjihrigen Verwendung in einem
Dienst bei einer inlindischen GebietskSrperschaft

nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

nicht mehr anzuwenden.

§ 187. (1) Der Nachweis der abgeschlossenen
Hochschulbildung im Sinne der Anlage 1 ist bei
Beamten, auf deren Hochschulstudium das All-
gemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/
1966, und die nach ihm erlassenen besonderen
Studiengesetze nicht anzuwenden sind, wie folgt
zu erbringen:

1.bei den rechts- und staatswissenschaftlichen

Studien und bei den Studien an einer Hoch-
schule technischer = Richtung (Technische
Hochschule, “Montanistische Hochschule,
Hochschule fiir Bodenkultur) durch die er-
folgreiche Ablegung der in 'den Studien- und
Priifungsordnungen- hiefiir vorgesehenen
Staatspriifungen, )

2.bei . den staatswissenschaftlichen Studien
durch die Erwerbung des Doktorates der
Staatswissenschaften,

3. bei den theologischen Studien ldurch die er-
folgreiche Vollendung der in den Studien-
und Prifungsvorschriften hiefiir vorgesehe-
nen Studien an einer theologischen Fakul-
tit oder an einer gleichgehaltenen geist-
lichen Lehranstalt, _

4.bei den medizinischen .Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Medizin,

5.bei den philosophischen Studien durch die

Erwerbung des Doktorates der Philosophie
oder durch die erfolgreiche Ablegung der
Lehramtsprisfung fiir hohere Schulen (oder
der fritheren Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) einschliefflich des vorgeschriebenen
Probejahres,
6. bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines
: Magxsters der Pharmazie; bei Lehrern durch
eine zusitzliche einjihrige Fachausbildung
oder durch den akademischen Grad eines
Magisters der Pharmazie und die Erwer-
bung des Doktorates .der Philosophie, wenn
udie strenge Priifung aus Chemie oder Bo-
tanik oder Pharmakognosie mit einem'zwei-
ten  naturwissenschaftlich-mathematischen
Fach abgelegt wurde,

7.beéi den Studien der Architektur an der Aka-
demie der bildenden Kiinste und an der
Hochschule fiir angewandte Kunst in Wien
durch die Erwerbung des Diploms,

8.bei den Studien der Konservierung wund
Technologie an der Akademie der bildenden
Kiinste durch die Erwerbung des Diploms,

9. bei den Studien fiir das Lehramt an hdheren
Schulen aus den Fichern Musikerzichung,
Instrumentalmusikerzichung, - Bildnerische
Erziehung, Handarbeit und Werkerziehung ~
sowie Handarbeit und Werkerziehung (Tex- -

_ tiles Gestalten) durch die erfolgreiche Ab-
legung der Lehramtspriifung fiir hohere
Schulen (oder der fritheren Lehramtsprii-
fung flir Mittelschulen) einschliefllich des
vorgeschriebenen Probejahres, -

10. bei den tierirztlichen Studien durch die Er-
werbung des tierdrztlichen Diploms,

11. bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-

" handel durch die Erwerbung des Doktorates
der Handelswissenschaften oder durch die
erfolgreiche Ablegung der Lehramtspriifung
fiir mittlere kaufminnische Lehranstalten
(frithere Lehrbefihigungspriifung "fiir Di-
plomhandelslehrer).

(2) Die Erwerbung des Doktorates der ert-
schaftswissenschaften auf Grund eines im' Gebiet
der Republik Osterreich erworbenen Diploms
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fiir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder
Diplomhandelslehrer ist der Erwerbung des Dok-
torates der Handelswissenschaften an der Hoch-
schule fiir Welthandel gleichzuhalten. Gleiches
gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir Diplom-
Volkswirte, sofern idas betreffende Studium nach
dem 30. September 1965 abgeschlossen wurde.

AN

(3) Das Studium an der Hochschule fiir Welt-
handel ist bei Beamten der Verwendungsgrup-
pen A und H1 auch durch die Erwerbung des
akademischen Grades eines Diplomkaufmannes
als vollendet anzusehen, wenn der Beamte diesen
akademischen Grad vor dem 1. Janner 1960
erworben und diberdies idas zweisemestrige Auf-
baustudium an einer Hochschule fiir Welthandel
absolviert hat.

§ 188. (1) Anstellungs- oder Definitivstellungs-
erfordernisse oder Teile von solchen Erforder-
nissen, die nach den vor dem Inkrafuvtreten der
Anlage 1 geltenden Bestimmungen erfiillt wurden,
gelten auch als nach den neuen Rechtsvorschriften
erfiitic.

“o(2) Beamte, die sxch zum Zeltpunkt des In-

kraftretens dieses Bundesgesetzes im proviso--

rischen Dienstverhiltnis befinden, kdnnen ‘die
‘fiir ihre Verwendung vorgesehenen Definitivstel-
" lungserfordernisse bis zum 31. Dezember 1980
entweder nach den bis zum 31. Dezember 1977
geltenden Bestimmungen des Gehaltsiiberlei-
tungsgesetzes oder nach den neuen Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes erfiillen. Ab 1, Jinner
1981 konnen unbeschadet der §§ 186 und 187 die
Definitivstellungserfordernisse . nur mehr nach
diesem Bundesgesetz erfiillt werden.

(3) Das Diplom der ehemaligen Kunstgewerbe-
schule, der ehemaligen Akademie fiir angewandte
Kunst in Wien, der ehemaligen Reichshochschule
fiir angewandte Kunst in Wien sowie der ehe-
maligen Hochschule fiir angewandte Kunst in
Wien ist — wenn es bis zum 31. Juli 1970 er-

langt wurde — dem Diplom einer Kunsthoch-

schule gleichzuhalten.

Dienstzeit

§ 189. Bestehende Regelungen, die eine kiirzere
Wochendienstzeit als § 48 Abs. 2 vorsehen, blei-
ben unberiihrt.

Leistungsfeststellung

§ 190. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
§§ 81 bis 90 anhingige Leistungsfeststellungsver-
fahren sind nach diesem Bundesgesetz fortzu-
fithren.

(2) Die Funktionsdauer der derzeit bestellten
Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissio-
nen endet mit Ablauf des 31. Dezember 1979.

(3) Die nach den §§ 40 bis 50 oder 137 BDG
zuletzt giiltigen Leistungsfeststellungen bleiben
bis zu einer Leistungsfeststellung nach diesem
Bundesgesetz unberiihrt.

Disziplinarrecht

§ 191, (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
§§ 91 bis 135 anhingige Disziplinarverfahren
sind nach diesem Bundesgesetz fortzufiihren.

(2) Die Disziplinarkommissionen und die Dis-
ziplinaroberkommission, die auf Grund des BDG
errichtet wurden, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode im Amt.

Wachebeamte

§ 192. (1) Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 3, die die Voraussetzungen der An-
lage 1 Z. 12.1 lit.a und b erfiillen, sind zu Be-
amten der Grundstufe der Verwendungs-
gruppe W 2 zu ernennen.

(2) Fiir Wachebeamte, die am 1. Jinner 1978

der Dienststufe 1 der. Verwendungsgruppe W 2
angehorten, gilt das Erfordernis der Anlage 1
Z. 12.3 nur als erfiillt, wenn sie nach den bis
zum 31. Dezember 1977 geltenden Awusbildungs-
vorschriften eine mindestens sechsmonatige Fach-
ausbildung oder im Falle einer kiirzeren Fach-
ausbildung eine zu deren Besuch vorgeschriebene
Sonderausbildung (Verwendung) erfolgreich ab-
geschlossen haben

(3) Der Amustitel ,,Bezwksmspektor fille fiir
Beamte der Verwendungsgruppe W2, die die
Erfordernisse im Sinne des Abs. 2 nicht erfiillen,
erst nach einer Dienstzeit in der Dienststufe 1
von zwel Jahren an.

Lehrer

§ 193. (1) Err:ennungen in die Verwendungs-

gruppen L 2b 3 und L 2'b 2 sind nicht mehr zu-.

lassig.

(2) § 188 Abs. 1 ist auf Lehrer mit der Mafi-
gabe anzuwenden, daf} sie die Ernennungserfor-
dernisse auch dann erfiillen, wenn idie betreffende
Verwendung in der Anlage 1 nicht mehr vorgese-
hen ist.

3. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Begriﬁsbéstimmungen

§ 194. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind die Behdrden, Amter und ande-
ren Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und
Betriebe des Bundes, die nach ihrem organisato-

rischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-

technische Einheit darstellen.
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(2). Zentralstellen im Sinne dieses Bundesge-
sewzes sind das Bundeskanzleramt, die iibrigen
Bundesministerien und “jene Dienststellen, die

" keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die Zentralstellen mit den ihnen nachgeord-
neten Dienststellen.

Mitwirkungsbefugnisse

§ 195. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwir-
kungsbefugnisse der Bundesregierung, des Bundes-
kanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen
bei Rechtsakten anderer Behorden vorsieht, be-
ziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Pri-
sidenten”des Nationalrates, des Prisidenten des
Rechnungshofes und des Vorsitzenden der Volks-
anwaltschaft. :

Dienstliche Ausbildung

§ 196. (1) Auf Bundesbedienstete, die nicht
Beamte sind, die aber die Planstelle eines Bun-
desbeamten anstreben, sind die Bestimmungen
iiber die dienstliche Ausbildung sinngemif an-

zuwenden. Gleiches gilt fiir Wehrpflichtige, die |

einen  freiwillig verlingerten Grundwehrdienst
in der Dauer von drei Jahren leisten, soweit sie
die fiir die Verwendungsgruppe H 3 vorgesehene
dienstliche Ausbildung anstreben.

(2) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu
Dienstpriifungen zuzulassen, wenn sie nach den
tir sie geltenden Rechtsvorschriften die Zu-
lassungsvoraussetzungen fiir die betreffende
Dienstprifung erfiillen, die Ablegung der Prii-
fung fiir thre derzeitige oder angestrebte Ver-
wendung vorgeschrieben und nicht nach den fiir
ste geltenden Rechtsvorschriften zwingend vor
einer anderen Priifungskommission abzulegen ist.

- (3) Wenn hiefiir in der Offentlichkeit ein Be-
darf besteht, kann durch Verordnung bestimmt
werden, dafl Personen, die nicht Bundesbedien-
stete sind, gegen Kostenersatz zu bestimmten
Grundausbildungen zugelassen wenden kdnnen.

‘ Disziplinarrecht :
§ 197. § 97 Z. 3 ist auf Beamte der Parla-
mentsdirektion nicht anzuwenden.
Lehrer

. § 198, (1) Auf die an - der Heeresversorgungs-
schule verwendeten Lehrer sind die fiir Lehrer
geltenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

‘und das Bundesgesetz iiber das Ausmafl der Lehr-

verpflichtung der Bundeslehrer anzuwenden.

(2) Als mittlere Lehranstalten' im Sinne der
Ernennungserfordernisse der Lehrer gelten auch
die forstlichen Ausbildungsstitten des Bundes.

Inkrafttreten

-§ 199. (1) Dieses Bundes.gesetz trict mit 1. Jin-
ner 1980 in Kraft.

{2) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungs-
kommissionen kdnnen bereits vor dem 1. Jinner
1980 bestellt wenden. Thre Funktionsperiode be-
ginnt mit dem Tage des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes.

3) Verwong.inun\gen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes kénnen ab seiner Kundmachung erlassen
werden.

Vollziehung

§ 200. Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegen-
heiten jedoch, die nur.den . Wirkungshereich
eines Bundesministers betreﬁen, dieser Bundes-
minister betraut.
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Anlage 1

ERNENNUNGSERFORDERNISSE UND
DEFINITIVSTELLUNGSERFOR DER-
NISSE

Die Beamten haben neben den allgemeinen
Ernennungserfordernissen (§ 4 Abs. 1) folgende
besondere Ernennungserfordernisse und folgende
Definitivstellungserfordernisse zu erfiillen:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A
. (Hoherer Dienst) .
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

1.1. Eine der Verwendung entsprechende abge-
schlossene Hochschulbildung. Diese ist durch Er-
werbung des Diplomgrades gemifl § 35 des All-
gemeinen Hochschul-Studiengesetzes nachzuwei-
sen,

. Sonderbestimmungen fiir

1.3. Zusitzlich zum Erford-erhsis der Z. 1.1

1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses
eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaf-
ten, der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
der Psychologie oder der Pidagogik oder der
akademischen Dolmetscher- und Ubersetzeraus-
bildung wird durch die Erfiillung aller nach-
stehend angefithrten Erfondernisse ersetzt:

a) Reifeprifung einer hoheren Schule;

b) zehn Jahre Bundesdienstzeit, davon zwei
Jahre ohne Unterbrechung iiberwiegende
Titigkeit in einer Verwendungsgruppe, fiir
die der Abschlufl eines Hochschulstudiums
Ernennungserfordernis ist, sowie eine in
diesen zwei Jahren getroffene Leistungs-
feststellung, dafl der Beamte den zu erwar-
tenden Arbeitserfolg durch besondere Lei-
stungen erheblich iiberschritten hat;

c) erfolgreiche Absolvierung eines fiir den be-
treffenden Bereich von der Verwaltungs-
akademie veranstalteten Aufstiegskurses.

Zum Aufstiegskurs gemif lit. ¢ konnen Beamte
nur dann zugelassen werden, wenn sie sowohl
die in lit. a als auch die in lit. b angefiihrten

Voraussetzungen erfiillt haben.

einzelne Verwendungen

fiir die Verwendung

Erfordernis

2) als Apotheker
b) als Leiter von Aponhekeﬂ
c) als Arzt

d) im auswirtigen Dienst

" e) bei der Finanzprokuratur

f) fiir Seelsorger

die erfolgreiche Ablegung der Prufung fiir den
Apothekerberuf;

zusitzlich zu lit. a die CBerechtlgung zur Leitung
ciner offentlichen Apotheke; .

die Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung des
irztlichen Berufes;

das Diplom der Diplomatischen Akademie, wenn
keines der folgenden Hochschulstudien abge-
schlossen wurde: rechts- oder. staatswissenschaft-
liche Studien, sozial- und wirtschaftswissen-

schaftliche Studien der volkswirtschaftlichen oder

der handelswissenschaftlichen Studienrichtung,
Studien an der Wirtschaftsuniversitit mit dem
Abschlufl durch das Doktorat :der Handelswissen-
schaften;

die Erwerburng des fiir die Ausiibung des Rechts-
anwaltsberufes vorgeschriebenen akademischen
Grades und eine neunmonatige rechtsberufliche
Titigkeit bei einem inlindischen Gericht, ferner
fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen V bis IX die erfolgreiche Ablegung der
Rechtsanwaltspriifung;

die Ermichtigung zur Ausiibung der 6ffentlichen
Seelsorge.
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1.4. Eine Nadisicht von den in Z. 1.3 lit. a
bis ¢ und f angefithrten Ernennungserforder-
nissen ist ausgeschlossen. .

Definitivstellungserfordernisse:

1.5. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen
Arzte an Kranken- und Justizanstalten, Seel-

sorger an Justizanstalten und Apotheker) der

erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe A.

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

2.1, Die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung an einer héheren Schule. Als Reife-
priifung gilt auch das Diplom einer Akademie
fiir Sozialarbeit.

2.2. Das Erfordernis der Z. 2.1 wird durch
die erfolgreiche Ablegung der Beamten-Auf-
stiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem
nach der Vollendung des 18. Lebensjahres acht
Jahre in einem Dienstverhiltnis zu einer in-

~ lindischen Gebietskdrperschaft zuriidkgelegt hat.

Sonderbestimmungen fiir

2.3,

Die Beamten-Aufstiegspriiffung hat folgende

Ficher zu umfassen: _

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehr-
planes eines naturwissenschaftlicdien Real-
gymnasiums):
aa) Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der fol-
genden Ficher im Umfang des Lehrplanes
eines naturwissenschaftlichen Realgymna-
stums bis zur 6. Klasse einschliefllich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc
angefiihrten Ficher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,

dd) Physik, -
ee) Chemie,
ff) Naturgeschlchte

Die -geforderten Kenntnisse sind durch staats-
gliltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse
auf Grund von Externistenpriifungen erworben
werden, sind sie nur dann fiir die Beamten-
Aufstiegspriifung  anzuerkennen, wenn in den
Fichern Deutsch, Mathematik und Fremdsprache
(weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine

miindliche Priifung abgelegt wurden.

einzelne Verwendungen

* Fiir die Verwendung

Erfordernis = -

a) bei Arbeitsimtern

~ dmtern zumindest im Fachdienst,

b) im Arbeitsinspektionsdienst und im berg-
- behdrdlichen Inspektionsdienst

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
eine sechsjihrige Titigkeit bei den Arbeits-
davon drei
Jahre probeweise im Gehobenen Dienst;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine zwei-
jihrige Praxis in einem Betrieb, in dem ein-
_schligige Kenntnisse erworben werden konnen,
sofern nicht eine hoéhere technische Lehranstalt
absolviert wurde; simtliche Erfordernisse wer-

_den ersetzt durch eine Zeit von acht Jahren

qualifizierter Praxis in einem Betrieb, in dem
einschligige Kenntnisse erworben werden kon-
nen, beziehungsweise im Arbeitsinspektionsdienst
(bergbehdrdlichen Inspektlonsdlenst) in einer
Titigkeit des Fachdienstes, in all diesen Fillen
aber nur, wenn die fiir die Definitivstellung im -
Arbeitsinspektionsdienst (bergbehordlichen In-
spektionsdienst) vorgesehene Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe B~ erfolgrexch abge-
schlossen wurde;
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fiir die Verwendung'

Erfofdernis

c) bei Archiven, Museen, Sammlungen und
wissenschaftlichen Anstalten (ausgenommen
Beamte an Anstalten technischer. Richtung
und an’ Untersuchungsanstalten der Bun-
desstaatlichen  Sanititsverwaltung, tech-
_nische Restauratoren und technische Pri-
paratoren)

d) als Glfaveur

e) als Kellereiinspektor

f) im landwirtschaftlichen Dienst (ausgenom-
men als Kellereiinspektor)

g) im medizinisch-technischen Dienst

h) im - fernmeldetechnischen, kraftfahrzeug-
technischen und posttechnischen Dienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung

bei Anwendung der Z. 2.2 ist der Nachweis der

erforderlichen Kenntnisse einer Fremdsprache
durch den Nachweis der erforderlichen Kennt-
nisse in der lateinischen Sprache zu erbringen;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 2.1 die er-
forderlichen” Kenntnisse und Fihigkeiten in der
Graveurkunst und eine Dienstzeit von acht ]ah-
ren be1m Hauptmiinzamt;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine fiinf-
jahrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine zwei-

jihrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 die Er-
filllung der Voraussetzungen zur Ausiibung des
Gehobenen medizinisch-technischen Dienstes nach
dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 102/1961;

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
eine Bundesdienstzeit von "acht Jahren, wenn

sechs Jahre in der Post- und Telegraphenver- .

waltung und zwei Jahre als definitiver Beamter
der Verwendungsgruppe C im fernmeldetech-

- . nischen oder posttechnischen Dienst oder im

1) im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

v

j) fiir - alle Verwendungen in der Post- und
Telegraphenverwaltung (ausgenommen der
" fernmeldetechnische, posttechnische, hoch-
bautechnische und der Rechnungsdienst so-
wie der Verwaltungsdienst, wenn er einer
der vorgenannten Verwendungen ent-

spricht)

Garage- und Werkmeisterdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung zuriickgelegt wurden; -

‘das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch

eine Bundesdienstzeit  von acht Jahren, wenn
sechs Jahre in der Post- und Telegraphenver-
waltung und zwei Jahre als definitiver Beamter
der Verwendungsgruppe C im Post- und Fern-
meldedienst oder im Garage- und Werkmeister-
dienst in der Post- ind Telegraphenverwaltung

zuriickgelegt wurden; fiir die Beamten-Auf-

stiegspriifung gilt der Nachweis der Kenntnisse
aus dem Wahlfach ,Fremdsprache als erbracht,

wenn der Beamte bei erfolgreichem Abschluf -

der fiir seine Verwendung vorgesehenen Grund-
ausbildung fiir die Verwendungsgruppe B die
Kenntnisse aus dem - Fachgebiet ,,Franzdsische
Sprache nachweist;

fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen VI oder VII iiberdies der erfolgreiche
Abschlufl der Ausbildung fiir Verkehrsleiter; die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die
Grundausbildung sind auf diese Ausbildung an-
zuwenden
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fiir die Verwendung

Erfordernis

k) im sozialen Betreuungsdienst

l) im technischen Dienst bei der Usterreichi-
schen Staatsdrudkerei .

m) im veterinirmedizinisch-technischen Dienst

Definitivstellungserfordernisse:

- 24, Fiir alle Verwendungen (ausgenommen
Graveure, medizinisch-technischer Dienst und
veterinirmedizinisch-technischer Dienst) der er-

folgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir die-

Verwendungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
“ (Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
31

a) Eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres im Dienst einer inlindischen Gebiets-
korperschaft zuriickgelegte Verwendung
von vier Jahren, die zumindest dem Mitt-
leren Dienst entspricht, und

~b) der erfolgreiche Abschluf der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe C.

3.2. Wenn es im Hinblick auf die Art der Ver-
wendung des Beamten und der fiir deren Aus-

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
die Absolvierung einer fritheren Lehranstalt fiir
gehobene Sozialberufe; in die gemifi Z. 2.2 er-
forderliche Zeit von acht Jahren kdnnen Zeiten
einer einschligigen Titigkeit auflerhalb des
Dienstes bei einer inlindischen Gebietskdrper-
schaft eingerechnet werden;

das Erfordernis der Z. 2.1 Wird ersetzt durch

aa) eine nach Absolv1erung der Fachschule
fiir Reproduktions- und Drucktechnik
zuriickgelegte einschligige Verwendung
von vier Jahren im technischen Fach-
dienst bei der Osterreichischen Staats- .
druckerei oder eine gleichzuwertende
Praxis in einem einschligigen Betrieb
oder

bb) eine sechsjihrige Verwendung im tech-
nischen Fachdienst bei der Usterreichi-
schen Staatsdrudkerei;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 die Ab-
solvierung eines Lehrganges an der veterindr-

“medizinischen Universitit oder an einer veterinir-

medizinischen Bundesanstalt oder die Erfiillung
der Erfordernisse der lit. g.

iibung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
dem Ausbildungszweck besser entspricht, kann
in den Verordnungen iiber die Grundausbildung
fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden,
dafl die Erfiillung eines der oder beider Erfor-
dernisse der Z. 3.1 durch die Erfiillung bestimm-
ter anderer gleichwertiger Erfordernisse ersetzt
wird oder daf} die Erfiillung bestimmter anderer
gleichwertiger Erfordernisse an ihre Stelle tritt.

3.3, Wird die Erlernung eines Lehrberufes
vorgeschrieben, so ist diese nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Uber-
gangsbestimmungen - des Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 142/1969,

in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betref-
fenden Zweig der Landwirtschaft eine solche
Berufsbezeichnung nicht erworben werden
kann, durch die Erwerbung der Berufs-
‘bezeichnung eines Gehilfen oder

c) durch den erfolgreichen Abschlufl einer
Grundausbildung, die als Ersatz fiir die
Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben
ist (Facharbeiter-Aufstiegsausbildung).

b)
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So'nderbgstimmungeh fiireinzelne Verwendungen
" 3.4. Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 3.1.

fiir die Verwendung Erfordernis

a} als Straflenmeister die erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule
bau- oder maschinentechnischer Richtung und die

Berechtigung zur Fithrung von Kraftwagen; das

Erfordernis der Absolvierung einer Fachschule

- wird ersetzt durch die Erlernung eines Lehrbe-

rufes, in dem Atbeiten ausgefithrt werden, die

“fiir den Straflenbau- und Straflenerhaltungsdienst

von besonderer Bedeutung sind, und eine zu-

sitzliche vierjihrige Verwendung im Straflenbau-

und Straflenerhaltungsdienst einer Gebietskor-

perschaft in einer Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht;
P

b) als Verhandlungsschriftfihrer in Straf- eine vierjihrige ununterbrochene Verwendung als
. sachen bei Landes-(Kreis-)Gerichten und Schriftfilhrer in Strafsachen bei Landes-(Kreis-)-
beim Jugendgerichtshof Wien Gerichten oder beim Jugendgerichtshof Wien mit
mindestens zehn Verhandlungsstunden in der

Woche; eine Unterbrechung der Schriftfiihrer-

titigkeit, die in jedem Jahr nicht mehr als zwei

Monate betriigt, gilt nicht als eine Unterbrechung

der vierjihrigen Verwendung; iiberdies die er- -

folgreiche Ablegung der schriftlichen Hauptprii-
fung aus der Stenotypiepriifung.

3.5. An Stelle der Erfordernisse der Z. 3.1

fiir die Verwendung ' Erfordernis

2) im fernmeldetechnischen und im posttech- die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes;
nischen Dienst in der Post- und Tele- fiir Verwendungen, fiir die die Erlernung eines

graphenverwaltung und fiir die Verwen- einschl%igigen Lehrberufes nicht von wesentlicher:

dung in' Schwachstromabteilungen des Bun- Bedeutung ist, wird die Erlernung eines Lehrbe-
desbaudienstes oder in Schwachstromabtei- rufes ersetzt durch :
lungen im Bereich des Bundesministeriums

. . . aa) eine vierjihrige Verwendun im tech-
fiir Unterricht und Kunst ) Janrig &

nischen Dienst, davon eine einjihrige
einschligige pmbew»éise " Verwendung
im Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, oder

bb) eine zweijihrige Diensvzeit als Beam-
ter des Mittleren Dienstes in der Post-
und Telegraphenverwaltung in ein-
schligiger Verwendung, davon eine
einjaihrige probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und Telegra—
phenverwaltung;

b) im Garage- und Werkmeisterdienst in der die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes und

Post- und Telegraphenverwaltung die erfolgreiche Ablegung der fiir die Verwen-
' dung erforderlichen XKraftwagenlenkerpriifung
sowie
4
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fiir die Véfwendung

Erfordernis .

¢) im Post- und Fernméldzedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

3.6. Fiir Leiter eines Badebetricbes an Stelle
des Erfordernisses der Z. 3.1 lit. b der erfolg-
reiche Abschlufl der Awusbildung zum Sportleh-

rer.

Definitivstellungserfordernisse:

3.7. Fiir die.in den Z. 3.5 und 3.6 angefiihr-
ten Verwendungen der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe C.
Die Erlassung der Verordnungen iiber die Grund-
ausbildung fiir .die in der Z. 3.5 angefiihrten
Verwendungen obliegt abweichend vom § 24
Abs. 5 dem Bundesminister fiir Verkehr im Ein-

-vernéhmen mit dem Bundeskanzler.

Sonderbestimmungen fiir

4.3.

2a) eine zweijahrige Dienstzeit als Beamter
des Mittleren Dienstes in der Post- und
Telegraphenverwaltung oder

bb) eine vierjihrige Dienstzeit als Beamter
der Verwendungsgruppen P1, P2
oder P 3 in der Post- und Telegraphen-
verwaltung; das Erfordernis der vier-
jihrigen Dienstzeit verkiirzt sich auf
zwei Jahre, wenn der Beamte die
Grundausbildung fiir die Verwen-
dumgsgruppeD fir eine Verwendung
in der Post- und Telegraphenverwal-
tung erfolgreich abgeschlossen hat;

eine vierjahrige Dienstzeit in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, davon eine zweijihrige ein-
schldgige probeweise Verwendung im Fachdienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung, oder
eine zweijwhrige Dienstzeit als Beamter des Mitt-
leren Dienstes in der Post- und Telegraphenver-
waltwng, davon eine em;ahmge emschla:gzge probe-
weise- Verwendung im Fachdienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung,

4. VERWENDUNGSGRUPPE D
(Mittlener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmﬁngen

4.1. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkei-
ten bezwhunpswelse Fert1gke1ten

4.2. Auf den fiir einzelne Venwendsun'gen ge-
forderten Nachweis der Erlernung eines Lehr-
berufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

einzelne Verwendungen

Fiir die Verwendung

Erfordernis .

a) im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

N

b) im fachlichen Hilfsdienst hoherer Art

die Erlernung eines einschligigen Lelhrberufes,

eine nach Vollendung des 18. Lebens;ahres zu-
riickgelegte vierjihrige Dienstleistung bei einer
inlindischen Gebietsk8rperschaft in einer ent-
sprechenden fachlichen Verwendung des Hilfs-
dienstes und der erfolgreiche Abschiufi der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D;
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fiir die Verwendung Erfordernis

c) in der Heeresverwaltung eine vierjihrige Verwendung als Angehoriger des
: Bundesheeres und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung  fiir  die  Verwendungs-

gruppe H 3;

d) als Kraftwagenlenker im Betriebsdienst in die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes
der Post- und Telegraphenverwaltung (oder eine einjihrige probeweise Verwendung als
; Kraftwagenlenker im Post- und Fernmeldedienst),
die erfolgreiche Ablegung der erforderlichen
Krafwagenlenkerpriifung und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D;

€) im Post- und Fernmeldedienst in der Post- eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und Tele-
und Telegraphenverwaltung, soweit nicht graphenverwaltung (davon eine einjihrige probe-
lit. d oder lic. f in Betracht kommen - .weise Verwendung im Post- und Fernmelde-
“dienst der Verwendungsgruppe D) und der er-
folgreiche Abschlufl der Grundausbildung fur die

Verw‘end:ungsgruppe D;

f) in den technischen Diensten in der Post- die FErlernung eines einschligigen Lehrberufes
und Telegraphenverwaltung _ (oder eine vierjihrige Dienstzeit in der Post-
’ und Telegraphenverwaltung, davon eine einjih-
rige probeweise Verwendung in technischen Dien-
sten der Verwendungsgruppe D) und der erfolg-
reiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D;

g) im Sanititshilfsdienst = die Berechtigung zur Ausiibung von Titigkeiten
ides Sanititshilfsdienstes nach dem Bundesgesetz
BGBI. Nr. 102/1961;

h) bei der Schiffahrtspolizei eine dreijihrige Verwendung in der Schiffahrts-

: . polizei, im gleichwertigen Schiffahrtsdienst oder
beim Wasserbau an &ffentlichen Gewissern, diel
Berechtigung zur Fidhrung von Motorschiffen
-mit einer Linge bis zu 20m dber alles auf der
dsterreichischen Strecke der Donau, die erfolg- -
reiche Ablegung der Priifung zum Nachweis der
Befdhigung zur selbstindigen Wartung von
Schiffsmotoren bis 200 PS und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D;

i) im Zollagerdienst eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres zu-
: riickgelegte zwolfjihrige Titigkeit in einem Maga-
zin oder eine gleichwertige Titigkeit, davon zwei
Jahre im Zollagerdienst der Verwendungs-
gruppe E; ibendies Verwendung als (stellver-
tretender) Leiter eines Zollagers (einschlieflich
Post- und Wertpaketlagers) der Zollverwaltung
oder als Ubernahms- und Ausgabebeamter in
einem Zollager (einschliefilich Postpaketlager)
oder als (stellvertretender) Leiter des Zolager-
. : dienstes der Verwendungsgruppe E bei einem
Zollamt. oder einer Zollabfertigungsstelle oder
als Leiter einer Wertkabine bei einem Zollamt.
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Definitivstellungserfordernisse:

4.4. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen die
unter Z. 4.3 lit. b bis i angefithrten Verwendun-
gen und die Verwendung als Kurier in der Pri-
sidentschaftskanzlei). der erfolgreiche Abschlufl
der Grumdausblldung fiir die Verwendungs-
gruppe D.

5. VERWENDUNGSGRUPPE E
- (Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P 1

Ernennungserfordernisse:

A'll‘gem.ei'_-ne Bestimmungen

6.1, Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf als Partiefiihrer,
als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung
oder als leitender Facharbeiter in der Wasserbau-
verwaltung.

6.2. Die Titigkeit als Partiefiihrer im Sinne
der Z. 6.1 umfafit die Beaufsichtigung und Lei-
tung einer Bedlemsbetengruppe, der Facharbeiter
angehbren.

6.3, Die Titigkeit als Spezxalarbener in beson-
derer Verwendung im Sinne der Z. 6.1 liegt
vor bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr
Kenntnisse oder handwerkliche Fihigkeiten er-
fondern, als von einem Spezialarbeiter der Ver-
wendungsgruppe P2 verlangt werden kann; zu
diesen Verwendungén gehSren insbesondere Ver-
wendungen als Lehrenbauer, Maschinsetzer, Mo-

delltischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zu-

schneider und Ausmittler. Inwieweit andere Ver-

" wendungen hiezu gehdren, ist vom zustindigen

Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler festzusetzen. |

6.4. Auf den geforderten Nachweis der Er-
lernung eines Lehrberufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

6.5. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasser-
bauverwaltung zusitzlich zu den Erfordernissen
der Z. 6.1 die Verwendung als

a) Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit

mehr als 200 PS Maschinenleistung auf dem

gesamten Einsatzgebietr der Wasserbauver-

waltung (Osterreichische Strecke der Do-

nau und der March) oder auf Schwimm-
" baggern und die erfolgreiche Ablegung der
- Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

b) Schiffsfithrer von Motarschiffen mit mehr
als 200 PS Maschinenleistung in einem Be-
reich der Ssterrsichischen Donaustrecke, die
erfolgreiche Ablegung der Schiffsfiihrer-
priifung fiir Motorschiffe mit einer Lamge
bis zu 30 m dber alles und der Besitz eines
giiltigen Schiffsfiihrerpatentes;

c) leitender Schiffsmaschinist auf Motor-
schiffen oder Schwimmbaggern, die Beauf-
sichtigung des ‘zugeteilten Maschinenperso-
nals und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiit Schiffsmotorenwirter;

d) Tauchermeister, die erfolgreiche Ablegung
der Schiffsfithrer- und der Sprengberech-
tigungspriifung, der Besitz eines giiltigen
Schiffsfiihrerpatentes, die Fihigkeit zur
Durchfithrung  von . Unterwasserspreng-
und ' -schneidearbeiten und die Uberwa-
chung von Taucharbeiten.

6.6. Fiir Leiter eines Steinbruches in der Was-

serbauverwaltung an Stelle der Erfordernisse der
Z.6.1

-a) die entsprechende Verwendung,

b) die "Erlernung einés Lehrberufes oder
gleichwertige Erfahrung im Steinbruchbe-
trieb und

c) die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriifung.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine B e}s»timm\un:g en
7.1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung
im erlernten Lehrberuf sowie Verwendung
im erlernteni Lehrberuf;

b) Verwendung im einschligigen Lehrberuf
als Vorarbeiter, Spezialarbeiter oder als
Schichtfiihrer in Hochdruckkesselanlagen
oder

¢) zehnjihrige Verwendung im erlernten
Lehrberuf in einem Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen Gebietskorperschaft,
wenn der Lehrberuf gemifl Z. 3.3 lit. a
oder b erlernt wurde, sowie weiterhin Ver-
wendung im erlernten Lehrberuf.

7.2. Die Titigkeit als Vorarbeiter im Sinne der
Z. 7.1 lit. b umfafit die Uberwachung der Titig-
keit anderer Arbeiter,

7.3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter im Sinne
der Z. 7.1 lit. b liegt vor bei Verwendung mit
Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerk-
liche Fihigkeiten erfordern, als von einem Fach-
arbeiter der Verwendungsgruppe P 3 verlangt
werden kann. Zu diesen Verwendungen gehéren
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insbesondere Verwendungen als Facharbeiter in
zwei erlernten Berufen, Facharbeiter mit erfolg-
reich abgelegter Meister- oder Werkmeisterprii-
fung im erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir
Spezialgerite, Glasbliser fiir wissenschaftliche Ge-
rite, Handsetzer, Mustermacher fiir Bekleidung
und Ausriistung, Radarmechaniker, Schlosser fiir
Werkzeug- und Vorrichtungsbau. Inwieweit an-

dere Verwendungen hiezu gehdren, ist vom zu-]

stindigen Bundesminister im Elnvernehmen mit
dem Bundeskanzler festzusetzen.

74. Auf denin Z. 7.1 lit. b geforderten Nach-
weis -der Erlernung eines Lehrberufes ist Z. 3.3
anzuwenden.

Sonderbestimmungenfiireinzelne
Verwendungen

7.5. ‘Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauver-
waltung

a) zusitzlich zu den Erfordermssen der Z. 7.1
" die Verwendung als

aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen von'

60 bis 200 PS Maschinenleistung ‘auf
dem gesamten Einsatzgebiet der Was-

serbauverwaltung (Bsterreichische
. Strecke der Donau und der March)

und die erfolgreiche -Ablegung der|’

Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

bb) Baggermeister, Baggerfiihrer, Kranfijh-
rer oder Forderbandfithrer auf
schwimmenden Grofigeriten;

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden
Grofigeriten und die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir Schiffsmoto-
renwirter;

b) an Stelle der Erfordermsse der Z. 7.1 dief.

Verwendung als

aa) Schiffsfithrer von Motorschlffen mit
bis zu 200 PS Maschinenleistung in
einem Bereich der &sterreichischen Do-
naustrecke, die erfolgreiche Ablegung
der Schlﬂsfuhrerprufung fiir Motor-
“schiffe mit einer Linge bis zu 30m
" iiber alles und der Besitz eines giilti-
gen Schiffsfiihrerpatentes;

bb) Schiffssteuermann
und - der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung, die die Erlernung
des Matrosenberufes nachweist;

cc) stindiger Stellvertreter des Leiters
eines’ Steinbruches (Steinbruchmeister)
und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung;

dd) Volltaucher mit regelmifliger Verwen-
dung als Taucher, die erfolgreiche Ab-
legung der Sprengberechtigungsprii-
fung und’ die Fihigkeit zur Ausfiih-
rung von. Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten aller Art.

auf - Motorschiffen

Z..7.3 ist auf Spezialarbeiter in der Wasserbau-
verwaltung nicht anzuwenden. |

7.6. Fiir Schichtfithrer in Hochdruckkesselan-

lagen zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 7.1
die Verwendung als verantwortlicher Schichtfiih-
rer in Hochdruckkesselanlagen und die erfolg-
reiche . Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

8.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
‘dung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Erler-
nung eines Lehrberufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

Sonderbest1mmungen far e1nze1ne
Verwendungen

-8.3. An Stelle der Erfordernisse der Z. 8.1 die
Verwendung als
a) Fithrer von Spezialfahrzeugen (Schaufella-
" der, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter
Schneepflug, ' Schneefrise, Straflenwalze
usw.) und die hiefiir erforderhche Berechti-
gung;
b) Heizer in Hochdrudkkessanlagen mit er-
' lerntem einschligigem, Lehrberuf und er-
folgreicher Ablegung der Dampfkesselwir-
terpriifung;
¢) Kraftwagenlenker im iiberwiegenden Aus-
mafl, wenn hiefiir zumindest die Berechti-
gung zur Fiihrung eines Personenkraftwa-
gens etforderlich ist;

d) Maschinist in einem Bereich, fiir den d1e
erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschi-
nen- als auch der Dampfkesselwirterprii-
fung vorgeschrieben ist, und die erfolg-
reiche Ablegung beider Priifungen;

e) Sprengmeister mit der Verantwortung fir
die Mineurtitigkeit in Steinbriichen und
die erfolgreiche Ablegung der - Sprengbe-
rechtigungspriifung;

f) Straflenwirter mit Beaufsichtigung und
Leitung einer  Arbeitsgruppe im Straflen-
bau- und Straflenerhaltungsdienst sowie
eine zehnjihrige Vorverwendung als Stra-
Benwirter oder in einer gleichartigen Titig-
keit im Baudienst und der erfolgreiche Ab-
schluf der Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe P 3;

g) Taucher in der Wasserbauverwaltung mit
regelmifliger Verrichtung einfacherer Tau-
.cherarbeiten sowie die - erfolgreiche Able-
gung der Sprengberechtigungspriiffung und
die Fahigkeit zur Ausfihrung von Unter-
wasserspreng- und -schneidearbeiten.
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9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4

Ernennungserfordernisse:

Fihigkeit zur Ausiibung von handwerklichen
Titigkeiten, fiir die eine iiber die blofle Einwei~
sung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit
erforderlich ist, und dauernde Verwendung auf
diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P 5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vo-rgesehene Verwendung als
Reinigungskraft oder als ungelernter Arbeiter.

11. VERWENDUNGSGRUPPE W 1

Ernennungserfordernisse:

All[gem'éinc Bestimmungen

11.1.

a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse
der Z. 2.1 oder 2.2,

b) zu Beginn der in lit. ¢ angefithrten Grund-
ausbildung ein Lebensalter von hé&chstens
34 Jahren (bel Kriminalbeamten von héch-
stens 42 Jahren), eine vierjihrige Dienst-
zeit in der Verwendungsgruppe W 2 oder
W3 und der erfolgreiche Abschluf der
Grundausbildung fiir Wachebeamte und

c) der erfolgreiche Abschluf8 der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe W 1.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

11.2. Bei Justizwachebeamten und bei. Erzie-
hern an Justizanstalten kann die Zeit einer psy-
chologisch-pidagogischen Ausbildung an &6ffent-
lichen Schulen bis zum Ausmaf} von zwei ]ahljen
in diein Z. 11.1 lit. b angefiihrte Dienstzeit ein-
gerechnet werden, soweit die Ausbildungszeit
nach der Relfeprufung liegt.

12. VERWENDUNGSGRUPPE W 2

Ernennungserfordernisse:

12.1.

a) Der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

b) eine sechsjihrige Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe ‘W 3, sofern nicht der erfolg-
reiche Abschluf einer der in Z. 12.3 ange-
fithrten Grundausb1ldungen nachgewiesen
wird.

12.2. Bei weiblichen Beamten im Kriminal-
dienst ist die Zeit des erfolgreichen Besuches einer
Fachschule fiir Sozialarbeit, soweit sie nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegt, bis zum
Hochstausmafl von zwei Jahren in die in Z. 12.1
lit. b angefiihrte Dienstzeit einzurechnen.

12.3. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle
einer iiber der Grundstufe liegenden Dienststufe
der erfolgreichen Abschlufl der Grundausbildung
fiir dienstfithrende Wachebeamte oder fiir Kri-
minalbeamte.

12.4, Erfordernis fiir die Zulassung zur Grund-
ausbildung fiir dienstfiihrende Wachebeamte ist
die Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen -
Exekutivdienstzeit. Fiir die ‘Grundausbildung fiir
Kriminalbeamte der Verwendungsgruppe W2
tritt an die Stelle dieses Erfordernisses die Zu-
riicklegung einer mindestens fiinfjihrigen Exeku-~
tivdienstzeit. In diese Dienstzeiten sind bis zum
Hochstausmafl von insgesamt zwei Jahren einzu-
rechnen:.

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Soldat;

b) Dienstzeiten als gemifl. § 11 des Wehrge-
setzes zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogener Beamter oder
Vertragsbediensteter;

¢) Zeiten eines freiwillig verlangerten Grund-
wehrdienstes gemifl § 32 des Wehrgesetzes;

d) bei weiblichen Beamten im Kriminaldienst
die. Zeit des erfolgreichen Besuches einer
Schule fiir Sozialberufe oder Sozialarbeit,
soweit sie nach der Vollendung des 18. Le-
bensjahres liegt.

13. VERWENDUNGSGRUPPE W 3

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
13.1.

a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in
den Exekutivdienst,

b) Mmdestgroﬁe von 1,68 m, bei Welbhchen
Beamten eine Mlndestgroﬁe von 1,63 m;

c) erfolgreiche Ablegung der Aufnahmsprii-
fung und

d) ‘bei minnlichen Beamten auf Verlangen der
Dienstbehdrde die Selbstverpflichtung zur
Kasernierung im Rahmen der jeweils gel-
tenden Dienstvorschriften.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

13.2. Fiir die Verwendung als Erzieher an Ju-
stizanstalten an Stelle der Erfordernisse der
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Z.13.1 lit. a und b ein Hochstalter von 35 Jah-
ren bei Beginn der betreffenden Verwendung.
13.3. Fiir die Verwendung als weiblicher Be-
amter im Kriminaldienst wird das Erfordernis
der Z. 13.1 lit. ¢ durch die Absolvierung einer
zweijihrigen Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:

- 13.4. Der erfolgreiche Abschlufl der Grundaus-
bildung fiir Wachebeamte.

14. VERWENDUNGSGRUPPE H 1

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

14.1.

a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 1.1 und

b) die Ableistung des im Wehrgesetz vorge-
schriebenen Grundwehrdienstes.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

14:2.

Fiir i

Erfordernis

a) die Verwendung im Generalstabsdienst

b) die Verwendung im militirmedizinischen
Dienst
aa) als Arze

bb) als Apotheker

i

. ¢) die Verwendung als Militirseelsorger

d) fiir die iibrigen Verwendungen (ausgenom-
men Militdrtechniker und Tierirzte)

14.3. Fine Nachsicht von den Erfordernissen
der Z. 14.2 lit. b und c ist ausgéschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

14.4. Fir Militdrseelsorger eine zweijihrige
Verwendung in diesem Dienst.

14.5. Fiir die iibrigen Verwendungen (ausge-
nommen die Verwendung im Generalstabsdienst)
_ der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe H 1.

15. VERWENDUNGSGRUPPE H 2

Ernennungserfordernisses
Allgemeine Bestimmungen

15.1

a) Die Erfiillung der Ernennungseffordernisse
der Z. 2.1 oder 2.2 und

an Sfelle des Erfordernisses der Z. 14.1 lit. a der

erfolgreiche Abschlufl der Generalstabsausbildung
sowie eine mindestens achtjihrige Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2;
auf die Generalstabsausbildung sind die Bestim-

mungen dieses Bundesgesetzes iiber die Grund-
ausbildung (ausgenommen § 25 Abs. 2 Z. 2) an-
zuwenden;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14.1 die .
Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung des

irztlichen Berufes;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14.1 die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den Apo-
thekerberuf; -

an Stelle des Erfordernisses der Z. 14.1 lit. b die
Ermichtigung zur Ausiibung der oﬁenthchen
Seelsorge;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14.1 eine
fiinfjihrige Dienstleistung als Berufsoffizier der
Verwendungsgruppe H 2.

b) die Ableistung eines neunmonatigen Pri-
senzdienstes.

15.2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle
der Dienstklassen VI bis VIII der erfolgreiche
Abschiufl der Ausbildung zum Stabsoffizier; auf
diese Ausbildung sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung anzu-
wenden. .

Sonderbestimmungen fliireinzelne

Verwendungen

15.3. Fur die Verwendung als Musikoffizier
an Stelle des Ernennungserfordernisses - der
Z. 15.1 lit. a die erfolgreiche Ablegung der Ab-
schluflpriifung aus einem Instrumentalfach an
einer Hochschule (Akademie) fiir Musik und dar-
stellende Kunst oder am fritheren Mozarteum in
Salzburg oder die erfolgreiche Ablegung der Rei-
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fepriifung einer hoheren Schule und die -erfolg-
reiche Ablegung der Lehrbefihigungspriifung
(Staatspriifung) aus einem Instrumentalfach.

15.4. Z. 15.2 ist auf Musikofﬁzi.ere nicht anzu-
wenden.

Definitivstellungserfordernisse:

15.5. Der erfolgreiche Abschluf der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe H 2.

16. VERWENDUNGSGRUPPE H 3
Ernennungserfordernisse:

Eine. dreijihrige Dienstleistung als Angehéri-
ger des Bundesheeres und der erfolgreiche Ab-
schlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe H. 3.

17. VERWENDUNGSGRUPPE H 4
Ernennungserfordernisse: '

Ableistung des im Wehrgesetz vorgeschrlebe-
nen Prisenzdienstes.

18. STAATSANWA'LTE
Ernennungserfordernisse:

Zum Staatsanwalt kann nur ernannt Werden,-
wer

a) im Sinne des Art. II des Richterdienstge-
setzes Richter ist -oder Richter war und
wieder zum Richter ernannt Werden kénn-
te und

b) am Tag der Wirksamkeit der Ernennung
auf eine Staatsanwaltsplanstelle nach den
fiir Richter geltenden besoldungsrechthchen
Bestimmungen zummdest in die Gehalts-
stufe 2 einzureihen wire. :

19 ORDENTLICHE UNIVERSITKTS(HOCH-
SCHUL)PROFESSOREN

. Ernennungserfordernisse:

19.1. Fiir ordentliche Universititsprofessoren
die Erfullung der Erfordernisse des § 27 des Uni-

-versnats Orgamsauonsgesetzes

19.2. Fiir ordentliche Hochschulprofessoren

a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der Er-
" fordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul- OrgamsatlonsgesetZes, BGBL

Nr: 54/1970, und
b) an der Akademie der bildenden Kiinste die
Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des

Akademie-Organisationsgesetzes, BGBI.
Nr. 237/1955.
20. AUSSERORDENTLICHE UNIVERSI-

TATS(HOCHSCHUL)PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

20.1. Fiir auflerordentliche Universititsprofes-
soren

a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 1.1,

b) die Lehrbefugnis als Umversxtatsdozent
und

c) eine Titigkeit durch mindestens drei Jahre, .
die den Beamten zur Ausiibung einer
Funktion im Sinne des § 31 Abs. 3 bis 6
des Universitits-Organisationsgesetzes ge-
eignet erscheinen lific.

20.2. Fiir aulerordentliche Hochschulprofesso- .
ren

a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der Er-
fordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul-Organisationsgesetzes und

b) an der Akademie der bildenden Kiinste
die Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des
Akademie-Organisationsgesetzes.

21, UNIVERSITATS(HOCHSCHUL)ASSISTEN-
+ TEN

| Ernennungserfordernisse:

21.1. Die Erfillung der Ernennungserforder—
nisse der Z. 1.1.

21.2. Fiir kiinstlerische Ficher .an Kunsthoch-
.schulen, fir die eine Ausblldung im Sinne der
Z. 21.1 nicht vorgesehen ist, die Befdhigung im
Sinne des § 12 Abs. 3 des Kunsthochschul-Orga-

nisationsgesetzes,

. 22. VERWENDUNGSGRUPPE L PA

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwcndungen und die Erfillung der fiir d1e betreffende

Verwendung vorgeschrlebenen Erfordetnisse.

Verwendung

Erfordernis

22.1. Lehrer an Pidagogischen, Berufspidago-

gischen und Religionspidagogischen Akademien

und an Pidagogischen, Betufspidagogischen und

a) Doktorat im Sinne des § 36 des Aligemeinen
_Hochschul- Studiengesetzes aus den Fichern
Philosophie mit dem Hauptfach Padagog1k
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Verwendung -

Erfordernis

Religionspidagogischen Instituten in den Untet-
richtsgegenstinden der Erziehungswissenschaft,
Unterrichtswissenschaft, Pidagogischen Psycho-
logie, Pidagogischen Soziologie, Betriebssozio-
logie und der Allgemeinen und speziellen Sonde-
padagogik sowie an land- und forstwirtschaft-
lichen berufspadagoglschen Lehrasstalten in den
Unterrichtsgegenstinden  Psychologie,
hungslehre, Unterrichtslehte und Einfthtung in
- die Soziologie

. 22.2. Lehrer an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspidagogischen und
Religionspddagogischen Instituten im Untet-
richtsgegenstand Religionspidagogik und’ Kate-
chetik

22.3. Lehrer an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspiadagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspadagoglschen und
Religionspidagogischen Instituten in den Unter-
© richtsgegenstinden des Schulrechts

22.4. Lehrer an Pidagegischen, Berufspidago-
“gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspéidagogischen und
Religionspidagogischen Instituten in den Unter-
richtsgegenstinden der Schulhygiene und der
Blologlschen Grundlagen der Erziehung.

22.5. Lehrer an Pidagogischen und Religions-

pidagogischen Akademien und an Padagoglschcn '

und Religionspidagogischen Instituten in den
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Un-
terrichtsgegenstinden in den Studiengingen fiir
das Lehramt an Hauptschulen, Sonderschulen
oder Polytechnischen Lehrgingen, sofern sie in
die Lehrverpﬂlchtungsgruppen I oder II einge-
stuft sind

22.6. Lehrer an Berufspidagogischen Akade-
mien und Berufspidagogischen Instituten in den
erginzenden Unterrichtsveranstaltungen, sofern
sie in die. Lehrverpﬂlchtungsgruppen I oder II

eingestuft-sind und es sich nicht um Untetrichts--

Erzie-

odet Psychologie oder Soziologie oder
Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften auf Grund des Magistergrades der
soziologischen Studientichtung,

b) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende

Pflichtschule oder fiir eine berufsbildende
Schule,

c) vierjahtige Lehrpraxis mit hervonagenden
pidagogischen Leistungen an einer der in
lit. b angefiihrten Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende wissen~
schaftliche Titigkeit.

a) Doktorat der Theologie oder in den in
Z. 22.1 lit. a angeftihrten Fichern,

b) mehrjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an Schulen und

¢) dutch Publikationen nachzuweisende wissen-
schaftliche Titigkeit.

a) Doktorat der Rechtswissenschaften oder

b) detr erfolgreiche AbschlufB3 der rechts- oder
staatswissenschaftlichen  Hochschulstudien
und die erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe A fiir eine rechtskundige Verwen-
dung und®

c) in beiden Fillen ecine zweijihrige rechts-
kundige Titigkeit in der Schulverwaltung.

a) Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung
des itztlichen Berufes und

b) zweijihrige Titigkeit auf dem Gebiet der
Schulhygiene.

a) Eine den Untertichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung
im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes,”

b) Lehrbefihigung fiir eine allgernembﬂdende
Pflichtschule oder Lehramt fiir allgemein-
bildende héhere Schulen der betreffenden
Fachrichtung,

¢} vietjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an allgemein-
bildenden Schulen der Zehn- bis Fiinfzehn-
jihrigen beziehungsweise an Sonderschulen
uand

d) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.

a) Erfillung der Erfordernisse der Z. 23.1 fiir
Lehrer an berufsbildenden Schulen,

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hetrvorragenden
padagogischen Leistungen an berufsbilden
den Schulen und
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Verwendung

Erfordernis

gegenstinde der Sprach- und Sprecherziehung
handelt, sowie in den Unterrichtsgegenstinden
Politische Bildung und Betriebswittschaftslehre
in der Lehramtsausbildung fiir Berufsschulen und
in Werkstitten-Betriebslehre

22.7. Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit in
den Unterrichtsgegenstinden Psychologie, Sozial-
medizin, Rechtskunde, Theoretische Grundlagen
der Sozialarbeit und Anwendungsbereiche der
Sozialarbeit

22.8. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten im Unter-
richtsgegenstand Beratungslehre :

¢) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.

a) Erftllung der Ernennungserfordernisse fiir
Lehret an Akademien fiir Sozialarbeit (Leht-
anstalten fiit gehobene Sozialberufe),

b) vietjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an Akademien
fiir Sozialarbeit (Lehranstalten fiir gehobene
Sozialberufe) und

c) aa) Doktorat der Philosophie mit dem

‘Hauptfach Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat det Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften (auf Grund eines
Magistergrades der’ soziologischen Stu-
dienrichtung) sowie in beiden Fillen
durch Publikationen nachzuweisende
fachwissenschaftliche Titigkeit oder

bb) Doktorat der Rechtswissenschaften oder
Abschluf der rechts- und staatswissen-
schaftlichen Hochschulstudien und eine
zweijihrige rechtskundige Titigkeit in
der Sozialverwaltung oder

cc) Doktorat der Medizin, eine zweijihrige
Titigkeit auf dem Gebiet der Sozial-
medizin und durch Publikationen nach-
zuweisende fachwissenschaftliche Titig-
keit.

a) Abgeschlossene Hochschulblldung an der
Universitit tiir Bodenkultur,

b) Befihigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Férderungsdienst,

c) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.

23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Etfordernisse.

Vet;wendung

Erfordernis

23.1. Lehrer an mittleren und héheren Schulen,

an land- und forstwirtschaftlichen- berufspidago- sprechende

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden ent-
abgeschlossene  Hochschulbildung

gischen Lehranstalten, an Akademien und an (Lehramt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen

Verwendungen erfaflt werden

- Universititen, soweit sie nicht in den folgenden Hochschul-Studiengesetzes.

(2) Uberdies

a) fiir Lehrer der fachlich-theoretischen Unter-
richtsgegenstinde an den berufsbildenden
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Verwendung

Erfordernis

23.2. Lehrer an Kunsthochschulen und an der
Akademie der bildenden Kiinste

23.3. Lehrer an Pidagogischen und Religions-
pidagogischen Akademien und an Pidagogischen
Instituten fiir Didaktik und Schul- und Erzie-
hungspraxis sowie Lehrer an Ubungsschulen der
Pidagogischen Akademien und Religionslehrer
an Ubungsschulen der Religionspidagogischen
Akademien :

mittleren und hoheten Schulen eine zwei-
jihrige facheinschligige Berufspraxis;

b) fiir Lehrer fiir Pidagogik und verwandte
Unterrichtsgegenstinde an mittleren Schulen
aa) die Befihigung fiir Kindergirtnerinnen

oder Arbeitslehrerinnen oder Erzicher
oder Lehrbefihigung fiir eine allgemein-
‘bildende Pflichtschule und :
bb) eine vierjihrige Praxis in einem ein-
schligigen Lehrer- oder Erzieherdienst.

.(3) Bei Religionslehrern und Lehrern fiir

Religionspidagogik wird das Erfordernis des

abgeschlossenen Lehramtsstudiums dutch den
AbschluB eines Hochschulstudiums im Sinne
des § 35 des Allgemeinen Hochschul—Studmn—
gesetzes ersctzt.

(4) Soweit keine den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende hochschulmiBige Lehramtspriifung
vorgesehen ‘ist oder fir die Unterrichtsgegen-
stinde Mathematik und angewandte Mathematik,
Physik und angewandte Physik oder Chemie und
angewandte Chemie an technischen uand gewerb-
lichen Lehranstalten, werden die Erfordernisse
des Abs. 1 ersetzt durch ,

a) eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-

chende abgeschlossene Hochschulbildung
im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes mit

b) einer - vietrjdhrigen, elnschlaglgen Berufs-

praxis.

(5) Abs. 4 ist auf Lehrer an lz.nd- und forst-
wittschaftlichen Schulen mit der Ma3gabe anzu-
wenden, dall Absolventen eines facheinschligigen
Studiums der Universitit fiir Bodenkultur an
Stelle des Estfordernisses nach Abs. 4 lit. b die
Befihigung fiir den land- und forstwirtschaft-
lichen Lehr- und Fotderungsdienst aufzuwe1sen
haben.

Eine den Unterrichtsgegenstinden entsprechen-
de abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne
des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes. Bei Lehrern kiinstlerischer Ficher tritt
an die Stelle dieses Erfordernisses der Nachweis
hervorragender kiinstlerischer und kunstpida-
gogxscher Lelstungen

a) Lehtbefihigung fir
23) Volksschulen und fiir
bb) Hauptschulen, Sonderschulen oder Poly-
technische Lehrginge,

b) sechs;ahﬂge Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer all-
gemeinbildenden Pflichtschule und

¢) einschligige Publikationen.

www.parlament.gv.at

59 von 97



60 von 97

11 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorl age (gescanntes Original)

60

11 der Beilagen

Vefwendung

Erfordernis

23.4. Lehrer an Berufspidagogischen Akade-
mien und an Berufspidagogischen Instituten in
den Unterrichtsgegenstinden der Didaktik und
der schulpraktischen Ausbildung sowie der er-

- ginzenden Unterrichtsveranstaltungen mit Aus-

nahme der Unterrichtsgegenstinde der Sprach-
und der Sprecherzichung sowie Lehrer an land-

und forstwirtschaftlichen berufspidagogischen

Lehranstalten in den Unterrichtsgegenstinden

a) Lehrbefdhigung fiir die Schularten, fir die
die auszubildenden Lehrer die Lehrbefihi-
gung etlangen sollen, und '

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer berufs-
bildenden Schule jener Art, fur die die
Lehrbefihigung zu erlangen sein wird.

Methodik des Fachunterrichtes und Schulprak-

tische Ubungen

23.5. Lehter an Akademien fiir Sozialatbeit in
den- Unterrichtsgegenstinden der Methodik: der
Sozialarbeit, der erginzenden Unterrichtsveran-

staltungen und der Praktika

23.6. Lehrer fir Instrumentalmusikerziehung

. an Pidagogischen Akademien und Pidagogischen

Instituten

23.7. Lehrer an Bildungsanstalten fiir Arbeits-
lebrerinnen, fir Kindergirtnerinnen und fiir
Erzieher fiir Methodik, Kindergarten- Hort-,
Heim- und Schulpraxis sowie Lehrer der spez1ellen
Berufskunde

23.8. Lehrer ‘an Blindeninstituten oder Taub-

‘stummeninstituten

a) Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit oder
der etfolgreiche Abschlufl einer Lehranstalt
fiir gehobene Sozialberufe und

b) sechsjihrige einschligige Berufspraxis mit
hervorragenden Leistungen.

a) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule,

b) Lchrbefahlgung im cntsprechenden Instru-
mentalfach und

¢) zweijihrige Lehrtitigkeit mit hervorragen--
den musikpiddagogischen Leistungen.

a) Erfolgreiche Ablegung der Relfcprufung an
einer hoheren Schule,

b) Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Arbeitslehrerinnen oder Erzicher,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzprufung
aus Didaktik,

d) sechsjihrige e1nsch1ag1ge Berufs- oder Lehr-
praxis mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen und

e) emschlaglge Publikationen.

(1) Eine den Untetrichtsgegeastinden ent-
sprechende abgeschlossene  Hochschulbildung
(Lehramt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und die fir die ent-
sprechende Sonderschulart in Betracht kommende

Lehrbefdhigung,

(2) Die Erfordermsse des Abs. 1 Werden durch
die Erfilllang simtlicher nachstehender Erforder-
nisse ersetzt:

a) die Lehrbefihigung fiir Hauptschulen oder

fiir Polytechnische Lehrginge;
b) die fir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefahlgung,

c) eine .sechsjihrige einschligige Lehrpraxis
mit hervorragenden pidagogischen Leistun-
gen. '

(3) Z..23.1 Abs. 3 ist anzuwenden,
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24. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Etnennungserfordernisse:

. Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfullung der fir. die betreffende

Verwendung votgeschriebénen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

24.1. Lehrer an Hauptschulen, Sondetschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, land-
und. forstwirtschaftlichen Schulen, ILehrer  des
hauswirtschaftlichen und gewerblichen Fachunter-
richtes an mittleten und héheren Schulen, Lehrer
- fiir Stenotypie und Phonotypie, Lehrer an Fach-

schulen fiir Sozialberufe, an der Heeresversor-
- gungsschule und Lehrer an Akademien, soweit
- sie nicht in Z. 24,2 erfaBt werden

24.2, Lehrer fir Religion an den in Z. 24.1 an-
gefithrten Schulen

24.3. Lehrer fiir Musikerzichung, Instrumental-
musik oder Instrumentalmusikerziechung an mitt-
legen u_nd héheren Schulen und an Akademien

24.4. Lehter an Ubungsschulen der Padagogl-
schen Akademien und Religionslehirer an Ubungs-
schulen der Religionspiddagogischen Akademien

(1) Lehramtsprifung an einer Pidagogischen
oder Berufspidagogischen Akademie oder eine

nach der Reifepriifung nach schulrechtlichen:

Vorschriften erworbene gleichwertige Lehrbe-
fihigung oder die Absolvierung der Akademie
fir Sozialarbeit, wobei die der Verwendung
entsprechende Lehrbefahlgung fiir Hauptschulen,
Sonderschulen, Polytechnische Lehrginge, Be-
rufsschulen, fiir den gewerblichen Fachunterricht,
fiir den hauswirtschaftlichen Fachunterricht, fiir
Stenotypie und Phonotypie oder fir Kurzschrift
und Maschinschreiben an mittleren und héheren
Schulen oder die Befihigung fiir den land- und

forstwirtschaftlichen Leht- und Férderungsdienst

nachzuweisen ist. _
(2) Fiir Lehrer, die das Erfordernis des Abs. 1
ausschliefilich durch die Absolvierung der Aka-

demie fiir Sozialarbeit erfilllen, iiberdies - eine
vierjihrige einschligige Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Haupt-
schulen, Sonderschulen, Polytechnischen Leht-
gingen und Berufsschulen werden die Erforder-
nisse des Abs. 1 durch die etfolgreiche Ablegung
der Lehramtspriiffung fiir hohere Schulen aus
der entsprechenden Fremdsprache oder dutrch
die Lehrbefihigung fiit zwei im Lehtplan der

‘Hauptschule Vorgesehene Fremdsprachen er-

setzt.,

Die der Verwendung entsprechende Lehrbe-

fihigung oder der Abschlufl der theologischen

Hochschulstudien im. Sinne des § 35 des All-
gemeinen . Hochschul-Studiengesetzes.

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer héheren Schule und
b) die Lehrbefihigung aus zwei im Unterricht
an diesen Schulen zugelassenen einschli-
gigen Unterrichtsgegenstinden; die Lehr-
befihigung aus einem dieser Unterrichts-
- gegenstinde kann bei Lehrern an Akademien
durch die Lehrbefihigung fiir Volksschulen,
bei Lehrern an Bildungsanstalten fiir Kin-
dergirtnerinnen oder Erzieher durch die
Befihigung fir Kindergirtnerinnen oder fir
Erzieher ersetzt werden.

a) Lehrbefihigung fir Volksschulen und
b) sechsjihrige Lehrpraxis.
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Verwendung

Erfordernis

24.5. Lehrer fur Bildnerische Erzichung sowie
fir Werkerzichung und verwandte Untetrichts-
gegenstinde an mittleren und hoéheren Schulen
und Akademien und an land- und forstwirtschaft-
lichen berufspidagogischen Lehranstalten

24.6. Lehrer fiir den forstwirtschaftlichlen Fach-
unterricht an mittleren und hoheren Schulen

a) Die etforderliche Ablegung der Reife-
priifung an einer hoheren Schule und

b) der AbschluBl eines einschligigen Hoch-
schulstudiums an - einer Kunsthochschule
"oder der Akademie der bildenden Kiinste.

a) Die erfolgteiche Absolvierung einer héheren
Lehranstalt -fiir Forstwirtschaft (Forster-
schule),

b) eine sechsjihrige Berufspraxis und

c) die Lehrbefihigung fiir den forstwirtschaft-
lichen Fachunterricht.

25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1

Ernennungsetfordernisse:

Eine der nachstehend angefiibrten Verwendungen und die Erfilllung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

25.1, Lehrer an Volksschulen; ferner Lehrer an
Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen
Lehrgingen, Berufsschulen, mittleren und hohe-
ren Schulen und Akademien sowie an land- und
forstwirtschaftlichen berufspidagogischen Lehr-
anstalten, soweit sie nicht die Erfordernisse fiir
die Verwendungsgruppe L 2a 2 oder fir cine
hohete Verwendungsgruppe erfullen

Lehramtspriifung fiir Volksschulen an einer
Pidagogischen Akademie, Lehramtspriiffung an
ciner Religionspidagogischen Akademie oder
Lehrbefihigung fir Volksschulen. Dieses Eir-
fordernis wird ersetzt:

- a) beiReligionslehrérn durch die abgeschlossene
theologische Hochschulbildung;

" b) bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Pflicht-
schulen durch die erfolgreiche Ablegung
der Reifepriifung an einer hoheren Schule
gemeinsam mit detr Lehrbefihigung auf
Grund einer Lehramtspriiffung aus einer
Fremdsprache;

'c) bei Lehrern fiir sozialfachliche Unterrichts-
gegenstinde an Schulen fiir Sozialberufe
oder fiir Sozialarbeit durch das Diplom einer
Akademie fiir Sozialatbeit gemeinsam mit
einer zweijahrigen -einschligigen Berufs-
praxis;

d) bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung,
fiur Werkerzichung und verwandte Unter-
richtsgegenstinde an mittleren und héheren’
Schulen durch den Abschlufl eines ein-
schligigen Hochschulstudiums an einer
Kunsthochschule ' oder an der Akadeime
der bildenden Kiinste;

€) bei Lehrern fiir Werkerziehung fiir Madchen
an mittleten und héheren Schulen und bei
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Verwendung

Erfordernis

£)

g)

h)

i)

Lehrern fiir die einschligige praktische

Fachausbildung an Anstalten der Lehrer-

und Etzieherbildung durch

aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
pritffung an einer héheren Schule oder

bb) die Meisterpriifung aus Damenkleider-

machen oder Wischewarenerzeugung

gemeinsam mit der Befahlgungsprufung
fir Arbeitslehrerinnen und einer vier-
jahrigen Lehrpraxis;

bei Lehrern fir musikalische Untettichts-
gegenstinde an mittleren und hoheren
Schulen, an Akademien und an land- und
forstwirtschaftlichen  berufspidagogischen
Lehranstalten durch

aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
prufung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der Lehrbefihigung aus
Gesang oder einem zugelassenen Instru-
mentalfach oder fiir rhythmisch-musi-
kalische Erziehung oder

bb) die Lehrbefihigung aus zwei detr vor-
_stehend angefihrten Unterrichtsgegen-
stinde oder

cc) (nur an Bildungsanstalten fiir Erzieher
oder Kindergirtnerinnen) die Befihi-
gung fiir Erzieher oder fir Kinder-
giitnerinnen gemeinsam mit der Lehr-
‘befihigung fir rhythmisch-musikalische
Erziehung -oder fiir einen Unterrichts-
gegenstand der .musikalischen Erzie-
hung;

bei Lehrern fiir Kurzschrift oder fiir Ma-
schinschreiben durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an einer héheren
Schule gemeinsam mit der entsprechenden
Lehrbefihigung fiir den Unterricht an
mittleren und hoheren Schulen (jedoch
nicht an kaufminnischen Lehranstalten und
Berufsschulen);

bei Lehrern fir die praktischc Fachausbil-
dung (Hauswirtschaft) an den mittleren
Anstalten der Lehrerbildung und der Er-

zieherbildung durch die erfolgreiche .Ab- -

legung der Reifepriifung an einer héheren
Schule gemeinsam mit der Befihigung fiir
Arbeitslehrerinnen und e1ner vierjihrigen
Praxis;

bei Lehrern fiir Methodik und Schulpraxis

-an den Bildungsanstalten fiir Arbeitslehre-

rinnen durch die erfolgreiche Ablegung der
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Verwendung

Erfordernis

25.2. Erzieher an Ubungshelmcn oder Ubungs-
hotten, Ubungskindergirtnerinnen und Ubungs-
horter21eher1nnen

25.3. Sonderetzieher

25.4.  Sonderkindergirtnerinnen an Ubungs-

7 Sonderkindergirten

Reifepriifung an einer hoheten Schule ge-
meinsam mit der Befihigungspriifung fir
Arbeitslehterinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen Lehrpraxis;

j) bei Lehrern fir Kindergartenpraxis, Hort-
praxis und spezielle Berufskunde durch -die
etfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einer 'héheren Schule gemeinsam mit der
Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Hotterzieherinnen, einer Zusatzprifung aus
Didaktik und  einer vierjihrigen Berufs-
oder Lehrpraxis;

k) bei Lehrern fiir Heimpraxis und spezielle
Berufskunde an Bildungsanstalten fir Ei-
zicher durch die erfolgreiche Ablegung der
Relfcprufung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der - Befshigungsprifung fir
Erzieher, einer Zusatzpriifung aus Didaktik
und- einer vierjahrigen Praxis; :

D) bei Lehrern fiir hauswirtschaftliche Berufs-

schulen durch die Lehrbefihigung fiir haus-
wittschaftliche Berufsschulen.

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoéheren Schule,

b) die der Verwendung entsprechende Be-
fihigung fir
aa) Erzieher,
bb) Kindergirtnerinnen oder
cc) Kindergirtnerinnen und Horterzicherin-

nen, ’

c) etfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und

d) vierjdhrige einschligige Berufspraxis.

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einetr héheren Schule,

b) Befihigung fir FErzicher und Sondeter-
zieher und ‘

¢) vierjihrige einschligige Berufspraxis, davon
eine zweijihrige Praxis an Sonderhorten
oder Sonderheimen.

a) Die erfolgreiche Ableguﬁg der Reifepriifung
an einer htheren Schule,

b) Befihigung fiir Kindergirtnerinnen und |
Sorderkindergirtnerinnen;,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und

d) vierjahrige einschiligige Berufspraxis, davon
eine zweijihrige Praxis an Sonderkinder-
girten, : :
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26. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1 '

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfillung der fir die betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. :

Verwendung Erfordernis

26.1. Lehter an Volks-, Haupt- und Sonder- (1)
schulen, Polytechnischen Lehrgingen, Berufs-
schulen, mittleren und hoheren Schulen, an
Akademien fiit Sozialatbeit und an der Heetes-
versorgungsschule, soweit sie nicht die Erforder- b) die fiir die Unterrichtsverwendung fachein-

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepritfung
an einer hoheren Schule und

nisse fiir eine der Verwendungsgruppen L 2a schligige Lchtbefihigung oder sonstige
oder eine hohere Verwendungsgruppe erfiillen einschligige Befihigung nach den schul-
und auch nicht in Z. 26.2 erfalit werden rechtlichen Vorschriften.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden er-
setzt:

2) bei Lehrern fiir musikalische Unterrichts-
gegenstinde durch -den erfolgreichen Ab-

. schluB} einer musikalischen Studienrichtung
an einer Kunsthochschule oder einer gleich-
gestellten Studienrichtung an einer anderen
Musiklehranstalt oder durch die Lehrbe-
fihigung aus Gesang oder einem zugelasse-
nen Instrumentalfach oder fiir rhythmisch-
musikalische Erziehung;

b) bei Lehrern fir sozialfachliche Unterrichts-
gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
schluB} einer Ausbildung in der-in Betracht

“ kommenden Fachrichtung * (insbesondere
Krankenpflege und Kinderkrankenpflege)
gemeinsam mit einer nach Vollendung des
18. Lebensjahtes zuriickgelegten sechsjihri-
gen facheinschligigen Berufspraxis;

c) bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung,
fiir Werkerziehung und fir verwandte Un-
terrichtsgegenstinde durch

aa) eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte sechsjihrige Berufs-
praxis mit besondeten Leistungen fach-
einschligiger Richtung oder

bb) (nur an mittleren und hoheren Anstalten
der Lehrer- und Erzieherbildung) die
" Befihigung fiir Erzieher, Kindergirtne-
rinnen oder Arbeitslehrerinnen gemein-
sam mit einer einschligigen fachlichen
Ausbildung und einer zweijihrigen ein-
schligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

d) bei Lehtern fiir Midchenhandarbeit oder
Werkerziehung fir Midchen an Anstalten
der Lehrer- oder Erzieherbildung sowie an
Blinden- und Taubstummeninstituten durch
die Befihigung fiir Arbeitslehrerinnen ge-
meinsam mit einer sechsjihrigen Lehrpraxis
mit besonderen pidagogischen Leistungen;

-5

'
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Verwendung

|

Erfordernis

26.2. Lehrer fiir Religion an den in Z. 26.1
angefithrten Schulen, soweit sie- nicht die Et-
fordernisse der Verwendungsgruppen L 2a oder
einer hoheren Verwendungsgruppe erfilllen

26.3. Lehrer fiir Lcibcsiibungeri an Haupt-
schulen, Polytechnischen Lehrgingen, Berufs-
schulen, Schulen zur Ausbildung von Leibeser-

zichern und Sportlehrern und land- und forst-
- wirtschaftlichen Schulen

26.4. Sonderkindergirtnerinnen an Blinden-
und Taubstummeninstituten und.an Universitits-
kliniken

e) bei Lehrern an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung und an Ubungsschulen und
bei Lehrern fiir Kinderbeschiftigung durch
eine fiir Lehter der Verwendungsgruppe L 3
vorgeschriebene Befihigung gemeinsam mit
einer sechsjihrigen einschligigen Berufs-
oder Lehrpraxis;

f) bei Lebrern fir Kindergarten- und Hort-
praxis sowie fiir spezielle Berufskunde an
Bildungsanstalten fiir Kindergirtnerinnen
durch eine fiir Lehrer der Verwendungs-
gruppe L 3 vorgeschricbene einschligige
Befihigung gemeinsam mit einer Zusatz-
priifung aus Didaktik und einer vierjihrigen
einschligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

g) bei Lehtern fiir den praktischen Fach-
untetrricht und, bei Lehrern fiir den Fach-
unterricht an land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten durch die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes gemiBl Z. 3.3
lit. a gemeinsam mit einer nach Vollendung

- des 18. Lebensjahtes zuriickgelegten sechs-
jihrigen Berufspraxis mit besonderen Lei-
stungen auf dem in Betracht kommenden
Fachgebiet.

Die etrfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule.

Die erfolgreiche Ablegung der

a) Befahigungspriifung fiir Leibeserzieher an
Schulen odet

b) AbschluBpriifung der staatlichen Sport-
lehrerausbildung mit dem Spezialfach Leibes-
erzichung an Schulen

an einer Schule zur Ausbildung von Leibeset-
ziehern,

Die Befihigung als Sonderkindergirtnerin und

a) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an eciner héheren Schule und eine zwei-
jihrige Praxis an Sonderkindergirten der
entsprechenden Richtung mit besonderen
pidagogischen Leistungen oder

b) die Befihigung als Kindergirtnerin und
eine sechsjihrige Kindergarten-, Host- oder

" Heimptaxis, davon eine zweijihrige Praxis
an Sonderkindergirten der entsprechenden
Richtung mit besonderen pidagogischen
Lclstungen
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Verwendung

Erfordernis

26.5. Erzieher an hoheren Internatsschulen,
Bundeskonvikten, Blinden- und Taubstummen-
instituten oder in gleichartigen Anstalten sowie
an Schiilerheimen, Sonderschiilerheimen, Ubungs-
schiiletheimen und Ubungshorten

26.6. Ubungskindergirtnerinnen und Ubungs-
horterzieherinnen

26.7. Lehrer fiir Hort- und Heimpraxis sowie
fiir spezielle Berufskunde an Blldungsanstalten fur
Erzieher

Befihigung fiir Erzieher.

Eine fiit Lehrer der Verwendungsgruppe L 3

" vorgeschriebene Befihigung und eine sechs-

jihrige’ einschligige Berufspraxis.

a) Befihigung fiir Erzieher,
b) die -erfolgreiche Ablegung einer Zusatz-
priifung aus Didaktik und

c) eine zweijihrige einschligige Berufs- oder
Lehrpraxis.

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungsetfordernisse:

Eine der nachstchend angefithrten Verwendungen und die Erfullung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschncbenen Erfotdermsse

Verwendung

Erfordernis

Lehrer an Volks-, Haupt-, Sonderschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, mitt-
leten und héheren Schulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der Verwendungsgruppen
L 2 oder eine hohere Verwendungsgruppe er-
fillen; ferner Kindergirtnerinnen, Horterziehe-
rinnen und Sonderkindergirtnerinnen, soweit sie

nicht die Erfordetnisse fiir die Verwendungs- -

gruppe L 2b 1 erfiillen -

(1) Die fiir die Verwendung einschligige Lehr-

befihigung oder sonstige einschligige Befihigung
nach den schulrechtlichen Vorschriften,

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt

a) bei Lehrern fir Werkerzichung, Instrumen-
‘tenbau und thythmisch-musikalische Erzie-
hung an Anstalten der Lehrer- und Er-
ziehetbildung durch eine einschligige Aus-
bildung gemeinsam mit einer vierjahrigen
Lehr- oder Berufspraxis;

b) bei Lehrern fir .den praktischen Fach-
unterricht an Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an Schulen zur
Ausbildung von Leibeserzichern und Sport-
lehretn gemeinsarn mit ‘einer vierjahrigen
facheinschligigen Berufspraxis;

c) bei Lehrern fiir den praktischen Fach-
unterricht an land- und forstwirtschaftlichen
Schulen durch die erfolgreiche Absolvierung
einer mittleren Schule gemeinsam mit einer
nach dem 18. Lebensjahr zurlickgelegten
dreijihrigen Berufspraxis. '

(3) Bei Lehrern fir Religion an Stelle der
Esfordernisse des Abs.

" Erfordernisse des § 161 Abs.

www.parlament.gv.at
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28. VERWENDUNGSGRUPPE § 1
Ernennungsetfordernisse:

28.1.

2) Die Erfiillung det Ernennungserfordernisse
der Z. 23.1 und

b) eine mehrjihrige Unterrichtstitigkeit an der
betreffenden Schulart mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen.

28.2. Im Bereich des allgemeinbildenden Pflicht-
schulwesens an Stelle der Erfordernisse der Z. 28.1

lit. a die Lehrbefahigung fiir eine. allgemeln—
bildende Pfichtschule.

28.3. Im Bereich der Berufss_chulen wird das I

Erfordernis der Z. 28.1 durch die Lehrbefihigung
fiir Berufsschulen in zwei Fachgruppen  gemein-

sam mit einer Titigkeit in der Lehrerfortbildung
ersetzt.

29, VERWENDUNGSGRUPPE $2
Ernennungserfordermsse

Reifeptiifung ciner héheren Schule und

a) im Bereich der allgemeinbildenden Pflicht-
schulen die- Lehrbefihigung fiir eine all-
gemeinbildende Pflichtschule sowie eine’
mehtjihrige Tatigkeit an allgemeinbildenden
Pflichtschulen mit hervorragenden pidago-
gischen Leistungen;

b) im Bereich der Berufsschulen die Lehtbe-
fihigung fiir Berufsschulen sowie eine mehr-
jihrige Lehrtitigkeit an Berufsschulen mit
hervorragenden pidagogischen Leistungen
und eine Titigkeit in det Lehrerfortbildung.

www.parlament.gv.at



11 der Beilagen XV. GP- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

11 der Beilagen 69

Anlage 2

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSVORSCHRIFTEN, DIE GEMASS § 186 ABS. 1
ALS BUNDESGESETZE WEITER ANZUWENDEN SIND

Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fiir

verlautbart in

Physikatspriifung

Zweite Kanzleiprifung fiir Fachbeamte der
Gerichtskanzlei; Grundbuchsfithrerpriifung; Er-
ste Kanzleiprifung

Strafen-, Strom-, Hafen- und Briickenmeister
(soweit sie StraBenmeister betrifft)

Gerichtsvollzieherpriifung

RGBL Nr. 37/1873 in der Fassung BGBL Nr.
100/1947

RGBL Nr. 170/1897 in der Fassung RGBL Nr.

12/1909 und. BGBI. Nr. 42/1951

Normaliensammlung fiir den allgemeinen Vet-
waltungsdienst, Z. 2 682 (Ministerium fiir 6ffent-
liche Arbeiten, Z1. 79 730-VII/1915)

Amtsblatt dex osterrelchxschen Justizverwaltung '

© Nr. 1/1924

Tierirztliche Physikatspriiffung

Bergbehordlicher Inspektionsdienst

Besondere Priifungsvorschrift fiir den Bereich
~ der Post- und Telegraphenverwaltung (Post- und
Telegraphenprifungsotrdnung 1953) (ausgenom-
men fiir Priifungen im Bereich der Verwendungs-

gruppe A)
Priifung fiir den Dienstzweig ,, Justizwache und

Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten
(Leitende Beamte)

Priifung fiir den Dienstzweig ,, Justizwache und
Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten
(Eingeteilte Beamte)*

Priifung fiir den Dienstzweig,,, Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an Justizanstalten
(Dienstfiihtende Beamte)*

Prifung fiir Offiziere des hoheren M111tarw1rt-
schaftsdienstes

Abschlqurufung fur den ertschaftsofﬁzmrs-
kurs

Militdrdrztlicher Dienst
Hoherer militdrtechnischer Dienst
Militirveterindrprifung .

Generalstabspriffung

- Prafung fir Militirkapellmeister
Militirpharmazeutische Priffung
Offiziere des Truppendienstes
StraBenwirter in besonderer Verwendung

Unteroffiziere des Truppendienstes

BGBL. Nr. 215/1949 in der Fassung BGBl Nr.

56/1952

Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums
fiir Handel und Wiederaufbau, Jahrgang 1952,
Nr. 4, Seite 8

Post- und Telegraphenverordnungsblatt Nr
2/1953 in der Fassung PTVBL Nr. 7/1953,
27/1955, 61958 und 14/1965

Amtsblatt der dsterreichischen Justizverwaltung
Nr. 20/1956

Amtsblatt der osterrelchlschen Justlzverwaltung
Nr. 21/1956

Amtsblatt der sterreichischen Justizverwaltung
Nt. 22/1956 :

~ Verlautbarungsblatt des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung Nr. 122/1958

BGBL Nr. 213/1959

BGBL Nr. 43/1960
BGBL Nr. 78/1960
BGBL Nr. 250/1961

© BGBL Nr. 130/1962 in der Fassung BGBL Nr.
275/1962 und 29/1964

BGBI. Nr. 264/1962
BGBL Nr. 136/1964
" BGBL Nr. 149/1965
BGBL Nr. 392/1970
BGBL Nr. 405/1970
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fiir

verlautbart in

Unteroffiziere des technischen Dienstes
Gehobener sozialer Betreuungsdienst
Verwaltungsfachdienst

Gehobener Verwaltungsdienst (soweit er sich
auf Bedienstete im Versorgungs- und Behinderten-
wesen erstreckt)

Rechtskundiger und héherer technischer Dienst
im Patentamt; Registerfithrer im Patentamt

Strommieister
Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art
Facharbeiter-Aufstiegspriifung

Prifung fiir den Dienstzweig ,,Hoherer Mini-

BGBI. Nr.
BGBL. Nr.
BGBL. Nr.
BGBL - Nr.

BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
BGBL Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.

sterialdienst und hoherer Verwaltungsdienst beim

Rechnungshof, Verfassungsgerichtshof und Ver-
waltungsgerichtshof

Hoherer Wirtschaftsdienst
Allgemeine Kanzleiprifung:

Héherer technischer Dienst im Eich- und Ver-
messungswesen .

Hoherer landwirtschaftlicher Dienst
Wirtschaftsfithrer

Hoherer. Dienst an Justizanstalten

Bereiter der Spanischen Reitschule

Gehobener Dienst im Eich- und Vermessungs-
wesen

Fachlicher Vermessungsdienst
Héherer auswirtiger Dienst
Gehobener Zolldienst
Fachdienst an Bibliotheken

Mittlerer Dienst bei den Arbeitsimtern
Fachdienst bei den ‘Arbeitsimtern
Gehobener Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoherer Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoherer Dienst der Berufsberatung I
Fachdienst bei den Pferdezuchtanstalten
Hoherer schulpsychologischer Dienst
Hoherer technischer Dienst

Technischer Fachdienst

Mittlerer technischer Dienst

Zollwache |

Zollfachdienst

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nrt.

BGBI. Nr.
BGBI, Nrt.
BGBIL. Nr.

142/1973

BGBIL Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBIL. Nr.
BGBI. Nr.

406/1970
9/1971

164/1971
165/1971

345/1971

409/1971
4181971

-422/1971

484/1971

70/1972
87/1972
98/1972

103/1972
117/1972
137/1972 in der Fassung BGBI. Nr.

156/1972
256/1972

257/1972

398/1972

40/1973

88/1973 in der Fassung BGBI. Nr.

549/1973 und 381/1975 '

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBIL. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
. 285/1973 in der Fassung BGBL. Nr.

BGBL N
4491973

Rai

BGBIL. Nr.
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fiir

verlautbart in

Fachlicher Eichdienst
Gartenbaudienst

Hoherer Atrbeitsinspektionsdienst
Gehobener Arbeitsinspektionsdienst
Arbeitsinspektionsdienst

Gerichtsvollzicherfachprifung

Hoheter Dienst an den Untersuchungsanstalten

det bundesstaatlichen Sanititsverwaltung

Hoéherer Dienst an den Bundesanstalten fir
Lebensmitteluntersuchung

Hoherer Dienst an den veterindrmedizinischen
Bundesanstalten :

Wissenschaftlicher Dienst

Hoherer Verwaltungsdienst im Osterteichischen
Postsparkassenamt

Gehobener Dienst im Osterreichischen Post-
sparkassenamt

Fachdienst im Osterreichischen Postsparkassen-
amt

Mittlerer Dienst im Osterteichischen Postspat-
kassenamt '

Steueraufsichtsdienst
Steuereintreibungsdienst

Hoherer Dienst an land- und forstwirtschaft-
lichen Bundesleht- und Versuchsanstalten, an
wasserbaulichen Bundesversuchsanstalten, am
Agrarwirtschaftlichen Institut und bei der Ver-
waltung der Bundesgirten

Héherer Finanzdienst
Finanzfachdienst

Mittlerer Verwaltungsdienst in der Finanz-
vetwaltung

Bau- und Gebﬁudeaufsichtsdicﬁst

Hoéherer statistischer Dienst, Statistischet Fach-
dienst und Mittlerer statistischer Dienst

Hoherer technischer Dienst beim Hauptmiinz-
amt und bei den Behdrden des Punzierungswesens

Hoherer Bettiebspriifungsdienst
Gehobener Finanzdienst
Finanzprokuratursdienst

Hoherer Redaktionsdienst
Hoéherer technischer Finanzdienst

Studentenberatungsdienst

BGBL
BGBL
BGBL
BGBL
BGBL

BGBL
381/1975

BGBIl. Nr.

BGBL Nr.

BGBL Nr.

381/1975

BGBL. Nr.
48/1976

BGBI. Nr.

58/1976

BGBL Nr.
BGBL Nr.

BGBL Nt.
BGBI, Nr.
BGBL Nt.

BGBL. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL. Nr.

. BGBL. Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nrt.

BGBL. Nr.
BGBIL. Nr.
BGBL Nr.
BGBL Nz,
BGBL Nr.
BGBL Nr.
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BGBI. Nr.

. 338/1973
. 339/1973
. 446/1973
. 447/1973
. 448/1973
Nr.

507/1973 in det Fassung B GBl. N.
535}1973
536/1973
537/1973

160/1974 in der Fassung BGBL Nr.

299/1974 in der Fassung BGBL. Nr.

300/1974 in der Fassung BGBL Nr.

301/1974
302/1974

303/1974
304/1974
321/1974

323/1974
336/1974
584/1974

595/1974
639/1974

640/1974

36/1975
37/1975
38/1975
39/1975
131/1975
196/1975.
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fiir

verlautbart in

Hoherer technischer Agiardienst
Fachdienst in der Heeresverwaltung
Hoherer Bodenschitzungsdienst
Gehobener Betriebsprﬁfungsdienst

' Héherer technischer Dienst im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Hoherer Verwaltungsdienst im Bereich det
Post- und Telegraphenverwaltung

Zusatzprifung fiir hohere Dienste im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung

Gehobener Bodenschitzungsdienst
Rechtskundiger Dienst t

' Hoherer Auslandskulturdienst

BGBL
BGBL
BGBL
BGBL
' BGBL

BGBI.
BGBIL.
BGBL

BGBL
BGBL

Nrt.
Nr.
Nr.
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Erliuterungen

In der Regierungserklirung vom 5. Novem-
ber 1975 wurde die Reform des gesamten Dienst-
und Besoldungsrechtes als wesentliches Anliegen
hervorgehoben und auf die Notwendigkeit der
Fortsetzung der beteits gcle1stcten Arbeiten hm—
gewlesen

Als Ergebnis der daraufhin vom Verhard-
lungskomitee der Gebietskorperschaften und der
Gewerkschaften des offeatlichen Dienstes fort-
gesetzten Reformarbeiten wurde zunidchst das
Bundesgesetz vom 2. Juni 1977, BGBL. Nr. 329,

iber das Dienstrecht der Beamten (Beamten--

Dienstrechtsgesétz — BDG), verabschiedet. Die-
ses Bundesgesetz bildete eine erste Etappe der
Dienstrechtskodifikation, In den Erliuterungen
hiezu wurde auch eine zweite und damit ab-
schlieBende Etappe der Dienstrechtsreform ange-
kiindigt. .

Dem vorerwihnten Verhandlungskomitee war
somit die Aufgabe gestellt, die nach dem In-
krafttreten’ des BDG  weiter geltenden Bestim-
mungen det Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914
(DP), der Lehrerdienstpragmatik, RGBIL Nr.
319/1917 (LDP), und des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 22/1947 (GUG), im Sinne
des zentralen Anliegens einer méglichst verein-
fachten, umfassenden und iibersichtlichen Dar-
_stellung des Beamtenrechtes zu tberatbeiten,
diese - Teile mit der ersten Etappe der Dienst-
rechtsteform zu vereinen und damit die in der
vorerwihnten Regierungserklirung angekiindigte
" Dienstrechtsreform zum AbschluB zu bringen.

In legistischer Hinsicht soll dieses Vorhaben

dadurch verwirklicht werden, daB die bisher:

geltenden Vorschriften des Dienstrechtes ein-
schlieBlich des BDG durch den votliegenden

ALLGEMEINER TEIL (§§ 1 bis 135)
1. Abschnitt: Anwendungsberelch (§ 1

§1 =
2. Abschnitt: Stellenplan (§ 2)
§ 2 —

3. Abschnitt: Dienstverhiltnis (§§ 3 bis 22)

Ernennung

§ 3 Begtiff; Mitwitkung des Bundeskanzlers

§ 4 Ernennungserfordernisse

Gesetzentwurf aufgehoben und ihre Materien in
diesem Gesetzentwurf zu einem umfassenden
Dienstrechtssystem zusammengefafit werden,

Eine Reihe wesentlicher Teilbereiche (Ubet-
tritt und Versetzung in den Ruhestand; AulBer-
dienststellung ; Auflésung des Dienstverhiltnisses;
Verwendung des Beamten; Dienstpflichten des
Beamten) wurden dem Begutachtungsverfahren
unterzogen und das nach der ersten Etappe in
Geltung verblicbene Recht der Lehrerdienst-
pragmank in tiberarbeiteter Fotm in'den Beson-
deren Teil aufgenommen. :

"~ Am geltenden Recht des' BDG wurden nur
Anderungen vorgenommen, - die sich zwangs-

linfig aus der zweiten Etappe ergeben. Dariiber

hinaus wurden lediglich einige Erkenntnisse aus
der bisherigen Vollzugspraxxs zum Anla von
Anderungen genommen, In den Etliutetungen
zum gegenstindlichen Entwutf wurden daher
jene Paragraphen, die bereits bisher dem Rechts-
bestand des BDG angehdrten und unverindert
tbernommen wurden, nicht behandelt. Diesbe-
ziiglich datf auf die Erliuterungen zum letzt-
genannten Bundesgesetz verwiesen werden.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung =

der im Entwurf enthaltenen Bestlmmungen
stiitzt sich auf Art. 10 Abs. 1 Z. 16 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung der Novelle

BGBI. Nrt. 444/1974, ,.Dienstrecht der Bundes-.

bediensteten®*.
Der Aufbau des Entwurfes ist der nach-

stehenden Ubersicht zu entnehmen, wobei links’

die jeweilige Paragraphenbezéichnung des Ent-
wurfes: und rechts die bisherige Fundstelle ange-
merkt wurde : :

§ 1 BDG

§ 2 BDG

o

AN
R
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Ernennungsbescheid

Begtiindung des Dienstverhiltnisses
Angelobung :

Ernennung im Dienstverhiltnis
Personalverzeichnis '
Provisorisches Dienstverhiltnis
Definitives Dienstverhiltnis

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

Ubertritt in den Ruhestand

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fihigkeit und bei AuBerdienststellung
Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung
Wiederaufnahme in den Dienststand
AuBlerdienststellung

Auflésung des Dienstverhiltnisses
Austritt o ’
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

4. Abschnitt: Dienstliche Ausbildung (§§ 23 bis 35)

§ 23
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Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

Grundausbildung

Allgemeine Bestimmungen
Ausbildungslehrgang ’
Selbststudium

Dienstprifung

Prifungskommission
Mitgliedschaft zur Prifungskommission
Prisfungssenate

Zulassung zur Dienstpriifung
Zulassungsetfordernisse
Priifungsverfahren

Teil- und Einzelpriifungen
Antrechnung auf die Grundausbildung

5. Abschnitt: Verwendung des Beamten (§§ 36 bis 42)

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41

§ 42

" 6. Abschnitt: Diehstpﬂichten des Beamten (§§ 43 bis 61)

§ 43
§ 44

§ 45

o § 46
§ 47

§ 48
§ 49

Arbeitsplatz

Nebentitigkeit

Vetsctzung

Dienstzuteilung

Verwendungsinderung

Ausnahme fiir Beamte bestimmter Dienst-
bereiche

Verwendungsbeschrinkungen

Allgemeine Dienstpflichten
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des
Dienststellenleiters
Amtsverschwiegenheit

Befangenheit

Dienstzeit
Dienstplan
Ubetstunden
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§ 67 GUG

§§ 75, 76 und 80 bis 83 DP;
7§ 45§ GUG

§ 79 DP

16 Abs. 1 BDG

16 Abs. 2 bis 5 BDG

17 Abs. 1 bis 5, 7 BDG
17 Abs. 6 BDG

8 Abs. 2 bis 7 BDG

8 Abs. 1 BDG, § 9 GUG

§ 22 BDG

§ 67 Abs. 1 bis 3 und 6bis 9 DP
§ 67 Abs. 5 DP

§ 67 Abs. 4 DP

§ 67 Abs. 10 DP

' § 23 BDG

§§ 21, 24, 26 DP"
§ 22 DP

§ 23 Abs. 1, 2, 4 DP

§ 28 Abs. 1 bis 5 DP
§ 28 Abs. 6 DP
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Bereitschaft und Journaldienst
Abwesenheit vom Dienst
Arztliche Untersuchung
Meldepflichten

Dienstweg

Wohnsitz und Dienstort
Nebenbeschiftigung
Gutachten

Ausbildung und Fortbildung
Geschenkannahme

Dlenstkleldung, Dienstabzeichen und
sonstige Sachbehelfe

Pflichten des Beamten des Ruhestandes

. Abschnitt: Rechte des Beamten (§§ 62 bis 80)

Beziige
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

Urlaub

Anspruch auf Erholungsutlaub

AusmaB des Erholungsurlaubes

Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche
Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und

" des Erholungsurlaubes aus éinem Vertragsdienst-

verhiltnis

Verbrauch des Erholungsutlaubes

Verfall des Erholungsutlaubes

Vorgriff auf kiinftige Utlaubsanspriiche
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes-
Erhohung des Urlaubsausmafles fiir Iavalide
Heimaturlaub

Sonderurlaub

Karenzutlaub

Pflegeuslaub

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Ver—
hinderung des Utlaubsantrittes
Erholungsurlaub bei unregelmiBiger chnstzelt
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt
Sachleistungen

8. Abschnitt: Leistungsfeststellung (§§ 81 bis 90)

PV VAN VD P
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Bericht des Vorgesetzten

Allgemeine Bestimmungen
Beurteilungsmerkmale

Bericht tiber den provisorischen Beamten

' Bericht aus besonderem Anlaf3

Befassung des Beamten )
Arntrag des Beamten auf Lelstungsfeststellung
Leistungsfeststellung durch die Dienstbehorde

Leistungsfeststellungskommission

Allgemeine Bestimmungen
Mitgliedschaft
Rechtsmittel

9. Abschnitt: Disziplinarrecht (§§ 91 bis 135) .

§ o1

Allgemeine Bestimmungen
Dienstpflichtverletzungen

§ 92 Disziplinarstrafen

www.parlament.gv.at
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§ 28 Abs. 7 DP
y 29 DP v

!

§ 31 Abs 1 und 32 Abs. 1 DP-

§ 27 DP

35 DP ,
§ 24 Abs. 7 GUG

§ 23 Abs. 3, § 32 Abs. 2 DP

§ 46 BDG

§ 47 BDG
_ §§ 48, 49 BDG
§ 50 BDG

§ 51 BDG

-§ 52 BDG
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§ 93 Strafbemessung : §5

§ 94 Vetjihrung ' - § 54 BDG

§ 95 Zusammentreffen von gerichtlich oder ver- §5
waltungsbehdrdlich strafbaren Handlungen mit
Dlenstpﬂlchtverletzungen

Orgamsatonsche Bestimmungen

§ 96 Disziplinarbehérden §5
§ 97 Zustindigkeit § 57 BDG
-§ 98 D1sz1phnarkomrmss1onen § 58 BDG
§ 99 Disziplinaroberkommission § 59 BDG
§ 100 Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen § 60 BDG

und der Disziplinaroberkommission '
§ 101 Disziplinarsenate § 61 BDG
§ 102 Abstimmung und Stellung der M1tg11eder § 62 BDG
§ 103 Disziplinaranwalt § 63 BDG
§ 104 Personal- und Sachaufwand § 64 BDG

Disziplinarverfahren

§ 105 Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver- § .65 BDG
fahrensgesetzes 1950 R :
§ 106 Parteien ~ §.66 BDG -

§ 107 Verteidiger ) _ § 67 BDG. -
§ 108 Zustellungen - o § 68 BDG
§ 109 Disziplinaranzeige . § 69 BDG
§ 110 — : ' _ § 70 BDG
§ 111 Selbstanzeige § 71 BDG
§ 112 Suspendierung . § 72 BDG
§ 113 Verbindung des D1smphnarverfahrens gegen § 73 BDG
mehrere Beschuldigte :
§ 114 Strafanzeige und Unterbrcchung des § 74 BDG
Disziplinarverfahrens ,
§ 115 Absehen von der Strafe § 75 BDG
§ 116 AuBerordentliche Rechtsmittel . § 76 BDG.
§ 117 Kosten o : .. § 77 BDG
§ 118 Einstellung des Disziplinarverfahrens § 78 BDG
§ 119 Entscheidungspflicht § 79 BDG
§ 120 Abgaben- und Gebiihrenfreiheit § 80 BDG
§ 121 Auswirkung von Disziplinarstrafen § 81 BDG
§ 122 Aufbewahrung der Akten § 82 BDG
Verfahren vor der Disziplinatkommission
§ 123 Einleitung ) § 83 BDG
§ 124 Verhandlungsbeschlufl und miindliche Ver- § 84 BDG
handlung ‘
§ 125 Wiederholung der miindlichen Verhandlung § .85 BDG
§ 126 Disziplinarerkenntnis § 86 BDG
§ 127 | Ratenbewilligung und Verwendung der Geld- ‘§ 87 BDG
strafen und GeldbuBlen A
§ 128 Mitteilungen an die Offentlichkeit. § 88 BDG
§ 129 Berufung des Beschuldigten § 89 BDG
§ 130 Vollzug des Disziplinarerkenntnisses =~ . § 90 BDG
Abgekiirztes Verfahren .
§ 131 Disziplinarverfiigung : § 91 BDG
§ 132 Berufung , § 92 BDG

Bestimmungen fiir. Beamte des Ruhestandes
§ 133  Verantwortlichkeit -89
§ 134 Disziplinarstrafen. § 94 BDG
§ 135 Zustindigkeit §9
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BESONDERER TEIL (§§ 136 bis 184)

1. Abschnitt: Beamte der Allgemeinen Vetwaltuhg )
(§§ 136 bis 139)

§ 136 -
§ 137

§ 138

§ 139

Amtstitel
Verwendungsbezelchnungen

Leistungsfeststellung und D1sz1p11narrecht

Bestellung der Mitglieder 'der Leistungsfest-
stellungs- und Disziplinatkommissionen in der
Post- und Telegraphenverwaltung

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, -die zur
Ausiibung einer Unterofﬁzxersfunknon herange-
zogen sind

2. Abschnitt: Beamte in handwerklicher Verwendung
(§§ 140 bis 142)

§ 140
§ 141

5 142

Amtstitel
Verwendungsbezeichnungen

. Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiit Beamte, die zur
Ausiibung einer Unterofﬁz1ersfunkt10n herange-
zogen sind

_ 3 Abschnitt: Wachebeamte (§§ 143 bis 145)

§ 143
§ 144

§ 145

Ernennungserfordernisse und Definitiv-

~ stellungserfordernisse

Amtstitel

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der
Bundesgendarmeérie

. 4. Abschnitt: Berufsoffiziere und zeitverpflichtete
Soldaten (§§ 146 bis 151)

§ 146

§ 147
§ 148

§ 149
§ 150

§ 151

Ernennungserfordernisse und Deﬁmtlv-
stellungserfordernisse

Dienstverhiltnis der Berufsoffiziere
Dienstverhiiltnis der zeitverpflichteten
Soldaten

Amtstitel und Verwendungsbezelchnungen
fiir Berufsoffiziere .

Amitstitel fiir zeitverpflichtete Soldaten
Disziplinarrecht

5. Abschnitt: Staatsanwilte (§§ 152 und 153)

§ 152
§ 153

Planstellen und Amtstitel
Utlaub

6. Abschnitt: Hochschullehrer (§§ 154 bis 160)

§ 154
§ 155
§ 156
§ 157
§ 158
§ 159
§ 160

‘Dienstverhiltnis

Verwendung
Dienstpflichten
Amtstitel
Utlaub
Leistungsfeststellung
Disziplinartrecht - -
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§ 96 BDG
§ 97 BDG

§ 98 BDG

§ 99 BDG

§ 100 BDG

§ 101 BDG

§ 102 BDG

§ 103 BDG

§ 104 BDG

§ 105 BDG

§ 106 BDG

§ 107 BDG
§ 108 BDG

§ 109 BDG

§ 110 BDG
§ 111 BDG

§ 112 BDG

§ 113 BDG

§ 115 BDG
§ 116 BDG
§ 117 BDG

§§ 118, 119 BDG

77

- § 114 BDG; § 67 Abs. 4 GUG
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7. Abschnitt: Lehrer (§§ 161 bis 182)

Dienstverhilenis

§ 161 Ernennungserfordernisse
§ 162 - Besetzung freier Planstellen
§§ 163 bis 165 Schulfeste Stellen

11 der Beilagen

§ 166

§ 167
§ 168
§ 169

§ 170

§ 171

§ 172
§ 173

§ 174

Versetzung in den Ruhestand

Verwendung

Verwendung an nicht in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schulen.

Voriibergehende Verwendung bei einer Dienst-
stelle der Verwaltung’

Zusitzliche Verwendung ‘an einer anderen
Schule

Dienstpflichten

Lehramtliche Pflichten

Lehrverpflichtung

Amtsverschwiegenheit

Meldepflichten

Nebenbesché{fﬁgung

§§ 175, 176 Amtstitel

§ 177
§ 178

Ferien und Urlaub .
Leistungsfeststellung

§§ 179 bis 182 Disziplinarrecht

8. Abschnitt: Beamte des Schulaufsichtsdxenstes
(§§ 183 und 184)

§ 183
§ 184

Ernennung
Amitstitel

SCHLUSSTEIL (§§ 185 bis 200)

1. Abschnitt: AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften (§

§ 185

2. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen (§§ 186 bis 193)

§§ 186 bis 188 Ernennungserfordernisse und

§ 189
§ 190
§ 191
§ 192
§ 193

Definitivstellungserfordernisse

Dienstzeit

Leistungsfeststellung
Disziplinarrecht
Wachebeamte

Lehrer

3. Abschnitt: SchluBbestimmungen (§§ 194 bis 200)

§ 194
§ 195
§ 196
§ 197
§ 198
§ 199
§ 200

Begriffsbestimmungen
Mitwirkungsbefugnisse
Dienstliche Ausbildung
Disziplinarrecht

Lehrer

Inkrafttreten
Vollziehung
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§ 120 BDG

§ 72 Abs. 8 LDP

§§ 69 bis 71 LDP

§§ 82 Abs. 1 und 3 und 90 Abs. 3
" LDP

§ 74 LDP
§ 31 Abs. 3 LDP .

§ 32 Abs. 1 LDP

§§ 29 Abs.-1 und 31 Abs. 1 LDP

§ 24 Abs. 1 LDP

§§ 35 Abs. 2 und 42 Abs 1,2, 4
LDP

§ 37 Abs. 2 LDP

§ 121 BDG

§§ 42 bis 44, 47 LDP; 122 BDG

§ 123 BDG

§§ 124 bis 127 BDG

§ 128 BDG

§ 129 BDG

185)
§ 130 BDG

§§ 134 bis 136 BDG, Art. VII
Abs. 5 31. GG-Nov.

Art. II Abs. 2 DP-Nov. 1972

§ 137 BDG

§ 138 BDG

§ 141 BDG

§ 140 Abs. 1 BDG

§ 142 Abs. 1 bis 3 BDG
§ 142 Abs. 4 BDG

§ 143 BDG

§ 142 Abs. 5 BDG

§ 140 Abs. 2 BDG -

§ 144 BDG

§ 145 BDG
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ANLAGE 1: ERNENNUNGSERFORDER-
NISSE UND DEFINITIVSTELLUNGSER-
FORDERNISSE

ANLAGE 2: AUSBILDUNGS- UND PRU-

FUNGSVORSCHRIFTEN, DIE GEMASS

§186 ABS.1 WEITER ANZUWENDEN
SIND

Zu den einzelnen Bestimmungen des Gesetz-
entwurfes wird bemerkt:

ZUM ALLGEMEINEN TEIL

Zum 3. Abschnitt ,,Dienstverhiltnis* (§§ 3
bis 22)

Der 3. Abschaitt in der Fassung des bisherigen
BDG umfafite Bestimmungen {iber die Ernen-
nung, das Personalverzeichnis, das provisorische
Dienstverhiltnis und das deﬁmtwe Dienstver-
- hiltnis. Er trug daher die Uberschrift ,,Ernennung
und Definitivstellung®. Durch die zweite Etappe
der Dienstrechtskodifikation soll dieser Abschnitt
nun um Bestimmungen iiber den Ubertritt und
die Versetzung in den Ruhestand, die Wiedes-
aufnahme in den Dienststand, die AuBerdienst-
stellung (Beamte als Pohtlkcr) sowie iiber die
Auflssung des Dienstverhiltnisses erweitert wet-
den. Aus diesem Grunde wurde eine neue Ubet-
schrift — ,,Dienstverhiltnis® — gewihlt.

Zum Problemkreis des Personalaktes und des
Standesausweises (derzeit im §13 DP und im
‘§13 LDP geregelt) darf folgendes bemerkt
werden:

Unter dem Personalakt sind die lickenlos
gesammelten, durchnumerierten und in Buchform
gefuhrten Schriftsticke (Aktenvorginge), die
den Beamten und sein Dienstverhiltnis betreffen,
zu verstehen, unter dem Standesausweis eine
Zusammenfassung der dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlich etheblichen Daten des Beam-
ten und deren Verinderungen.

Vorschriften iiber ihre Anlegung und Fiihrung
sind nicht dem Dienstrecht, sondern dem Otrga-
nisationsrecht zuzuordnen, sodall von einer Rege-
Iung im Rahmen des gcgenst';indlichen Kodifi-
kationsvorhabens Abstand zu nehmen wire. Zu
einem spiteren Zeitpunkt kénnten den Dienst-
behoérden in einem Rundschreiben Empfehlungen
tiber eine moglichst gleichartige . und zweck-
mifBige Gestaltung von derartigen Aufzeich-
nungen erteilt werden. Hiebei wire das Augen-
merk auf eine computergerechte Erstellung und
auf einen raschen Zugrtiff zu richten. Doppel-
geleisigkeiten im Verhiltnis zu dem im Ent-
stechen begriffenen Personalinformationssystem
wiren zu vermeiden.,

Zu§4

Bisher war gemaB §4 Abs. 4 die Nachsicht
von besonderen Ernennungserfordernissen mog-
lich, nicht aber von Teilen derseilben. Die Neu-
regelung ermoglicht es zum Beispiel, in Fillen,
in denen zwar eine Anrechnung auf die Dienst-
prifung gemiB §35 (= §21 des bisherigen
BDG) nicht méglich ist, bei Votliegen der Vor-
aussetzungen des §4 Abs. 4 eine Nachsicht von

bestimmten Teilen einer Dienstpriifung zu er-

teilen, wenn eine Nachsicht von der gesamten
Dlenstprufung nicht in Betracht gezogen werden
kann. .

Zu § 12:

Bei den Bestimmungen des Abs. 5 tber die
Nachsicht - von Definitivstellungserfordernissen
wurde die gleiche Anderung dutchgefiihrt wie

‘bei den Bestimmungen iiber die Nachsicht von

Ernennungserfordernissen. Auf die Erliuterungen
zu §4 Abs. 4 wird verwiesen.

Zum Unterabschnitt ,,Ubertritt und Ver-
setzung in den Ruhestand” wird bemerkt:

Dem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
zum Bund ist es wesentlich, dal es grundsitzlich
auf Lebenszeit des Beamten begriindet wird.
Es wird daher durch den Ubertritt oder die Ver-
setzung in den Ruhestand zwar inhaltlich umge-
staltet, jedoch nicht beendet. Dieser Akt stellt
eine bedeutende Zisur, aber keine Beendigung
des Dienstverhiltnisses dar.

An diesem Rechtszustand soll festgehalten
werden.

Der vorliegende Entwutf sieht folgende Mog-
lichkeiten vor, um in den Ruhestand zu gelangen:
Den. Ubertritt in den Ruhestand, der kraft
Gesetzes etfolgt,- ferner die Versetzung in den
Ruhestand, die eines Behdrdenaktes bedarf und
schlieBlich die Versetzung in den Ruhestand,

die durch Erklirung bei Votliegen der im Gesetz

beschriebenen Voraussctzungen kraft Gesetzes
eintritt, :

Zu § 13:

Der Ubertritt in den Ruhestand wegen. Er-
reichens der Altersgrenze ist inhaltlich im wesent-
lichen dem geltenden Recht des § 67 GUG nach-
gebildet, brichte somit keine Anderung des
derzeitigenn Rechtszustandes mit sich. Durch
die Formulierung des §13 Abs.1 soll sicher-
gestellt werden, dafB3 alle Beamten eines bestimm-
ten Jahrganges (auch die am 1. Jinner Gebore-
nen) mit demselben Tag in den Ruhestand
treten. '

Zy § 14:

Der Entwurf unterscheidet nicht mehr zwi-
schen Versetzung in den zeitlichen und in den
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dauernden Ruhestand, sondern enthilt nur mehs
einen einheitlichen Ruhestandsbegriff Die Vor-
aussetzungen fiir die Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfihigkeit werden im § 14
Abs. 1 des Entwurfes aufgezihlt,

Zur ,dauvernden Dienstunfihigkeit* (§ 14
Abs. 1 Z. 1) ist folgendes festzustellen:

Unter ,,Dienstunfihigkeit® ist nach der stin- | ¥

digen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
die durch kérperliche oder geistige Unzulinglich-
keit bedingte Unfihigkeit des Beamten, den
Dienstobliegenheiten = ordnungsgemil nachzu-
kommen, zu verstchen; verniinftigerweise kann
darunter nicht die Unfihigkeit zu jeglicher Art
von Dienstverrichtungen, sondern nur die Un-
fahigkeit des Beamten, seine ihm auf Grund seiner
dienstrechtlichen Stellung zukommenden Auf-
gaben ordnungsgemiB zu versehen, verstanden
werden. Unter ,,Dienstunfihigkeit® ist alles zu
verstehen,” was die Eignung des Beamten zur
Versehung des Dienstes aufhebt, also nicht nur
Gesundheitsstbrungen, sondern auch habituelle

Charaktereigenschaften und geistige’ Mingel,

welche die ordnungsgemifie Fihrung der dem
Beamten iibertragenen Geschifte ausschlieBen
(VwGH, 4. Dezember 1958, Z1. 1402/57; 9. Juli
1959, Z1. 2141/58; 24. Mai 1962, Z1. 1272/60;
25. Oktober 1962, Z1. 1922/61).

Im Hinblick auf diese Rechtsprechung und auf
die Bediirfnisse der Praxis wurde im § 14 Abs. 3
des Entwurfes cine Begtiffsumschreibung der
Dienstunfihigkeit gewihlt, die sowohl die Fille
der Krankheit, der korpetlichen Beschidigung,
sonstiger Gebrechen oder Unfallsfolgen ein-
schliet, aber auch die auf keiner Gesundheits-
storung beruhenden ,,habituellen Charaktereigen-
schaften und geistigen Mingel* (Psychopathien)
umfafit. Die vorerwihnten Zustinde wurden mit
,,kérperlicher oder geistiger Verfassung®, die die
Erfullung seiner d1enst11chen Aufgaben verhin-
dcrt umschrieben.

Fur die D1enstunfahigkeit sieht der Entwurf
jedoch dariiber hinaus noch die weiteren im § 14
Abs. 3 erwihnten Bedingungen (Fehlen eines
mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes, dessen
Aufgaben der Beamte erfiillen kann und der ihm
mit Riicksicht auf soziale Uberlegungen zumutbar
ist) als wesentlich an,

Der Begriff der Dienstunfihigkeit ist ein
Rechtsbegriff; er unterliegt daher der rechtlichen
Beurteilung. Daraus folgt, daB nicht der 4rztliche
Sachverstindige die Dienstunfihigkeit festzu-
stellen hat, sondern die zur Ldsung von Rechts-
fragen berufene Dienstbehérde (siche GEBETS-
ROITER—GRUNER 2, S. 132 ff). -

Die ,,dauernde Dienstunfihigkeit® ist eine im
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bereits fest-
stehende und von der Dienstbehorde festgestellte
rechtsethebliche Tatsache. Sobald die ,,dauernde

Dienstunfihigkeit®  festgestellt wutrde, hat die
Dienstbehdrde den Bescheid iiber die Ruhestands-»
vetsetzung zu erlassen.

Ein wesentlicher Unterschied zwischen § 14
Abs. 1 Z. 1 und Z. 2 des Entwutfes liegt darin,
daB3 im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen
der Z. 1 sofort in den Ruhestand zu versetzen ist
und nicht, wie im Fall der Z..2, erst ecin bestimm-
ter Zeitraum verstreichen muB. Ein Verfahren
gemil § 14 Abs. 1 Z. 2 darf erst nach einem Jahr
det Abwesenheit vom Dienst bei Votliegen der
Dienstunfibigkeit abgeschlossen werden; es-kann
jedoch bereits frither eingeleitet werden.

Um nach § 14 Abs. 1 Z. 2 in den Ruhestand
versetzt zu werden, reicht eine arztliche Bestiti-
gung des Inhaltes, der Beamte sei ein Jahr wegen
Krankheit oder Unfalls zur Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben nicht in der Lage gewesen,
nicht aus. Der irztliche Sachverstindige miiBte
zunichst feststellen, zu welchen dienstlichen Vet-
richtungen der Beamte noch in der Lage ist. Die
Behorde mifite in der Folge priifen, ob sie dem
Beamten keinen anderen mindestens gleichwerti-
gen Arbeitsplatz zuweisen kann, und untersuchen,
ob der Beamte nicht an anderer Stelle einsatzfihig
ist. Erst nach Verneinung dieser Frage wire die
Versetzung in den Ruhestand zu vetfiigen.

Die Formulierung ,,dessen Aufgaben er nach .
seiner kérperlichen und ‘geistigen Verfassung zu
erfiillen imstande ist® bedeutet die medizinisch
festgestellte Eignung.

§ 14 Abs, 4 des Entwurfes stellt im wesentlichen
geltendes Recht dar (§ 76 Abs. 2 DP in der durch
§ 131 BDG gegebenen Fassung), das leichter
lesbar gestaltet wurde. Eine Ausweitung liegt
blofl darin, ‘daBl nunmehr auch die ungerecht-
fertigte Abwesenheit vom Dienst die einjihrige
Dauer der Abwesenheit vom Dienst nicht unter-
brechen soll.

Zu § 14 Abs. 5 und 6 ist festzustellen, daBl die
in der Dienstpragmatik enthaltenen Verfahrens-
bestimmungen iiber die Versetzung in den Ruhe-
stand grundsitzlich durch die Verwaltungsver-

fahrensgesetze und durch das Dienstrechtsvet-
fahrensgesetz, BGBL. Nr. 54/1958, als iiberholt

-anzuschen sind und in den Entwurf nicht mehr

aufzunehmen wiren. Lediglich § 82 Abs. 3 DP
soll im § 14 Abs. 6 beibehalten werden.

Aus der im § 14 Abs. 6 enthaltenen Formulie-
rung ,,Berufung gegen eine :Versetzung in den
Ruhestand“ geht hervor, daB es sich um ein
amtswegig cingeleitetes Ruhestandsversetzungs-
vetfahren handeln muBl und der Beamte gegen
den die Versetzung in den Ruhestand verfiigenden
Bescheid beruft. Hitte nimlich der Beamte die
Versetzung in den Ruhestand beantragt und wire
ihm diese verweigert worden, so konnte er nicht
gegen die Versetzung in den Ruhestand, sondern
nur gegen deren Verweigerung berufen. In
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’diesem Fall wiirde er aber nicht als beurlaubt
gelten, er mite vielmehr Dienst leisten.

Zu § 15;

Eine Anderung der Rechtslage soll die im
Entwurf vorgesechene Vetsetzung in den Ruhe-
stand durch Erklirung nach Vollendung des 60.
.Lebensjahres mit sich bringen. Derzeit ist dem
Beamten, der sein 60. Lebensjahr iiberschrittun
 hat, ein Rechtsanspruch auf Versctzung in den
dauernden Ruhestand eingeriumt, der eine be-
scheidmiflige Absprache durch die Dienstbehérde
erfordert (§ 79 Abs. 1 DP). An die Stelle dieser
Bestimmung soll nun die im § 15 vorgesehene
Moglichkeit treten.

Nach dem Wortlaut des § 15 Abs. 1 soll dem
Beamten die Moglichkeit geboten werden, die
schriftliche Erklirung bereits ein Jahr vor Voll-
endung seines 60. Lebensjahres abzugeben.
Die Erklirung kann jedoch frithestens mit Ablauf
des Monates wirksam werden, in dem der Beamte
sein 60. Lebensjahr vollendet. Das Wirksam-
werden der Erklirung soll grundsitzlich der
Beamte bestimmen, wobei die Erklirung jedoch
friihestens mit Ablauf des det Abgabe folgenden
Monates wirksam werden darf. Letztere Be-
stimmung wurde im Interesse einer geordneten
Ubergabe der Amtsgeschifte in den Entwutf auf-
genommen. Der Entwurf sieht auflerdem eine
Regelung fiir den Fall vor, daBl dér Beamte in
seiner Erklirung keinen oder einen fritheten Zeit-
punkt der Wirksamkeit bestimmt. In diesem Fall
soll die Erklirung ebenfalls mit Ablauf des der
Abgabe folgenden Monates wirksam werden.

Zu § 16:

Nach dem votlicgenden Entwutf wiren folgen-
de zwei Fille der Wiederaufnahme in den Dienst-
stand (frither Reaktivierung) méglich:

— Wiederaufnahme nach Wledererlanoung der
Dienstfihigkeit,

— Wiederaufnahme nach Beendigung der
" AuBerdienststellung (Ablauf des politischen
Mandates); letztere nur auf Antrag.

Der zweite Satzteil des § 16 Abs. 2 des Ent-
wurfes entspricht inhaltlich § 57 Abs. 3 des Pen-
sionsgesetzes, BGBL Nr. 340/1965.

Dutch' den Untetabschnitt , AuBerdienst-
stellung® (§§ 17 bis 19) soll eine dienstrechtliche
Regelung der Rechtsstellung von Beamten, die
cine politische Funktion ausiiben oder Mitglieder
des Verfassungsgerichtshofes sind, erreicht wet-
den. Es soll der Begriff der AuBerdlenststellung
geklirt und der Kreis der auBer Dienst zu stellen-
den Beamten umschticben werden. Unter Aufler-
dienststellung ist die Freistellung des. Beamten
von der Wahrnehmung seiner dienstlichen Auf-
gaben, somit eine Entpflichtung, zu verstehen,
Es sollen dic Beamten auBer Dienst gestellt

werden, die die in den §§ 17 bis 19 aufgezihlten
Funktionen bekleiden. Die AuBerdienststellung
wird von Amts wegen zu verfiigen sein.

. Die §§ 17 bis 19 sehen dtei Gruppen von auBer
Dienst zu stellenden Beamten vor. Es handelt sich
um Angehorige allgemeiner Vertretungskérper,
Mitglieder der Volksanwaltschaft und des Ver-
fassungsgerichtshofes (§ 17), um Beamte, die sich
um ein Mandat in einem allgemeinen Vertretungs-
kétper bewerben (§ 18) und ‘schlieBlich um den
Bundesprisidenten, Mitglieder der Bundesregie-
rung, Staatssekretire, den Prisidenten oder Vize-

prisidenten des Rechnungshofes oder um Mit-

glieder ciner Landesregierung (§ 19).

Zu § 20:

Die im § 20 Abs. 1 aufgezihlten Auflésungs-
griinde sind allgemeiner Natur, sie gelten grund-
sitzlich fiir jeden Beamten. Daneben bestehen
Auflésungsgriinde, die nut fur bestimmte Beam-
tenkategorien gelten sollen, wie die Kindigung
oder der Ablauf der Bestellungsdauer beim zeit-
verpflichteten Soldaten sowie die vorzeitige Auf-
16sung oder der Ablauf der Bestellungsdauer
beim Univetsitits(Hochschul)assistenten. Diese

letztgenannten Griinde sind im Besonderen Teil

des Entwurfes bei den entsprechenden Abschnit-
ten aufgezihlt,

Als Entlassungstatbestand kommt sowohl § 22
(Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges)
als auch § 92 Abs. 1 Z. 4 (Disziplinarstrafe der
Entlassung) in Betracht.

Durch § 20 Abs. 1 Z.'5 soll klargestellt werden,
daBl der Besitz der Osterreichischen Staatsburger-
schaft im Sinne des Erkenntnisses des Verfassungs-
gerichtshofes vom 23. Juni 1922, Slg. NF 124,
nicht nur ein Erfordernis fiir die Begriindung des
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses darstellt,
sondetn ihr Verlust auch einen Auflésungsgrund.

Zu § 20 Abs. 2 sei nochmals darauf hingewiesen,
daB die Versetzung und der Ubertritt in den
Ruhestand zwe(ar eine Verinderung, aber keine

Beendigung d%:s Dienstverhiltnisses darstellen.

§ 20 Abs. 2 éZ. 2 stellt cine Erginzung zu § 20
Abs. 1 Z. 4 (Amtsverlust gemiB § 27 Abs. 1 des
StGB) dar. Diese ist notwendig, weil der Beamten-
begriff des § 7# Z. 4 $tGB nur Beamte des Dienst-
standes, nichtJjedoch Beamte des Ruhestandes er-
faB3t (,,Beamter ist jeder, der bestellt ist, im Namen
des Bundes 7 . als dessen Organ ... Rechtshand-
lungen vorzunehmen, oder sonst mit Aufgaben
det Bundesverwaltung ... betraut ist”). Siehe
im brigen auch § 11 lit. £ des Pensionsgesetzes
1965.

Zu § 21: /

Der Austrﬁtt aus dem Dlenstverhaltms ist der-
zeit in den §§ 84 und 85 DP geregelt. Es handelt
sichum eine Tinigermaﬁen schwetrfillige Konstruk-

/ C 6
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 tion mit tiberfliissigen Kautelen: Diese sollen ent-

fallen, da geldliche Verbindlichkeiten auf dem
Rechtsweg eingetriecben werden kénnen und det
Beamte nach Abgabe der Austrlttserkla.rung gegen
seinen Willen nicht -mehr zu einer effizienten
Dienstleistung heranzuziehien sein diirfte. Das
gleiche gllt fir die Erklirung des Austrittes
wihtend eines anhdngigen Disziplinarverfahrens.

Zur Erklirang des: Austrittes ist auch der
Beamte des Ruhestandes berechtigt.

Zu § 22:

Diese Bestimmung stellt geltendes Recht dar
(§ 87 DP in der Fassung des § 131 Z. 2 BDG
1977).

Zum 4. Abschnitt ,,Dlensthche Ausbildung*
(§§ 23 bis 35)

Zu § 26:

Wie beteits in den Etliuterungen zu § 14 des
bisherigen BDG festgehalten wutde, sollen fiir
das Selbststudium des' Bediensteten vom Dienst-
geber Lernbehelfe zur Verfiigung gestellt werden,
sobald dies organisatorisch und technisch méglich
ist. Bel der Erlassung der etsten Grundausbil-
dungsverordnungen zum BDG hat es sich jedoch
als sinnvoll erwiesen, diesen Grundsatz im BDG
zu verankern,

Zu den §§ 27 bis 32:

Die §§ 16 bis 18 deés bisherigen BDG werden
hier iibersichtlicher als bisher gegliedert. Eine
inhaltliche Anderung enthilt nur § 32: In die
Abs. 1 und 2 wurden jene Bestimmungen iiber
die Zulassung zur Dienstpriifung aufgenommen,
die zuvor im § 9 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes
geregelt waren und sich bewihrt haben. So:wird
z. B. wieder gesetzlich vorgesehen, dafl in jenen
Fillen, in denen die Ernennungsetfordernisse die
Zuricklegung einer’ bestimmten Dienstzeit vor-
schreiben, die Prifung schon im letzten Jahr
dieser Dienstzeit abgelegt werden kann. Dies
gilt z. B, auch fiir die Absolventen einer Beamten-
Aufstiegspriifung hinsichtlich der in den Ei-
nennungserfordernissen zusitzlich geforderten
Zugiicklegung einer Dienstzeit von acht Jahren
im Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Ge-

" bietskorperschaft,

Zum 5. Abschnitt ,,Verwendung des Beamten*

(S§ 36 bis 42)

Durch den votliegenden Entwuif soll der 5.
Abschnitt des bisherigen BDG iiber die Ver-
wendung des Beamten durch Vereinigung der
beteits in Geltung stehenden §§ 22 (Arbeitsplatz)
und 23 (Verwendungsbeschrinkungen) des bis-
herigen BDG mit einer Reihe von Rechtseinrich-

\

tungen der DP und der LDP (Versetzung,
Dlenstzutellung, Verwendungsinderung) einer
endgiltigen Fassung zugefithrt werden.

Zur Gliederung des 5. Abschmttes wire fol-

gendes zu bemerken:

Nach den bereits im bisherigen BDG ver-
ankerten Bestimmungen- tiber den Arbeitsplatz
(§ 22 BDG), die im Entwurf als § 36 betiicksich-
tigt wurden und nach einer Regelung der Neben-
titigkeit schlieBt sich eine Reihe von Bestimmun-
gen an, die einen Wechsel des Arbeitsplatzes zum
Gegenstand haben. Hiebei wurde unterschieden,
ob sich dieser Wechsel des Arbeitsplatzes unter
gleichzeitigem Wechsel der Dienststelle vollzieht,
oder ob der Beamte in seciner Dienststelle ver-
bleibt.
gleichzeitigem Dienststellenwechsel sind  die
Versetzung (§ 38 des Entwurfes) und die Dienst-
zuteilung (§ 39). Als Arbeitsplatzwechsel ohne
gleichzeitigen Dienststellenwechsel fand die Ver-
wendungsinderung (§ 40) Aufnahme in den
Entwurf. Der 5. Abschnitt witd sodann fort-
gesetzt durch Ausnahmebestimmungen fiir be-

Formen des Arbeitsplatzwechsels bei -

stimmte Dienstbereiche (§ 41). Der Abschnitt .

endet mit Bestimmungen iiber Verwendungs-
beschrinkungen (§ 42), die sich bereits derzeit
im BDG (§ 23) befinden.

Diese Systematik des Entwurfes machte es
unumginglich, von der Gliederung der §§ 22
Abs. 3 und 4 DP (Dienstzuteilung) und 67 (Vet-
setzung  und Verwendungsinderung) teilweise
abzugehen, ohne am Inhalt dieser Rechtsein-
richtungen Anderungen vorzunehmen. Es wurden
nur notwendige Adaptierungen vorgenommen,
die im folgenden einzeln beschrieben sind.

Zu § 36:

Die im § 22 des bisherigen BDG enthaltenen
Bestimmungen iiber den Arbeitsplatz (Dienst-
posten im funktionellen Sinn) wurden unverdn-
dert iibernommen. Siche auch die diesbeziiglichen
Erliuterungen (RV 500 AB 539 XIV. GP) und die
Durchfihrungsbestimmungen zum BDG (GZ
921 020/15- II/2/77 des BKA vom 30. November
1977).

Erganzend sei festgestellt, da8 durch den Be-
griff des Arbeitsplatzes -im Sinne des § 36 des
Entwurfes die Verwendung des Beamten in
mehreren Sektionen, Gruppen oder Abteilungen
oder auch an einer anderen Dienststelle (Schule)
nicht behindert wird.

Zu § 37:

Die hier enthaltene Definition der Nebentiiﬁ'g—
keit ist eine Ubertragung der Begriffsbestimmung
des § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

Die Dienstpragmatik hat den Beamten unter-
sagt, an det Verwaltung von Aktien- oder anderen
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auf Gewinn betrechneten Gesellschaft in ihren
Organen teilzunehmen. Ausnahmen waren nut
dann méglich, wenn die Teilnahme an der Leitung
von Unternchmen dieser Art im unmittelbaren
Bundesinteresse gelegen war und wenn sie weiters
unentgeltlich erfolgt ist. Vor allem diese Aus-
nahmebestimmung war lingst nicht mehr zeit-
gemif und fithrte zu unnotigen Komplikationen.

Das BDG sieht grundsitzlich kein Verbot
mehr fir die Austibung einer Funktion, also
fiir eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer

juristischen Person des privaten Rechtes vor.
Eine besondere Rolle spielen allerdings die ju-
ristischen Personen, deren Anteile ganz oder

teilweise im Eigentum des Bundes stehen. In
diesen Fillen besteht ein ganz besonderes Inter-
esse des Bundes daran, ob die von ihm einge-

- brachten Mittel wirtschaftlich ZweckmiBig ein-

gesetzt werden. Aus diesem Grund ist es erforder-
lich, daB der Bund wegen seines wirtschaftlichen
Interesses fiir die Verwaltung dieser juristischen
Personen an maBgebender Stelle Personen scines

" Vertrauens namhaft macht, die noch dazu zu

s

ihm in einem besonderen Naheverhiltnis, nimlich
im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen.
Zu § 38:

Die Motive, die zur Neufassung des § 67 DP

im Rahmen der DP-Novelle 1969, BGBL. Nir. 148,

fithrten, haben nach wie vor Geltung. Hiebei
darf insbesondere auf folgende grundsitzliche
Ausfithrungen in den Erliutetungen zur - Re-
gierungsvorlage verwiesen werden:

»Der. Staatsbiirger, der in den 6ffentlichen
Dienst eintritt, muB sich bewufBt sein, daB er
sich mit diesem Schritt freiwillig besttmmten
Beschrinkungen unterwirft, die sxch aus der
Eigenart des offeatlichen Dicastes notwendiget-
weise ergeben. So ist der Beamte grundsitzlich
verpflichtet, seinen Dienst iiberall dort zu ver-
sehen, wo es im Interesse des Staates erforderlich
ist.

Die im Entwurf enthaltcnen Anderungen des
§ 67 der Dienstpragmatik haben den Zweck, bei
Aufrechterhaltung des erwihnten Grundsatzes
alle vermeidbaren Hirten bei Anderung der
Dienstverwendung hintanzuhalten und den Be-
amten die Moglichkeit zu geben, betechtigte
personliche, insbesondere familiire Griinde béi
der Handhabung der Versetzung geltend zu
machen.*

Nihere und nach wie vor giiltige Ausfiihrungen
zum § 67 der DP in der Fassung des Art. I Z. 10
der DP-Novelle 1969 enthilt das Rundschreiben
des Bundeskanzleramtes vom 14, November 1969,

Z1. 95 270-3/69.

Die Regelung der Versetzung gemaB § 38 des
Entwurfes bezieht sich grundsitzlich auf alle

Versetzungen, somit auch auf jene, die auf An-
trag des Beamten eingeleitet werden., Fiir amts-
wegig cingeleitete Versetzungen wurden in den
Abs. 2 bis 4 spezielle Vorschriften vorgesehen,
die der vorerwihnten Hmtanhaltung vermeid-
barer Hirten dienen.

Da eine Versetzung durch dic oberste Dienst-
behoétrde oder durch die gemidlB § 1 Abs. 1 Z. 13
DVV deleglcrte Dienstbehérde zu verfiigen ist,
kann sie nurim Rahmen:des sachlichen Wirkungs-
bereiches dieser Behorde rechtliche Wirkung es-
langen. Somit ist eine Versetzung nur innerhalb
des Ressorts moglich. Dies ergibt ssich auch aus
der verfassungsmiBiig geregelten Organisation
der Bundesverwaltung.

Die davernde Zuweisung zur Dienstleistung
umfaB3t anch die Betrauung des Beamten mit der
Wahrnehmung cines in der Geschiftseinteilung

der Dienststelle vorgesehenen Atbeitsplatzes im

Sinne des §36 Abs. 1 des Entwurfes.

; Was den als materielle Voraussetzung eciner
Versetzung anzusehenden, im Abs. 2 enthaltenen
Begriff der ,,wichtigen dienstlichen Interessen*
betrifft, so ist in der Praxis des 6fteren der Wunsch
nach einer niheren Umschreibung und Konkreti-

sierung festzustellen. Hiezu wire zu sagen:

Es handelt sich einerseits um einen unbestimm-

ten, mehrdeutigen Begriff, dessen Auslegung

aber der vollen Pritfung durch den Verwaltungs-
gerichtshof unterliegt. Andererseits wite eine
konkrete Aussage sehr problematisch, sodall mit
elner demonstrativen Aufzihlung im Gesetz
nichts gewonnen wire. Denkbar wire eine
wesentliche Anderung des Arbeitsumfanges, der
Atbeitsbedingungen 6der der Organisation des
Dienstes. Auch eine Auflésung der Dienststelle
kime in Betracht, sofern der Beamte nicht im

Rahmen seines Ressorts iitbernommen werden

kann, Zum Schutz des Beamten wiren auch
untragbare Spannungsverhiltnisse unter den Be-

diensteten dér Dienststelle (z. B. nach einem

Disziplinarverfahren) oder sonstige das Verbleiben
des Beamten hindernde personliche Griinde als
»wichtige dienstliche Interessen in Erwigung

zu ziehen. Darunter fiele auch der im Erk. des

VwGHrvom 4. Mai 1972, Z1. 64/72 (Slg. NF 8230),
behandelte Vertrauvensentzug durch den Vor-
gesetzten als Folge des Schlusses, daB bei einem
Beamten der Wille oder die Fihigkeit zur Er-
filllung der dutrch die Rechtsordnung vorgezeich-
neten Aufgaben nicht oder nicht meht gegeben
sind.

Als weitere Beispiele wiren ,anmaBendes und
unkooperatives Verhalten®, erheblicher An-
sehens- und Autorititsverlust des Beamten infolge
einer strafgesetzlichen Verurteilung und ,,andere
schwere Stérungen des Arbeitsklimas® zu nennen
(siche auch Erk. des VwGH vom 12. Dezember
1977, ZL 878/77)
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§ 38 enthilt nur mehr Bestimmungen tber die
Versetzung. Die Verwendungsinderung, die im
§ 67 DP zusammen mit der Versetzung geregelt
ist, wurde wegen der aus den allgemeinen Hin-
weisen ersichtlichen Systemiiberlegungen in einem

eigenen Paragraph (§ 40) geregelt.

Zu § 39:°

Auch die Bestimmungen iiber die Dienstzu-
teilung wurden durch die. DP-Novelle 1969 neu

gefaBt. Es handelt sich bei der Dienstzuteilung:

um ein der Versetzung verwandtes Rechtsinstitut
(Zuweisung zur Dienstleistung an eine andere
Dienststelle). Die Dienstzuteilung unterscheidet
sich jedoch von der Versetzung in mehrfacher
Hinsicht: Materiell handelt es sich grundsitzlich
um eine voriibergehende MaBnahme (90 Tage pro
Kalenderjahr) und es fehlt das fiir die Versetzung
vorgeschene Erfordernis ‘des Vorliegens ,;wich-
tiger dienstlicher Interessen® (die Dienstzuteilung
ist ,,aus dienstlichen Griinden® zuldssig). Formell
wird die Dienstzuteilung’ zum Unterschied von
der mit Bescheid zu verfiigenden Versetzung
durch Dienstauftrag ausgesprochen.

Die vorliegende Fassung des § 39 des Entwurfes

indert nichts am Inhalt des § 22 Abs. 3 und 4 DP. |

Die vorgenommenen Anderungen dienen ledig-
lich der Verdeutlichung. Zupichst wurde im
Abs. 1 cine Definition der Dienstzuteilung unter
Berucksichtigung geltender BDG-Bestimmungen
(§ 22 Abs. 1 BDG-nunmehr § 36 Abs. 1 des Ent-
“wurfes) vorgesehen. Die grundsitzliche Be-
schrinkung auf 90 Tage pro Kalendetjahr wurde
durch einen eigenen Abs. 2 hervorgehoben. Der
tberholte Begriff ,,dienstrechtliche Stellung®
wurde umschrieben durch ,,bisherige Verwen-
dung des Beamten und sein Dienstalter®. Der im
letzten Satz des § 22 Abs. 3 DP erwihnten AuBen-
stelle wurde ein eigener Abs. 5 gewidmet.

Von der Aufnabme einer Obergrenze fiir eine
iber 90 Tage hinausgehende Dienstzuteilung
(Abs. 3) wurde abgesehen, da die Notsituation
gemidlB Abs. 3 Z. 1 und die Ausbildung gemifl

. Abs. 3 Z. 2 in zeitmiBiger Hinsicht ihre natiitliche
Grenze in sich tragen.

‘Die im § 22 Abs. 2 DP enthaltene ,,voriibet-
gehende Besorgung von Amtsgeschiften, die
nicht ‘zu den gewdhalichen Verrichtungen von
Beamten desselben Dienstzweiges gehdren®,
wurde bereits im § 22 Abs. 4 BDG (siche § 36
Abs. 4 des Entwurfes) in adaptierter Form ge-
regelt.

Zu § 40:

Die Bestimmungen iber Verwendungsinde-
rung wurden im Gegensatz zum geltenden Recht
des § 67 DP aus systematischen Griinden von
jenen tber die Versetzung getrennt. Der Grund
liegt darin, dafB3 die Verwendungsinderung einen

11 der Beilagen

Arbeltsplzitz;vechsel ohne Wechsel der Dienst-
stelle darstellt. Dies wurde im Abs 1 entsprechend
verdeutlicht,

Die im § 67 Abs. 3 DP zitierten Bestimmungen
der §§ 144 und 145 DP (Suspendicrung) wurden
im Abs. 1 durch den entsprechenden Paragraphen
det Neufassung des BDG ersetzt.

Aus § 67 DP wurde die Unterscheidung zwi-
schen der einfachen und der sogenannten qualifi-
zierten Verwendungsinderung iibernommen (die
Tatbestinde, die eine einfache Verwendungs-
dnderung zu ciner qualifizierten machen, sind
im Abs. 2 Z. 1 bis 3 aufgezihlt). Der Unterschied
liegt darin, dafl die einfache Verwendungsinde-
rung durch Weisung in die Wege zu leiten ist,
wihrend die qualifizierte einer Versetzung gleich-
zuhalten . ist. Diese Gleichhaltung bedeutet in
materieller Hinsicht, daf} sie wie die Versetzung
des Vorliegens ,,wichtiger dienstlicher Interessen
bedarf (siche diesbeziigliche Ausfithrungen in den
Etliuterungen zu § 38), in formeller Hinsicht
das bereits erwihnte Erfordernis einer bescheid-
mifBigen Absprache. '

Die im Abs. 4 enthaltene Regelung entspricht
jener des § 67 Abs. 5 DP.

Zu § 41:

In den derzeit geltenden Regelungen der DP
tther die Versetzung, die Dienstzuteilung und
die Verwendungsinderung finden sich verstreut
an mehreren Stellen (§ 22 Abs. 4, § 67 Abs. 2,
§ 67 Abs. 10 DP) Sonderbestimmungen fir
Beamte von Dienstbereichen, bei denen es nach
der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle
zu versetzen. Diese Sonderbestimmungen sollen
in einem einzigen Paragraph zusammengefaBt
werden. § 41 zihlt jene Bestimmungen des Ent-
wurfes auf; die auf den umschriebenen Personen-.
kreis keine Anwendung finden sollen. Dieser
Personenkreis umfaBt insbesondere:

1. Beamte des Bundesheeres oder der Heeres-
verwaltung, denen ein Einsatz zu einem der
im § 2 des Wehrgesetzes, BGBlL. Nr. 150/
1978, genannten Zwecke, oder ein Einsatz
gemiB § 1 des Bundesverfassungsgesetzes
iber die Entsendung Osterreichischer Ein-
heiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf
Ersuchen internationaler = Organisationen,
BGBI. Nr. 173/1965, angeordnet wird,

2. Beamte der Bundespolizei oder der Bundes-
gendarmerie, 'denen cin. besonderer Einsatz
zum Zweck der Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit
oder ein Einsatz gemil § 1 des Bundesver-
fassungsgesetzes BGBIL. Nr. 173/1965 ange-
ordnet wird,

3. Beamte des Bundesrmmstenums fir Aus-
- wirtige Angelegenheiten.

7
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Zu § 42: S

Die im § 23 des bisherigen BDG enthaltenen
Bestimmungen iber Verwendungsbeschrinkun-
gen wurden unvetindert iibernommen. Siehe auch
die in den Erlduterungen zu § 36 erwihnten
Gesetzesmaterialien,

Zum 6. Abschnitt ,,Dienstpflichten des
Beamten® (§§ 43 bis 61)

Der Abschnitt ,,Dienstpflichten des Beamten®

steht neben seinem primiren Zweck, ein Leit-’

bild fiir das persdnliche Verhalten des Beamten
in bezug auf sein Dienstverhiltnis zu sein, auch
in einem engen Zusammenhang mit dem Diszi-
plinarrecht. Dies. deswegen, weil das Disziplinar-
recht keine konkreten strafbaren Tatbestinde
aufstellt, sondern nur bestimmt, dafl Beamte, die
schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, diszi-
plindr zur Verantwortung zu ziehen sind. Daraus
resultiert die. Notwendigkeit, zur Vermeidung
von Rechtsunsicherheit die elementarsten Beam-
tenpflichten zu regeln und den Disziplinarbehét-

den damit eine Entschmdungsorundlage in die

Hand zu geben.

Im Gegensatz zu DP und zur LDP, die die
Verletzung von Amts- und Standespflichten unter
disziplinire Sanktion stellten, ist nach dem BDG
nur mehr die Verletzung von Dienstpflichten
disziplindr zu ahnden. Der in der DP und in
der LDP enthaltene Gesetzesbefehl zur Wahrung
des Standesanschens fiihrte hiufig zu einem Ein-
dringen des Staates in die Privat- und Intimsphire
von Beamten. Dies soll in Hinkunft grindsitz-
lich nicht mehr moglich sein. Nur soll dies
nicht bedeuten, daB sich der Begriff ,,Dienst-
ausschlieBlich auf das Verhalten . des
Beamten in Ausiibung seines Dienstes beschrinkt

.und- die Disziplinarbehodrde nicht in besonders
krassen Fillen auch das auBerdienstliche Verhalten
zu iberpriifen hitte.

Der Begriff ,,Dienstpflichtverletzung® geht
somit Gber Pflichtverletzungen wihrend der Aus-
tibung ‘des Dienstes hinaus. Andernfalls kénnte
z. B. auch ein Verstol eines Pensionisten gegen
die Amtsverschwiegenheit nicht verfolgt werden,
weil der Pensionist den Dienst nicht mehr aus-
ibt.

Zu § 43:

Abs. 1 stellt fiit den Beamten eine grundsitz-
liche Leitlinie fiir die Erfillung der ihm iber-
tragenen Staatsaufgaben dar. Die Worte ,,aus
eigenem® weisen auf die Bedeutung hin, die
einer von Eigeninitiative getragenen Amtsfithrung
beizumessen ist. -

. »Mitdenihmzur Verfiigung stehenden Mitteln*
bedeutet die subjektive Verpflichtung des Beam-
ten, sein Bestes zu geben und erginzt die ob-

jektive Verpﬂichtung der Dienstbehérde,
bestgecigneten Bewerber zu  ernennen (§ 4.

N

den

Abs. 3 BDG). Die Worte ,,treu” und ,,gewissen-
haft sind der Angelobungsformel des § 7
Abs. 1 BDG entnommen. .

Unter ,,dienstlichen Aufodben

verstehen.

Da die Verwaltung vom Vertrauen der All-

gemeinheit .in die Sachlichkeit bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben getragen wird, ist dem
Beamten im Abs. 2 aufgetragen, sich dieses
Vertrauen zu erhalten. Es handelt sich grund-
sitzlich um ein auf das dienstliche Verhalten
des Beamten gerichtetes Gebot, das aber — wie
bereits vorne ausgefiithrt wurde — in besonders.

krassen Fallen auch das auBerdienstliche Verhalten

betreffen kann. Trunkenheitsexzesse, Gewalt-
titigkeiten u. 4. zerstoren die fir die Erfillung
der dienstlichen Aufgaben .unerliBliche Ver-
tratiensbasis zwischen Beamten und der recht-
suchenden Bevélkerung,

§43 Abs. 3 enthiilt Vorschriften zur Reahs1crung
des Grundgedankens, dall Verwaltung Dienst an
der Offentlichkeit bedeutet und dafl der recht-
suchenden Bevolkerung der Zugang zum Recht
moglichst etleichtert werden soll (Verwaltungs-
service). Die . gegenstindliche Unterstiitzungs-
pflicht darf nicht zu extensiv betrachtet werden
(Gefahr der Parteilichkeit). ‘Sie ist eine Beamten-
pflicht, aus der von der Partei kein subjektives
Recht auf Beratung abgeleitet werden kann.

§ 43 Abs. 3 enthilt keinen Rechtsanspruch auf

inhaltliche Information.

Der hier verwendete Parteibegriff ist mcht dcr»

im Verwaltungsverfahten geltende, sondern’ der

im B-VG (Art. 20) verwendete umfassendere’

Begriff.

Zu § 44:

Da der Beamte gemif § 43 Abs. 1 verpflichtet
ist, seine Aufgaben aus eigenem zu besorgen,

wiire im § 44 Abs. 1 die Pflicht zur Unterstiitzung =

der Vorgesetzten an die Spitze zu stellen, um
solcherart nochmals auf die Notwendigkeit von
Eigeninitiative hinzuweisen. Daran schlieBt sich
die Verpflichtung zur Befolgung von Weisungen.,

Die Lehre versteht unter Weisung eine generelle
oder individuelle, abstrakte odet konkrete Norm,

dic an einen oder an eine Gruppe von (dem -

Weisungsgeber) untergeordneten Verwaltungs-
organwaltern ergeht. Sie ist ein interner” Akt im
Rahmen der Verwaltungsorganisation.

 Der Nebensatz ,,soweit verfassungsmifBig nicht
anderes bestimmt ist* verweist auf die zahlreichen
Weisungsfreistellungen verfassungsrechtlicher Na-
tur (vgl. z. B. Art. 20 Abs. 1 B-VG, § 88 Abs. 4
oder § 102 Abs. 2 des Entwurfes).
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Die im zweiten Satz’ des Abs. 1 enthaltene
Legaldefinition des Vorgesetzten stellt -einen
weiteren Vorgesetztenbegriff dar, als er etwa im
§ 81 Abs. 2 odér § 109 Abs. 1 BDG verwendet
wird. Er umfalit sowohl den mit der Dienstauf-
sicht betrauten Vorgesetzten als auch jenen, dem
der Beamte fachlich zur Besorgung bestimmter
Amtsgeschifte zugeordnet ist. Ferner umfaft

er auch die im Art. 19 B-VG genannten obersten

Otgane der Vollziehung. Ein derart weiter Vot-
gesctztenbegriff ist w. a. etforderlich, da beim
Bund Beamte 6fters auch bei mehreren Dienst-

“stellen verwendet werden.

Aus § 44 Abs. 2, der inhaltlich nur eine Wiedet-
holung von Art. 20 Abs. 1 letzter Satz B-VG
darstellt, ist ableitbar, daBl eine gesetzwidrige
Weisung (den krassen Fall der Strafgesetzwidrig-
keit ausgenommen) grundsitzlich zu befolgen ist.
Dies darf aber nicht zu dem Umbkehtschiufl
fuhren, daB3 der Vorgesetzte zur Erteilung ge-
setzwidriger Weisungen berechtigt ist, weil er
dann § 43 Abs. 1 zuwiderhandeln wirde. Fur
eine derartige Konfliktsituation sieht § 44 Abs. 3
ein Instrumentarium vor, wonach der Beamte
dem Vorgesetzten seine Bedenken hinsichtlich
der GesetzmaBigkeit einer Weisung mitzuteilen
hat. Besteht der Vorgesetzte ungeachtet des
Vothaltes des Beamten auf der Befolgung der
Weisung, so hat er die Weisung dem Beamten
schriftlich zu erteilen. Unterliit er dies, so gilt
die Rechtsvermutung der Zuruckmehung der
Weisung.

Weisungen, die der Beamte zwat nicht_fiir
gesetzwidrig, jedoch fiir unzweckmiBig hilt,
hat er zu befolgen, ohne daB ihm das im § 44

"Abs. 3 erwihnte Instrumentarium zur Verfiigung

stiinde. Bs kénnte somit der Fall cintreten, daB
der Beamte, der eine unzweckmiBige Weisung
befolgte, nach einiger Zeit in Beweisnotstand
ob ihm diese unzweckmiBige
Weisung tatsichlich von seinem Vorgesetzten
erteilt wurde. Hiezu ist festzustellen, daB in der
Mehrzahl der Fille die organisatorischen Vor-

schriften (Geschiftseinteilung) erkennen lassen,

wer nur in einer bestimmten Angelegenheit zur
Erteilung der Weisung befugt ist. Dariiber hinaus
bleibt es dem Beamten unbenommen, im Dienst-
weg iiber die Weisung, iiber seine Bedenken und
tiber die Ausfithrung der Weisung zu berichten

oder auf andere Art (Aktenvcrmerk udgl.) den|

Beweis zu sichern.

Der Begriff ,,Gefahr im Verzug® ist § 57 Abs. 1
AVG 1950 nachgebildet. Die diesheziigliche
Judikatur hat den Begnﬂ" eindeutig klarge-

~ stellt.

Zu § 45:

Die Festlegung eigener Dienstpflichten fiir
Vorgesetzte und Dienststellenleiter ist. insbeson-
dere im Hinblick auf eine funktionsorientierte

Besoldung. gerechtfertigt und fir den Dienst-
betrieb notwendig.

Die im § 45 Abs. 2 enthaltenen Pflichten fiir
Dienststellenleitet gelten nur fir Beamte (An- -
wendungsbereich des BDG), nicht hingegen fiir
die Leiter von Zentralstellen. Deren Pflicht zur
Dienstaufsicht ist, was z. B. die Bundesminister
betrifft, im § 4 des Bundesmmlstenengesetzes 1973
enthalten.

Die im § 45 ‘aufgezihlten Pflichten sind all-
gemeiner Natur, Daneben treten zahlreiche spezi-
elle Pflichten fir Vorgesetzte, die in verschiedenen
Gesetzen enthalten sind (vgl. etwa die Berichts-
pflicht nach § 81 Abs. 1 des Entwurfes, die
Pflicht zur Disziplinaranzeige nach § 109 Abs. 1
des Entwutfes, die Befugnisse nach § 3 DVV, die
Pdlichten nach-§ 10 PVG). Auch der vorliegende
Entwurf des 6. Abschnittes siecht noch weitere
spezielle Pflichten vor (§ 44 Abs. 3).

Die im § 45 Abs. 3 des Entwuzrfes vorgesehene
Pflicht des Dienststellenleiters zur Meldung oder
Anzeige von ihm bekanntgewordenen strafgesetz-
widrigen Handlungen fuBit auf § 84 Abs. 1 StPO.
Die Bestimmung bezieht sich auf deliktische
Handlungen von Parteien, von Beamten anderer
Dienststellen und von Beamten der eigenen
Dienststelle, sofern gegen diese nicht beteits
gemiB § 109 Abs. 1 des Entwurfes vorzugehen -
ist. Sie findet ihre Erginzung im § 53 Abs. 1
des Entwurfes, mit dem der nachgeordnete
Beamte verpflichtet wird, ihm bekanntgewordene
derartige Handlungen unverziiglich dem Dienst-

stellenleiter zu melden,

Die Zentralstellen werden zu bestimmen haben,
welche Stellen zur Anzeige an den Staatsanwalt
des zustindigen Gerichtes berufen scin sollen.

Zu § 46

Die Regelung folgt der Auffassung, dafi der -
Gesetzesvorbehalt des Art. 20 Abs. 3 B-VG dem
einfachen Gesetzgeber nicht die Befugnis gibt,
die Amtsverschwiegenheit auch auf Tatsachen zu
erstrecken, deren Geheimhaltung nicht im Inter-
esse einer Gebietskorperschaft oder einer Partei
gelegen ist oder die dem Staatsorgan nicht aus-
schlieBlich aus seiner amtlichen Titigkeit bekannt-
geworden ist (siche Erk. des VFGH Slg. NF
Nr. 6288).

Die im § 46 Abs. 1 enthaltene Formulierung
»gegeniber jedermann, dem er (der Beamte) tiber
solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung
zu machen hat* stammt aus dem fritheren Rechts-
bestand. Ihre Beibehaltung ist erforderlich, um
auch in Zukunft zu verhindern, dafl der Beamte
Amtsgeheimnisse entweder an nichtbeamtete
Personen: oder aber an Amtskollegen weitergibt,
die mit der konkreten Angelegenhe1t dienstlich
nicht befaBit sind. Zugang zu einem Amtsgeheim-
nis sollen demnach nur der Ressortminister bzw.
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der von ihm mit der Besorgung bestimmter
Geschifte betraute und gemif § 11 des Bundes-
ministeriengesetzes 1973 weisungshefugte Staats-
sekretir haben, ferner der Vorgesetzte im Sinne
des § 44 Abs. 1 des Entwutfes, das erkennende
Gericht oder die zustindige Verwaltungsbehérde
im Falle einer Entbindung von der Amtsverschwie-
genheit oder in den Fillen des § 13 Abs. 1 des
Amtshaftungsgesetzes 1948, BGBIL. Nr, 20/1949,
und des § 11 Abs. 1 des Organhaftpflichtgesetzes,
BGBIL Nr. 181/1967, sowie der Vetfassungsge-
richtshof (§ 74 Abs. 3 des Verfassungsgerichts-
“hofgesetzes 1953).

§ 46 Abs. 2 des Entwurfes stellt fest, dal} die
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit auch nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses fortbesteht.
Dies ist keine Uberschreitung der durch den
Gesetzesvorbehalt des Art. 20 Abs. 3 B-VG
gezogenen Grenzen (Erk d. VEGH Slg. NF
Nr. 6288), sondern eine im Interesse der Gebiets-
korperschaften und der Parteien gelegene MaB-
nahme. Eine diesbeziigliche Strafbesnmmung
enthilt § 310 StGB.

Zu den im § 46 Abs. 3 und 4 des Entwurfes
enthaltenen Bestimmungen tber die Entbindung
von der Amtsverschwiegenheit ist zunichst
festzuhalten, dafl nicht immer in der Ladung des

-Gerichtes oder der Verwaltungsbehérde ent-|-

sprechend zum Ausdruck gebracht wird, daB
die Aussage moglicherweise auch der Amtsver-
schwiegenheit unterliegende Fakten umfassen

Verfahrens auch gar nicht vorhersehbar. Somit
tritt die schwietige Frage, ob die Aussage unbe-
. denklich ist oder an eine Amtsverschwwgenhelt
grenzt, oftmals plétzlich im Getichts- oder Ver-
waltungsverfahren auf. Hier die Entscheidung
der subjektiven Beurteilung durch den Beamten
zu iberlassen, ist ein Unsicherheitsfaktor. Dem
wurde im Entwurf foloendermaﬁen Rechnung
getragen:

§ 46 Abs. 3 behandelt den (vermutlich hiufiger
auftretenden) Fall, daf} aus der Ladung erkennbar
ist, daB der Gegénstand der Aussage die Pflicht
zur Amtsverschwicgenheit beriihren kénnte. Dies
hat der Beamte seiner Dienstbehorde zu melden.

. § 46 Abs. 4 hingegen geht davon aus, dall die
Ladung nicht erkennen lafit, daBl die Aussage
Fakten zum Gegenstand hat, auf Grund deten
gegen die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit ver-
stoBen werden konnte. In diesem Fall soll ver-
hindert werden, daB der Beamte allein subjektiv
zu beurteilen hat, ob ein Amtsgeheimnis vorliegt,
weil er durch diese Entscheidung hiufig tber-
fordert wire. Die Verfahrensvorschriften (§ 320
Z. 3 und § 372 der ZivilprozeBordnung, RGBL
Nr. 113/1895; § 151 Z. 2 der StrafprozeBordnung,
BGBL Nr. 631/1975; § 48 Z. 3 und § 51 AVG
1950) enthalten zwar Bestimmungen deés Inhaltes,
- daBl Otgane der . Gebietskdrperschaften nicht

" : 87

vernommen werden dirfen, wenn sie durch ihre
Aussage das Amtsgeheimnis verletzen wiirden,
insofern sie der Geheimhaltungspflicht nicht ent-
bunden sind. Sie geben aber naturgemil keinen
AufschluB dariiber, wann eine solche Vetletzung

eintritt. § 46 Abs. 4 normiert daher zum Schutze -

des Beamten, daB bei Auftreten der Frage der
Amtsverschwiegenheit der Beamte die Beant-
wortung weiterer Fragen zu verweigern hat.
In diesem Fall hat die vernehmende Behorde die
Moglichkeit, einen Entbindungsantrag zu stellen.

Der iiber den Entbindungsantrag entschei-
denden Dienstbehérde ist aufgetragen, die fiir
und gegen die Entbindung sprechenden Gesichts-
punkte sorgfiltiz abzuwigen und bei dieser Eat-
scheidung vor allem auf den Zweck des Verfahrens
und auf den dem Beamten aus der Pflicht zur
Amtsvexschwlegenhelt drohenden Schaden Be-
dacht zu nehmen.’

Was die im letzten Satz des Abs. 3 erbﬂnete
Moglichkeit einer bedingten Entbindung betrifft,
so ist diese Bestimmung nicht geeignet, einen

nach den Verfahrensvorschriften nicht moglichen -

AusschluB der Offentlichkeit zu bewitken. Ist
der AusschluB der Offentlichkeit nicht méglich,
so wird die Dienstbehérde von der Entbindung
Abstand zu nchmen haben.

Gegen die Amtsverschwiegenheit kann auch
durch Vetletzung der Verfahrensnormen . iiber
den AusschluBl der Offentlichkeit oder der Ver-

. . . . . : L 1 weigerung der Akteneinsicht verstoflen werden.
" konne. In vielen Fillen ist dies zu Beginn des. gerung

Aus der Spruchprax1s des OGH zum vor-
erwihnten § 151 Z. 2 der StPO. ergibt sich, daf

diese Gesetzesstelle fiir die zeugenschaftliche Ver-
nehmung von Angehorigen der Sicherheitsdienst- -

stellen iiber deten Wahrnehmungen im Dienste
der Strafrechtspflege nicht gilt (SSt. 4175 =
EvBL 1971/204 = RiZ 1971, 63).

Mitteilungen an den Rechnungshof sind amt-
liche Mitteilungen. Der cinzelne Beamte ist bei
Gebarungspriifungen nicht berechtigt, Organen
des Rechnungshofes gegeniiber die Amtsver-
schwiegenheit einzuwenden.

Bei der Regelung des Abs. 5 handelt es sich

um eine Anpassung an die bisherige Praxis, die
von der Annahme ausgeht, daB es im- Diszi-
plinarverfahren zwischen Beamten, die der Amts-
verschwiegenheit unterliegen (z. B. mehrere
Mitglieder des Disziplinarsenates oder der Diszi-
plinaranwalt), keine Amtsverschwiegenheit gibt.
Es soll damit ein an sich bereits bestehender
Zustand verrechtlicht werden. )

Zu § 47:

GemiB Art. I EGVG 1950 gelten die Ver—
waltungsverfahrensgesetze nur fur bestimmte
Verwaltungsorgane, soweit sie behordliche Auf-
gaben besorgen, ihnen somit behordlicher Charak-

ter im funktionellen Sinn zukommt, nicht aber
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auch, soweit sie cine sonstige Titigkeit ausiiben,
insbesondere eine Gebietskorperschaft als Trige-
rin von Privatrechten vertreten. Da aber auch
hier eine Befangenheit auftreten kénnte, war die

im § 47 enthaltene Regelung vorzusehen.

Zu den §§ 48 bis 50:

Die mit der DP-Novelle 1972, BGBIL. Nr, 213/
1972, eingefithrte und bewihrte Dienstzeitrege-
lung des § 28 DP soll grundsitzlich beibehalten
und nur durch einige Klarstellungen geringfiigig
adaptiert werden. So war § 48 Abs. 1 an § 36
Abs. 1 des Entwurfes anzupassen und im § 48
Abs. 2 die tibetholte Formulierung ,,42 Stunden
und vom 1. Jinner 1975 an“ zu entfernen. Im
zweiten Satz des § 48 Abs. 4 (Schicht- und Wech-
seldienst) wurde durch Einfiigung der Worte
»—oder unter—* ecine Verdeutlichung dahin
gehend erreicht, dal3 durch einetr Schicht- oder

- Wechseldienstplan keine Bevorzugung oder~Be-

nachteiligung von Bediensteten eintreten darf,
dic einem Normaldienstplan oder einem anderen
Schicht- oder Wechseldienstplan, wie etwa im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung
der sogenannten ,,Wochendienstleistung, unter-
liegen. Weiters soll eine dem bisherigen Recht
mangelnde Klarstellung der Begriffe ,,Schicht-
dienst und ,,Wechseldienst™ erreicht werden.
Der im § 48 Abs. 4 enthaltene Begriff ,,Arbeits-
stitte ist im orgarisatorischen Sinn, nicht im
funktionellen Sinn des ,,Arbeitsplatzes (§ 36
Abs. 1 des Entwurfes) zu verstehen.

* Im Zusammenhang mit der gegenstindlichen
Dienstzeitregelung darf § 189 des Entwurfes
erwihnt werden, der eine inhaltliche Ubernahme
des Art. II Abs. 2 der DP-Novelle 1972, BGBL
Nr. 213, darstellt. Danach bleiben die in bestimm-
ten Bereichen bestehenden Wochendienstzeiten,
die kiirzer als jene nach § 48 Abs. 2 sind, unberiihrt.

Die auf Grund des § 28 Abs. 5 DP etlassenen
Verordnungen der Bundesregierung finden im
§ 48 Abs. 6 des Entwutfes ihte gesetzliché Deckung
(unverinderter Inhalt) und werden daher in ihrer

. Weitergeltung nicht betiihrt.

Zu § 49 wird auf das klarstellende Erkenntnis
des VwGH vom 3. Oktober 1977, ZI1. 1383/77,
verwiesen.

In den Abs. 1 und 2 des § 50 wurden wegen
ihres dienstrechtlichen Inhaltes Definitionen der
in den §§ 172 und 17b GG 1956 enthaltenen
auBerdienstplanmiBigen Dienstverrichtungen
iibernommen. :

SchlieBlich wurde durch § 50 Abs. 3 der Wort-
laut des § 28 Abs. 7 DP um eine Definition des
Begriffes ,,Rufbereitschaft™ erweitert.

Zu § 51:

§ 51 Abs. 1 des Entwurfes verpflichtet den
Beamten nur dann zur Rechtfertigung seiner

Abwesenheit vom Dienst, wenn et nicht ,,vom
Dienst. befreit oder enthoben® ist. Dies ist der
Fall bei allen Arten des Urlaubes, bei der Auflet-
dienststellung, der Dienstfreistellung, beim Kur-
aufenthalt, beim Prisenzdienst, bei der Suspen-
dierung und bei der Untersuchungs- oder Straf-
haft. Sonstige Abwesenheiten des Beamten bediir-
fen der Rechtfertigung. Der Entwurf regelt den
hiufigsten Fall (Krankheit, Unfall oder Gebrechen)
ausdriicklich und- nimmt von einer Aufzihlung
aller weiteren Fille Abstand, weil die Fiille der
aus dem tiglichen Leben heraus méglichen weite-
ren Abwesenheiten eine Aufzihlung nicht als
zielfihrend erscheinen 14Bt,

In der Praxis werden diese einer Rechtfertigung
bediitfenden Fille von jenen zu unterscheiden
scin, die gemiB § 74 Abs. 1 des Entwurfes fiir
die Gewihrung eines Sonderurlaubes in Frage
kommen. Eine Unterscheidung “wird dahin-
gehend zu treffen sein, daB ein . Sondeturlaub
immer dann in Betracht kommt, wenn dem Beam-
ten austeichend Zeit fiir eine Antragstellung zur
Verfiigung steht, die Angelegenheit somit ohne
Zeitdruck geplant und vorbereitet werden kann
(z. B. Hochzeiten, Ubersiedlungen usw.). Tritt
hingegen unvorhergeschen eine ,,Situation® ein
(Autopanne oder ,Feststecken® im - Ausland
wegen eines politischen oder Elementarereig-
nisses, obwohl der Erholungsurlaub bereits ab-
gelaufen ist), so handelt es sich um eine Recht-
fertigung fiir cine Abwesenheit vom Dienst.

§ 51 Abs. 2 des Entwurfes folgt grundsitzlich
der derzeitigen Praxis (bei Krankheit bis zu drei
Tagen einfache Meldung, bei einer linger dauern-
den Krankheit eine irztliche” Bescheinigung).
Um jedoch ein individuelles Vorgehen bei
Beamten, die UbermiBig oft kirzere Kranken-
stinde aufweisen oder vorgeben, beibehalten zu
kénnen,. wurtde in den Entwurf der Halbsatz
,»-odet der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienst-
stelle es verlangt* aufgenommen. Als Sanktionen

‘gegen Zuwiderhandelnde-stehen — wie bisher —
die disziplinire Verfolgurig und der Bezugsentfall

gemilB § 13 Abs. 3 GG 1956 zu Gebote, wobei
der Bezugsentfall auch dann angedroht wird,
wenn sich der Beamte einer zumutbaren Kranken-
behandlung entzieht oder die zumutbare Mit-
wirkung an einer drztlichen Untersuchung ver-

‘weigert (vgl. § 358 ASVG und § 129 B-KUVG).

Zur Frage der ,,Zumutbarkeit ist festzustellen,
daB diese jedenfalls dann nicht mehr gegeben ist,
wenn fur einen bestimmten Fall in der Schul-
medizin nicht unbestrittene Behandlungsmethoden
erforderlich und die medizinischen Sachver-
stindigen uneinig sind. Auch objektiv hohe
Schmerzintensitit oder gar- Lebensgefahr. iber-
schreiten die Zumutbarkeit.

Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesen-
heit gerechtfertigt ist, steht es der Dienstbehdrde
zu, iiber die vorgelegte privatirztliche Bescheini-
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gung hinaus einen amtlichen oder mchtamthchen
Sachverstindigen zu bestellen.

Es kann nicht davon ‘ausgegangen werden,

daB jede Krankheit eine gerechtfertigte Abwesen-
heit vom Dienst darstellt. Zwar ist es seht proble-
matisch, den Begriff ,,Krankheit zu definieren,
Es wiren aber die dem Rundschreiben dés Bun-
deskanzleramtes vom 14. Feber 1977, GZ 920 063/
2-11/1/77, entnommenen Einschrinkungen zu
erwihnen, Demnach wire die Abwesenheit vom
Dienst wegen Krankheit nur dann als gerecht-
fertigt anzusehen, wenn !

1. durch die Krankheit die ordnungsgemaﬁe
Dienstleistung verhindert oder

2. die Dienstleistung die Gefahr dér Ver-
schlimmerung mit sich bringen | . wiirde
oder

3. die Dienstleistung fiir den Beamten eine
objektiv  unzumutbare Unbill darstellen
wiirde. ‘

Zu § 52:

§ 51 des Entwurfes reicht nicht aus, um einen
Beamten, bei dem der begriindete Verdacht
korperlicher oder geistiger Mingel bestcht, die
dic Dienstleistung beeintrichtigen, drztlich unter-
suchen zu lassen. Dies wird durch die im § 52
aufgettagene Dienstpflicht erm&glicht,

Zu§53

§ 53 Abs. 1 des Entwutfes ist im Zusammen-
hang mit § 45 Abs. 3 und mit § 109 Abs. 1 des
Entwurfes zu lesen. \ |

Von den Daten des Beamten, di';e die Dienst-
behérde im Zeitpunkt der Aufnahme bendtigt,
sind manche unverinderlich, sodaB |keine weitere
Meldung mehr erfolgt. Weiters gibt es solche,
die sich dndern kénnen (Namen, Familienstand,
Staatsbiirgerschaft, Wohnsitz): Als weitere Melde-
pflicht wire zu nennen der Verlust, einer. fiir die
Ausiibung des Dienstes erforderhchen Berechti-
- gung oder Befihigung (z. B. Lenkerberechtl-
‘gung fiir einen Omnibuslenker) oder der Verlust
der Dxenstkleldung, des Dlenstabzelchens oder
sonstiger- Sachbehelfe (Dlenstwaffen, Dienst-
taschen, Signallampen u. 4.). ‘

Zu § 54: - |

L . |
Unter ,,Anbringen® sind - Antrige, Gesuche,

Anzeigen, Beschwerden und sonstige ; Mittéi- |

lungen (§ 13 Abs. 1 AVG 1950) !zu verstehen.,

Beziehen sich diese auf das Dienstyerhiltnis” des
Beamten oder handelt es sich um Aufgaben
seines Arbeitsplatzes, 'so ist grundsitzlich der
Dienstweg cinzuhalten. Dies bedeutet, dafi das
Anbringen beim unmittelbaren ‘D1enstvorge—
setzten einzubringen ist, der zur ‘Wexteilcuung
an_die ,,zustindige Stelle” verpflichtet 1Tt s Zu-

|
I
|

stindige Stelle
behérde oder ein ,,Zwischenvorgesetzter®

Ausnahmen sind im § 54 Abs. 2 geregelt. Sie
sind nur zulissig bei Gefahr im Verzug oder im
Falle der Unzumutbarkeit (das Anbringen bezieht
sich z. B. auf den zur Weitetleitung verpflichteten
Vorgesetzten). Im iibrigen witd auf § 6 DVG
verwiesen.

sein.

Zu § 55:
Zum Begtiff ,,Wohnsitz*“ siche § 66 Abs. 1 JN.

Die gegenstindliche Regelung hat im Hin-

blick auf die heutigen Verkehrsmittel und -vet-
bindungen verhiltnismifig geringe Bedeutung.
Ihre Beibehaltung ist jedoch erforderlich wegen

der Trennungsgebithr, der Versetzung und der

Rufbereitschaft. AuBerdem . wiirde das Fehlen
einer derartigen Bestimmung im Falle aufler-
gewdhnlicher Verhiltnisse (politische Unruhen,
Naturkatastrophen) den raschen Einsatz des
Beamten durch die grofBe Entfernung zwischen
Wohnost und Dienstort in Frage stellen (Erk.
des VwGH, 17. November 1961, ZI1. 2 182/59).

§ 55 Abs. 3 entspricht 1nha1thch der Regelung
des § 31 Abs. 4 DP.

Zu § 56:

Die Nebenbeschiftigung ist jede Titigkeit des
Beamten, die weder zur Erfiilllung der Dienst-
pflichten zihlt noch eine Nebentitigkeit darstellt.
Sie kann, muB aber nicht erwerbsmifBig sein. Es
kann sich somit um erwerbsmiBige unselb-
stindige Titigkeiten handeln' (privatrechtliche
Vertrige), ferner um wirtschaftlich selbstindige
Titigkeiten und schlieBlich auch um nicht
erwerbsmifBige Titigkeiten. Die Verbotsnorm

des § 56 Abs. 2 bezieht sich auf jede Neben-

beschiftigung (erwerbsmiBig oder nicht). Der
Beamte darf auch eine ehrenamtliche Titigkeit
nicht ausiiben, wenn sie mit § 56 Abs. 2 im Wides-
spruch steht, : -

§ 56 sieht keine Genehmigung einer Neben-
beschiftigung vor. Der Beamte hat gemil § 56
Abs. 2 von sich aus jede Nebenbeschiftigung
zu unterlassen, die dieser Bestimmung nicht
entspricht. Die Dienstbehorde . wiirde gesetz-
widrlg handeln, wenn sie im ErlaBwege jede

Nebenbeschaftlgung von einer Genehmlgung

abhingig machte.

Bei Bcfa.ngenhext gentigt deren Vermutung.
Der Beweis der Befangenheit ist nicht erforder-
lich. Befangenheit ist z. B. anzunehmen, weénn
det Beamte einer Baubehorde angehort und eine
Nebenbeschiftigung als Versicherungsvertretet
ausiibt, wobel er wihrend oder im Anschlufl
an Bauverhandlungen mit Bauwerbern Versiche-
rungsvertrﬁge abschlieft.
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§ 56 Abs. 3 verpflichtet den Beamten, jede
erwerbsmaﬁlge Nebenbeschiftigung unverziig-
lich seiner Dienstbehtrde zu melden. Wenn der
Beamte demnach meint, die Ausitbung einer von
ihm angenommenen erwetbsmifligen ~Neben-
beschiftigung sei zulissig, so ist er allen Verpflich-
tungen nachgekommen, wenn er diese Neben-
beschiftigung seiner Dienstbehdrde meldet. Die
Dienstbehdrde aber kann jederzeit die Unzu-
lissigkeit der Nebenbeschiftigung feststellen. In
Zweifelsfillen kann der Beamte die Entscheidung
der Dienstbehtitde iiber die Zuldssigkeit eciner
Nebenbeschiftigung  herbeiftihren  (Erlassung
eines Feststellungsbescheides; Erk. d. VwGH
vom 23. Oktober 1956, Slg. 4 175).

»ErwerbsmiBigkeit” im Sinne der Definition
im § 56 Abs. 3 setzt nicht voraus, dafl die Titig-
keit wiederholt ausgeiibt werden mull. Wire
dies vorausgesetzt, kénnten z. B. Werkvertrige
nicht darunter subsumiert werden.

Duzrch die Formulierung ,,nennenswerte Ein-
kiinfte sind u. a. Hilfsdienste und Verrichtungen
untergeordneter Art von der Meldepflicht ausge-
nommen.

Die Neuregelung des § 56 Abs. 4 stellt kein
Vetbot fiir cine Titigkeit im Vorstand, Aufsichts-
rat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen

. Person des privaten Rechtes auf, sondern kniipft

an die Ausiibung einer solchen Nebenbeschifti-

gung blof eine Meldepflicht.

Zu § 57:

Die Abgabe von Gutachten stellt — je nachdem,
ob sie fur den Bund erfolgt oder nicht — eine
Nebentitigkeit oder eine Nebenbeschiftigung
dar. Die diesbezliglichen Bestimmungen (insbe-

sondere § 56 Abs. 2) sind darauf auch anzuwenden.

Da speziell bei auBergerichtlichen Sachverstin-
digengutachten die Gefahr einer Kollision mit
Dienstpflichten nicht von der Hand gewiesen

werden kann, wire die Zulissigkeit. der Abgabe.

solcher Gutachten an die Bedingung der vor-

herigen Genehmigung durch die Dienstbehérde

zu kniipfen.

Unter ,,Abgabe‘ cines Gutachtens ist sowohl
die alleinige Erstellung eines solchen als auch
die Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe zu verstehen.

Als ,,mit den dienstlichen Aufgaben im Zusam-

" menhang stehend® sind sowohl konkret anhingige

Angelegenheiten als auch solche anzusehen, die
ohne konkrete Anhingigkeit zum abstrakten
Aufgabenbereich des Beamten gehoren.

Zu § 58:

Bestimmungen iiber Organisation und didak-
tische Gestaltung von Lehrgingen sind im Ver-
waltungsakademiegesetz, BGBL. Nr. 122/1975,

und im 4. Abschnitt des BDG (D1ensthche Aus-
ledung) enthalten.

‘Durch § 58 des votliegenden Entwurfes soll
fiir den Beamten die Dienstpflicht statuiert wer-
den, an einer Lehrveranstaltung teilzunchmen
wenn dies im dienstlichen Interesse erforderlich
ist. Dies wird z. B..im Anschluf3 an umfassende
Neukodifikationen von Rechtskomplexen etfor-
derlich sein, wenn hiedurch der Aufgabenbeteich-
eines Beamten einschneidend beriihrt wird.

Die Lehrveranstaltungen werden grundsitzlich
wihrend der Normaldienstzeit stattfinden.

| Zu § 59:

§ 304 StGB behandelt den konkreten 'Fall,
daB3 der Beamte fiir die pflichtwidrige oder auch
pflichtgemiBle Vornahme oder Unterlassung eines

bestimmten Amtsgeschiftes einen Vermbogens-
| vorteil annimmt. Diese Bestimmung bezieht sich
auf eine ganz bestimmte - Rechtshandlung oder

Verrichtung tatsichlicher Natur (z. B. Zusammen-
stellung von Unterlagen).

Im Dienstrecht hingegen wire eine Verbots-
nortm aufzustellen, die sich von einer konkreten
Amtshandlung loslést, hingegen Fille unter-
bindet, wo zwecks Schaffung eines ,,giinstigen
Klimas* oder Erhaltung von ,,Gewogenheit™ dem -
Beamten Zuwendungen gemacht werden, die er
nie erhalten hitte, wenn er ‘nicht Beamter wire.
Solchen Votgingen, die schwer zu umschreiben
sind, soll durch die Formuherung des § 59 Abs. 1
entgegengewirkt werden.

§ 59 "Abs. 1 des Entwurfes wurde sprachlich
an das StGB angepalit. Um einer allzu engen
Interpretation vorzubeugen, die den Beamten von
jeder Einladung durch Freunde, speziell durch
befreundete Beamte, ausschlosse, sei auf die
Passage ,,im Hinblick auf seine amtliche Stellung®
hingewiesen. Eine Einladung von Freunden,
auch von befreundeten Beamten, erfolgt nicht
,,im Hinblick auf seine amtliche Stellung®. Es
soll auch hier die Privatsphire von der Beamten-
funktion reinlich getreant werden.

Um einer allzu engen Auslegung vorzubeugen,
wurde der aus dém Schweizer Dienstrecht
stammende Abs. 2 in den Entwurf aufgenommen.
Danach gelten orts- oder landesiibliche Aufmerk-
samkeiten von geringem Wert nicht als Geschenk
im Sinne des § 59 Abs. 1. Dies entspricht dem im
Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom
22. November 1966, GZ 81022-3/66, einge-
nommenen Standpunkt, wonach blofie Aufmerk-
samkeiten ohne wirtschaftlichen Wert fiir den
Empfinger nicht als vom Verbot der Geschenk-
annahme erfallt angesehen werden konnen. Als
Beispiele hiefiir kénnen Reklameartikel einfacher
Art mit Fitmenaufdruck, wie Kalender, Kugel-
schreiber, Schreibblécke und ihnliche Gegen-
stinde gelten.
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Zu § 60

,,Dienstliche Riicksichten*, die das Tragen
einer Dienstkleidung (z. B. Umform) oder eines
Dienstabzeichens etfordern, sind z. B. che Not-
wendigkeit der Kennzeichnung von Bed1epsteten
bei Wahrnehmung bestimmter Aufgaben, Unter-
scheidung gegeniiber Zivilpersonen; gegebenen—

falls protokollarische Anlisse. ‘
Eine' Verpﬂmhtung zum Tragen und Beniitzen
von Schutzausrustungen (z. B. Helmen) braucht
nicht normiert zu werden, weil sie im § 19 1Abs. 1
des Atbe1tnehmerschutzgesetzcs im Zusaﬁmcn—
halt mit § 10 des Bundesdienstnehmer- Schutz-
gesetzes, BGBL Nr. 164/1977, enthalten. 1§t

!
Zu § 61: N ;

Bei den auch dem Beamten des Ruhes?tandes
auferlegten Pflichten handelt es sich um die Wah-
rung der Amtsverschwiegenheit und um die
Meldepflichten  hinsichtlich Namensinderung,
Standesverinderung, Verlust der Osterreichischen
Staatsburgerschaft und Anderung des Woha-
" sitzes. |

Die im § 61 Abs. 2 erwihnten Pﬁichte;,n sind
Meldepflichten beil  erwerbsmiBigen Neben-
beschiftigungen und bei auBergerlchthcher Ab-
gabe von Gutachten. Die Ausiibung ' dieser
Titigkeiten konnte in einem Verfahren betreffend
die Wiederaufnahme in den Dienststand unter
Umstinden ein Indiz fur die Wledererlangung
der Dlenstfahlgkelt darstellen :

|

.|

Zum 7. Abschnitt ,Rechte des Beamten*
(S§ 62 bis 80) |

Zu § 79: . . |

Die Bestimmung stellt im wesentlichen aus
§ 292 DP ibernommenes, geltendes Recht dar.

| .
\
Zu § 80: i
Die: Regelung “der Sachlelstungen baut auf
den dlesbczughchen Bestimmungen des GUG
auf,

Zum_ 8. Abschnitt ,,Leiétungsfeststellung“
(§§ 81 bis 90)

In den Sondetbestimmungen fiir Lehrer wurde
im § 178 Abs. 1 eine Bestimmung aufgeﬂommen
dal abweichend von der fir Beamte geltenden
Regelung, fiir -diese Beamtengruppc ]eweﬂs an
di¢ Stelle des Kalendetjahres das Schul]aht‘ und an
dic Stelle des Monats Jinner det Monat Oktober
zu treten hat. Die in den §§ 43, 45, 46 und 47
des b1sher1gen BDG enthaltenen Hinweise kénnen
daher in den §§ 84, 86, 87 und 88 des Entwurtes
entfallen, .

Zu § 87:

Der Beamfe, “wber den der Vorgesetzte cinen
Bericht gemiB-§ 84 Abs. 1 Z. 1 verfaBt hat, hat
im darauffolgenden Verfahtren grundsitzlich keine

Parteistellung. In, diesem Verfahren erhilt der

Beamte erst dann Parteistcllung, wenn die Dienst-
behérde auf Grund des Berichtes und der all-
filligen Bemerkungen und Stellungnahmen sowie
sonstiger Erhebungen einen Bescheid erlifit. Hat
det Beamte eine Antragstellung deshalb unter-
lassen, weil er wuBte, daf§ sein Vorgesetzter einen
entsprechenden Antrag eingebracht hat, so wiirde
er dann einen Nachteil erleiden, wenn sich die
Dienstbehdrde nicht veranlaBt sieht, einen Be-
scheid zu erlassen, sondern das Verfahren formlos
einstellt, In einem solchen Fall soll der Beamte
von der Finstellung des Verfahrens verstindigt
werden und die Méglichkeit erhalten, den ver-
siumten Antrag blnnen zwel Wochen nachzu-
holen.

Zu § 88:

Die bisherige Regelung, wonach bel jeder
Dienstbehodrde zur Durchfithrung des Leistungs-
feststellungsverfahrens die
Leistungsfeststellungskommissionen einzurichten
sind, hat-in einigen Ressorts zu Schwierigkeiten
bei der praktischen Dutchfiihrung gefiihrt.

Der neugefaBte § 88 sicht daher vor, daB dhn-
lich wie im Disziplinarrecht bei jeder Dienst-
behdrde eine Leistungsfeststellungskommission

eingerichtet werden soll, dic in Senaten zu ent- ~

scheiden hat. Entsprechend der bisherigen Rege-
lung soll ein Mitglied des Senates besondere
Kenntnisse zur fachlichen Beurteilung der Leistun-
gen des Beamten besitzen und ein weiteres Mit-
glied auf Vorschlag des Zentralausschusses et-
nannt werden. Die Senate sollen vom Vorsitzen-
den gebildet Werden

Die Teilnahme in der Lelstungsfeststellungs—
kommission soll zu den Dienstpflichten gezihlt
werden. Daraus entsteht fiir den Beamten die
Verpflichtung, der Bestellung zum Mitglied der
Lelstungsfeststcllungskomtmssmn Folge zu
leisten.

ZUM BESONDEREN TEIL

Zum 3. ' Abschnitt ,,Wachebeamte“ (§§ 142
bis 145):

Zu § 144:

Da sowohl Abs. 3 als auch Abs. 6 des bis-
herigen § 104 BDG Regelungen iiber die Watte-
zeit des Wachebeamten enthielten, wurden sie
aus Grinden der Systematik im neuen Abs. 3

| zusammengefaBt.
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AuBerdem wurde ein neuer Abs. 5 aus fol-
genden Griinden eingefiigt: Durch das bisherige
BDG wutde fiir Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 3 mit sechsjihriger Wachedienstzeit
der Aufstieg in die neugeschaffene Grundstufe der
Verwendungsgruppe W 2 vorgesehen, wenn sie
die Deﬁnit'ivsLellungserfordemisse for Wache-
beamte in der Verwendungsgruppe W 3 erfiillen.
Vor dieser Neutegelung war ein Aufstieg in die
Verwendungsgruppe W 2 an die Erfillung der
Voraussetzungen fiir die dienstfilhrenden Wache-
beamten gebunden, Daneben waren durch Sonder-
mafinahmen iltete eingeteilte Wachebeamte in
die Verwendungsgruppe W 2 iiberstellt worden.
Die zuletzt angefuhrte Beamtengruppe wurde in
die damals niedtigste Dienststufe, die Dienststufe 1
cingereiht, fir die jetzt der Amutstitel , Bezirks-
inspektor* vorgesehen ist. Die Neuregelung des
Abs. 4 ermoéglicht nun die Verleibung dieses
Amtstitels auch an”die vergleichbaten Beamten,
die nicht auf Grund der fritheren SondermaBnah-
men, sondern auf Grund der Neuregelung der
Ernennungserfordernisse in die Verwendungs-
gruppe W 2 (Grundstufe) ernannt werden. Da
sich die scinerzeitigen SondermaBinahmen nur auf

Wachebeamte ilterer Jahrginge bezogen, wird.

als vergleichbares zusitzliches Erfordernis fiir
die Verleihung dieses Amtstitels die. Zutiick-
legung einer Dienstzeit von 30 Jahren im Exe-
kutivdienst gefordert.

Zum 4. Abschnitt ,,Berufsoffiziere und zeit-
verpflichtete Soldaten* (§§ 146 bis 151)

Zu § 146:

Der neue Abs. 1 trigt einem dringenden
Bediirfnis des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung Rechnung, in den Grundausbil-
dungsverordnungen . Auswahlkriterien fiir = die

Zulassung zu defl meisten Ausbildungslehrgingen
.fiir Berufsoffizi¢re festsetzen zu koanen. '

Zu § 148:

Im Abs. 2 wird die Aufzahlung der E ndlgungs—
griinde des Dienstverhiltnisses des zeitverpflich-
teten Soldaten an den neuen § 20 (Auflosung des
D1cnstverhaltn1sses) angepaBt

Zum 6. ‘Abschnitt ,,Hochschullehrer (§§ 154
bis 160)

ch Sonderbestlmmungen fiir Hochschullchrer
wurden im Vergleich zum bisherigen BDG et-
weitert. Der Grund hiefur liegt darin, dafl der

* votliegende Entwurf Materien enthilt, die bisher

in-der DP geregelt waren. Die DP hat fiir Uni-

versitits(Hochschul)professoren nicht gegolten.
Da aber der vorliegende Entwurf auch fiir diesen’

Personenkreis gelten soll, sind Anpassungs-

bestimmungen etforderlich. Diese bilden zu-
sammen mit den Sonderbestimmungen des bis-
herigen BDG den Inhalt des 6. Abschnittes dcs
Besonderen Teiles.

Zu § 154:

Die bereits im bisherigen BDG fiir nicht
anwendbar -erklirten Bestimmungen im Abs. 1
und 2 werden durch Abs. 3 erweitert. Der letz-
genannte Absatz etklirt die Bestimmungen der
§§ 13 bis 16 (Ubertritt und Versetzung in den
Ruhestand ; Wiederaufnahme in-den Dienststand)
fir ordentliche Universititsprofessoren sowie
fiir ordentliche und auBerordentliche Hochschul-
professoten fiir nicht anwendbar, da fiir diesen
Personenkreis das im Abs, 5 erwihnte Emeri-
tierungsgesetz aus 1955 weiter gilt. Auf aufBler--
ordentliche Universititsprofessoren ist jedoch
das Emeritierungsgesetz auch in Hinkunft nicht
anzuwenden. :

Abs. 4 enthilt eine Sonderbestimmung zur
AuBerdienststellung. Im Hinblick auf die beson-
dere Situation des Universitits(Hochschul)pro-
fessors soll dieser nur von der der Beamtentiitig-
keit analogen Verwaltungstitigkeit und -von der
Ausiibung  bestimmter Funktionen - (Rektor, |

.Dekan, Institutsvorstand, Vorsitzender akademi-
-scher Kollegialorgane und Kommissionen) ent-

bunden ‘werden; seine Lehr- und Forschungs- -
befugnis und seine Mitwirkung in Kollegialorga-
nen oder Kommissionen (jedoch nicht als deren
Leiter) soll durch. die AuBerdienststellung nicht
beriihrt werden.

Die Prifungstitigkeit stellt einen Ausflufl der
Lehrbefugnis dar und ist durch die AuBerdienst-
stellung ebenfalls nicht-erfalit.

Durch Abs. 6 witd die Aufzihlung der Endi-
gungsgriinde des Dienstverhiltnisses des Univer-
sitits(Hochschul)assistenten an den neuen §20
(Auflsosung des Dienstverhiltnisses) angepaBt

-~ Abs: 7 nimmt auf die Verfassungsbestimmung
des § 2 des Bundesgesetzes BGBI. Nr.. 57/1979
iiber die Gleichstellung von Siidtirolern mit dster-
reichischen - Staatsbiirgern auf bestimmten Ver-
waltungsgebieten Riicksicht, wonach Sidtiroler
zu auflerordentlichen Universititsprofessoren und
zu  Universitits(Hochschul)assistenten ernannt
werden koénnen. :

Zu § 155:

Der 5. Abschmtt des Allgememen Teiles (§§ 36
bis 42) iiber die Verwendung des Beamten soll
wegen der durch das Universitits-Organisations-
gesetz, BGBL Nr. 258/1975, vorgezeichneten
Strukturen auf Professoren  girundsitzlich keine
Anwendung finden. Ledlghch § 42 Abs. 2 und 3

‘(Verwendungsbeschrinkungen fiir miteinander

verwandte oder vcrschwaoertc Beamte) soll auch
fiir Professoren gelten.
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Zu § 156:

Die Dienstpflichten der ordentlichen- Univet-
sititsprofessoren und der ordentlichen und aufler-
- ordentlichen Hochschulprofessoren sollen dutrch
ein eigenes Hochschuldlenstrechtsgesetz geregelt
werden. Die Bestimmungen uber‘ Gutachten

(§ 57) sollen fiir Hochschullehrer nlcht gelten.

Zum 7. Abschnitt ,,Lehrer« (§§ 161 bis 182)

Die Bestimmungen dieses Abschnittes regeln

die fiir die im dffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis stehenden Bundeslehrer geltenden Sonder-
bestimmungen. Der Umfang dieser speziellen
Vorschriften fiir Lehrer konnte im Zuge des
Einbaues der nach det ersten Etappe der Dienst-
rechtskodifikation. in Geltung verbliebenen Be-
stimmungen der Lehrerdienstpragmatik, RGBI.
Nr. 319/1917, (LDP), deshalb - erhéblich redu-
ziert werden, weil schon bisher zahlreiche Vot-
schriften fiir Lehrer und die tibrigen' Beamten in
der LDP und in der Dienstpragmatik gleich
gefalit waren.

Im einzelnen wird zu den gegenuber den bis-
herigen Vortschriften  iiberarbeiteten Sondet-
bestimmungen fiir Lehrer folgendes bemerkt:

Zu § 162:

Abs. 1 sieht im Hinblick auf die den Landes-
schulriten gemifl Art. 81 b Abs. 1 B-VG bei
der Besetzung von Planstellen fiir Lehrer zu-
stehenden Vorschlagsrechte vor, daB grund-
sitzlich alle freien Planstellen tiir Lehrer auszu-
schreiben sind. Damit soll einerseits der an einer
ausgeschncbenen Lehrerstelle interessierte Staats-
biirger, der alle in der Ausschreibung genannten
Bedingungen erfiillt, in die Lage versetzt werden,

sich um eine" derartige Planstelle zu bewerben,
andererséits aber den Kollegien der Landesschul-

. rite die zur Erstellung ihrer Besctzungsvorschlige |

~ erforderlichen Unterlagen an’ die -Hand gegeben
werden, um aus einer cntsprechcnden Anzahl von
Bewerbern die am besten geeigneten Personen
auszuwihlen.

Zu den auszuschreibenden Planstellen gehéren
die Planstellen eines Direktors, Direktorstellver-
treters, Abteilungsvorstandes Fachvorstandes und
BErziehungsleiters sowie die iibrigen Planstellen
fiir Lehrer. Eine Ausnahme von der grundsitzlich
fiir diese Lebrerstellen geltenden Ausschreibungs-
-phlicht ist nur fir den Fall vorgesehen, daf3 die
'Planstelle, die nunmehr durch einen im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis befindlichen Lehrer
- besetzt werden soll, bereits mit einem Vertrags-

lehrer besetzt ist, der die Ernennungserforder-|

nisse erfillt und auf Grund eines fritheren Aus-
schreibungs- und Bewerbungsverfahrens auf die-
ser Planstelle verwendet wird. Diese Ausnahme
von der sonst obligatorischen Ausschreibung ist
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deshalb gerechtfertigt, weil es fiir den Vertrags-
lehrer, der eine Planstelle nach einem der. An-

stellung vorangegangenen Ausschreibungs- und .

Bewerbungsverfahren bereits innehat und die
Ernennungserfordernisse voll etfillt, cine beson-
dere Hirte darstellen wiirde, wenn nun diese
Planstelle ausgeschrieben wiirde und ein anderer
Bewerber diese Stelle bekime.

Die Ernennuno von Vertragslehrern auf eine
Planstelle erfolcrt iiber Antrag der Landesschul-
behdrden oder der Dircktionen der Zentralleht-
anstalten sowie der Piddagogischen und Berufs-
pidagogischen Akademien in dem nach den
Moglichkeiten des Stellenplanes gegcbcnen Zeit-
punkt.

Gemill Abs. 2 sollen auf Grund der dér zen-
tralen. Ausschreibung vorangehenden Bekannt-
gabe aller frelen Planstellen durch die Schulen
und Landesschulbehtrden an das zustindige
Bundesministerium die im neuen Schuljahr zu
besetzenden freien Lehrerstellen spitestens An-
fang Juni im Amtsblatt zur Wiener Zeitung ausge-
schrieben werden. Mit dieser vom zustindigen
Bundesminister zu veranlassenden zentralen Aus-
schreibung soll erreicht werden, daf sich der
interessierte. Staatsbiirger auf einen Blick von
allen fiir seine Bewerbung in Betracht kommenden
freien Lehterstellen Kenntnis verschaffen kann.

Fiir den Fall, dal nach Auffassung der zustin-
digen Schulbehorde noch vor der nichsten zen-
tralen Ausschreibung die umgehende Besetzung
einer durch die letzte zentrale Ausschreibung
nicht erfaBten oder nach dieser frei gewordenen
Lehrerstelle zut Aufrechterhaltung eines geord-
neten Untetrichtsbetriebes notwendig ist, sicht
Abs. 3 zur rascheren Abwicklung des Nach-
besetzungsverfahrens vor, dal die Ausschreibung
solcher Lehrerstellen unmittelbar von der zustin-
digen Schulbehérde erster Instanz im Amtsblatt
zur Wiener Zeitung zu veranlassen ist.

Die i Abs. 4 enthaltene Anordnung, daB3 die
durch die Versetzung ihres Inhabers frei werden-
den Planstellen so rechtzeitig auszuschreiben
sind, daBl sie im Zeitpunkt des Freiwerdens
besetzt werden koOnnen, zielt darauf ab, die
reibungslose Ubergabe und Fortfilhrung der
Amtsgeschifte zu sichern.

Durch die Bestimmung des Abs 5 w1rd zum

 Ausdruck gebracht, daB die fiir zuldssig erklirte

Ausschreibung ,auf andere geeignete Weise™
(z. B. Amitsblatt, Tageszeitung) die gemiB den

Absitzen 2 und 3 im Amtsblatt zur Wiener

Zeitung vorzunehmende Ausschreibung nicht
ersetzen, sondern nur erginzen kann,

In Abs. 5 zweiter Satz wird der von jeder Aus-
schreibung zu erfiillende Mindestinhalt festge-
setzt. Als Einreichungsstelle wird von der aus-
schreibenden Behorde unter Bedachtnahme auf

| allfillige Anh6tungs- oder Vorschlagstechte (z. B
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der Kuratotien der Pidagogischen und Berufs-
pidagogischen Akademien des Bundes fiir die
Bestellung des Direktors, det Abteilungsvor-
stinde und der Lehrer an diesen Akademien
gemiB §§ 117 und 124 des Schulorganisations-
gesetzes, BGBL Nr. 242/1962) in der Regel ent-
weder die betreffende Schule, an der die betref-
fende Planstelle besetzt werden soll, oder
der Sitz der ausschrelbenden Behorde selbst -zu
bestimmen sein.

Das. den Landesschulriten verfassungsgesetz-

lich eingerdumte Vorschlagsrecht hat zur Folge,
daB auf cine freie Lehrerstelle nur jemand ernannt
werden darf, der vom vorschlagsberechtigten
Organ vorgeschlagen wurde (Art. 81 b Abs. 2

zweiter Satz B-VG: ,,Die Auswahl unter den
vorgeschlagenen ‘Personen obliegt dem Bundes-
minister). Im Hinblick auf die mit dem Ablauf
der Bewerbungsfrist verbundenen Folgen sieht
daher Abs. 6 im Interesse der Rechtssicherheit
vor, daBl verspitet einlangende Bewerbungs-

- gesuche bei der Ausatbeitung des Besetzungs-

vorschlages nicht mehr rechtsgiiltig beriicksich-
tigt werden diitfen.

Um auch nach dern ergebnislosen Ablauf der
Bewerbungsfrist sich allenfalls noch meldenden

. Interessenten Gelegenheit zur Bewetbung zu

geben, ohne dafl deshalb sofort die Planstelle
neuerlich ausgeschrieben werden muf3 uad damit
zusitzliche Kosten verursacht werden, ist fiir
diesen Fall eine gesetzliche Fristerstreckung um
einen Monat vorgesechen. Bei der Berechnung
der verlingerten Bewerbungsfrist ist die Zeit
der Hauptferien nicht. zu beriicksichtigen.

Zu den §§ 163, 164 und 165:

Der Entwurf behilt die dem Lehrerdienstrecht
cigentiimliche Einrichtung der schulfesten Stellen
im wesentlichen unveridndert bei. § 163 stellt fest,
welche Stellen von Gesetzes” wegen schulfest
sind oder zu schulfesten Stellen zu erkliren sind.
Den kraft Gesetzes schulfesten Stellen wurden

-neu hinzugefiigt die Planstellen von Abteilungs-

vorstinden (z. B. an Pidagogischen Akademien

_ und Berufspidagogischen Akademien sowie den

Bildungsanstalten fiir Kindergirtnerinnen) im
Hinblick auf die sich aus der Leitung einer Fach-
abteilung ergebende enge Verbundenhelt mit der
betreffenden Schule.

§ 164 enthilf die unverindert ubcrnommenen
Bestimmungen iber die Zuldssigkeit der auf
funf Fille eingeschrinkten Versetzbatkeit eines
schulfesten Bundeslehters.

§ 165 regelt das Verfahren zur Vetleihung der
schulfesten Stellen. Bei den von Gesetzes wegen
schulfesten Stellen erwitbt der zum Direktor,
Direktorstellvertreter, Abteilungsvorstand, Fach-
vorstand oder Erzichungsleiter ernannte Lehrer
die Schulfestigkeit uno actu mit seiner Ernennung

11 der Beilagen

auf die betreffende Planstelle. Beziiglich der sonsti-
gen schulfesten Stellen ist dagegen vorgeschen
daf3 diese im Wege der Ausschreibung zu ver-
geben sind. Ein Ausschreibungsverfahren hat
lediglich dann zu unterbleiben, wenn die Dienst-
behotde dem Tausch der Dienststelle zwischen
den Inhabern solcher schulfesten Stellen zustimmt,

Frei gewordene schulfeste Stellen sind in dem
zur Veréfentlichung amtlicher Mitteilungen der
ausschreibenden Behorde bestimmten Verlaut-
barungsblatt (z. B. Amtsblatt oder Verodnungs-
blatt) auszuschreiben. Die Ausschreibung ist
von der fiir die freigewordene schulfeste Stelle
zustindigen Schulbehtrde erster. Instanz zu
veranlassen.

Die Bestimmung des § 162 Abs. 3 iiber die
rechtzeitige Ausschreibung von durch die Ver-
setzung ihres Inhabers in den Ruhestand frei
werdenden Planstellen gilt fiir schulfestc Stellen
sinngemil,

Zu § 166:

Diese Bestimmung entspricht der in § 82 LDP
enthaltenen Bestimmung, wonach die aus gesund-
heitlichen  Griinden  gewédhrte  Lehrpflicht-
ermiBigung auf die Halfte ihres AusmaBes durch
mindestens zwei Jahre den in § 14 aufgezihlten
Voraussetzungen fiir die Ruhestandsversetzung
gleichzuhalten ist,

Die Bestlmrnungen iber das Wirksamwerden
der Erklirung des Lehrers, nach Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Dienststand auszu-
scheiden, folgen den fir die Gbrigen Beamten
neugefafiten Regelungen. Sie bezwecken ebenso
wie dort eine geordnete Ubergabe der Amits-
geschifte. Die Entwurfsbestlmmungen nehmen
auf die dem Lehrer seinen Schiilern gegeniiber
zukommende pidagogische Verantwortung be-
sonders Bedacht und sehen vor, daB ein Aus-
scheiden aus dem Dienststand wihrend eines
Semestets oder Lehrganges nur ausnaghmsweise
und mit Zustlmmung der Dienstbehdrde maglich
sein soll.

Zu § 167:
‘Der. gemiB §§ 19 und 21 des Privatschul-
gesetzés, BGBIL -Nr.  244/1962, erméglichten

Zuweisung von Lehretn an nicht in der Verwal-
tung des Bundes stchende Privatschulen sowie
der Verwendung von Bundeslehrern an Aus-
landsschulen trigt diese Bestimmung insoferd
Rechnung, als die die Verwendung des Beamten
betreffenden Bestimmungen des Allgemeinen
Teiles auch auf die an diesen Schulen verwendeten

Lehrer fiir anwendbar erklirt werden, ’

Zu § 168:

Die den Fall der vorubergehenden Verwen—
dung des Bundeslehrers bei einer Dienststelle
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der Bundesverwaltung reg’elﬁden, Bestimrhungen
des § 74 LDP wurden vollinhaltlich iibernommen
~ und lediglich sprachlich iiberarbeitet.

Zu § 169:

- Mit dieser Bestimmung soll, wie schon bisher
gemil § 31 Abs. 3 LDP, die Dienstbehérde in
die Lage versetzt werden, Lehrer aus wichtigen
dienstlichen Griinden ohne deren Zustimmung
voritbergehend auch an einer . benachbarten
‘Schule zu verwenden. Als ,,wichtiger dienstlicher
Grund® wird vor allem anzusehen sein, daB ein
Lehrer an einer Schule nicht die Volle Lehever-
pflichtung erfillt,

Zu § 170:

Diese Bcstxmmung entspr1cht dem § 32 LDP, |

nimmt jedoch darauf Bedacht, daf die Aufgaben
der Schulorgane (2. B. Lehrer, Schulleiter,
Kustos, Werkstitten- und Bauhofleiter) im

Schulrecht, vor allem im 10. Abschnitt des Schul-

unterrichtsgesetzes, BGBL Nr. 139/1974, geregelt
werden. Im Sinne einer Verkniipfung dieser
sich aus dem Schulrecht ergebenden Aufgaben
mit den Dienstpflichten des Lehrers wird jedoch
weiter daran festgehalten, daB der Lehrer nicht nur
zur regelmiBigen Unterrichtserteilung und zur Ein-
haltung der vorgeschriebenen Unterrichtszeit,
sondern auch zur Erfillung der sonstigen sich
aus seiner lehramtlichen Stellung ergebenden
Aufgaben verpﬂichtct ist. :

Zu § 171:

Diese Bcstlmmung entspncht inhaltlich den
Regelungen der §§ 29 Abs. 1 und 31 Abs. 1 LDP.

u § 172:

Die Verwendung von Burideslehretn an Privat-
schulen- findet seine rechtliche Deckung im
Privatschulrecht. Da Privatschulen mit Offent-
lichkeitsrecht den schulrechtlichen Vorschriften
in gleicher Weise wie die entsprechenden 6ffent-
lichen Schulen unterworfen sind, macht dies eine
Ausdehnung der Verschwiegenheitspflicht der
an diesen Schulen verwendeten Lehrer auch auf
‘Tatsachen, die im Interesse der Privatschule
geboten sind, notwendig. >

Zu § 173: ‘

Diese Bestimmung faBt die bishet in verschie-
denen Vorschriften der LDP verstreuten Melde-
pflichten zu einer einzigen Bestimmung u-
sammen. ’

Zu § 174:

Die fir die Nebenbeschéiftigung von Beamten
gemiB § 56 grundsitzlich bestehende Meldepflicht
bietet  fiir den  nichtstaatlichen Bereich det

Erziehungs- und Unterrichtétﬁtigkeft keine aus-
reichende Gewihr dagegen, daB es durch die im
§ 37 Abs. 2 Z. 1 und 4 LDP angefithrten Neben-

- beschiftigungen zu keiner Beeintrichtigung der
| lehramtlichen Pflichten des Lehrers kommen und

auch nicht die Vermutung der Befangenheit in
Ausiibung des Lehramtes hervorgetufen werden
konnte. Fiir den Bettieb einer Privatschule oder
einer Privatlehr- und Erzichungsanstalt sowie

die Erteilung des* Privatunterrichtes an Schiiler

der eigenen Schule und die Aufnahme solcher
Schitler in Kost und Quartier bedarf es daher

auch in Zukunft der vothergehenden Geneh--

migung der Dienstbehérde.

Zu § 176
Der Abs. 2 des bisherigen § 121 BDG Wurde ,

dahingehend gedndert, daB beim Stellvertreter
des Leiters an einer Bundeserzichungsanstalt
anstelle der bishetigen Anstaltsbezeichnung die
Bezeichnung ,,Hohere Internatsschule des Bun-
des® tritt. Weiters entfillt bei der Verwendung
»LBrziehungsleiter an eciner Bundeserziehungs-
anstalt” die Angabe der Anstalt, da auch an
anderen Anstalten (Bundes-Blindenerziehungs-

institut, Bundestaubstummeninstitut u. a.) Plan-
stellen von Erziehungsleitern vorgesehen .sind

und auch diesen der Amtstitel ,,Erz1ehungsle1ter
gebiihren soll. :

Zu § 177:

Diese Bestimmung regelt das bisher in den
§§ 42 bis 44 und 47 LDP enthaltene Urlaubsrecht
der Lehrer.

Zu § 178:

Abweichend von der fiir die ﬁbrig’en Beamten
geltenden Regelung wurden die in den bisherigen
§§ 43, 45, 46 und 47 BDG enthaltenen Hinweise

in Abs. 1 zu der Bestimmung zusammengefafit,”

daf} fur Lehrer jeweils an die Stelle des Kalender-

jahtes das Schuljahr zu treten hat und daB Antrige

auf Leistungsfeststellung fiir das vorangegangene
Schuljahr jeweils im Oktober einzubringen sind.
Weiters wurde in Abs. 2 des bisherigen § 123 BDG
der gemilB § 88 nunmehr vorgesehenen Einrich-
tung von Senaten der Leistungsfeststellungs-
kommission Rechnung getragen.

SCHLUSSTEIL

Zum 1. Abschnitt ,AuBerkrafttreten von

Rechtsvorschriften® (§ 185)

Zu § 185:

Beziiglich der Aufhebung der letzten noch
geltenden Bestimmungen der Dienstpragmatik,
der Lehrdienstpragmatik und des Gehaltsiiber-
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leitungsgesetzes sowie der Aufhebung des bis-

herigen BDG wird auf die Einleitung zu den
Erliuterungen verwiesen. Artikel VII Abs. 3
8 der 31. Gehaltsgesetz-Novelle enthielt
besondere Ubergangsregelungen fiir  Wache-
beamte, die inzwischen zum Teil @berholt sind

und zum anderen Teil im. Rahmen des vorlie-

genden Entwurfes geregelt werden.

Zum 2. Abschnitt ,,Ubergangsbestimmungen®
(S§ 186 bis 193)«

Zu § 186:

Abs. 4 fihrt zum Unterschied vom bisherigen
§ 134 Abs. 4 BDG ausdriicklich jene Besoldungs-
gruppen an, auf dic sich diese Ubetrgangsbe-
stimmung’ erstreckt Da die Besoldungsgruppen
Hochschullehrer, Lehrer, Schulaufsichts-
beamten und die Staatsanwilte eige Grundaus-
bildung im Sinne des BDG nicht kennen, kam
diese Bestimmung fiir sie schon bisher nicht in
Betracht. Auf die Wachebeamten war der bis-
berige § 134 Abs. 4 BDG bereits gemiB Art. VII
Abs. 5 zweiter Satz der 31. Gehaltsgesetz-
Novelle nicht anzuwenden.

Zu § 187:

In den Z. 7 bis 9 des Abs. 1 wurden gegeniiber
dem bisherigen § 135 des BDG die Bestimmungen
tber die kiinstlerischen Hochschulstudien an
die letzten Rechtsindetrungen angepalt. Der
bisherige. § 135 Abs. 4 BDG koante daher ent-

fallen

Zu § 188: B}

Die Ubergangsftist des b1shet1gen § 136 Abs. 2

wire mit, 31. Dezember 1979 abgelaufen durch
den neuen Abs. 2 wird sie um ein Jahr erstreckt.

Abs. 3 enthilt erstmals eine allgcmeme Regc—
lung iber die Beriicksichtigung kiinstlerischer
Studien nach alten Rechtsvorschriften. Da diese
Studien nicht in allen Fillen einem Hochschul-
abschlufl gemil § 187 gleichzusetzen sind; jedoch
zum Teil Ernennungsetfordernisse fiir Lehrer
der Verwendungsgiuppen L 2 bilden, wurde
diese neue Bestimmung nicht in dea § 187
sondern in den § 188 aufgenommen.

Zu § 189:

Diese Regelung entspricht dem Art, II Abs. 2
der Dienstpragmatik-Novelle BGBL Nr. 213/
1972, mit der die Arbeitszeitbestimmungen detr
Dienstpragmatik neu geregelt wurden.

Zu § 190:

Die Abs. 1 und 2 stellen den Grundsatz auf,
daB} anf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzentwurfes anhingigen

. Leistungsfest-
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stellungsverfahren — in welchem Stadium sie
auch immer sich befinden — beteits voll und
ganz ‘die Bestimmungen dieses Entwurfes anzu-
wenden sind. Die bereits laufenden Verfahren
sind daher aus Griinden der Verwaltungstko-
nomie fortzusetzen und brauchen nicht neun
begonnen zu werden.

Abs. 3 sicht das Weitergelten der nach den
bisherigen Rechtsvorschriften getroffenen Lei-
stungsfeststellungen vor. Dies gilt nicht nur fur
die nach dem bisherigen BDG tatsichlich getrof-
fenen Leistungsfeststellungen; sondern auch fiir
die gemiB § 137 des bisherigen BDG weiter
wirkenden Dienstbeurteilungen auf Grund lterer

Rechtsvorschriften, sofern seither keine Leistungs- -

feststellung nach dem bisherigen BDG erfolgt ist.

Zu § 191:

Die Ausfithrungen zu § 190 Abs. 1 und Z‘gelten
far ddas vom § 191 geregelte Disziplinarrecht
sinngemiB.

Zu § 192:

Hier wird die Etappenregelung fiir Wache-
beamte des blsherlgen § 141 BDG zu Ende
gefuhrt

Zu § 193:

Abs. 1 entspricht dem blsherlgen § 140 Abs. 1
des BDG.

Bei den Lehrern ist d1e Verwendung Bestand-

teil. des Ernennungserfordernisses. In manchen
Fillen konnten Lehrer der Begiinstigung der
Ubergangsbestimmung des bisherigen § 136

Abs. 1 BDG (nunmehr § 188 Abs. 1 des Ent-
wurfes) nur deshalb nicht teilhaftig werden, weil

'die betreffende Vcrwendung tiberhaupt nicht

mehr oder in ciner anderen Verwendungsgruppe
als bisher vorgesehen ist. Abs. 2 bescitigt solche
Hirtefille.

1

Zum 3. Abschmtt ,,SchluBbesummungen“

(S§ 194 bis 200)

Zu § 198:

Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 140 Abs. 2
| des BDG.

Auf Lehrer an forstlichen Ausbildungsstitten
des Bundes waren die dienstrechtlichen Bestim-
mungen fiir Lehrer bisher nicht anwendbar, da
diese nur fir jene Lehrer gelten, die an Schulen
oder staatlichen Lehranstalten nach schulrecht-
lichen Vorschriften verwendet werden. Abs. 2
stellt nun sicher, daB die fur Lehrer geltenden
Bestimmungen. des Entwurfes,
Lehrverpflichtungsgesetz auf "diese Beamten-
gruppe anzuwenden sind, da dies die Umstinde,
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~ die mit der Ausiibung ihtes Dienstes verbunden
sind, erfordern. Die Gleichstellung der forst-
lichen Ausbhildungsstitten des Bundes mit mitt-
leren Lehranstalten soll eine Anwendung der
Anlage 1 auf diese Lehrer ermdglichen, ohne
daB fur sie Sonderbestimmungen bei den Ernen-
nungserfordernissen getroffen werden miissen.

Zu § 199:

Im Gegensatz zum bisherigen BDG soll der
Entwurf zur Ginze an einem Tag dem 1. Janner
1980 — in Kraft treten. »

Zur ANLAGE 1:

Die Bestimmungen der Anlage 1 des bisherigen
BDG konnten nur durch umfangreiche Umschrei-
bungen zitiert werden. Hier soll die neue Bezeich-
nung der Ziffern Abhilfe schaffen. So kann'z. B.
die bisherige Zitierung ,,Z. 2 der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe C der
Anlage 1 zum BDG* im neuen Recht verkiirzt
werden -auf ,,Anlage 1. Z. 3.2 des BDG*,

Bei den Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 2 wurde als Z. 12.4 jene Bestimmung
neu aufgenommen, die bisher im Art. VII Abs. 6
der 31. Gehaltsgesetz-Novelle geregelt war.

Inhaltliche Anderungen gegenitber der bis-
herigen Anlage 1 wurden lediglich bei den
Lehrern vorgenommen. Diese ergaben sich eines-
teils aus der vereinfachten Regelung des BDG
gegeniiber der vorangegangenen Lehrer-Dienst-
zweigeordnung des Gehalistiberleitungsgesetzes,
da dies in Einzelfillen zu Einstufungsschwierig-
keiten gefithrt hat, andernteils aus schulrecht-
lichen Anderungen, die seit dem Inkrafttreten
des bisherigen BDG erfolgt sind.

Zur ANLAGE 2:

Die Anlage 2 wurde gegeniiber der Anlage 2
des bisherigen BDG um jene Ausbildungs- und

Pritfungsvorschriften gekiirzt, die gemifl § 134
" Abs.

1 des bisherigen BDG durch Erlassung
neuer . Grundausbildungsverordnungen  aufler
Kraft getreten sind. Fir diese neuen Grundaus-
bildungsverordnungen bedarf es hingegen keiner
Ubergangsregelung, da sie im neuen Entwurftext
s0 wie bisher ihre volle rechtliche Deckung
finden. Diese Grundausbildungsverordnungen
zum bisherigen BDG werden daher durch das
neue BDG in ihrer Weitergeltung nicht beein-
trichtigt.
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