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1104 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV. GP

1982 05 26

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXX, mit dem das
Invalideneinstellungsgesetz 1969 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I :
Das Invalideneinstellungsgesctz 1969, BGBL
Nr. 22/1970, in der Fassung der Bundesgesetze

BGBL Nr.329/1973, 399/1974, 96/1975 und
111/1979 wird wie folgt geindert:

1. § 1 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anhorung des Beirates (§ 10 Abs. 2) die
Zahl der nach Abs.1 zu beschiftigenden Dienst-
nehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete oder
Wirtschaftszweige durch Verordnung derart abin-
dern, daf}, wenn nicht geniigend fiir Invalide geeig-
nete Arbeitsplitze zur Verfiilgung stehen, schon auf
je 20 Dienstnehmer oder, wenn bestimmte Wirt-
schaftszweige aus technischen Griinden der
Beschiftigungspflicht nicht nachkommen kénnen,

nur auf je hochstens 50 Dienstnehmer mindestens

ein Invalider zu beschiftigen ist. Der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung kann ferner nach Anhs-
rung des Beirates durch Verordnung bestimmen,
dafl Dienstgeber Arbeitsplitze, die sich fiir die
Beschiftigung von Invaliden besonders eignen, die-
sen Invaliden oder bestimmten Gruppen von Invali-
den vorzubehalten haben.“

2.§ 5 Abs. 2, 3 und 4 haben zu lauten:

»(2) Auf die Pflichtzahl werden mit dem Doppel-

ten ihrer Zahl angerechnet:

a) Blinde;

b) die im Abs. 1 angefiihrten Invaliden vor Voll—
endung des 19. Lebensjahres;

¢) die im Abs. 1 angefithrten Invaliden iiber den
in lit. b angefiihrten Zeitpunkt hinaus fiir dle
Dauer des Ausbildungsverhiltnisses;

d) die im Abs. 1 angefiihrten Invaliden nach
Vollendung des 50. Lebensjahres, wenn und
insolange ihre Erwerbsfihigkeit infolge einer
Gesundheitsschidigung oder infolge des
Zusammenwirkens mehrerer Gesundheits-

. schidigungen um mindestens 70 vH gemin-
dert ist;

€) die ‘im Abs. 1 angefihrten Invaliden nach

Vollendung des 55. Lebensjahres;

f) die im Abs. 1 angefiihrten Invaliden; die iiber-
wiegend auf den Gebrauch eines Kranken-
fahrstuhles (Rollstubles) angewiesen sind.

(3) Inhaber einer Amtsbescheinigung oder eines

Opferausweises gemifl § 4 des Opferfiirsorgegeset-

zes, BGBL. Nr. 183/1947, sind auf die Pflichtzahl
anzurechnen, vor Vollendung des 19. und nach
Vollendung des 55. Lebensjahres mit dem Doppel-
ten ihrer Zahl.

(4) Dienstgebern, die Arbeitsaufirige an Einrich-
tungen, in denen tiberwiegend Schwerbehinderte
titig sind, erteilen, sind 30 vH des Jahresrechnungs-
betrages der Auftrige auf die Summe der fiir das
entsprechende  Kalenderjahr  vorzuschreibenden
Ausgleichstaxe anzurechnen. Ubersteigt der anzu-
rechnende Betrag die vorzuschreibende Ausgleichs-
taxe, so gebithrt der iibersteigende Betrag als Pri-
mie. Die Nachweise hiefiir sind bis zum 1. Mai
jeden Jahres fiir das vorhergegangene Kalenderjahr
dem Landesinvalidenamt vorzulegen.”

3. § 6 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Nach Maflgabe der Richtlinien (Abs. 3)
konnen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
(§ 10 Abs. 1) Zuschiisse oder Darlehen gewidhrt
werden, und zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung
bedingten technischen Arbeitshilfen;

b) zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungs-
plitzen, die sich fiir begiinstigte Invalide
besonders eignen;

¢) zu den Lohn- und Ausbildungskosten fiir
beschiftigte begiinstigte Invalide (§2 Abs. 1
und 3), welche infolge ihrer Behinderung ent-
weder die volle Leistungsfihigkeit nicht zu
erreichen vermogen oder deren Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz ohne die Gewihrung von
Leistungen aus dem Ausgleichstaxfonds
gefihrdet wire; '
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d) zu den Beitrigen fiir eine Hoherversicherung
(§ 20 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes), wenn der begiinstigte Inva-
lide aus dem Grunde der Invaliditit seinen
Arbeitsplatz wechselt und ein verringertes
Entgelt bezieht;

e) fir Ein-; Um- oder Nachschulung, zur beruf-
lichen Weiterbildung sowie zur Arbeitserpro-
bung; :

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich
mit dem Antritt oder der Auslibung einer
Beschiftigung verbunden sind;

g) zur Griindung einer den Lebensunterhalt
sichernden selbstindigen Erwerbstitigkeit bis
zur Hohe des dreihundertfachen Betrages
der Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2), wobei jedoch
der Zuschuflbetrag 100 000 S nicht iberstei-
gen darf.“

4. § 6 Abs. 3 erster Halbsatz hat zu lauten:

»Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung als
Vertreter des Ausgleichstaxfonds hat als Grundlage
fur die Gewihrung von Zuschiissen oder Darlehen
(Abs. 2) nach Anhérung des Beirates (§ 10 Abs. 2)
Richtlinien,*

5. Im §6 Abs. 5 letzter Satz ist der Ausdruck
»Landesarbeiterkammer® durch das Wort ,,Landar-
beiterkammer® zu ersetzen.

6. § 6 Abs. 6 hat zu entfallen.

7.Im § 8 Abs. 3 ist das Zitat ,,§§ 193 bis 195 des
Landarbeitsgesetzes. in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBl. Nr.782/1974,“ durch das Zitat
»§§ 193 und .194 des Landarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 140/1948, zu ersetzen.

8.§ 9 Abs. 4, 5 und 6 haben zu lauten:

»(4) Dienstgeber, die mehr begiinstigte Invalide

beschiftigen, als ihrer Einstellungspflicht (§1
Abs. 1 bzw. 2 und § 4) entspricht, erhalten fiir jeden
tiber die Pflichtzahl hinaus beschiftigten begiinstig-
ten Invaliden (§5 Abs. 1) eine Primie in halber
Hoéhe der nach Abs. 2 festgesetzten Ausgleichstaxe.
Dienstgeber, die nicht einstellungspflichtig sind,

erhalten eine Primie in gleicher Hohe fiir jeden -

beschiftigten begiinstigten Invaliden (§ 5 Abs. 1).

(5) Dienstgeber erhalten fiir jeden beschiftigten,
in Ausbildung stehenden begiinstigten Invaliden
(§ 2 Abs. 3) eine Primie in Hohe der nach Abs. 2
festgesetzten Ausgleichstaxe.

(6) Uber die Zuerkennung einer Primie nach
Abs. 4 und 5 hat das Landesinvalidenamt in Fillen,
in denen die Berechnung der Ausgleichstaxe unter
Bedachtnahme auf § 16 Abs.5 und 6 erfolgt, von
Amts wegen, in den tibrigen Fillen iiber Antrag des
Dienstgebers zu entscheiden. Der Antrag kann nur
binnen drei Jahren vom Ende des Kalenderjahres
an, fiir das die Primie begehrt wird, eingebracht
werden.”

9. § 10 hat zu lauten:

»$10. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung wird der Ausgleichstaxfonds gebildet.
Er hat Rechtspersonlichkeit und wird vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung vertreten.  Dem
Fonds fliefen die Ausgleichstaxen (§9 Abs:2)
sowie sonstige Zuwendungen zu.

(2) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundesmi-

" nister fiir soziale Verwaltung unter Anhorung eines

Beirates verwaltet. Dieser Beirat besteht aus dem
Vorsitzenden, zwei Vertretern der organisierten
Kriegsopfer, zwei Vertretern der Zivilinvaliden und
einem Vertreter der Opferbefiirsorgten sowie je
drei Vertretern der Dienstnehmer und Dienstgeber.
Den Vorsitz fithrt der Bundesminister fiir -soziale
Verwaltung oder ein von ihm bestimmter rechts-
kundiger Beamter aus dem Stande des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung.

(3) Die im Abs. 2 genannten Mitglieder des Bei-
rates sowie die gleiche Zahl von Ersatzmitgliedern
werden vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung fiir die Dauer von vier Jahren auf Grund von
Vorschligen berufen, die von den zur Vertretung
der Interessen der Invaliden gebildeten Organisa-
tionen bzw. von den in Betracht kommenden Inter-
essenvertretungen zu erstatten sind. Die Vorschlige
fir die Bestellung der Dienstgebervertreter erstat-
ten fiir je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied die
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, die
Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskam-
mern Osterreichs und die Vereinigung Osterreichi-
scher Industrieller. Die Vorschlige fiir die Bestel-
lung der Dienstnehmervertreter erstatten fiir je ein
Mitglied und ein Ersatzmitglied der Osterreichi-

~ sche Arbeiterkammertag, der Osterreichische Land-

arbeiterkammertag  und der  Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Zur Erstattung der Vorschlige
fir die Berufung der Vertreter der organisierten
Kriegsopfer und Zivilinvaliden sind nur die jeweils
im Invalidenfiirsorgebeirat (Bundesgesetz vom
3. Juli 1946 iiber die Errichtung eines Invalidenfiir-
sorgebeirates, BGBl. Nr. 144) vertretenen Vereini-
gungen berufen. Hinsichtlich der Aufteilung des
Vorschlagsrechtes auf die Vereinigungen . der
Kriegsopfer, Opferbefiirsorgten und Zivilinvaliden
ist § 4 Abs. 2 des Bundesgesetzes tiber die Errich-
tung eines Invalidenfiirsorgebeirates sinngemifl
anzuwenden. Die Vereinigungen sind durch sffent-
liche Bekanntmachung im ,,Amusblatt zur Wiener
Zeitung® auf die Ausiibung des-Vorschlagsrechtes
aufmerksam zu machen.

(4) Der Bundesminister filr soziale Verwaltung
hat_die Mitglieder des Beirates von ihrer Funktion
zu entheben, wenn sie darum ansuchen, wenn eine
der fiir ihre Bestellung erforderlichen Vorausset-
zungen nicht mehr gegeben ist oder wenn sie die
Pflichten ihres Amtes groblich vernachlissigen, im
letzteren Falle nach Anh&rung der Interessenvertre-
tung, auf deren Vorschlag das Mitglied bestellt
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worden ist: Die Mitgliedschaft im . Beirat ist ein
unbesoldetes Ehrenamt. Den Mitgliedern gebithrt
der Ersatz der notwendigen Fahrtkosten und des
nachgewiesenen Verdienstentganges.

(5) Der Beirat wird vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung zu den Sitzungen einberufen.
Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung den
Mitgliedern des Beirates spitestens acht Tage vor
der Sitzung zugestellt werden. Déer Beirat tagt in
nichtsffentlicher Sitzung; er ist beschlufifihig,
wenn mindestens die Hilfte der geladenen Mitglie-
der anwesend ist. Die Beschlisse des Beirates wer-
~ den mit Stimmenmehrheit gefalt. Der Vorsitzende

gibt seine Stimme zuletzt ab; bei Stimmengleichheit
entscheidet seine Stimme. Uber die Sitzung des Bei-
rates ist eine Niederschrift aufzunehmen, die alle
Beschliisse im Wortlaut, die Ergebnisse der Abstim-
mungen und den wesentlichen Verauf der Ver-
handlungen zu enthalten hat; eine Abschrift ist den
Mitgliedern des Beirates zu iibersenden.

(6) Fiir die dem Bund aus der Verwaltung des
Ausgleichstaxfonds entstehenden Kosten hat der
Ausgleichstaxfonds dem Bunde jihrlich einen Pau-
schalbetrag von 0,75 vH der jeweils im Vorjahr ein-
' gegangenen Ausgleichstaxen zu ersetzen.

10. Nach § 10 sind die Uberschnft zu § 10 a und
§ 10 a einzufiigen:

,» Verwendung der Mittel des Ausgleichstaxfonds

§10a, (1) Die Mittel des Ausgleichstaxfonds
sind insbesondere zu verwenden fiir

a) Zwecke der Fiirsorge fiir die im Sinne dieses

Bundesgesetzes begunstngten Invaliden (§2

Abs. 1 und 3) und die in den Abs. 2 und 3

angefiithrten Behinderten;

b) Zwecke der Fiirsorge fiir die nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBI.
Nr. 152/1957, und Heeresversorgungsgesetz,
BGBL. Nr. 27/1964, versorgungsberechtigten
Personen und deren Kinder sowie fiir die
nach dem Opferfiirsorgegesetz Versorgungs-
berechtigten (§6 Z5 Opferfiirsorgegesetz,
BGBI. Nr. 183/1947);

¢) die Gewihrung von Zuschiissen und Darle-
hen zur Errichtung, den Ausbau, die Ausstat-
tung und den laufenden Betrieb von
geschiitzten Werkstitten (§ 11), von Ausbil-
dungseinrichtungen (§ 11 a) sowie von sonsti-
gen zur Vorbereitung von Behinderten auf
eine berufliche Eingliederung geelgneten Ein-
richtungen; = .

d) die Gewihrung von Zuschiissen und Darle-
hen fiir Mafinahmen nach § 6 Abs. 2;

e) Information und Forschung betreffend die
beruflichen und sozialen Angelegenheiten
von Behinderten oder von Behinderung
bedrohten Personen;

f) Priamien fiir Dienstgeber (§ 5 Abs 4 und §9
Abs. 4 und 5);
g) Ersatz von Reisekosten (§ 14 Abs. 6).

(2) Die im Abs. 1 lit. 2 und d aufgezihlten Hilfen -

konnen auch Behinderten, die 6sterreichische
Staatsbiirger sind, gewihrt werden, deren Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit weniger als 50 vH,
jedoch mindestens 30 vH betrigt, wenn diese ohne
solche Hilfsmafinahmen einen Arbeitsplatz nicht
erlangen oder beibehalten kénnen.

(3) Behinderte, die &sterreichische Staatsbiirger
sind, -die_das 15. Lebensjahr tiberschritten haben,
deren Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens
50 vH betrigt und die nicht dem im §2 Abs.3
angefithrten Personenkreis angehoren, kdnnen Hil-
fen nach Abs. 1 lit. 2 dann gewihrt werden, wenn
ohne diese Hilfsmafinahmen die Aufnahme oder
Fortsetzung einer Schul- oder Berufsausbildung
gefihrdet wire. :

- (4) Auf die Gewizhrung von Zuschissen (mit
Ausnahme der Primien), Darlehen oder sonstigen
Zuwendungen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds besteht kein Rechtsanspruch. Bewilligte

- Geldleistungen sind auf offene Forderungen des
Ausgleichstaxfonds gegen den Lelstungsempfanger‘

anzurechnen
(5) Anlifllich der Gewihrung eines Zuschusses

aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds ist zu ver-
einbaren, dafl der Empfinger des Zuschusses zum

Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet

ist, wenn

a) er wesentliche Umstinde verschwiegen oder
unwahre Angaben gemacht hat,

b) das geforderte Vorhaben mcht oder aus sei-
nem Verschulden nicht zeitgerecht durchge-
fihrt wird,

) er den Zuschufl widmungswidrig verwendet
hat oder Bedingungen aus seinem Verschul-
den nicht eingehalten wurden,

d) er die Uberprifung der widmungsgemiflen

' Verwendung des Zuschusses vereitelt hat.

Sinngemif ist auch bei Gewihrung eines Darle-

hens oder einer sonstigen Zuwendung aus dem

Ausgleichstaxfonds vorzugehen. Die Verpflichtung:

zum Ersatz wrifft den gesetzlichen Vertreter, wenn
er an einer der in den lit. a bis' d umschriebenen
Handlungen mitgewirkt hat.

11.§ 11 Abs. 4 lit. f hat zu lauten:

»f) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werk-
stitte ferner verpflichtet, im Falle einer For-
derung durch den Ausgleichstaxfonds die von
diesem Fonds zur Verfiigung gestellten ein-
heitlichen Grundlagen fiir Verrechnung und
Buchfithrung anzuwenden, dem Fonds all-
jahrlich die Bilanz sowie die Finanzierungs-
pline fiir das Folgejahr vorzulegen und den
vom Fonds namhaft gemachten Vertretern
Einsicht in alle Biicher und Unterlagcn zu
gewihren.*
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12. Dem § 11 ist folgender Abs. 7 anzufiigen:

»(7) Bei Auftrigen im Bereich der Bundesverwal-
tung, die von geschiitzten Werkstitten im Sinne
dieses Bundesgesetzes ausgefithrt werden konnen,
sind diese Werkstitten in jedem Fall zur Anbotstel-
Iung einzuladen bzw. von ihnen Angebote einzuho-
len.”

13. Nach § 11 sind die Uberschrift zu § 11 a und
§ 11 a einzufiigen:

_s,Ausbildungseinrichtungen

§ 11a. (1) Ausbildungseinrichtungen im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind Einrichtungen gemifl
§30—-des ~Berufsausbildungsgesetzes, ~BGBL
Nr. 142/1969, die Behinderte (§10a Abs. 3) in
einem Lehrberuf ausbilden.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ist ermichtigt, Richtlinien iiber Art und Hohe der
Forderung aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
fiir die Ausbildungseinrichtungen nach Abs.1 zu
erlassen. Die Richtlinien haben insbesondere Anga-
ben iiber die besonderen Anforderungen an das
Ausbildungspersonal, die besonderen Vorausset-
zungen hinsichtlich des Baues und der Ausstattung
der Ausbildungseinrichtung sowie Auflagen hin-
sichtlich der medizinischen, sozialen, heilpidagogi-
schen und psychologischen Betreuung der in Aus-
bildung befindlichen Behinderten zu enthalten.”

14.§ 12 Abs. 2 lit. d und e haben zu lauten:

»d) je zwel Vertretern der organisierten Kriegs-
beschidigten und der Zivilinvaliden;
e) einem Vertreter der Opferbefiirsorgten.”

15. § 14 hat zu lauten:

" ,§ 14. (1) Als Nachweis fur die Zugehorigkeit
zum Kreis der begiinstigten Invaliden gilt der letzte
rechtskriftige-Bescheid tiber die Einschitzung des
Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit mit
mindestens 50 vH

a) eines Landesinvalidenamtes (der Schiedskom-
m1551on),

b) eines Trigers der gesetzlichen Unfallversi-
cherung (bzw. das Urteil des Schiedsgerichtes
der Sozialversicherung oder des Oberlandes—
gerlchtes Wien); .

c) eines Landeshauptmannes (des Bundesmini-
sters fir soziale Verwaltung) in Verbindung
mit der Amtsbescheinigung gemifl §4 des
Opferfiirsorgegesetzes

sowie der letzte rechtskriftige Bescheid tber die
Zuerkennung einer Blindenbeihilfe oder der Aus-
weis gemif § 14 a.

(2) Liegt ein Nachweis im Smne des Abs. 1 nicht
vor, hat auf Antrag das ortlich zustindige Landes-
invalidenamt unter Mitwirkung von irztlichen
Sachverstindigen den Grad der Minderung der
Erwerbsfihigkeit einzuschitzen und bei Zutreffen
der im § 2 Abs. 1 angefithrten sonstigen Vorausset-

‘

zungen die Zugehorigkeit zum Kreis der nach die-
sem Bundesgesetz begiinstigten Invaliden (§2)
sowie den Grad der Minderung der Erwerbsfihig-
keit festzustellen. Bei der Einschitzung des Grades
der Minderung der Erwerbsfihigkeit sind die Vor-
schriften der §§ 7 und 9 Abs. 1 des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes 1957, BGBIL.. Nr. 152/1957, zu .
beriicksichtigen; § 90 des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes 1957 gilt sinngemif. Die Begiinstigungen
nach diesem Bundesgesetz werden mit dem Zutref-
fen der Voraussetzungen, frithestens jedoch mit
dem Ersten des Monates wirksam, in dem der
Antrag eingebracht worden ist. Die Begiinstigun-
gen erloschen mit Ablauf des Monates, in dem die
Voraussetzungen fur die Zugchongkelt zum Perso-

3) weggefallen sind.

(3) Antrige von begiinstigten Invaliden (§ 2) auf
Neufestsetzung des Ausmafles der Minderung der
Erwerbsfihigkeit wegen Anderung des Leidenszu-
standes sind ohne Durchfiihrung eines Ermittlungs-
verfahrens zuriickzuweisen, wenn seit der letzten
rechtskriftigen Feststellung noch kein Jahr verstri-
chen ist. S

(4) Vor der Gewihrung von Leistungen aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds an die im §10a
Abs. 2 und 3 genannten Behinderten hat sich das
Landesinvalidenamt von Amts wegen Kenntnis
tiber Art und Ausmafl der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit unter Anwendung der Richtsitze nach § 7
des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 zu ver-
schaffen.

(5) Ist ein Behinderter, der eine Feststellung nach
Abs. 2 oder die Neufestsetzung des Ausmafles der
Minderung der Erwerbsfahigkeit wegen Anderung
des Leidenszustandes oder die Gewihrung von Lei-
stungen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
beantragt, bei einem Landesinvalidenamt beschif-
tigt, so ist dieses von der Entscheidung ausgeschlos-
sen. Die Zustindigkeit zur Entscheidung geht in
solchen Fillen an das nach den Verkehrsverbindun-
gen nichstgelegene Landesinvalidenamt tber. Fir
den Ersatz der Reisekosten gilt Abs. 6.

(6) Reisekosten, die einem begiinstigten Invali-
den (§2) oder Antragwerber auf Feststellung
(Abs. 2) bzw. auf Gewihrung von Leistungen aus
dem Ausgleichstaxfonds (§10a Abs.1 bis  3)
dadurch erwachsen, dafl er einer Ladung des Lan-
desinvalidenamtes oder im Berufungsverfahren
einer Ladung des Landeshauptmannes in Durch-
fithrung dieses Bundesgesetzes Folge leistet, sind in
dem im §49 des Kriegsopferversorgungsgesetzes
1957 angefithrten Umfang aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds zu ersetzen. Die Reisekostenvergi-

tung gebithrt in gleicher Hohe auch Zeugen im

Verfahren gemifl § 8 Abs. 2, wenn kein gleicharti-
ger Anspruch nach einem anderen Bundesgesetz
besteht.”
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16. § 21. hat zu lauten:

»$ 21 Wer trotz nachweislicher Aufforderung
durch das Landesinvalidenamt die Abschrift des

Verzeichnisses iiber die Beschiftigung von begiin- -

stigten Invaliden (§2) bzw. von Inhabern einer
Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises (§ 5
Abs, 3) gemifl § 16 Abs. 2 nicht vorlegt, wer in die
Verzeichnisabschrift vorsitzlich unwahre Angaben
aufnimmt oder wer die Anzeigeverpflichtung nach
§15 Abs. 2 verletzt, begeht, wenn die Tat nicht
nach einer anderen Bestimmung mit strengerer
Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit
einer Geldstrafe bis zu 10000 S zu bestrafen. Die
Geldstrafen flieflen dem Ausgleichstaxfonds-zu.

17.§22 Abs. 2, 3 und 4 haben zu lauten:

»(2) Die Mitwirkung gemif Abs. 1 erstreckt sich
bei den Trigern der Sozialversicherung auch auf
die Ubermiulung der gespeicherten Daten iiber
Dienstgeber und Versicherte auf maschinell ver-
wertbaren Datentrigern, soweit diese Daten fiir die
Beurteilung der Einstellungspflicht und deren
Erfillung, die Berechnung und Vorschreibung der
Ausgleichstaxen und Primien sowie fiir die Erfas-
sung der begiinstigten Invaliden (§ 2) und der For-
derungswerber (§ 10 a Abs. 2 und 3) eine wesentli-
che Voraussetzung bilden.

(3) Die Arbeitsimter haben die Landesinvaliden-
dmter zu benachrichtigen, wenn ein im §5 Abs. 2
genannter Invalide auf einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz vermittelt wird.

(4) Die Landesinvalidenamter sind insoweit zur

Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von
personenbezogenen Daten im Sinne des Daten-
schutzgesetzes, BGBl. Nr. 565/1978, betreffend
Dienstgeber, begiinstigte Invalide (§ 2) und Forde-
rungswerber (§ 10 a) ermichugt, als 'dies zur Erfiil-
lung der ihnen gesetzlich ubertragcnen Aufgaben
eine wesentliche Voraussetzung ist.*

18. Im § 22 haben die Abs. 5 und 6 zu entfallen.

19. Nach § 22 sind die Uberschrift zu § 22 a und
§ 22 a sowie die Uberschrift zu §22b und §22 b
einzufiigen:

»Invalidenvertrauenspersonen

§ 22 a. (1) Sind in einem Betrieb dauernd minde-
stens funf begiinstigte Invalide (§2 Abs. 1 und 3)
beschiftigt, so sind von diesen nach Mafigabe der
nachfolgenden Bestimmungen Invalidenvertrauens-
personen und deren Stellvertreter zu wihlen, die
die Vertrauenspersonen im Falle der Verhinderung
vertreten.

(2) Die Wahl der Invalidenvertrauensperson und-
.des Stellvertreters ist gemeinsam mit der Betriebs-

ratswahl durchzufiihren. Gehéren jeder Gruppe
der Arbeitnehmer mehr als finf begiinstigte Inva-

lide an, so_ist bei jeder Gruppe auch die.Invaliden-
vertrauensperson {Stellvertreter) mitzuwihlen. Sind
mehr als fiinf begiinstigte Invalide beschiftigt, die
unterschiedlichen Gruppen zuzurechnen sind, und
nur eine Gruppe umfaflt mehr als fiinf begiinstigte
Invalide, so ist. bei dieser Gruppe mitzuwihlen,
Gehoren keiner Gruppe mehr als fiinf begtinstigte
Invalide an, so ist die Wahl mit der Gruppe der
Arbeitnehmer durchzufiihren, der die grofiere Zahl
der begiinstigten Invaliden angehort, bei gleicher
Zahl bei der Arbeitnehmergruppe, die mehr
Betriebsratsmitglieder zu wihlen hat. Wird nur ein
Betriebsrat gewihlt, so ist die Invalidenvertrauens-
person (Stellvertreter) bei diesem mitzuwihlen.

(3) Wahlberechtigt sind alle beglinstigten Invali-
den des Betriebes, die am Tag der Wahlausschrei-
bung und am Tag der Wahl im Betrieb beschiftigt
sind. -Heimarbeiter, die beglinstigte Invalide sind,
nur dann, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeits-
gesetz 1960, BGBl. Nr.105/1961, regelmiflig
beschiftigt werden.

(4) Wihlbar sind alle begiinstigten Invaliden des
Betriebés, die am Tag der Wahl seit mindestens
sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind und die
Voraussetzungen fiir das Wahlrecht zum National-

raterfillen. ——

(5) Auf die Durchfithrung und Anfechtung der
Wahl der Invalidenvertrauenspersonen (Stellvertre-
ter) sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 1, 53
Abs. 3, 5 und 6 sowie 55 bis 60 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes, BGBL Nr.22/1974, sinngemafl
anzuwenden. Zur Anfechtung der Wahl ist auch
Jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat berechtlgt

(6) Die Titigkeitsdauer der Invalldenvcnrauens—
person (Stellvertreter) betrigt drei Jahre. Sie
beginnt ‘mit dem im § 61 Abs. 1 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes genannten Zeitpunkt und endet mit
Ablauf der Funktionsperiode. Im tibrigen sind fir
die vorzeitige Beendigung und das Erloschen der
Funktion §§ 62 und 64 Abs. 1 und 4 des Arbeitsver- -
fassungsgesetzes sinngemifl anzuwenden. Die
Titigkeitsdauer endet ferner, wenn in einer Ver-
sammlung aller begiinstigten Invaliden des Betrie-
bes die Mehrheit die Enthebung ihrer Invalidenver-
trauenspersonen  (Stellvertreter) beschlieft. Die
Versammlung kann von dem an Lebensjahren ilte-
sten begiinstigten Invaliden einberufen werden. '

(7) Die Invalidenvertrauensperson ist berufen,
die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der begiinstigten Invaliden
im Einvernchmen mit dem Betriebsrat wahrzuneh-

‘men. § 39 des Arbeitsverfassungsgesetzes ist sinnge-

mifl anzuwenden. Der Betriebsrat ist verpflichtet,
der Invalidenvertrauensperson bei der Wahrneh-
mung der besonderen Belange der begiinstigten
Invaliden beizustehen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.
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(8) Die Invalidenvertrauensperson (Stellvertre-
ter) ist insbesondere berufen
a) auf die Anwendung der Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes hinzuwirken und dariiber zu.

wachen, dafl die Vorschriften, die fur das
Arbeitsverhiltnis begiinstigter Invahder gel-
ten, eingehalten werden;

b) iiber wahrgenommene Mingel dem Bemebs-
rat, dem Betriebsinhaber und erforderlichen-
falls den zum Schutz der Arbeltnehmer
geschaffenen Stellen Mitteilung zu niachen
und auf die Beseitigung dieser Mingel | hmzu-
‘wirken;

c) Vorschlige in Fragen der Beschafngung, der

Aus- und Weiterbildung zu erstatten und auf -

die besonderen Bediirfnisse von behlnderten
Arbeitnehmern hinzuweisen; |

d) an den Sitzungen des Betriebsrates mit bera—
tender Stimme teilzunehmen. ll

(9) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, it der
Invalidenvertrauensperson zu beraten und die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskunftc
zu erteilen. !

|
(10) Auf die persénlichen Rechte und Pﬂlichten

- der Invalidenvertrauensperson sind die Bestimmun-

gen des 4. Hauptstiickes des II. Teiles des Arbeits-
verfassungsgesetzes. bzw. die in Ausfihrung der
§§.164 bis 195 des Landarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 140/1948, ergangenen landesrechtllchcn‘ Vor-
schriften smngemaﬂ anzuwenden; die darin enthal-
tenen Bestimmungen iiber die Ersatzmltghed‘er des
Betriebsrates gelten sinngemif} auch fiir die person-
lichen Rechte und Pflichten des Stellvertreters der
Invalidenvertrauensperson. ‘

Invalidenvertretung im offentllchen Dlenst

§ 22b. Fiir die Dienststellen des Bundes, der
Linder und Gemeinden, die nicht unter die Bestim-

mungen des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, gel-
ten sinngemifl die Bestimmungen des § 22 a unter
Zugrundelegung der gesetzlichen Vorschriften
iiber die Personalvertretung.”

20. § 23 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Alle zur Durchfiihrung dieses Bundesgeset-
zes erforderlichen Amtshandlungen, Eingaben,
Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden iiber Rechtsge-
schifte zum Zwecke der Fiirsorge oder Férderung
gemif § 10 a sowie Vermdgensiibertragungen sind
von bundesgesetzlich geregelten Gebithren, Ver-
kehrsteuern und Verwaltungsabgaben befreit.”

21. Nach § 23 sind dlC Uberschrift zu § 23 a und
§ 23 a einzufiigen:

HAuflegen des Gesetzes

§ 23 a. Jeder Dienstgeber hat einen Abdruck des
Invalideneinstellungsgesetzes 1969 an geeigneter,
fur die Dienstnehmer leicht-zuginglicher Stelle auf-
zulegen.”

Artikel I
INKRAFTTRETEN UND VOLLZIEHUNG

(1) Die Z 9 des Art. 1, soweit sie sich auf § 10
Abs. 2-und 3 bezieht, tritt am 1. Jinner 1983, die
Z 14 des Art. I trict am 1. Juni 1985 und die iibrigen
Bestimmungen des Art. I dieses Bundesgesetzes tre-
ten am 1. August 1982 mit der Mafligabe in Kraft,
daf8 Art. 1 Z 2 und 8 erstmalig fiir die Berechnung
der Pramien und Ausgleichstaxen fiir das Kalender-
jahr 1982 anzuwenden sind.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist ' der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut, hinsichtlich Art. I Z 20 im -Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen.
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VORBLATT

1. Problem

Verbesserung der Forderungsmoglichkeiten fiir in Ausbildung stehende und berufstitige Behinderte.

2. Ziel

Hilfsmafinahmen fiir in Ausbildung stehende Behinderte und Mafinahmen zu einem breiteren Berufs-
angebot; '

erginzende Regelungen iiber die Invalidenvertretungen in den Betrieben;

vermehrte finanzielle Anreize fiir Arbeitgeber zur Beschiftigung und Ausbildung von Behinderten.

3. Inhalt

Hilfs- und Férderungsmafinahmen fiir schwerbehinderte Schiiler und Studenten zur Sicherung der
Ausbildung; '

Gewihrung von Primien an Lehrberechtigte im Sinne des Berufsausbildungsgeﬁetzes, die schwerbe-
hinderte Personen ausbilden; - )

finanzielle Forderung von Behinderten-Ausbildungseinrichtungen (Lehrwerkstitten);

erginzende Regelungen fiir die Mitwirkung der Invalidensvertrauenspersonen in den Betriebsvertre-
tungen; : o

Auswéitung der bisherigen Regelung tiber die Gewihrung von Primien an Arbeitgeber,b die nicht ein-
stellungspflichtig sind, aber begiinstigte Invalide beschiftigen;

Einbeziehung weiterer Gruppen von begiinstigten Invaliden in die Doppelanréchnung auf die Pflicht-
zahl;

Ausweitung der Regelung iber die Gewihrung von Lohnkostenzuschiissen an Dienstgeber, die
Behinderte beschiftigen, die auch unter Einsatz von technischen Hilfsmitteln und entsprechendem Trai-
ning eingeschrinkt leistungsfihig sind;

Verpflichtung der Bundesverwaltung, bei Vergabe von Auftrigen Anbote von geschiitzten Werkstit-
ten einzuholen.
4. Alternativen

Keine.

5. Kosten

Die Mehrkosten fiir die Férderungsmafinahmen kénnen mangels statistischer Daten nur schitzungs-
weise angegeben werden. Sie werden fiir das Jahr 1982 zirka 44,2 Millionen Schilling betragen und vom
Ausgleichstaxfonds zur Ginze iibernommen werden, nach Mafigabe der dem Fonds jeweils zur Verfiigung
stehenden Mittel. Mit Ausnahme der Primien besteht auf die Férderung kein Rechtsanspruch. Allfillige
Mehrkosten des Bundes fiir die irztliche Begutachtung und die administrativen zusitzlichen Arbeiten sind
derzeit mangels statistischer Unterlagen nicht schitzbar.
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Erl duterungen

|
Bereits mit der Novelle zum Invahdenemstel-
lungsgesetz 1969 "'vom 23. Feber 1979, 'BGBL.
Nr. 111/1979, wurde durch die Emfuhrung von
weitreichenden Férderungsmoglichkeiten der Weg
vorgezeichnet, den Behinderten Hilfen im Berufsle-
ben anzubieten. Dieser Weg, der sich als zielfiih-
rend erwiesen hat, soll daher fortgesetzt upd die

Hilfe erweitert werden. |

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung
hat zu diesem Zwecke am 26. November 1981 den
Entwurf einer weiteren Novelle zum Invalidenein-
stellungsgesetz 1969 zur Begutachtung ausgescn-
det. Dié' zur Begutachtung eingeladenen Stellen
haben zu dem Entwurf umfangreiche Stellungnah-
men abgegeben. Schliefilich wurde am 23| Feber
1982 der - Invalidenfiirsorgebeirat (Bundesgesetz
BGBI. Nr. 144/1946) cmberufen, der iiber den Ent-
wurf und iiber die hiezu im Begutachtungsverfah-
ren abgegebenen Stellungnahmen eingehend bera-
ten und Empfehlungen erstattet hat. Die Anregun-
gen im Begutachtungsverfahren und die Eﬁ'npfeh-
lungen des Invalidenfiirsorgebeirates haben in'der
Regierungsvorlage zum grofiten Teil Beriicksichti-
gung gefunden. ‘

Groflere  Meinungsverschiedenheiten ergaben

sich hinsichtlich folgender Punkte des Entwutfes:

1. Die Streichung der Gesetzesbefrlstung
¢1. Dezember 1989) in der Verfassungsbe—
stimmung des Artikels I und ‘

2. die Anderung des Kiindigungsschutzes gemaﬁ

§8. |
Zu1l.: |

Mit Erkenntnis . vom 27.Juni 1969, ! G 12,
13/1969, hat der Verfassungsgerichtshof eine
Reihe von Bestimmungen des Invalldenemstellungs—
gesetzes 1953 aufgehoben Der Gerichtshof fuhrte
in der Begriindung seines Erkenntnisses im Wesem—
lichen aus, dafl die kompetenzrechtliche Grundlage
nicht fiir alle vom Knegsopferversorgungsgesetz
1957 erfaflten Personen ausreiche. Die verfassungs-
rechtliche Grundlage sei nur fiir die Personen gege-
ben, die dem Kompetenztatbestand des Art. 10
Abs. 1 Z 15 B-VG, in der Fassung 1929, ,,militiri-
sche Angelegenheiten ; Kriegsschadenangeleg!enhci—
ten; Fiirsorge fiir Kriegsteilnehmer und deren Hin-

i

1

terbliebene” unterstellt werden konnten. Hiezu
wiirden zB nicht die Reichsarbeitsdienstschadigun-
gen sowie Gesundheitsschidigungen . zahlen, die
vor Inkrafttreten des Kriegsopferversorgungsgeset-
zes 1957 nach der Personenschidenverordnung
entschidigt worden wiren. Ferner fehle eine verfas-
sungsrechtliche Deckung fiir Personen, deren
Erwerbsfihigkeit infolge eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen
Unfallversicherung gemindert ist, sowie flir soge-
nannte Zivilblinde und Zivilinvalide. Die Regelung
der Invalideneinstellung fiir diese Personengruppen
falle mangels einer Kompetenz des Bundes gemifl

. Art. 15 B-VG, in der Fassung 1929, in die Zustin-

digkeit der Linder. Als Frist fiir das Auf8erkrafttre-
ten der aufgehobenen Bestimmungen wurde der
31. Mai 1970 festgelegt. Dies vor allem deshalb, um
dem Gesetzgeber die Moglichkeit zu geben, ent-
sprechende verfassungsgemifle Bestimmungen zu
beschlieen. In langwierigen Verhandlungen ist es
gelungen, die Landesregierungen davon zu iiber-
zeugen, dafl eine gesonderte Regelung der Invali-
deneinstellung fiir die einzelnen Bundeslinder auf
Grund von Landesgesetzen zu Mehrgleisigkeiten,
zur Beseitigung bereits bewihrter Schutzbestim-
mungen, insbesondere eines wirksamen Kiindi-

gungsschutzes, und zu einer Aufsplitterung der’

finanziellen Mittel fithren wiirde. Eine solche
Losung hitte nicht nur eine Verringerung der Lei-
stungen, sondern auch eine erhebliche zusitzliche

Belastung fiir die staatliche Verwaltung zur Folge .

gehabr.

Fast alle Bundeslinder konnten dafiir gewonnen
werden, einer Verfassungsbestimmung die Zustim-

mung zu geben, die die Zustindigkeit des Bundes

fiir die Regelung der Invalideneinstellung auch fiir
jene Personengruppen begriindet, die nicht unter
die Kompetenzbestimmung des Art. 10 Abs. 1 Z 15
B-VG, in der Fassung 1929, fallen. Damit war
damals die grofite Schwierigkeit fir die Erlassung
eines neuen Gesetzes beseitigt. Da anzunehmen
war, dafl im Laufe der Jahre die stetig steigende
Zahl der Unfallverletzten und sonstigen Zivilinvali-
den gegeniiber den Kriegsopfern immer mehr an
Bedeutung gewinnen werde, erschien es dem
Nationalrat zweckmiflig, die Verfassungsbestim-
mung vorerst mit 31. Dezember 1989 zu befristen.
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Vor Ablauf der Frist sollte gepriift werden, ob noch
weiterhin ein Bedarf nach einer bundeseinheitlichen
Regelung besteht.

Als Ergebnis einer solchen Uberpriifung hat das
Bundesministerium fir soziale Verwaltung nicht
nur festgestellt, daf die Zahl der erfafiten soge-

nannten beglinstigten Invaliden nur sehr geringfit-

gig abgenommen hat — obwohl die Kriegsinvali-
den vermehrt aus dem Arbeitsprozef zufolge Errei-
chens der Altersgrenze ausscheiden —, sondern
auch in den Erlduterungen des zur Begutachtung
ausgesendeten Entwurfes (Art. I Z 1) darauf hinge-
wiesen, dafl auf Grund des Konzeptes des Bundes-
ministers filr soziale Verwaltung iiber die Rehabili-
tation Behinderter (Oktober 1977) insbesondere fiir
die Errichtung und Fihrung von geschiitzten
Werkstitten fiir Behinderte, wesentliche Geldmittel
aus dem Ausgleichstaxfonds bereitgestellt worden
sind. Im Sinne -einer langfristigen Planung sollte
daher auch iiber das Jahr 1989 hinaus der Bestand
dieser Einrichtungen finanziell sichergestelit und
dieser Zweck durch den Entfall der Gesetzesbefri-
stung erreicht werden. Gegen den Entfall der Befri-
stung haben im Hinblick auf die verfassungsmiflige
Kompetenzverteilung . eine Reihe von Lindern
Bedenken erhoben, ebenso die Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und die Vereinigung
Osterreichischer Industrieller. Den Entfall der
Befristung haben hingegen die Mehrzahl der
Behindertenorganisationen, der Osterreichische
Arbeiterkammertag, der Osterreichische Rechtsan-
waltskammertag und der Osterreichische Berufs-
verband diplomierter Sozialarbeiter begriiffit. Auch
der Invalidenfiirsorgebeirat hat sich mehrheitlich
fur die Streichung der Gesetzesbefristung ausge-
sprochen. Schlieflich wurde auf Antrag des Landes
Vorarlberg diese Frage auch bei der am 12. Mirz
1982 in Wiener Neustadt staugefundenen Landes-
sozialreferentenkonferenz erdrtert. Die Landesso-
zialreferenten kamen zu dem einhelligen Beschlufi,
dafl tiber diese Frage noch weitere Gespriche zwi-
schen den Lindern und dem Bund stattfinden soll-
ten. Diesem Beschluf Rechnung tragend, wurde
die beabsichtigte Anderung der Verfassungsbestim-

mung zuriickgestellt und in die gegenstandliche -

Regierungsvorlage nicht aufgenommen.

Zu 2.:

Vielfach wird von den Arbeitgebern das Argu-
ment fiir die Nichterfilllung der Einstellungsver-
pflichtung ins Treffen gefihrt, dafl der Kiindi-
gungsschutz ein wesentliches Hindernis bei wirt-
schaftlich erforderlich werdenden Personalein-
schrinkungen sei. In dem zur Begutachtung ausge-
sendeten Entwurf (Art. [ Z 5) war eine gesetzliche
Empfehlung an den Invalidenausschufl normiert,
bei Personaleinschrinkungen infolge wirtschaftli-
cher Notwendigkeit auch der Kiindigung der ent-
sprechenden Anzahl von behinderten Mitarbeitern
zuzustimmen. Gegen eine solche Empfehlung

haben sich eine Reihe von Behindertenorganisatio-
nen und der Osterreichische Arbeiterkammertag

-ausgesprochen. Der Osterreichische Arbeiterkam-
‘mertag hat dariiber hinaus einen weiteren Ausbau

des derzeit bestehenden Kiindigungsschutzes zum
Bestandschutz gefordert. Auch diese Bestimmung
des Entwurfes wurde vom Invalidenfiirsorgebeirat
sehr eingehend erortert. Es wurde insbesondere
darauf hingewiesen, dafl sich der Kindigungs-
schutz durchaus bewihrt habe und jede Anderung
an diesem Schutz abgelehnt werde. Auch die Argu-
mentation verschiedener Linder und der Interes-
senvertretung der Dienstgeber, der besondere Kiin-
digungsschutz bilde ein gravierendes Hindernis fiir
die Einstellung von Behinderten, weil er einem
Kiindigungsverbot gleichkomme, wird durch - die
Statistiken klar widerlegt. So wurde im Jahre 1981
von Dienstgebern in 417 Fillen die Zustimmung
zur Kindigung beantragt, die Zustimmung wurde
nur in 16 Fillen vom Invalidenausschufl verweigert
und in 91 Fillen wurde die Zustimmung erteilt; in
den iibrigen Kiindigungsverfahren konnte durch
Verhandlungen eine einvernehmliche Lésung her-
beigefithrt werden. Wenn man bedenkt, dafl zirka
27°600 begiinstigte Invalide (das sind 62,6%) bereits
iiber 50 Jahre alt und gerade in der derzeitigen
wirtschaftlichen Situation von einer Freisetzung

besonders bedroht sind, wilrde jede Einschrinkung.

des Kiindigungsschutzes einen sozialen Riickschiritt
bedeuten.

Im Begutachtungsverfahren wurde auch die

Frage einer Anderung der Gesetzesbezeichnung —
etwa - ,,Schwerbehinderteneinstellungsgesetz  —
zur Diskussion gestellt. Obwohl in einigen Stel-
lungnahmen eine solche Anderung begrifit wird,
hat die Diskussion, insbesondere in der Sitzung des

Invalidenfiirsorgebeirates, gezeigt, dafl eine derar-

tige Anderung grofle Schwierigkeiten mit sich brin-
gen wirde, weil der Begriff ,,Schwerbehinderter
zu unbestimmt sei, von der derzeitigen Begriffsbe-

stimmung inhaltlich erheblich abweiche und auch’

keine klare Abgrenzung zu den Landesbehinderten-
gesetzen brichte.

Die iibrigen Anregungen, die im Begutachtungs-
verfahren gegeben wurden, werden in den Erldute-

rungen bei den einzelnen Bestimmungen behandelt.

Grundsitzlich ist zur Reglerungsvorlage noch
folgendes festzustellen:

Von den 44 785 Behinderten, die mit 1. Jinner
1981 als begtinstigte Invalide im Sinne des Invali-
deneinstellungsgesetzes erfaflt waren, zidhlien noch
22903 (das sind 51%) zu den erwerbstitigen
Kriegsbeschidigten, die iibrigen Personen sind auf
Grund anderer Ursachen behindert, wobei insbe-
sondere die Gruppe der sogenannten Zivilbehinder-
ten (angeborene oder durch Krankheit oder durch
Freizeitunfille erlivene Schidigungen)  im steten
Ansteigen begriffen ist.
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In einer Reihe von Studien, die anlifilich des
»Internationalen Jahres der behinderten Men-
schen® publiziert wurden, kommt verstirkt zum
Ausdruck, dal eine gute Ausbildung die Basis filr
eine dauerhafte berufliche Integration der Behin-
derten bildet. Es sollen daher in Zukunft Mitcel des
Ausgleichstaxfonds auch fiir Hilfen an behinderte
Schiiler und Studenten zur Sicherung ihrer Berufs-
ausbildung zur Verfiigung gestellt werden, wobei
insbesondere an Hilfen fiir Schiiler der AHS und
fiir Hochschiiller gedacht ist. Auf betrieblicher
Ebene soll durch die Gewihrung von Primien an
Betriebe, die behinderte Lehrlinge ausbilden, ein
Anreiz fir ein erweitertes Berufsangebot fiir
schwerbehinderte Jugendliche gegeben werden.

Erginzend hiezu ist die Foérderung von Behin-
derten-Lehrwerkstitten und sonstigen Einrichtun-
gen, die sich mit der beruflichen Ausbildung Behin-
derter befassen, vorgesehen. Auch diese Mafinah-
men verfolgen das Ziel, durch ein méglichst breites

Ausbildungsangebot die berufliche Eingliederung

zu erleichtern.

Einen weiteren Schwerpunkt des vorliegenden
Gesetzentwurfes bilden_ die unterstiitzenden Maf3-
nahmen fiir bereits im Berufsleben befindliche
Behinderte durch solche Forderungen, die es den
Arbeitgebern erleichtern sollen, auch schwerer
behinderte Arbeitskrifte einzustellen. Vor allem
Klein- und Mittelbetriebe, die der Einstellungs-
pflicht nicht unterliegen, das sind Betriebe mit einer
Belegschaft bis zu 28 Arbeitnehmern, sollen in Hin-
kunft bei Beschiftigung von begtinstigten Invaliden
ebenfalls eine Primie in halber Hohe der Aus-
gleichstaxe erhalten; diese betrigt fiir 1982 monat-
lich 690 S, somit jihrlich 8 280 S. Fiir jeden begiin-
stigten Invaliden, der iiber die gesetzliche Pflicht-
zahl hinaus oder in einem Betrieb beschiftigt wird,
der tiberhaupt nicht einstellungspflichtig ist, betréigt

-somit die Jahresprimie 4 140 S.

Erginzend hiezu wurde auch die Moglichkeit
der Gewihrung von Zuschiissen zu den Lohnko-
sten fiir Behinderte, die trotz Ausstattung mit tech-
nischen Behelfen und entsprechender Einarbei-
tungszeit nicht in der Lage sind, die durchschnittli-
che Arbeitsleistung eines Nichtbehinderten in einer
thm zumutbaren Verwendung zu erreichen, erwei-
tert.

Lediglich firr Behinderte, die nicht auf Arbeits-
plitzen in der freien Wirtschaft untergebracht wer-
den konnen, wird das Netz von geschiitzten Werk-
stitten weiterhin ausgebaut werden. Zur Versor-
gung dieser Werkstitten mit Arbeitsauftrigen soll
jedoch in Zukunft auch die &ffentliche Hand ver-
stiirkt beitragen (§ 11 Abs. 7).

Den letzten Schwerpunkt bildet die Festigung
und Verstirkung der Position der Invalidenver-
trauensperson in den Betrieben. Ihre Aufgabe soll
es insbesondere sein, durch entsprechende Aufkli-
rungsarbeit bei den Arbeitgebern und den Mitarbei-
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tern die mitunter noch bestehenden Vorurteile
gegen die Einstellung Behinderter abzubauen und
beratend sowohl dem Betriebsrat als auch. dem
Arbeitgeber zur Seite zu stehen, zumal einige Stu-
dien' anlifllich des ,Internationalen Jahres der
behinderten Menschen® aufgezeigt haben, dafl in
den Betrieben zum Teil weitgehende Uninformiert-
heit iiber Probleme und Anliegen der behinderten
Mitarbeiter herrscht.

Die iibrigen Bestimmungen des Gesetzentwurfes
enthalten iiberwiegend administrative Vorschriften
und die Beriicksichtigung des Datenschutzes.

Jene Kosten; die. durch die Ausweitung der For-
derungsmafinahmen sowie die Zahlung der Pri-
mien entstehen, werden aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds getragen, und zwar bei unverinder-
ter Hohe der Ausgleichstaxe (ausgenommen die
schon bestehende Regelung iber die jihrliche
Anpassung). :

Diese Kosten kdnnen mangels statistischer Daten
nur schitzungsweise angegeben werden:
a) Hilfs- und Férderungsmafinah-
men fiir schwerbehinderte Schii-
‘ler in AHS und fiir schwerbehin-
derte Studenten zur Sicherung
der Berufsausbildung (§10a

ABS.3) oo 1,5 Mill. S
b) Verbesserung der Individualfor-

derung am Arbeitsplatz (Zah-

lung von Lohnzuschiissen usw.

§6) . e 1,2 Mill. S

¢) Férderung von Behinderten-
Lehrwerkstitten und #hnlicher
Einrichtungen (§ 11 aund § 10 2
. Abs.ilit.c) ...l 250 Mill: S
d) Zahlung von Primien an Arbeit-
- geber, die nicht einstellungs-
pflichtig sind, und fiir in Ausbil-
dung stehende Invalide (§9
Abs.2und3) ................ 16,5 Mill. §
Summe ... 44,2 Mill. S
verminderte  Einnahmen aus
Ausgleichstaxen durch Auswei-

tung der Doppelanrechnung (§ 5
Abs.4) ... ... 12,8 Mill. §

Mit Riicksicht darauf, dafi nur eine schrittweise
Erhéhung der Ausgaben eintreten wird, auf die
Forderungen kein Rechtsanspruch besteht und im
gesamten geschen die Forderungen nur zum Teil in
Dauerleistungen bestehen, kann auf Grund der
angestellten Prognosen derzeit von einer uber die.
jahrliche Anpassung hinausgehenden Erhshung der
Ausgleichstaxe Abstand genommen werden.

Der aus Budgetmitteln zu tragende administra-
tive Mehraufwand, welcher durch die verstirkte
Inanspruchnahme des #rztlichen Dienstes fiir die
medizinische Begutachtung der in die Forderung
neu einzubeziehenden Schiller und * Studenten
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erwachsen wird, kann betragsmiflig nicht festige-
stellt werden, weil der Umfang der Férderungen
und die Zahl der Forderungswerber nicht bekannt
sind.

Ein zusitzlicher Personalaufwand wird aus der
Durchfithrung dieses Gesetzentwurfes bei den Lan-
desinvalidendmtern voraussichtlich nicht erwach-
sen. Der zusitzliche Arbeitsaufwand soll durch
interne Umschichtungen des Personals bewiltigt
werden. Die Bewiltigung des nicht unbetrichtli-
chen zusitzlichen Arbeitsaufwandes wird jedoch
nur méglich sein, wenn bei den genannten Amtern
in den nichsten Jahren keine weiteren Personalkiir-
zungen vorgenommen werden. Hiebei muf bertick-
sichtigt werden, dafl vor allem die Novelle
zum Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBI.
Nr. 111/79, permanent zunehmende Arbeiten, zB
Errichtung von geschiitzten Werkstitten, Auswei-
tung der Individualférderungsméglichkeiten, Aus-
stellung von Ausweisen, verursacht.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung die-
ser Regelungen griindet sich auf die Verfassungsbe-
stimmung des Artikels I des Bundesgesetzes vom
11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 22/1970.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes
wird folgendes bemerkt:

Art. 171

Diese Anderung ist im Hinblick auf die Neufas-
sung des § 10 erforderlich. Ferner wurde in der im
letzten Satz des §1 Abs.2 enthaltenen Verord-
nungsermichtigung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung, Arbeitsplitze Invaliden vorzubehalten,
die Worte ,,wegen der Einfachheit und Ungefihr-
lichkeit der Arbeitsverrichtungen fiir Invalide® eli-
miniert, weil die Titigkeit der Behinderten nicht
auf einfache Arbeitsverrichtungen beschrinke ist,

sondern die Behinderten auf Grund moderner Aus- -

. bildungsmethoden in vielen Fillen quallﬁzwrte
Beschiftigungen ausiiben.

Art.1Z 2 (§5 Abs. 2,3 und 4)

Auf Anregung des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages im Begutachtungsverfahren und auf
Empfehlung des Invalidenfiirsorgebeirates soll der
Kreis jener begiinstigten Invaliden, die mit dem
Doppelten ihrer Zahl auf die Pflichtzahl anzurech-
nen sind, erweitert werden. Nach der derzeitigen
gesetzlichen Regelung sind beschiftigte begiinstigte
Invalide auf die Pflichtzahl doppelt anzurechnen,
wenn sie das 19. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Die Doppelanrechnung soll auch erfolgen,
wenn der beschiftigte begiinstigte Invalide nach
Vollendung des 19. Lebensjahres noch in einem
Ausbildungsverhilinis steht, und zwar fir die
Dauer dieses Ausbildungsverhilenisses (§ 2 Abs. 3).
Wihrend die weitere Doppelanrechnung generell
erst nach Vollendung des 55. Lebensjahres moglich
ist, sollen Dienstgeber diese Begiinstigung bereits

fur beschiftigte Invalide ab dem 50. Lebensjahr in
Anspruch nehmen kénnen, wenn deren Minderung
der Erwerbsfihigkeit zumindest 70 vH betrégt.

Im Abs. 3 ist derzeit normiert, daf Inhaber einer

Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises nach

Vollendung des 55. Lebensjahres ebenfalls mit dem
Doppelten ihrer Zahl auf die Pflichtzahl anzurech-
nen sind. Im Sinne einer moglichst weitgehenden
Gleichbehandlung sollen die iibrigen Tatbestinde

des Abs. 2 auch auf diesen Personenkreis angewen-

det werden.

Abs. 4 soll Dienstgebern einen weiteren Anreiz
bieten, Arbeitsauftrige an Einrichtungen, in denen
iiberwiegend Schwerbehinderte tdtig sind, zu ertei-
len. Gerade jene Dienstgeber, die bereit sind,
Arbeitsauftrige an solche Einrichtungen zu ertei-
len, ihre Beschiftigungspflicht aber voll oder zum
Teil erfiillen, kdnnen derzeit diese Beglinstigung
nicht oder nur teilweise ausschopfen. Durch die
Erginzung des Abs. 4 soll sichergestellt werden,
dafl auch solche Dienstgeber in Form einer Primie

die Begiinstigung ungeschmalert in Anspruch neh-

men kénnen.

Art.1Z 3und 14 (§6 Abs. 2und § 11’a)

Der breitgeficherten Ausbildung behinderter
Jugendlicher sowohl in Betrieben als auch in Son-
dereinrichtungen soll besonderes Augenmerk zuge-
wendet werden. Es werden daher verstirkt Férde-
rungsmoglichkeiten aus dem Ausgleichstaxfonds
angeboten. Der Entscheidungsrahmen nach §6
Abs. 2 bleibt auch fiir die Férderung der Lehrlings-
ausbildung in den Betrieben bis zu einem Jahresbe-
trag von 150 000 S je Fall bei den Landesinvaliden-
amtern. Uber Forderungsansuchen fiir die Errich-
tung oder Fithrung von Lehrwerkstitten nach
§ 11 a entscheidet der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung nach Anhérung des Ausgleichstax-
fondsbeirates. Der Invalidenfiirsorgebeirat hat dar-
auf hingewiesen, dafl der Hochstbetrag von
100 000 S fiir die Gew#hrung einer Zuwendung zur
Griindung einer den Lebensunterhalt sichernden
selbstindigen Erwerbstatigkeit zu gering sei. Die
Regierungsvorlage sieht daher die Gewihrung von

Zuschiissen und Darlehen bis zur Hohe des -

300fachen der Ausgleichstaxe vor, das sind 1982
insgesamt 207 000 S, wobei der Zuschuflbetrag wei-
terhin mit 100 000 S begrenzt bleibt.

Art. 1Z 4 (§ 6 Abs. 3)

Durch die Einfiigung des Klammerausdruckes
»(Abs. 2)% soll darauf hingewiesen werden, dafl sich
die Regelungen in den Richtlinien nur auf die Lei-
stungen nach §6 Abs. 2 beziehen. Der Klammer-
ausdruck ;,(§ 10 Abs. 2)“ wurde aus gesetzessyste-
matischen Griinden gesindert.

Art. 1Z 5 (§ 6 Abs. 5)

Diese Anderung erfolgt nur wegen einer Druck-
fehlerbereinigung.

www.parlament.gv.at
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Art. 1Z 6 (§ 6 Abs. 6)
Im Hinblick auf die generelle Fassung des § 10 a

- Abs. 5 betreffend die Verpflichtung des Ersatzes

von Leistungen aus dem Ausgleichstaxfonds eriib-
rigt sich eine besondere Regelung fiir Individualfor-
derungen gemifl § 6.

Ast. 1Z 7 (§ 8 Abs. 3)

Das Zitat betreffend den besonderen Kiindi-
gungsschutz auf Grund des Landarbeltsgesetzes
lautet richtig ,,§§ 193 und 194

Art. 1Z 8 (§ 9 Abs. 4,5 und 6)

Nach der vorliegenden Regierungsvorlage sollen
auch die nicht einstellungspflichtigen Dienstgeber
bei Beschiftigung eines begiinstigten Invaliden eine
Primie in halber Hohe der nach §9 Abs. 2 festge-
setzten Ausgleichstaxe erhalten. '

Zusitzlich soll die Primie fiir alle Dienstgeber,
die Schwerbehinderte ausbilden, einen Anreiz dar-
stellen, der Ausbildung dieser Personen ein beson-
deres Augenmerk zuzuwenden. Weiters soll hie-
durch fiir behinderte Jugendliche das Berufsange-
bot erweitert werden. In dem zur Begutachtung
ausgesendeten Entwurf war iiberdies die Erhohung
der Primie auf den vollen Betrag der Ausgleichs-
taxe vorgesehen. Der Invalidenfiirsorgebeirat hat
sich mehrheitlich (geégen die Stimme des Vertreters
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft)
dagegen ausgesprochen, weil hinsichtlich der Zah-
lung von Primien noch keine konkreten Ergebnisse
iiber die praktische Auswirkung dieser Mafinahmen
vorliegen. Der Vertreter der Bundeskammer wurde
eingeladen, entsprechende Informationen iiber die
Reaktion der Unternehmer auf das Primiensystem
bereitzustellen. Anstelle der Erhshung der Primie
hat jedoch der Invalidenfiirsorgebeirat angeregt,
den Personenkreis fiir die Doppelanrechnung auf
die Pflichezahl (§ 5 Abs. 2) zu erweitern.

Abs. 6 mufl im Hinblick auf die Einfiigung des
Abs. 5 gedndert werden.

At 1Z9 (5 10)

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die
Bestimmungen iiber den Fonds und den Beirat im
§ 10 zusammengefafit.

Die Bestimmungen iiber die Verwendung der
Mittel des Ausgleichstaxfonds wurden in den neu
emgcfugten § 10 a iibernommen.

Entsprechend der Anregungen von Bchmderten-
organisationen und der Empfehlung des Invaliden-

fursorgebeirates sollen kiinftighin anstelle je eines

Vertreters der Zivilinvaliden und der Unfallversehr-
ten zwei Vertreter der Zivilinvaliden dem Beirat
angehoren, weil es eine eigene Interessenvertretung
der Unfallversehrten in Osterrcxch nicht gibt.

Art. 1Z 10 (§ 10 2)

Im Abs. 1 wurden nunmehr die moéglichen Forde-
rungsmafinahmen iibersichtlich zusammengefafit;
die Aufzihlung ist weiterhin demonstrativ. Inhalt-
lich ist nur insofern eine Anderung eingetreten, als -
die Forderungsmoglichkeiten fiir Schiiler und Stu-
denten sowie fiir Behinderten-Lehrwerkstitten und
diesen gleichzuachtende Einrichtungen aufgenom-
men wurden. Forderungen von Beschiftigungsthe-
rapieeinrichtungen sind jedoch nicht mit umfafit;
fiir die Forderung dieser Einrichtungen sind nach
wie -vor die Linder zustindig. Die auch bisher
gewihrten Hilfen fiir Leichtbehinderte wurden im

~ Abs. 2 zusammengefaflt; die Forderungsmafinah-

men fiir schwerbehinderte Schiiler und Studenten
wurden im Abs. 3 neu geregelt.

Abs. 4 beinhaltet — wie auch schon bisher —,
daB auf die Bewilligung von Leistungen (ausge-
nommen die Primien, iiber die analog zu den Aus-
gleichstaxen bescheidmiflig abgesprochen wird)
kein Rechtsanspruch besteht. Abs. 5 wurde einge-
fiigt, um dem Fonds die Riickforderung von offen-
kundig erschlichenen bzw. zweckwidrig verwende-
ten Férderungsmitteln zu erméglichen. Im Hinblick
auf die generelle Fassung der Verpflichtung zum
Ersatz von zu Unrecht geleisteten Forderungsmit-
teln eriibrigt sich eine diesbeziigliche Bestimmung
im § 6 (vgl. Art. 1 Z 6).

Art. 1Z 11 (§ 11 Abs. 4 [it. f)

Die vorgeschlagene Anderung soll dem Aus-
gleichstaxfonds das Recht einrdumen, eine Person
bzw. Institution seines Vertrauens mit der Priifung
der Gebarung der Werkstitten zu betrauen, um die
groftmogliche wirtschaftliche Fithrung sicherzu-
stellen.

Art. 1Z 12 (§ 11 Abs. 7)

Bisher wurde die Auslastung der geschiitzten
Werkstitten fir Behinderte vorwiegend aus den
Aufirigen der freien Wirtschaft gesichert. Nun-
mehr soll auch die dffentliche Hand verstirke fiir
die Sicherung der Aufiragslage herangezogen wet-
den.

- Der Rechnungshof und das Bundeskanzleramt
haben im Begutachtungsverfahren dagegen Beden-
ken erhoben, dafl die Bundesverwaltung verpflich-
tet werde, Auftrige geschiitzten Werkstitten bevor-
zugt anzubieten. Dies widerspreche nicht nur den
Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit, sondern auch dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung aller Bieter im Sinne der Vergaberichtli-
nien. Diesen berechtigten Einwendungen Rech-
nung tragend wurde die Bestimmung dahingehend
modifiziert, dafl die Bundesverwaltung verpflichtet
ist, Anbote dieser Werkstitten einzuholen.
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Art. 1Z 13 (§11 a)
Siehe bei Art. 1Z 3.

Art. 1Z 14 (§ 12 Abs. 2 lit. d und €)

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Invali-
denausschusses gelten die Ausfihrungen zu Art. I
Z 9 letzter Absatz sinngemifl.

Art. 1Z 15 (§ 14)

Abs. 1 wurde ergiinzt, sodafl auch ein Urteil des
Oberlandesgerichtes Wien als Nachweis der Zuge-
hérigkeit zum Personenkreis der begiinstigten Inva-
liden gile.

Abs. 2 enthilt nunmehr die Vorschrift (analog
zum Kriegsopferversorgungsgesetz), die Prozent-
sitze der Minderung der Erwerbsfahigkeit auf volle
Hundertsitze aufzurunden und den Leitenden Arzt
des Landesinvalidenamtes einzuschalten, um Fehl-
einschitzungen zufolge unterschiedlicher #rztlicher
Beurteilung zu vermeiden. Ferner wurde im Sinne
der Rechissicherheit eine Bestimmung iiber das
Erlschen der Begiinstigungen aufgenommen.

Abs. 3 blieb unverindert.

Abs. 4 enthilt die Bestimmung, die es dem Lan-
desinvalidenamt ermoglicht, sich auch von Amts
wegen Kenntnis tiber Art und Umfang der Gesund-
heitsschidigungen eines Forderungswerbers, der
nicht zum Personenkreis der begiinstigten Invali-
den zghlt, zu verschaffen, ohne hieriiber bescheid-
miflig abzusprechen.

Abs. 5 wurde dem §96 des Kriegsopferversor-
gungsgesetzes 1957 nachgebildet, um eine unbeein-
flute und objektive Entscheidungspraxis gegen-
iiber den Mitarbeitern eines Amtes sicherzustellen.

Abs. 6 dehnt die bisher schon fiir begiinstigte
. Invalide bestehenden Regelungen des Reisekosten-
ersatzes auch auf die Forderungswerber aus, die
nicht zu den begiinstigten Invaliden zihlen, und
stellt klar, daf der Reisekostenersatz auch im Beru-
fungsverfahren gilt. ‘

Art. 1Z 16 (§ 21)

Die vorliegende Formulierung trigt den Vor-
schligen des Bundesministeriums fiir Justiz Rech-
nung. Im Strafausmaf ergibt sich keine Anderung. -

Art. 1Z 17 (§ 22 Abs. 2, 3 und 4)

Die beiden Bestimmungen tragen den Erforder-
nissen des Datenschutzes Rechnung.

Auf Anregung der Datenschutzkommission
wurde Abs. 4 des Entwurfes hinsichtlich der perso-
nenbezogenen Daten konkreter gefafit.
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Art. IZ 18 (§ 22 Abs. 5 und 6)

Die Bestimmungen iiber die Invalidenvertrauens- -

personen werden nunmehr aus Griinden einer bes-
seren Ubersichtlichkeit in den neu eingefiigten
§§ 22 a und 22 b geregelt.

Art.1Z19(§§ 22 aund 22 b)

Um den schon seit Jahren geduflerten Wunsch
der Behindertenorganisationén nach besserer Ver-
ankering der Rechte und Pflichten der Invaliden-
vertrauenspersonen legistisch Rechnung zu tragen,
soll eine teilweise Neuregelung erfolgen. Danach
ist eine. stirkere Integration der Invalidenver-
trauenspersonen in die Betriebsvertretung zur bes-
seren Wahrung der Interessen der Behinderten
sowie die demonstrative Aufzihlung der Aufgaben
der Invalidenvertrauenspersonen vorgesehen. Die
Rechte und Pflichten des Vertreters der Invaliden-
vertrauensperson -wurden ebenfalls durch Verwei-
sung auf die analogen Bestimmungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes geregelt.

Entsprechend den Anregungen im Begutach-
tungsverfahren — insbesondere den Anregungen
des 6sterreichischen Arbeiterkammertages — wur-
den die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Invali-
denvertrauenspersonen, deren Berufung und deren

Funktionsdauer wesentlich konkreter gefafit. Die-

Regelung entspricht weitgehend den Bestimmun-

_gen iiber den Jugendvertrauensrat im Arbeitsverfas-

sungsgesetz. Die vorgeschlagene Regelung soll
tiber die schon bisher erfolgte Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat hinaus eine noch stirkere Koordi-
nierung der Titigkeit der Invalidenvertretung mit
der aligemeinen Vertretung der Arbeitnehmerschaft
im Sinne der Vorschlige des Arbeiterkammertages
gewihrleisten.

Die Bestimmung des § 22 b entspricht der bishe-

rigen Bestimmung des § 22 Abs. 6.

Art. 1Z 20 (§ 23 Abs. 1)

“Im Hinblick darauf, dafl die Férderungsmafinah- .

men nunmehr im § 10 a angefihrt sind, war auch
eine Anderung dieser Bestimmung erforderlich.

Art. 1Z 21 (§ 23 2)

Im Begutachtungsverfahren wurde darauf hinge-
wiesen, dafl hinsichtlich der Inanspruchnahme von
Férderungen und sonstigen Beglinstigungen ein
betrichtliches Informationsdefizit bestiinde. Um die-
sen Mangel zumindest zum Teil zu beseitigen, wird
vorgeschlagen, zhnlich der Regelung im Mutter-
schutzgesetz, die Dienstgeber zu verpflichten, einen
Abdruck des Invalideneinstellungsgesetzes an einer
fiir den Dienstnehmer zuginglichen Stelle aufzule-
gen. '
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Art. I1

enthilt die Bestimmungen tiber das Inkrafttreten
und die Vollzugsklausel.

Hinsichtlich des Zeitpunktes des Inkrafttretens
der Novelle wurde dem von verschiedenen Stellen
im. Begutachtungsverfahren geltend gemachten
Grundsatz, dafl Gesetze nicht zuriickwirken soll-
ten, Rechnung getragen.

Die im § 10 Abs. 2 (Art. 1Z 9) und im § 12 Abs. 2
lit. d und € (Art. I Z 14) vorgesehenen Anderungen

in der Zusammensetzung des Beirates und des Inva-
lidenausschusses sollen erst nach Auslaufen der
gegenwirtigen Funktionsperiode Berticksichtigung
finden. '

Da Primien und Ausgleichstaxen jeweils erst im
Herbst des Folgejahres berechnet werden, werden
— wie auch schon in den bisher zum Invalidenein-
stellungsgesetz ergangenen Novellen — die fiir
Ausgleichstaxe und Primien geltenden Bestimmun-
gen aus verwaltungsdkonomischen Griinden jeweils
fiir das gesamte Kalenderjahr angewandt.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:
Beschiiftigungspflicht

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann nach Anhérung des Bei-
rates (§ 10 Abs. 4) die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden Dienstnehmer

. (Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete oder Wirtschaftszweige durch Verordnung

derart abindern, dafl, wenn nicht geniigend fiir Invalide geeignete Arbeitsplitze
zur Verfugung stehen, schon auf je 20 Dienstnehmer oder, wenn bestimmte
Wirtschaftszweige aus technischen Griinden der Beschiftigungspflicht nicht
nachkommen kénnen, nur auf je hdchstens 50 Dienstnehmer mindestens ein

Invalider zu beschiftigen ist. Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann.

ferner nach Anhorung des Beirates durch Verordnung bestimmen, daf Dienstge-
ber Arbeitsplitze, die sich wegen der Einfachheit und Ungefihrlichkeit der

Arbeitsverrichtungen fiir Invalide besonders eignen, diesen Invaliden oder

bestimmten Gruppen von Invaliden vorzubehalten haben.

Erfiillung der Beschiftigungspflicht

(2) Auf die Pflichtzahl werden mit dem Doppelten ihrer Zahl angerechnet:

a) Blmde,

b) die im Abs. 1 angefuhrten Invaliden vor Vollendung dcs 19. und nach
Vollendung des 55. Lebensjahres und

¢) begiinstigte Invalide, die iberwiegend auf den Gebrauch eines Kranken- |

fahrstuhles (Rollstuhles) angewiesen sind.

Fassung der gegenstindlichen Novelle:
Beschiftigungspflicht

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann nach Anhérung des Bei-
rates (§ 10 Abs. 2) die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden Dienstnehmer
(Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete oder Wirtschaftszweige durch Verordnung
derart abindern, daff, wenn nicht geniigend fiir Invalide geeignete Arbeitsplitze
zur Verfiigung stehen, schon auf je 20 Dienstnehmer oder, wenn bestimmte
Wirtschaftszweige aus technischen Griinden der Beschiftigungspflicht niche
nachkommen konnen, nur auf je héchstens 50 Dienstnehmer mindestens ein
Invalider zu beschiftigen ist. Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann
ferner nach Anhdrung des Beirates durch Verordnung bestimmen, daff Dienstge-
ber Arbeitsplitze, die sich filr die Beschiftigung von Invaliden besonders eignen,
diesen Invaliden oder bestimmten Gruppen von Invaliden vorzubehalten haben.

G) ...

, Erfiillung der Beschiftigungspfliche
§5.(1) .....
(2) Auf die Pflichtzah] werden mit dem Doppclten threr Zahl angerechnet

a) Blinde;
b) die im Abs. 1 angefiihrten Invaliden vor Vollendung des 19. Lebensjahres;

c) die im Abs. 1 angefiithrten Invaliden tber den in lit. b angefithrten Zeit-
punkt hinaus fiir die Dauer des Ausbildungsverhiltnisses;

d) die im Abs. 1 angefithrten Invaliden nach Vollendung des 50. Lebensjah-
res, wenn und insolange ihre Erwerbsfihigkeit infolge einer Gesundheits-
schidigung oder infolge des Zusammenwirkens mehrerer Gesundheits-
schidigungen um mindestens 70 vH gemindert ist;

e) die im Abs. 1 angefithrten Invaliden nach Vollendung des 55. Lebensjah-
res;

f) die im Abs. 1 angefithrten Invaliden, die iiberwiegend auf den Gebrauch
eines Krankenfahrstuhles (Rollstuhles) angewiesen sind.
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Geltende Fassung:

(3) Inhaber einer Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises gemif} § 4
des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, sind auf die Pflichtzahl anzu-

~ rechnen, nach Vollendung des 55. Lebensjahres mit dem Doppelten ihrer Zahl.

(4) Dienstgebern, die Arbeitsauftrige an Einrichtungen, in denen tiberwiegend
Schwerbehinderte titig sind, erteilen, sind 30 vH des Jahresrechnungsbetrages
der Auftrige auf die Summe der fiir das entsprechende Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen. Die Nachweise hiefiir sind bis zum
1. Mai jeden Jahres fiir das vorhergegangene Kalenderjahr dem Landesmvah—
denamt vorzulegen

Forderungsmafinahmen’

(2) Hiezu konnen nach Mafigabe der Richtlinien (Abs. 3) aus den Mitteln des
Ausgleichstaxfonds (§ 10 Abs. 1) Zuschusse oder Darlehen gewihrt werden, und
zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch dle Behmdcrung bedmgten technischen Arbeits-

hilfen;

b) zur Schaffung von Arbeitsplitzen, die fiir begunstlgte Invalide besonders

. geeignet sind, wenn hiedurch die Einstellung weiterer begiinstigter Invali-
der gesichert wird;

¢) zu den Lohnkosten fiir beschiftigte begiinstigte Invalide, welche infolge

ithrer Behinderung die volle Leistungsfihigkeit nicht zu erreichen verms-
gen; :

d) zu den Beitrigen flir eine Hoherversicherung (§ 20 Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes), wenn der begiinstigte Invalide aus dem
Grunde der Invaliditit seinen Arbeitsplatz wechselt und ein verringertes
Entgelt bezieht;

e) fir die Ein-, Um- oder Nachschulung, zur beruﬂlchen Weiterbildung
sowie Arbenr.serprobung,

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich mit dem Antritt oder der Aus-
itbung einer Beschiftigung verbunden und vom begtinstigten Invaliden zu
tragen sind;

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

(3) Inhaber einer Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises gemifl § 4
des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, sind auf die Pflichtzahl anzu-
rechnen, vor Vollendung des19. und nach Vollendung des 55. Lebensjahres mit
dem Doppelten ihrer Zahl.

(4) Dienstgebern, die Arbeitsauftrige an Einrichtungen, in denen iiberwiegend
Schwerbehinderte titig sind, erteilen, sind 30 vH des Jahresrechnungsbetrages
der Auftrage auf die Summe der fir das entsprechende Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen. Ubersteigt der anzurechnende Betrag
die vorzuschreibende Ausgleichstaxe, so gebiihrt der tibersteigende Betrag als
Primie. Die Nachweise hiefiir sind bis zum 1. Mai jeden Jahres fiir das vorherge-
gangene Kalenderjahr dem Landesinvalidenamt vorzulegen.

Forderungsmafinahmen

(2) Nach Mafigabe der Richtlinien (Abs. 3) kénnen aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds (§ 10 Abs. 1) Zuschiisse oder Darlehen gewihrt werden, und
zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung bedingten techmschcn Arbeits-

hilfen;

. b) zur Schaffung von Arbeits- und Ausbnldungsplatzcn, die sich fiir begiin-

stigte Invalide besonders eignen;

c) zu den Lohn- und Ausbildungskosten fiir beschiftigte begiinstigte Invalide
(§ 2 Abs. 1 und 3), welche infolge ihrer Behinderung entweder die volle
Leistungsfihigkeit nicht zu erreichen vermégen oder deren Arbeits- oder
Ausbildungsplatz ohne die Gewidhrung von Leistungen aus dem
Ausgleichstaxfonds gefihrdet wiire;

d) zu den Beitrigen fiir eine Hoherversicherung (§ 20 Abs. 3 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes), wenn der begiinstigte Invalide aus dem -

Grunde der Invaliditit seinen Arbeitsplatz wechselt und ein verringertes
Entgelt bezieht;

e) fur die Ein-, Um- oder Nachschulung, zur beruflichen Weiterbildung
sowie zur Arbeitserprobung;

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich mit dem Antritt oder der Aus-
iibung einer Beschiftigung verbunden sind;
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Geltende Fassung:

g) zur Griindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstindigen
Erwerbstitigkeit bis zur Hohe von 100 000 S wenn begiinstigte Invalide
infolge der Behinderung eine unselbstindige Erwerbstitigkeit nicht aus-
zuiiben vermdgen.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung als Vertreter des Ausgleichs-
taxfonds hat als Grundlage fiir die Gewihrung von Zuschiissen oder Darlehen
nach Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs. 4) Richtlinien, insbesondere iiber die
Hohe und die Dauer der Zuwendungen unter Bedachtnahme auf die Leistungs-
und Eingliederungsfihigkeit des begiinstigten Invaliden, die besondere Eignung
eines Arbeitsplatzes fiir die Beschiftigung begiinstigter Invalider, auf den Nut-
zen, der sich fiir den Dienstgeber aus der Durchfihrung der Mafinahmen ergibt,
auf die finanziellen Moglichkeiten des Unternehmens und auf gleichartige Lei-
stungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen zu erlassen. Diese Richtli-
nien sind im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® kundzumachen.

(5) Die Leistung von einmaligen Zuschiissen, laufenden Zuschiissen oder Dar-
lehen, die den Jahresbetrag von 150 000 S nicht iibersteigen, wird dem ortlich
zustindigen Landesinvalidenamt iibertragen. Dieses hat nach Klirung des Sach-
verhaltes ein Team anzuh&ren, dem je ein Vertreter des Landesinvalidenamtes,
des Landesarbeitsamtes, des jeweiligen Bundeslandes (Behindertenhilfe), der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte sowie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft des jeweiligen Bundeslandes als stindige Mitglieder angehoren. Je nach
Sachlage sind erforderlichenfalls Vertreter der Sozialversicherungstriger sowie
Sachverstindige des #rztlichen Dienstes der Landesinvalidenimter, des psycho-
logischen Dienstes der Arbeitsmarktverwaltung, der Arbeitsinspektion, der Land-
wirtschaftskammer und der Landesarbeiterkammer beizuziehen.

(6) AnlaBlich der Gewihrung eines Zuschusses ist zu vereinbaren, daff der
Empfinger des Zuschusses, der den Bezug vorsitzlich oder grob fahrlissig durch
unwahre Angaben oder Verschweigung mafigeblicher Tatsachen herbeigefuhrt
hat, zum Ersatz des unberechtlgt Empfangenen verpflichtet ist. Sinngemafl ist
auch bei Gewihrung eines Darlehens vorzugehen .

Kiindigung

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

g) zur Grindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstindigen
Erwerbstitigkeit bis zur Hohe des dreihundertfachen Betrages der Aus-
gleichstaxe (§ 9 Abs. 2), wobei jedoch der Zuschuflbetrag 100 000 S nicht
tibersteigen darf.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung als Vertreter des Ausgleichs-

taxfonds hat als Grundlage fiir die Gewihrung von Zuschissen oder Darlehen
(Abs. 2) nach-Anhérung des Beirates (§ 10 Abs. 2) Richtlinien, insbesondere iiber
die Hshe und die Dauer der Zuwendungen unter Bedachtnahme auf die Lei-
stungs- und Eingliederungsfihigkeit des begiinstigten Invaliden, die besondere
Fignung eines Arbeitsplatzes fiir die Beschiftigung begiinstigter Invalider, auf
den Nutzen, der sich fiir den Dienstgeber aus der Durchfiihrung der Mafinah-
men ergibt, auf die finanziellen Maoglichkeiten des Unternehmens und auf
gleichartige Leistungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen zu erlassen.
Diese Richtlinien sind im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® kundzumachen.

(5) Die Leistung von einmaligen Zuschiissen, laufenden Zuschiissen oder Dar-
lehen, die den Jahresbetrag von 150 000 S nicht iibersteigen, wird dem ortlich
zustindigen Landesinvalidenamt iibertragen. Dieses hat nach Klirung des Sach-
verhaltes ein Team anzuhdren, dem je ein Vertreter des Landesinvalidenamtes,
des Landesarbeitsamtes, des jeweiligen Bundeslandes (Behindertenhilfe), der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte sowie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft des jeweiligen Bundeslandes als stindige Mitglieder angehéren. Je nach
Sachlage sind erforderlichenfalls Vertreter der Sozialversicherungstriger sowie
Sachverstindige des 4rztlichen Dienstes der Landesinvaliden4amter, des psycho-
logischen Dienstes der Arbeitsmarktverwaltung, der Arbeitsinspektion, der Land-
wirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer beizuziehen.

Hat zu entfallen.

Kiindigung

1
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Geltende Fassung:

(3) Abs. 2 findet auf das Dienstverhilinis eines begiinstigten Invaliden keine
Anwendung, soweit thm als Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates)
bzw. als Personalvertreter der besondere Kiindigungsschutz auf Grund der
§§ 120 und 121 des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. der in Ausfiihrung der
§§ 193 bis 195 des Landarbeitsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 782/1974, erlassenen landesrechtlichen Vorschriften oder §27 Abs. 2 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes und #hnlicher landesrechtlicher Vorschrif-
ten zusteht.

Ausgleichstaxe

(4) Dienstgeber, die mehr begiinstigte Invalide beschiftigen, als ihrer Einstel-
lungspflicht (§1 Abs.1 bzw. Abs. 2) entspricht, erhalten fir jeden iiber die
Pflichtzahl hinaus beschiftigten begiinstigten Invaliden (§ 5 Abs. 1) eine Primie
in balber Hohe der nach Abs. 2 festgesetzten Ausgleichstaxe.

(5) Uber die Zuerkennung einer Primie hat das Landesinvalidenamt in Fillen,
in denen die Berechnung der Ausgleichstaxe unter Bedachtnahme auf § 16 Abs. 5
und 6 erfolgt, amtswegig, in den tibrigen Fillen iiber Antrag des Dienstgebers zu
entscheiden. Der Antrag kann nur binnen drei Jahren vom Ende des Kalender-
jahres an, fiir das die Primie begehrt wird, eingebracht werden.

Auégleichstaxfonds

§ 10. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wird der mit Rechts-
persdnlichkeit ausgestattete und vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung ver-
tretene Ausgleichstaxfonds gebildet. Dem Fonds flieflen die Ausgleichstaxen (§ 9
Abs. 2) sowie sonstige Zuwendungen zu.

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

(3) Abs. 2 findet auf das Dienstverhiltnis eines begiinstigten Invaliden keine
Anwendung, soweit ihm als Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates)
bzw. als Personalvertreter der besondere Kiindigungsschutz auf Grund der
§§ 120 und 121 des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. der in Ausfithrung der
§§ 193 und 194 des Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948, erlassenen landes-
rechtlichen Vorschriften oder § 27 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes und dhnlicher landesrechtlicher Vorschriften zusteht.

Ausgleichstaxe

G).....

(4) Dienstgeber, die mehr begtinstigte Invalide beschiftigen, als ihrer Einstel-
lungspflicht (§ 1 Abs. 1 bzw. 2 und § 4) entspricht, erhalten fiir jeden iber die
Pflichtzahl hinaus beschiftigten begiinstigten Invaliden (§ 5 Abs. 1) eine Primie
in halber Hohe der nach Abs. 2 festgesetzten Ausgleichstaxe. Dienstgeber, die
nicht einstellungspflicht sind, erhalten eine Primie in gleicher Hohe fiir jeden
beschiftigten begiinstigten Invaliden (§ 5 Abs. 1).

(5) Dienstgeber erhalten fiir jeden beschiftigten, in Ausbildung stehenden
begiinstigten Invaliden (§ 2 Abs. 3) eine Primie in Héhe der nach Abs. 2 festge-
setzten Ausgleichstaxe.

(6) Uber die Zuerkennung einer Pramie nach Abs. 4 und 5 hat das Landesin-
validenamt in Fillen, in denen die Berechnung der Ausgleichstaxe unter Bedacht-

. nahme auf § 16 Abs. 5 und 6 erfolgt, von Amts wegen, in den iibrigen Fillen iiber

Antrag des Dienstgebers zu entscheiden. Der Antrag kann nur binnen drei Jah-
ren vom Ende des Kalenderjahres an, fiir das die Primie begehrt wird, einge-
bracht werden. .

Ausgleichstaxfonds

§ 10. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wird der Ausgleichs-
taxfonds gebildet. Er hat Rechtspersonlichkeit und wird vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung vertreten. Dem Fonds fliefen die Ausgleichstaxen (§9
Abs. 2) sowie sonstige Zuwendungen zu.
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Geltende Fassung:

(2) Die Miuel des Ausgleichstaxfonds sind insbesondere fiir Zwecke der Fiir-
sorge fiir begiinstigte Invalide, fiir die Gewshrung von Zuschiissen oder Darle-
hen fiir Forderungsmafinahmen (§ 6), fiir Primien (§ 9 Abs. 4), fiir die Gewih-
rung von Zuschiissen oder Darlehen zur Errichtung, den Ausbau, die Ausstat-
tung und den laufenden Betrieb von geschiitzten Werkstitten (§ 11), fiir Infor-
mation und Forschung betreffend die beruflichen und sozialen Angelegenheiten
der nach diesem Bundesgesetz begiinstigten Personen, fiir den Ersatz der Reise-
kosten gemifl § 14 Abs. 4 sowie fiir Zwecke der Firsorge fiir die nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und dem Heeresversorgungsgesetz Versor-
gungsberechtigten und deren Kinder sowie fiir die nach dem Opferfiirsorgege-
setz versorgungsberechtigten Personen (§6 Z 5 Opferfiirsorgegesetz) zu ver-
wenden. Ferner konnen in besonderen Hirtefillen Fiirsorgeleistungen aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds an Behinderte, die &sterreichische Staatsbiirger
sind, nach Mafigabe der im § 6 Abs. 2 angefiihrten Leistungen gewihrt werden,
wenn die Minderung der Erwerbsfihigkeit weniger als 50 vH jedoch mindestens
30 vH betrigt und Hilfe fiir die Erlangung, Sicherung und Erhaltung eines
Arbeitsplatzes erforderlich ist. Betrigt die Minderung der Erwerbsfihigkeit min-
destens 50 vH und gehort der Behinderte wegen der noch nicht abgeschlossenen
Berufsausbildung nicht zum Kreis der begiinstigten Invaliden, kénnen Beihilfen
zur beruflichen Rehabilitation gewihrt werden, wenn der Behinderte auf Grund
bundesgesetzlicher Vorschriften oder, soweit auch finanzielle Mittel des Landes
fir gemeinsame Mafinahmen zur Verfiigung gestellt werden, auch auf Grund

‘landesgesetzlicher Vorschriften von einem Rehabilitationstriger eine berufliche

Ausbildung zum Zwecke der Wiedergewinnung bzw. Erhthung der Erwerbsfi-

higkeit erhilt oder zur beruflichen Rehabilitation Beihilfen nach dem Arbeits- -

marktférderungsgesetz, BGBL. Nr. 31/1969, bezieht.

(3) Auf die Gewihrung von Zuschiissen (mit Ausnahme der Primien), Darle-
hen oder sonstigen Zuwendungen aus .den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
besteht kein Rechtsanspruch.

(4) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
unter Anhérung eines Beirates verwaltet. Dieser Beirat besteht aus dem Vorsit-
zenden, zwei Vertretern der organisierten Kriegsopfer, je einem Vertreter der
Unfallversehrten, der Opferbefiirsorgten und der Zivilinvaliden sowie je drei
Vertretern der Dienstnehmer und Dienstgeber. Den Vorsitz fithrt der Bundesmi-
nister filr soziale Verwaltung oder ein von ihm bestimmter rechtskundiger Beam-
ter aus dem Stande des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung.

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

(2) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
unter Anhérung eines Beirates verwaltet. Dieser Beirat besteht aus dem Vorsit-
zenden, zwei Vertretern der organisierten Kriegsopfer, zwei Vertretern der
Zivilinvaliden und einem Vertreter der Opferbefiirsorgten sowie je drei Vertre-
tern der Dienstnehmer und Dienstgeber. Den Vorsitz fithrt der Bundesminister
fur soziale Verwaltung oder ein von ihm bestimmter rechtskundiger Beamter aus
dem Stande des Bundesministeriums filr soziale Verwaltung.
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Geltende Fassung:

(5) Die im Abs. 4 genannten Mitglieder des Beirates sowie die gleiche Zahl
von Ersatzmitgliedern werden vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung’ fiir
die Dauer von vier Jahren auf Grund von Vorschligen berufen, die von den zur
Vertretung der Interessen der Invaliden gebildeten Organisationen bzw. von den
in Betracht kommenden Interessenvertretungen zu erstatten sind. Die Vor-
schlige fiir die Bestellung der Dienstgebervertreter erstatten fiir je ein Mitglied

- und ein Ersatzmitglied die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, die Pri-

sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs und die Vereini-
gung Osterreichischer Industrieller. Die Vorschlige fiir die Bestellung der
Dienstnehmervertreter erstatten fiir je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied der
Osterreichische Arbeiterkammertag, der Osterreichische Landarbeiterkammer-
tag und der Osterreichische Gewerkschaftsbund. Zur Erstattung der Vorschlige
fiir die Berufung der Vertreter der organisierten Kriegsopfer und der Zivilbehin-
derten sind nur die jeweils im Invalidenfiirsorgebeirat (Bundesgesetz vom 3. Juli
1946, tiber die Errichtung eines Invalidenfiirsorgebeirates, BGBL. Nr. 144) vertre-
tenen Vereinigungen berufen. Hinsichtlich der Aufteilung des Vorschlagsrechtes
auf die Vereinigung der Kriegsopfer, Unfallversehrten, Opferbefiirsorgten und
Zivilinvaliden ist § 4 Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines Invali-

. denfiirsorgebeirates sinngemiff anzuwenden. Die Vereinigungen sind durch

offentliche Bekanntmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® auf die Aus-
itbung des Vorschlagsrechtes aufmerksam zu machen.

(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat die Mitglieder des Beirates
von ihrer Funktion zu entheben, wenn sie darum ansuchen, wenn eine der fiir
ihre Bestellung erforderlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben ist oder

"wenn sie die Pflichten ihres Amtes groblich vernachlissigen, im letzteren Falle

nach Anhérung der Interessenvertretung, auf deren Vorschlag das Mitglied
bestellt worden ist. Die Mitgliedschaft im Beirat ist ein unbesoldetes Ehrenamt.
Den Mitgliedern gebiihrt der Ersatz-der notwendigen Fahrtkosten-und des nach-
gewiesenen Verdienstentganges. '

(7) Der Beirat wird vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung zu den Sit-
zungen einberufen. Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung den Mitglie-
dern des Beirates spitestens acht Tage vor der Sitzung zugestellt werden. Der
Beirat tagt in nichtoffentlicher Sitzung; er ist beschlufifihig, wenn mindestens
die Hilfte der geladenen Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des Beirates
werden mit Stimmenmehrheit gefafit. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt
ab; bei Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme. Uber die Sitzung des Beira-
tes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die alle Beschlisse im Wortlaut, die

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

(3) Die im Abs. 2 genannten Mitglieder des Beirates sowie die gleiche Zahl
von Ersatzmitgliedern werden vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung fiir
die Dauer von vier Jahren auf Grund von Vorschligen berufen, die von den zur
Vertretung der Interessen der Invaliden gebildeten Organisationen bzw. von den
in Betracht kommenden Interessenvertretungen zu erstatten sind. Die Vor-
schlige fiir die Bestellung der Dienstgebervertreter erstatten fiir je ein Mitglied
und ein Ersatzmitglied die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, die Pri-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs und die Vereini-
gung Osterreichischer Industrieller. Die Vorschlige fiir die Bestellung der
Dienstnehmervertreter erstatten fiir je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied der
Osterreichische Arbeiterkammertag, der Osterreichische Landarbeiterkammer-
tag und der Osterreichische Gewerkschaftsbund. Zur Erstattung der Vorschlige
fir die Berufung der Vertreter der organisierten Kriegsopfer und Zivilinvaliden
sind nur die jeweils im Invalidenfiirsorgebeirat (Bundesgesetz vom 3. Juli 1946
tiber die Errichtung eines Invalidenfiirsorgebeirates, BGBI. Nr. 144) vertretenen
Vereinigungen berufen. Hinsichtlich der Aufteilung des Vorschlagsrechtes auf
die Vereinigungen der Kriegsopfer, Opferbefiirsorgten und Zivilinvaliden ist § 4
Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines Invalidenfiirsorgebeirates
sinngemifl anzuwenden. Die Vereinigungen sind durch 6ffentliche Bekanntma-
chung im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* auf die Ausiibung des Vorschlags-
rechtes aufmerksam zu machen.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat die Mitglieder des Beirates
von ihrer Funktion zu entheben, wenn sie darum ansuchen, wenn eine der fiir
ihre Bestellung erforderlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben ist oder
wenn sie die Pflichten ihres Amtes groblich vernachlissigen, im letzteren Falle
nach Anh&rung der Interessenvertretung, auf deren Vorschlag das Mitglied
bestellt worden ist. Die Mitgliedschaft im Beirat ist ein unbesoldetes Ehrenamt.
Den Mitgliedern gebiihrt der Ersatz der notwendigen Fahrtkosten und des nach-
gewiesenen Verdienstentganges. o

(5) Der Beirat wird vom Bundesminister fir soziale Verwaltung zu den Sit-
zungen einberufen. Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung den Mitglie-
dern des Beirates spitestens acht Tage vor der Sitzung zugestellt werden. Der
Beirat tagt in nichtoffentlicher Sitzung; er ist beschlufjfihig, wenn mindestens
die Halfte der geladenen Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des Beirates

werden mit Stimmenmehrheit gefaflt. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt

ab; bei Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme. Uber die Sitzung des Beira-
tes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die alle Beschliisse im Wortlaut, die
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Geltende Fassung:

Ergebnisse der Abstimmungen und den wesentlichen Verlauf der Verhaﬁdlungen

zu enthalten hat; eine Abschrift ist den Mitgliedern des Beirates zu iibersenden.

(8) Fur die dem Bund aus der Verwaltung des Ausgleichstaxfonds entstehen-
den Kosten hat der Ausgleichstaxfonds dem Bunde jihrlich einen Pauschalbetrag

- von 0,75.vH der jeweils im Vorjahr eingegangenen Ausgleichstaxen zu ersetzen.

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Ergebnisse der Abstimmungen und den wesentlichen Verlauf der Verhandlungen
zu enthalten hat; eine Abschrift ist den Mitgliedern des Beirates zu iibersenden.

(6) Fiir die dem Bund aus der Verwaltung des Ausgleichstaxfonds entstehen-
den Kosten hat der Ausgleichstaxfonds dem Bunde jihrlich einen Pauschalbetrag
von 0,75 vH der jeweils im Vorjahr eingegangenen Ausgleichstaxen zu ersetzen.

Verwendung der Mittel des Ausgleichstaxfonds

§ 10 a. (1) Die Mittel des Ausgleichstaxfonds sind insbesondere zu verwenden
fiar : '
a) Zwecke der Fiirsorge fiir die im Sinne dieses Bundesgesetzes begiinstigten

Invaliden (§ 2 Abs. 1 und 3) und die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten

Behinderten;

b) Zwecke der Fiirsorge fiir d1e nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz,
BGBL. Nr. 152/1957, und Heeresversorgungsgesetz, BGBIl. Nr. 27/1964,
versorgungsberechtigten Personen und deren Kinder sowie fiir die nach
dem Opferfiirsorgegesetz: Versorgungsberechtlgtcn (§ 6 Z 5 Opferfiirsor-
gegesetz, BGBL. Nr. 183/1947);

¢) die Gewihrung von Zuschiissen und Darlehen zur Errxchtung, den Aus-
bau, die Ausstattung und den laufenden Betrieb von geschiitzten Werkstit-
ten (§ 11), von Ausbildungseinrichtungen (§ 11 a) sowie von sonstigen zur
Vorbereitung von Behinderten auf eine berufliche Emghcderung geeigne-

ten Einrichtungen;

d) die Gewihrung von Zuschiissen und Darlehen fiir Mafinahmen nach § 6
Abs. 2;

e) Information und Forschung betreffend die beruflichen und sozialen Ange-
legenheiten von Behinderten oder von Behinderung bedrohten Personen;

f) Primien fiir Dienstgeber (§ 5 Abs. 4 und § 9 Abs. 4 und 5);

g) Ersatz von Reisekosten (§ 14 Abs. 6). .

(2) Die im Abs. 1 lit a und d aufgezihlien Hilfen kénnen auch Behinderten,
die 6sterreichische Staatsburger sind, gewihrt werden, deren Minderung der

Erwerbsfihigkeit weniger also 50 vH, jedoch mindestens 30 vH betrigt, wenn

diese ohne solche Hilfsmafinahmen einen Arbeitsplatz nicht erlangen oder beibe-
halten konnen.

(3) Behinderte, die Gsterreichische Staatsbiirger sind, die das 15. Lebensjahr
tiberschritten haben, deren Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens 50 vH
betrigt und die nicht dem im § 2 Abs. 3 angefiihrten Personenkreis. angehoren,

ualerag 19p 4011
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Geltende Fassung:

Geschiitzte Werkstitten

(4) Die Forderung einer im Abs. 1 genannten Werkstitte aus Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds kann insbesondere erfolgen, wenn
a) die beschiftigten begtinstigten Invaliden nach dem Kollekiivvertrag der
jeweiligen Sparte, in der sie beschiftigt sind, entlohnt werden und nach
. den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes als Voll-
versicherte pflichtversichert sind;

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

konnen Hilfen nach Abs. 1 lit. a dann gewihrt werden, wenn ohne diese Hilfs-
mafinahmen die Aufnahme oder Fortsetzung einer Schul- oder Berufsausbildung
gefahrdet wiire.

(4) Auf die Gewihrung von Zuschiissen (mit Ausnahme der Primien), Darle-
hen oder sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
besteht kein Rechtsanspruch. Bewilligte Geldleistungen sind auf offene Forde-
rungen des Ausgleichstaxfonds gegen den Leistungsempfinger anzurechnen.

(5) Anlifllich der Gewihrung eines Zuschusses aus den Mitteln des
Ausgleichstaxfonds ist zu vereinbaren, dafl der Empfinger des Zuschusses zum
Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist, wenn

a) er wesentliche Umstinde verschwiegen oder unwahre Angaben gemacht

hat,

b) das geférderte Vorhaben nicht oder aus seinem Verschulden niche zeitge-

recht durchgefiihrt wird,

¢) er den Zuschufl widmungswidrig verwendet hat oder Bedingungen aus sei-

nem Verschulden nicht eingehalten wurden,

d) er die Uberpriifung der W1dmungsgemaﬁen Vcrwendung des Zuschusses

vereitelt hat.

Sinngemif ist auch bei Gewihrung eines Darlehens oder einer sonstigen
Zuwendung aus dem Ausgleichstaxfonds vorzugehen. Die Verpflichtung zum
Ersatz trifft den gesetzlichen Vertreter, wenn er an einer der in den lit. a bis d
umschriebenen Handlungen mitgewirke hat.

‘Geschiitzte Werkstitten

G3).....

(4) Die Forderung einer im Abs. 1 genannten Werkstitte aus Mitteln des Aus-

gleichstaxfonds kann insbesondere erfolgen, wenn '

a) die beschiftigten begunsugten Invaliden nach dem Kollektivvertrag der
jeweiligen Sparte, in der sie beschiftigt sind, entlohnt werden und nach
den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes als Voll-
versicherte pflichtversichert sind;
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Geltende Fassung:

b) die geschiitzte Werkstitte in baulicher und personeller Hinsicht die Vor-
aussetzungen erfiillt, die eine wirtschaftliche Fiihrung zulassen;

¢) durch begleitende Dienste die medizinische, soziale, heilpidagogische und
psychologische Betreuung der beschiftigten Behinderten sichergestellt ist;

d) Moglichkeiten fiir Arbeitserprobung und Arbeitstraining vorgesehen sind;

e) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werkstitte verpflichtet, diese nach
den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu fithren;

f) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werkstitte ferner verpflichtet, im
Falle einer Forderung durch den Ausgleichstaxfonds die von diesem Fonds
zur Verfiigung gestellten einheitlichen Grundlagen fiir Verrechnung und
Buchfithrung anzuwenden und dem Fonds alljahrlich die Bilanz sowie die
Finanzierungspline fiir das Folgejahr vorzulegen. :

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

b) die geschiitzte Werkstitte in baulicher und personeller Hinsicht die Vor-
aussetzungen eérfiillt, die eine wirtschaftliche Fiihrung zulassen;

¢) durch begleitende Dienste die medizinische, soziale, heilpidagogische und
psychologische Betreuung der beschiftigten Behinderten sichergestellt ist;

d) Moglichkeiten fiir Arbeitserprobung und Arbeitstraining vorgesehen sind;

e) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werkstitte verpflichtet, diese nach .

den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu fithren;
f) sich der Rechtstriger der geschiitzten Werkstitte ferner verpflichtet, im
Falle einer Forderung durch den Ausgleichstaxfonds die von diesem Fonds

zur Verfligung gestellten einheitlichen Grundlagen fiir Verrechnung und

Buchfithrung anzuwenden, dem Fonds alljahrlich die Bilanz sowie die
Finanzierungspline fiir das Folgejahr vorzulegen und den vom Fonds
namhaft gemachten Vertretern Einsicht in alle Biicher und Unterlagen zu
gewihren. v

©) ..... |

(7) Bei Auftrigen im Bereich der Bundesverwaltung, die von geschiitzten
Werkstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes ausgefiihrt werden kénnen, sind
diese Werkstitten in jedem Fall zur Anbotstellung einzuladen bzw. von ihnen
Angebote einzuholen.

Ausbildungseinrichtungen

§ 11 a. (1) Ausbildungseinrichtungen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Ein-
richtungen gemifl § 30 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, die
Behinderte (§ 10 a Abs. 3) in einem Lehrberuf ausbilden.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung ist ermichtig’t, Richtlinien tiber
Art und Hoéhe der Forderung aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds fiir die
Ausbildungseinrichtungen nach Abs. 1 zu erlassen. Die Richtlinien haben insbe-
sondere Angaben iiber die besonderen Anforderungen an das Ausbildungsperso-
nal, die besonderen Voraussetzungen hinsichtlich des Baues und der Ausstattung
der Ausbildungseinrichtung sowie Auflagen hinsichtlich der medizinischen,

.sozialen, heilpidagogischen und psychologischen Betreuung der in Ausbildung

befindlichen Behinderten zu enthalten.’
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Geltende Fassung:

» Invalidenausschufl
§12.(1) .....

(2) Der Invalidenausschufl besteht aus:
-a) dem Leiter des Landesinvalidenamtes oder einem von ihm bestimmten
Beamten aus dem Stand des Landesinvalidenamtes als Vorsitzenden;
b} einem Vertreter des 6rtlich zustindigen Landesarbeitsamtes;
c) je einem Vertreter der Dienstnehmer und Dienstgeber;
d) zwel Vertretern der organisierten Kriegsbeschidigten;

e) je einem Vertreter der Unfallversehrten, Opferbcfursorgten und Zivilinva-
liden.

@) bis(9).....

Nachweis der Beglinstigung

§ 14. (1) Als Nachweis fiir die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigten
Invaliden gilt der letzte rechtskriftige Bescheid tiber die Einschitzung des Gra-
des der Minderung der Erwerbsfahigkeit mit mindestens 50 vH

a) eines Landesinvalidenamtes (der Schiedskommission),

b) eines Trigers der gesetzlichen Unfallversicherung (bzw. das Urteil des

Schledsgenchtes der Soz1alvers1cherung),

c) eines Landeshauptmannes (des Bundesministeriums firr soziale Verwal-
tung) in Verbindung mit der Amtsbescheinigung gemifl § 4 des Opferfiir-
sorgegesetzes

sowie der letzte rechtskriftige Bescheid iiber die Zuerkennung einer Blindenbei-
hilfe oder der Ausweis gemifl § 14 a.

(2) Liegt ein Nachweis im Sinne des Abs. 1 nicht vor, hat auf Antrag das 6rt- |
" lich zustindige Landesinvalidenamt unter Mitwirkung von irztlichen Sachver-

stindigen die Hohe des Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit einzuschit-
zen und bei Zutreffen der im § 2 Abs. 1 angefishrten Voraussetzungen die Zuge-
horigkeit zum Kreis der begiinstigten Invaliden sowie den Grad der Minderung
der Erwerbsfahigkeit festzustellen. Die Beglinstigungen nach diesem Bundesge-
setz werden mit dem Zutreffen der Voraussetzungen, frithestens jedoch mit dem
Ersten des Monates wirksam, in dem der Antrag eingebracht worden ist. Bei der

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Invalidenausschufl

(2) Der Invalidenausschuf besteht aus:

a) dem Leiter des Landesinvalidenamtes oder einem von ihm bestimmten
Beamten aus dem Stand des Landesinvalidenamtes als Vorsitzenden;

b) einem Vertreter des értlich zustindigen Landesarbeitsamtes;

c) je einem Vertreter der Dienstnehmer und Dienstgeber;

d) je zwei Vertretern der organisierten Knegsbeschadlgten und der Zivilinva-
hden,

e) einem Vertreter der Opferbefiirsorgten.

(3)bis(9).....

Nachweis der Begiinstigung

§ 14. (1) Als Nachweis fiir die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigten
Invaliden gilt der letzte rechuskriftige Bescheid iiber die Einschitzung des Gra-
des der Minderung der Erwerbsfihigkeit mit mindestens 50 vH

a) eines Landesinvalidenamtes (der Schiedskommission),

b) eines Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung (bzw. das Urteil des
Schiedsgerichtes der Sozialversicherung oder des Oberlandesgerichtes
Wien),

c) eines Landeshauptmannes (des Bundesministers fiir soziale Verwaltung) in
Verbindung mit der Amtsbescheinigung gemifl § 4 des Opferfiirsorgege-
setzes ,

sowie derletzte rechtskriftige Bescheid tiber die Zuerkennung einer Blindenbei-
hilfe oder der Ausweis gemifl § 14 a.

(2) Liegt ein Nachweis im Sinne des Abs. 1 nicht vor, hat auf Antrag das 6rt-
lich zustindige Landesinvalidenamt unter Mitwirkung von drztlichen Sachver-
stindigen den Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit einzuschitzen und bei
Zutreffen der im § 2 Abs. 1 angefihrten sonstigen Voraussetzungen die Zugehs-
rigkeit zum Kreis der nach diesem Bundesgesetz begiinstigten Invaliden (§ 2)
sowie den Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Bei der Ein-
schitzung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit sind die Vorschriften
der §§7 und 9 Abs.1 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBL
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Geltende Fassung:

Einschitzung des Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit sind die Vor-
schriften des § 7 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 zu beriicksichtigen.

(3) Antrige von begiinstigten Invaliden (§ 2) auf Neufestsetzung des Ausma-
Bes der Minderung der Erwerbsfihigkeit wegen Anderung des Leidenszustandes
sind ohne Durchfithrung eines Ermittlungsverfahrens abzuweisen, wenn seit der
letzten rechtskriftigen Feststellung noch kein Jahr verstrichen ist.

(4) Reisekosten, die einem begiinstigten Invaliden oder Antragswerber
(Abs. 2) dadurch erwachsen, dafl er einer Ladung des Landesinvalidenamtes in
Durchfithrung dieses Bundesgesetzes Folge leistet, sind in dem im §49 des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 angefithrten Umfang aus den Mitteln des
Ausgleichstaxfonds zu ersetzen. Die Reisekostenvergiitung gebiihrt in gleicher
Hohe auch Zeugen im Verfahren gemif §8 Abs. 2, wenn kein gleichartiger
Anspruch nach einem anderen Bundesgesetz besteht.

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Nr. 152/1957, zu berlicksichtigen; §90 des Kriegsopferversorgungsgesetzes
1957 gilt sinngemif. Die Begiinstigungen nach diesem Bundesgesetz werden mit
dem Zutreffen der Voraussetzungen, frithestens jedoch mit dem Ersten des
Monates wirksam, in dem der Antrag eingebracht worden ist. Die Begiinstigun-
gen erldschen mit Ablauf des Monates, in dem die Voraussetzungen fiir die
Zugehorigkeit zum Personenkreis der begiinstigten Invaliden (§ 2 Abs. 1 und 3)
weggefallen sind.

(3) Antrige von begiinstigten Invaliden (§ 2) auf Neufestsetzung des Ausma-
Bes der Minderung der Erwerbsfahlgkelt wegen Anderung des Leidenszustandes
sind ohne Durchfithrung eines Ermittlungsverfahrens zuriickzuweisen, wenn seit
der letzten rechtskriftigen Feststellung noch kein Jahr verstrichen ist.

(4) Vor der Gewshrung von Leistungen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds an die im § 10 a Abs. 2 und 3 genannten Behinderten hat sich das Landes-
invalidenamt von Amts wegen Kenntnis iiber Art und Ausmafl der Minderung
der Erwerbsfihigkeit unter Anwendung der Richtsitze nach § 7 des Kriegsopfer-

versorgungsgesetzes 1957 zu verschaffen.

~ (5) Ist ein Behinderter, der eine Feststellung nach Abs. 2 oder die Neufestset-
zung des Ausmafles der Minderung der Erwerbsfahigkeit wegen Anderung des
Leidenszustandes oder die Gewihrung von Leistungen aus den Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds beantragt, bei einem Landesinvalidenamt beschiftigt, so ist die-
ses von der Entscheidung ausgeschlossen. Die Zustindigkeit zur Entscheidung
geht in solchen Fillen an das nach den Verkehrsverbindungen nichstgelegene
Landesinvalidenamt iiber. Fiir den Ersatz der Reisekosten gilt Abs. 6.

(6) Reisekosten, die einem begiinstigten Invaliden (§ 2) oder Antragswerber
auf Feststellung (Abs. 2) bzw. auf Gewihrung von Leistungen aus dem Aus-
gleichstaxfonds (§ 10 a Abs. 1 bis 3) dadurch erwachsen, daf er einer Ladung des
Landesinvalidenamtes oder im Berufungsverfahren einer Ladung des Landes-
hauptmannes in Durchfithrung dieses Bundesgesetzes Folge leistet, sind in dem
im § 49 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 angefithrten Umfang aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds zu ersetzen. Die Reisekostenvergiitung gebiihrt
in gleicher Hohe auch Zeugen im Verfahren gemif § 8 Abs. 2, wenn kein gleich-
artiger Anspruch nach einem anderen Bundesgesetz besteht.
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Gcitcnde Fassung:

Strafbestimmungen

§ 21, Wer trotz nachweislicher Aufforderung durch das Landesmvahdenamt
die Abschrift des Verzeichnisses iiber die Beschiftigung der Invaliden (§ 16
Abs. 2) nicht vorlegt bzw. in die Verzeichnisabschrift vorsitzlich unwahre Anga-
ben aufnimmt oder die Anzengevcrpﬂlchtung nach § 15 Abs. 2 verletzt, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde, sofern
die Handlung nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unter-
liegt, mit einer Geldstrafe bis zu 10 000 S zu bcstrafen Die Geldstrafen flieflen
dem Ausgleichstaxfonds zu.

Mitwirkung bei der Durchfilhrung des Gesetzes

§22.(1) .....

(2) Die Mitwirkung gemif} Abs. 1 erstreckt sich bei den Trigern der Sozial-
versicherung auch auf die Ubergabe der gespeicherten Daten tiber Dienstgeber
und Versicherte auf maschinell verwertbaren Datentrigern, soweit diese Daten
fiir die Beurteilung der Einstellungspflicht und deren Erfiillung, die Berechnung
und Vorschreibung der Ausgleichstaxe sowie fiir die Erfassung der begtinstigten
Invaliden erfordetlich sind. Die Landesinvalidenimter sind berechtigt, diese
Daten zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes-heranzuziehen.

(3) Die Arbeitsimter haben die Landesinvalidenimter zu benachrichtigen,
wenn ein im §5 Abs.2 genannter Invalider auf einen Arbeitsplatz vermiteelt
wird.

(4) In Betrieben, in denen Betriebsvertretungen der Dienstnehmer (§ 8 Abs. 2)
bestehen, haben sich diese auch um die Durchfuhrung dieses Bundesgesetzes zu
bemiihen. Sind in einem Betrieb wenigstens fiinf begtinstigte Invalide (§2)

beschiftigt, so ist von diesen ein Vertrauensmann zu wihlen. Fiir die Wahl des

Vertrauensmannes sind die Bestimmungen des § 58 des Arbeitsverfassungsgeset-
zes bzw. des § 36 der Betriebsrats-Wahlordnung 1974, BGBI. Nr. 319, sinnge-
mif anzuwenden. Die Betriebsvertretung der Dienstnehmer hat bei Beratung

_tiber Fragen der Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes den Vertrauensmann der
- Invaliden mit beratender Stimme zuzuziehen. :

(5) Auf die personlichen Rechte und Pflichten des Vertrauensmannes der
Invaliden sind die Bestimmungen des 4. Hauptstiickes des II. Teiles des Arbeits-

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Strafbestimmungen

§ 21. Wer trotz nachweislicher Aufforderung durch das Landesinvalidenamt

_die Abschrift des Verzeichnisses iiber die Beschiftigung von begiinstigten Invali-

den (§ 2) bzw. von Inhabern einer Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises
(§ 5 Abs. 3) gemifl § 16 Abs. 2 nicht vorlegt, wer in die Verzeichnisabschrift vor-
sitzlich unwahre Angaben aufnimmt oder wer die Anzeigeverpflichtung nach
§ 15 Abs. 2 verletzt, begeht, wenn die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung
mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungstibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 10000 S zu bestrafen.
Die Geldstrafen fliefen dem Ausgleichstaxfonds zu.

*. Mitwirkung bei der Durcbfiihrung des Gesetzes
S§22.(1) ..... \

(2) Die Mitwirkung gemifl Abs. 1 erstreckt sich bei den Trigern der Sozial- -

versicherung auch auf die Ubermittlung der gespeicherten Daten iiber Dienstge-
ber und Versicherte auf maschinell verwertbaren Datentrigern, soweit diese
Daten fiir die Beurteilung der Einstellungspflicht und deren Erfiillung, die
Berechnung und Vorschreibung der Ausgleichstaxen und Primien sowie fiir die
Erfassung der begiinstigten Invaliden (§ 2) und der Forderungswerber (§ 102
Abs. 2 und 3) eine wesentliche Voraussetzung bilden.

(3) Die Arbeitsimter haben die Landesinvalidenimter zu benachrichtigen,
wenn ein im § 5 Abs. 2 genannter Invalide auf-einen Ausbildungs- oder Arbeits-
platz vermittelt wird.

(4) Die Landesinvalidenimter sind i insoweit zur Ermittlung, Verarbeitung und
Ubermittlung von personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 565/1978, betreffend Dienstgeber; begiinstigte Invalide (§ 2) und For-
derungswerber (§ 10 a) ermichtigt, als dies zur Erfiillung der ihnen gesetzlich
iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung ist.

Hat zu entfallen.
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Geltende Fassung:

veffassungsgesctzes bzw. die in Ausfihrung der §§ 164 bis 195 des Landarbeits-
gesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 782/1974 erlassenen lan-
desrechtlichen Vorschriften sinngemifl anzuwenden.

(6) Fiir Dienststellen des Bundes, der Linder und Gemeinden gelten sinnge-
mif die Bestimmungen der Abs. 4 und 5 unter Zugrundelegung der gesetzlichen
Vorschriften iiber die Personalvertretung.

"Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Hat zu entfallen.

. Invalidenvertrauenspersonen

§ 22 a. (1) Sind in einem Betrieb dauernd mindestens fiinf begiinstigte Invalide
(§ 2 Abs. 1 und 3) beschiftigt, so sind von diesen nach Mafigabe der nachfolgen-
den Bestimmungen Invalidenvertrauenspersonen und deren Stellvertreter zu
wihlen, die die Vertrauenspersonen im Falle der Verhinderung vertreten.

(2) Die Wahl der Invalidenvertrauensperson und des Stellvertreters ist gemein-

" sam mit der Betriebsratswahl durchzufithren. Gehoren jeder Gruppe der Arbeit-

nehmer mehr als fiinf begtinstigte Invalide an, so ist bei jeder Gruppe auch die
Invalidenvertrauensperson (Stellvertreter) mitzuwihlen.” Sind mehr als fiinf
begiinstigte Invalide beschiftigt, die unterschiedlichen Gruppen zuzurechnen
sind, und nur eine Gruppe umfaflt mehr als fiinf begiinstigte Invalide, so ist bei

dieser Gruppe mitzuwihlen. Gehoren keiner Gruppe mehr als fiinf begiinstigte.

Invalide an, so ist die Wahl mit der Gruppe der Arbeitnehmer durchzufiihren,
der die groflere Zdhl der begiinstigten Invaliden angehort, bei gleicher Zahl bei
der Arbeltnehmergruppe, die mehr Betriebsratsmitglieder zu wihlen hat. Wird
nur ein Betriebsrat gewihlt, so ist die Invalidenvertrauensperson (Stellvertreter)
bei diesem mitzuwihlen.

(3) Wahlberechtigt sind alle begiinstigten Invaliden des Betriebes, die am Tag
der Wahlausschreibung und am Tag der Wahl im Betrieb beschafugt sind. Heim-
arbeiter, die.begiinstigte Invalide sind, nur dann, wenn sie im Sinne des § 27
Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, regelmifig beschiftigt werden.

‘(4) Wihlbar sind alle begiinstigten Invaliden des Betriebes, die am Tag der
Wabhl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind und die Voraus-
setzungen fiir das Wahlrecht zum Nationalrat erfiillen.

- (5) Auf die Durchfithrung und Anfechtung der Wahl der Invalidenvertrauens-
personen (Stellvertreter) sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 1, 53 Abs.3, 5
und 6 sowie 55 bis 60 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, sinn-
gemifl anzuwenden. Zur Anfechtung der Wahl ist auch jeder im Betrieb beste-
hende Betriebsrat berechtigt.
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Geltende Fassung:

Fassung der gegenstéindlichen Novelle:

(6) Die Titigkeitsdauer der Invalidenvertrauensperson (Stellvertreter) betrigt
drei Jahre. Sie beginnt mit dem in § 61 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes
genannten Zeitpunkt und endet mit Ablauf der Funktionsperiode. Im tbrigen
sind fiir die vorzeitige Beendigung und das Erléschen der Funktion §§ 62 und 64
Abs. 1 und 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes sinngemifl anzuwenden. Die Titig-
keitsdauer endet ferner, wenn in einer Versammlung aller begiinstigten Invaliden
des Betriebes die Mehrheit die Enthebung ihrer Invalidenvertrauenspersonen
(Stellvertreter) beschliefit. Die Versammlung kann von dem an Lebensjahren
iltesten begiinstigten Invaliden einberufen werden.

(7) Die Invalidenvertrauensperson ist berufen, die wirtschaftlichen, sozialen,

gesundheitlichen und kulturellen Interessen der begiinstigten Invaliden im Ein-

vernchmen mit dem Betriebsrat wahrzunehmen. § 39 des Arbeitsverfassungsge-
setzes ist sinngemifl anzuwenden. Der Betriebsrat ist verpflichtet, der Invaliden-
vertrauensperson bei der Wahrnehmung der besonderen Belange der begiinstig-
ten Invaliden beizustehen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(8) Die Invalidenvertrauensperson (Stellvertreter) ist insbesondere berufen

a) auf die Anwendung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hinzuwirken
und dariiber zu wachen, dafl die Vorschriften, die fir das Arbeitsverhiltnis
begiinstigter Invalider gelten, eingehalten werden;

b) iiber wahrgenommene Mingel dem Betriebsrat, dem Betriebsinhaber und
erforderlichenfalls den zum Schutz der Arbeitnehmer geschaffenen Stellen
Mitteilung zu machen und auf die Beseitigung dieser Mangel hinzuwir-
ken;

c) Vorschlige in Fragen der Beschiftigung, der Aus- und Weiterbildung zu
erstatten und auf die besonderen Bediirfnisse von behinderten Arbeitneh-
mern hinzuweisen;

d) an den Sitzungen des Betriebsrates mit beratender Stimme teilzunehmen.

(9) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit der Invalidenvertrauensperson zu
beraten und die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu ertei-

" len.

(10) Auf die persdnlichen Rechte und Pflichten der Invalidenvertrauensperson
sind die Bestimmungen des 4. Hauptstiickes des II. Teiles des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes bzw. die in Ausfithrung der §§ 164 bis 195 des Landarbeitsgeset-
zes, BGBL Nr. 140/1948, ergangenen landesrechtlichen Vorschriften sinngemif§
anzuwenden; die darin enthaltenen Bestimmungen tiber die Ersatzmitglieder des
Betriebsrates gelten sinngemifl auch fiir die personlichen Rechte und Pflichten
des Stellvertreters der Invalidenvertrauensperson.
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Geltende Fassung:

Gebiihrenfreiheit

§ 23. (1) Alle zur Durchfithrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Amts-
handlungen, Eingaben, Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden iiber Rechtsge-
schifte zum Zwecke der Fiirsorge im Sinne des § 10 Abs. 2 sowie Vermdgens-
tibertragungen sind von bundesgesetzlich geregelten Gebiihren, Verkehrsteuern
und Verwaltungsabgaben befreit. ’

Fassung der gegenstindlichen Novelle:

Invalidenvertretung im Sffentlichen Dienst

§ 22 b. Fiir die Dienststellen des Bundes, der Linder und Gemeinden, die nicht
unter die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, gelten sinngemif}

* die Bestimmungen des § 22 a unter Zugrundelegung der gesetzlichen Vorschrif-

ten iiber die Personalvertretung.

Gebiihrenfreiheit

§ 23. (1) Alle zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Amts-
handlungen, Eingaben, Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden i{iber Rechtsge-
schifte zum Zwecke der Fiirsorge oder Forderung gemifl § 10 a sowie Vermd-
gensiibertragungen sind von bundesgesetzlich geregelten Gebiihren, Verkehr-
steuern und Verwaltungsabgaben befreit.

Auflegen des Gesetzes

§ 23 a. Jeder Dienstgeber hat einen Abdruck des Invalideneinstellungsgesetzes
1969 an geeigneter, fiir die Dienstnehmer leicht zuginglicher Stelle aufzulegen.

uage[iog 19p 4011

62

(lPUIBLIO SeuUedssb) s JonsBunieiBey - 49 *AX Usle|ed ep ¥0TT

6¢ UOA 6¢





