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Regierungsvbrlage

Bundesgesetz vom xxxxx, mit dem das
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 geiindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL I

Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBL.
Nr. 414, zuletzt gedndert durch das Bundesgesétz
BGBI. Nr. 393/1976, wird gcandert wie folgt

- § 4 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils 46
Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode) ge-
bithrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von 30 Werk-
tagen; er erhoht sich auf 36 Werktage, wenn
Beschiftigungszeiten von  mindestens 1150
Anwartschaftswochen erreicht wurden.*

ARTIKEL I
Ubergangsbestimmungen

(1) Der Urlaubsanspruch gemifi Artikel I

gebiihrt ersimals fiir jene Anwartschaftsperiode,

- deren Anwartschaftwochen tiberwiegend nach dem
29. Dezember 1985 liegen.

(2) Fiir die Anwartschaftsperiode, deren Anwart-
. schaftswochen iiberwiegend nach dem 1. Jinner
1984 liegen, betrigt das Urlaubsausmaf:
1. nach Beschiftigungszeiten von jeweils 46
Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
26 Werktage;
2. nach Beschiftigungszeiten von mindestens
920 Anwartschaftswochen, aber noch nicht
1150 Anwartschafiswochen 30 Werktage;
3. nach Beschiftigungszeiten von mindestens
1 150 Anwartschaftswochen 32 Werkrage.

(3) Fiir die Anwartschaftsperiode, deren Anwart-
schaftswochen iiberwiegend nach dem 30. Dezem-
ber 1984 liegen, betrigt das Urlaubsausmafi:

1. nach Beschiftigungszeiten von jeweils 46

Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
28 Werktage;

2. nach Beschiftigungszeiten von mindestens
920 Anwartschaftswochen, aber noch nicht
1 150 Anwartschaftswochen 30 Werktage;

3. nach Beschiftigungszeiten von mindestens
1 150 Anwartschaftswochen 34 Werktage.

(4) Zwei Werktage des Urlaubsausmafles -nach
Abs.2 Z1 und 3 sind ungeteilt unmittelbar an
einen gemifl § 7 Abs. 1 zu verbrauchenden Urlaub
anzuschlieflen; gleiches gilt fiir vier Werktage des
Urlaubsausmafles nach Abs. 3 Z 1 und 3.

"ARTIKEL III
Anrechnung von héheren Urlaubsanspriichen

Ein das bisherige gesetzliche Urlaubsausmafl
iibersteigender Anspruch, der in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung oder Einzelvereinbarun-
gen vorgesehen ist, ist auf die durch dieses Bundes-
gesetz vorgesehene Erhohung des Urlausanspru-
ches anrechenbar, sofern der Anspruch nicht als
Abgeltung fiir erschwerende Arbeitsbedingungen,
besondere Gefihrlichkeit der Arbeit oder wegen
Behinderung gewihrt wurde. Durch die Anrech-
nung darf jedoch der dem Arbeitnehmer bisher
gebiihrende Urlaubsanspruch nicht verkiirzt wer--
den.

_ ARTIKEL IV
_ Wirksamkeitsbeginn und Vollziechung

(1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes tre-
ten .mit 1. Jinner 1984 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund der Bcsummungen
dieses Bundesgesetzes konnen bereits von dem sei-
ner Kundmachung folgenden Tag an erlassen wer-
den. Diese Verordnungen kénnen frithestens mit
1. Janner 1984 in Kraft gesetzi werden.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der . Bundesminister fir soziale Verwaltung
betraut.
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VORBLATT
Problem: .

Die beabsichtigte Novelle zum Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und die Einftihrung einer Pflegefreistellung, BGBI. Nr. 390/1976, erfordert eine entsprechende Anpassung
der Urlaubsbestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972, um die Bauarbeiter hinsichtlich- ihres
Urlaubsanspruches nicht gegeniiber den anderen Arbeitnehmergruppen zu benachteiligen.

Problemlgsung:

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll in Form einer Etappenregelung der Mindesturlaub von vier
auf fiinf Wochen und der Urlaubsanspruch nach 1 150 Anwartschaftswochen (entspncht einer Beschifti-
gungszeit von 25 Jahren) von finf auf sechs Wochen erhsht werden
Alternative:

Daf fur die Novelle zum Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die

~ Einfihrung einer Pflegefreistellung keine Alternativen bestehen, hat auch fiir den Bereich des Bauarbei-

ter-Urlaubsgesetzes 1972 Geltung.

Kosten:

Da die novellierten Bestimmungen Beschiftigungsverhiltnisse zum Bund im wesentlichen nicht erfas-
sen, sind fiir den Bund unmittelbare Kostenbelastungen lediglich fiir den Bereich der Wildbach- und Lawi-
nenverbauung zu erwarten. Diese werden pro Etappe ohne kompensatorische Mafinahmen rund 1,3 Mil-
lionen Schilling betragen. :
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Aﬂgemeiner Teil '

Die urlaubsrechtlichen Bestimmungen des Bauar-
beiter-Urlaubsgesetzes 1972 wurden im Jahre 1976
an die Bestimmungen des Bundesgesetzes betref-

fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die Einfilhrung einer Pflegefreistellung, BGBL
Nr. 390/1976, angepafit. Da nunmehr eine Novelle
zu diesem Gesetz in Vorbereitung steht, ist eine
weitere ‘Anpassung des Bauarbeiter-Urlaubsgeset-
zes 1972 erforderlich.

Die angestrebte Urlaubsverlingerung soll in
Form einer Etappenregelung durchgefithrt werden,
" wobei der endgiiltig, also nach Ablauf der einzel-
nen Erhéhungsetappen, zustehende Urlaubsan-
spruch schon jetzt festgelegt wird. Die wihrend der
Geltung der Etappenregelung zustehenden Ansprii-
che werden in Ubergangsbestimmungen geregelt.
Diese Vorgangsweise hat den Vorteil, daf} der Text
des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 von Rege-

lungen freibleibt, die nur fiir zwei Jahre Giiltigkeit .

haben. :

Im iibrigen wird auf die grundsitzlichen Erliute-
rungen zum Entwurf einer Novelle zum Bundesge-
setz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung
verwiesen. :

Die Zustindigkeit des Bundes zur Regelung der
Materie griindet sich auf Artikel 10 Abs. 1 Z 11
B-VG (Arbeitsrecht). .

Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes
wird bemerkt: '

Zu Artikel I: -

Artikel I enthilt in Angleichung an die im" Ent-
wurf einer Novelle zum Bundesgesetz betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die

Einfihrung einer Pflegefreistellung vorgesehene

Anderung der urlaubsrechtlichen Bestimmungen
die Anhebung des Mindesturlaubsanspruches von
- vier auf fiinf Wochen und die Regelung des erhsh-
ten Urlaubsanspruches von -sechs Wochen. Diese
Regelung stellt den Endpunkt der in Etappen — je
zwei Werktage in drei Jahresetappen — vorgesehe-
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nen Urlaubserhbhung dar. Da der sechswéchige
Urlaubsanspruch ab. dem Stichtag 1. Jinner 1986
allgemein erst nach Vollendung des 25. Jahres
gebithren soll, miissen nach dem Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972 zum Erwerb des Urlaubsan-
spruches von 36 Werktagen mindestens 1150
Anwartschaftswochen (25 x 46 Anwartschaftswo-
chen) vorliegen.

Zu Artikel II‘:

* Artikel IT enthilt grundsitzlich analog zu der im
Entwurf einer Novelle zum Bundesgesetz betref-
fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die Einfithrung einer Pflegefreistellung vorgesehe-
nen- Regelung die etappenweise Erhohung des
Urlaubsanspruches, jedoch mit zwei geringfiigigen
Anderungen, die die besondere Konstruktion des
Bauarbeiter-Urlaubsrechtes erfordert:

Die Stichtage der Etappenregelung sollen der
1. Jinner 1984, der 30. Dezember 1984 und der
29. Dezember 1985 — jeweils ein Sonntag — sein;
dies folgt aus dem System des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes 1972, wonach eine Anwartschafiswoche
stets einer Kalenderwoche zu entsprechen hat (§ 6
Abs. 1 BArbUG). Um eine Kalenderwoche' als
Anwartschaftswoche klar einer Regelung zuordnen
zu konnen, darf der Stichtag nicht innerhalb einer
Kalenderwoche liegen.

" Weiters sieht der Entwurf vor, dafl der erhthte
Urlaubsanspruch nicht erst mit jener Anwart-
schaftsperiode, die friihestens mit dem jeweiligen
Stichtag beginnt, erworben werden soll, sondern
bereits mit jener Anwartschaftsperiode,  deren

Anwartschaftswochen iiberwiegend nach dem

Stichtag liegen.

Dies bedeutet, da im Falle der ersten Etappe

‘mindestens 24 Anwartschaftswochen einer Anwart-

schaftsperiode (das ist der iiberwiegende Teil von
46 erforderlichen Anwartschaftswochen) nach dem
1. Jinner 1984 liegen miissen, wenn mit Vollen-

dung dieser Anwartschaftsperiode ein Anspruch auf

zusitzliche zwei Urlaubstage entstehen soll.
Dadurch wird der dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
unterliegende Arbeitnehmer hinsichtlich der Mog-
lichkeit, die zusitzlichen Urlaubstage konsumieren
zu konnen, den anderen Arbeitnehmern im wesent-
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lichen gleichgestellt. Da der Bauarbeiter nimlich
jedesmal erst nach Vollendung der Periode von 46
Anwartschaftswochen  einen  Utrlaubsanspruch
erwirbt und erst ab diesem Zeitpunkt diesen Urlaub
konsumieren kann, kime er fiir den Fall, daf} die
gesamte Anwartschaftsperiode erst ab dem Stichtag
1. Jinner 1984 beginnen miiflte, kaum noch zu die-
sem erhohten Urlaubskonsum im Jahre 1984. Fiir
die dem Urlaubsgesetz, BGBL. Nr. 390/1976, unter-
liegenden Arbeitnehmer hingegen, die im zweiten
Urlaubsjahr bereits mit Beginn dieses Urlaubsjahres
den Anspruch auf den gesamten Urlaub erwerben,

- wird sich daher in grofler Zahl eine Konsumation

dieser zusitzlichen Urlaubstage ergeben.

Da mit dem Stichtag 1. Jinner 1986 fiir den
Erwerb des erhthten Urlaubsanspruches von sechs
Wochen Beschiftigungszeiten von mindestens
1150 Anwartschaftswochen erforderlich sein wer-
den, ist es notwendig, fiir jene Arbeitnehmer, die im
Ubergangszeitraum Beschiftigungszeiten zwischen
920 und 1150 Anwartschaftswochen aufweisen,
eine Sonderregelung zu treffen: dies deshalb, weil
dieser Personenkreis bereits bei geltender Rechts-
lage einen fiinfwdchigen Urlaubsanspruch hat.

Fir die Ubergangszeit soll das Urlaubsausmaf}
daher dreifach gestaffelt werden: bei Beschifti-
gungszeiten bis zu 920 Anwartschaftswochen wird
der Urlaub allmihlich von vier auf funf Wochen
angehoben, bei Beschiftigungszeiten zwischen 920
und 1150 Anwartschaftswochen bleibt der
Anspruch auf den fiinfwdchigen Urlaub unverin-
dert bestehen, bei Beschiftigungszeiten von iiber
1150 Anwartschaftswochen wird das Urlaubsaus-
maf in Etappen von fiinf auf sechs Wochen erhsht.

Zu Abs. 1:

Die volle Erhohung des Urlaubsanspruches soll
erst ab jener Anwartschaftperiode, deren Anwart-
schaftswochen tiberwiegend nach dem 29. Dezem-
ber 1985 liegen, wirksam werden.

Zu ABs; 2:

Abs. 2 enthilt den ersten Schritt der Etappcnre-
gelung, der mit dem Stichtag 1. Jinner 1984 zum
Tragen kommen soll.

Zwei zusitzliche Urlaubstage sollen jene Arbeit-
nehmer erwerben, die nach dem Stichtag eine
Anwartschaftsperiode vollenden, deren iiberwie-
gende Zahl von Anwartschafiswochen (dh. 24

Anwartschaftswochen) nach diesem Stichtag liegt,

und zwar sowohl jene Arbeitnehmer, die mit dieser
Anwartschaftsperiode noch keine 920 Anwart-
schaftswochen erreicht haben.(Z 1), als auch jene
Arbeitnehmer, die damit bereits 1150 oder mehr
Anwartschaftswochen erreicht haben (Z 3). Der
Utlaubsanspruch (30 Werktage) jener Arbeitneh-
mer, die Beschiftigungszeiten zwischen 920 und
1 150 Anwartschaftswochen aufweisen, bleibt —
wie oben ausgefiihrt — unverindert bestehen (Z 2).

Zu Abs. 3:

Als zweiten Schritt der Etappenreglung erhoht
Abs. 3 den Urlaubsanspruch jener Arbeitnehmer,
die Z 1 und 3 unterliegen, um weitere zwei Werk-
tage; auf die Ausfuhrungen zu Abs. 2 wxrd verwie-
sen.

Zu Abs. 4:

Entsprechend dem in §7 Abs. 1 Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972  verankerten Prinzip des
wochenweisen Urlaubsverbrauchs sollen die zusitz-
lichen Urlaubstage jeweils geschlossen in unmitel-
barem Anschlufl an einen (mindestens einwéchi-

gen) Urlaub konsumiert werden. Die Zuschlige,

die auf diese ‘Tage entfallen, leistet gemifl §21
Abs. 2 die Urlaubskasse. :

Zu Artikel III:

Die Erhshung des gesetzlichen Mindesturlaubes
liflt gesetzliche Besummungen, die Zusatzurlaub
vorsehen, unberuhn

Sind hingegen in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung  oder in  Einzelvereinbarungen
Zusatzurlaube vorgesehen, die nicht wegen Arbeits-
erschwernis, Gefahr bzw. Behinderung gewihrt
werden, so sind sie auf den gesetzlichen Mindestur-
laub anrechenbar, dies allerdings nur im Ausmaf}
der durch dieses Gesetz jeweils vorgesehenen Erho-
hung. Besteht daher beispielsweise ein kollektivver-
traglicher Anspruch auf drei Tage Zusatzurlaub
und wird (in der 1. Etappe) der Urlaubsanspruch
um zwei Tage erhoht, so sind héchstens zwei Tage
des Zusatzurlaubes anrechenbar. Eine Verringe-
rung des bereits gebiihrenden Urlaubsanspruches
darf sich durch die Anrechnungsbestimmungen
jedenfalls nicht ergeben. Nicht entscheidend fiir die
Anrechenbarkeit ist, auf welcher Regelung der
erhohte Urlaubsanspruch beruht. So kann dieser
Anspruch in Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung (Kollektivvertrag, Satzung), aber auch in als
Vertrige zugunsten Dritter zu deutenden ,freien
Betriebsvereinbarungen oder in Vertragsschemata
oder in Vereinbarungen zwischen einzelnen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern vorgesehen sein.

" Auch wenn der hshere Anspruch nicht in Form
eines Zusatzurlaubes gewihrt wird, sondern durch
eine andere Regelung bzw. Vereinbarung zustande
kommt (etwa in der Form, dafl. der Urlaubsan-
spruch anstelle von Werktagen mit der gleichen
Zahl von Arbeitstagen gewihrt wird), kann ange-
rechnet werden.

Die Anrechnungsregelung soll daher alle Verein-
barungen treffen, aus denen sich unmittelbar ein
hoheres Urlaubsausmafl ergibt. Nicht erfafit von
dieser Anrechnungsregelung sind jene Vereinba-
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rungen, die nur indirekt zu einem hoheren Urlaubs-
anspruch fiihren, wie zB die iiber das gesetzliche
Ausmafl hinaus vereinbarte Anrechnung von Vor-
dienstzeiten.

Von der Anrechnung werden jene Zusatzurlaube
ausgenommen, die aus bestimmten, im Gesetz taxa-
tiv aufgezihlten Griinden gewihrt werden; es sind
dies insbesondere hohere Urlaubsanspriiche wegen
gefahrlicher Arbeit und Arbeiten unter erschweren-
den Bedingungen. Dazu gehort auch der in einem
Kollektivvertrag fiir die Bauindustrie und das Bau-

-'gewerbe vorgesehene Zusatzurlaub fiir Dreischicht-
arbeiter (Ke 376/80). Auch ein in einem Kollektiv-
vertrag allenfalls vorgesehener Zusatzurlaub fiir
Behinderte tritt zum gesetzlichen Urlaubsanspruch
hinzu, soll also nicht angerechnet werden.

1

Zu Artikel IV:

Die vorliegende Novelle zum Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972 soll gleichzeitig mit der
Novelle zum Bundesgesetz betreffend die Verein-
heitlichung. des Urlaubsrechtes und die Einfithrung
einer Pflegefreistellung in Kraft treten (Abs. 1).

Die nach §21 BArbUG bei Anderung des
Urlaubsanspruches erforderliche - Neufestsetzung
des vom Arbeitgeber zu leistenden Zuschlages zum
Lohn sowie der sich aus den neuen Zuschlagslei-
stungen ergebenden Anwartschaften gemifl §4
Abs. 2 BArbUG hat durch Verordnung auf Grund
von gemeinsamen Vorschligen der Kollektivver-
tragsparteien zu erfolgen; Abs. 2 trigt daher dem
Bediirfnis, diese Verordnung méglichst rasch erlas-
sen zu koénnen, Rechnung.
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