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1390 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV. GP

1983 01 18

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXXX

1983, mit dem das Beamten-Dienstrechtsge-

setz 1979, das Vertragsbedienstetengesetz

1948 und die Bundesforste-Dienstordnung
geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz. 1979, BGBI.
Nr. 333, zuletzt geiindert durch Art. II des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 350/1982 und durch die Kund-
machung BGBI. Nr. 415/1982, wird wie folgt gezin-
dert:

1. Dem § 11 Abs. 5 wird angefiigt:

»Die Dienstbehorde kann jedoch aus beriicksich-
tigungswiirdigen Griinden, wenn auflerdem die
Voraussetzungen des Abs. 1 erfillt sind, schon
wihrend dieses dreimonatigen Zeitraumes eine
Definitivstellung vornehmen.*

2. §65 Abs. 1 Z 2 erhilt folgende Fassung:

»2. 26 Werktage bel einem Dienstalter von zehn.

Jahren,“
3.§65 Abs. 1 Z 4 erhilt folgende Fassung:

A 32 Werktage bei einem Dienstalter von
25 Jahren,“

4. § 92 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von
dem Monatsbezug auszugehen, der dem Beamten
auf Grund seiner besoldungsrechtllchen Stellung im
Zeitpunkt der Fillung des erstinstanzlichen Diszi-
plinarerkenntnisses beziehungsweise im Zeitpunkt

der Verhingung der Disziplinarverfiigung gebiihrt. .

Allfsllige Kiirzungen des Monatsbezuges sind bei
der Strafbemessung nicht zu beriicksichtigen.”

5. § 94 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen

wird fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Verfah--

rens, eines Verwaltungsverfahrens oder eines Ver-
fahrens vor der Personalvertretungs-Aufsichtskom-
mission gehemmt, wenn der der Dienstpflichtverlet-
zung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand
eines solchen Verfahrens ist.

6. § 97 erhilt folgende Fassung:
' »Zustindigkeit

§ 97. Zustindig sind :

1. die Dienstbehérde zur vorliufigen Suspendie-
rung und zur Erlassung von Disziplinarverfii-
gungen hinsichtlich der Beamten ihres

~ Zustindigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen und zur Entschei-
dung iber Suspendierungen hinsichtlich der
Beamten des Ressorts, in dem sie eingerichtet
ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entschei-
dung iiber Berufungen gegen Erkenntnisse
der Disziplinarkommissionen sowie iiber
Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission.”

7. §98 Abs. 3 und 4 erhilt folgende Fassung

»(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die Hilfte der weiteren Mitglieder der Disziplinar-
kommission sind vom Leiter der Zentralstelle mit
Wirkung vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf
Jahren zu bestellen. Die zweite Hilfte der weiteren
Mitglieder ist von dem (den) zustindigen Zentral-
ausschufl (Zentralausschiissen) zu bestellen.

(4) Bestellt der Zentralausschuf} innerhalb eines

Monats nach Aufforderung durch den Leiter der
Zentralstelle keine oder zu wenige Mitglieder fiir
die Disziplinarkommission, so hat der Leiter der
Zentralstelle die erforderlichen Mitglieder selbst zu
bestellen.*

8. § 101 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommission mufl vom Zentralausschufl oder gemaﬁ
§ 98 Abs. 4 bestellt worden sein.*

9. § 112 erhilt folgende Fassung:
sSuspendierung

§ 112. (1) Wird iiber den Beamten die Untersu-
chungshaft verhingt oder wiirden durch die Belas-
sung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm
zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen das
Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des
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Dienstes gefihrdet, so hat die Dienstbehérde die
vorliufige Suspendierung zu verfiigen.

(2) Gegen die vorliufige Suspendierung ist kein
Rechtsmittel zulissig.

(3) Jede vorldufige Suspendierung ist unverziig-

llch der Disziplinarkommission mitzuteilen, die
uber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die
vorldufige Suspendierung endet spitestens mit dem

Tag dieser- Entscheidung. Ist jedoch ein Diszipli-

narverfahren bei der Disziplinarkommission (Diszi-
plinaroberkommission) bereits anhingig, so hat
diese bei Vorliegen der im Abs. 1 genannten Vor-

" aussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Durch Beschlu8 der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) kann fiir die Dauer
der Suspendierung die Kiirzung des Monatsbezu-
ges — unter Ausschlufl der Haushaltszulage — bis
auf zwei Drittel verfugt werden.

. (5) Die-Suspendierung endet spitestens mit dem -
rechtskriftigen Abschlufl des Disziplinarverfahrens.

Fallen die Umstinde, die fiir die Suspendierung des

Beamten mafigebend gewesen sind, vorher weg, so -

ist die Suspendierung von der Disziplinarkommis-
sion (Disziplinaroberkommission), bei der das Dis-
ziplinarverfahren anhingig ist, unverziiglich aufzu-

heben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung
beziehungsweise eine Bezugskiirzung hat keine
aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat die
Disziplinaroberkommission ohne miindliche Ver-
handlung zu entscheiden.

(7) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des

Beamten aufgehoben oder vermindert, so wird
diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstellung
wirksam.*

10. § 132 erhilt folgende Fassung:

v

»Einspruch

° §132. Der Beschuldigte und der Disziplinaran-

walt kénnen gegen die Disziplinarverfiigung inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch
erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die Diszi-
plinarverfiigung aufler Kraft; die Disziplinarkom-
mission hat zu entscheiden, ob ein Verfahren ein-
zuleiten 1st.*

i1. Im § 138 wird das Wort ,,Vorschlagsrecht
durch das Wort ,,Bestellungsrecht® ersetzt.

12. Dem § 154 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) Zeiten, in denen der Universitits(Hoch-

“schul)Assistent gemif den §§ 17 bis 19

1. freizustellen war oder

2. Anspruch auf Gewihrung der erforderlichen

freien Zeit hatte,
sind in die im Einzelfall jeweils geltendc Bestel-
lungsdauer und in die Gesamtverwendungsdauer
nicht einzurechnen.”

13. In der Anlage 1 wird der Z 6.6 angefiigt:

»6.7. Fiir Kraftwagenlenker der Prisidentschafts-
kanzlei, die zusitzlich mit der Wahrnehmung von
Sicherheitsaufgaben betraut sind, an Stelle der
Erfordernisse der Z 6.1

a) die in Z 4 fiir die Kuriere in der Prisident-

schaftskanzlei vorgesehenen Erfordernisse
und

b) dasin Z 8.3 lit. c angefiihrte Erfordernis.*

14. In der Anlage 1 wird der Z 7.6 angefiigt:

w7 7. Z7.1 lit. ¢ ist auf Munitionsfacharbeiter,
deren Titigkeit vom Berufsausbildungsgesetz,
BGBI. Nr. 142/1969, nicht erfaflt ist, mit der Maf-
gabe anzuwenden, dafl die Erlernung eines Lehrbe-
rufes durch die Absolvierung eines mindestens sie-
benmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung

- gemeinsam mit der Erfillung der in Z3.3 lit. c

~angefiihrten Erfordernisse nachzuweisen ist.*

Artikel II

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBIL. Nr. 50/1983, wird wie folgt gedndert:

Am Ende des §27 a Abs. 1 ist statt dem Punkt
ein Beistrich zu setzen; dem §27 a Abs. 1 wird
angefiigt:

»4. 32 Werktage bei einem Dlenstalter von
25 Jahren.®

Artikel III

Die Bundesforste-Dienstordnung, BGBI.
Nr. 201/1969, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. 50/1983, wird wie folgt geindert:

§ 37 a Abs. 1 Z 4 erhilt folgende Fassung:
»4."32 Werktage bei einer Dienstzeit von 25 Jah-
ren.
Artikel IV

(1) Bediensteten der Osterreichischen Bundesfor-
ste und Beamten, die vor dem 1. Oktober 1982 eine-
fiir die Vorriickung in hohere Beziige mafigebende
Dienstzeit von acht Jahren aufweisen, gebithrt —

~ wenn es fiir sie glinstiger ist — jenes Urlaubsaus-

maf}, das sich fiir sie aus § 37 a Abs. 1 Z 4 der Bun-
desforste-Dienstordnung beziehungsweise aus § 65
Abs. 1 Z 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
in der bis zum 31. Dezember 1981 geltenden Fas-
sung ergibt.

(2) Abs:. 1 ist.auch auf jene Bediensteten der
Osterreichischen Bundesforste und Beamten anzu-
wenden, deren Dienstverhilinis nach dem 30. Sep-
tember 1982, aber vor dem 1. Jdnner 1983 begon-
nen hat, wenn sich fir sie — bezogen auf den Tag
des Beginnes des Dienstverhiltnisses — unter
Beriicksichtigung der fiir die Ermittdung des Vor-
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! .
riickungsstichtages mafigebenden Bestimmungen
eine Dienstzeit von mindestens acht Jahren ergibt.

3 ]ch nach den bis zum Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes geltenden Bestimmungen auf
Grund von Vorschligen des (der) zustindigen Zen-
_ tralausschusses (Zentralausschiisse) vom Leiter der
Zentralstelle bestellten Mitglieder der Disziplinar-
kommission gelten als vom Zentralausschuf (von
den Zentralausschiissen) fiir den Rest der Funk-
tionsda;luer bestellt.

(4) Eine bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes von der Dienstbehorde ver-
fiigte Suspendierung gilt als vorliufige Suspendie-
rung. Von der Dienstbehorde verfligte Suspendie-
rungen und Bezugskiirzungen, iiber die die Diszi-
plinarkommission auf Grund einer Berufung des
Beamten bereits entschieden hat, gelten als Suspen-
dierungen und Bezugskiirzungen im Sinne des
§ 112 Abs. 3 und 4.

(5) Bezugskiirzungen, die anlifllich von Suspen-
diérungen durch die Dienstbehorde verfiigt worden
sind, treten jedenfalls mit Ablauf des Tages aufler
Kraft, der dem Tag des Inkrafttretens dieser
Besummung unmittelbar vorangeht. In diesem Fall
hat die Disziplinarkommission, wenn das Verfah-
ren ;edoch bereits bei der Disziplinaroberkommis-
sion anhingig ist, diese, mit Wirkung vom Tag des
Auflerkrafttretens der Bezugskiirzung tiber die
Bezugskiirzung neuerlich zu entscheiden.

(6) Art. 1 Z 12 dieses Bundesgesetzes ist bei

Beamten, die sich am Tage des Inkraftiretens dieser
Bestimmung als Universitdts(Hochschul)Assistent
in einem Bundesdienstverhiltnis befinden, auch auf
die Zeiten anzuwenden, die vor diesem Tag des
Inkrafttretens liegen.
| Artikel V

(1) Die Artikel IT und V bis VIII des Bundesge-

setzes BGBL. Nr. 350/1982 sind auf

1. Lehrer fiir Werkerziehung, die am 1. Jinner

1983 der Verwendungsgruppe L 3 angehéren,
und auf
2. Vertragslehrer fir Werkerziehung, die  sich
am 1.Jinner 1983 in einem unbefristeten
Dienstverhiltnis in der Entlohnunggruppe |3
befinden,
und die die Lehrbefshigung fiir Lehrer fiir Werker-

ziehung an Volks- und Hauptschulen aufweisen, .

auch dann sinngemif anzuwenden, wenn sie einer
anderen Schule als einer allgemeinbildenden
Pflichtschule angehdren.

(2) Auf land- und forstwirtschaftliche Landesleh-
rer sind die §§60a und 61 des Gehaltsgesetzes
1956 in der bis zum 31. Dezember 1982 geltenden
Fassung weiterhin mit der Mafigabe anzuwenden,
daf sich die Betragsansitze um jenen Hundertsatz
erhdhen, um den sich das ab 1. Jinner 1982 gel-

tende Gehalt der Gehaltsstufe 2 der,Dienstklasse V

erhoht. Ist der sich auf diese Weise ergebende
Betrag nicht durch volle Schillingbetrige teilbar, so
sind Restbetrige von weniger als 50 g zu vernach-
lissigen und Restbetrige .von 50 g und mehr auf
volle Schillingbetrige aufzurunden. :

Artikel VI

Es treten in Kraft:

1. Art.1 Z 2 und 3 und die Art II III und IV
Abs. 1 und 2 mit 1. Jinner 1982,

2. Art. V Abs. 2 mit 1. Janner 1983,

3. Art. V Abs. 1 mit 1. September 1983.

!

Artikel VII

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
der Bundeskanzler, in Angelegenheiten jedoch, die
nur. den Wirkungsbereich eines Bundesministers
betreffen, dieser Bundesminister betraut.
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VORBLATT

Problem:

a) Die Erholungsbediirftigkeit nimmt mit steigendem Alter zu. Das Erreichen hsherer Urlaubsaus-
mafle ist dagegen sehr hiufig vom Erreichen einer bestimmten dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung abhingig. Dadurch kommen Bedienstete in niedrigeren Verwcndungen erst sehr spit
oder iiberhaupt nicht in den Genu8 Lingerer Erholungsurlaube.

b) Der Verfassungsgerichtshof hat die Bestimmungen tiber den Rechtszug von der Dienstbehérde °
an die Disziplinarkommission in Angelegenhelten ‘der Suspendierung und der Disziplinerverfii-
gung aufgehoben. Damit ist die Garantie eines Rechtszuges fiir die Beamten weggefallen.

Ziel:

a) Es soll verstirke auf die hohere Erholungsbediirfigkeit dlterer Dienstnehmer Riicksicht genom-
- men werden.
“b) Schaffung einer verfassungskonformen Lésung hinsichelich der Suspendlerung und der Diszipli-
narverfligung.

Inhalt:

a) Der etappenweise Ubergang zum Dienstaltersprinzip soll nun bei den Bediensteten mit einem
Dienstalter von zehn und mehr Jahren begonnen werden.

b) Die Dienstbehorde ist zur Verhingung einer Disziplinarverfiigung und zum Ausspruch einer vor-

- laufigen Suspendlerung zustindig. Bei Einspruch gegen die Disziplinarverfiigung tritt diese aufler
Kraft, und es wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet. Uber die Frage der (definitiven) Suspen-
dierung hat die Disziplinarkommission zu entscheiden, wobei die vorliufige Suspendierung in
allen Fillen endet.

Alternativen:

a) Keine.
b) Die Sanierung im Wege einer Verfassungsbestimmung oder durch eine Mmderung des Rechis-
schutzes des Beamten wurde als rechtspolitisch unzweckmiflig verworfen.

Kosten:
24 Millionen Schilling jahrlich.
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Erliuterungen

i
Zu At 1Z1:

Im 'Gegensatz zur fritheren Regelung im
Gehaltsiiberleitungsgesetz ist es der Dienstbehsrde
verwehrt, wihrend des dreimonatigen Zeitraumes,
der einem Disziplinarverfahren folgt, eine Defini-
tivstellung vorzunehmen. Da dies in jenen Fillen zu
ungerechtfertigten Hiarten fihren kann, in denen

im Disziplinarverfahren keine Griinde bekannt

geworden sind, die gegen eine Definitivstellung
sprechén, wird der Dienstbehdrde wieder die Mog-
" lichkeit eingeraumt; wihrend des angefiihrten Zeit-
raumes eine Definitivstellung vorzunehmen. Ein
Rechtsanspruch  auf Definitivstellung  kommt
)edoch dem Beamten wahrend dieses Zeitraumes so
wie bisher nicht zu.

ZuAJ_rt].IZZundli:

Der medizinisch erwiesenen Tatsache entspre-
chend,; dafl die Erholungsbedirftigkeit mit steigen-
dem Alter zunimmt, sollen die noch nicht dienstal-
tersgebundenen Urlaubsausmafle schrittweise von
der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung ent-
koppelt werden und zum Dienstaltersprinzip iber-
gegangen werden.

Wihrend bisher - ein  Urlaubsausmafl * von
26 Werktagen bei einem Dienstalter von zehn Jah-
ren sowie in der Dienstklasse V gebiihrt, soll dieses
Urlaubsausmafl in Zukunft nur mehr vom Dienstal-
ter abhingig sein.

ZuZ2:

Die Anfihrung der Beamten der Dienstklasse V
ist tberdies entbehrlich, weil Angehbdrige dieser
Dienstklasse ohnedies bereits ein Dienstalter von
mehr als zehn Jahren (im Sinne der urlaubsrechtli-
chen Besummungen) aufweisen.

ZuZ3:

Bisher gebiihrte ein Erholungsurlaub im Ausmaf}
von 32 Werktagen ab Erreichen eines bestimmten
Gehaltes, und zwar differenziert nach Verwen-
dungsgruppen. Nunmehr soll dieses Urlaubsaus-
maf ab einem Dienstalter von 25 Jahren gebiihren.

Zu Art. I Z 4 bis 11:

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis
vom 2. Juli 1982, G 49/81—14, die Worte ,,Zur
Entscheidung iiber Berufungen gegen Disziplinar-
verfiigungen und zur Entscheidung iiber Berufun-
gen gegen Suspendierungen® im § 97 Z 2 sowie die

Worte ,,und Berufungsentscheidungen™ im §97-

Z 3, weiters die Worte ,,von der Dienstbehérde ver-
fiigt wurde, die Disziplinarkommission, wenn sie"
im §112 Abs. 4 und § 132 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979, BGBL. Nr. 333, mit Ablauf des
31. Dezember 1982 aufgehoben.

In den Entscheidungsgriinden fihrie der Verfas-
sungsgerichtshof aus: ,,Wie sich aus Art. 19 Abs. 1
B-VG ergibt, kommt dem Bundesminister die Stel-
lung eines obersten Organs zu. Der Verfassungsge-
richtshof hat bereits im
V1Slg. 8917/1980 und im Erkenntnis vom 25. Juni
1981, G 15—20/81, G 27—30/81, G 37, 38, 43/81,

. dargelegt, dal das B-VG den Ausdruck ,ober-
stes Organ® durchgehend zur Kennzeichnung des
Fehlens einer iibergeordneten Instanz verwendet,
womit ausgeschlossen ist, dafi die Entscheidung
eines obersten Organs einem Instanzenzug unter-
liegt.

Durch die Z 4 bis 11 des vorliegenden Entwurfes
soll hinsichtlich der vom Verfassungsgerichtshof
aufgehobenen Bestimmungen und auch hinsichtlich
der von den Zentralausschiissen in die Disziplinar-
kommissionen zu entsendenden Mitgliedern eine
verfassungskonforme Losung getroffen werden.

Beziiglich der-,,vorldufigen Suspehdierung“ nach

" § 112 Abs. 1 ist festzustellen, dafl es sich bei dieser

nicht um eine bescheidmiflige Verfugung, sondern
um einen Akt der Ausiibung unmittelbarer verwal-
tungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt
gegen eine bestimmte Person handelt. Gegen die
vorliufige Suspendierung gibt es daher kein
Rechtsmitrel.

Zu Art. 1 Z12:

Nach der derzeitigen Gesetzeslage erfahren die
in einem zeitlich befristeten 6ffentlich-rechdichen
Dienstverhiltnis  stehenden  Universitits(Hoch-
schul)Assistenten im Falle der Ausiibung eines poli-
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tischen Mandates dienstrechtlich insofern eine
Schlechtersteilung, als Zeiten, in denen ein Univer-
sitits(Hochschul)Assistent gemifl §§ 17 bis 19
BDG 1979 freizustellen ist oder Anspruch auf
Gewihrung der -erforderlichen freien Zeit hat,
sowohl in die Gesamtverwendungsdauer als auch in
die Bestellungsdauer voll einzurechnen sind. Auf
Grund dieser Regelung sind diese Assistenten viel-
fach nicht in der Lage, die fiir eine Weiterbestel-

lung erforderlichen Qualifikationen nach dem’

Hochschulassistentengesetz, BGBl. Nr. 216/1962,
(zB Erwerb der Lehrbefugnis als Universitits-

. (Hochschul)Dozent] rechtzeitig zu erbringen.

Diese Benachteiligung soll nunmehr dadurch besei-
tigt werden, dafl Zeiten der Ausiibung oder Bewer-
bung um ein politisches Mandat ex lege in die im

‘Einzelfall durch Bescheid ausgesprochene Dauer

der Bestellung beziehungsweise Weiterbestellung
sowie in die Gesamtverwendungsdauer (§§ 6 und 7
des Hochschulassistentengesetzes 1962) nicht mehr.
einzurechnen sind.

Zu Art. 1 Z 13 und 14:

Die in diesen Bestimmungen angefithrten Ver-
wendungen weisen Besonderheiten auf, denen
durch die bisherigen allgemeinen Bestimmungen

~der Anlage 1 nicht ausreichend Rechnung getragen

werden konnte. Es werden damit im Fall der Z 13
die besondere Art'der Verwendung und im Fall der
Z 14 die qualifizierte Ausbildung beriicksichtigt.

Zu Art. 11:

Entsprechend der fiir Beamte geplanten Neure-
gelung (Art. I Z 2 und 3) soll auch Vertragsbedien-
steten ab.einem Dienstalter von 25 Jahren ein Erho-
lungsurlaub im Ausmafl von 32 Werktagen gebiih-
ren. -

Zu Art. III:

Bediensteten in der Verwendungsgruppe C mit
Erreichen der Dienstalterszulage, in der Verwen-
dungsgruppe B ab der Gehaltsstufe 14 zweites Jahr
sowie in der Verwendungsgruppe A ab der Gehalts-

“stufe 8 zweites Jahr, die unter den Geltungsbereich

der Bundesforste-Dienstordnung fallen, gebiihrte

bisher ein Erholungsurlaub im Ausmafl von

32 Werktagen. Analog der fiir Beamte und Ver-
tragsbedienstete geplanten Neuregelung soll auch
im Rahmen der Bundesforste-Dienstordnung dieses
Urlaubsausmaf ab einer Dienstzeit (= Dienstalter)
von 25 Jahren gebiihren.

Zu Art. IV Abs. 1 und 2:

Das Urlaubsausmafl von 32 Werktagen konnte
bisher von Bediensteten der Verwendungsgruppe A

bereits frither als mit einem Dienstalter von 25 Jah-
ren erreicht werden. Durch die Ubergangsbestim-
mung _sollen fiir Bedienstete, die vor Ablauf des
30. September 1982 eine fiir- die Vorriickung in
hohere Beziige mafigebende Dienstzeit von acht
Jahren aufweisen, die bisherigen Bestimmungen
soweit anwendbar bleiben, als sie fiir sie giinstiger
sind. :

Zu Art, IV Abs. 3 bis 5:

Durch diese Ubergangsbestimmungen soll auf
dem Sektor der Suspendierung ein reibungsloser
Ubergang zu den neuen Bestimmungen ermoglicht -
werden. :

Zu Art. IV Abs. 6:

Durch diese Ubergangsregelung wird sicherge-
stellt, daf Zeiten einer Auflerdienststellung
(Gewihrung der erforderlichen freien Zeit) gemifl
§§ 17 bis 19 BDG 1979, die vor dem Inkrafttreten
des Art. I Z 12 liegen, nicht in die Gesamtverwen-
dungsdauer und Bestellungsdauer eingerechnet
werden. Voraussetzung hiefiir ist, dafl im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Art. 1 Z 12 ein aufrechtes
Dienstverhiltnis als Universitits(Hochschul)Assi-
stent besteht. :

Zu Art. V Abs. 1:

Durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 350/1982
wurde fiir Lehrer fiir Werkerziehung an allgemein-

" biildenden Pflichtschulen mit der Lehrbefihigung

fir Lehrer fiir Werkerziehung an Volks- und
Hauptschulen die Méglichkeit geschaffen, durch
Absolvierung einer zusitzlichen Ausbildung in den
Stoffgebieten Gebrauchsgut und Design, Wohnen
und Umweligestaltung sowie Material- und Werk-
zeugkunde einschlieflich Unfallverhiitung im Zuge
einer Etappenregelung aus der Verwendungsgrup-
pe L3 (Entlohnungsgruppel13) in die Verwen-
dungsgruppe L2b 1 (Entlohnungsgruppe 1 2b 1)
aufzusteigen.

Vereinzelt gibt es noch Fille, daff Lehrer fiir
Werkerziehung mit der angefithrten Lehrbefihi-
gung an anderen Schulen verwendet werden, weil
seinerzeit ein fiir die betreffende Schulart einschli-
gig ausgebildeter Lehrer fiir Werkerziehung nicht
gefunden werden konnte. Art. V Abs. 1 eroffnet
auch diesen Lehrern die Moglichkeit des im Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 350/1982 geregelten Aufstie-
ges. :

~ Zu Art. V Abs. 2:

§ 60 a des Gehalisgesetzes 1956 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 ist auf
Landeslehrer nicht anwendbar. § 60 a in der zuvor
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1390 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original )

% a ' 1390 der Beilagen Lo 7

geltend‘en Fassung fand auf bestimmte land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer, die als Erzieher
uitig waren, Anwendung. Art. V Abs. 2 stellt sicher,
dafl die im frither geltenden § 60 a des Gehaltsge-
setzes 1956 vorgesehenen Anspriiche diesen Leh-
rern weiterhin erhalten bleiben.

Zy den Art. VI und VII:

Diese Artikel regeln das Inkrafttreten jener
Bestimmungen, die mit einem anderen Tag als
jenem, der der Verlautbarung des Gesetzes im Bun-
desgesetzblart folgt, in Kraft treten sollen, und ent-
hile die Vollziehungsklausel.
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Art. 1Z 1:

§11. .....

(5) Die Wirkung des Abs. 1 trite wihrend eines Disziplinarverfahrens und bis
zu drei Monate nach dessen rechtskriftigem Abschlufl nicht ein.

Art.1Z 2 und 3:

'§ 65. (1) Das Urlaubsausmaf} betrigt in jedem Kalenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als zehn Jahren,

2. 26 Werktage bei einem Dienstalter von zehn Jahren und fiir Beamte der
Dienstklasse V,

3. 30 Werktage bel einem Dienstalter von 18 Jahren, .

4. 32 Werktage fiir den Beamten, dessen Gehalt zuziiglich der ruhegenufifi-
higen und der einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuf8 begriin-
denden Zulagen
a) in der Verwendungsgruppe D oder einer verglelchbaren Verwendungs-

gruppe den Betrag des Gehalts.der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV,
b) in der Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren Verwendungs—
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V,

¢) in der Verwendungsgruppe B oder einer vergleichbaren Verwendungs- -

gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V,
d) in der Verwendungsgruppe A oder einer vergleichbaren Verwendungs—
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse V
erreicht hat oder um hochstens 25 S unter diesem Betrag liegt.

Art. 1 Z 4:
§92. .....

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen,
auf den der Beamte im Zeitpunkt der Fillung des erstinstanzlichen Disziplinar-
erkenntnisses bezichungsweise im Zeitpunkt der Verhingung der Dlszxplmarvcr-
figung Anspruch hat.

neu

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines Disziplinarverfahrens und bis
zu drei Monate nach dessen rechtskriftigem Abschiufl nicht ein. Die Dienstbe-
horde kann jedoch aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden, wenn auflerdem
die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt sind, schon 'wihrend dieses dreimonati-
gen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

§ 65. (1) Das UrlaubsausmaR betrigt in jedem Kalenderjahr:
1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als zehn Jahren,
2. 26 Werktage béi einem Dienstalter von zehn Jahren,

. 30 Werktage bei einem Dienstalter von 18 Jahren,
4. 32 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

w

a) in der Verwendungsgruppe D oder einer vergleichbaren Verwendungs-
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV,
b) in der Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren Verwendungs-
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V-
¢) in der Verwendungsgruppe B oder einer vergleichbaren Verwendungs-
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V,
d) in der Verwendungsgruppe A oder einer vergleichbaren Verwendungs-
gruppe den Betrag des Gehalts der Gehalisstufe 5 der Dienstklasse V
erreicht hat oder um hochstens 25 S unter diesem Betrag liegt.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen,
der den Beamten auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt
der Fillung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhingung der Disziplinarverfiigung gebiihrt. Allfillige Kiirzun-
gen des Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung nicht zu beriicksichtigen.
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(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird fiir die Dauer eines strafge-
richtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt, wenn
der der Dlenstpfhchtverlctzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand
eines solchen Verfahrens ist.

Art. I Z 6: . :
Zustindigkeit
§ 97. Zustindig sind

1. die Dienstbehtrde zur Suspendierung und zur Erlassung von Disziplinar-
.verfigungen hinsichtlich der Beamten ihres Zustindigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von Disziplinarerkenntnissen, zur
Entscheidung iiber Berufungen gegen Disziplinarverfiigungen und zur Ent-
scheidung iiber Berufungen gegen Suspendierungen hinsichtlich der Beam—
ten des Ressorts, in dem sie eingerichtet ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung ber Berufungen gegen
Erkenntnisse und Berufungsentscheidungen der Disziplinarkommissionen
sowie iiber Berufungen gegen Suspendierungen durch die Disziplinarkom-
mission. ~

Art. 1Z 7:
§98. .....

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die weiteren Mitglieder der Dis-
ziplinarkommission sind vom Leiter der Zentralstelle mit Wirkung vom 1. Jinner
auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Der Leiter der Zentralstelle ist hin-
sichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder an Vorschlige des (der) zustindigen
Zentralausschusses (Zentralausschiisse) der Personalvertretung gebunden.

4) Erstattet ein Zentralausschuf} innerhalb eines Monates nach Aufforderung
durch den Leiter der Zentralstelle keinen Vorschlag, se hat der Leiter der Zen-
tralstelle die weiteren Mitglieder zu bestellen, ohne an einen Vorschlag gebun-

den zu sein.

neu

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird fiir die Dauer eines strafge-
richtlichen Verfahrens, eines Verwaltungsverfahrens oder eines Verfahrens vor
der Personalveriretungs-Aufsichtskommission gehemmt, wenn der der Dienst-
pflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines solchen Ver-
fahrens ist. :

Zustandigkeit

§ 97. Zustindig sind

‘1. die Dienstbehorde zur vorliufigen Suspendierung und zur Erlassung von
Disziplinarverfiigungen hinsichtlich der Beamten ihres Zustindigkeitsberei-
ches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von stmplmarerkenntmsscn und
zur Entscheidung - iiber Suspendierungen hinsichtlich der Beamten des
Ressorts, in dem sie eingerichtet ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung tiber Berufungen gegen
Erkenntnisse der Disziplinarkommissionen sowie iiber Berufungen gegen
Suspendierungen durch die Disziplinarkommission.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Hilfte der weiteren Mitglie-
der 'der Disziplinarkommission sind vom Leiter der Zentralstelle mit Wirkung
vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Die zweite Hilfte der
weiteren Mitglieder ist von dem (den) zustindigen Zentralausschufl (Zentralaus-
schiissen) zu bestellen.

(4) Bestellt der Zentralausschuf innerhalb eines Monats nach Aufforderung
durch den Leiter der Zentralstelle keine oder zu wenige Mitglieder fiir die Diszi-
plinarkommission, so hat der Leiter der Zentralstelle die erforderlichen Mitglie-
der selbst zu bestellen.
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Art. 1 Z 8:
§101. .....

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinarkommission ‘mufl auf Vorschlag
des Zentralausschusses ernannt worden sein.

Art. 1Z9:

Suspendierung

§ 112. (1) Wird iiber den Beamten die Untersuchungshaft verhingt oder wiir-

den durch die Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last
gelegten Dienstpflichtverletzung das Ansehen des Amtes oder wesentliche Inter-
essen des Dienstes gefihrdet, so hat die Dienstbehorde, wenn jedoch ein Diszi-
plinarverfahren bei der Disziplinarkommission bereits anhanglg ist, diese, den
Beamten vom Dienst zu suspendieren.

(2) Anlaflich der Suspendierung kann die Kiirzung des Monatsbezuges —

* unter Ausschlufl der Haushaltszulage — bis auf zwei Drittel verfiigt werden.

(3) Die Suspendierung endet spitestens mit dem rechtskriftigen Abschlufl des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstinde, durch die die Suspendierung des
Beamten veranlafit wurde vorher weg, so ist die Suspendierung von der Behorde,
bei der das Disziplinarverfahren anhingig ist, unverziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen cine Suspendierung beziehungsweise eine Bezugskiir-
zung hat keine aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat, wenn die
Suspendierung beziehungsweise die Bezugskiirzung von der Dienstbehtrde ver-

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinarkommission mufl vom Zentralaus-
schufl oder gemif § 98 Abs. 4 bestellt worden sein.

. Suspendierung

~ §112. (1) Wird iiber den Beamten die Untersuchungshaft verhingt oder wiir-
den durch die Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last
gelegten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen des Amtes oder wesentliche

Interessen des Dienstes gefahrdet, so hat die Dienstbehdrde die vorliufige-
. Suspendlcrung zu verfiigen.

2 Gegen die vorliufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zulissig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der Disziplinarkommission
mitzuteilen, die {iber die Suspendierung zu.entscheiden hat. Die vorliufige
Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist jedoch ein
Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommis-
sion) bereits anhingig, so hat diese bei Vorliegen der im Abs. 1 genannten Vor-
aussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Durch Beschluf8 der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) -
- kann fiir die Dauer der Suspendierung die Kiirzung des Monatsbezuges — unter

Ausschluff der Haushaltszulage — bis auf zwei Drittel verfiigt werden. .

(5) Die Suspendierung endet spitestens mit dem rechtskriftigen Abschlufl des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstinde, die fir die Suspendierung des
Beamten mafligebend gewesen sind, vorher weg, so ist die Suspendierung von der
Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission), bei der das Disziplinarver-
fahren anhingig ist, unverziiglich aufzuheben. :

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise eine Bezugskiir-
zung hat keine aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat die Disziplinar-
oberkommission ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden.

o1
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verfiigt wurde, die Disziplinaroberkommission zu entscheiden.
(5) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten aufgehoben oder ver-
mindert, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.
Art. 1Z 10:
Berufung

—fiigt wurde; die Disziplinarkommission, wenn sie von-der Disziplinarkommiissicti ——

’

§ 132. (1) Der Beschuldlgte und der Disziplinaranwalt konnen gegen die Dis- .

ziplinarverfiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Berufung erhe-
ben,

(2) Uber die Berufung kann die DlSlelmarkommxssmn auch ohne miindliche
Verhandlung entscheiden.

Art. 1 Z 11:

§ 138. Bei der Bestellung der Mitglieder der Leistungsfeststellungs- und der
Disziplinarkommissionen in der Post- und Telegraphenverwaltung kommt das
dem Zentralausschuff zustehende Vorschlagsrecht der in diesem Bereich einge-
richteten zentralen Vertretung der Dienstnehmer zu.

Art. 1Z 12:
§154. ... ..

‘Art. 1 Z 14:

neu

(7) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten aufgehoben oder ver-
mindert, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.

Einspruch

§ 132. Der Beschuldlgte und der Disziplinaranwalt kénnen gegen die Diszipli-

narverfiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch erheben.
Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinarverfiigung aufler Kraft; die Dis-
ziplinarkommission hat zu entscheiden, ob ein Verfahren einzuleiten ist.

* §138. Bei der Bestellung der Mitglieder der Leistungsfeststellungs- und der
Disziplinarkommissionen in der Post- und Telegraphenverwaltung kommt das
dem Zentralausschufl zustehende Bestellungsrecht der in diesem Bereich einge-
richteten zentralen Vertretung der Dienstnehmer zu.

(9) Zeiten, in denen der Universitits(Hochschul) Assistent gemafl den §§ 17 bis
19

1. freizustellen war oder ‘

2. Anspruch auf Gewihrung der erforderlichen freien Zeit hatte,
sind in die im Einzelfall jeweils geltende Bestellungsdauer und in die Gesamtver-
wendungsdader nicht einzurechnen.

6.7. Fiir Kraftwagenlenker der Prasidentschafiskanzlei, die zusitzlich mit der
Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben betraut sind, an Stelle der Erfordernisse
der Z 6.1

a) die in Z 4 fir die Kuriere in der Pra51dcntschaftskanzle1 vorgesehenen
Erfordernisse und
b) dasin Z 8.3 lit. ¢ angefithrte Erfordernis.

7.7.Z7.1 lit. c ist auf Munitionsfacharbeiter, deren Titigkeit vom Berufsaus-
bildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, nicht erfafit ist, mit der Mafigabe anzu-
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Art. 11:
Vertragsbediehstctengesetz 1948:
Ausmaf} des Erholungsurlaubes

§ 27 a. (1) Das Urlaubsausmaf betrigt in jedem Kalenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als zehn Jahren,
2. 26 Werktage bei einem Dienstalter von zehn Jahren,

3. 30 Werktage bei einem Dienstalter von 18 Jahren.

Art. HII: ' _
Bundesforste-Dienstordnung;:

§37a. ..... ' :

4. 32 Werktage fiir Bedienstete der Verwendungsgruppe C mit Erreichen der
Dienstalterszulage, fiir Bedienstete der Verwendungsgruppe B ab der
Gehaltsstufe 14 zweites Jahr und fiir Bedienstete der Verwendungsgrup-
pe A ab der Gehalisstufe 8 zweites Jahr,

M4}

neu

wenden, daff die Erlernung eines Lehrberufes durch die Absolvierung eines min-
destens siebenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich des Bundesministe-
riums fiir Landesverteidigung gemeinsam mit der Erfiilllung der in Z 3.3 lit. ¢
angefithrten Erfordernisse nachzuweisen ist.

Ausmaf des Erholungsurlaubes

§ 27 a. (1) Das Urlaubsausmaf§ betrigt in jedem Kalenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als zehn Jahren,
2. 26 Werktage bei einem Dienstalter von zehn Jahren, .

3. 30 Werktage bei einem Dienstalter von 18 Jahren,

4. 32 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

4. 32 Werktage bei einer Dienstzeit von 25 Jahren,
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